ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUTOIA
Praca Getulio Vargas, 61/Centro — 65.580-000 — CNPJ 06.218.572/0001-28

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015

Dispde sobre Concurso Publico para cargos
da Administracio Publica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tutéia, Estado do Maranhdo, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracao Publica Municipal, e no que couber a
legislacdo pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de
acordo com as instrugoes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 602 (seiscentas e duas) para provimento efetivo, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. 0 Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda.,
localizada na Rua Coronel César, 2007, Picarreira - Teresina - PI, empresa contratada através do
Processo Licitatério - Tomada de Precos N2 001/2015 -PMT, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicao de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo [ do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo feitas presencial e pela internet. A inscricdao do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27 de Abril a 22 de Maio de 2015.

2.3. A inscricdo sera efetuada, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacao, situada a
Rua Nazaré, s/n, centro, Tutdia/MA, no horario de 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00, de segunda a
sexta ou pela internet no site www.consep-pi.com.br.

2.4.Procedimentos para realizar Inscri¢gdo Presencial:

2.4.1. Documentos necessarios para inscrigao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no Banco do Brasil
Agéncia 2746-4 Conta Corrente N2 29988-X em nome da Prefeitura Municipal de Tutdia - MA até
dia 22.05.2015. Nao sera aceita inscricao por depésito em Caixa Eletronico.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificagdo ou outro documento de identificacao, com fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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d) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras, anexando
Laudo Médico para os que irdo concorrer a vaga de candidato com necessidade especial.

2.4.2. 0 deposito da taxa de inscricao sem a devida entrega do formulario de inscricao no posto de
atendimento presencial acarretara no indeferimento da inscri¢do do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscrigdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuragido
seja especifica para a inscri¢do e devidamente reconhecida firma em cartorio, onde devera indicar o
cargo e unidade administrativa para o qual o candidato ira concorrer estando anexada a Ficha de
Inscricao.

2.4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. A Prefeitura Municipal de Tutéia dispde do direito de excluir do concurso
o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formulario de inscrigcdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

2.4.6. 0 candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo I deste
Edital. Caso se inscreva para mais de 1 (um) cargo prevalecera para todos os efeitos legais aquele
em que o candidato assinar a Folha de Freqiiéncia no dia da prova.

2.5. Procedimentos para inscri¢do por internet:

2.5.1. Para fazer a inscricao pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Tutéia - MA, no
periodo das inscri¢des. O hordrio maximo para fazer a inscri¢cdo serd as 18:00 hs do dia 22 de Maio
2015.

2.5.2. Apés a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.5.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apds o término
das inscrigoes.

2.5.4. Apdés a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.5.5. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 22 de Maio de
2015 nao serao aceitas.

2.5.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.7. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administragcdo municipal.

2.5.8. Nao sera concedida isencao da taxa de inscri¢ao.

2.6. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscrigdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des nele estabelecidas, em relagdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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2.7. 0 candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso Publico no enderego eletronico
www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou no local das inscri¢ées.

2.8. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscri¢cao ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a

transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.9. As solicita¢des de inscrigcdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data
estabelecidas no subitem 2.5.1 ndo serdao acatadas, independentemente do motivo da perda do
prazo.

2.10. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 29 de Maio de 2015, no site da
CONSEP a relacao dos candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica,
devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar
na referida relagdo. A relacdo das inscri¢cdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera
publicada a parte. Caso ndo constar o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é
porque sua inscricdo como deficiente foi indeferida.

2.11. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.10, o mesmo tera o
prazo de 48 horas para entrar com recurso a ser enderecado a Comissdao do Concurso, no email
recursosconsep@gmail.com, sob pena de nao ser acatado reclamagdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
do SUS, SUAS, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais
(Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no
item 4.3.

3.3. 0 concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.3.1. Caso a prova tenha que ser realizada em um sabado e respeitando os incisos VI e VIII do Art.
52 da Constituicao Federal de 1988 e por motivo de convicgdo pessoal e religiosa de ndo poder
exercer quaisquer atividades profissionais no periodo compreendido entre o pér-do-sol de sexta-
feira ao por-do-sol de sabado, os candidatos sabatistas (pessoas que, por convic¢do religiosa,
guardam o sabado) deverdo requerer a realizacdo da mesma apods as 18:00 hs, utilizando o
formulario constante no Anexo IX.

3.3.2. A data de solicitacdo devera ser feita até o dia 12 de Junho de 2015.

3.4. O candidato ndo poder3, sob pena de eliminacao, ausentar-se em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. A Prova de Titulos serd exclusivamente para Professores e Psicopedagogo, que forem
classificados até 2 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serdo realizadas dia 21 de junho de 2015, a partir das 9:00 hs (horario
local) com trés horas de duracdo, sendo este horario (9:00 hs) o limite para ingressar no local de
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aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serao divulgados até dia 15 de
junho de 2015, na sede da Prefeitura de Tutdia e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminag¢do abaixo:

4.3.1. Operador de Servicos Diversos, Cozinheira Hospitalar, Lavadeira Hospitalar, Maqueiro
Hospitalar, Motorista, Merendeira, Vigia.

N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.2. Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Educacionais, Fiscal de Posturas e Obras, Fiscal
de Tributos, Guarda Municipal, Recepcionista Atendente, Técnico Agricola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Saude Bucal.

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.2. Digitador e Técnico de Informatica.
Ne.
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.3. Enfermeiro ESF, Enfermeiro Hospital, Odontologo ESF, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Médico PSF, Médico - Hospital, Nutricionista (NASF), Psicélogo (NASF).

N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.4. Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano, Professor
de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Educacado Fisica, Professor de Ensino Fundamental de 6°
ao 9?2 ano - Ciéncias Naturais, Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Histéria,
Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Geografia, Professor de Ensino Fundamental de
62 ao 92 ano - Lingua Inglesa, Professor de Libras e Sinais, Psicopedagogo.
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N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.5. Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Lingua Portuguesa.
N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 5 3,0 15
LDB / Fundamentos da Educacdo 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 100
4.3.6. Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Matematica.
N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 5 3,0 15
LDB / Fundamentos da Educacdo 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 40 100
4.3.7. Assistente Social (SEMED), Psicélogo (SEMED), Nutricionista (SEMED).
N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento da LDB 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.8. Assistente Social, Psic6logo (Assisténcia Social).
N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento de SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) de
antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das
Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacao; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteiras Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997; e identidade funcional em consonancia com o Decreto n2 5.703,
de 15 de fevereiro de 2006. (CNH);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagao exigida (Documento de
identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato s6 podera sair da sala de
exame devidamente autorizado e acompanho de fiscal credenciado nos casos de necessidades
fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico. Os candidatos que se ausentarem da sala de exame
sem a devida autoriza¢ao sera automaticamente desclassificado.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets,ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A nao assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem como a nao
entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo do
certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario de que trata o presente
item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serdo disponibilizadas no site da CONSEP,
podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 12.3 do presente
Edital. Apés esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.

4.12. DA PROVA DE TITULOS
4.12.1. A prova de titulos sera exclusivamente para os cargos de Professores e Psicopedagogos,
conforme item 3.5, e valerd no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

. Pontos na Limite de
Titulo 2
area Pontos
4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 3 3
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual estd concorrendo 2 2
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4.12.1.3. Pos-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual esta
concorrendo

4.12.1.4. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscri¢des, desde que relacionados com o cargo pelo 0,5 1
qual fez a op¢do no ato da inscrigdo com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

4.12.1.5. Tempo de Servigo no cargo efetivo ou contratado, sendo

este, precedido de Teste Seletivo, pelo qual estd concorrendo. 1 3
(um ano completo equivalente a um ponto)
Total 10

4.12.2. A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante apresentacdo de
Certiddao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VII,quando se tratar de 6rgao
publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sdo
delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime
de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apds a comprovagdo da veracidade das
informacdes que sera feita pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. No caso de
Cooperativas, os candidatos Cooperados deverao apresentar a Ata que comprove tal situagao.
4.12.3. Os titulos de que trata o item 4.12.1, s6 serdo aceitos contados da data de colagdo de grau do
curso, mediante apresentac¢do de Certidao ou Certificado de Conclusao do Curso reconhecido
pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os
titulos. Os titulos de que trata o presente item deverao ser apresentados em fotocépia autenticada
em cartorio.

4.12.4. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.12.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formuldrio constante no Anexo VI para
envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregues no dia 14 de Julho de
2015, na Secretaria Municipal de Educacao de Tutéia/MA, localizada na Rua Nazaré, s/n, Centro -
Tutdia-MA, no horario das 8:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs.

5.  0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteddos Programaticos encontram-se no Anexo III do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.  Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.
6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serao adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);
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7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicao da
Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenacdo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta medica
nomeada pelo Prefeito Municipal de Tutdéia/MA exclusivamente para este fim, devendo o
candidato ao se apresentar na junta médica, devera esta munido de: video Laringoscopia,
Exame de Hanseaninese - Bacilos cdpia, Raio X do Térax, Parasitologia de Fezes, Sumario de
Urina, Hemograma Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma, Eco
Dopplercardiograma, Glicemia em jejum e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por
psiquiatra).

i) Apresentar comprovacgao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo
II deste Edital.

1) Declaragdo de que nao é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administracdo publica municipal.

m) Declaracdo de bens;

n) Declaracdo de ndo acumulacgado ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacdo do candidato, desde

que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos

documentos apresentados.

7.3.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragoes e 2

fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida

documentacgdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as

necessidades da Prefeitura de Tutoia.

7.6. Ndo sera admitido adiamento de posse.
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8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no

concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo,

cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 %

(cinco por cento), em face da classificacao obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com

10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no

art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com

os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha

de inscri¢do, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo

médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais
conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragcbes como
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comprovacao de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio do Laudo Médico sera até dia 22 de
Maio de 2015.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com endereco na Rua Coronel Cesar, 2007 12 Andar
Picarreira - Teresina - PI, CEP: 64.055.645. (No ato da inscri¢do presencial anexar o laudo médico
na Ficha de Inscric¢do).

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob
qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serad devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias.

9.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacoes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinag¢des regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacdo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢do e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instruc¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou Oculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.
j)  Tenha parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndao se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdao das provas, nem por danos
nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao haverg, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas
em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ainscri¢do do candidato implica na aceitacao expressa das condi¢des constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Concurso o candidato devera
ligar para 86 3223 08 22, no horario comercial.

12.3. 0 prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacao
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicagdo do Deferimento do Pedido de Inscricdo;

c) Publicacao do Gabarito Oficial;

d) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacao do Resultado da Prova de Titulos;

f) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados para o email da CONSEP
(recursosconsep@gmail.com). Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos correios ou para
outro email.

12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1.Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2.Somente serao aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3.Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4.0s recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.

12.4.5.Se do exame de recursos resultarem anula¢do de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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12.4.6. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.5. A aprovacgao no Concurso assegurard o direito a nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacio e do prazo de validade do
Concurso.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos aprovados serdo lotados a critério da administracao.

12.9. O cronograma do concurso consta no Anexo VIIIL.

12.10. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontram-se no Anexo IL

12.11. Os casos omissos serado resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Tutéia (MA), 13 de Abril de 2015

Raimundo Nonato Abraio Baquil
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

N2 de Cargo Requisitos Ndmero Lotacao Vagas
Ordem Necessarios de PNE
Vagas
01 Operador de Ensino Fundamental 09 Secretaria 01
Servigos Diversos | Incompleto Municipal de
Planejamento e
Gestao
Administrativa
02 Secretaria -
Municipal de
Assisténcia Social
06 Pélo I -
12 Polo 11 01
15 Pélo 111 01
16 Pélo IV 01
04 Posto de Saude - -
Sede
01 Posto de Saude - -
Paxica
02 Posto de Saude - -
Porto da Areia
02 Posto de Saude - -
Bom Gosto
02 Posto de Saude - -
Barro Duro
02 Posto de Saude - -
Jardim
01 Posto de Saude - -
Cajazeira
01 Posto de Saude - -
Baixdo do Murici
02 Posto de Saude - -
Tutoéia Velha
02 Posto de Saude - -
Seriema
01 Posto de Saude - -
Santana dos
Carvalhos
01 Posto de Saude - -
Cocal
01 Posto de Saude - -
Arpoador
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01 Posto de Saude - -
Riacho do Meio do
Carmo
01 Posto de Saude - -
Sao Bento
21 Hospital Municipal 01
Lucas Veras
02 Cozinheira Ensino Fundamental 04 Hospital Municipal i
Hospitalar Incompleto Lucas Veras
P p
03 Lavadeira Ensino Fundamental 04 Hospital Municipal i
. Lucas Veras
Hospitalar Incompleto
04 Maqueiro Ensino Fundamental 02 Hospital Municipal i
Hospitalar Incompleto Lucas Veras
P p
05 Motorista Ensino Fundamental 05 Hospital Municipal -
Completo + Carteira Lucas Veras
de Habilitacdo “D” 01 Secretaria -
Municipal de
Assisténcia Social
06 Pélo I - A critério -
da Administracao
06 Merendeira Ensino Fundamental 04 Pélo | -
Incompleto 10 Poélo 11 01
08 Polo 111 -
08 Pélo IV -
07 Vigia Ensino Fundamental 02 Secretaria -
Incompleto Municipal de
Assisténcia Social
04 Pélo | -
05 Polo 11 -
08 Polo 111 -
08 Pélo IV -
Total de Vagas 184 06
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ENSINO MEDIO
Ne¢de | Cargo Requisitos Numero | Lotacio Vagas
Ordem Necessarios de PNE
Vagas
08 Agente Ensino Médio 03 Secretaria -
Administrativo Completo Municipal de
Planejamento e
Gestao
Administrativa
02 Secretaria -
Municipal de
Assisténcia Social
04 Pélo 1 -
06 Polo 11 -
06 Pélo 111 -
07 Pélo IV -
03 Posto de Saude - -
Sede
01 Posto de Saude - -
Porto de Areia
01 Posto de Saude - -
Bom Gosto
01 Posto de Saude - -
Barro Duro
01 Posto de Saude - -
Cajazeira
01 Posto de Saude - -
Tutdia Velha
01 Posto de Saude - -
Seriema
01 Posto de Saude - -
Cocal
01 Posto de Saude - -
Arpoador
01 Posto de Saude - -
Riacho do Meio do
Carmo
09 Hospital Municipal 01
Lucas Veras
09 Auxiliar de Ensino Médio 07 Poélo 1 -
Servicos Completo 09 Polo 11 -
Educacionais 09 Pélo 111 01
09 Pélo IV -
10 Fiscal de Posturas e | Ensino Médio 02 Secretaria -
Obras Completo Municipal de
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Planejamento e

Gestao
Administrativa
11 Fiscal de Tributos | Ensino Médio 02 Secretaria -
Completo Municipal de
Planejamento e
Gestao
Administrativa
12 Digitador Ensino Médio 03 Secretaria -
Completo + Curso Municipal de
Basico de Assisténcia Social
Informatica 05 Hospital Municipal -
Lucas Veras
13 Guarda Municipal | Ensino Médio 28 Secretaria 02
Completo Municipal de
Planejamento e
Gestao
Administrativa
14 Recepcionista Ensino Médio 07 Secretaria -
Atendente Completo Municipal de
Planejamento e
Gestao
Administrativa
02 Secretaria -
Municipal de
Assisténcia Social
01 Polo | -
15 Técnico Agricola Ensino Médio 01 Secretaria -
Completo + Curso Municipal de
Técnico de Agricola + Planejamento e
Inscrigdao no Gestao
Conselho da Classe Administrativa
16 Técnico em Ensino Médio 01 Polo | -
Enfermagem Completo + Curso 01 Polo 11 -
Técnico em 01 Pélo IV
Enfermagem e 01 Posto de Saude -
Inscrigdao no Paxica
Conselho 01 Posto de Satde -
Bom Gosto
01 Posto de Saude -
Cajazeira
01 Posto de Saude -
Tutoia Velha
01 Posto de Saude -
Seriema
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01 Posto de Saude -
Riacho do Meio do
Carmo
01 Posto de Saude Sao -
Bento
01 Posto de Saude Ilha -
Grande
19 Hospital Municipal 01
Lucas Veras
17 Técnico em Ensino Médio 03 Pélo 1 -
Informatica Completo + Curso 03 Polo 11 -
Técnico
Profissionalizante de
Informatica ou
Tecnologo de
Analista de Sistema
com carga horaria
minima de 1.000
horas
18 Técnico em Ensino Médio 01 Hospital Municipal -
Radiologia Completo + Curso Lucas Veras
Técnico em
Radiologia e
Inscri¢ao no
Conselho
19 Auxiliar de Saude Ensino Médio 01 Postos de Saude - -
Bucal Completo Sede
01 Posto de Saude - -
Barro Duro
01 Posto de Saude - -
Jardim
01 Posto de Saude - -
Tutdbia Velha
01 Posto de Saude - -
Seriema
Total de Vagas 176 05
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ENSINO SUPERIOR
Ne de Cargo Requisitos Ndmero Lotacao Vagas
Ordem Necessarios de PNE
Vagas
20 Assistente Social Ensino Superior em 02 Secretaria -
Servico Social e Municipal de
Inscrigdao no Assisténcia Social
Conselho 01 NASF -
21 Assistente Social - | Ensino Superior em 01 Polo | -
SEMED Servigo Social e 01 Pélo 11
Inscricdao no 01 Pélo IV
Conselho
22 Enfermeiro ESF Ensino Superior 04 Posto de Saude -
Completo em Sede
Enfermagem e 01 Posto de Saude - -
Inscri¢do no Paxica
Conselho 01 Posto de Saude - -
Comum
01 Posto de Saude - -
Porto da Areia
01 Posto de Saude - -
Bom Gosto
01 Posto de Saude - -
Barro Duro
01 Posto de Saude - -
Jardim
01 Posto de Saude - -
Cajazeira
01 Posto de Saude - -
Tutoia Velha
01 Posto de Saude - -
Seriema
01 Posto de Saude - -
Santana dos
Carvalhos
01 Posto de Saude - -
Cocal
01 Posto de Saude - -
Riacho do Meio do
Carmo
23 Enfermeiro - Ensino Superior 01 Hospital Municipal -
Hospital Completo em Lucas Veras
Enfermagem e
Inscrigao no
Conselho
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24 Odontologo ESF Ensino Superior 01 Posto de Saude - -
Completo em Sede
Odontologia e 01 Posto de Saude - -
Inscrigao no Porto da Areia
Conselho 01 Posto de Saude - -
Bom Gosto
01 Posto de Saude - -
Barro Duro
01 Posto de Saude - -
Jardim
01 Posto de Saude - -
Tutéia Velha
01 Posto de Saude - -
Seriema
01 Posto de Saude - -
Santana dos
Carvalhos
Farmacéutico Ensino Superior 01 Hospital Municipal -
25 Bioquimico Completo em Lucas Veras
Farmacia e Inscrigao
no Conselho
26 Fisioterapeuta Ensino Superior 01 NASF -
Completo em
Fisioterapia e
Inscri¢ao no
Conselho
27 Médico PSF Ensino Superior 04 Posto de Saude - -
Completo em Sede
Medicina e Inscricao 01 Posto de Saude - -
no Conselho Paxica
01 Posto de Saude - -
Comum
01 Posto de Saude - -
Porto de Areia
01 Posto de Saude - -
Bom Gosto
01 Posto de Saude - -
Barro Duro
01 Posto de Saude - -
Jardim
01 Posto de Saude - -
Cajazeira
01 Posto de Saude - -
Tutéia Velha
01 Posto de Saude - -
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Riacho do Meio do
Carmo
28 Médico - Hospital | Ensino Superior 04 Hospital Municipal -
Completo em Lucas Veras
Medicina e Inscricao
no Conselho
29 Nutricionista Ensino Superior 01 NASF
(NASF) Completo em
Nutrigao e Inscri¢ao
no Conselho
30 Nutricionista Ensino Superior 01 Secretaria
(SEMED) Completo em Municipal de -
Nutricao e Inscricao Educagdo - SEMED
no Conselho
31 Professor de Ensino Médio na 04 Polo | -
Educacao Infantil Modalidade Normal, 06 Poélo 11 -
Normal Superior ou 09 Pélo 111 01
Licenciatura Plena 06 Pélo IV -
em Pedagogia
32 Professor de Ensino Médio na 04 Polo | -
Ensino Modalidade Normal, 09 Polo 11 -
Fundamental de 12 | Normal Superior ou 17 Polo 111 01
ao 52 ano Licenciatura Plena 22 Pélo IV 01
em Pedagogia
33 Professor de Licenciatura Plena 04 Pélo 11 -
Ensino em Educacio Fisica e 04 Pélo 111 -
Fundamental de 62 | Inscri¢do no 05 Pélo IV -
ao 92 ano - Conselho
Educacdo Fisica
34 Professor de Licenciatura Plena 01 Pélo | -
Ensino em Letras com 04 Polo 11 -
Fundamental de 62 | Habilitacao em 07 Pélo 111 -
ao 92 ano - Lingua | Portugués 03 Polo IV -
Portuguesa
35 Professor de Licenciatura Plena 03 Pélo | -
Ensino em Ciéncias Exatas 04 Pélo 11 -
Fundamental de 62 | com Habilitacdao em 08 Pélo 111 -
a0 9?2 ano - Matematica ou 09 Polo IV 01
Matematica Licenciatura Plena
em Matematica
36 Professor de Licenciatura Plena 02 Pélo 11 -
Ensino em Biologia, Fisica, 05 Polo 111 -
Fundamental de 62 | Quimica ou 03 Pélo IV -

a0 92 ano - Ciéncias
Naturais

Licenciatura em
Ciéncias Exatas com
Habilitacdo em
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Biologia, Fisica ou
Quimica
37 Professor de Licenciatura Plena 02 Polo Il -
Ensino em Historia 05 Pélo 111 -
Fundamental de 62 03 Polo IV -
a0 92 ano - Histéria
38 Professor de Licenciatura Plena 02 Polo 11 -
Ensino em Geografia 05 Polo 111 -
Fundamental de 62 03 Polo IV -
ao 92 ano -
Geografia
39 Professor de Licenciatura Plena 01 Polo | -
Ensino em Letras com 02 Po6lo 111 -
Fundamental de 62 | Habilitacao em 03 Polo IV -
ao 92ano - Lingua | Inglés
Inglesa
40 Professor de Libras | Licenciatura Plena 02 Secretaria -
e Sinais em Pedagogia + Municipal de
Curso de Libras e Educacao - SEMED
Sinais
41 Psicologo - Nivel Superior 02 Secretaria -
Assisténcia Social Completo em Municipal de
Psicologia e Assisténcia Social
Inscri¢ao no
Conselho
42 Psic6logo - SEMED | Nivel Superior 02 Secretaria -
Completo em Municipal de
Psicologia e Educacdo - SEMED
Inscrigdao no
Conselho
43 Psic6logo - NASF Nivel Superior 01 NASF -
Completo em
Psicologia e
Inscrigdao no
Conselho
44 Psicopedagogo Licenciatura Plena 01 Polo | -
em Pedagogia + 01 Polo 11 -
Especializacao Lato 01 Polo IV -
Sensu em
Psicopedagogia
Clinica e/ou
Institucional
TOTAL DE VAGAS 227 04

PNE: Portadores de Necessidades Especiais
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TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Vagas Necessidades TOTAL
Especiais
Nivel Fundamental Incompleto 184 06 190
Nivel Médio 176 05 181
Nivel Superior 227 04 231
TOTAL GERAL 587 15 602
Relacio das Localidades Por Pdlo
Poélo Localidades
I Sede, Paxic3, Alto do Comum, Taboal, Lagoa Grande, Ilha Grande, Arpoador
11 Remanso, Bezerro, Mangueira, Barro Duro, Jardim, Pogo Dantas, Cajazeiras, Sdo José das
Freixeiras, Tamboril, Baixao da Curvinha, Baixdo do Murici, Baixdo do Tanque, Sao Jodo dos
Tomaz, Santa Rosa dos Tomaz, Estiva; Bom Gosto.
111 Passagem dos Bois, Itaperinha, Santo Antdnio, Justa, Fazenda Velha, Seriema, Lagoa Grande
dos Cabrinhas, Anajazal, Cutia, Pindaiba, Riacho do Meio do Carmo, Alto Alegre, Sdo José das
Lagoas, Buritizal, Anands, Santa Clara, Comum, Tutéia Velha, Lagoinha.
vV Belém, Buritizinho, Piquizeiro, Santana dos Brasilios, Santana dos Carvalhos, Sdo Benedito,

Boa Vista, Santo Hilario, Veredas, Sao Bento, Mutamba, Mamui, Santa Maria, Curralinho, Cocal,
Surrdo, Belagua, Passagem Velha, Sdo Gregério, Porto de Areia.
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ANEXO II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

Ne de Cargo Vencimento Carga Taxa de
Ordem R$ Horaria | Inscri¢ido
01 Operador de Servicos Diversos R$ 788,00 20 hs R$ 60,00
02 Cozinheira Hospitalar R$ 788,00 40 hs
03 Lavadeira Hospitalar R$ 788,00 40 hs
04 Maqueiro Hospitalar R$ 788,00 40 hs
05 Motorista R$ 788,00 40 hs
06 Merendeira R$ 788,00 20 hs
07 Vigia R$ 788,00 40 hs
ENSINO MEDIO
Ne de Cargo Vencimento Carga Taxa de
Ordem R$ Horaria | Inscri¢ido
08 Agente Administrativo R$ 788,00 40 hs R$ 80,00
09 Auxiliar de Servicos Educacionais R$ 788,00 40 hs
10 Fiscal de Posturas e Obras R$ 788,00 40 hs
11 Fiscal de Tributos R$ 788,00 40 hs
12 Digitador R$ 788,00 40 hs
13 Guarda Municipal R$ 788.00 40 hs
14 Recepcionista Atendente R$ 788,00 30 hs
15 Técnico Agricola R$ 788,00 40 hs
16 Técnico em Enfermagem R$ 788,00 40 hs
17 Técnico em Informatica R$ 788,00 30 hs
18 Técnico em Radiologia R$ 1.301,25 24 hs
19 Auxiliar Odontoldgico R$ 788,00 40 hs
ENSINO SUPERIOR
Ne de Gargo Vencimento Carga Taxa de
Ordem R$ Horaria | Inscricido
20 Assistente Social R$ 1.200,00 30 hs R$ 120,00
21 Assistente Social - SEMED R$ 1.200,00 30 hs
22 Enfermeiro ESF R$ 1.200,00 40 hs
23 Enfermeiro - Hospital) R$ 1.200,00 40 hs
24 Odontélogo ESF R$ 1.800,00 40 hs
25 Farmacéutico Bioquimico R$ 1.200,00 40 hs
26 Fisioterapeuta R$ 1.400,00 20 hs
27 Médico PSF R$ 4.000,00 40 hs
28 Médico Clinico Geral R$ 4.000,00 40 hs
29 Nutricionista R$ 1.200,00 40 hs
30 Nutricionista - SEMED R$ 1.200,00 40 hs
~ . R$ 1.438,33
31 Professor de Educacdo Infantil R$ 1.514.67 30 hs
32 Professor de Ensino Fundamental de 12 ao R$ 1.438,33 30 hs
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52 ano R$ 1.514,67
i [¢]
33 Professor de En:c,lno,Flundamental de 62 ao R$ 2.109,56 40 hs
92 ano - Educacao Fisica
34 Professor,de Ensino Fundamental de 62 ao R$ 2.109,56 40 hs
92 ano - Lingua Portuguesa
i [¢]
3c Professor de En,51po Fundamental de 62 ao R$ 2.109,56 40 hs
92 ano - Matemadtica
i [¢]
36 Professor.(}e Epsmo Fun.damental de 62 ao R$ 2.109,56 40 hs
92 ano - Ciéncias Naturais
37 Professor .de ,Epsmo Fundamental de 62 ao R$ 2.109,56 40 hs
92 ano - Histéria
i [¢]
33 Professor de Ens.lno Fundamental de 62 ao R$ 2.109,56 40 hs
92 ano - Geografia
39 Professor,de Ensino Fundamental de 62 ao R$ 2.109,56 40 hs
92 ano - Lingua Inglesa
40 Professor de Libras e Sinais R$ 2.109,56 40 hs
41 Psicologo - Assisténcia Social R$ 1.200,00 40 hs
42 Psic6logo - SEMED R$ 1.200,00 40 hs
43 Psic6logo - NASF R$ 1.200,00 40 hs
44 Psicopedagogo R$ 2.397,23 40 hs
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ANEXO III
Conteudos Programaticos
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental Incompleto

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindbnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicacao verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacao verbal e fung¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacio das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢des,
classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
silabica. Pontuacao: sinais de pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variac¢do linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, anténimo,
homo6nimo e paronimo), polissemia e homonimia. Interpretagdo e analise de textos:
compreensao de texto literario ou ndo-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes
e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos,
descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacao entre
coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto,
o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos;
Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesao
sequencial; SequénciacdoParafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetdos
semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequénciacaofrastica;
Procedimentos de manutenc¢do tematica; Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise
morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo;
Tipos de derivagdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formac¢do de palavras;
Flexao nominal e verbal; Concordéancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos
da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo
interferentes; Oracdes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental Incompleto

As quatro operac¢oes fundamentais (Adi¢ao, Subtracao, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares
e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro;

Conhecimentos Regionais

Para Todos os Cargos

Tutdia - Geografia, Historia, Cultura e Atualidades

Conhecimentos Gerais
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Para Todos os Cargos

O Brasil e 0 Mundo-Atualidades na Politica e Finangas. Os ultimos acontecimentos na Europa,
América do Sul, Estados Unidos e Brasil

Conhecimento de Informatica

Nivel Médio

Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoéria.
Memoérias: memdria R.A.M, memodria R.0.M,byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Satde. Politicas e Sistemas de Saide no Brasil: Retrospectiva historica;
Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacio Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instiancias gestoras e decisérias. Atencao
Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribui¢des dos membros da equipe. Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Satude; Programacgdo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Ateng¢do Basica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude / territorializagdo; Informacgdao em
Saude (conceitos, sistemas e utilizacao). Vigilancia a Satude: - Processo satide-doenga; Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacao; Vigilancia Ambiental: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei
N2 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas -
Instrumentos de Gestao, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia
Social, Instituicdes e Légica de Financiamento do SUAS / Gestdo da Prote¢do Social Basica e
Especial: principios e func¢des, servigos, programas e projetos.Lei N2 8.742 /93, alterada pela Lei
N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educacao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepcoes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional,
Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagédgico
Progressista; Concepg¢des da teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de
planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educac¢do; Avaliagdo
Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fung¢do social. Novas Tecnologias
(funcdo e apoio na pratica pedagégica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa
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perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo
de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatoério da Historia da
Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacio basica, publicas e privadas. Legislacio
da EJA (Decreto n? 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de
22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20
de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educa¢ao em Direitos Humanos - 2007.

NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Operador de Servigos Diversos

Nocdes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservagdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo;
Trabalho em equipe; Nogdes de higiene; Nogdes de conservacdo dos equipamentos e
instrumentos da limpeza e conservagdo; Noc¢des sobre cuidado com a sadde e o meio ambiente.
Nocdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacdo de alimentos;
Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; No¢oes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Cozinheira (o) Hospitalar

Os alimentos. Protecao dos alimentos. Preparacdao dos alimentos. Elabora¢dao dos pratos.
Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos.
Conservacdo e validade dos alimentos. Conservagdao de alimentos e manipulacdao de carnes.
Conservacdo e higiene. Conceitos bdasicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos.
Relacdo entre sadde e alimento. A classificacdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuacdo no
organismo. Selecdo, conservacao e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados
ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescados, laticinios. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho.
Seguranca no trabalho.

Merendeira (0)

Os alimentos. Protecao dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Elaboracdo dos pratos.
Estocagem dos alimentos. Controle de estoque. Melhor aproveitamento de alimentos.
Conservacdo e validade dos alimentos. Conservacdao de alimentos e manipulacdo de carnes.
Conservacdo e higiene. Conceitos bdasicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos.
Relacdo entre saude e alimento. A classificagdo dos alimentos. Os nutrientes e sua atuacao no
organismo. Selec¢do, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. Cuidados
ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, graos e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescados, laticinios. Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho.
Seguranca no trabalho.

Lavadeira (o) Hospitalar

Noc¢des basicas de processamento da roupa, manipulagdo, coleta e transporte, pesagem e
separacao, lavagem, descontaminacdo e acabamento, secagem e passagem em calandra.
Conhecimentos gerais para o controle de infec¢des hospitalares; Importancia da utilizagdo de
equipamentos de protecao individual (EPIs); No¢des de seguranca do trabalho; Racionalizacao
de tempo e material; Reducdo dos custos operacionais; Etica profissional....

Maqueiro Hospitalar
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Conduta diante do paciente critico; Assisténcia Clinica e cuidados gerais de Enfermagem;
Nocgdes basicas de primeiros socorros: Atendimento basico de suporte ao paciente,
proporcionando- lhe conforto e seguranca; Atuacdo em situagdes de Emergéncia:
gerenciamento de situacdes com provavel risco; Principios de mecanica corporal: Como utilizar
corretamente a mecanica corporal adequada para cada tipo de transporte de pacientes;
Transferéncia e locomog¢do de pacientes: Como oferecer seguranca e conforto ao paciente
durante todo o percurso a ser desenvolvido; Acompanhamento de pacientes em homecare:
Atendimento domiciliar para pacientes desospitalizados;Conhecimento de Técnicas de
Movimentacao do paciente da maca para o leito. Técnicas de movimentacao da cadeira de rodas
para o leito. Técnicas na mobilizagcdo e transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal
com a equipe de trabalho, pacientes e familiares dos pacientes. Etica profissional.
Recomendacgodes basicas para prevencdo de infecgdes hospitalares. Utilizacdo de equipamentos
de protecao individual (EPIs).

Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das
fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢gdes publicas.
Elaboracao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo
pelo patrimonio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.

Motorista

Legislacdo de Transito: Conceitos e definicoes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacio e conduta (capitulo III), regras de
circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das infragdes (capitulo XV). Penalidades e
medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatoérios. Sinalizacao: tipo de
sinaliza¢do (capitulo VII e anexo III), placas, marcas vidrias, sinalizacdo luminosa, sinalizagdo
sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . No¢cbes de protecdo ao meio ambiente e
cidadania. Direcao defensiva. Mecanica basica. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. No¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxa¢des e fratura, distdrbios causados
pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo

NiVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicao.
Documentacgdo: classificacao, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacao Oficial:
conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaborac¢do; Conceitos basicos
de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e Interpessoais
(atendimento). Relagdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica
Profissional/ Etica no Servico publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de
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tratamento. Administracao Publica: conceito, 6rgiaos da Administracao, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Func¢bes da administracdo publica. Atos
Administrativos: noc¢do, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, poder de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteido e
fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos. Nocoes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.

Auxiliar de Servicos Educacionais

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e alterag¢des). Técnicas de Secretarias:
Reunides e Agendamentos; Cerimonial e Protocolo. Ensino Basico: formas de acesso, estrutura e
funcionamento. Noc¢Ges de organizacdo, sistemas e métodos. Arquivistica: organizacdo e
administracdo de arquivos, conceito, classificacdo e utilizacdo de atos administrativos.
Correspondéncia e ortografia Oficial.Tipos de documentos administrativos da escola:histérico,
boletim, certificados, diploma, registros e atas. No¢coes de controle de materiais. Conceitos e
nocoes gerais de almoxarifado.Técnica de atendimento. Relagdes interpessoais.

Fiscal de Posturas e Obras

Projetos de obras civis - arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacoes;
instalacdes hidrossanitarias; Planejamento de projetos e obras, e execucdo de edificagdes:
orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais,
levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro PERT-COM e 13
histograma de mao-de-obra; programacao e controle; Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico, financeiro e econémico; Seguranca e higiene do trabalho; Projetos
complementares, hidraulicas, esgoto e prevencao contra incéndio; Especificacdo de materiais e
servicos; Nocdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). Materiais de construcao civil:
aglomerantes e agregados; Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras; elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos; Construgao:
organizacdo do canteiro de obras execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes);
alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabiliza¢do, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia); Fiscalizacao:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢coes, emissdo de fatura etc.), controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.), controle de execucdo de obras e servigos, tracos e consumo de materiais.
Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacdo; Vistoria e elaboracdo de
pareceres; Nogdes de seguranga do trabalho. Cédigos de Zoneamento, Obras, Posturas e Meio
Ambiente do Municipio de Tuté6ia - MA

Fiscal de Tributos

Nocdes gerais sobre o Codigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. No¢des Gerais
sobre o cédigo de postura. Lancamentos e Arrecada¢do. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de
Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Financas Municipais (Tributos e Precos -
Crédito Tributario - Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de
calculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologacao,
revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario -
exigiblidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobranca judicial.
Imunidade e isencdo - isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao
incidéncia. Bitributacao e “BIS IN IDEM”". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de
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direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de iméveis e de direitos reais
(ITBI), Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS) Nog¢des gerais de atendimento ao
publico e rela¢des interpessoais do trabalho. Codigo Tributario Municipal de Tutbia

Digitador

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
areade transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numerac¢do de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢des e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de
paginas, obtencao de dados externos, classificacao. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracao de paginas, botdes de
acdo, animacdo e transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cépias).

Guarda Municipal

Nocdes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das
fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevencao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢gdes publicas.
Elaboracao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo
pelo patrimonio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.

Recepcionista Atendente

Relacbes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicacdo: Emissor e
Receptor;Fraseologia adequada para telefonista; Classificacio dos servicos de
telecomunicagdes; Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Procedimentos
profissionais e padrdes de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores; Termos
técnicos, codigos de servicos, siglas e abreviaturas; Telefonia moével celular; Listas telefonicas;
Centrais de telefone; A numeracdo telefonica; Fax, secretdria eletrénica; O processo de
comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas
organizacdes. Administracao de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o
individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interacdo com o publico interno e
externo. Adequacdo da indumentdria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da
administragio publica do municipio: Orgdos, competéncias. Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento,
oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Cidadania: direitos e deveres do
cidadao. O cidaddo como usuario e contribuinte.
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Técnico Agricola

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubacgao, correcao de solo, fitotecnia
e administracdo rural). - Aspectos socioecondmicos das culturas e criacdes. Agenda 21. Nogdes
gerais de maio ambiente. Desenvolvimento sustentdvel. Agroecologia, caracteristicas das
principais escolas;-Noc¢des de hidrologia, irrigacao, drenagem e administracdo rural- Praticas de
conservacao do solo e da agua-Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo,
rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto. Adubacao verde;Reflorestamento
de espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo; Aspectos referentes a criagdo e o devido
manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura.

Técnico em Enfermagem

Noc¢des de anatomia e fisiologia;Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacao. Assisténcia de enfermagem em
distirbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Noc¢des Bdasicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo eAdministragdo de medicamentos /
solugdes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em satude. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em saide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Técnico em Informatica

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacao com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramadtica, controle de quebras,
numerac¢do de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragcdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungcées e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numera¢do de
paginas, obtencao de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogcdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracao de paginas, botoes de
acao, animacgdo e transicao. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cdpias)

Técnico em Radiologia

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacao e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos basicos de
Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos
de Raio X convencional e contrastado. Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores.
Orgios do térax e abdomen. Conhecimentos bésicos de equipamentos radiolégicos e seu
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funcionamento (produc¢do de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cimara
escura). Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funcionario Publico.
Constituicao Brasileira - Art.. 41

Auxiliar Odontolégico

Noc¢des gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais
dentarios. Saude bucal e profilaxia. Arcadas dentarias (adulto e crianca). Estrutura do dente.
Montagem de instrumental clinico.EPI (Equipamentos de Prote¢do Individual). Esterilizacgao,
desinfec¢do e manutencdo de equipamentos. Materiais usados para restauracdes. Registro de
Dados (Anamnese). Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e Interpessoais (atendimento).
Relacdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional.Disciplina na
execucao dos trabalhos. Formas de tratamento.

NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Assistente Social (Sec de assisténcia Social /NASF)

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do
Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e
novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéoria da pesquisa, fase de
trabalho de campo, fase de analise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia
Social: principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos.
Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, protecdes
afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da Profissao e Cddigo
de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos e
responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade,
aplicagdo e cumprimento do codigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicoes
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato
infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica.
Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Farmacéutico Bioquimico

Farmacologia: Farmacocinética: Absorc¢do, distribuicdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de ac¢ao de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
tratamento de intoxicagdes. FArmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema
nervoso central. Autacdides. farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratdrio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucdes, extratos, tinturas e xaropes.
Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositdrios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de firmacos, estabilidade, preservacao e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na
producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infec¢des hospitalar; uso racional
de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura
organizacional e funcbes da farmdacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmdacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulacdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca:
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equipamentos de protecdo individual e equipamentos de conten¢do, mapas de risco.
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude. Legislacdo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e correlagdes clinico-
patoldégicas as analises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de coloragdo. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo bacteriana. Caracteristicas, significado
clinico e diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos
ndo fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura.
Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificacao bacteriana.
Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretacao
clinica. Alteragdes patolégicas da série eritréide e da série leucocitaria. Classificacdo das
anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnodsticos e distirbios da hemostasia. Classificacdo
sangliinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia
meédica. Métodos de diagndstico e identificagdo de protozoarios e helmintos de importancia
médica.Matematica e Estatistica no Laboratério; Fotometria - Lei de Lambert-Beer;
Espectrofotometria; Absor¢ao Atdomica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria
de fluxo; Eletroquimica - Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de
agar e agarose; Gel de amido; Gel de poliacrilamida; Cromatografia - Principios basicos; Tipos de
separacdo; Radioatividade - Deteccao e Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e
Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Reagao
antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos; Imunoensaios; Marcadores
virais; Automacdo no Laboratério; Valores Referenciais - Conceito; Selecdo da populacio;
Controle de qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da Qualidade - Controle de
variaveis pré-analiticas; Controle das variaveis analiticas; Controle das variaveis pds-analiticas;
Controle de qualidade interno; Controle de qualidade externo; Sele¢do e avaliacdo dos métodos
analiticos; Biologia Molecular - Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos
nucleicos; Analise dos acidos nucleicos. Engenharia genética; Aplicacdo e aminoacidos; Sintese
de proteinas; Enzimas e Enzimas de restricio; Marcadores tumorais; Outros Analitos -
carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas
Terapéuticas; Aspectos Bioquimicos da Hematologia - Glébulos vermelho; Glébulos brancos;
Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos do Metabolismo - Hidrico; Mineral; hormonio;
Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de estoque dos lisossomas; Biosseguranca no
Laboratério - Epidemiologia e controle das infec¢des, quimicos, toxicos e carcinogénicos
associados ao laboratorio; Praticas de biosseguranca; Barreiras primarias e equipamentos
protetores; Descontaminacao, Esterelizagcdo, Desinfeccao e Antissepsia; Tratamento do lixo
laboratério: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevencdo dos acidentes de laboratoério;
Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratoério.

Odontologo ESF

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educa¢dao em
saude bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Aten¢do em Saude Bucal; Promogao
da Saude Bucal; Acolhimento do paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise
funcional; Anatomia e aplicacgdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos
anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais;
Técnicas anestésicas em odontologia; Substincia anestésica; toxicologia; Farmacologia -
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Assunto: Antibidticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios;
Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas;
Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas
gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontolégica - Assunto:
Codigo de ética odontolégica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da
profissdo. Vigilancia Epidemiolégica:Epidemiologia das doencas bucais; Indices e indicadores
em saude bucal. Vigilancia Sanitaria:Biosseguranga nos servicos odontologicos; Destinacdo dos
residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. Praticas educativas em satude bucal; Métodos
preventivos em saude bucal; Fatores de risco:Carie dentaria;Doenca periodontal; Maloclusao;
Cancer bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Principais lesdes da cavidade oral. Preparo
cavitario; Materiais restauradores.

Enfermeiro ESF

Sinais Vitais, Temperatura, Pulsa¢do, Respirac¢ao, Pressao Arterial, Procedimentos em Unidades
Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artréopodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro: Evolugdo histérica da
saude publica. Niveis de Prevencdao da doenga. No¢des de Epidemiologia; Saneamento basico;
Educacao em saude; Reforma Sanitaria. Principais Programas de Saude:Programade Assisténcia
Integral a Sadde da Mulher; Programa Nacional de Imunizacdo; Programa de Controle de
Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saide da Crianga e do
Adolescente; Saude do Trabalhador; Saide do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose;
Hanseniase; Programa Nacional de Imunizac¢do; Saiide Mental e o CAPS. Processo de Trabalho
em saude; Planejamento Organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Supervisao e Avaliacao
da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de deontologia e
0 processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cédigo de Etica.
(Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e
Resolucdo n?. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Enfermeiro (Hospital)

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizacdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em saide e em Enfermagem.
Divisao técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composi¢do da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestio de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracao do
processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de
informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude
do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de saude. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematiza¢cdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacao e registro. Principios
da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar.
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Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos -operatorio. Papel do
Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético.
Assisténcia de Enfermagem em saude materna: gestdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes
musculoesqueléticas, neurologicas e mental, cardiorrespiratdrias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacoes,
cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:
alteracbes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomog¢do e de ambulagao: treinamento com muletas
e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatodrias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia
- pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacoes e alteracdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqilielas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico,
pré ou pos-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou nao, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragcdes respiratorias, motoras ou metabolicas
decorrentes de afec¢des cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica -
pacientes em pré ou poés-operatérios de cirurgias abdominais ou tordcicas com alteragdes
respiratorias ou nao.

Médico - Hospital

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensao
Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas;
Cromossomos e Seus Disturbios;Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas;
Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disturbios Hidroeletroliticos e do
Equilibrio Acido-Bésico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e
Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite
Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepadtica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica;
Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Disturbios
Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetdrea; Avaliacdo Nutricional da Crianca;
Desnutrigdo Protéico-Calérica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas Enddcrinas Exclusivamente
Femininas; Doencas Endocrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose;
Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno;
Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratdrio; Profilaxia da Raiva e Tétano;
Imunizagdo/Vacinagdo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas; Doencas
Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas
Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos
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Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia
Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagdo; Patologias do Ciclo Patolégico;
Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Aten¢do a Crianga e do
Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricio e aleitamento materno;
Imunizacgdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccao
bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas
mais prevalentes. Distirbios nutricionais da criang¢a: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras
anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnostica e terapéutica: Infeccoes
Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite;
Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia,
Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; Interven¢des na comunidade. Edema e alteragdes urindrias em
pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccdo Urinaria; Protegdo contra acidentes e violéncia
doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia
Linféide Aguda. Aten¢do a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primaria: Anticoncepgao /
planejamento familiar; Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino anormal,
paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
(aguda, cronica e ciclica); Secrecao vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites;
cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao
do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau
(resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama;
Cancer de mama (prevenc¢do secundaria). Obstetricia na Aten¢do Primaria: Assisténcia pré-
natal:alteracdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
imunizacdo. Orientacdes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestagdo: nutrigdo, exercicio
fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de
farmacos e outras exposicoes na gestacdo e lactagdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infeccbes na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e
transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta
na atencdo primadria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando
suspeitar e conduta na atenc¢do primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério
normal e quando suspeitar de alteracdes; Depressao e psicose puerperal. Doengas prevalentes
nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas;
Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e
dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia);
ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar
e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdao Arterial Sistémica; Dislipidemias;
Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias /
Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fungdes
do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e
comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Rela¢des interpessoais entre
profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:
Seducgdo (legislacao e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor
(legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia
Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada
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em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na
Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes
na Atenc¢do Primadria: Problemas clinicos: Convulsdo na crian¢a e no adulto: convulsao febril,
estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite
alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas,
manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral:
dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus;
Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagndstica e terapéutica na aten¢do primaria e
hemotransfusao; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo prostata e calculo renal).
Problemas Cirurgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras de membros;
Diagndstico das patologias cirdirgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios
(apendicite, cancer de prdstata, hérnias, litiasbiliar); Atencao aos Problemas Psiquiatricos
Prevalentes na Atenc¢do Primadria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de
ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e
Psicossomaticos: Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas;
Esquizofrenia e wuso de antipsicoticos; Nog¢des de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos;
Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Aten¢do ao Idoso:
Incontinéncia urindaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison;
Promoc¢ao e manutencdo da saide do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto naCrianca:Hepatite
Viral;  Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doengas exantematicas; Febre Reumatica e
Endocardites Infecciosas;  Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e
crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianca
e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos agudos;
Reacdes alérgicas graves.

Nutricionista (SEMED / NASF)

Nutrientes: definicdes e classificacdo; func¢des, digestdo, absorc¢do, transporte e excrecao.
Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutricdo: alteracoes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendag¢des nutricionais. Avaliacdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas
patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo;
nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencgas infectoparasitarias; nos
distarbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabolico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutri¢ao
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distarbios
Nutricionais: obesidade, desnutri¢do protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A;
deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacao,
alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfeccdes Nutrientes: definicdes e classificacdo;
funcdes, digestdo, absorcio, transporte e excrecio. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio 4cido-
base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracoes fisiolégicas nos diversos
ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e
idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacao nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas
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anexas; nas afeccoes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas
doencas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricao protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiolégicos; contaminacao, alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfeccoes.

Psicologo (Assisténcia Social/ NASF/SEMED)

Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios
de selecao, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satde no Brasil: implica¢des nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdao ao
tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia sdcio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdes socio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide
do trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislagdo profissional.

Psicopedagogo

Fundamentacdo Tedrica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcdo tedrica da
Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica. Psicopedagogia individual e grupal e
Psicopedagogia Institucional. Objeto de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia. -
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender.
Etica do trabalho psicopedagégico. Epistemologia do Conhecimento e Bases Neuroanatomo-
funcionais da Aprendizagem. Diagnéstico e Intervencdo Psicopedagoégico: Epistemologia
Construtivista. O processo de aprender. A construcao do conhecimento: teorias psicogenéticas.
Interacdo entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas implicagdes na Educacgao.
Introdugdo ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das funcdes mentais superiores. Os
distarbios de aprendizagem. Caracteristicas Basicas do Diagnostico Psicopedagdégico. O uso do
lddico e a entrevista operativa centrada na aprendizagem (EOCA). Vinculos com a aprendizagem
- testes projetivos psicopedagogicos. A praxis pedagdgica nos diferentes niveis de ensino: jogos
na intervencdo psicopedagodgico. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem:
Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento emocional e
afetivo e implicacdes na aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento
l6gico-matematicos.

Professor Educacao Infantil

Objetivos da Educacao Infantil; Ampliacao do repertdério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crian¢a pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulacao para a leitura na pré-escola; A educagdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; O principio pedagoégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formacao pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar e
Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacao da
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aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacgao. Inclusdo: toda crianca tem
direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipoteses da
escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagégico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formacdo do professor de Educacao Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil.

Professor do Ensino Fundamental Anos Iniciais (12 ao 52 ano)

Geografia: Noc¢des de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica climatica, a dinamica geolégica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formagdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizagdao dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e
pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
provisdo econdmica e inclusio social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa
de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territorio no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio
ambiente. Cidade,metrépoles e industrializacdo brasileira. Exclusao e pobreza no Brasil
Historia: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As
Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e
Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll - Histéria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizacdes Greco-Romanas.Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucao
Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucao Socialista. As duas
Guerras Mundiais.Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formacao de ventos e chuvas, pressao
atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e
propriedade da agua, conservacao do solo, ar e agua, conservacdo e preservacao da natureza.
Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos
gerais, composicoes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais.
Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o ambiente.

Professor Ensino Fundamental II - 62 ao 92 ano-Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organiza¢do textual:
descricao, narracao e dissertacao/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade.
Niveis e fung¢des da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagdo da lingua a
situacdo de comunicagdo. Prosddia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade.
Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia
e prosddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacao grafica. Crase. Classes de
palavras - definicGes, classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjun¢des. Formacdo de palavras. Prefixos e
sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagao, classificacao.
Termos da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. Relacdes sintatico-semanticas entre as
oracdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
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verbal. Pontuacgdo: recursos sintdticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso
(direto, indireto e indireto livre).

Professor Ensino Fundamental II - 62 ao 92 ano-Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; funcdes do 12 e 22 grau; fungdo exponencial; fungio
logaritmica; progressdes aritméticas e geomeétricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
andlises combinatoérias; probabilidade; nimeros complexos; equagdes polinomiais. geometria:
plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fungdes trigonométricas matematica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano - Ciéncias da Natureza

Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Saude: nocdes basicas. Doencas Endémicas. 3.
Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio
de Ecossistemas, Interagdes nas Comunidades. Educacao Ambiental. Seres Vivos: Reinos da
Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestdo, Circulacao,
Respiracdo, Excrecdo, Sistemas de Regulacdo, Reproducao, Hereditariedade, Evolucdo. Quimica:
Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atomica, Tabela Periddica, Ligacdes Quimicas,
Fun¢des Quimicas, Reag¢des Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinadmica, ()ptica, Termologia,
Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

Professor Ensino Fundamental II - 62 ao 92 ano- Lingua Inglesa

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple
present, simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive
voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive);
Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds,
gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Professor de Libras e Sinais

Historia da Educacdo de Surdos. Educacao, Sociedade e Surdez. Surdez e Bilinguismo: debates
contemporaneos sobre a escola para crianca surda. Linguagem e cultura como eixos
problematizadores da educacdo de surdos. Discurso e dialogia nas abordagens educacionais
para crianc¢a surda no contexto da educacdo bilingue. Politicas publicas na educagao de surdos e
inclusdo social. Relacdo professor e intérprete educacional nas diferentes etapas da Educacdo
Basica. Traducdo/interpretacdo: considerando a producdo de sentidos em LIBRAs e em
Portugués. Postura ética do intérprete de Libras no espago escolar. Interpretar o Portugués e
dar voz ao aluno surdo: tarefas do intérprete educacional. Concep¢des de linguagem e processos
de desenvolvimento humano. Abordagens de ensino de segunda lingua. Surdez e Bilinguismo:
debates contemporaneos sobre a escola para crianga surda. Da necessidade 'a realidade da
lingua de Sinais no contexto da educagao para surdos. Educacdo, Sociedade e Surdez. Portugués
como segunda lingua para os surdos. Marcas da Libras na escrita dos surdos. Aspectos
gramaticais da Libras e suas implicacGes para as praticas escolares. Linguagem e cultura como
eixos problematizadores da educacgao de surdos. Os diversos modos de constituir a Libras diante
dos diferentes contextos discursivos.

Professor Ensino Fundamental Il - 62 ao 92 ano-Historia
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Historia do Maranhdo: A primeira Invasdao Francesa, Os Holandeses no Maranhdo, a Expulsao
dos Holandeses,A Revolta de Beckman, O governo do Marqués de Pombal, a Balaiada,O
Maranhdo na Ditadura Militar; Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizacao do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil.A Independéncia do Brasil e o
Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.Desenvolvimento Econémico e Social nos
Periodos Colonial e Imperial.A Reptblica Velha.A Republica Nova. A Republica Contemporanea.
Producao do conhecimento histdrico; o nordeste acucareiro; a politica externa do segundo
reinado; a era Vargas; a republica dos militares. O estado nacional e o absolutismo; a
globalizacdo da economia..Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As
Civilizacoes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. O Renascimento.
Periodo Absolutista. A Revolu¢do Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das
Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.

Professor Ensino Fundamental II - 62 ao 92 ano-Geografia

Orientacado e representacdo do espaco (no¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentagdo do mundo contemporaneo; As
transformacdes geopoliticas do espaco mundial; A questdao ambiental (tratados internacionais);
O espago agropecuario e suas formas de organizacdo; Blocos econdémicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacio e
movimentos migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e
os impactos ambientais do Brasil.

Professor de Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano Educacgao Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filoséficos e histdricos. Metodologia
de Ensino da Educacao Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia
do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliacao em Educacao Fisica. Os desportos:
origem e evolugdo histérica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo
ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene
aplicada a Educacgéo Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares
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ANEXO IV
Modelo Padrio da Apresentacio de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
Municipio: Tutéia - MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2015

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
PREFEITURA DE TUTOIA- MA

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questao (Oes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos |Resposta Candidato:
Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricio ndo sera
reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentacgao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2015

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS

N

A
Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Tutéia
TUTOIA - MA

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagcdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.
01-Nome de candidato: N.2 de Inscricao:
Numero de Documentos Entregues: Cargo:
02-0 candidato na entrega de titulos devera efetud-los em envelopes individuais, subscritos da
seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Tutéia - MA
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:
Numero de Inscricao: Cargo:
03-0s documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
04-0s envelopes deverao estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos entregues
e posteriormente lacrados.
05-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

1.2 Especificacdo Titulos 1.3 PONTOS \
P.area |Quant. | Total
Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 3
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2
P6s-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual estd concorrendo 1

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde
que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢ao no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e| 0,5
datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das

inscrigoes.
Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1
TOTAL DE PONTOS
Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida apés analise (ndo preencher este campo):
, de de 2015

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgio Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Data de Demissdo | Cargo
Admissao

Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacao

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licencas |Suspensdao| Outras Soma Tempo Liquido
Bruto

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.

Lavrei a Certiddoem  / / 2015 Visto do Dirigente do 6rgao competente em / /
2015

Chefe do Departamento de Pessoal
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Anexo VIII
CRONOGRAMA FiSICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Elaboracao do Edital do Concurso 16a17.03.2015
Reunido com a Comissao Organizadora do Concurso 18.03.2015
Publicacao do Extrato Edital do Concurso no Diario Oficial 24.04.2015
Periodo de Inscricdo 27.04.2015 a 22.05.2015
Publicacdo das Inscricoes deferidas 29.05.2015
Data limite para os Sabatistas solicitarem horario especial,
. . . 12.06.2015

caso a prova seja realizada no sabado
Publicacao dos Locais de Prova 15.06.2015
Aplicacdo da Prova 21.06.2015
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 22.06.2015
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs da dlvulg.a(;go do gabarito

Preliminar
Divulgacao do Resultado da analise dos recursos 7.07.2015
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 7.07.2015
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva 7.07.2015
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48hs da dlvulga}ga.o do Resultado

Preliminar
Divulgacao do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 10.07.2015
Entrega de Titulos 14.07.2015
Resultado da Prova de Titulos 20.07.2015
Prazo de Recurso contra a prova de titulos 48hs da divulgagao gio resultado da

prova de titulos

RESULTADO FINAL DO CONCURSO 23.07.2015
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ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA EM HORARIO ESPECIAL
(EXCLUSIVAMENTE PARA ADVENTISTA DO SETIMO DIA)
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
Municipio: Tutéia - MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo: Cargo:

Pelo presente, eu , Inscricado Numero

candidato ao cargo de , DECLARO, que,

sendo Adventista do Sétimo Dia e nos termos dos incisos VI e VIII do Art. 52 da Constituicao
Federal de 1988, por motivo de convic¢do pessoal e religiosa de ndao poder exercer quaisquer
atividades profissionais no periodo compreendido entre o pér-do-sol de sexta-feira ao por-do-sol
de sdbado, CONCORDO, em caso de necessidade, em realizar prova em dia de sabado apés as
18:00 hs, ciente que deverei ingressar no local de aplicacdo de provas no hordrio a ser estabelecido
para os demais candidatos e que ficarei em sala especial e incomunicavel até o inicio da realizacdo
de minha prova.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente que as informacoes
falsas incorrerao nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Cidade: ,Data:

Assinatura do Candidato

Visto do Pastor da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Assinatura

Nome do Pastor
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