Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Cajapié
CNPJ: 06.054.266.0001-01
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAPIO, tendo em vista o disposto no inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, e na Lei Municipal n? 224 de 24 de abril de 2015, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para

Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Municipal de Cajapid, Estado do

Maranhdo, obedecendo as disposi¢cdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e

com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 108 vagas, no nivel inicial de carreira, dos cargos
integrantes do Quadro Permanente de Pessoal e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
concurso.

Cargo numero de vagas, pré-requisitos, vencimentos e taxas de inscricdo encontram-se no ANEXO |, do
presente Edital, que é parte integrante deste como se literalmente transcrito.

O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO COELHO NETO, sediado na Rua 66 / Praca do Letrado,
Quadra 57, n2 5, Sala 102, Conj. Vinhais, Sdo Luis, Maranhdo, CEP 65074-530, Site
http://institutocoelhoneto.org.br sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no
anexo | deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com os critérios
definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdao Federal de 1988 em seu artigo
37,VIII.

1.4.1. Em caso do ndo preenchimento dessas vagas por esses candidatos, a Prefeitura Municipal de Cajapid,
podera dispor das mesmas para outros candidatos habilitados.

A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e

necessidade do respectivo Orgdo da Prefeitura Municipal de Cajapié /MA, onde o candidato for lotado.

O Candidato aprovado podera ser lotado na Zona Rural ou na Sede do Municipio de Cajapié/MA,

dependendo da necessidade da Administracdo, pois, o servico publico sobrepde aos interesses

particulares, segundo o constante do Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Vencimentos e n° de
Vagas) deste Edital.

2- DAS INSCRICOES

2.1.
2.2,

2.3.

O Concurso sera realizado com inscricdes na modalidade PRESENCIAL no Municipio de Cajapié /MA.

As inscricGes estardo abertas no periodo 27 de julho a 14 de agosto de 2015 (exceto sabado, domingo e
feriado), no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h de segunda a sexta-feira no local abaixo
indicado:

¢ No prédio da Prefeitura Municipal, com sede proviséria situada na Rua da Chapadinha, S/N, Centro
CEP 65230-000, Cajapio — MA, proximo ao Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rural.

Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 19;

b) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) Estar quites com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quites com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no ANEXO I;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
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h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da Legislacdo pertinente.

Da efetivagdo da Inscrigdo:

2.4.1. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no subitem 2.3;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de Depdsito Bancario, em favor do INSTITUTO COELHO
NETO, Conta Corrente: 14742-7 Agéncia: 1180-0 - Banco Bradesco S/A ou Conta Corrente: 9434-X,
Agéncia: 4729-5 - Banco do Brasil. Nao sendo aceito depdsito por meio de envelope feito em caixa
eletronico.

c) Apresentar Carteira de Identidade e CPF (originais e cdpias);

d) Preencher a Ficha de Inscricdo;

e) Apresentar fotocdpia autenticada do documento de identidade do procurador se for o caso;

f) Para aqueles que concorrerdo as vagas mencionadas no item 1.4 do presente Edital, comprovar ser
portador de deficiéncia fisica por meio de relatério médico constando o CID — Classificagdo Internacional

de Doencga.

g) A efetivagdo da inscrigdo somente se dard apds o pagamento da taxa e o comparecimento ao posto com a
ficha de inscricdo devidamente preenchida, assinada e entregue ao responsavel da empresa pelo
recebimento da mesma.

As informacgGes prestadas no formulario de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o INSTITUTO COELHO NETO do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel.

E admitida a inscrigio por procuragdo, devendo ser apresentado o instrumento de mandato (publico <i)u

particular), no original e com a firma do outorgante devidamente reconhecida em Cartério da documentacao

exigida no subitem 2.4;

O candidato ou seu procurador serdo exclusivo responsavel pelas informagdes e declaracGes prestadas na

Ficha de Inscrigao;

N&o havera devolucgdo das quantias pagas com a inscricdo do concurso, salvo se esse nao for realizado;

O candidato ou seu procurador deverd ler com atengao o Edital do Concurso, pois a aceita¢do da sua inscrigao

dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e da regularidade da documentacgdo apresentada.

O candidato ou seu procurador recebera o comprovante de inscrigdo no ato da sua efetivagdo.

Serdo aceitos, exclusivamente, como documentos de identidade as Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade

expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes

Exteriores e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) dentro de sua validade ou os documentos de

identificagdo profissional emitidos pelos 6rgdos de classe que na forma da lei, valem como instrumento de

identidade.

N3o serd aceita inscri¢do via postal, telex, fax e/ou extemporanea.

Os documentos comprobatdrios do nivel de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo serdo

apresentados quando da posse, assim como os documentos de inscricdo dos profissionais nos respectivos

orgdos de classe.

Cada candidato poderd efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos. Havendo mais de uma

inscricdo, serd considerada como valida a inscricdo mais recente, conforme a data, sendo canceladas as

demais inscricGes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscri¢do tiver a maior
numeragao.

Ndo sera permitido, sob qualquer pretexto, alterar ou retificar a inscri¢do feita, prevalecendo, em qualquer

hipdtese, a indicacdo do cargo na Ficha de Inscricdo validada, preenchida pelo candidato ou procurador.

O candidato deficiente ou ndo que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da

realizacdao das provas, deverad solicita-lo, através de Requerimento que siga o modelo constante do Anexo VII
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(Modelo de Requerimento para Atendimento Diferenciado) deste Edital, indicando claramente o tipo de

atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

2.16.1. A solicitagao de atendimento diferenciado deverd ser enviada ao INSTITUTO COELHO NETO via
SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, “PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAPIO — Edital 01/2015, SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO”, ao seguinte enderego: Rua 66 / Praca do Letrado, Quadra 57, n2 5,
Sala 102, Conj. Vinhais, S3o Luis, Maranhdo, CEP 65074-530,

2.16.2. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da prova, desde que facga
a solicitagdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que
ficara responsavel pela guarda da crianga. Na hora da amamentacgdo, a candidata sera deslocada
para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O responsdavel pela guarda
da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

2.16.3. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condig3do.

2.16.4. O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no
mesmo horario que esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a
aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de segurancga dispostas no
edital do concurso, sob pena de eliminagdo da candidata lactante;

2.16.5. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.16.6. O candidato que n3o realizar a solicitacdo estabelecida no item 2.16, durante o periodo de 27/07 a
18/08/2015, n3o terd o atendimento diferenciado disponibilizado, seja qual for o motivo alegado.

.Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, exceto na condi¢do a

seguir estabelecida.

Poderd ser isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontrar

desempregado e tiver renda mensal per capita ndo superior a RS 100,00 (cem reais), conforme previsto na

Lei Estadual n°. 299, de 25 de Setembro de 2007.

O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo devera fazé-lo segundo ANEXO VIII

disponibilizado no site http://institutocoelhoneto.org.br, no periodo de 27/07 a 30/07/2014, conforme

indicado no cronograma de eventos do Concurso.

O Candidato carente devera anexar ao requerimento de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo cépia dos

seguintes documentos, devidamente autenticadas em cartério:

a) Documento de identificacdo que atenda aos requisitos previstos no subitem 2.11;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; paginas de identificacdo do trabalhador, TODAS as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego.

c) Certidao de comprovacgdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagao Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Publicagdo do Ato de Nomeacgao e Exoneragdo, caso seja servidor publico;

e) Declarac3o que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa RS 100,00 (cem reais).

O requerimento de solicitagdo de taxa de isengdo, juntamente com os documentos constantes do subitem

2.20, deverdo ser enviados via correios com aviso de recebimento (AR), no periodo de 27/07 a 30/07/2015,

para o endereco indicado no subitem 1.3.

O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os

documentos estabelecidos no Subitem 2.20 deste Edital, ou que seu Requerimento ndo conste todas as

informacdes exigidas, terd sua Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo automaticamente indeferida.
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2.23.0 INSTITUTO COELHO NETO, consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacg0es prestadas pelo candidato.
2.24.As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso.
2.25.0 resultado da analise da documentacdo apresentada para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigcdo serd divulgado em 06/08/2015, no site eletronico http://institutocoelhoneto.org.br.
2.26. Fica assegurado o direito de recurso ao candidato com o pedido de isen¢do negada e /ou indeferida, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo do respectivo resultado;
2.27.0s recursos deverdo ser apresentados em conformidade com o ANEXO VIII, parte integrante deste Edital;
2.28.Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo
assim indeferido, o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, deverd efetivar a
inscricdo no Periodo (improrrogével) de Inscri¢do estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de Necessidades Especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e pelo disposto no art.42, do Decreto 3.298 de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuiges objeto do cargo em provimento (leia Descrigdo Sintética das Atribuicdes Anexo lll).

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na Ficha de Inscricdo,
essa condigcdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de
Inscrigao.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme a
determinagdo prevista neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo
sera considerado candidato portador de deficiéncia.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no
momento da realizagdo das provas devera observar o disposto no Subitem 2.16. deste Edital.

3.5. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio do documento exigido no subitem 3.2, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia.

3.6. O candidato portador de necessidade especial visual, além do documento exigido no subitem 3.2, devera
solicitar por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a
necessidade de um ledor, especificando o tipo de deficiéncia.

3.7. Aos portadores de necessidades especiais visuais, que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas neste sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para este fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e pungdo podendo utilizar-se de
soroban.

3.8. Aos portadores de necessidades especiais visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada
serdo oferecidas provas neste sistema com fonte tamanho 18. Os candidatos com deficiéncia que, dentro do
prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos subitens acima mencionados, ndo terdao prova especial
preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, ndo terdo tempo adicional para realizagdo das
provas, seja qual for o motivo alegado.
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As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opgdo, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por
Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Cajapié como previsto no artigo 43, do Decreto n?
3.298/1999.
A ndo observancia do disposto no subitem 3.2, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Ges, passando a concorrer como se nao
fosse portador de deficiéncia.
As vagas definidas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na Pericia
Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Cajapid, com data prevista para o dia
06/09/2015.

A divulgacio dos locais e hordrios das provas serd feita no dia 28/08/2015, no site:
http://institutocoelhoneto.org.br.

O Documento de Identificagdao original de reconhecimento nacional que contenha fotografia (0 mesmo
apresentado no ato da inscricdo) e o comprovante de inscricdo permite o acesso do candidato a sala de
provas. Sua apresentacdo na portaria e durante as provas é indispensavel.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os cargos e avaliagdo de titulos para todos os
cargos de Nivel Superior, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5°Ano),
Professor de Ensino Fundamental Il (6° Ao 9°Ano) — Matematica, Histéria, Inglés, Geografia, Portugués e
Educacdo Fisica e Prova Pratica para o Cargo de Digitador.

As provas objetivas terdo cardter eliminatdrio e classificatdrio.

A prova objetiva ocorrera conforme estabelecido no ANEXO IV (Demonstrativo das modalidades de provas,
numero de questdes e total de pontos), deste Edital.

A Prova Objetiva de Conhecimentos constara de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta correta por questao.

Cada questdo da prova objetiva de conhecimentos valera 2.5 (dois pontos e meio) e serdo elaboradas
respeitando os conteudos apresentados nos Programas conforme ANEXO II.

5. DAS CONVOCAGOES E AVISOS

5.1.

5.2.

5.3.

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICAGAO DE TODOS OS ATOS,
EDITAIS, ERRATAS E DEMAIS PUBLICACf)ES REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO, que serdo divulgados
no endereco eletrénico http://institutocoelhoneto.org.br.

O acesso do candidato ao local da realizagdo de qualquer prova dependerd da apresenta¢do do original
documento de identificagdo com foto, o mesmo apresentado na inscrigdo.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo das provas e
comparecimento no horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
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6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.
6.15.

A prova Objetiva de Conhecimentos tera duragdo de 04 (quatro horas) e realizar-se-a em localidades do
Municipio de Cajapié em horario e local oportunamente indicado no Edital de Convocagdo respectivo, ndo
sendo permitida, em razdo de solicitagdo de candidato(s), a sua realizagdo em local ou hordrio diferente
daquele constante do Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados localizados no
Municipio de Cajapid, para a realizagdo das provas, o INSTITUTO COELHO NETO, reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
do Comprovante de Inscrigado e original do documento de Identificagdo com foto.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, Documento de
Identificagdo que atenda as exigéncias deste Edital, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagao especial, por meios de outro documento com foto ou com
apresentacdo de foto 3x4 a ser recolhido pela comissdo do concurso e anexado a ficha e inscrigdo para fins
de verificagao de identidade quando das préximas etapas do certame.

A identificacdo especial também sera exigida quando o Documento de Identificacdo suscite duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

Os portdes para acesso ao local da prova serdo abertos as 07:30h (sete horas e trinta minutos) e serdo
fechados impreterivelmente as 08:00h (oito horas). Havendo necessidade da realizagdo de provas no turno
vespertino o portdo serd aberto as 13:30 h (treze horas e trinta minutos) e serdo fechados
impreterivelmente as 14:00h (quatorze horas) ndo sendo permitido, sob nenhuma hipdtese, o acesso ao
local da prova apés o fechamento dos portdes.

O candidato s6 podera se ausentar do recinto de provas, apés 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

A auséncia ou o retardamento do candidato importara na sua exclusdo do concurso.

Ndo serd permitido o acesso de acompanhantes dos candidatos ou de pessoas estranhas ao concurso no
local onde sera realizada a prova.

O candidato poderd levar o caderno de provas, somente apés 3 (trés) horas do inicio das mesmas.

N3do sera permitido, na sala da prova, o uso de boné, chapéu, pasta, bolsa, reldgio, celular, maquina
calculadora, laptop, pager, radio, gravador, ponto de comunicagdo ou qualquer tipo de aparelho eletronico.
Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas folhas de resposta e se
retirar do local de aplicagdo da prova simultaneamente.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de
Provas e na propria Folha de Respostas.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuagéo zero, as que estiverem em desacordo
com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcac¢do, marcagao rasurada, marcacdao emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente ou
ndo preenchido.
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7. AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

A avaliagdo de titulos ocorrerd para todos os cargos de Nivel Superior, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5°ano), Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) —
Matematica, Histdria, Inglés, Geografia, Portugués e Educagdo Fisica, terd carater apenas classificatério,
ocorrendo apenas para os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta) por cento de acertos na
prova objetiva;

O recebimento dos titulos ocorrera impreterivelmente no periodo 01 e 02/10/2015 no enderego da
Prefeitura Municipal de Cajapié, na Rua da Chapadinha, S/N, Centro, CEP 65230-000 Cajapié - MA, no
horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

Os candidatos aptos para a avaliagdo de titulos serdo convocados para entregar os documentos que
comprovem sua titulagdo, com pelo menos dois dias de antecedéncia da data de entrega dos documentos,
publicacdo que serd realizada no site http://institutocoelhoneto.org.br.

A avaliacdo de titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO V.

A comprovagao do titulo sera feita mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartério ou
acompanhada do original para verificar a autenticidade das cdpias entregues.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidades brasileiras que possua, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduagdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto na Lei n2 9.394/1996, Artigo 48.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para o vernaculo oficial e devidamente revalidado por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educacdo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica serd de carater eliminatério e aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva

que obtiverem no minimo 50% (cinquenta) de acerto, prevista apenas para o cargo de Digitador.

8.2. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital no site: www.institutocoelhoneto.org.br com data
prevista para dia 03 de outubro de 2015.

8.3. Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, munido da original do documento de identidade.

8.4. A prova prdatica para o cargo Digitador sera avaliada na escala de O(zero) a 100 (cem) pontos e sera aplicada

em Notebook / Computador, considerando-se eliminado o candidato que nela obtiver nota inferior a 50

(c

inquenta), conforme Anexo VI.

8.5. 0O candidato que ndo comparecer a prova pratica serd excluido do concurso.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O
a)

resultado final do concurso publico sera:
O somatédrio dos pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacdo de titulos, para os cargos Nivel
Superior, Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental | (1° Ao 5°Ano), Professor de
Ensino Fundamental Il (6° Ao 9°Ano) — Matematica, Histdria, Inglés, Geografia, Portugués E Educacdo
Fisica.
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b) O somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva e pratica para os candidatos que concorrerem ao
cargo de digitador.
c¢) O somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva para os candidatos que concorrerem aos demais
cargos.
9.2. O candidato que obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos na Prova
Objetiva serd eliminado do concurso.
9.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos
aos quais concorreram e que ndo tenham sido eliminados.

9.4. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico, far-se-a em ordem decrescente da nota final obtida
pelo candidato, em até 2 (duas) vezes ao numero de vagas oferecidas, respeitando os critérios de
desempate do subitem 10.1 deste Edital, bem como, observada a reserva de vagas oferecidas aos
candidatos portadores de deficiéncia, sem contar os candidatos aprovados.

9.5. As listas do Resultado Final do Concurso serdo no site: http://institutocoelhoneto.org.br.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:
a) Mais idoso (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n2 10.741/03, de 12 de outubro de 2003;
b) Maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva, quando for o caso.
c) obtiver a maior nota na prova de Titulos;
d) Maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da prova objetiva.

DOS RECURSOS

11.1.Serdo admitidos os recursos contra o indeferimento de inscri¢do, o gabarito oficial e/ou formulacdo de
questdes da prova de objetiva, o Resultado do Somatdrio dos Pontos da Prova de Titulos e a classificagcdo no
Concurso Publico indicada no Resultado Final.

11.2.0 candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da
divulgacdo do gabarito ou da realizagdo das provas objetivas;

11.3.No recurso, o candidato devera mencionar o nimero de sua inscricdo no concurso, nome do cargo, o
documento de identidade, as razdes do recurso e o fundamento da sua insurgéncia, em argumentagdo légica
e consistente, sob pena de indeferimento liminar, conforme Anexo IX (Formuldrio Para Entrega De
Recursos).

11.4.0 recurso devera ser protocolado pela Comissdo do Concurso situada na Prefeitura Municipal de Cajapié —
Rua da Chapadinha, S/N, Centro CEP 65230-000 Cajapi6 - MA, em uma via;

11.5.Se o recurso for provido, na hipdtese de questionamento de resposta a questdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos, a questdo sera anulada e atribuida ao recorrente e aos demais candidatos a pontuacgdo a ela
referente.

11.6. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova por
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

11.7.Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 11.3 serdo indeferidos.

11.8.A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante Edital no site
http://institutocoelhoneto.org.br.

11.9. Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto.
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12. DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO

12.1.Serd eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) N&do comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva;

b) Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou ainda,
quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das
atribuicGes do cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaragdo falsa ou incorreta;

e) ldentificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;

f) N&o devolver integralmente o material recebido;

g) Obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
conhecimentos;

h) Considerando a ordem decrescente da nota final, ficar além do limite do somatdrio do nimero de vagas,
conforme o subitem 9.4.

i) N3o apresentar o documento de identidade exigido ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicagao;

j) Retirar-se da sala de aplicagdo das provas levando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto neste Edital;

k) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo estabelecido para sua realizacdo;

I) Recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso;

13. DA ADMISSAO

13.1. O candidato aprovado serd convocado pelo Municipio de Cajapid para fins de provimento do cargo.

13.2. Alinvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condig¢des:

a) Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) Comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgdo de
classe competente, quando o cargo assim o exigir;

c) Apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa
indicacdo de que o candidato estd apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual estd sendo
nomeado;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Cajapid — MA, incluindo a compatibilidade, no caso de
candidato portador de deficiéncia, das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) Ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico municipal, estadual ou federal;

f) Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

13.3.0 candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

13.4.Sera tornada sem efeito a nomeacgédo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.

13.5. 0 candidato convocado deverd manifestar-se expressamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da publicacdo do Edital de Convocacdo, sobre a aceita¢do ou ndo da nomeacado para o cargo respectivo,
oportunidade em que poderd optar por escrito, pelo declinio de vaga, passando automaticamente a integrar
o ultimo lugar na lista de aprovados no cargo para o qual concorreu.
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14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

As disposi¢des contidas no presente Edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento e na aceitagao das condi¢cdes e normas previstas neste
Edital.

Além das formas de exclusdo e de eliminagdo previstas neste Edital, a inexatiddo de afirmativas e/ou
irregularidade ou insuficiéncia de documentacdo posteriormente constatada, importara na eliminagdo do
candidato, sendo declarados nulos o ato de inscri¢gdo e os demais atos do concurso de que participou, sem o
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

A eliminacdo/exclusdo do candidato aprovado nos limites das vagas do presente Edital importara a perda do
direito a admissdo do candidato eliminado/excluido, podendo o Municipio de Cajapié /MA, convocar, no
limite de validade do concurso, para fins de admissdao e provimento do cargo, o candidato classificado
seguinte na ordem de classifica¢do.

O concurso tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagdo do Resultado Final
do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Cajapié — MA.

O acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto deste
Edital serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

A homologac¢do do Resultado Final do concurso ocorrera através de ato especifico do Prefeito do Municipio
de Cajapid e do qual se dard publicidade juntamente com as listas de aprovados.

O provimento dos cargos oferecidos neste Edital serd efetuado de acordo com a necessidade do servigo e a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.

Decorridos 180 dias (cento e oitenta dias) da data de publicagdo do resultado deste concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para realizagdo do
concurso serao incinerados.

14.10. O Candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os

prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo:
a) Junto ao INSTITUTO COELHO NETO, até a data da divulga¢do do Resultado Final.
b) Junto a Prefeitura Municipal de Cajapié /MA, apds divulgacdo do Resultado Final.

14.11. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso de

Cajapié /MA, em conjunto com o INSTITUTO COELHO NETO e sua Assessoria Juridica.

14.12. Fica eleito o Forum da Comarca de Sdo Vicente de Ferre - MA, para dirimir qualquer davida nao resolvida

pela Comissdo do Concurso.
Cajapid - MA, 06 de julho de 2015.

Raimundo Nonato Silva
Prefeito Municipal
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Atente para o quadro abaixo:
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Inscricdes

27/07 a 14/08/2015

Isencdo de Taxa de inscrigdo

27/07 a 30/07/2015

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado

27/07 a 18/08/2015

Divulgacdo do resultado da taxa de isengdo de inscri¢do 06/08/2015
Divulgagdo dos locais das provas objetivas 28/08/2015

Data Prevista para Realizagdo das provas objetivas. 06/09/2015
Divulgacdo dos Gabaritos. 08/09/2015

Divulgacdo dos resultados das provas objetivas. 21/09/2015
03/10/2015

Realizacdo da Prova Pratica (Digitador)

Recebimento dos Titulos dos aprovados nas provas objetivas,
somente Professores e demais niveis superiores.

01 E 02/10/2015

Resultado final do certame

13/10/2015
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, N° DE VAGAS

~ JORNADA DE VAGAS
INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS TRABALHO RESERVADAS A
(R$) (R$) VAGAS
(Horas) DEFICIENTES

Auxiliar Operacional de Servigos Gerais 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto 788,00 40 18 02
Vigia 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto 788,00 40 15 01
Agente Administrativo 50,00 | Ensino Médio Completo 788,00 40 08 01
Motorista Categoria “ D “ 50,00 | Ensino Médio Completo e CNH Categoria D 1.098,00 40 04

50.00 Ensino Médio Completo e curso de Informatica / 850,00 30 03
Digitador ’ Digitacdo com o minimo de 20 horas

50.00 Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de 800,00 30 06
Técnico em Enfermagem ’ Enfermagem
Técnico em Laboratério 50,00 | Ensino Médio completo e Curso Técnico em Laboratdrio 800,00 40 01
Técnico em Radiologia 50,00 | Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia 1.098,00 30 01

. . Ensino Médio (Magistério) ou; Curso Normal de Nivel 979,69 20 12

Professor de Educagdo Infantil ] ) ] . 01

50,00 | Superior ou; Licenciatura Plena e Pedagogia.
Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5000 Ensino Médio Completo em Magistério / Nivel Superior 1.060,62 20 20 -
5°ano) ’ em Pedagogia / Normal Superior
Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao . . . 1.110,55 20 03

L 70,00 | Licenciatura Plena em Matematica
9°ano) — Matematica
Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao . . Lo 1.110,55 20 01
Lo 70,00 | Licenciatura Plena em Histéria

9°ano) — Historia
Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 70,00 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia 1.110,55 20 02

9°ano) — Ciéncias
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Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 7000 I(Eﬁsr:r::agéo em I.Aetras— habilitagdo em Lingua 1.110,55 20 03
9°ano) - Inglés ) geira Inglés
Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 20.00 Licenciatura Plena em Geografia 1.110,55 20 02
9°ano) — Geografia ’
Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 7000 I:;ftrzjciatura plena em letras com habilitagdo em Lingua 1.110,55 20 03
9°ano) — Portugués ’ guesa
Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 20.00 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 1.110,55 20 02
9°Ano) — Educacio Fisica ’
Lo . Graduagdao em Medicina com residéncia em Clinica 1.559,24 20 01
Meédico Clinico Geral 70,00 o
Médica
Psicélogo 70,00 | Graduagdo em Psicologia e Registro no Orgdo de Classe. 1.150,63 40 01
. . Graduacdo em Servico Social e Registro no érgéo de 1.118,34 30 01
Assistente Social 70,00
classe
Nutricionista 70,00 | Graduacdo em Nutricdo e Registro no Orgdo de Classe. 1.118,34 30 1
TOTAL DE VAGAS 108 06
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ANEXO Il - PROGRAMAGAO

CARGO DE NiVEL SUPERIOR:
MEDICO CLINICO GERAL, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E NUTRICIONISTA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto, ortografia, acentuagdo grafica, classes de palavras e suas respectivas fungdes sintaticas,
emprego de pronomes relativos, emprego de pronomes obliquos atonos, inclusive nas locugGes verbais, fun¢des de que
e do se, figuras de linguagem, casos especiais de concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; periodo
composto por coordenagao e subordinagdo; crase.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizacdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepgdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Windows
Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

A relagdo do estado e sociedade civil (concepgdo de estado, concepg¢do de sociedade civil, o processo da
municipalizagdo e descentralizacdo das agBes sociais), politicas sociais (politicas de seguridade e previdéncia social);
politica de assisténcia - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica de Saude e SUS: perfil da assisténcia a saude,
Reforma Sanitaria, caracterizacdo organizacional, politica do sistema de saude e dilemas socioinstitucionais. Atuagdo do
Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei 8.069/90. Lei n?
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. O
servigo social e a comunidade (movimento social; organizagGes sociais, agdo comunitaria e social), métodos e técnicas
em pesquisa social (elaboragdo de projetos, propostas de intervencdo na drea social, planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, instrumentagdo e técnicas de intervengdo (abordagem coletiva trabalho com grupo, familias,
atuacdo na equipe interprofissional), estratégias). Institucionais: conceito de instituicdo, uso de recursos institucionais
e comunitarios, atuagdo em programas de prevencao e tratamento (DST’s, AIDS, Drogas, alcool, suas consequéncias na
questdo cultural social e psicoldgica), a questdo social na contemporaneidade (no neoliberalismo, a globalizacdo, a
reestruturacdo produtiva), os desafios tedrico-metodoldgicos da profissdo, a questdo agraria (conflitos de terra,
atuacdo do Estado , movimentos sociais - MST, Reforma Agraria). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, Politica
Nacional de Assisténcia Social. Constituicdo Federal de 1.988: Dos principios Fundamentais, Dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social e da familia.

MEDICO CLiNICO GERAL

Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das afec¢des do aparelho digestivo e do
aparelho cardiovascular. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgbes do trato
urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do coldgeno: febre
reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis,
hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tifoide e meningoencefalite. Doengas neoplasicas: aspectos, diagndstico das
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doengas tumorais do aparelho respiratdrio e digestivo. Diabetes e doencas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia
cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica,
insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histéria natural da doenga e niveis de
prevencgdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: epidemiologia das doencas
transmissiveis e nao-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politica de Saude no Brasil: Atengdo Basica — Estratégia
de Satde da Familia; O SUS e Municipalizacdo: principios e diretrizes; Legislagdes do Sistema Unico de Satde: Lei n.2
8.080 de 19 de Setembro de 1990 e suas alteragdes; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Politica Nacional da
Atencdo Basica — Portaria n.2 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011: Dos principios e diretrizes gerais da atengao
basica; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracdo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliagdo Psicoldgica. Psicopatologia geral. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fen6menos de
Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagao, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e
seus métodos de trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Construgdo do
Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e Juventude. O contexto escolar. Concepg¢do do Ensino e Aprendizagem. Novas
concepgOes em Educacgdo Especial. Psicologia Hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Sistema Unico de
Saude (SUS): bases juridicas e institucionais, principios e diretrizes basicas, controle social. O Programa Saude da
Familia. Saude Mental: histdrico, psicopatologias, transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Legislagdo e Etica Profissional. Psicologia da Educagdo.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: macro e micro nutrientes, funcdes, necessidades, digestdo,
absorgdo, metabolismo e biodisponibilidade. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas do leite e derivados, ovos,
carnes, leguminosas, hortalicas, frutas; cereais; gorduras e acgucares; Nog¢Ges de farmacologia: interacdo alimentos
medicamentos. Nutrigdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal:
recomendagdes nutricionais, cdlculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de
avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutri¢gdo. Nutricdo e saude publica: nogdes de
epidemiologia, doengas nutricionais, desnutricdo caldrico protéica, caréncias nutricionais, doengas transmitidas por
alimentos, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas
nas diferentes patologias, condi¢es clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdrio.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricdo Enteral e Parenteral. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos, sele¢do, conservagao e
armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de
alimentagdo. Administracdo de servigos de alimentacdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizacgdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo.
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos
abastecimento e armazenamento. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e imunomodulagado.
Legislacdo e Etica profissional. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioecondmicos
culturais. No¢des de legislacdo do SUS. Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica — Estratégia de
Saude da Familia; O SUS e Municipalizagdo: principios e diretrizes; Legisla¢des do Sistema Unico de Saude: Lei n.2 8.080
de 19 de Setembro de 1990; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Politica Nacional da Ateng¢do Bdsica — Portaria
n.2 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011: Dos principios e diretrizes gerais da atengao basica.

15

Sede Proviséria: Rua da Chapadinha, S/N, Centro, Cajapio, Maranh&o, CEP 65230-000



Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Cajapio
CNPJ: 06.054.266.0001-01
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9°ANO) — MATEMATICA, HISTORIA, CIENCIAS, INGLES, GEOGRAFIA,
PORTUGUES E EDUCAGAO FiSICA

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagGes com arquivos (copiar, colar, recortar etc ), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepcdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Windows
Explorer. Hardware, Software.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Func3o Social da Escola; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e suas Alteracdes; LEI
FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA; Plano Nacional de Educacéo;
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Etnico Raciais; Diretrizes Operacionais de Educacdo do
Campo; Fundamentos Psicolégicos da Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Multiplas Inteligéncias; Os
Parametros Curriculares do Ensino Fundamental. Projeto Politico Pedagdgico; Projetos Didaticos; Planejamento
Educacional; Avaliagdo da aprendizagem; Indicadores de Qualidade do Ensino; Curriculo Escolar; interacdo professor /
aluno e gestdo democrética; Educacgdo Inclusiva/Educacdo Especial; Tendéncias pedagdgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II (6° AO 9°ANO)- MATEMATICA

Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas ldgicas, Logica de argumentag¢do, Diagramas ldgicos, Situagdes-Problema).
Aritmética: razoes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo Decimal de Numero Real.
Potenciacdo e Radiciagdo. Algebra: Fungdo, dominio e imagem, funcdo injetora, fungdo sobrejetora, funcdo bijetora,
funcdo crescente, fungdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungdo composta, inversa de funcdo. Representacdo
Gréfica de uma Fungdo. Fungbes Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢des Polinomiais de 12 e 22 Graus. Fungdes
Modulares. Fungdes Exponenciais e FungGes Logaritmicas. EquacGes e Inequacgbes de 12 e 22 Graus, Modulares,
Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacgdes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinag¢des e Permuta¢des Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operagOes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com
seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Polindmios e Equagdes Polinomiais: adigdo, multiplicagdo e divisdo de
polindmios. Fatoracdo de Polinémios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’Alembert. Dispositivos Praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de
Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes Métricas no Tridngulo Retdngulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e
Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdao Trigonométricas no
Triangulo Retangulo. FuncgGes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e
das conicas. Noc¢Oes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersdo, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os
Parametros Curriculares Nacionaisde Matematica.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I1 (6° AO 9°ANO)- HISTORIA

Introdugdo a Histéria: Periodizacdo e Fontes Histdricas. Idade Antiga; Antiguidade Classica; Grécia: Origem e
Localizagdao, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Cldssico, Periodo Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e
Religido. Roma: Origem e localizagdo, Monarquia, Republica, Império; Idade Média: A Formacgao dos reinos barbaros; A
Expansdo do Cristianismo, O Reino Franco; O Feudalismo, A Igreja na estrutura medieval; Cultura. Filosofia e Ciéncia na
Idade Média, A Baixa Idade Média; Formagdo das Monarquias Nacionais. Idade Moderna: Humanismo e Renascimento
Cultural; O Cenario Europeu; O Renascimento nas Artes e nas Ciéncias; A expansdao do Renascimento; A Expansdao
Maritima e Comercial Europeia (século XV - XVI). Reforma Protestante e Contra- Reforma Catdlica. O Absolutismo
Mondrquico: As caracteristicas gerais, Os tedricos do Absolutismo; Os casos: portugués, espanhol, francés e inglés. O
mercantilismo. O Antigo Sistema Colonial: estrutura e funcionamento. lluminismo. Revolug¢do Industrial. Revolugdo
Francesa. Imperialismo e Neocolonialismo. Primeira e Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria. Histéria do Brasil: Brasil
Colonia (organizagdo, politica, administrativa, Economia, Movimentos Revolucionarios e Emancipatdrios) Primeiro e
Segundo Império (Independéncia do Brasil, Sistema Politico, evolugdo econémica e social): periodo Regencial — Brasil
Republica (velha, era Vargas, Ditadura Militar). Os Parametros Curriculares Nacionais de Historia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°ANO)- PORTUGUES

Concepgado de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensdo e produgdo de texto.
Tipologia e géneros textuais :Descricdo, Narracdo e Dissertacdo. Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia.
Comunicagao: Significacdo das palavras, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e
fonologia, som e fonemas. Gramatica: Emprego do sinal indicativo de crase. Morfologia: Estrutura e formacdo das
palavras. Morfossintaxe : Classe de palavras e sua correspondente fungdo sintatica. Sintaxe: Frase, oragdo, periodo,
termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo, vocativo, periodo composto por coordenagdo e subordinagéo;
sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagdo de pronomes; Acentuagdo grafica e ortografia:
coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas. LITERATURA: NogGes de
cultura, arte e literatura. O texto literdrio e o ndo-literdrio. Aspectos bdsicos do texto literario: Conceito, géneros e as
linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) Noc¢des sobre o Classicismo, o Barroco, o Neoclassicismo,
Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo. Os Parametros Curriculares Nacionais da Lingua
Portuguesa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9°ANO)—- GEOGRAFIA

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicagdo: linhas e circulos; localizagao, situacgao e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas, fusos
horarios e LID. Leitura, andlise e interpretacdo de mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartograficas para
calculo de distancia. A Geosfera: Composicdo, estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da atmosfera,
da hidrosfera e da biosfera. Relevo terrestre, tipos de climas e vegeta¢cdo do mundo. Conceitos econdmicos e politicos
aplicados a Geografia: Recursos naturais, fontes de energia, sistemas econdmicos, industrializacdo e Blocos
EconOGmicos. Geografia da populagdo: Crescimento populacional, Piramide etdria, conceitos demograficos, Processos
migratdrios, Migracdo e xenofobia; Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questdo da
agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espac¢o Geografico Brasileiro e Maranhense: Localizagdo, relevo,
clima, vegetacdo, hidrografia, economia, divisdo politica e regional. Relagdes internacionais e globalizagcdo. A producdo
do espacgo. Espaco rural e urbano: delimitagao, diversidade, composi¢cdo, formas de ocupag¢do e aproveitamento,
evolugdo e modernizagdo. RelagGes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria,
industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Os Pardmetros Curriculares Nacionais de Geografia. Aspectos
geograficos do Municipio de Cajapio/MA.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9°ANO) — EDUCAGAO FiSICA

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de
vida. Histdria da Educacgdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educagdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica;
Metodologia do ensino da Educagdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Teoria do treinamento esportivo; Avaliagdo em
Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizagdo de conteldos. Objetivos gerais da darea Educacgdo Fisica.
Biomecanica. Esportes: Atletismo. Fundamentos, regras e penalidades utilizadas nos esportes: futebol de campo, futsal,
, vOlei basquete, handebol. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judo, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacGes
culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Nogdes Basicas de Anatomia:
ossos, articulages e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°ANO)- CIENCIAS

O universo: o sistema solar, o planeta Terra; atmosfera: camadas, composi¢do, importancia, poluicdo atmosférica,
inversdo térmica, rarefacdo na camada de oz6nio; Os seres vivos: classificacdo, caracteristicas gerais; semelhancas e
diferencas entre os seres vivos; Constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas;
Os reinos da natureza; Os vegetais e animais: classificagdo, caracteristicas basicas, representantes; Ecologia: Estrutura
dos ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Sucessdao ecoldgica. Teia e Cadeia
Alimentar. RelagGes Ecoldgicas. Ciclos biogeoquimicos. Func¢des do organismo humano: nutricdo, digestdo,
respiragao, circulagdo e excre¢do, relagdo locomogdo e percepgdo sensorial, coordenagdo nervosa e hormonal;
Reproducdo: reproducdo vegetal e animal. Reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, puericultura, métodos anticoncepcionais, doencgas sexualmente transmissiveis;
Drogas; Matéria e suas propriedades gerais e especificas; Estrutura atomica; Tabela periddica; LigacGes quimicas;
Misturas e solugBes; Reagbes quimicas; Movimento e forga; Eletricidade e magnetismo; Energia, calor e temperatura.
Os Parametros Curriculares Nacionais de Ciéncias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°ANO) - INGLES

Compreensao e interpretagdo de textos em forma de dissertagdo ou didlogo extraidos de livros, revistas ou jornais;
Substantivos (caso, nUmero e género), adjetivo classificacdo; concordancia, posicdo e grau; pronome (classificacdo e
uso); advérbio (classificagdo e uso); conjuncdo (classificacdo e uso), frase verbal (tempo, aspecto, voz passiva); os
modais (uso primario, secundario, e outros modais); sintaxe de sentenga simples e composta, estruturas gramaticais
em nivel funcional. Os Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Estrangeira.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocdlico, Ortografia, Significacdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conota¢do e denotacdo,
Acentuacdo Grdfica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formacdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oragdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.
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MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagbes, Niumeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagles, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. Fragdes Ordindrias e Decimais, NUmeros Decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. Equagdes e Sistemas de Equagdes de 12 e 29 graus. Numeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporg¢do, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagGes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. No¢Bes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa:

GEOGRAFIA

Geografia Geral - Cartografia: Escala; os tipos de Clima; Relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; as zonas
térmicas da Terra; populagdo: (Fatores do Crescimento Demografico; Degradagdo do Meio-Ambiente; atividades
econdmicas). Geografia do Brasil: Brasil (Localizacdo, Divisdo Politica e Regional, Clima, Relevo, Populagdo, Vegetacao,
Hidrografia e Aspectos Socioecondmicos). Geografia do Maranhdo: Divisdo Politica e Regional do Estado, Economia,
Vegetacdo, Relevo e Hidrografia do Maranhdo. Aspectos geograficos de Cajapio MA.

HISTORIA:

Histdria Geral: expansdo maritima e comercial; mercantilismo; revolugdo industrial; colonialismo; e neocolonialismo;
formacdo do capitalismo. Histéria do Brasil: Brasil Colonia (Organizagdo, Politica, Administrativa, Economia,
Movimentos Emancipatdrios), Primeiro e Segundo Império (Independéncia do Brasil, Sistema Politico, evolugdo
econdmica e social); periodo Regencial - Brasil Republica (velha, Era Vargas, Ditadura Militar e nova Republica). Historia
do Maranhao: Revolta de Beckman e Balaiada.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Func3o Social da Escola; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas Alteragées; LEI
FEDERAL N° 8069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA; Dificuldades de Aprendizagem; A Sala
de Aula e a Pratica Pedagodgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos
Didaticos. Projeto Politico Pedagdgico; Projetos Didaticos; Indicadores de Qualidade do Ensino; gestdao democratica. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educac¢do Infantil:
Concepgao de Crianga, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da Educacdo Infantil, Instituicdo de Educacdo Infantil/Projeto
Educativo. Tendéncias Pedagdgicas. Educagdo Inclusiva/Educagdo Especial.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (12 ao 52 Ano)
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocalico, Ortografia, Significacdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotacdo e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formacdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oragdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagbes, Nimeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordindrias e Decimais, Numeros Decimais: propriedades e operagdes.
Expressdes Numéricas e Algébricas. Equacdes e Sistemas de Equacbes de 12 e 22 graus. Numeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporgdo, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
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Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. Relagdes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. NocSes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindbmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa.

GEOGRAFIA

Geografia Geral - Cartografia: Escala; os tipos de Clima; Relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; as zonas
térmicas da terra; populagdo: (Fatores do Crescimento Demografico; Degradacdo do Meio-Ambiente; atividades
econOmicas). Geografia do Brasil: Brasil (Localizagdo, Divisdo Politica e Regional, Clima, Relevo, Populagdo, Vegetagdo,
Hidrografia e Aspectos Socioecondmicos). Geografia do Maranhdo: Divisdo Politica e Regional do Estado, Economia,
Vegetacido, clima, Relevo e Hidrografia do Maranh&o. Aspectos geograficos de Cajapié/MA.

HISTORIA:

Histdria Geral: expansdo maritima e comercial; mercantilismo; revolugdo industrial; colonialismo; e neocolonialismo;
formagdo do capitalismo. Histéria do Brasil: Brasil Colonia (Organizagdo, Politica, Administrativa, Economia,
Movimentos Emancipatorios), Primeiro e Segundo Império (Independéncia do Brasil, Sistema Politico, evolucdo
econOmica e social); periodo Regencial - Brasil Republica (velha, Era Vargas, Ditadura Militar e nova Republica). Histéria
do Maranhdo: Revolta de Beckman e Balaiada.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Func3o Social da Escola; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; e suas Alteracées; LEI
FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA; Dificuldades de Aprendizagem;
Projeto Politico Pedagdgico; Projetos Didaticos; Planejamento Educacional; Avaliagdo de aprendizagem; Indicadores de
Qualidade do Ensino; Curriculo Escolar; interagdo professor / aluno; Recursos Didaticos. Gestdo democrética. As
Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Pardametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Tendéncias Pedagdgicas. Educacido Inclusiva/Educacdo Especial.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - (AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA e
TECNICO EM LABORATORIO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocalico, Ortografia, Significacdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotac¢do e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formacdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oragdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagcbes, Nimeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordindrias e Decimais, NUmeros Decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. EquacOes e Sistemas de EquacOes de 12 e 29 graus. Numeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporg¢do, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelacGes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. NocBes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindbmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa.
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NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepgdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Windows
Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nog¢des de recepgdo: informagdes, encaminhamentos, registro, manuseio e transmissdo de informacdes. Nogdes
basicas de atendimento ao publico e atendimento ao telefone; Relagdes humanas e Interpessoais no trabalho.
Apresentagdo pessoal. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrGes, emprego e concordancia
dos pronomes de tratamento. Tipos de correspondéncias: Portarias, Editais, Atas, Decreto, Oficios, Memorandos,
CertidSes, Atestados, Declaracdes e outras correspondéncias. Etica no exercicio profissional. Servico de arquivo: tipos
de arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: recepgdo,
classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. NogBes de almoxarife. Atos e Contratos Administrativos;
Elaboragdo e manuteng¢do de banco de dados. Organograma. Fluxograma. Constituicdo Federal Arts. 372 a 419.
Principios que regem a Administracdo Publica. Licitagcdes: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de
21/06/93 e alteragdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Meédico-cirurgica:
Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nog¢des de
vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagao de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia,
Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nog¢Ges Bdsicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e
Administracdo de medicamentos / solugBes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em salde.
Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga,
Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saude
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal,
parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros

TECNICO EM LABORATORIO

Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtenc¢do de amostras. Tempo de conservagdo. Hematologia: Obtengdo de
amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagdo. Preparo de esfregaco. Imuno-hematologia: Técnicas mais utilizadas.
Conservagdao dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtengdo de
amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conserva¢do de Amostras.
Bacteriologia: métodos de coloragdo; meios de cultura. Limpeza de Material em Laboratdrio de Andlise Clinica. Limpeza
de Laboratdrio de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados. Vidraria e esterilizagdo: Principais acessorios de vidro e de
uso especifico; Afericdo e graduacdo de acessodrios; Reagente utilizado na esterilizagdo; Aparelhos utilizados e
procedimentos adotados na esterilizagdo; Microscopia: O microscépio e suas finalidades e precaug¢des no seu uso; O
sistema mecanico e seus componentes; O sistema Otico e seus componentes; A sequéncia para focalizagdo e
alinhamento 6tico. Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério
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de Analise Clinica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fundamentos de Anatomia, Fisiologia e Patologia do corpo humano. Geragdo de raios-X — principios fisicos e
equipamentos. Protecdo radioldgica — nogBes basicas e equipamentos. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
Sanitdria - Portaria 453, de 12 de junho de 1998. Identificagdo e aplicagdo de técnicas radioldgicas gerais e especiais.
Posicionamento do paciente nos diversos exames e aplicagdes radioldgicas. Identificacdo e utilizagdo de meios de
contraste radioldgico. Cuidados e precaugdes na manipulagdo de filmes radiograficos, chassis e digitalizadores de
imagem. Operacdo e manipulagdo de intensificadores de imagem. A¢Bes de Biosseguranga. Atitude ética e profissional
do Técnico em Radiologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS.

CARGO DE NiVEL MEDIO - (DIGITADOR)
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocalico, Ortografia, Significagdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotacdo e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formagdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oracgdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagdes, Niumeros Relativos Inteiros e Fracionarios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordindrias e Decimais, Numeros Decimais: propriedades e operacgdes.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. Equagdes e Sistemas de Equagdes de 12 e 22 graus. NUmeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporc¢do, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagGes Trigonométricas. Teorema de Pitdgoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. Nocdes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Hardware: Instalagdo e configuragcdo, memoria; cpu; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada
e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servigos: aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer,
Outlook Express). Sistemas operacionais Windows; manipulagdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas
extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). Nogdes de
Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. Conhecimento e
operagdo do pacote Office: Excel, Access, Word e PowerPoint. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacgas;
técnicas e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remocdo. Redes de computadores: topologias; equipamentos de
rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em Windows
Server e Linux; instalacdo e configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos
basicos; nogdes de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizagdo. Novas Tecnologias: conhecimentos gerais
sobre novas ferramentas tecnolégicas disponiveis no mercado.

CARGO DE NiVEL MEDIO — MOTORISTA CATEGORIA “D”
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocalico, Ortografia, Significacdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotacdo e denotacdo,
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Acentuagdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formagdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oragdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagdes, Numeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordindrias e Decimais, Niumeros Decimais: propriedades e operagdes.
Expressdes Numéricas e Algébricas. Equagdes e Sistemas de EquagBes de 12 e 29 graus. Numeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporg¢do, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagSes Trigonométricas. Teorema de Pitdgoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. NocSes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindbmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n2 9503/97(CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, com atualizagdes até a Lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015): Das
normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizagdo de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da
conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das InfragGes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo
administrativo, Dos crimes de transito. Sistema de Freios. Defeitos simples do Sistema Elétrico. NogSes de Primeiros
Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automéveis. Manutencdo e limpeza de veiculos. Etica no Servico
Publico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS GERAIS e VIGIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Artigo; Substantivos: comuns, préprios, primitivo, derivado e coletivo, género, numero e grau;
Adjetivo, Pronome, Verbo, Numeral, Preposi¢do; SinGnimos e Anténimos; Encontro vocalico e consonantal: Ortografia:
S/Z, X/CH, G/J; Silaba. Separac&o Silabica.

MATEMATICA

Numeros naturais; Numeragao - Sistema de numeragdo decimal - Sistema de numeragdo romano - Numeros ordinais:
Operacgbes e problemas com nimeros naturais; Adicdo; Subtragdo; Multiplicacdo (dobro, triplo); Divisdo (metade) —
Fracdo; Conjuntos; Sistema Monetdério Brasileiro; Medidas de tempo - minuto/hora/dia/semana/més/ano; Medidas de
comprimento; problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

Nogdes de organizacgdo, higiene e saide. No¢des sobre seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos
basicos para higieniza¢do e arrumacgdo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servigos de:
copa e cozinha, banheiro, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificagdo e uso
de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Relagdes Humanas. Trabalho em equipe.
RelagGes Humanas. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta profissional:
atitudes no servico, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivacéo, lideranga, objetividade e comportamento frente a situagdes-problema. Etica
no servico publico. No¢des de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 11 da Constituicdo
Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio de Cajapid — MA e ao Estado do Maranhdo. Nogdes sobre
geografia, histéria e organizacdo politico-administrativa do Municipio de Cajapid. Utilizacdo e manuseio dos
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eletrodomésticos. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagao
e validade dos alimentos.

VIGIA

Controle e orientacdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em que trabalha.
Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. No¢Ges basicas de prevencdo, controle e
combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de
protecdo contra incéndios. NogGes de primeiros socorros. No¢Ges de higiene e segurancga individual, coletiva e de
instalagdes. Prote¢do contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade
no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, lideranga, presteza,
eficiéncia, tolerdncia, discricdo, motivagdo, conduta, objetividade e comportamento frente a situagGes-problema.
Nocdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no servico publico. NocBes sobre direitos e
garantias fundamentais (art. 52 da Constituicdo Federal de 1988). Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas.
Atualidades referentes ao Municipio de Cajapié — MA e ao Estado do Maranh3do. Nogdes sobre geografia, histéria e
organizacgdo politico-administrativa do Municipio de Cajapio-MA.
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ANEXO IlI

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Desenvolver atividades envolvendo execugdo de trabalhos relacionados a organizagao,
controle e manutencdo dos servigos de recursos humanos, administrativos, patrimonial, finangas e contabil; bem como
na realizagdo de tarefas de apoio aos diversos setores da estrutura da Prefeitura Municipal de Cajapio.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS: Zelar pelo ambiente fisico dos prédios e de suas instalagdes, cumprindo
as normas estabelecidas na legislacdo sanitdria vigente. Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a
dire¢do, com antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos. Zelar pela conservagdo do patrimdnio,
comunicando qualquer irregularidade ao seu chefe imediato. Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as
escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias. Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou
por iniciativa prépria, desde que autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional. Coletar lixo de todos
os ambientes do estabelecimento, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias. Participar da avalia¢do
institucional, conforme orientagdes do Municipio. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, e com os demais segmentos da prefeitura. Exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento
interno do municipio e aquelas que concernem a especificidade de sua fungdo.

VIGIA: Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagGes, examinando portas, janelas e portGes, para assegurar-se
de que estdao devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada, no prédio ou areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio e suas instalagGes - jardim, patio, cercas, muros, portdes,
sistemas elétricos e hidrdulicos tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir
incéndios e outros danos. Controlar movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc... Atender e prestar
informagdes ao publico. Atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando necessario. Registrar sua passagem
pelos Postos de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Deter
elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a
chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia. Atender eventos diversos como:
vestibular, congressos, formaturas e etc... Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o
fogo até a chegada do Corpo de Bombeiro, deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia
Militar ou Civil.

MOTORISTA: Conduzir os veiculos da frota da Prefeitura Municipal de Cajapié em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do
expediente, de acordo com as demandas do Municipio. Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado
e satisfatorias condi¢Ges de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da Prefeitura, a ocorréncia de qualquer
irregularidade; comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade, manter o
veiculo convenientemente abastecido e lubrificado. Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo
Oficial da Prefeitura Municipal de Cajapid. Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo da Prefeitura Municipal de Cajapié e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de
transporte. Ser pontual no atendimento as solicitacbes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;
manter a urbanidade no trato com os usuarios. Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do
veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliguem em seguranca, tais como:
pneus, nivel de combustivel, dgua e déleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se e de suas
condicOes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario. Trajar-se
de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado, sendo
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vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos e outros vestudrios que possam a vir a comprometer a imagem
da Prefeitura Municipal de Cajapio.
DIGITADOR: Executar, sob supervisao, atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e complexidade.
Realizar atividades de operacionalizagdo de programas em informatica, executar outras atividades correlatas a fungdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o
Decreto n 2 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n 2 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do
sistema de saude do municipio. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com
as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro do hospital. Auxiliar a
enfermagem no planejamento e execugdao dos procedimentos de aten¢do ao paciente dentro da Unidade Hospitalar,
cumprindo rotinas que possibilitem a protegdo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

TECNICO EM LABORATORIO: Faz coleta de dados e amostras em laboratério ou em atividade de campo. Elabora analise
de substancias e materiais em geral utilizando métodos especificos para cada caso. Efetua registro das andlises
realizadas. Prepara reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Zela pela limpeza e conservagao de
vidrarias, bancadas e equipamentos. Controla e estoque de material de consumo. Obedece as normas técnicas de
biosseguranca. Executa outras tarefas da mesma natureza.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos
e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais, como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar
pacientes e realizar exames de radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta. Registrar e trocar
informagGes com a equipe e com os pacientes.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Elaborar o plano de aula a ser executado; ministrar aulas para alunos da
educacdo infantil, de acordo com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-
aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizagdao do ambiente escolar e do tempo da crian¢a na escola.
Participar de reunides pedagdgicas no érgdao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas
comemoragoes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade. Elaborar relatdrios. Promover a participagao dos pais e responsaveis pelos alunos no processo
de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de
avaliagcdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que |he forem designadas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (1° AO 5°ANO): Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas
para os alunos de 12 a 42 série ou 12 ao 52 ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente
elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunies pedagdgicas no érgdo municipal de ensino. Participar de
reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Promover o processo de ensino/aprendizagem.
Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar
relatdrios. Promover a participagdo dos pais e responsdveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e
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executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (6° AO 9°ANO) - MATEMATICA, HISTORIA, CIENCIAS, INGLES, GEOGRAFIA,
PORTUGUES E EDUCAGAO FISICA: Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental,
desenvolvendo os conteudos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte
pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagdo e a formagdo dos alunos. Elaborar e aplicar
testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperagdo para os alunos
com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboragdo do projeto
pedagogico da escola. Participar de reuniGes pedagdgicas no drgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de
reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis
primario, secundario e terciario, visando a protecdo, promocao e recuperac¢do da saude individual e coletiva; colaborar
na investigacdo epidemioldgica. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas,
pesquisas e diagnodsticos do setor de saude. Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua
no campo da assisténcia médico-hospitalar.

NUTRICIONISTA: Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execu¢do de planos e programas de nutrigdo,
alimentacgdo e dietética, no campo hospitalar, da saude publica e da educagdo, avaliando permanentemente o estado
nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢des de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar acolhimento e atendimento de triagem dos individuos e familias que procuram o servico.
Acompanha sistematicamente as familias e individuos atendidos no servico. Realizar encaminhamento dos usudrios a
rede socioassistencial quando necessario. Realizar diagndstico socioeconémico das familias atendidas. Realizar visita
domiciliar de acompanhamento e/ou atendimento. Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas. Participar de
atividades comunitarias. Facilitar grupos de convivio e fortalecimento de vinculos. Acompanhamento junto aos
educadores/orientadores sociais nos casos sob medidas socioeducativas e populagio em situacdo de rua.
Monitoramento, avalia¢do e sistematizacdo de dados.

PSICOLOGO: Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, com o objetivo de reunir e
interpor dados cientificos relacionados ao comportamento humano, o diagndstico, progndstico e controle do
comportamento do paciente, colaborar na andlise, interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as diversas
areas profissionais quando necessario, em locais definidos a critério da administragao.
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA
NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

. 28
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
. . Prova de Conhecimentos 40 100,0
> Meédico Clinico Geral i
L, Lingua Portuguesa 12 30,0
> Psicélogo . .
] . Nogdes de Informatica 08 20,0
» Assistente social . e
L Conhecimentos Especificos 20 50,0
> Nutricionista o p
AVALIACAO DE TITULOS 16,00
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
» Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) — Prova de Conhecimentos 40 100,0
Matematica Fundamentos da Educagdo 12 30,0
» Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) — Noc¢Ges de Informatica 08 20,0
Historia Conhecimentos 20 50,0
» Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) — Especificos 16,00
Ciéncias AVALIACAO DE TiTULOS
» Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) - Inglés
> Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) —
Geografia
> Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°ano) —
Portugués
> Professor de Ensino Fundamental Il (6° ao 9°Ano) —
Educacdo Fisica
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 08 20,0
. Matematica 08 20,0
» Professor de Ensino Fundamental | (1° ao 5°ano) .
. . Geografia 08 20,0
» Professor de Educagdo Infantil L
Historia 08 20,0
Fundamentos da Educacao 08 20,0
AVALIACAO DE TiTULOS 16,00
v' Motorista Categoria “D” Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
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QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
v Técnico em Enfermagem Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v Técnico em Laboratdrio Lingua Portuguesa 07 17,5
v Técnico em Radiologia Matematica 07 17,5
Nogdes de Informatica 06 15,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
v' Agente Administrativo Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matemdtica 10 25,0
NogGes de Informatica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 10 25,0
v’ Digitador Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
Prova Pratica 100,00
CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA ~
QUESTOES DE PONTOS
v" Auxiliar Operacional de Servicos Gerais Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v’ Vigia Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
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ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, PROFESSOR DE EDUCAGCAO
INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5°ANO), PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (6° AO
9°ANO) — MATEMATICA, HISTORIA, INGLES, GEOGRAFIA, PORTUGUES E EDUCACAO FiSICA

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO (,ITD' CADA MAXIMO DOS
MAXIMA . .
TITULO TITULOS
Diploma devidamente registrado de conclusdo de
Doutorado ou certificado / declaragdo de conclusdo de o1 6.0 6.0
A Doutorado, acompanhado do histérico do curso, no ’ ’
Cargo/area especifica em que concorre.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de Mestrado
ou certificado / declaragdo de conclusdo de Mestrado, o1 4.0 40
B acompanhado do histérico do curso, no Cargo/area ’ ’
especifica em que concorre.
Certificado de conclusdo de Cursos de Pds Graduagdo, em
nivel de Especializagdo, com declaracdo de conclusdo de o1 3.0 2.0
¢ Cursos de Pés Graduacdo em Nivel de Especializagdo,
acompanhado do histdrico escolar no Cargo/area especifica
em que concorre com CH minima de 360 horas.
Curso de Aperfeicoamento na Area em que concorre
D . 02 0,5 1,0
(minimo de 40 horas)
E Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por 06 05 30
ano comprovado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 16,0
Notas:

1 - Para calculo da pontuacgado relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem é feita por evento, ou seja, 2 ou mais

cursos ndo servem para compor a Carga Hordria minima ou maxima.

2 - Os titulos relativos aos cursos de pds-graduagdo, quando realizados fora da area para a qual o candidato esta

concorrendo, sofrerdo uma redugdo de 50% (cinquenta por cento) dos seus valores.

3 - Para calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos inferiores a 12 (doze) meses podem ser agrupados,

desde que no mesmo cargo e nado exercidos simultaneamente.

4 - A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de cdpia dos seguintes documentos, que devem

estar acompanhados de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo (recibo, contra -

cheque etc.): Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho),

contrato de prestacdo de servigos, ato de nomeacgdo ou declaragdo de instituicdo publica, declaragdo de instituicao

privada com firma reconhecida de quem estiver assinando-a.
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ANEXO VI

DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

DIGITADOR

A prova pratica para Digitador, sera aplicada em Notebook/Computador, software, em ambiente grafico
Microsoft Windows sera aplicado por turma, sendo os candidatos chamados em intervalos de 15 (quinze) minutos.

A prova serd avaliada quanto a produgdo e erros (nimeros e tipos de erros cometidos na transcrigdo) e tem a
duragdo de 0:06 (seis minutos).

Em principio a nota 100 (cem) serd atribuida a transcrigdo sem erros, em que o candidato tenha produzido 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto,
conforme tabela. Ndo serdo considerados eventuais toques dados como repeti¢des do texto.

TL Nota
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menos que 100 0

Os toques liquidos serdo calculados levando se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB — ERROS TL= toques liquidos por minutos
~ MINUTOS ONDE: TB =toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos
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ANEXO VII 32

MODELO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Eu, portador do documento de identidade

N.2 candidato ao cargo ,

para o concurso publico da Prefeitura Municipal de Cajapié/MA, Edital n.2 01/2015, venho requerer atendimento
diferenciado, para realiza¢do das provas, conforme observado no item 2.16. e subitens do referido Edital.

() Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido concurso publico conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Cidade e data

Nome legivel do candidato

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBICO DE CAJAPIO, MARANHAO

A Comissdo de Concurso,

Eu, , RG , CPF
, candidato(a) a inscricdo ao Concurso Publico para Provimento de Cargo Efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cajapio/MA, residente no(a)
, n.2 , Bairro , cidade
, fone , requer que lhe seja concedido isengdo

do pagamento da taxa de inscri¢do ao cargo do referido Concurso.

Deficiéncia Fisica (indicar, em caso afirmativo, o tipo de deficiéncia)

Termos em que pede e aguarda deferimento.

/MA de de 2015.

Assinatura

Observagdo: Devendo o candidato comprovar através de relatério individual emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de origem com identificagdo do Cadastro Unico - CadUnico.
Anexar os documentos constantes no Subitem 2.20
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

A Comissdo do Concurso Publico

Eu, , candidato inscrito sob n.2
, portador da cédula de identidade RG n.2 e inscrito no Cadastro

das Pessoas Fisicas — CPF - sob o n.2 , residente e domiciliado
CEP , telefone:

e-mail: , vem, respeitosamente, perante V. Exa., interpor

o presente RECURSO CONTRA:

(
(
(
(
(

) Contra a indeferimento da taxa de isengdo de Inscri¢cdo

) Contra a Homologacao das Inscrigdes

) Contra o Gabarito Preliminar

) Contra o Resultado da Prova Objetiva

) Contra o Resultado do Somatério dos Pontos da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 11 do Edital de Abertura de Inscri¢des.

FUNDAMENTAGAO

Assinatura do Candidato

Recebido em / /2015.

Servidor Responsavel:
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