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CAMPUS VALPARAISO
EDITAL N° 2, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

O Diretor Geral do Campus Valparaiso do Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia
de Goiés, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publico e homologa 0 RESULTADO
FINAL do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 001/2015, conforme a seguir:

Campus: Valparaiso

ArealDisciplina: Ciéncias Sociais

Candidato (a) Prova de | Prova de De- | Nota Fi- Classificagéo
Titulos | sempenho Di- nal
dético
Alda Lcia Monteiro de Souza 36 94,00 130,00 1°
Wildes Souza Andrade 38 61,00 99,00 2°

JOAO MARCOS BAILAO DE LIMA

CAMPUS DA CIDADE DE FORMOSA
EDITAL N¢ 4, DE 24 DE AGOSTO DE 2015.

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, Campus
Formosa, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, torna publico e homologa 0 RESULTADO
FINAL do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital Campus Formosa n.° 002 de 22 de julho de
2015, conforme a seguir:

Campus: Formosa

Area/Disciplina: Imunologia/Parasitologia/Microbiologia

Candidato (a) Prova de Prova de Desempe- | Nota Final Classificagéo
Titulos nho
Didético
Julierme José de Oliveira 30 87 117 1°
Fabiana de Souza Gouveia Bibian 38 78 116 2°
Paula Suzana Eliza Maciel Poll 40 74 114 3
Adam Heron de Oliveira 46 60 106 4°
Ana Carolina Magalhées Antonini 31 62 93 5°
Hélio Germano Janior 21 65 86 6°
Ana Laura Stefanini de Barros Romeiro 15 70 85 el
ArealDisciplina: Filosofia
Candidato (a) Prova de Prova de Desempe- | Nota Final Classificagéo
Titulos nho
Didético
José Rogério de Oliveira 40 86,5 1265 1°
Marcel Assuncéo Barbosa 21 62,2 83,2 2°
ArealDisciplina: Letras - Portugués/Inglés
Candidato (a) Prova de Prova de Desempe- | Nota Final Classificagéo
Titulos nho
Didético
Vanessa Aparecida Assis 10 98,6 108,6 1°
Glenda Rubia Lopes 40 67 107 2
Téssia Gabriela Delgado da Silva 26 733 99,3 3
ArealDisciplina: EcnonomialAdministracio
Candidato (a) Prova de Prova de Desempe- | Nota Final Classificagéo
Titulos nho
Didético
Patricia Viana Mastella 36 785 1145 1°
Caué Marcio dos Reis 30 80,67 110,67 2
André Fabio de Souza 36 72,33 108,33 3
Mauricio Marques de Figueiredo 31 66,5 97,5 4
Sindia Pinheiro Delavechia Smidarle 25 62,17 87,17 50

EDSON RODRIGO BORGES

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO

EDITAL N° 49, DE 24 DE AGOSTO DE 2015

O Diretor Geral do IFMA, Campus S8o Luis - Centro Histérico, no uso de suas atribuicfes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado
a contratac@o temporéria de professor para o Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei n° 8.745/93 e suas alteracdes, na
redacdo dada pela MP n° 525, de 14.02.2011, da Le n° 11.784/2008 e dos Processos n°
23249.007167.2015-89 e 23249.007167.2015-89, obedecendo aos critérios e instrucdes estabelecidos
neste certame.

1. DAS VAGAS

1.1. O processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 08 (oito)
vagas para contratagdo temporéria em regime de 40 (quarenta) horas, de professor substituto, conforme
0 constante no Quadro de Vagas disposto no Anexo |.

1.2. As vagas serdo destinadas ao IFMA Campus Sdo Luis - Centro Histérico.

1.3. Ser& criado cadastro de reserva que podera ser aproveitado por outros campi do IFMA, de
acordo com o interesse da ingtituig&o.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/areal/especialidade e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, 20% serdo providas na forma do § 2°, do artigo 5° da Lei
8.112/90, de 11/12/1990, e do Decreto n°. 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracles.

2.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado
acima de 0,5, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive os deficientes, e, a segunda, somente a
classificagdo destes Ultimos.

2.4 No momento da contratacdo, devem ser chamados alternada e proporcionamente os can-
didatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do Seletivo. Para efeito de tornar compativel
o principio da reserva com a ordem de classificagdo, a convocagé@o de forma alternada deve iniciar-se
com os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de
convocados, sgja qual for o nimero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, § 2°, do
Decreto n. 3.298/1999.

2.5 O candidato deficiente aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira
€onvocagan, Mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida no Seletivo,
passando-se a0 préximo candidato aprovado da lista especial.

2.6 Caso haja convocages além do nimero de vagas originamente previstas em edital, o
percentual de reserva para deficientes serd aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura
deste Processo Seletivo até a data da nova convocagdo, abrangendo o nimero total das convocagOes e
ndo apenas 0 nimero de vagas a serem providas em cada convocacao em separado.

2.6.1. A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo
vigente implicaréd a convocagdo de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de deficientes, da
qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda persista 0 motivo de vaga
que gerou a contratacao.

2.7 O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

2.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) No ato da inscric8o, declarar-se deficiente;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau, ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga, bem como a provavel causa da deficiéncia

2.9 O candidato deficiente devera protocolar até o dia 07 de setembro de 2015, das 8 as 12h e
das 14 as 18h, em dias Uteis, pessoamente ou por terceiros, o laudo médico (origina ou cdpia
autenticada) a que se refere a alinea "b" do subitem 2.8 e cpias simples do CPF e do RG, no protocolo
do Campus Séo Luis - Centro Histérico, na Rua Afonso Pena, n°174 - Centro, Sdo LuisMA, CEP
65010-030 ou, ainda, encaminhar os documentos referidos via SEDEX, postada impreterivelmente até o
dia 07 de setembro de 2015.

2.10 O fornecimento da copia simples do RG e CPF e do laudo médico (origina ou cépia
autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMA néo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentag@o ao seu destino.

2.11 O candidato deficiente podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo (Anexo
111), para o dia de realizagdo da prova, indicando as condi¢des de que necessita para este fim, conforme
previsto no Artigo 40, parégrafos 1° e 2° do Decreto N°. 3.298/99 e suas alteracBes. O requerimento
devera ser encaminhado a Dire¢do Geral do IFMA, Campus S8o Luis - Centro Historico (respeitando-
se 0 prazo méximo de 07 de setembro de 2015).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
que preenchera todos o0s requisitos exigidos para a posse no cargo.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos espe-
cificados a seguir.

3.2.1. As inscrigBes serdo efetuadas, exclusivamente, via internet no enderego do IFMA
(www.ifma.edu.br) a partir das 08:00 horas do dia 27/08/2015 até as 23:59 horas do dia 07/09/2015; o
valor da inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

o 3.3. N&o haverd isen¢do do valor da inscricdo e em nenhuma hipdtese haverd devolugdo do
valor pago.

3.3.1. A inscrigdo somente serd acatada apds a confirmagado, pelo banco, do pagamento do valor
da inscricdo, dentro dos prazos estabelecidos neste item.

3.4. O candidato somente poderd concorrer com um Unico ndmero de inscrigdo, indepen-
dentemente do nimero de vagas. Se o candidato efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada como
inscricdo vélida a que estiver paga. Se houver mais de uma inscrigdio paga, serd considerada como
inscricdo vélida a mais recente paga.

3.5. Para proceder a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagfes eleitorais e militares
(neste caso, se for do sexo masculino);

b) satisfazer todas as condigdes deste Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricéo
efetuada em desacordo com as presentes normas;

) acessar o site do IFMA (www.ifma.edu.br) e preencher o formul&rio de inscricéo;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, em formulario proprio (GRU) que sera gerado no
ato da inscricdo, conforme subitem 3.2.1;

3.6. A inscri¢do do candidato é de sua inteira responsabilidade e implica o conhecimento e
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera aegar
desconhecimento ou discordancia.

3.7. Para quaisquer informagOes sobre este Processo Seletivo Simplificado o IFMA - Campus
S&0 Luis - Centro Historico disponibilizara os telefones (98) 3222 6350 / 3222 6374 em dias Uteis, no
horéércij 0 gormaJ de expediente, a partir de 25/08/2015, e o correio eletronico: seletivoprofessor.cch@if-
macedu.br.

4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital constara de duas etapas distintas.
A primeira, constituida de uma Prova Didatica de caréter eliminatério e classificatorio, e a segunda, de
Prova de Titulos de caréter classificatdrio.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1. A Prova Didética sera publica, constituida de uma aula expositiva sobre o tema sorteado,
dentre os 10 (dez) temas determinados neste edital, realizada perante uma comissdo examinadora, e tera
como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento especifico e capacidade didatico-
pedagogica.

5.2. A prova devera ter duragdo minima de 45' (quarenta e cinco minutos) e maxima de 55'
(cinquenta e cinco minutos).

5.3. A prova didética sera realizada na cidade de S8o Luis - MA na sede do IFMA Campus S&o
Luis - Centro Histérico, & Rua Afonso Pena, n° 174 - Centro, S8o LuisMA, CEP 65010-030 e tera seu
inicio a partir das 9 horas do dia 23 de setembro de 2015 (conforme cronograma por area/disciplina) e,
caso sgja necessario, em decorréncia do nimero de candidatos, havera continuagdo das provas que
obedeceréo rigorosamente a0 Cronograma de sorteio e realizagdo da Prova Didética, elaborado de acordo
com a ordem de inscri¢céo do candidato.

5.4. O Cronograma de sorteio e realizagdo da Prova Didética sera afixado na Portaria do IFMA,
Campus S80 Luis - Centro Histérico e divulgado no site oficia do IFMA (http://www.ifma.edu.br), a
partir do dia 17 de setembro de 2015.

5.5. O sorteio do tema da Prova Didética para cada cargo ocorrerd 48 horas antes da Prova,
vedada a0 candidato qualquer outra atividade referente ao processo seletivo neste intersticio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015082500041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.5.1. O sorteio do tema serd feito em sessdo publica e
completamente aberta aos que quiserem acompanhéla, inclusive aos
candidatos e qualquer meio de imprensa de acordo com o cronograma
de sorteio a ser divulgado no site do IFMA (http://www.ifma.edu.br),
conforme alinea ¢ do subitem 9.1, sob responsabilidade da Comissao
Organizadora nomeada para este seletivo. A redlizacd do mesmo
acontecerd, no Auditério Zezé Cassas, na sede do IFMA, Campus S&o
Luis - Centro Histérico, & Rua Afonso Pena, n°® 174 - Centro, S&o
LuiMA, CEP 65010-030, sendo lavrado em Ata, na presenca dos
interessados que se fizerem presentes a sessdo.

5.5.2. O tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) temas
constantes neste Edital, serd o mesmo para todos os candidatos de
cada grupo concorrente a determinada vaga, desde que o nimero
destes candidatos ndo ultrapasse 3 (trés). Ultrapassando esse limite,
serdo congtituidos tantos grupos quantos forem necessérios.

5.5.3. O tema sorteado sera lavrado em Ata e divulgado nos
murais do IFMA, Campus S0 Luis - Centro Histérico, e por meio
eletrdnico no site oficial do IFMA (http://www.ifma.edu.br), junta-
mente com os dados referentes ao dia, horario, local e tema para
realizagdo da Prova Didética, bem como outras informagdes per-
tinentes a0 Processo Seletivo Simplificado.

5.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagéo da
Prova Didatica, munido de Carteira de Identidade ou qualquer outro
documento oficial que contenha foto e que permita sua identificagéo,
para conferéncia e assinatura da lista de frequéncia, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do inicio dos trabalhos do seu grupo, de
acordo com cronograma a ser divulgado.

5.7. N&o sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a
prova dos concorrentes.

5.8. A Banca Examinadora podera arguir o candidato, o que
ndo devera ultrapassar o tempo maximo de 15 minutos.

5.9. Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova Di-
dética, deverdo entregar a Comissdio Examinadora o Plano de Aula
em 3 (trés) vias, sem o qual 0os mesmos ndo poderdo ser avaliados,
sendo por esse motivo considerados reprovados, juntamente com o
Curriculum Vitae, devidamente comprovado, sendo indispenséveis e
obrigatérias as copias autenticadas da identificacéo civil (RG ou outro
documento oficial com foto e CPF) e o comprovante da habilitagéo
profissional, requisito minimo para a vaga pretendida.

5.9.1. No Plano de Aula devera constar:

a) ldentificagdo do tema

b) Objetivos

¢) Contelido Programatico

d) Procedimentos Metodol 6gicos

€) Recursos Instrucionais

f) Procedimentos Avaliativos

g) Previsdo do tempo

h) Referéncias Bibliogréficas.

5.9.2. Todos os comprovantes apresentados no Curriculum
Vitae deverdo estar com suas cOpias legiveis e autenticadas. Caso
contrério, estes ndo serdo analisados para contagem de pontos.

5.10. No julgamento da Prova Didética, cada Examinador
levar4 em considerag&o a elaboragéo e operacionalizagdo do Plano de
Aula, conforme Anexo V, observando ainda a capacidade de co-
municacdo, de organizagdo do pensamento e de plangjamento, cria-
tividade, atualidade e adequagdo do conteldo, nivel de exposicéo,
c_oeraélncia entre objetivos e contelidos, seguranca e postura profis-
sional.

5.11. A preparacdo, aguisicao e utilizagdo de recursos para a
Prova Didética seréo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12. O candidato que optar pela gravacdo de sua prova
did&tica deverd manifestar sua intencdo de gravar a Prova Didética
através do preenchimento do Termo de Compromisso de Filmagem,
disponivel no site (www.ifma.edu.br), o qual devera ser entregue,
devidamente assinado pelo candidato, no dia de sua apresentacéo.

5.13 O candidato deveréa trazer aparelho para a realizacéo da
gravacdo audio e/ou video. O aparelho de gravacdo deve conter dis-
positivo que permita fornecer cépia da apresentagdo da aula: CD,
DVD, pendrive ou cabo USB.

5.14. O candidato que redlizar a gravacéo da aula e que, por
algum motivo, ndo consiga efetuar a copia da apresentagdo, se quiser
fazer uso do aparelho, devera deixar o proprio aparelho de gravagéo,
devidamente identificado, com a banca, para posterior restituicéo logo
apls 0 prazo para recurso.

5.15 A gravacdo da Prova Did&tica deve conter como ima-
gem elou audio de abertura, a identificagdo da banca feita pelos
proprios integrantes, a identificacdo do candidato e a &rea do co-
nhecimento a que concorre;

5.16. Nao sera permitido o uso de aparelho celular para
gravacdo da Prova Didética.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. No ato da apresentagdo para a Prova Didética, cada
candidato devera entregar a Banca Examinadora o Curriculum Vitae
comprovado. Caso apresente declarac@o ou certiddo esta devera estar
com data dentro do ano em vigor.

6.2. SO ser8o analisados os titulos dos candidatos classi-
ficados na Prova Didética

6.3. Na Prova de Titulos, a Comissdo Examinadora con-
siderard a formag8o universitéria, atividade docente, atividade téc-
nico-profissional, trabalhos publicados e producéo académico-cien-
tifica, cujos documentos comprobatérios deverdo constar do curriculo
do candidato.

6.4. O diploma ou certificado de graduacdo, documento obri-
gatério do curriculo, podera ser substituido por certiddo da instituicéo
de ensino que o expedir, desde que conste a data de conclusdo do
referido curso e que o diploma ou certificado foi expedido e se
encontra em fase de registro nos érgdos competentes.

6.5. O certificado ou diploma de graduagdo, como requisito
para contratacdo, ndo contard ponto para efeito de andlise do cur-
riculo.

6.6. Na andlise de curriculo do candidato, ndo poderdo ser
atribuidos pontos em duplicidade para 0 mesmo titulo ou experiéncia,
sob qualquer fundamento.

6.7. A andlise dos titulos far-se-a obedecendo ao disposto no
Quadro Demonstrativo para Pontuag@o de Titulos, conforme Anexo
VI.

7. BANCA EXAMINADORA

7.1. Sera constituida Banca Examinadora encarregada da
aplicacdo e avaliagdo das provas, composta por 02 (dois) Professores
da érea especifica ou afim e 01 (um) Pedagogo ou Especialista em
Educacdo, que possuam no minimo o Titulo de Especidista, de-
signados através de Portaria expedida pelo Diretor Geral do IFMA,
Campus S&0 Luis - Centro Historico.

7.2. Os nomes dos servidores que irdo compor as Bancas
Examinadoras seréo indicados pela Comissdo organizadora e desig-
nados pelo Diretor-Geral do IFMA, Campus S&o Luis - Centro His-
térico, por meio de Portaria

7.3. O IFMA, Campus S&0 Luis - Centro Histérico, devera
divulgar os membros da Banca Examinadora, até 72 horas antes do
inicio marcado para a realizagdo da prova didética referida neste
Edital, na Portaria do IFMA, Campus S30 Luis - Centro Histérico, e
no site http://www.ifma.edu.br.

7.4. A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros,
0 Presidente e o Secretério.

7.5. E vedada a participagdo na Banca Examinadora de pro-
fissionais que tenham parentesco de até terceiro grau com qualquer
um dos candidatos inscritos.

7.6. O candidato inscrito poderd, mediante peticio funda-
mentada devidamente protocolada no IFMA, Campus S8 Luis -
Centro Histérico, dirigida a0 Diretor Geral do IFMA, Campus Centro
Histérico, ou seu representante legal, impugnar um ou mais membros
da Comissdo Examinadora, no prazo de 01 (um) dia a contar da data
de divulgagdo da referida Comisso. A peticdo serd julgada no prazo
de 02 (dois) dias.

_ 8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFI-
CAGAO FINAL

8.1. No julgamento da Prova Didética serdo atribuidas notas
de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato e serdo classificados os
candidatos que alcangarem média igual ou superior a 7 (sete).

8.2. No julgamento da Prova de Titulos a nota atribuida sera
0 resultado da conversdo dos pontos atribuidos aos titulos constantes
do Curriculum Vitae.

8.3. Ap6s andlise dos titulos dos candidatos aprovados na
Prova Didatica, sera divulgado o Resultado Final do Processo Se-
letivo, no qual constar4 a nota da Prova Didética, os pontos da Prova
de Titulos e a Pontuagdo Total obtida no Seletivo.

8.4. Os candidatos serdo classificados de acordo com a or-
dem decrescente de pontuagéo.

8.4.1. Em caso de empate na classificacdo, a Banca Exa
minadora efetuara o desempate, observando os seguintes critérios, por
ordem de prioridade:

a) maior nota obtida na Prova Didética;

b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino ba
sico (ensino médio);

d) maior tempo de experiéncia no magistério;

€) maior idade.

f) Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de
idoso (pessoas com 60 anos ou mais) nos termos da Lei n° 10.741, de
01 de outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outubro de 2003,
e, em caso de iguadade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate ser4 o da idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, conforme Art. 27, Parégrafo Unico da mesma
Lei. Para fazer jus ao que prescreve este subitem, considerar-se-a que
o candidato tenha atingido 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da
inscrigdo. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no Su-
bitem 8.4.1 deste Edital.

8.5. O Resultado Final do Seletivo sera divulgado no Quadro
de Avisos do IFMA, Campus Séo Luis - Centro Histérico, no en-
dereco detrénico (http://www.ifma.edu.br), e através de Edital de
homologac&o do Resultado Final, no Diério Oficial da Uni&o.

9. DAS CONDICOES DE ELIMINACAO DO CANDIDA-
TO

9.1. Sera eliminado das provas e do concurso o candidato
que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

b) utilizar-se de expediente ndo permitido (inclusive exceder
0 tempo previsto nas etapas);

¢) néo participar da realizacdo da prova didética;

d) ausentar-se da sala destinada & sua prova sem autorizagao
da Comisséo Examinadora;

€) ndo entregar o Curriculum Vitae no periodo estabelecido
no cronograma para a sua prova;

f) deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio dos
trabalhos para realizacdo da Prova Didética;

) ndo adentrar no IFMA, Campus S8o Luis Centro His-
térico, para a realizagdo da prova até o horério estabelecido para
inicio dos trabalhos estabelecidos neste Edital;

h) ndo cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os
Seus itens e subitens. .

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. A convocagdo dos candidatos para contratacdo obe-
decerd, dentro de sua aprovagdo no concurso publico, a ordem de
classificag8o, e sua respectiva contratacdo sera feita nos termos da
legislacéo.

10.2. Para contratagdo, o candidato devera possuir habili-
tagcdo especifica obtida em Licenciatura plena ou habilitagdo legal
equivalente para o exercicio do cargo a que se submeteu ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital, de acordo com o que dispde
o Inciso |, parégrafo 2°, art. 113, da Lei n° 11.784/88.

10.3. Em caso de desisténcia de algum candidato convocado
para contratacdo, a respectiva vaga serd substituida por outro na
sequéncia da ordem classificatoria

10.4. A contratagdo serd feita por um periodo de 12 (doze)
meses e poderd ser prorrogada, de acordo com a necessidade e de-
terminagdo da Instituicdo, por um prazo de igua periodo.

10.5. Sera permitida a contratacdo de servidores da Admi-
nistracdo Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e suas contratadas, desde que ndo ocupem cargo
efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Bésico Técnico e Tec-
nolégico e das Instituices Federais de Ensino, condicionada a formal
comprovacdo de compatibilidade de horérios.

10.6. No ato da contratagdo, o candidato firmara declaragdo
de que néo foi contratado anteriormente, com fundamento na Lei n°
8.745/93 e suas alteragbes. O candidato que ndo puder ou ndo quiser
declarar, ou declarar falsamente, ou tenha efetivamente sido con-
tratado anteriormente, com fundamento na Lei n° 8.745/93, dentro do
prazo de vinte e quatro meses, ndo podera ter novo contrato publico,
sob pena de resciséo contratual .

10.7. E vedada ao professor substituto contratado nos termos
do presente Edital, a alteracdo do regime de trabalho.

10.8. O contrato sera temporario, em regime de prestacdo de
servigo de 40 horas semanais, como docente substituto de professor
integrante da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnol dgico.

10.9. O contratado percebera a titulo de remuneracdo o valor
de R$ 2.814,01 (dois mil, oitocentos e quatorze reais e um centavo)
gue corresponde ao Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescidos
do valor da Retribuicdo por Titulagdo (RT), ndo acumuléveis, de
Especializagdo, no valor de R$ 370,72 (trezentos e setenta reais e
setenta e dois centavos), Mestrado, no valor de R$ 985,69 (nove-
centos e oitenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) e Dou-
torado, no valor de R$ 2.329,40 (dois mil, trezentos e vinte e nove
reais e quarenta centavos) de vantagens, beneficios e adicionais pre-
vistos na legislacéo.

10.10. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de
01(um) ano, a contar da data da publicacdo do Edital de Homo-
logagdo do Resultado Final no Diario Oficia da Unido e no site:
www.ifma.edu.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, con-
forme conveniéncia e oportunidade da Administraggo.

11 RECURSOS

11.1. Cabera recurso, contra o resultado de cada prova e da
publicacdo do resultado final, no prazo de 02 (dois) dias, devidamente
fundamentado, cujo resultado sera divulgado ap6s o prazo de 2 (dois)
dias Gteis.

11.2. Os recursos somente serdo analisados se estiverem den-
tro do prazo estabelecido neste Edital.

11.3. Os recursos deverdo ser protocolados no IFMA, Cam-
pus S3o0 Luis - Centro Histérico, sito a Rua Afonso Pena, n° 174 -
Centro, S&o LuisMA, CEP 65010-030, no horério das 8 as 11 e das
14 as 19 horas e dirigidos a Direcdo Geral do Campus Séo Luis -
Centro Histérico, que os encaminhara & Comissdo Organizadora do
Seletivo. .

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo de
Professor Temporério sera realizado sob a responsabilidade da Uni-
dade de Recursos Humanos do IFMA, Campus Sdo Luis - Centro
Histérico, obedecidas as normas do presente Edital.

12.2. Ap6s a assinatura do contrato, o Professor contratado
devera cumprir imediatamente o horério de trabalho estabelecido pelo
IFMA - Campus S80 Luis - Centro Histérico.

12.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
ser4 homologado pelo Diretor Geral do IFMA, Campus S0 Luis -
Centro Historico.

12.4. O Edital de Homologagdo do Resultado Final sera
publicado no Dié&rio Oficial da Unigo, na Portaria do IFMA, Campus
S8 Luis - Centro Histérico, no endereco http://www.ifma.edu.br,
contendo a relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, classificados em até 05 (cinco) vezes 0 niUmero de vaga
constante neste Edita para a érealdiscipling, por ordem de clas
sificaggo.

125. A aprovacdo e a classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, dentro do nimero de vagas ofertadas, tém direito pU-
blico subjetivo a contratacdo, observando-se as disposi¢des legais
pertinentes e o interesse e a conveniéncia do IFMA.

12.6. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, prova
ou a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade de
declaracfes ou irregularidade nas provas €/ou nos documentos.

12.7. Os candidatos ndo classificados teréo 30 (trinta) dias,
apos o preenchimento das vagas objeto deste Processo Seletivo Sim-
plificado, para retirarem seus curriculos no IFMA, Campus S&o Luis
- Centro Histérico. Findo este prazo, 0s mesmos seréo encaminhados
para reciclagem.

12.8. Quaisguer alteragbes das disposi¢des ora estabelecidas
serdo comunicadas através de Nota Oficial, a ser divulgada pela
Imprensa, vindo tal documento a constituir parte integrante deste
Edital.

12.9. Fazem parte integrante deste Edital os Formularios de
Pessoa com Deficiéncia, Recurso e Anexos.

12.10. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Sim-
plificado, obedecendo todas as normas legais, sera contratado pelo
IFMA, Campus S80 Luis - Centro Histérico de conformidade com o
presente Edital e legislacdo em vigor.

12.11. Quaisquer dividas ou informagOes serdo respondidas
pela Comissdo Organizadora do Seletivo nos telefones (98) 3222
6350 / 3222 6374 e através do correio eletronico: seletivoprofes-
sor.cch@ifma.edu.br, a partir da publicagio deste até a data de ho-
mologacéo do resultado final.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015082500042

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.12. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pelo Presidente da Comissdo Organizadora do Seletivo do IFMA, Campus S&o Luis - Centro Histérico.
12.13. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Seg&o Judiciéria da cidade de S&o Luis, Estado do Maranh&o para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.
Os Anexos I, 111, 1V, V e VI encontram-se disponiveis no endereco do IFMA (www.ifma.edu.br)

S30 Luis - MA, 24 de agosto de 2015.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARLOS ALEXANDRE AMARAL ARAUJO
Diretor Geral

O candidato devera possuir habilitacdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitacdo legal equivalente para o exercicio do cargo conforme Inciso I, § 2° do art. 113, da Lei 11.784, de 22/09/2008,
sem prejuizo de atendimento do Requisito Especifico, abaixo discriminado.

Item Area/Disciplina Requisito Especifico Regime de Trabalho N° Vagas
01 CF:i_lostg}‘_ia/M etodologia de Investigacéo Licenciado em Filosofia 40 horas 01
ientifica
02 Materiais de Construgdo Mecanica Licenciado em Mecanica; 40 horas 01
Engenheiro Mecanico; )
Engenheiro Mecanico Industrial;
Engenheiro Industrial. Mecanico;
Engenheiro de Materiais.
03 Design/Composicéo Bacharelado em Desenho Industrial; 40 horas 01
Bacharelado em Design; )
Bacharelado em Comunicagdo Visual;
Bacharelado em Programacao Visual;
Licenciatura em Artés Visuais.
04 Artes Plasticas/Artesanato {__icenci atura em Artes Visuais; Licenciatura em Educagdo Artistica com Habilitagdo em Artes Plas- 40 horas 01
icas.
05 gc_)ci(t),llggialM etodologia da Investigagdo |Licenciado em Sociologia 40 horas 01
ientifica
06 Fisica Licenciado em Fisica. 40 horas 01
07 Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Portugués; Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lin- |40 horas 01
gua Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa.
CAMPUS CODO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA CAMPUS SORRISO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 32/2014 - UASG 158293

N° Processo: 23249012237201431 . Objeto: Pregéo Eletronico -
Aquisicdo de equipamentos para atender o Setor de Alimentos e
Nutri¢do do Instituto Federal do Maranh@ ? Campus Cod6 Total de
Itens Licitados: 00010. Edital: 25/08/2015 de 08h00 as 11h00 e de
14h as 17h00. Endereco: Povoamento Porague , Sn - Zona Rural
CODO - MA. Entrega das Propostas: a partir de 25/08/2015 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 04/09/2015
as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

MARCOS AURELIO DE JESUS CARDOSO
Pregoeiro

(SIDEC - 24/08/2015) 158293-26408-2015NE800018

CAMPUS SAO LUIS - MARACANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 9/2015 - UASG 158276

N° Processo: 23249013933201544 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa especidizada para aguisicdo de aquisicdo de
material didético pedagdgico e recursos de tecnologia assistiva - NU-
cleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educaciona Es-
pecificass NAPNE do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Maranhdo (IFMA) Campus S8o Luis Maracana. Total de
Itens Licitados: 00014. Edital: 25/08/2015 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h59. Endereco: Av. Dos Curios, S/n Vila Esperanga Vila
Esperanga - SAO LUIS - MA. Entrega das Propostas. a partir de
25/08/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 15/09/2015 &s 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

JORGE MENDES JUNIOR
Assistente em Administracéo

(SIDEC - 24/08/2015) 158276-26408-2015NE800258

E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
POR TEMPO DETERMINADO N°. 106/2015. Espécie: Contrato de
Locagdo de Servigos Especializados - 40 horas semanais. Contratante:
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
- IFMT. Contratado (a): SIMONE ALVES LOURENCO. Objeto:
Prestacdo de servigo docente no Campus Avangado de Tangara da
Serra. Prazo: 03.08.2015 a 02.02.2016. Valor: O contratante pagara ao
contratado (a), mensamente, a importancia equivalente a Remune-
racéo do Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, Classe
"D I", Nivel "01". Data de assinatura: 03.08.2015. Signatérios: JOSE
BISPO BARBOSA, Reitor pelo contratante SIMONE ALVES LOU-
RENCO, pelo contratado (a).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N?1 AO CONTRATO N°20/2015

PRORROGACAO DO CONTRATO Ne 20/2015, POR TEMPO DE-
TERMINADO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, NOS TERMOS
DO INCISO IV DO ART. 2° E ART. 4° DA LEI N° 8.745/93.
Contratante: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso. Contratado: PROFESSOR (A) SUBSTITUTO (A): LIA
ARDACHNIKOFF. Prazo da Prorrogagéo: 23.08.2015 A 22.02.2016.
Data da assinatura: 21 de agosto de 2015. Signatérios. José Bispo
Barbosa, Reitor, pelo contratante LIA ARDACHNIKOFF, contratado
@.

EXTRATO DE CONTRATO N° 14/2015 - UASG 158950

N° Processo: 23444026431201577.

DISPENSA N° 16/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO -CNPJ Contratado: 12371682000128. Contratado :
FRANCA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA- EPP. Objeto: Con-
tratacdo de empresa especializada naprestacdo de servigos de limpeza,
asseio e conservacdo com fornecimento de toda m&o de obra e ma-
teriais em regime de execugdo indireta para ol FMT Campus Avan-
cado de Sinop. Fundamento Legal: Lel 8.666/93 . Vigéncia
18/08/2015 a 18/01/2016. Valor Total: R$51.384,78. Fonte:
112000000 - 2015NE800171. Data de Assinatura: 18/08/2015.

(SICON - 24/08/2015) 158950-26414-2015NE800031

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 14/2013.

Processo n° 23347.009255.2015-15. Concedente: JOTAPE INFOR-
MATICA LTDA-ME. CNPJ: 15.039.374/0001-98. Convenente: INS-
TITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO DO SUL. Objeto: prorrogacéo do prazo de
vigéncia do Termo de Convénio de Estdgio n° 014/2013 até
29/07/2016. Fundamento Legal: Lei n° 11.788/08. Data da Assinatura:
10/06/2015.

EDITAL N° 7.5, DE 24 DE AGOSTO DE 2015

A Reitora Pro-Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Edital n® 007/2015, de 20 de julho de
2015, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professor substituto, torna publico a homologagdo do resultado:

[Campus Coxim

Area - QUIMICA GERAL/ QUIMICA ORGANICA

Classif. Nome Prova Didética Prova Titulos Pontuac3o final Situacio
1° DANILO TOFOLI 65,67 7,40 73,07 Aprovado

20 RICARDO VIEIRA DE LIMA 59,00 12,50 71,50 Aprovado
ELISABETE MIRANDA DA SILVA 24,67 - - Eliminado

JULIANA APARECIDA GALHARDI - - - Ausente

LARISSE GOMES SALAZAR - - - Ausente

MICHELL NUNES LOPO - - - Ausente

ROSANGELA DA SILVA LOPES - - - Ausente

STENIO CRISTALDO HECK - - - Ausente

MARIA NEUSA DE LIMA PEREIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015082500043
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