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0 MUNICIPIO DE BURITICUPU, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, e em consondncia com as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem
necessdrias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Buriticupu e que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso Ptblico. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislacdo pertinente a este concurso,
com as presentes instrugdes especiais e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado

sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome fantasia

INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas Ampla
Concorréncia e para PNE, jornada de trabalho semanal e o vencimento base sio estabelecidos conforme tabela abaixo:

VAGAS VENCIMENTO
2
CARGO REQUISITOS MINIMOS AMPLA PNE1 BASE CH

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1 Agente de Portaria Ensino Fundamental Incompleto 93 05 R$ 788,00 40h/s
2 Auquar OperaCIOnal de Ensino Fundamental Incompleto 95 05 R$ 788,00 40h/s
Servicos Diversos
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
3 Motorista Ensino Fundglr\lngr‘ll‘]c)a"l Completo + 09 01 R$ 908,00 40h/s
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
4 Agente de Administrativo Ensino Médio Completo 45 02 R$ 788,00 40h/s
5 Agente de Transporte e Ensino Médio Completo + altura
Transito minima descalgo: 1,64m de altura
para sexo masculino e, 1,60 para o
sexo feminino. CNH cat. AB + Aptidao 06 01 R$ 908,00 40h/s
Fisica para o bom desempenho da
funcao e Perfil Psicol6gico
6 | Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo 02 ; R$ 788,00 | 40h/s
Sanitaria
7 Guarda Civil Municipal Ensino Médio Completo + altura
minima descalgo: 1,65m de altura
para sexo masculino e, 1,60 para o
sexo feminino. CNH cat. AB + Aptidado 06 01 R$ 908,00 40h/s
Fisica para o bom desempenho da
funcdo e Perfil Psicolégico
8 Professor de Educagao Nivel Médio na Modalidade
Infantil - Nllv.el 1 / SEDE: MAGISTERIO ou Gra.duagao em Nivel 65 03 R$ 958,89 20h/s
Sede, Buritizinho e Superior em Licenciatura Plena em
Sagrima PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
9 Professor de Educagio Nivel Médio na Modalidade
Infantil - Nivel I / VILA MAGISTERIO ou Graduagdo em Nivel
PINDARE Superior em Licenciatura Plena em 04 i R$ 958,89 20h/s
PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
10 | Professor de Educagao Nivel Médio na Modalidade
Infantil - Nivel I / Vila 21 | MAGISTERIO ou Graduagido em Nivel
de Maio/VilaS. Superior em Licenciatura Plena em 04 R$ 958,89 20h/s
Fco/Acampamento PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
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11 | Professor de Educagao Nivel Médio na Modalidade
Infantl_l - NI-V(.El I/ MAGISTERIO ou Grafiuagao em Nivel 04 i R$ 958,89 20h/s
Terceira Vicinal Superior em Licenciatura Plena em
PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
12 | Professor de Educacgio Nivgl Médio na Modalidade
Inf.ant}l - Nivel I/ MAGISTERIO ou Gra.dua(;ao em Nivel 01 i R$ 958,89 20h/s
Cajueiro Superior em Licenciatura Plena em
PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
13 | Professor de Educacgio Nl'vgl Médio na Modalidade
Ianantll— va?l,l / Ylla MAGISTERIO ou Gra.dua(;ao em Nivel 04 i R$ 958,89 20h/s
Sdo Joao California Superior em Licenciatura Plena em
PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
14 | Professor de Educagdo Nivel Médio na Modalidade
Infantil - Nivel I / Vila 11 MAGISTERIO ou Gra.dua(;ao em Nivel 04 i R$ 958,89 20h/s
de Junho Superior em Licenciatura Plena em
PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
15 | Professor de Ensino Nivel Médio na Modalidade
Fundamental - Nivel I / MAGISTERIO ou Graduacdo em Nivel
Vila Pindaré Superior em NORMAL SUPERIOR ou
Licenciatura Plena em: Biologia, 11 01 R$ 958,89 20h/s
Fisica, Quimica, Geografia, Historia,
Letras-Portugués, Letras-Inglés ou
Matematica
16 | Professor de Ensino Nivel Médio na Modalidade
Fundamental - Nivel I / MAGISTERIO ou Graduagdo em Nivel
Vila 21 de Maio/Vila S. Superior em NORMAL SUPERIOR ou
Fco/Acampamento Licenciatura Plena em: Biologia, 12 01 R$ 958,89 20h/s
Fisica, Quimica, Geografia, Historia,
Letras-Portugueés, Letras-Inglés ou
Matematica
17 | Professor de Ensino Nivel Médio na Modalidade
Fundamental - Nivel I / MAGISTERIO ou Graduagdo em Nivel
Terceira Vicinal Superior em NORMAL SUPERIOR ou
Licenciatura Plena em: Biologia, 03 - R$ 958,89 20h/s
Fisica, Quimica, Geografia, Historia,
Letras-Portugués, Letras-Inglés ou
Matematica
18 | Professor de Ensino Nivel Médio na Modalidade
Fundamental - Nivel I / MAGISTERIO ou Graduagdo em Nivel
Cajueiro Superior em NORMAL SUPERIOR ou
Licenciatura Plena em: Biologia, 04 01 R$ 958,89 20h/s
Fisica, Quimica, Geografia, Historia,
Letras-Portugués, Letras-Inglés ou
Matematica
19 | Professor de Ensino Nivel Médio na Modalidade
Fundamental - Nivel I / MAGISTERIO ou Graduagdo em Nivel
Sao Joao Califérnia Superior em NORMAL SUPERIOR ou
Licenciatura Plena em: Biologia, 07 01 R$ 958,89 20h/s
Fisica, Quimica, Geografia, Historia,
Letras-Portugués, Letras-Inglés ou
Matematica
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20 | Professor de Ensino Nivel Médio na Modalidade
Fundamental - Nivel I / MAGISTERIO ou Graduagdo em Nivel
Vila 11 de Junho Superior em NORMAL SUPERIOR ou
Licenciatura Plena em: Biologia, 12 01 R$ 958,89 20h/s
Fisica, Quimica, Geografia, Historia,
Letras-Portugués, Letras-Inglés ou
Matematica
21 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso
/ Sede Técnico em Enfermagem + Registro 20 02 R$ 908,00 40h/s
no COREN
22 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso
/ Zona Rural Técnico em Enfermagem + Registro 06 01 R$ 908,00 40h/s
no COREN
23 | Técnico em Agropecuaria Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Agropecuaria + Registro 02 - R$ 908,00 40h/s
no CREA
24 | Técnico em Laboratério Ensino Médio Completo + Curso
de Analises Clinicas Técnico em Laboratério de Andlises 01 - R$ 908,00 40h/s
Clinicas + Registro no CRF
25 | Técnico em Meio Ensino Médio Completo + Curso
Ambiente Técnico em Meio Ambiente + 02 - R$ 908,00 40h/s
Registro no CREA
26 | Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo + curso
Técnico de Radiologia + Registro no 02 - R$ 908,00 40h/s
CRTR
27 | Técnico em Seguranga do Ensino Médio Completo + curso
Trabalho Técnico de Radiologia + Registro no 01 - R$ 908,00 40h/s
Conselho de Classe
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
28 | Assistente Social Graduacao em Servico Social, com 04 01 R$ 2.500,00 40h/s
registro CRESS.
29 | Cirurgido-Dentista Graduacgao em Odontologia, com 03 i R$ 2.300,00 40h/s
registro CRO
30 | Enfermeiro / Sede Graduacgao em Enfermagem, com 04 01 R$ 2.300,00 40h/s
registro COREN.
31 | Enfermeiro / Zona Rural Graduacgao em Enfermagem, com 04 01 R$ 2.300,00 40h/s
registro COREN.
32 Fellrma,ce'utlco/ Graduagao em Farmicia + Registro no 01 ) R$ 2.300,00 40h/s
Bioquimico CRF
33 | Fisioterapeuta Graduacao em Fisioterapia, com
registro CREFITO. 03 - R$2.300,00 | 40h/s
34 Médico Clinico Geral Graduacgao -em Medicina, com 14 01 R$ 7.000,00 40h/s
registro CRM.
35 Médico Veterinario Graduagio em Medwma Veterinaria, 01 i R$ 2.300,00 40h/s
com registro CRMV.
36 | Nutricionista Graduagio em Ngltzrl;g.ao, com registro 01 i R$ 2.300,00 40h/s
37 | Professor de Educagio Graduacgio em Nivel Superior em
Infantil - Nivel I / SEDE: Licenciatura Plena em PEDAGOGIA
Sede, Buritizinho e ou NORMAL SUPERIOR 14 01 R$1.054,78 20h/s
Sagrima
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Graduacio em Nivel Superior em
NORMAL SUPERIOR ou Licenciatura 02 - R$ 1.054,78 20h/s
Plena em MATEMATICA

38 | Professor Ensino
Fundamental -
MATEMATICA - Nivel I /
Vila Pindaré

39 | Professor de Ensino

Graduacao em Nivel Superior em

;‘X‘fgﬁg‘ﬁ%&_ Nivel 11/ | NORMAL SUPERIOR ou Licenciatura | 01 - | R$1.054,78 | 20h/s
. . . Plena em MATEMATICA
Terceira Vicinal
40 lgz?lfngr?;‘nc‘lczlE_nsmo Graduacgio em Nivel Superior em
< , NORMAL SUPERIOR ou Licenciatura 02 - R$ 1.054,78 20h/s
MATEMATICA - Nivel IT / Plena em MATEMATICA
Vila 11 de Junho
41 | Professor de Ensino Graduacao em Nivel Superior em
Fundamental - INGLES - NORMAL SUPERIOR ou Licenciatura 03 - R$ 1.054,78 20h/s
Nivel II / Vila Pindaré Plena em INGLES
42 | Professor de Ensino
Fundamental - INGLES - Graduacio em Nivel Superior em
- Nivel IT / Vila 21 de NORMAL SUPERIOR ou Licenciatura 02 - R$ 1.054,78 20h/s
Maio/Vila S. Plena em INGLES
Fco/Acampamento

43 | Professor de Ensino
Fundamental -- INGLES
- Nivel Il / Terceira
Vicinal

44 | Professor de Ensino
Fundamental - INGLES -

Graduacio em Nivel Superior em
NORMAL SUPERIOR ou Licenciatura 02 - R$ 1.054,78 20h/s
Plena em INGLES

Graduagao em Nivel Superior em

_Nivel II / Vila 11 de NORMAL SUPERIOR ou Licenciatura 03 - R$1.054,78 | 20h/s
Plena em INGLES
Junho
45 | Psicologo Graduagao em PSECI;)ll)Ogla, com registro 02 i R$ 2.300,00 40h/s

1. PNE=Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme Capitulo 3 deste Edital
2. CH = Carga Horaria Semanal

Ampla Concorréncia: 491 vagas / PNE: 31 vagas
TOTAL: 522 VAGAS

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da
Administracdo Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Orgéanica do
Municipio de Buriticupu e nas demais leis municipais (118/2005, 171/2007 e 172/2007) vigentes.

1.4. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo,
deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

1.5. Oregime de trabalho é o Estatutario (Lei Municipal n® 172/2007).

1.6. O Concurso serd realizado em trés etapas:

Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater Eliminatdrio e Classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Etapa: Prova Discursiva para os cargos de Professor Nivel | e Professor Nivel II, de carater Eliminatdrio e
Classificatério / Prova de Aptidao Fisica, de carater Eliminatério, para os cargos de Agente de Transito e Transporte e
Guarda Civil Municipal.

Terceira Etapa: Prova de Titulos, de carater Classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Buriticupu.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:
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Cronograma Previsto.
Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Requerimento de Necessidades Especiais
Contetudo Programatico dos Cargos

AnexoV Do Exame de Aptiddo Fisica

Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
1.9. 0 Concurso Publico ficard sob a supervisdao da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do
municipio de Buriticupu.
1.10.Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.2. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

VALOR DA
INSCRICAO
Nivel Superior R$ 70,00
Nivel Médio/Técnico e Professor R$ 50,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nao sera devolvida em hip6tese alguma.

2.4. 0 Municipio de Buriticupu e a Organizadora nio se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacio e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer
etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.6. 0 candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes
descritas neste Capitulo.

2.7. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

2.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos, bem
como é vedada a alteragao do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

2.10.No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, devera fazer outra
inscrigdo e efetuar o pagamento correspondente a esta inscricao.

2.11.Para efetuar a inscri¢do pela Internet, o candidato deverd acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e
seguir as instrucgdes oferecidas.

2.12.0 preenchimento on-line da Ficha de Inscricio é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

2.13.0 candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opg¢do “Sabatista” em
campo proprio do sistema de inscrigao.

2.14.0 candidato que ndo informar a opg¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de sua omissao.
2.15.Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.16.A homologacdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo I deste Edital.

2.17.Ndo serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por deposito
em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.18.0 descumprimento das instru¢des para inscrigao implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.19.Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacgdes relacionadas ao Concurso.

2.20.Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim
futuros transtornos.


http://www.ivin.com.br/
http://www.ivin.com.br/
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2.21.A Organizadora e o Municipio de Buriticupu ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.22.A Prefeitura Municipal de Buriticupu e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
2.23.0 interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.
2.24. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢do, no entanto o candidato sé podera realizar 1
(uma) prova por turno.
2.25.A relagdo das inscrigbes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo I, caso o candidato nio
conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscrigdo para o e-mail:
institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposi¢do contra indeferimento de inscricao.
2.26. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n2 299, de 25 de setembro de 2007.
2.26.1.Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do preliminar o candidato que, na forma da Lei Estadual n®
299/2007:
a) estiver desempregado, no ambito do Estado do Maranhdo, e que comprovar, mediante
apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o registro de despesa do ultimo
local de trabalho, apresentar os dados cadastrais contidos no Cadastro Nacional de Informagao Social
(CNIS), expedido pelo INSS e a renda familiar per capita/més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem
reais);
b) ainda ndo tenha ingressado no mercado de trabalho o candidato podera usufruir dos beneficios
contidos na Lei Estadual n® 299/2007, desde que a renda familiar per capita/més nio seja superior a
R$ 100,00 (cem reais).
2.27. Daisencao do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
2.27.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do item acima e que desejar isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, no periodo de 14 a 18 de dezembro de 2015 no horario de
funcionamento do 6rgio, o REQUERIMENTO DE ISENQAO (ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os
documentos necessarios em um dos enderecos:
a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;
b) Sede da Prefeitura de Buriticupu: Endereco: Rua Sao Raimundo, 01 - Centro - Buriticupu-MA.
2.27.2. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via correio eletronico, SEDEX
ou, ainda, fora do prazo.
2.27.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo, a:
INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscrigdo - Concurso Prefeitura de BURITICUPU-MA.
2.27.4. Cada candidato sé podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de 1
(uma) taxa de inscricdo, sera considerada a inscrigdo realizada por ultimo constante no nosso banco de dados.
2.27.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencio:
a) Copia Simples do Documento de Identificacio
b) Cépia Simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: pagina de identificacdo do
trabalhador, todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do
ultimo emprego;
c) Certiddo de comprovacio dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagao Social - CNIS,
expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
d) Copia Simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certidio de
casamento.
e) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo com Declaragao de Caréncia - Anexo VI.
f) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser
impressa e anexada a documentacao.
2.27.6. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.


mailto:institutovicentenelson@gmail.com
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2.27.7. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composi¢do da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do proprio candidato, do conjuge do
candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.27.8.Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos no item 2.27.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.27.1 deste Edital.

2.27.9. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatérios, a complementagio da documentagio.

2.27.10. Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isenc¢do deferido sera divulgada, até a data provavel 23
de dezembro de 2015 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

2.27.11. O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de taxa de
inscri¢do. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.27.12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no
concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca,
para pagamento até o dia 06 de janeiro de 2015 conforme procedimentos descritos neste Edital.

2.27.13. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.
2.27.14. 0O candidato que mesmo ap6s o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na prestacdo de
informagdes relativas ao processo de isencdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior
pagamento do boleto de pagamento.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal, pela Lei Federal n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de
21/12/99, Secdo 1 e alteragdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas
para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo de no
minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o
exercicio do cargo.

3.2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 1.2 para candidatos com
necessidades especiais.

3.3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no item 3.1,
ndo havera reserva direta para candidatos pessoas com necessidades especiais.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alterac¢des posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

3.5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagio
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunica¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; sadde e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.5.5. Deficiéncia multipla: associagido de duas ou mais deficiéncias.
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3.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo pretendido.
3.7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.8. 0 candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigao Online.
3.9. 0laudo médico (original ou autenticado em cartério) e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdes devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente Nelson no prazo maximo
de até 2 (dois) dias apoés a efetuacio da inscricdo, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico BURITICUPU-MA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

3.10. O ndo envio do laudo médico implica na nao aceitacio da inscricio do candidato como portador de deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigdo Online.

3.11. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino.

3.12. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nio sera devolvido.

3.13. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no ato
da inscri¢do, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo III) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para avaliacdo da
Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para
transcricao, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacio das
provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentacdo indicada no item 3.9 e 3.13, devera
encaminhar solicita¢do, por escrito, na forma e no prazo previsto no item 3.9, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

3.15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo III), conforme instru¢des no item 3.9, devendo a mesma, no
dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢a em local reservado. A
amamentac¢do se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensa¢do em
relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

3.16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.17. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.18. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 3.13 ndo tera auxilio para a realizacdo das provas, seja qual
for o motivo alegado da nao solicitacgao.

3.19. A realizagio das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.13,
ficara sujeita ainda a apreciacdo e deliberagido da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.20. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de deficiéncia, de acordo com o item 3.5 este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

3.21. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apés a aprovacao neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
BURITICUPU, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisao final da equipe multiprofissional
soberana e definitiva.

3.22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa equipe
serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.
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3.23. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias nio preenchidas serio revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

3.24. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relagido separada, ao final do
relatorio.

3.25. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

3.26. Apés a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no
Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de BURITICUPU, com antecedéncia minima de até
05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I - Cronograma Previsto.

4.2. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer altera¢cdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato inteirar-se
dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede
da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de BURITICUPU.

4.3. 0O horario da realizagido das Provas Objetivas e Discursiva sera das 8:30 as 12 horas, no turno manhi e das 14:30
as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

4.4. O turno e dia da realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva sera conforme especificacdes a serem divulgadas na
Convocacgdo para as Provas através do site da Organizadora: www.ivin.com.br e no Portal do Candidato na data
provavel 25 de janeiro de 2016, conforme Anexo [ deste Edital.

4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagio da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.6. Os candidatos que fardo a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” devera comparecer ao seu local de
realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva no mesmo horario dos demais candidatos, ou seja, até as 14:30 (horario
oficial local), onde serdo acomodados em salas de provas e deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min.
4.7. O candidato que informar a op¢do “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagdo
ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva e Discursiva.

4.8. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.9. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, essas
poderao ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora divulgar as
alteracdes conforme item 4.1.

4.10.A Organizadora poderd enviar como complemento as informagdes citadas no item anterior, através de
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico informado na sua ficha de inscrigdo online, o que ndo o desobriga do
dever de observar o edital dos locais e horario de realizacdo das provas a ser publicado consoante o que dispde o item
4.1.

5.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:

5.2. 12ETAPA / PROVA OBJETIVA: Eliminatdria e Classificatdria.

a) A prova objetiva para todos os cargos valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que, sera constituida por
40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discrimina¢do abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES TI? (’)Fl\?'ll‘.ol)sE
QUESTOES (PESO)

Li Port 20 2,0 40
Agente de Portaria —E%8 or, u.guesa

rs . Matematica 10 1,5 15
Auxiliar de Operacional de hoci -

Servicos Diversos Con ec1mentgs Gerais e 10 3,0 30

Locais
Total 40 85
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NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (')1‘1\11&11‘. ODSE
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Matematica 05 1,0 05
Motorista ; i
Conhec1mentgs Gerais e 05 10 05
Locais

Conhec1{n-entos 15 3,0 45

Especificos
Total 40 85

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

NUMERO | PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (')1‘1\1?'11‘, ODSE
QUESTOES (PESO)
Agente Administrativo Lingua
Agente de Transporte e Transito Portuguesa 10 2,0 20
Agente de Vigilancia Sanitaria "
Guarda Civil Municipal [nformatica 05 1,0 05
Professor de Educacgio Infantil - Nivel I Basica
Pl:ofe.ssor de Ensino Fl,m.damental - Nivel I Matematica 05 20 10
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Enfermagem .
Técnico em Laboratério de Analises Clinicas ((Z}onh.e cimentos 05 1,0 05
. ) . erais e Locais

Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Radiologia Conhecimentos 15 30 45
Técnico em Seguranca do Trabalho Especificos '

Total 40 85

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

NUMERO | PONTOSPOR | TOTAL
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES DE
QUESTOES (PESO) PONTOS
Assistente Social Lineua
Cirurgido-Dentista Portuguesa 15 2,0 30
Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico Informatica Basica 05 1,0 05
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral Conhecimentos
Médico Veterinario Gerais e Locais 05 Lo 05
Nutricionista
Professor de Educacio Infantil - Nivel II Conhecimentos
Professor de Ensino Fundamental - Nivel I Especificos 15 3,0 45
Psicdlogo
Total 40 85
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5.3.  PROVA DISCURSIVA: Eliminatéria e Classificatéria - somente para os cargos de Professor Nivel I e Professor
Nivel II

5.4. PROVA DE APTIDAO FiSICA: Eliminatério - somente para os cargos de Agente de Transito e Transporte e
Guarda Civil Municipal.

5.5. PROVA DE TiTULOS: Classificatéria - somente para candidatos inscritos para os Cargos de Nivel Superior:
Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Médico Veterinario, Nutricionista, Professor de Educacdo Infantil - Nivel II, Professor de Ensino Fundamental - Nivel II
e Psicologo aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

5.6. O resultado de cada etapa sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora
bem como em mural na Prefeitura Municipal de BURITICUPU.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas serdo realizadas na cidade de BURITICUPU, Estado do Maranhao (salvo item 4.9).
6.2. 0 candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.
6.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:30 horas no turno da manhi e as 14:30
horas no turno da tarde. Ap6s o fechamento dos portdes, nio serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de
prova, em hipdtese alguma.
6.4. Nio serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial
e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacio de estar aguardando que alguém o traga.
6.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgio publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional
de Habilitacdo (dentro do prazo de validade).
6.5.1. Nao serd aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.6. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e
sua assinatura.
6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a permitir sua identificagcdo por
meio grafotécnico, coleta de impressoes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.
6.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
6.8. 0 documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.
6.9. Nao haverj, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na elimina¢do automatica do candidato.
6.10. O candidato apos adentrar a sala de realizagdo das provas ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento do
fiscal.
6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.
6.12. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagio.
6.13. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Adentrar ao ambiente das provas portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho
eletrdnico ligado, bem como armas brancas ou de fogo.
c) For surpreendido em comunicagio, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
d) Perturbar ou causar baderna, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
e) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunica¢do durante a aplicacdo das Provas
Objetivas seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local.
f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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6.14. Caso o candidato seja surpreendido com qualquer equipamento eletrdnico ligado serd excluido do certame e
convidado a se retirar do local da realiza¢do das provas, sofrendo as punic¢des legais cabiveis.

6.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das demais sanc¢des legais cabiveis.

6.16. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante
a apresentacdo do comprovante de inscricdo e de pagamento (original e cépia).

6.17. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

6.18. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacio,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.19. A Organizadora nao se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Nao ficara sob a
guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.

6.20. Os contetidos programaticos para realiza¢do da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo IV
deste Edital.

6.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA seguindo as
recomendacdes contidas neste e no caderno de questdes, que serd o inico documento valido para correcio.

6.22. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo desclassificado o candidato que nio assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

6.22.1.A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata o item
anterior.

6.23. Nao havera substituicio do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.

6.24. Nao sera atribuido nenhum ponto a questio da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAOQ-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcacgdo incorreta.

6.25. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
6.26. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

6.27. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

6.27.1.0 candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 01 (uma) hora, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.27.2.Para facilitar o cumprimento do item 6.27, o CARTAO-RESPOSTA sera entregue apenas apds decorridos 50
(cinquenta) minutos do inicio da prova.

6.28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

6.29. Os trés dltimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto apés a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

6.30. O candidato sé podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando trinta
minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a
delibera¢do da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma aos candidatos que saiam antes desse
horario.

6.31. A Organizadora nao disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado aguardar
para deixar o local de prova apds o horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno vespertino) para levar o
seu CADERNO DE QUESTOES.

6.32. Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que nao seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

6.33. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora na data estabelecida no ANEXO I -
Cronograma Previsto.

6.34. A prova objetiva terd duracdo de 3 horas e 30 (trinta) minutos, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do
CARTAO-RESPOSTA e da Prova Discursiva (quando houver).

6.35. Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 6.31) ao
término do tempo de execugdo da prova serdo ELIMINADOS.

6.36. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Cartdo-Resposta
devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as consequéncias caso assim
ndo proceda.
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6.37. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova, sob pena de ser
excluido do concurso publico.
6.38. A Organizadora ndo fara correcio manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcacdo do CARTAO
RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.
6.39. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Buriticupu ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
6.40. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
7. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA
7.1. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes
exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo
24 questoes, €;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva, e;
c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o
cargo (conforme Quadro de Vagas do item 1.2), sendo considerado ELIMINADOS os demais.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niimero de vagas estabelecidas
neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios
estabelecidos no item 7.1 receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

8. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DISCURSIVA / EXAME DE APTIDAO FiSICA

8.1. DA PROVA DISCURSIVA

8.1.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e horario das provas objetivas, para todos os candidatos
presentes inscritos para os cargos de Professor Nivel I e Professor Nivel I, e somente sera avaliada a dos candidatos
habilitados e com maior classificacio nas provas objetivas, na forma do Capitulo 7, item 7.1 deste Edital, no limite
estabelecido no item 7.1c, mais os empates na ultima posicio.

8.1.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em conformidade
com o Capitulo 3 deste Edital, sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e com maior classificacao
nas Provas Objetivas, na forma do item 7.1 do Capitulo 7 deste Edital, no limite estabelecido no item 7.1c, mais os
empates na ultima posicao.

8.1.3. Os candidatos aos cargos de Professor Nivel I e Professor Nivel Il ndo-classificados no limite estabelecido no item
7.1 deste Capitulo serdo automaticamente excluidos do Concurso.

8.1.4. A prova Discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de resolver situagoes-
problema de carater geral que simulem praticas da atividade profissional, bem quanto ao dominio do contetido dos
temas abordados - demonstragdo de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.

8.1.5. Em cada cargo, serd apresentado 4 (quatro) op¢des de tema, do qual o candidato devera escolher apenas 1 (um).
8.1.6. O candidato ndo poderd transcrever para a Folha Definitiva da Prova Discursiva mais de um dos temas
propostos, sob pena de ser eliminado do certame.

8.1.7. A Prova Discursiva constara de uma Redag¢io sobre um TEMA RELACIONADO A AREA DO CARGO, cujo tema sera
baseado nos contetddos do Anexo IV - Contetido Programatico.

8.1.8. Para a prova discursiva o candidato devera elaborar um texto dissertativo com extensao minima de 20 linhas e
maxima de 30, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A dissertacao devera apresentar ideias organizadas, de
acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes.

8.1.9. A prova discursiva serd de carater eliminatério e classificatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando para formulacdo da pontuacdo, as seguintes proporgoes:

) ) N® MAXIMO VALOR TOTAL PpNTUA(;AO

DESCRICAO CRITERIO DE PONTOS DE PONTOS MINIMA PARA
POSSIVEIS HABILITACAO

ADEQUACAO A PROPOSTA E AO GENERO 04

ARGUMENTACAO (FUGA DO SENSO COMUM, 04

INFORMALIDADE, UNIDADE)
COESAO (LIGACAO DE IDEIAS, SUBSTITUICAO, 04
PROVA PARAGRAFACAQ) 20 10
DISCURSIVA COERENCIA (CLAREZA, ORGANIZACAO DE IDEIAS, 04
PROGRESSAO TEMATICA)
GRAMATICA (ACEI)ITUA(:AO, PONTchi\o,
ORTOGRAFIA, ESTETICA, CONCORDANCIA E 04
REGENCIA)
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8.1.10.A Prova Discursiva sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores, e a nota da prova sera o resultado obtido
pela média aritmética das duas notas atribuidas.
8.1.11.Se as notas, tratadas no subitem anterior, divergirem em mais de vinte por cento, um terceiro examinador sera
convocado para eliminar a divergéncia.
8.1.12.Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situagdes a seguir:
a) Nao obtiver, nota minima 10,0 (dez) pontos na Prova Discursiva.
b) Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto da Prova Discursiva, no local reservado
para esse fim.
8.1.13.A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a méao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, nio sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Organizadora devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.
8.1.14.0 caderno de textos definitivos sera o inico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva.
8.1.15.N&o havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
8.1.16.Nos casos de fuga ao tema, ou de nio haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
8.1.17.A prova discursiva sera corrigida conforme critérios estabelecidos no novo acordo ortografico.
8.1.18.A nota da Prova Objetiva serd somada a nota da Prova Discursiva.
8.1.19.Quadro de cargos/n? de candidatos que terdo a redacio e as questdes discursivas corrigidas:

CARGO POLO/LOCALIDADES N2 CANDIDATOS

Professor de Educacao Infantil - Nivel [ | SEDE/Sede, Buritizinho e Sagrima 204

/ Sede

Professor de Educacao Infantil - Nivel [ | VILA PINDARE/Vila Pindaré;

/ Vila Pindaré Presinha; Vila Unido; Vila Planalto; 12
Centro dos Farias;

Professor de Educagio Infantil - Nivel I | VILA 21 DE MAIO /Vila 21 de Maio;

/ Vila 21 de Maio/Vila S. Vila Sao Jodo; Vila Santa Maria; Vila Sao 12

Fco/Acampamento Francisco; Vila Sao Raimundo; Curva
do Cérrego;

Professor de Educagio Infantil - Nivel | | TERCEIRA VICINAL/P1V5; P1V3; e 12

/ Terceira Vicinal Trilha 410

Professor de Educagdo Infantil - Nivel I | CAJUEIRO/Cajueiro; Vila Fundio; 03

/ Cajueiro Quentinha;

Professor de Educagéo Infantil - Nivel I | V. SAO JOAO CALIFORNIA/Vila Sio

- Vila Sao Jodo Califérnia Jodo/Califérnia; Vila 12
Progresso/Parafuso; Vila Boa
Esperanca;

Professor de Educagdo Infantil - NivelI | VILA 11 DE JUNHO/ Vila 11 de

/ Vila 11 de Junho Junho/Sede; Vila 07 de Maio/ Brejinho; 12
Vila Bom Jesus;

Professor de Ensino Fundamental - VILA PINDARE/Vila Pindaré;

Nivel I / Vila Pindaré Presinha; Vila Unido; Vila Planalto; 36
Centro dos Farias;

Professor Ensino Fundamental - Nivel I | VILA 21 DE MAIO /Vila 21 de Maio;

/ Vila 21 de Maio/Vila S. Vila Sao Jodo; Vila Santa Maria; Vila Sao 39

Fco/Acampamento Francisco; Vila Sao Raimundo; Curva
do Corrego;

Professor de Ensino Fundamental - TERCEIRA VICINAL/P1V5; P1V3; e 09

Nivel I / Terceira Vicinal Trilha 410

Professor de Ensino Fundamental - CAJUEIRO/Cajueiro; Vila  Fundao;

. A . 15

Nivel I / Cajueiro Quentinha;

Professor de Ensino Fundamental - V. SAO JOAO CALIFORNIA/Vila Sio

Nivel I / Sdo Jodo Califérnia Jodo/Califérnia; Vila 24
Progresso/Parafuso; Vila Boa
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Esperanca;

Professor de Ensino Fundamental - VILA 11 DE JUNHO/ Vila 11 de

Nivel I / Vila 11 de Junho Junho/Sede; Vila 07 de Maio/ Brejinho; 39
Vila Bom Jesus;

Professor de Educagdo Infantil - Nivel | SEDE: Sede, Buritizinho e Sagrima

45

I1 - SEDE

Professor de Ensino Fundamental - VILA PINDARE/Vila Pindaré;

Nivel II / Vila Pindaré Presinha; Vila Unido; Vila Planalto; 06
Centro dos Farias;

Professor de Ensino Fundamental - TERCEIRA VICINAL/P1V5; P1V3; e 03

Nivel Il / Terceira Vicinal Trilha 410

Professor de Ensino Fundamental - VILA 11 DE JUNHO/ Vila 11 de

Nivel I / Vila 11 de Junho Junho/Sede; Vila 07 de Maio/ Brejinho; 06
Vila Bom Jesus;

Professor de Ensino Fundamental - VILA PINDARE/Vila Pindaré;

Nivel II / Vila Pindaré Presinha; Vila Unido; Vila Planalto; 09
Centro dos Farias;

Professor Ensino Fundamental-Nivel II | VILA 21 DE MAIO /Vila 21 de Maio;

/ Vila 21 de Maio/Vila S. Vila Sao Jodo; Vila Santa Maria; Vila Sao 06

Fco/Acampamento Francisco; Vila Sao Raimundo; Curva
do Corrego;

Professor de Ensino Fundamental - TERCEIRA VICINAL/P1V5; P1V3; e 06

Nivel Il / Terceira Vicinal Trilha 410

Professor de Ensino Fundamental - VILA 11 DE JUNHO/ Vila 11 de

Nivel I / Vila 11 de Junho Junho/Sede; Vila 07 de Maio/ Brejinho; 09
Vila Bom Jesus;

8.2. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
8.2.1. 0 Exame de Aptidao Fisica serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos dos cargos Agente de Transporte
e Transito e Guarda Civil Municipal habilitados (Aprovados e Classificados na 12 Etapa) conforme critérios
estabelecidos no Capitulo 7 deste Edital, item 7.1, no limite estabelecido no item 7.1c.
8.2.2. Para serem considerados APTOS os candidatos do Sexo Masculino deverio realizar, no minimo:

a) 10 (dez) flexdes;

b)No minimo 35 (trinta e cinco) abdominais do tipo Remador em 1 (um) minuto;

c) Corrida de 2.000 (dois mil) metros em 12 (doze) minutos.
8.2.3. Para serem considerados APTOS os candidatos do Sexo Feminino deverao realizar, no minimo:

a) 10 (dez) flexdes;

b)No minimo 30 (trinta) abdominais do tipo Remador em 1 (um) minuto;

c) Corrida de 1.700 (mil e setecentos) metros em 12 (doze) minutos.
8.2.4. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nao realizarem o respectivo indice minimo em qualquer
dos exercicios acima descritos serdao considerados INAPTOS no Exame de Aptiddo Fisica e eliminados do concurso.
8.2.5. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que
lhe foram designados, trajando cal¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.
8.2.6. A descricdo dos exercicios consta no Anexo V deste Edital.
8.2.7. No Exame de Aptiddo Fisica serd avaliada a altura minima descal¢o de cada candidato, de acordo com
parametros estabelecidos no quadro de vagas do item 1.2 deste Edital, sendo INAPTOS candidatos com altura inferiores
ao estabelecido.
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos dos cargos descritos no item 5.5
habilitados (Aprovados e Classificados na 12 Etapa) conforme critérios estabelecidos no Capitulo 7 deste Edital.
9.2. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no Anexo II
deste Edital.
9.3. Ap6s a divulgacdo e publicacdo da Convocagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do Anexo Il no
mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado/classificado na 12 Etapa e convocado para a Prova
de Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no
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Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de BURITICUPU), o Curriculum Vitae Simplificado PREENCHIDO, em modelo
previamente definido (Anexo II), contendo as informag¢ées abaixo relacionadas, com as devidas comprovagoes, por
intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio:
A. Certificado de P6s-graduacgdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
B. Certificado de Cursos de atualizagdo / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
C. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou
CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
D. Declaracdo / certiddo com firma reconhecida em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
E. Contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragido com firma
autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso
do servigo prestado como auténomo.
F. Certificado de Cursos ministrados.
G. Livros publicados, a comprovacido devera ser feita por meio de copia da capa, em que conste o titulo do livro e
o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de copia da pagina da catalogacdo bibliografica (ndo serdo computados os livros
resultantes de monografias, teses e dissertacdes em niveis dos cursos de graduacdo, doutorado, mestrado e
especializa¢do).
9.4. Os titulos serdo valorados de acordo com as informagées discriminadas no Anexo II deste Edital
9.5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
9.6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
9.7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo
I1I. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.
9.8. Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no Anexo II deste Edital, limitada
a pontuacio maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS
APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
9.9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.10. Serdo aceitos titulos de pds-graduagio reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com o
que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual);
9.11.Serdo aceitos Certificados de cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de
Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente
reconhecidas e que tenham sido realizados no periodo de 2011 aos dias atuais, com o minimo de 40 horas/aula de
carga horaria (nao serao aceitas declaragdes).
9.12.Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, e revalidados por institui¢cdo de ensino brasileira.
9.13.Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria ou periodo.

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao visem ao
provimento de cargo/emprego publico;

c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

9.14. A comprovagao da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de cépia:

a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento (semindrios, congressos, simposios ou
outros), devidamente assinados, no caso de apresentacio do artigo;

b) Da folha de rosto da publicagdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do 6rgao que o
publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicacdo, no caso de publicacdo em
livros;

c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periédico, em que conste
também a data, no caso de publicagdo em revistas ou 6rgaos de imprensa.

9.15.A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupg¢io) para cada titulo informado, ndo
sendo somados a outros meses sobressalentes.

9.16.A comprovacao do tempo de servigo serd feita mediante apresentacdo de Declaracdo/Certidio de Tempo de
Servico, quando o 6rgao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de Tempo de
Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.
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9.17.As declaragdes/certiddes especificadas no item 9.6, deverido ser em papel timbrado pelo 6rgao emissor e
assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartorio.
9.18.0 descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitacdo do Titulo apresentado.
9.19.Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com
tempo de servigo inferior.
9.20.Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagio.
9.21.0s titulos poderado ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso, nimero
de documento de identidade e Opg¢ao de Cargo do candidato:

a) No municipio de Buriticupu, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da

convocacgio dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;
b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico BURITICUPU-MA - Prova de Titulos
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

9.22. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido em Edital.
9.23. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos de
eventuais extravios por parte dos Correios.
9.24. Nio serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacio para Entrega de Titulos.
9.25. Arelagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.
9.26. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo
cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
9.27. Candidatos que nao apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.
9.28. 0Os documentos entregues pelos candidatos em hipétese alguma serio devolvidos.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1.Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
10.2.Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacio das inscri¢des;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicagdo da prova objetiva;

c) Contra a pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Contra a pontuagdo na Prova Discursiva;

e) Contra resultado da Prova de Titulos;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagio do critério
de desempate.

10.3.0s recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera
selecionar o Concurso da prefeitura de BURITICUPU se entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

10.4.Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscrigdo).

10.5.0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas
objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

10.6. O recurso contra indeferimento de inscricio devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com, recursos contra
indeferimento de inscri¢do entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

10.6.1.No caso citado no item 10.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacao de recebimento
de recursos interpostos via correio eletrdnico.

10.7.Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.8.0 recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo da
questao em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegagdes, comprovadas por meio de citagcdo de artigos amparados pela legislacao,
itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cdpia da documentagio
comprobatoéria;
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c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢gdes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo [ - Cronograma Previsto.
d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o recurso
enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.
10.9. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
10.10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma Previsto
e/ou aquele que nido atender ao estabelecido neste Capitulo.
10.11. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.
10.12. As alteragdes apés exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Buriticupu, na data
prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.
10.13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
10.14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.
10.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem copia de fundamento de outro recurso serdo
preliminarmente indeferidos.
10.16. Nao havera resposta individual sobre aceitagdo ou nido de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem
mesmo publica¢do da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
11.1. A classificacdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova de
Titulos, quando houver.
11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
11.3. Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagio,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva;
c) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maioridade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
12.D0OS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados na tabela do item 1.2 deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeagdo, posse e exercicio no
cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

12.3. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o
candidato convocado para nomeacgdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas
no Decreto Federal n? 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacao
pertinente.

b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma expedito
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

g) Comprovar curso de formacdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de
conclusao.

h) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade ptblica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.
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j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

1) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcio, exercidos no ambito da Unido, do
Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagoes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de
acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da convocac¢do para fins de nomeacdo comprovacdo da
exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condi¢do determinante para a nomeacao.

m) Atestado de Perfil Psicoldgico para os cargos de Agente de Transporte e Transito e Guarda Civil Municipal.

12.4. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagio nas
vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisido terminativa sobre a qualificacdo do
candidato quanto a deficiéncia, ou nao, e o grau de deficiéncia capacitados para o exercicio do cargo.

12.5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Buriticupu e de acordo com as necessidades do Municipio.

12.6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢io final obtida por op¢do do Cargo feita
pelo Candidato no ato de sua inscric¢do.

12.7. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio por cargo.

12.8. A posse do candidato aprovado dependera da comprovacio de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas
normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias tteis da
convocacgio, na eliminacdo do candidato do Concurso Publico a que se refere este Edital.

12.9. O candidato devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condi¢do para sua posse:

a) Comprovacio dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2 deste Edital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacio eleitoral fornecida
pelo cartoério eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de identidade;

f) Ultima Declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualiza¢des
e/ou complementa¢des ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos
termos da Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracgio;

g) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

h) Documento de Inscri¢do no PIS-PASEP, caso possua;

i) 02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Antecedentes criminais.

k) Atestado de Perfil Psicolégico para os cargos de Agente de Transporte e Transito e Guarda Civil Municipal.

12.10. Para a nomeacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Buriticupu, sob pena de perda do direito a vaga.

12.11. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de
sua nomeacao.

12.12. E facultado a Secretaria Municipal de Administracdo, na nomeacéo, além da documentagio prevista neste
Edital, outros documentos que julgue necessario.

12.13. A ndo apresenta¢do de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste Edital, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a sua nomeagao.

12.14. Além da apresenta¢do dos documentos relacionados no item 12.9, a posse do candidato ficara condicionada a
realizagdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria Municipal de Administragio.
12.15. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir da data
da entrada em exercicio do servidor.

12.16. Alotagdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, sendo
excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pelo municipio BURITICUPU,
obedecendo-se o local e 6rgdo de lotagao dos aprovados.

12.16.1. A lotagdo para os cargos de Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, Professor de Educacao Infantil (Nivel [ e II) e
Professor de Ensino Fundamental (Nivel I e II) sera de acordo com o Cédigo do Cargo estabelecido no quadro de vagas
do item 1.2 deste Edital.
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12.17. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no
respectivo Concurso Publico e anulagido de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Buriticupu, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des

legais cabiveis.
13.1.A homologagdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Buriticupu, Estado do Maranh3o.
13.2.Ap6s cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.
13.3.0s nomeados deverdo submeter-se a exames de saide ocupacional e os que ndo lograrem aprovacido nesses exames
serdo eliminados.
13.4.Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagio para a posse.
13.5.0 servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério.
13.6.0 concurso terd validade de 01 (um) ano, contados da data da homologac¢do de seu resultado, prorrogavel por
igual perfodo, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
13.7.A Organizadora nao fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial,
bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.8.A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo conforme os critérios do Capitulo 7 deste Edital. Os nio-classificados poderao
consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.9.A aprovagio do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhao, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso
Publico;
13.10. O municipio de Buriticupu convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da
Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do Maranhdo.
13.11. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital
sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
13.12.E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de
alteracio cadastral:

a) Antes da homologacio: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologacdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Buriticupu,

Estado do Maranhdo, munido de comprovante de alteragao cadastral.

13.13. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora mediante
divulgacdo de editais e comunicados nos enderecos mencionados no item 13.2.
13.14.A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razio de atos nio previstos ou imprevisiveis.
13.15.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderecos mencionados no item 13.2.
13.16.E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.
13.17. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderecgos
eletronicos descritos no item 13.2.
13.18. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo através
do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

Buriticupu - MA, 11 de dezembro de 2015.

José Gomes Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Publicag¢do do Edital

PREFEITURA DE

BURITICUPU

A NN

NOVO TEMPO, NOVA HISTORIA

DATAS PREVISTAS

11/12/2015

Periodo de inscri¢des

14/12/15205/01/2016

Periodo para Requerimento de Isencao de Inscrigdo

14 218/12/2015

Divulgacdo das Inscrigdes com Pedido de Isengdo de Taxa DEFERIDAS 23/12/2015
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao Até 06/01/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 14/01/2016
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo 15a18/01/2016
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos
19/01/2016

Divulgacdo da Concorréncia
Periodo para obter informag6es sobre os locais da Prova Objetiva 25/01/2016
Aplicacao da Prova Objetiva e Prova Discursiva 30e31/01/2016
Divulgacdo do Gabarito Prelimi

ivulgacdo do Gabarito Preliminar 01/02/2016
p t d tra Gabarito Prelimi

razo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 02 e 03/02/2016
Divulgacdo do Gabarito Definitivo

12/02/2016

Divulgacdo do Resultado da P Objeti p Di i

ivulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva 17/02/2016
p t d tra Resultado da P Objeti P Di i

razo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva 18219/02/2016
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva apdés analise de 92/02/2016
possiveis recursos /02/
Convocagio para a Prova de Titulos
Convocacdo para Exame de Aptidado Fisica 22/02/2016
p t da titulaga

razo para a entrega da titulagao 23225/02/2016
Exame de Aptidao Fisica - Cargos: Agente de Transporte e Transito e Guarda Civil 28/02/2016
Municipal 102/
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos
Publicacdo do Resultado do Exame de Aptidao Fisica 07/03/2016
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 08 e 09/03/2016
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 11/03/2016
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ANEXO II - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU - MA

N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacao: Pai:
Mae:
Data de nascimento: ___/___/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TIiTULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servigo na area do cargo (por 0,5 (por ano
cada ano trabalhado) 10 completo) >0
2 - Especializa¢do 2 1,0 2,0
3 - Mestrado 2 1,5 3,0
4 - Doutorado 2 2,0 4.0
5 - Livro fedlgado na area do cargo com 4 0,10 0,40
registro no 6rgio competente
6 - Cursos ministrados, apresentacdo de
trabalhos cientifico em congresso, seminario,
simpésio ou similar na darea d(_) cargo, 4 0,10 0,40
participagio em Bancas Examinadoras,
Monitoria, Cursos de Extensao e Coordenacgao
de Eventos Cientificos, Artigos Publicados.
7 - Participagdes (ouvinte) em cursos,
congressos, seminarios, simpdsios ou
similares na area do cargo com carga horaria 4 0,05 0,20
minima de 40 horas / aula, realizados no
periodo de 2010 aos dias atuais.
TOTAL 15
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico
001/2015 da Prefeitura Municipal de Buriticupu com n? de inscricao: para o cargo de
venho através deste REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO
ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentacgio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condicdo especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 3.9 do Edital.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da
linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacao literal e
contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes,
conjunc¢des, expressdes sinonimas e antdonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacao e representacdo das palavras.
Ortografia oficial. Pontuagao. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotacdo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. No¢des basicas de operacdo de microcomputadores em rede
local. Operagdo do sistema operacional MS-Windows: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de
aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word: Utilizacdo de janelas e menus;
Barras de Ferramentas; Faixa de op¢des; Estilos; Opera¢des com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos
e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir dltimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e
modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagcdo e manipula¢do de tabelas e
textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecio de documentos e utilizacdo das ferramentas.
Operacdo da planilha MS-Excel: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operag¢des com arquivos: Layout
da pagina; Confecgdo, formatacio e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir;
Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MS PowerPoint: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nogoes de
utilizacdo do MS Internet Explorer 8 - Manutencdo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico;
No¢des de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de
backup. Linux.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacdo, cultura, noticias, artes, etc).
Conhecimentos Locais: Buriticupu-MA: Sua Histéria, Geografia e Caracteristicas Gerais. O Estado do Maranhio:
geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em
desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicao Federal.

Sugestdo de Bibliografia: AGUIAR, Isaias Neres. Buriticupu - sua histéria, geografia e caracteristicas gerais — 42 anos de
fundagao e 21 anos de emancipagdo politica/Isaias Neres Aguiar. 32 Edi¢do. Buriticupu: Grafica Kairés, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investiga¢do social: elaboragao de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindiciancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redagio e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer, estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagio de Servico Social. Niveis, areas e
limites de atuagdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na
Satde. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribui¢cdes privativas
do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes:

24



.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU ~ — ﬁ;‘;ﬁ* :
ESTADO DO MARANHAO W_‘
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2015 BURITICUPU

NOVO TEMPO, NOVA HISTORIA

tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa
no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia
social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

CIRURGIAO-DENTISTA

Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a pacientes com
necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginolégicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento
sob sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com
doencas sistémicas cronicas: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes
mellitus I e II. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensao arterial. Distirbios da coagulacdo. Hepatites
virais e autoimunes. Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgaos sélidos e de tecidos. Condutas no
atendimento a pacientes com distirbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de
interesse na area. Diagnostico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Diagndstico
imaginolégico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios
neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagnéstico clinico, imaginolégico e
histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa
bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais processos de destrui¢cdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e
Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos.
Patologia 6ssea: lesdes neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes
precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse odontoldgico.
Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem viral de interesse estomatoldgico.
Infeccdes de origem flngica e protozodria de interesse estomatoldgico. Manifestagbes estomatoldgicas de
dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infeccdo pelo HIV e suas manifestacies de interesse
estomatolégico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginolégicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas
modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga. Diagnoéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos.
Reabilitagcdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicagdes estomatolégicas. Laserterapia oral de baixa
poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente
em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Hospitalizados.
ospitalizados internagdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicacdes em cirurgia bucomaxilofacial;
Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirtrgico; Anestesiologia. Bases farmacologicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de
acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo
radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnéstico e urgéncia em
Endodontia; diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos;
Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das
Dentig¢des: decidua e permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso tépico e sistémico e do fldor. Infeccdo
cruzada. Métodos de controle de infec¢do e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do
material e ambiente; doencas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de
ética odontolégico. Alteracdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesdes pré-malignas e
malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos;
Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas
salivares; Lesoes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencio e deteccido precoce; lesdes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares.
Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia;
Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgiao-
dentista. Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto
do campo operatério - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espago bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, iondmero de vidro,
compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar; Prevencio da carie
dentaria e das periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislagio aplicada ao Cargo.

25



.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU ~ — ﬁ;’;ﬁ* :
ESTADO DO MARANHAO W_‘
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2015 BURITICUPU

NOVO TEMPO, NOVA HISTORIA

ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do
idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacgio
da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério - normal e complicacdes; Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos
sistemas: respiratdrio, cardiolégico, neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formagdo congénita e
alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatorio-
hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infantil;
Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, cardiolégico, circulatério - hematoldgico,
musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdao do adulto e do
idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e
Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na
execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia; Principais
indicadores de saude; Vigilancia epidemiol6gica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Sadde
ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungdes administrativas:
planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em sadde;
Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saide e enfermagem;
Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencio de infeccdo hospitalar; Biosseguranca;
Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral;
Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reacdes adversas, contraindicagdes, mecanismo de a¢do. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios
de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratoria;
Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei
do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢ao e hidrata¢do; Elimina¢des; Higiene e
conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao
paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigilancia
epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencgas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administracao no servigo de enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Direcdo; Coordenagao; Supervisdo
e Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevencao;
Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo
esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico; Urolégico; Respiratdrio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas infectocontagiosa e
sexualmente transmissiveis.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizagdo, controle de estoque
e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicao de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informagio sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicio e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética.
Principios gerais de farmacodindmica. Interacées medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Andlise bromatolégica, fabricagdo e manipulagdo de
alimentos para resguardo da satude publica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue,
saliva e demais secregcdes para fins de diagnéstico. Conceitos: aten¢do farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME.
Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e
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Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretagio de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Bioquimica clinica Uroanalise. Biosseguranca no Laboratoério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do
Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevengio de
Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética:
vias de administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos.
Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmdcia e terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar.
Material hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenacdo e reeducacdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Percep¢ao corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saide publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacido do fisioterapeuta nesta area, na prevencio e na assisténcia a saude. Atuacbes individuais,
coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia:
Exame e Avalia¢do ortopédica. Mobiliza¢des neurodinamicos. Diagndstico, alteragdes e lesdes traumadticas e ortopédicas
da extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagoes (tipos e
préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirargica e fisioterdpica nas
doencas neuroldgicas, traumaticas e nio traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico.
Doencas degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicio de objetivos e condutas, indicacio de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des neurolégicas.
Principais repercussdes da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento
neuro-psicomotor. Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e
pulmonar. Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana. Recursos e
condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem.
Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em
equipe. Fisioterapia na Satide da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancgas fisicas e fisiol6gicas da mulher na
gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e cronica na gestante. Distirbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez
de Gestantes com doengas cardiacas e respiratorias. Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com
patologias neurolégicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no
periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de
terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencao e satide em pessoas na terceira idade. Doencas
Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterapéuticas na terceira idade.
Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia:
Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracio do recém-nascido; Desenvolvimento
neuropsicomotor; Reanimag¢do neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica Nao Evolutiva na Infancia
(ECNE); Anomalias, sindromes e malformag¢6es congénitas; Disturbios respiratérios no neonato e na crianca; Avaliagio
Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia Neurofuncional na crianga.
Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras de Pressio;
Fibromialgia.

MEDICO CLINICO GERAL

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e croénica;
Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto agudo do miocardio;
Diabetes mellitus; Anemias; Infec¢do urindria e respiratéria; Comas; Doenga cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais;
Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo;
Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracgao,
absorgdo, distribuicdo, biotransformacao, excrecdo de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia
Aplicada: Estratégias concorrentes durante infeccdo; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doengas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizagéo. Saide no Brasil:
realidade e perspectivas. Cédigo de Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia, prescrigio racional
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de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de sauide brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de
informagoes. Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o Sistema Nacional de transplantes
Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n® 11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensio, Diabetes. Atencido a Saide da Mulher. Aten¢ido a Saide da Crianca. Atencdo a
Saide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doencgas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoéria; Fundamentos de Saide Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxica¢des exdgenas. Saide da familia na busca da humanizagio e da
ética na atencdo a sadde. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periédico de satide. Promo¢do da sadde: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. No¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29; Sistema unico de saude: principios, diretrizes e normas;
conjuntura atual da satde no Brasil; modelos e estratégias de aten¢do a saude. Leis Organicas da Satude: Lei 8.080/90,
de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses,
hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressio,
psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificacdo Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor.
Semiotécnica do sintoma guia. Diagnéstico, terapéutica e progndstico. Anemias. Distirbios da coagulagio. Litiase renal.
Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites. Funcdo reumatica. Eletroforese de proteinas.
Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indicacdes
clinicas e Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética.
Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato
urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.

MEDICO VETERINARIO

Saude publica: educagdo em satde; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; principios de biosseguranca; zoonoses:
classificacao, diagndstico e medidas de prevencdo e controle; doencas emergentes e reemergentes; insercao do médico
veterinario no NASF. Medicina Veterindria Preventiva: colheita e remessa de amostras para exames laboratoriais;
programas sanitarios oficiais para as diversas espécies de animais domésticos. Clinica Médica Veterinaria: abordagem
clinica com objetivo de instituir diagnostico, prognoéstico e tratamento de enfermidades infecciosas e ndo infecciosas.
Cirurgia Veterinaria: conceitos basicos; anestesiologia; técnica operatéria e clinica cirurgica. Patologia Veterinaria:
morte, fendmenos cadavéricos abidticos e bidticos e colheita de material para exames laboratoriais; colheita de
material para remessa a laboratério de histopatologia; conceitos basicos da ag¢do dos fixadores e conservantes
teciduais; no¢des de medicina veterindria legal; lesdes regressivas; perturbagdes circulatérias; inflamacgao; neoplasias;
patologia dos sistemas circulatério, respiratério, digestério, sistema geniturindrio e neural. Tecnologia e Inspec¢do de
Produtos de Origem Animal: Obtenc¢do higiénica do leite; conceito sobre o leite, valor alimenticio, composicdo e
classificacdo do leite; leite anormal; doencgas veiculadas pela ingestdo de leite e derivados; higienizagdo na indudstria
laticinista; analises fisico-quimicas e microbiolégicos de leite e derivados; HACCP (Analise de Perigos e Controle de
Pontos Criticos) na industria de laticinios; estabelecimentos de leite e derivados; processos de conservacio do leite;
beneficiamento de leite de consumo; tecnologia de obtencdo dos derivados do leite; producido de frio e vapor na
industria de laticinios; inspecao ante-mortem e post-mortem de bovinos, suinos e aves; inspecdo de pescados e ovos;
instala¢des e equipamentos relacionados ao abate das principais espécies de animais de agougue; principais altera¢des
observadas nas carnes dos animais e seus destinos; microbiologia das carnes frigorificadas e processadas;
enfermidades veiculadas pelas carnes; analise de Perigos e Controle de Pontos Criticos; controle microbiolégico e fisico-
quimico das carnes e derivados; cortes comerciais de carnes; conversdo de musculo em carne; propriedades da carne
fresca; processos de conservacdo das carnes; tecnologia de fabricacdo de subprodutos e controle de qualidade.
Zootecnia: técnicas gerais de criacdo e producdo animal. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12
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de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais,
assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de produgio, de companhia,
silvestres e exdticos. Conhecimentos de manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtencdo atem sua comercializacdo. Elaboracio, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacdo de doengas com potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia
veterindria a fim de revelar qualquer tipo de intervencdo dolosa, quando de exposi¢cdes animais e ou competicdes nas
quais participem animais. Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia,
silvestres e exdticos. Controle e fiscalizacao sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracdo de
programa de imuniza¢io de animais de produgdo, companhia, silvestres e eré6ticos. Combate de vetores e transmissodes
de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfec¢io, envenenamento
alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigacdo epidemiolégica. Controle de qualidade
de alimentos de origem animal e os também usados em alimentagdo animal. Importancia da Medicina Veterinaria na
Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencido. Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na
saiude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes
etioldgicos). Medidas epidemiolédgicas (Identificacdo de problemas e determinacido de prioridades. Fontes de infec¢des
e veicules de propagacdo. Zoonoses: raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados (legislacao). Manipulacdo e
conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacido pelo frio
(armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado,
congelado, curado e semi-conservado. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Legislacdo e Codigo
de Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungao, digestao, absorcdo, metabolismo, requerimentos,
recomendacdes, fontes alimentares. Nutri¢do normal: definicdo, fundamentagio e caracteristicas da dieta normal e suas
modificacdes. Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo
dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade,
desnutricdo, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no paciente critico.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indica¢des, contraindicacdes, vias de acesso, administragdo, complicacoes,
formulagdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promocdo da satde na
producdo de refeicdes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizacio,
Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de
contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de qualidade em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacao e Nutricdo.
Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e coc¢ao; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas
para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A
sustentabilidade no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos
residuos solidos e reciclagem de materiais, aquisicio de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos
organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagdo, alteragdo e
conservacdo de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas
publicas com relagdo a Alimentagéo e Nutrigdo. Legislagio e Cédigo de Etica Profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - NiVEL II

Concepgdes de sociedade, homem e educagdo; A funcgdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os
contetidos escolares; A histéria da organizacdo da educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar);
Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a satde, alimentagdo e higiene; A
brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertério
vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores; Atividade de estimulagio para a leitura na pré-escola; A educacio artistica a servigo da criatividade na
pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situagdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O
desenvolvimento das percepg¢des: o processo de formagdo de conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias
na Educacdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianga e do
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Adolescente; A crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto Pedagogico: caminho para a autonomia;
Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A importancia do
ludico na aprendizagem. Constituicdo Federal - art. 205 a art. 214. A Lei n2 9.394 /96, de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional e atualiza¢des. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Raciocinio Légico. Principios fundamentais da
contagem. Problemas com as quatro operacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Algarismos romanos.
Problemas com as quatro operac¢des. Medidas de tempo. Nogdes basicas de Higiene. As Regides Brasileiras - Aspectos
fisico, econdémico e humano da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia do Maranhdo e de Historia do
Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagao
infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil; A organizagio do tempo e do espago
na educacgdo infantil. A documentagido Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a
pratica na educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infincia e relacdo creche familia;
As instituicdes de educacgao infantil como espaco de producdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade
para a educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicbes de educacdo infantil. Referencial
curricular nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educacio: pelo direito das criangas de zero a seis anos
a educacdo. Ciclo didatico. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. O Curriculo. Avaliagio da Aprendizagem. Os
Métodos de Ensino (individuais e coletivos). Tendéncias Pedagdgicas. Construtivismo. Parametro Curricular Nacional -
PCN. Educacao inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principais ideias e teorias dos
educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método Montessori.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - NiVEL II - INGLES

Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagégicas: métodos e abordagens de ensino
(Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative Approach;
Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensio e
Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, numero,
caso genitivo, composto "countable” e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites",
modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal
verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por
coordenacdo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e acdes
do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodologicos teéricos e praticos ligados a abordagem do ensino-
aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - NiVEL II - MATEMATICA

Nimeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
propriedades, problemas. Nimeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagdes, relagdes de
ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporg¢ao, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra
de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro):
Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia
e circulo, relagdes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanga, teorema de Tales, relagdes trigonométricas, leis dos
senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras
espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos,
circunferéncias, equagdes, intersecgdes, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area,
volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcées: Equagdes do 12 e 22
grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resoluciao de problemas. Fun¢ées do 12
e 22 grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fung¢des lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressoes aritméticas e geométricas,
principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinag¢des. Matrizes e determinantes: opera¢des com matrizes,
matriz quadrada, matriz inversa, cdlculo de determinantes. Polindmios: operagdes, raizes, decomposicdo, teorema
fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O
processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposicao didatica,
avalia¢do e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: niimero e
operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungoes; estatistica e probabilidade.
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PSICOLOGO
A praxis do psicologo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos
tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a
questdo do poder e as institui¢cdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencao Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promoc¢ido do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Legislagio e Codigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude
no Brasil: implica¢des nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sé6cio histdrica. Psicologia
institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas ImplicacGes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos.
Cédigo de Etica Profissional dos Psic6logos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica
e legislacdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuag¢ao Grafica. Emprego
de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e
modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sin6nimos, anténimos. Denotagdo e
Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem.
Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com os conjuntos numéricos: adic¢do,
subtra¢do, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacido e inequacdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau;
Fatoracdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Funcoes; Area, perimetro, volume e
densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes.
Légica. Expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacdo, cultura, noticias, artes, etc).
Conhecimentos Locais: Buriticupu-MA: Sua Histéria, Geografia e Caracteristicas Gerais. O Estado do Maranhio:
geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em
desenvolvimento. Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Sugestdo de Bibliografia: AGUIAR, Isaias Neres. Buriticupu - sua histéria, geografia e caracteristicas gerais — 42 anos de
fundagdo e 21 anos de emancipacgao politica/Isaias Neres Aguiar. 32 Edi¢cdo. Buriticupu: Grafica Kairés, 2015.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo
de Sistema Operacional Windows. Sistema Operacional Linux. Configura¢des basicas do Windows. Aplicativos Basicos.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. No¢des basicas
de Internet e uso de navegadores. Nog¢des basicas de correio eletronico (e-mail). Virus. Antirus. Tecnologia Mével.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos Publicos
(Conceitos - Elementos de Defini¢do - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna;
Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei n2 8.666/93 e alteragdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administra¢io: de
materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos.
Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunica¢do e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de
Comunicagio. Abreviagdes. Agenda. Comunicacdo e Relagdes Publicas. Comunicacgio telefonica. Uso de equipamentos de
escritorio. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos servigos de telefonia. Nog¢des de
software de controle de ligagdes. Nog¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutenc¢ao
de banco de dados. Noc¢des de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacado. Atas. Oficios. Memorandos.
Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia.
Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢bes de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execuc¢do dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas
de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a
Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos,
principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Lei do Pregao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producao
e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da satude. Problemas sanitarios, médicos e sociais.
Epidemiologia. Regulamentacdo e fiscalizagdo da satude. Normas e padrdes de interesse sanitario e da saude. Aspectos
burocratico-normativos em satide publica. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da satude. Falhas, defeitos, ilicitudes e
riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e
comércio. Instrumentaliza¢io legal e nog¢des de risco em saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacio,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satide publica. Conceitos e abrangéncia em sadde publica e
vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da sautde,
normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagdo. Tecnologias em sadde, epidemiologia,
fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacio e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas.
Periodos de incubacgdo e contagio, formas de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide,
célera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Defini¢cdo, sintomas principais, cuidados e prevencio
das seguintes doencas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal.
Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a satide da populagdo. Normas sobre nog¢des: coleta e destino dos
excrementos e do lixo; protecio das adguas; higiene da alimentagdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural;
disposi¢des gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educagio sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento basico.
Nogdes de Saude Publica. Lei Municipal n? 288/2013. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara,
aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instru¢io normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e
atribui¢ées dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria,
pensao e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagio oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de Transito.
Das normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidadao. Da
Educacgdo para o Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢des gerais; da seguranga dos veiculos; da
identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da
conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das infra¢des. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e
defini¢des. Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Coédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos
basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutengdo basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao meio ambiente. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito
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(CONTRAN): Numeros: 066/1998, 082/1998, 092/1999, 121/2001, 129/200, 136/2002, 142/2003, 143/2003,
155/2004, 158/2004, 166/2004, 204/2006, 208/2006, 278/2008, 303/2008, 304/2008, 306/2009, 321/2009,
310/2009, 324/2009, 332/2009, 334/2009, 357/2010, 371/2010, 372/2011, 376/2011, 377/2011, 378/2011,
379/2001, 382/2011, 390/2011, 402/2012, 405/2012, 407/2012, 414/2012, 432/2013, 436/2013, 439/2013,
442/2013. 3. Delibera¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Numeros: 112/2011,124/2012, 133/2012,
136/2012. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de
Seguranga Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relacdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca
Publica e Crime Organizado. Lei Seca.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Estatuto do Desarmamento: Lei n.2 10.826, de 2003; Estatuto do Idoso: Lei n.o 10.741, de 12 de outubro de 2003;
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990. Nogdes de Direito Administrativo: 1. Estado,
Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3.2.
Invalidagdo, anulagdo e revogacao; 3.3. Prescricdo. Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais
(Art. 12 ao 492); 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); 3. Da Organizac¢do do Estado (Art. 18a 31;37 a
41); 3. Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. Nogdes de Direito
Penal: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); 2. Dos Crimes contra a Administragio
Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em referéncia sdo do Cédigo Penal. Lei Federal N2 4.898/1965 (Lei do Abuso de
Autoridade): Art. 12 a0 92. Lei Federal N2 11.343/2006 (Lei das Drogas). Violéncia contra a Mulher (lei Maria da Penha).
Nog¢des de Primeiros Socorros. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Téatica de Direcdo
Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Armamento, Municdo e Tiro. Seguranca Privada (lei 7.102/83. Decreto 89.056/86.
Portaria 387/06 DPF). Direitos e deveres do Vigilante - Conduta e Infragdes. Conhecimentos Basicos sobre Seguranca
contra Incéndios. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no
Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime Organizado. Protecdo ao meio ambiente. Etica profissional. Cidadania:
direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL / PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (NiVEL I

Ciclo didatico. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. O Curriculo. Avaliagdo da Aprendizagem. Os Métodos de
Ensino (individuais e coletivos). Tendéncias Pedagégicas. Construtivismo. Lei 9394/96 (atualizada). Parametro
Curricular Nacional - PCN. Educacdo inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Conselhos
escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras. Conhecimentos Basicos de Geografia
e Historia. Concepgdo do ensino de Historia. O saber histérico escolar e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato
historico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos temadticos: historia local e do cotidiano; e histéria das
organizag¢des populacionais. Contetidos basicos de Histéria do Brasil e do Maranhdo. Procedimentos metodolégicos e
recursos didaticos no ensino de Histéria. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e satide e Preservacido
ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepcdo do ensino de Geografia. O espago como
construcdo social e histérica da acdo humana. O papel das tecnologias, da informacdo, da comunicacdo e dos
transportes para as sociedades urbanas e rurais. Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de
Geografia. Matematica Basica: Operacdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adigcdo; Subtragio;
Multiplicagdo; Divisdo; Potenciagdo; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Expressdes Numéricas; Regras
de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; No¢des de areas de figuras Geométricas Planas. Algarismos
Romanos. Operagdes com unidades de tempo. Raciocinio Logico. A Matemadtica nos anos iniciais da Educagao Basica.
Nogdes de conjunto. Alfabetizacdo matematica: o pensamento l6gico-matemadtico e a construcdo do niimero. Leitura,
escrita e composicdo dos nimeros. Nimeros naturais e sistema de numeragdo decimal. Operagdes com numeros
naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Niumeros racionais representados sob a forma de fracdo e decimal.
Grandezas e medidas. No¢des de geometria: espaco e forma. A resolucdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de informagdes contidas em imagens,
tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educa¢do Basica. Temas transversais: meio
ambiente; sauide; e orienta¢do sexual. O papel da experimentacdo no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de
Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacdo Bdasica. O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A
apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos,
finalidades e compreensao de textos. Producdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais).
A literatura nos anos iniciais da Educag¢ido Basica. Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagcdo com matéria organica,
adubagdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos graos. Técnicas
de conservagdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o
ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica.
Agricultura Sustentdvel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas
Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo
Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pés-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato
Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Nocgdes de
aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. Nog¢des elementares de Biologia: botanica,
nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criagio
de Bovinos; Zoologia; Sele¢do e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagio de cama,
higiene oral e corporal, prevencio de deformidade e ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de
eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para
coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administragio de
dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material
e esterilizacdo: conceitos de desinfecgdo e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas,
tipos de esterilizacdo, armazenamento e transporte. No¢cdes de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicag¢oes: parenteral e enteral: dilui¢des, rediluicdes,
gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de
administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da sadde, doencas de notificacio compulséria. Nogoes de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras.
No¢des de enfermagem aos pacientes com afecgdes dos sistemas: respiratdrio, cardiovascular, digestério, renal,
urindrio, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos 6rgaos dos sentidos. No¢des de assisténcia de enfermagem
nas moléstias infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirurgicas. Cédigo de
Etica. Politica de Satide e Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e conservagao.
Nog¢des basicas de manuseio e manutengdo de animais de laboratério. 3. Biosseguranca (boas praticas de laboratério,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e biolégicos, segregacio,
acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude). Identificacdo, principios de funcionamento de
equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacteriolégica, cabines de seguranca biolégica e quimica, centrifugas,
pipetadores automaticos, balanca semi-analitica, destilador de 4gua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua
conservacdo. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias. Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério:
desinfecc¢do e esterilizagao.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental. No¢des de Direito Administrativo: Da
Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicdo
Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n? 001/86. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos
Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolu¢gdo CONAMA n.2 237/97. Nogdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nogdo de Educagdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio
Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n? 99.274/90. No¢des de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do
uso da dgua. A 4gua na transmissdo de doencas. Mananciais de 4gua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Analise
e controle de qualidade da &gua. Materiais e equipamentos. Tratamento de A4gua. Projeto, construcdo e
dimensionamento (adugdo, reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugcdes
individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitdrios. Nocdes de satide publica. No¢cdes de Tratamento de
Residuos solidos e reciclagem. Nog¢des de educagio sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagdo e manutencio de
Estacbes de Tratamento de Agua e de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutengdo de
estacbes de bombeamento. Protecio ambiental. Transformag¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Poluicao. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de retificacio,
tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. PRODUCAO DA RADIACAO: conceito de
atomo: nucleo e camadas eletronicas; interacdo entre elétrons e atomos; radiacio de espectro continuo; radiacido
caracteristica. INTERACAO DA RADIACAO COM A MATERIA: formas de interacio; conceito de atenuac¢do exponencial;
processo de formacdo da imagem latente (e virtual); escala de contraste; densidade 6ptica (e brilho). QUALIDADE DA
IMAGEM RADIOGRAFICA: fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA
RADIOLOGICA EM IMAGENS RADIOLOGICAS: anatomia Gssea do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa
toracica, pelve, MMSS, MMII; principais fraturas associadas a cada area anatémica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO:
definicdo de incidéncia; definicdo de posicdo; principais incidéncias para as areas anatémicas: cabeca, coluna vertebral,
caixa toracica, abdome, pelve, MMII, MMSS, cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGN()STICO):
diferenciacdo entre sistema convencional e sistema digital no radiodiagnoéstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM.
PRINCIPIOS DA RADIOPROTEGAO: principios fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos
imediatos e tardios da radiagio, procedimentos de radioprote¢io. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
POR RADIACAO X: histérico, geragdes dos tomégrafos, equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de
radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE
CONTRASTE: classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes iodados: caracteristicas e classificacdo dos
contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das reacdes adversas por meio de contrastes iodados; sulfato de bario:
caracteristicas quimico-fisicas, indicacdes e contraindica¢cdes. PRINCIPAIS EXAMES CONTRASTADOS: angiografia
cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtencdo das imagens, indicacdes e contraindicagdes ao exame; enema opaco: anatomia associada
ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo
das imagens, indica¢des e contraindicacdes ao exame; urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de
contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens,
indicagdes e contraindicacbes ao exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados,
equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obten¢do das imagens, indica¢des e contraindicacbes
ao exame; transito intestinal: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais
para procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicagdes ao exame.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas de inspegcdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspecdes. Andlise e parecer dos
equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagdo. Andlise de riscos para elaboracdo de
normas e procedimentos. Sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e procedimentos. Técnicas de ensino.
Sistemas de inspe¢des rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com anéilise de causas e
tendéncias quantitativas. Programas de urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e
sistemas de comunica¢do. Campanha interna na prevencdo de acidentes. Sistemas de aggPssoria as CIPAS, NR-5. Andlise
preliminar de riscos. Etica profissional.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacao Grafica. Emprego
de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e
modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, antdnimos. Denotacdo e
Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintética: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem.
Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos numeéricos: adi¢ao,
subtrac¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do; Equacdo e inequacdo do 12 grau; Fatoracdo; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Funcoes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras
planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Logica. Expressoes.
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CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacgio, cultura, noticias, artes, etc).
Conhecimentos Locais: Buriticupu-MA: Sua Histéria, Geografia e Caracteristicas Gerais. O Estado do Maranhio:
geografia, historia, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em
desenvolvimento. Artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.

Sugestdo de Bibliografia: AGUIAR, Isaias Neres. Buriticupu - sua histéria, geografia e caracteristicas gerais — 42 anos de
fundagao e 21 anos de emancipagdo politica/Isaias Neres Aguiar. 32 Edi¢cdo. Buriticupu: Grafica Kairés, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacio e Sinalizacdo de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢cdes de mecanica basica de autos; Coédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR:
Condugio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo
do veiculo; Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos
basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutencio basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separagio e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato, digrafo e
encontro consonantal, silaba tonica, acentua¢do pontuacdo e tipos de frases: afirmativa, exclamativa, imperativa,
negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U; mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z
(inho); oso/ozo; ez/eza; €s/esa; am/ao; izar/isar; em/ém/€éem; fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué.
Pontuagao. Sin6nimo, anténimo, homénimo, parénimo. Letras maitisculas e minusculas/ completar e ordenar frases.
Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género e niimero. Grau do adjetivo: igualdade, superioridade, inferioridade.
Andlise e compreensdo de textos: informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo grafica.

MATEMATICA

Nuimeros e Numeral. Numeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adigdo. Subtragdo. Multiplicacdo. Sistema
métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo e temperatura; Nimeros Romanos;
Figuras Geométricas. O Conjunto dos Numeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente dos Numeros Naturais;
Sistema Monetario Brasileiro. Situa¢des Problemas. Porcentagem. Compreensdo sobre graficos. Fracdes. Expressdo
Numérica. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E LOCAIS

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio.
Conservagdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes
dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e
proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
Atualidades do Brasil e do Mundo nas mais diversas areas (tecnologia, informacdo, cultura, noticias, artes, etc).
Conhecimentos Locais: Buriticupu-MA: Sua Histdria, Geografia e Caracteristicas Gerais. O Estado do Maranh3o:
geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em
desenvolvimento. Artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Sugestao de Bibliografia: AGUIAR, Isaias Neres. Buriticupu - sua histéria, geografia e caracteristicas gerais - 42 anos de
fundagdo e 21 anos de emancipacgdo politica/Isaias Neres Aguiar. 32 Edi¢do. Buriticupu: Grafica Kairés, 2015.
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ANEXO V - DO EXAME FiSICO

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FISICA

1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE 0O SOLO

(Para candidatos do sexo masculino)

1.1. Posigdo inicial: Em quatro apoios (méaos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.
Com os cotovelos (bragos) e as méos no solo, ao nivel dos ombros.

1.2. Execug¢do: Ap6s o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta da
cabeca a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A
seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chido, até que os cotovelos
fiquem ao nivel dos ombros, voltando a posicdo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos (bracgos). O exercicio
completo deve ser feito até a exaustio. Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, dez
repeticoes.

2. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRACOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatas do sexo feminino)

2.1. Posicao inicial: Em seis apoios (maos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em dngulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros.

2.2. Execucdo: Ap6s o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos,
ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os
cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chio, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros,
voltando a posic¢do inicial, realizando a extensao dos bragos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para
ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez repetigoes.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)

(Para candidatos de ambos os sexos)

3.1. Posicdo inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o(a) candidato(a) devera assumir a posicdo deitada em decubito
dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabecga, tocando no
solo.

3.2. Execucdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) devera realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexao de pernas, langcando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente
no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a)
voltara a posicao inicial, completando dessa forma uma repeticdo.

3.3. Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢cdo, no entanto, ndo serd permitido
descanso entre as execucdes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar
aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posicdo deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato
do tronco com o solo.

3.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticdes em
60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticoes em 60 segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duracio)

(Para candidatos de ambos os sexos)

4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) devera parar e a distancia
percorrida serd calculada pelo avaliador. A distincia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para
candidatos do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do
sexo feminino.

5. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

5.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nao realizarem o respectivo indice minimo em qualquer
dos exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Exame de Aptidao Fisica e eliminados do concurso.

5.2. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que lhe
foram designados, trajando cal¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

5.3. Os exercicios do exame de aptidao fisica ndo necessariamente serao realizados na ordem acima apresentada.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao Ne. para o Cargo de

venho requerer isencdo da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de BURITICUPU - Estado do Maranhio nos termos do Edital 001/2015, no valor de R$

( ), visto que ndo tenho condi¢des para arcar com tal valor, e que atendo as condicdes

previstas no item:

a) ( ) Desempregado com renda familiar per capita/més ndo superior a R$ 100,00 (cem reais);
b) () ainda ndo ingressei no mercado de trabalho e possuo renda familiar per capita/més nao
superior a R$ 100,00 (cem reais).

DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins de isenc¢io da taxa de inscricdo do Concurso Publico Municipal da
Prefeitura de BURITICUPU.

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.27 e venho requerer isen¢do da taxa de
inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de BURITICUPU e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informacdes falsas.

|:| De acordo

Nestes termos
Peco deferimento
Buriticupu(MA), ___de de 2015.

Assinatura do requerente

ATENGAO: A Comissdo do Concurso poder4, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

OBSERVACAO: A Relagdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd publicada no site
www.ivin.com.br até o dia 23 de dezembro de 2015, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do
boleto serd até o dia 06 de janeiro de 2016.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA__/__ /201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissio
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