ESTADO DO MARANHAO

= O PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACACUME - MA
Helamn Lo( CNPJ N2 01.612.336/0001-78
o“mé INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Trabah, P st soc Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2016

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAGUME - MARANHAO, no uso de suas atribuicées legais,
faz saber que realizar, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de Prova
Objetiva para todos os cargos, provas de Titulos (somente para os cargos de Professor), e
prova prdtica de aptiddo fisica (somente para os cargo de Guarda Municipal) obedecendo as
disposigdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as
Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e sua realizacdo ficard a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.
1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Antdnio Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga,
Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O Unico endereco de e-mail valido para comunicagdes a
respeito do certame é ima.maracacume2015@outlook.com
1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com hordrio de atendimento de
segunda a sexta, das 08h as 11h e das 14h00min as 17h00min.
1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validacdo do edital, inscri¢do, geracdo do
banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e correcao das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem

informados no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br, vindo tais documentos

a constituir parte integrante deste Edital.
1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverao
ser feitas pelo e-mail ima.maracacume2015@outlook.com, nio sendo reconhecido
nenhum outro endere¢o como destinatario de correspondéncias do presente concurso.
1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos
telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os
cargos de professor, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatério com pontuacido de 0 a 40, e a segunda fase composta de
avaliacdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo respectivo.
1.4.1. Para o cargo de Guarda Municipal sera aplicada uma segunda fase, de carater
eliminatéorio apenas, composta por Teste Fisico, nos moldes do anexo especifico
referente.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracio publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4¢, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 01 (um) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricdo.

Anexo II - Contetildo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.
Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Da Avaliacdo dos Titulos para os Cargos de Professor

Anexo VII - Procedimentos da Avaliagdo de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal

Anexo VIII - Modelo de Atestado Médico para prova pratica para o cargo de Guarda Municipal
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracio de acumulacdo ou ndo acumulacio licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remunera¢do de cargos, emprego ou fungio
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢coes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

I11. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.instmachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscri¢do: 05/03/2016 a 05/05/2016
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por solicitacées de inscri¢des
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscrigio, devendo ser pago em QUALQUER AGENCIA
BANCARIA até o tiltimo dia de Inscricio.

ATENCAO: a) A inscri¢do sé sera valida apds a confirmac¢io do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento; e b) O pagamento apds a data de vencimento implica
0 ndo acatamento da inscricio. ¢) Havendo mais de uma inscricio pelo mesmo candidato,
prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 05/05/2016 nao
sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.maracacume2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por
meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscri¢do é vedada qualquer alteragado posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do, conforme DECRETO N2 6.593. DE
02 DE OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de
inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no 4ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL.
E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao
legal para tal isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline
a Isencdo de taxas em concursos publicos.
3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.
3.8.5. A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagido tacita das condi¢des fixadas para a
realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
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3.8.6. A partir de 13/06/2016, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os
comunicados a serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de
recursos referentes as inscricoes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicitd-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

3.8.10. Havendo mais de uma inscricio pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora
de Requerimento mais recente.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio,
5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorre.
4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscri¢io, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagcdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
4.3.1. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:
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a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;
b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacdo do concurso da confecgido de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de
inscricdo juntamente com a documentacdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia
05/05/2016, para o e-mail ima.maracacume@outlook.com, com o titulo “PNE -
Requerimento”.
4.4.2.1. O envio da documentacio incompleta, fora do prazo acima definido ou por
outra via diferente do e-mail, causara o indeferimento do pedido de inscricdo como
portador de necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta
condic¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacgao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de MARACAGCUME-MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n2 3298, de 20/12/99, que
verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de MARACACUME-MA seguira a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado

perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de MARACACUME-MA.
4.9.1. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.
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4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de MARACACUME-MA.

5.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para todos os niveis, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag¢do académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e contetido
programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.
5.2.1. A prova objetiva terda a duracio de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia
16/10/2016, no horario de 09h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).
5.2.2 Caso seja necessdria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista
no item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item
anterior, no horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de d6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.
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5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saifa da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdao Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.
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5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartio - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questoes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartao - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissido responsavel, informacdes referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangcas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada
no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.
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VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades

que compoOem a Prova Objetiva.

6.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por

cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer

disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,

conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES

= AGENTE AMBIENTAL LINGUA PORTUGUESA
= ALMOXARIFE

= AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

= AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

= AGENTE DE ENDEMIAS

= MOTORISTA CATEGORIA B

= MOTORISTA CATEGORIA D

= MECANICO

= OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

= OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

= AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AOSD) CONHECIMENTOS
TR ESPECIFICOS DA AREA
= VIGIA

= GARI

= COVEIRO

= FISCAL DE LIMPEZA URBANA

= ENCANADOR

MATEMATICA ELEMENTAR

TOTAL

15

20

40

1,0

1,0

1,0

PESO PONTOS

15

05

20

40
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QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO I

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
5 ) LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
= TECNICO EM INFORMATICA
: DIGITADOR ATUALIDADES 05 1,0 05
»  FISCAL DE TRIBUTOS INFORMATICA BASICA 05 1,0 05

=  FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
= GUARDA MUNICIPAL

= AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON}-{ECIMENTQS 20 1,0 20
ESPECIFICOS DA AREA
= VACINADOR

TOTAL 40 40

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO II (SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
= TECNICO DE ENFERMAGEM ATUALIDADES 05 1,0 05

» TECNICO EM HIGIENE BUCAL
= TECNICO DE LABORATORIO DE

ANALISES CLINICA CONHECIMENTOS 20 1,0 20
ESPECIFICOS DA AREA

LEGISLACAO DO SUS 05 1,0 05

TOTAL 40 40

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
) LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
= ASSESSOR DE COMUNICACAO
ATUALIDADES 05 1,0 05
= ESPECIALISTA EM : :
FINANCIAMENTO E EXECUCAO INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
DE PROGRAMAS E PROJETOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA 20 1.0 20
EDUCACIONAIS AREA ’
TOTAL 40 40
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QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II (SAUDE)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 15
= ENFERMEIRO-PSF
« PSICOLOGO ATUALIDADES 05 1,0 05
= ASSISTENTE SOCIAL LEGISLACAO DO SUS 05 1,0 05
= FARMACEUTICO
= DENTISTA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA 20 1,0 20
AREA
TOTAL 40 40

QUADRO 6 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR III (EDUCAGAO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
* PEDAGOGO LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 15
» PROFESSOR NiVEL I (EDUCACAO
INFANTIL) ATUALIDADES 05 1,0 05
. CONHECIMENTOS
= PROFESSOR NiVEL I (ENSINO S 05 1,0 05

FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO)

= PROFESSOR NiVEL II (LINGUA
PORTUGUESA)

= PROFESSOR NIVEL II (MATEMATICA)

= PROFESSOR NIiVEL II (LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA INGLES)

= PROFESSOR NiVEL II (HISTORIA)
= PROFESSOR NiVEL II (GEOGRAFIA)
= PROFESSOR NiVEL II (CIENCIAS)

= PROFESSOR NiVEL II (EDUCACAO
FiSICA)

= PROFESSOR NiVEL II (ENSINO
RELIGIOSO)

= PROFESSOR NiVEL II (ENSINO EM
FILOSOFIA)

= PROFESSOR NiVEL II (EDUCAGCAO
ESPECIAL)

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS DA AREA 2 = e

TOTAL 40 40
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6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apés a realizagio das provas no site eletronico
(www.instmachadodeassis.com.br).

VIL DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

7.1. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica terdo carater eliminatdrio, visando avaliar a
capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas
em locais a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

7.2. Serdo convocados para esta fase os candidatos melhor classificados, respeitados os critérios
de desempate deste edital:

7.3. 0 nimero de candidatos que serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica sera de trés
vezes o numero de vagas oferecidas, respeitando-se a ordem de classificacdo nas provas
objetivas;

7.4. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagdo especifica a ser
divulgada através da Internet, no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br
e conforme anexo VII do Edital;

7.5. O candidato devera comparecer, em data e horario previsto em cronograma anexo, com
trajes apropriados para a pratica de educagio fisica, munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL,
especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
realizacdo do teste;

7.6. No atestado médico, deverad constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para
realizar o Teste de Aptidao Fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do

profissional, conforme modelo do anexo VIII:

7.7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito
neste Edital serd impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso;

7.8. 0 candidato devera obter os indices para aprovagio conforme Anexo VII;

7.9. As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em
vista as atribuicdes especificas para o desempenho dos cargos em epigrafe;

7.10. O candidato realizara o exame fisico em 01 (um) dnico dia;

7.11. No dia de realizacdo da avaliacdo de aptidao fisica, o candidato devera assinar a lista de
frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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7.11 A avaliacado de aptiddo fisica consistira da aplicacao dos seguintes testes:
a) barra fixa; (somente para candidatos do sexo masculino)

b) Flexdo abdominal em 1 minuto;

c) impulsao horizontal.

d) corrida de 12 minutos;

7.12 Os procedimentos para realizacdo dos testes de avaliagdo de aptiddo fisica estdo
especificados no Anexo VII deste Edital.

7.13 Os testes de avaliacao de aptidao fisica ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se
encontram neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execucdo em funcdo das
condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

7.14 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposig¢oes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, pds-operatoérios, etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracio, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

7.15 O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato ao terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia do
resultado obtido.

7.16 O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacdo em
qualquer um dos testes fisicos ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo
logo considerado inapto na avaliacdo de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do
Concurso, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de realizacao de testes.

7.17 Ao final da avaliacdo de aptidao fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.
7.17.1 Sera considerado APTO na avaliacdo de aptiddo fisica, o candidato que realizar

todos os testes e alcangar a marca minima estipulada para cada um deles.

7.17.2 Sera considerado INAPTO na avaliacdo de aptiddo fisica e, consequentemente,
eliminado deste Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes
exigidos e/ou ndo alcangar a marca minima em qualquer um dos testes.

7.18 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execug¢do -
Anexo III deste Edital referente ao resultado da avaliagao de aptidao fisica.

7.19. Nio sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do
exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

7.20. Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios tenha feito sua ultima
refeicio com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas;

7.21. Nao cabera ao IMA - PI ou ao Municipio de Maracagcumé - MA, qualquer responsabilidade
com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da prova de aptidao fisica.

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
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VIIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova obijetiva,
constar numa posi¢ao dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste
Edital, sem contar os candidatos aprovados.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.
8.2.1 - O candidato que tomar posse nao podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03
(trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Administragdo Pdblica Municipal.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o
candidato que:

2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;
49°- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissao
Especial do Concurso.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) do resultado da prova de titulos

d) do resultado da prova de aptidao fisica;

e) ao resultado final.
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9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacdo de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
9.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacido do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
9.4.1 Os recursos deverdao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.maracacume2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questio ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
9.6.1 Em nenhuma hipd6tese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera
ser enviado um Unico e préprio e-mail.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima
instdncia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagido de
recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
9.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo

disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br no dia 17/10/2016.

10.2. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de MARACACUME e
no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacao
dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeacio ou de admissdo no Diario
Oficial dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverado apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo da Classificagio Internacional de Doengas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do

candidato como portador de necessidade especial;

11.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo

devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.
11.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial dos Municipios, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do

candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nio cabendo recurso, o candidato que:
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a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio.

b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de MARACACUME.

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0s casos previstos na Constituicio ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido
legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de nomeacgdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacgdo para apresentacao de documentacao.

11.9. Ap6s a nomeacgdo, o candidato deverd entregar a documenta¢cdo comprobatoria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacao
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de MARACAGUME
julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e
no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentacao exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio de MARACACUME-MA, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.3. A legislagcdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de MARACAGUME-MA e serido publicados no Diario
Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de MARACACUME-MA o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de MARACACUME-MA.

12.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de MARACACUME-MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagido Administrativa do Municipio de
MARACACUME.

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacdo oficial.
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12.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
MARACACUME-MA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de MARACACUME-MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta
Selecdo.

12.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢des em contrario.

MARACACUME (MA), 03/03/2016.

Franciso Gongalves de Souza lima
Prefeito Municipal de Maracagumé - MA

IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, Compromisso e Competéncia

20



Prefeitura

Municipal de U

Maracacume

Trabalho, Paz e justica social

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAGUME - MA
CNPJ N201.612.336/0001-78

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

]
3 VAGAS <
o S S Z
= E =~ < o
o z @ = > = 8
= REQUISITOS By Z S D o S 8 s
a CARGO QUIS! =2 =S 2l sl 2l 2|2 < =<
Q NECESSARIOS S mEA 23 & = B R o
< =] 2] 9 § ~
> /8 § < A = =
<
= ==
Formagdo na area, com Dois Saldrios 90,00
101 | ENFERMEIRO -PSF Registro no Conselho (. 05 01 06 20hs | Zonaurbana
Minimos
Competente
Formacao na area, com Dois Salrios 90,00
102 | PSICOLOGO Registro no Conselho . 01 - 01 20hs | Zonaurbana
Minimos
Competente
Formagao na area, com Dois Salrios 90,00
103 | ASSISTENTE SOCIAL Registro no Conselho e 01 - 01 20hs | Zona urbana
Minimos
Competente
o Formagdo na area, com . ‘o 90,00
104 FARMACEUTICO Registro no Conselho D01s’S.alarlos 01 - 01 20hs Zona urbana
Minimos
Competente
Formagdo na area, com Dois Saldrios 90,00
105 | DENTISTA Registro no Conselho . 01 - 01 20hs | Zonaurbana
Minimos
Competente
TECNICO DE Ensino Médio completo e Um salario 65,00
106 ENFERMAGEM curso técnico na area. Minimo 04 i 04 40hs | Zonaurbana
107 TECNICO EM HIGIENE Ensino Mled1.o com;}leto e Um’sa}larlo 65,00 04 i 04 40hs 7ona urbana
BUCAL curso técnico na area. Minimo
TECNICO EM Ensino Médio completo e Um salario 65,00
108§ |NFORMATICA curso técnico na area. Minimo e meio 02 ] - | 02 | 40hs | Zonaurbana
Ensino Fundamental Um saldrio 65,00
109 | AGENTE AMBIENTAL Completo e habilitagdo o . 05 - 05 40hs Zona urbana
o a » Minimo e meio
categoria “A/B
Ensino Médio Completo e 65,00
110 | DIGITADOR Curso de Informdtica basico | - Um saldrio 03 | - | 03 | 40hs | Zonaurbana
(digitacdo, internet, Windows, Minimo
Word e Excel).
Bacharel em Jornalismo, 90,00
ASSESSOR DE Graduagdo em Comunicagdo Um salario
11 1 comunicacio Social ou Publicidade e Minimo e meio 01 1 - | 01 | 20hs [ Zonaurbana
Propaganda.
112 | FISCAL DE TRIBUTOS Ensino Médio Completo D"l\fl,siar:f:o 65,00 02 | - | o2 | 2° | Zonaurbana
FISCAL DE OBRAS E . oy Um Salario 65,00 20hrs
113 POSTURAS Ensino Médio Completo Minimo e Meio 01 - 01 Zona urbana
114 | GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio Completo Uﬁiﬂﬁg‘(’ 65,00 08 | o1 | 09 | *°P | Zona urbana
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Ensino Fundamental

65,00

AUXILIAR . Um Salario 40hrs Conforme
115 | ADMINISTRATIVO incompleto e curso Minimo 171 01 | 18 necessidade
profissional na area
TECNICO DE Ensino Médio Completo + L. 65,00
116 | LABORATORIO E Técnico em Laboratério e M&?lms()alea;;lzio 02 - 0z | 40hrs ngggsf;’ird?ge
ANALISES CLINICAS Analises Clinicas
117 ALMOXARIFE Ensino Fundamental Um’Szlllarlo 45,00 02 i 02 40hrs Confo.rme
Completo Minimo necessidade
- . L. 45,00
118 AGENTE DE VIGILANCIA Ensino Fundamental Um Salario 02 i 02 40hrs Conforme
SANITARIA Completo Minimo necessidade
119 AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental Um Salario 45,00 07 01 08 40hrs Conforme
DE SAUDE-ACS Completo Minimo necessidade
120 AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Fundamental Um’S§larlo 45,00 03 i 03 40hrs Confo.rme
Completo Minimo necessidade
121 | MOTORISTA CEnmS“llOt F““gag’ilﬁt“ta} Umsalsrio | 4>00 oz | . | o3 | 40nrs | conforme
CATEGORIA D ompleto € Hablkagdo Minimo necessidade
Categoria “D
122 MOTORISTA anmﬂrlleotgl;nl_?:gﬁ?; ta;o Um Salario 45,00 04 i 04 40hrs Conforme
CATEGORIA B P o ”g Minimo necessidade
Categoria “A/B
123 MECANICO Ensino Fundamental Um’Salllarlo 45,00 02 i 02 40hrs Confolrme
Incompleto Minimo necessidade
124 | OPERADOR DE Ensino Fundamental umsatario | *>%0 || | 40nes | conforme
MAQUINAS PESADAS completo € habllitagao Minimo e Meio necessidade
categoria “D
125 | OPERADOR DE cgnmsnlwt F““hdfﬁft“til Umsalsrio | 4>00 oo | . | op | 40nrs | conforme
MAQUINAS LEVES pieto € habllkagao Minimo necessidade
categoria “D
AUXILIAR 45,00
126 OPERACIONAL DE Ensino Fundamental Um Salario 47 03 50 40hrs Conforme
SERVICOS GERAIS - Incompleto Minimo necessidade
AOSD
127 ELETRICISTA Ensino Fundamental Um’Se.llarlo 45,00 02 i 02 40hrs Confo.rme
Incompleto Minimo necessidade
ENCANADOR Médio completo Umsalarioe | 6500 | o5 | _ | qp | 40hrs | Conforme
meio necessidade
128 VIGIA Ensino Fundamental Um’Sglarlo 45,00 23 02 25 40hrs Confo.rme
Incompleto Minimo necessidade
129 GARI Ensino Fundamental Um’Se.llarlo 45,00 07 01 08 40hrs Confo.rme
Incompleto Minimo necessidade
130 COVEIRO Ensino Fundamental Um ’Sglarlo 45,00 01 i 01 40hrs Confo.rme
Incompleto Minimo necessidade
VACINADOR 65,00
Ensino Médio Completo + Um Salario 40hrs Conforme
131 e . . 05 - 05 .
qualificagdo na area Minimo necessidade
FISCAL DE LIMPEZA Um Salario 65,00 40hrs Conforme
134 URBANA Fundamental Incompleto Minimo e Meio 02 i 02 necessidade
ESPECIALISTA EM 90,00
FINANCIAMENTO E Bacharel em Ciéncias
EXECUCAO DE P A 03 Salarios ZONA
135 PROGRAMAS E Contabg;ﬁfrlneir;aas da Minimos 02 - 02 20hs URBANA
PROJETOS
EDUCACIONAIS
@
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Diploma ou Certificado de 90,00
conclusdo (Bacharelado ou . . ZONA
136 | PEDAGOGO licenciado) em Pedagogia. Piso Categoria 02 - 02 20hs URBANA
Formacdo de professores em 90,00
nivel médio, na modalidade . .
. Piso Categoria
normal (Magistério),
Licenciatura em Pedagogia ou + Plano de
PROFESSOR N{VELI : Cargos vigente
137 (EDUCACAO INFANTIL Normall Supe.rlor, comprovlado a partir do final 14 01 15 20hs | ZONA RURAL
através de diploma expedido L.
R : do estagio
por instituicdo de ensino robatério
reconhecida pelo MEC P
Formagao de professores em 90,00
nivel médio, na modalidade Piso Categoria
PROFESSOR NiVEL I normal (Magistério), + Plano de
138 (ENSINO Licenciatura em Pedagogia ou | Cargos vigente 03 i 03 20hs ZONA
FUNDAMENTAL 12 AO Normal Superior, comprovado | a partir do final URBANA
59 ANO) através de diploma expedido do estagio
por instituicdo de ensino probatorio
reconhecida pelo MEC
Formagao de professores em 90,00
nivel médio, na modalidade Piso Categoria
PROFESSOR NiVEL I normal (Magistério), + Plano de
(ENSINO Licenciatura em Pedagogia ou | Cargos vigente
139 FUNDAMENTAL 12 AO Normal Superior, comprovado | a partir do final 19 01 20 20hs | ZONA RURAL
52 ANO) através de diploma expedido do estagio
por institui¢do de ensino probatério
reconhecida pelo MEC
. . ‘e Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
PROFESSOR NIVEL II - o N . Cargos vigente ZONA
140 | inGua PORTUGUESA | diPloma e histérico expedido | "o i Fgnal 02 02 | 20hs URBANA
por instituicdo de ensino do estagio
reconhecida pelo MEC 8
probatorio
. . ‘e Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
PROFESSOR NIVEL II - . NP . Cargos vigente
141 LINGUA PORTUGUESA dlplon_la e_hls_t(jrlco expgdldo a partir do final 02 - 02 20hs | ZONA RURAL
por institui¢do de ensino P
. do estagio
reconhecida pelo MEC o
probatério
. . . Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
PROFESSOR NIVEL II - A N . Cargos vigente ZONA
142 | \aTEMATICA diploma e historico expedido | " Ly g5 final o1 - | 01 | 20hs URBANA
por instituicdo de ensino P
. do estagio
reconhecida pelo MEC o
probatorio
. . . Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
143 ;i%l;]ﬁ’ig?cﬁwﬁ =1 diploma e histérico expedido ;agf(t’isr‘gf‘;i“;; 02 | - | 02 | 20ns | ZONA RURAL
por instituicdo de ensino p P
: do estagio
reconhecida pelo MEC P
probatério
Licenciatura especifica na Piso Categoria | 90,00
PROFESSOR NIVELII - area, comprovado através de + Plano de 7ONA
144 | LINGUA ESTRANGEIRA diploma e histdrico expedido | Cargos vigente 01 - 01 20hs URBANA
MODERNA -INGLES por instituicdo de ensino a partir do final
reconhecida pelo MEC do estagio
®
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probatdrio

. . . Piso Categoria | 90,00
) Licenciatura especifica na + Plano de
PROFESSOR NIVEL I - area, comprovado através de Careos vicente
145 LINGUA ESTRANGEIRA diploma e histérico expedido a a%tir d§ final 02 02 20hs | ZONA RURAL
MODERNA -INGLES por instituicdo de ensino P P
: do estagio
reconhecida pelo MEC P
probatério
. . - Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
c area, comprovado através de c + Plano de ONA
PROFESSOR NIVEL I - A N . argos vigente ZON
146 | HisTorIA diploma e histérico expedido | "o i 40 final 01 01 | 20hs URBANA
por instituicdo de ensino L.
: do estagio
reconhecida pelo MEC it
probatorio
. . e Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
: area, comprovado através de c + Plano de ONA
PROFESSOR NIVEL I - L g . argos vigente ZON
147 | HisTorIA diploma e histérico expedido | "o b 4 final 02 02 | 20hs URBANA
por instituicdo de ensino .
. do estagio
reconhecida pelo MEC et
probatorio
. . e Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
: area, comprovado através de c + Plano de ONA
PROFESSOR NIVEL I - L N . argos vigente ZON
148 | GEOGRAFIA diploma e histérico expedido | "o b 4 final 01 01 | 20hs URBANA
por instituicdo de ensino .
. do estagio
reconhecida pelo MEC et
probatorio
. . e Piso Categoria { 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
PROFESSOR NIVEL II - . NP . Cargos vigente
149 GEOGRAFIA dlplon-la e-hls?t?rlco expgdldo a partir do final 02 02 20hs | ZONA RURAL
por institui¢cdo de ensino P
. do estagio
reconhecida pelo MEC o
probatério
Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na + Plano de
P area, comprovado através de | Cargos vigente
PROFESSOR NIVEL II - . . . . ) ZONA
150 CIENCIAS dlplon_la e_hls?tcgrlco expgdldo a partir d,o _fmal 01 01 20hs URBANA
por instituicdo de ensino do estagio
reconhecida pelo MEC probatério
Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na + Plano de
c _ area, comprovado através de | Cargos vigente
151 EIRE?\IFCE&SSOR NIVELTI diploma e histérico expedido | a partir do final 02 02 20hs | ZONA RURAL
por instituicdo de ensino do estagio
reconhecida pelo MEC probatério
Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na + Plano de
: area, comprovado através de | Cargos vigente
PROFESSOR NIVEL II - . . . . ) ZONA
152 EDUCACAO FiSICA dlplon_la e_hls_t(zrlco eXp(.EdldO a partir dlo _flnal 04 04 20hs URBANA
por instituicdo de ensino do estagio
reconhecida pelo MEC probatdrio
Licenciatura especifica na Piso Categoria | 90,00
P _ area, comprovado através de + Plano de
153 PROFESSOR NIVEL 1 diploma e histdrico expedido | Cargos vigente 01 01 20hs | ZONA RURAL
EDUCACAO FISICA o : . .
por instituicdo de ensino a partir do final
reconhecida pelo MEC do estagio
®
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probatdrio
. . . Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
154 gﬁg;}i g SR(;EEII\;;II‘(I)ESI(‘)H B diploma e histérico expedido ;a;%(t)isr‘:il(%?inrf:l 01 01 20hs U%{gxﬁ A
por instituicdo de ensino P P
: do estagio
reconhecida pelo MEC e
probatorio
. . . Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
155 gﬁgﬁfg%ﬁg&%“ ~ | diploma e histérico expedido aca;%(t’isr‘gf‘;i“nt:l 01 01 | 20hs | ZONA RURAL
por instituicdo de ensino P P
. do estagio
reconhecida pelo MEC i
probatorio
. . ‘e Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
PROFESSOR NIVEL II - L s . Cargos vigente ZONA
156 diploma e histoérico expedido . ) 02 01 20hs
FILOSOFIA por instituic3o de ensino a partir dlo _flnal URBANA
. do estagio
reconhecida pelo MEC i
probatorio
. . . Piso Categoria | 90,00
Licenciatura especifica na
area, comprovado através de + Plano de
157 EI}}‘%I;%SFS&R NIVELII - diploma e histérico expedido ;agi(t)isl":ilg(;inrf;l 01 01 20hs | ZONA RURAL
por instituicdo de ensino P .
. do estagio
reconhecida pelo MEC et
probatorio
Licenciatura especifica na Piso Catesoria 90,00
area de pedagogia, normal g
. s + Plano de
. superior com Especializagdo Cargos vigente
158 | PROFESSOR EDUCACAO em Educagdo Inclusiva a partir do final 01 01 | 20hs | ZONA RURAL
ESPECIAL comprovado através de L.
. s . do estagio
diploma e histérico expedido P
e : probatorio
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
Licenciatura especifica na . .
. . Piso Categoria
area de pedagogia, normal
. e~ + Plano de
superior com Especializagdo Careos vigente
PROFESSOR EDUCACAQ em Educacdo Inclusiva . a*‘iﬁr df ol 02 02 | 2oms ZONA
ESPECIAL comprovado através de pdo estagio 90,00 URBANA
diploma e histdrico expedido S
e : probatorio
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
(**) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.
®
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. SinOénimo/antdénimo. Sujeito e predicado.
Compreensao e interpretacdo de textos.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de
palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia
Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacio.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacdo. Figuras de
Linguagem. Fonologia.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Reconhecimento de tracos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase,
perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocdbulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjun¢des, expressoes
sindnimas e antonimas. Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras.
Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacao e
representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotagao
e Denotacao.

MATEMATICA ELEMENTAR

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Nuimeros e Numeral. Adicdo. Subtracdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo
Comum. Maximo Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Niumeros Naturais; Potenciacdo, Regras e
Propriedades; Fragdes e Numeros Racionais. Situacdes Problemas. Expressio Numérica.
Raciocinio Logico.
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INFORMATICA BASICA

> CARGOS: NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 2 - PAGINA 11)

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memdrias: memoria R.A.M, memdria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 4 - PAGINA 11)

Componentes de hardware e software de computadores.

Microsoft Windows 8 e 10 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacao de pastas (diretérios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas.
Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer). Edicdo e formatacao de textos (operagdes
do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabegalho e rodapé, Arquivo-configurar pagina e
impressao, Ferramentas-ortografia e gramatica).

Planilhas eletronicas (MS Excel e BrOffice.org Calc). Edicdo e formatagdo de células, manipulacao
de formulas matematicas elementares, filtros, selecdes e ordenacio.

Editor de Apresentagdes (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre,
formatacao e transicdo de slides, insercdo de objetos (som, imagem, links).

Conceitos basicos de protecdo e seguranca, realizagdo de copias de seguranca (backup), virus e
ataques a computadores.

Conceitos basicos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web, correio eletronico.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 6 - PAGINA 12)

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Histéria do pensamento pedagégico brasileiro: teoria
da educacdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro; Projeto politico
pedagogico; Gestdo Democratica na escola; Avaliacdo institucional da escola: diagndstico e
intervencdo, qualidade do ensino. Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e
metodologias de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizac¢do curricular:
contextualizacdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética, saide, meio ambiente,
orientacdo sexual e pluralidade cultural.
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LEGISLACAO DO SUS

> CARGOS: NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 3 - PAGINA 11)

1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagao. 1.2 Politicas
de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de
saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usudrios do SUS. 1.7 Participacio e
controle social. 1.8 A¢des e programas do SUS. 1.9 Legislacdo basica do SUS.

> CARGOS: NIVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA 0S CARGOS DO QUADRO 5 - PAGINA 12)

1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. 1.2 Politicas
de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de
saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a sadde. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usuarios do SUS. 1.7 Participacio e
controle social. 1.8 A¢des e programas do SUS. 1.9 Legislacdo basica do SUS.

ATUALIDADES

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, saude,
seguranca, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas do Brasil e do Mundo.
Observacdo: Somente serdo consideradas os assuntos atuais ocorridos até o dia anterior do
lancamento do edital.

> CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, saude,
seguranca, religido, cultura, artes e literatura e suas vinculagées histéricas do Brasil e do Mundo.
Observacdo: Somente serdo consideradas os assuntos atuais ocorridos até o dia anterior do
lancamento do edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

» CARGO: ALMOXARIFE

Recebimento, guarda e entrega de materiais; Lancamento das requisicdes de materiais;
Identificacdo dos itens e conhecimento de materiais; Sistema métrico e sistema inglés de
medidas; Inventario; Contagem fisica; Organizacio de almoxarifado; Conceitos de estoque
médio; Sistema de controle contabil de Notas Fiscais; Administracdo de materiais e estoque;
Separacdo e avaliacdo de bens inserviveis.
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» CARGO: VIGIA

Procedimentos de Comunicac¢do; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimdnio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Fungdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Noc¢des de seguranca; Noc¢des de Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com
os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Sugestdo Bibliografica: Manuais pertinentes a atividade.

» CARGO: MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustao interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutenc¢do dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios,
direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva.

> CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i-cédigo
de transito brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais de circulacdo e conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificagio de Vias; Legislagio do Transito: - Dos
equipamentos obrigatérios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Infragdes; Sinalizagdo de transito: - a Sinalizacdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentacio; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais
da maquina: Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel
de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina.
Manutengao e Lubrificacdo: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutengao periodica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'adgua). - Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema
de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutenc¢do da Maquina; -
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Direcio; Freios; Pneus.

» CARGO: GARI

Conservacdo e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais.
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. No¢des de capinacdo, transporte de entulhos e
varri¢do. Seguranga no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica.

» CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS - AOSD

Nogdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacdo de materiais na limpeza,
desinfec¢do e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizacdo e consumo de agua; Arrumacgao
de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; No¢des sobre servigos de
copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacao.
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» CARGO: COVEIRO

Nogdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no
trabalho; Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs; Patriménio
publico: cuidados gerais; Relacdes intra e interpessoal; Preparacdo de covas para
sepulturas (Nog¢Oes basicas de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro;
Nogdes dos Materiais de Construcdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e
argamassas; Revestimento: chapisco, emboco e reboco; Nog¢des gerais de primeiros
socorros; Uso de EPIs; Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do local de trabalho.
Conhecimentos  basicos da fungdo; Outras questdes que abordem  situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Nog¢oes de selecio e coleta
de lixo; Conservacdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servico
publico.

» CARGO: VACINADOR

Legislagdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de
Enfermagem na Saude Coletiva do adulto e da familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de
Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos ;Assisténcia de Enfermagem nos
Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no seu ciclo da vida;
Assisténcia de Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado
cirurgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal;
Assisténcia de Enfermagem obstétrica; Assisténcia de Enfermagem em Satde Mental e sua
legislacdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao Idoso; Saude Publica: Organizacdo dos
servicos de sadde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. No¢coes de administracdo de Enfermagem conforme legislacdo de enfermagem nas
equipes de enfermagem e de saide

» CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Lei n? 9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Codigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infragdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. Noc¢des de
Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automdéveis. Manutengao e limpeza
de veiculos.

» CARGO: TECNICO DE LABORATORIO E ANALISES CLiNICAS

Técnicas e instrugdes para coleta de material (sangue e secre¢des). Preparacdo de reativos e
técnicas para dosagens bioquimicas; Preparacdo de meios de cultura; Confeccdo e colocagao de
laminas hematoldgicas e bacterioldgicas; Técnicas urinalise (Pesquisa de elementos anormais e
preparacdo de sedimento); Técnicas parasitoldgicas: preparacdo da amostra, conservantes e
identificacdo de helmintos e protozoarios; Hematologia — Estudo do hemograma e coagulagao.
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» CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos.
Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos
de personalidades. Nocdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacao). Nogdes bdsicas sobre licitacdes e contratos administrativos. Nog¢des basicas de
Informatica.

» CARGO: DIGITADOR

Windows 8 e 10: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracdo do
painel de controle, drea de transferéncia, executando uma aplica¢do, gerenciamento de arquivos
no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacao de ajuda, sistema de
menus, atalhos e icones. Word 2010: Atalho e barra de ferramentas, modos de sele¢ido de texto,
formatacao de fonte, formatacdo de paragrafo, inser¢do de simbolos, figuras, Wordart, arquivos,
bordas, marcadores e numeracdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de
visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortografica,
localizagdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de
tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funcionario; Relagdbes Humanas no trabalho; Noc¢des de Ata. Normas ABNT,
conhecimento das normas de elaboracdo bibliografica.

» CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Principios de sistema Unico de satide — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de
saude bucal em sadde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educa¢cdo em
saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislacdo e atribuicées do THD;
modelo de atencdo em satde bucal; epidemiologia aplicada a satide bucal; Anatomia e fisiologia;
anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva;
Etiopatogenia e prevencdo da cdrie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de
utilizacdo, efeitos e controle; no¢des bdasicas da semiologia; principais afeccdes da cavidade
bucal; atividades do THD na destistica; Restauragdes classes LILIILIV; atividades do THD na
periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no
atendimento da sadde bucal; biosseguranga em sadde bucal; equipamentos de protecido
individual, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminacdo previa, esterilizacdo e
manutencdo de cadeia asséptica.

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, Compromisso e Competéncia

31



ESTADO DO MARANHAO

= O PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACACUME - MA
Helamn ‘o( CNPJ N2 01.612.336/0001-78
Gumé INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Trabah, P st soc Seriedade, compromisso e competéncia.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Técnico de Tecnologia da Informacao 1. No¢des de arquitetura e funcionamento de hardware,
memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos
rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. 2. Instalacdo,
configuracao e utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser),
modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. 3.
Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalacdo, conceitos de administracio,
manutencdo de contas/senhas, backup e atualizacdo. Manipulacdo do registro do Windows. 4.
Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trancado categorias 5E e
6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
switches e roteadores), Configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho (Linux e Windows).
Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. 5.
Conceitos Introdutoérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c)
Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte 6. Nocdes de servicos em
ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP , POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java:
Conceitos, Ferramentas e instalacdo. 7. Analise de Algoritmos. 8. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas
e Arvores. 9. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados
PostgreSQL: Instalacdo e Configuracdo. 10. Programac¢do Orientada a Objetos e Linguagem de
Programacao Java. 11. Interpretacdo de Diagramas UML. 12. Programac¢do de paginas WEB:
HTML e JavaScript.

» CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. No¢des gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. No¢des gerais sobre
construcdes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se.
Legislagdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Leis complementares.
Condig¢des Gerais das Edificagdes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulacio em um
mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -
Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagao.
Elementos de constru¢do - Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes
Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos.
Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdao de obras - Armacao. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Cdalculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagdes
Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalacdes
de aguas pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes
de aguas pluviais.
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» CARGO: GUARDA MUNICIPAL

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E PENAL

= Nocoes de Direito Administrativo: 1. Estado, Governo e Administracao Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
3.2. Invalidagao, anulacdo e revogacdo; 3.3. Prescricao.

= Nocoes de Direito Constitucional: 1. Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 49); 2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 ao 11); 3. Da Organizacao do Estado (Art. 18 a 31;
37 a 41); 3. Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicao
Federal de 1988.

= Nocoes de Direito Penal: 1. Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimonio (Art. 121 ao
183); 2. Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Art. 312 ao 337-A); Os artigos em
referéncia sdo do Cédigo Penal.

Somente serdo consideradas as alteragdes na legislacdo que tenham ocorrido antes do inicio do

periodo de inscri¢do no Concurso regulado por este Edital.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Federal N© 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 12 ao 92

2. Lei Federal N28.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 12 ao 18; Art. 60 ao 69;

Art. 74 ao 85; Art. 98 ao 114.

3. Lei Federal N® 11.343/2006 (Lei das Drogas). Somente serdo consideradas as alteracdes na

legislacdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo de inscricido no Concurso regulado

por este Edital.

Somente serdo consideradas as alteracdes na legislacdo que tenham ocorrido antes do inicio do

periodo de inscricdo no Concurso regulado por este Edital.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II (ENSINO RELIGIOSO)

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional - Lei N® 9394/96 - Parametros Curriculares
Nacionais - PCNs (historicos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino
fundamental; O ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relacdo ao Ensino
Religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais no
Brasil. Contetdo do Ensino Religioso em diferentes denominagdes religiosas.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espaco (no¢des de escala, projecoes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizagdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacgdes geopoliticas do espagco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
O espago agropecudrio e suas formas de organizagdo; Blocos econdmicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacio e
movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e
os impactos ambientais do Brasil.
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> CARGO: PROFESSOR NIVELI - (12 AO 52 ANO)

Educacdo na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n? 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8069 de
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade.
Geografia: Nocoes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos
(Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Exclusdo social. Cidade, metrépoles e industrializagdo brasileira. Exclusdo
e pobreza no Brasil. Historia: Historia do Brasil e do mundo: A Descoberta e a Colonizacdo do
Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do
Brasil. A Republica no Brasil. Historia Geral: Os povos primitivos. Os primeiros povos, a
formacio das cidades. As Civilizagdes Greco-Romanas. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio
fisico: ar, agua, solo. Preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano:
sistemas e higiene corporal. Ecologia: importancia, conceitos bdasicos, ecossistema e seu
equilibrio. Relacdes entre os seres vivos e o ambiente. Conhecimentos Gerais: Eventos da
Atualidade do Brasil e do mundo.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - LINGUA PORTUGUESA

Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia;
Morfossintaxe; Semantica; Léxico; Ortografia; Pontuagdo. Estilistica (Figuras de linguagem).
Fungdes da linguagem. Nogdes de linguistica. Variacio linguistica e ensino de Lingua Portuguesa.
Nog¢des de géneros textuais. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de géneros diversos.
Andlise literdria, Estilos de época e Géneros literarios. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagido Basica;
orientagdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de
Inglés. Pronouns; Verbs; Genitive; Nouns (Plural - General Rule, Plural-Irregular Case); -
Adjective; Verb “To Have”; Prepositions; Analise e interpretacdo de textos.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - EDUCACAO ESPECIAL

Historia da Educacdo. Nocbes de Educacio, Escola, Docente e Discente. Conceito de Ensino e
Aprendizagem. Nocdes da Proposta Construtivista. Nocbes de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Contetidos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Tipos de Plano de Ensino. Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional - LDB: Artigos den®: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62
e 67. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientacoes didaticas, natureza, objetivos e
conteddos propostos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA: Artigos de n® 7, 8, 9, 10, 15,
16,17, 18, 19, 25,53, 54, 60 e 69.
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> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio
ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que
vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica
e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no
ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido;
o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da
tabela periédica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos:
organicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacgdo da
espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleragao.
A forca: a relagio com o movimento, a relacdo com a trajetéria. O trabalho: a relagdo com
deslocamento. A poténcia: a relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com
a forca. A quantidade de movimento: a relacdo com a velocidade. O calor: a relacdo com a
temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo,
refracdo e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz:
instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente
elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicac¢des.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL I - EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da Educacao Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para
a Educacdo Infantil. Histoéria e politica da Educacao Infantil O Referencial Curricular Nacional de
Educacio Infantil. A avaliacdo na Educagio Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras
na Educacdo Infantil. O contexto escolar na Educacdo Infantil. O desenvolvimento e a
constituicdo da linguagem e do pensamento légico na infancia. O curriculo na Educacgao Infantil.
Matematica elementar: 01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos nimeros
naturais. 03 - Operacdes com nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 04 -
Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fracdes e nimeros decimais.
Historia: Histéria do Brasil e do mundo: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. 0s movimentos
coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil. A Republica no
Brasil. Histéria Geral: Os povos primitivos. Os primeiros povos, a formacdo das cidades. As
Civilizacdes Greco-Romanas. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo.
Preservacao da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene
corporal. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio. Relagdes entre
0s seres vivos e 0 ambiente.
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> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacio fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacio, da Cultura e
do Desporto. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a
Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacio Fisica. Contetidos da educacio fisica - Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos
Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de
corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestacoes musicais; Esportes: individuais - atletismo, nata¢do. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutenc¢ido da saude, aerdbica e musculacio; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacio e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da
Educacao Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano
de aula. Educacio Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacio
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos.

> CARGO: ESPECIALISTA EM FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE PROGRAMAS E
PROJETOS EDUCACIONALIS.

Nocoes de organizacdo administrativa. Administracao direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies.
Agentes publicos. Espécies e classificacdo. Cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes
administrativos. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder.
Licitacdo. Principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Controle e responsabilizacdo da
administracdo. Controles administrativo, judicial e legislativo. Responsabilidade civil do Estado.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio. Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Artigos n? 205 e 214 (Da educacdo). Artigos n? 226 e 232 ( Da familia, do
adolescente, do jovem e do idoso). Artigos n? 145 a 152 e 163 a 169 (Da tributacdo e do
orcamento) Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizacdo
politico-administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administragio
Publica. Disposi¢des gerais, servidores publicos. Poder Legislativo. Congresso nacional, cAmara
dos deputados, senado federal, deputados e senadores. Poder Executivo. Atribui¢cdoes do
presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Judiciario Disposi¢des gerais. Funcoes
essenciais a Justica. Ministério publico, advocacia e defensoria publicas. NOCOES DE
ORCAMENTO PUBLICO: Orcamento publico. Principios or¢amentérios. O orcamento publico no
Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Or¢camento anual. Outros planos e
programas. Sistema e processo de orcamentacdo. Classificacdes orgamentarias. Programacio
execucdo orcamentaria e financeira. Receita publica. Categorias, fontes e estagios. Divida ativa.
Despesa publica. Categorias e estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar n2 101/2000.6 Lei n®
4.320/1964 e alteragoes.
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> CARGO: PROFESSOR NIiVEL II - FILOSOFIA

Definicdo de Filosofia. Os métodos de filosofia. Disciplinas filoséficas. Evolu¢do da Historia:
Filosofia antiga, medieval, renascimento, moderna, do século XIX e do século XX. Principais
Fil6sofos: Sécrates, Platdo, Aristoteles, Descartes. Pensamento Légico. Fil6sofos da atualidade.
Concepcao de sociedade ou problema ético-politico: ética, politica, moral, valores, poder e
estado, legalidade e legitimidade, liberdade, igualdade, justica, direitos humanos, meios de
comunicacdo de massa.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - MATEMATICA

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 12 e 22 grau; fungdo exponencial; fungio
logaritmica; progressodes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
analises combinatorias; probabilidade; nimeros complexos; equagdes polinomiais. geometria:
plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fungées trigonométricas matematica financeira:
porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral.

> CARGO: PROFESSOR NiVEL II - HISTORIA

Historia do Brasil - producdo do conhecimento histérico; o nordeste acucareiro; a politica
externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Historia Geral - as
sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional
e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babildnia a
Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacio. A sociedade feudal europeia. Da servidao ao
trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da
Renascenga. Mercantilismo e colonizacdo. Franga, 1789: qual revolugdo? O século XIX e a
‘primavera dos povos’. Guerra e revolucdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a
Revolugdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido
depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

> CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Teoria da Comunicacdo; A Comunicacdo e os Meios de Comunicacdo; Comunicagdo
Massa/Indudstria Cultural; O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redacgdo
jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo;
As informacdes e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Elaboracdo de pauta;
Producdo de releases, comunicados, notas oficiais, etc. ; Veiculos de Comunicagdo Internos e
Externos; O perfil profissional; Etica jornalismo; Etica e Informagio; Assessoria de Imprensa; O
papel do Assessor de Comunicacdo/Imprensa; Clipping, Clipping Eletronico; Comunicagio
Empresarial; Comunicacdo Integrada; Planejamento e elaboracdo de planos de comunicagio;
Jornalismo Cientifico; Comunicagdo e jornalismo nas novas midias; Perfil do jornalismo com o
advento das novas tecnologias; Web jornalismo.
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> CARGO: FARMACENTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecio de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicio de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico;
armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguran¢a em
farmicias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacao de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoecondémicas; ética
Farmacéutica; andlise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacio farmacéutica. Interpretacio de certificados de analise de
medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; rea¢des adversas a medicamentos; intera¢des
medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e
fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao;
farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso
central, autonomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos
para a saude relacionados com o preparo, administracido e descarte de medicamentos.

> CARGO: PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias
teodricas. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldégico do
psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do
psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seu métodos de trabalho.
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psiclogo e a saide publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Processo Psicodiagnostico. Terapia na Saude mental. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem. Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente.
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS. Psicologia Institucional e processo
grupal. Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Avaliagio Psicolégica: Fundamentos da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacio dos
resultados. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento (fisico,
cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adultos. Psicodiagndstico. Psicossomaética. Teorias
da Personalidade. Direitos e deveres do profissional: ética, cidadania e relacionamento
interpessoal.
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» CARGO: ENFERMEIRO PSF

Etica, deontologia, bioética e legislacgio em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva e
epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em
todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do
cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis.
Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria. Administracao e Gerenciamento em Sadde. Satde
da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em
centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Satde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Sadde
da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Objetivos do SUS: atribuicdes, doutrinas e
competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS. Etica Profissional.

» CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saude e
Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servigo Social: historia, objetivos, grupos
31 sociais O papel do assistente social; A pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satde - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico. Estatuto do Idoso.

» CARGO: PEDAGOGO

1. Fundamentos teoéricos e filosoficos da Educagdo no Brasil. 2. Educacdo e o pensamento social
brasileiro. 3. Produgdo teérica e filosofica contemporanea. 4. Histéria da Educagdo no Brasil. 5.
Movimentos Sociais e Educacio. 6. Parametros Curriculares Nacionais. 7. Educacio e diversidade
social. 8. Relacdes entre Estado, Politica e Educacio. 9. Elaboragio, gestdo e avaliacdo de projetos
educacionais. 10. Educacao e Inclusdo: Politica de Educacdo Especial, Politicas e Estratégias de
Inclusdo. 11. Marcos Legais relativos ao combate a discriminagdo racial; Diferencas e
preconceitos na escola. 12. Politica de Financiamento da Educacio - origens e fontes de recursos
para a educacdo. O FUNDEB. 13. O Conselho Escolar como instrumento de gestdo democratica.
14. O Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei 8069/90. 15. Andlise da dindmica educacional e
social da crianca e do adolescente de risco e de sua rede de relagdes. 16. A Organizacdo da
Educacao Brasileira. 17. A ampliacao do Ensino Fundamental para 9 anos. 18. Modalidades de
Educacdo de Jovens e Adultos. 19. Conceitos e concepc¢des de curriculo; Metodologia para o
planejamento curricular; Modelos e tipos de curriculo. 20. Tecnologias de informagdo e
comunicagdo e praticas educativas. 21. Estudo da psicogénese da lingua escrita; 22. Avaliagao
escolar e planejamento numa perspectiva emancipatoéria; 23. Alfabetizacdo e letramento; 24.
Politicas de formacao continuada e pratica educativa.
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» CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Regulamentacdo da Profissao de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; Nog¢des
basicas de epidemiologia: Notificacdo compulsoria; Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio;
epidemia; endemia; controle de agravos; Vigilancia em satde da Dengue, Esquistossomose,
Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose,
Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencao
e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; No¢des basicas sobre saneamento e
meio ambiente; Calendario basico de vacinagdo da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Satde. Atribui¢cdes do Agente de Combate as Endemias.

» CARGO: AGENTE AMBIENTAL

Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentagdo sociopolitica e Cultural. Planejamento e
Gestao Ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao
desenvolvimento sustentavel. 0 Meio Ambiente e a Legislacdo Brasileira. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de
Saneamento. Zoneamento Ecoldgico-Economico. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima.
Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Constituicio Estadual. Politica Estadual do Meio
Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da Poluicdo. Politica Estadual de
Educacdo Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos Solidos.
Politica Estadual de Mudancas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e
instrumentos para a Gestdao Ambiental.

> CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

0 exercicio profissional Técnico de enfermagem. Conhecimentos de biosseguranga. Codigo de
Etica profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano.
Técnica de coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina,
funcionamento de centro de esterilizagdo de materiais e técnica e preparo para esterilizacio e
desinfeccio de materiais. Técnica de administragdo de sangue e hemoderivados. Técnica de
administracdo e infusdo de medicamentos. Nocdes de efeitos colaterais e adversos de
medicamentos. fundamentos e técnicas de enfermagem. (sinais vitais; antropometria; técnicas
de restricdes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagao:
drogas, solucdes, cuidados, efeitos colaterais, técnicas preparo e administracdo; cuidados de
enfermagem nos atendimentos de urgéncia: hemorragia, ferimento choque, queimaduras,
parada cardio-respiratdria, envenenamento e mordeduras de animais, fraturas, luxacoes, perda
de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de
imunizagao (calendario basico de vacina). No¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

» CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

Lei n? 9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Codigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. Nog¢des de
Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automéveis. Manutencao e limpeza
de veiculos.
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» CARGO: ELETRICISTA

Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. No¢des de escala, leitura de planta baixa, leitura
de projeto elétrico. Conhecimento de normas de seguranga nas instala¢des elétricas prediais.
Nocoes de Corrente elétrica, Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases.
Neutro. Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores. No¢cdes de
alta e baixa tensdo. Para-raios.

> CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Profilaxia para evitar a transmissao e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no lixo.
Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacdo dos agentes comunitarios de satide. No¢des gerais de
saude publica. No¢bes sobre a transmissdo de doencas e respectivo tratamento. Fiscalizacdo
sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de sadde publica. Promo¢do da saudde
considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade, reprodu¢do humana e
planejamento familiar.

» CARGO: DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Nocdes sobre
terapéutica Odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Controle Quimico Mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satide -
Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Programa de Saide da Familia. Promog¢éao de saude. Epidemiologia dos problemas bucais.
Indices e indicadores. Prevencio, diagnéstico e tratamento das principais doencas bucais. Fltior:
Uso, Metabolismo, Mecanismo de ag¢do, Intoxicacdo cOnica e aguda. Educacdo em saude bucal.
Politica de satde. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis
de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doenca carie.
Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagnoéstico e tratamento da carie dentaria.
Prevencdo em Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal. Uso racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de Fdssulas
e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da
placa bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivagdo em Satde Bucal. Cirurgia Odontolégica:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remog¢do de
dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatoérios.
Antibioticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca
carie. Cimento de Iondmero de Vidro: Indica¢des e contraindicagdes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicacbes e técnicas de
aplicacdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria.
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> CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de
motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com
maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de
sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, C6digo de Transito Brasileiro, manutencao e reparos no
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustio, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conserva¢do e limpeza do veiculo/maquina,
condi¢cdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operacoes,
verificacdes diarias, manutencdo periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

> CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacdo do paciente. Instrumentacao.
Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatorio.
Selecdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagio e montagem de radiografias.
Conservacdo e manutencdo dos equipamentos. Noc¢des basicas de controle de infeccdes:
microorganismos, infec¢des cruzadas, assepsia e anti-sepsia. Desinfeccdo e esterilizacdo. Nocoes
de anatomia oral. Precaucdo Padrao do Ministério da Satde; Doencgas infecto-contagiosas mais
prevalentes de interesse odontolégico; Gerenciamento de residuos nos servicos de saude (RDC
n?. 306) ; Radiologia odontolégica: Técnicas de obtengdo de radiografias periapicais e bitewing;
Revelacdo e encartonamento; Codigo de ética odontolégica.

» CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes gerais sobre o Cédigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. No¢oes Gerais
sobre o cédigo de postura. Langamentos e Arrecadacdo. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de
Tributos. Constituicdo Federal (Titulo VI e VII). Finangas Municipais (Tributos e Precos - Crédito
Tributario - Tributos e outras receitas municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo.
Aliquota. Langamentos - modalidades: por declaragdo, de oficio e por homologagao, revisao,
atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extincdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusdo, anistia, cobrang¢a judicial.
Imunidade e isengdo - isen¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e nao
incidéncia. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de
direito financeiro e tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos -
Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo
e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imoéveis e de direitos reais (ITBI),
Imposto Sobre Servigo de qualquer natureza (ISS).
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» CARGO: FISCAL DE LIMPEZA URBANA

Nocoes de higiene e de limpeza. Conservacdo das instalacdes prediais e zelo pelo patrimonio.
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Limpeza dos diferentes espacos. NocGes gerais de
organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e
adequado. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes basicas de relacoes humanas no trabalho. Etica
profissional e ética no servigo publico. Regras de hierarquias no servi¢o ptiblico municipal

> CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Alimentos: Boas praticas para servicos de alimentacdo. Normas para promocao e protecdo da
saude no estado. Padrdes microbiolégicos sanitarios para alimentos. Procedimentos bdasicos
para o registro e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a area de
alimentos. Normas para as categorias de alimentos e embalagens isentos de registro sanitario e
as categorias de alimentos e embalagens com obrigatoriedade de registro sanitario. Farmacia:
Vigilancia Sanitaria - Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos,
Cosmeéticos, Saneantes e Qutros Produtos. Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos
farmacéuticos em farmdacias e drogarias. Regulamento Técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Controle sanitdrio do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Condi¢cdes para o funcionamento de
empresas sujeitas ao licenciamento sanitario e o registro, controle e monitoramento, no ambito
da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei N2 6360 de 23 de setembro de 1976 e da
outras providéncias. Servicos de saude: Condi¢des para a promocgdo, protecdo e recuperacao da
saude, a organiza¢do e o funcionamento dos servicos correspondentes. A¢des de controle de
infeccdo hospitalar no pais. Os requisitos de boas praticas de funcionamento para os servicos de
endoscopia com via de acesso ao organismo por orificios exclusivamente naturais. Condi¢des
para instalacdo e funcionamento de servigos de fisioterapia no Estado. Regulamento Técnico
para planejamento, programacao, elaboragio e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude.
Requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude. As medidas para
reducdo da ocorréncia de infec¢des por Micobactérias de Crescimento Rapido - MCR em servicos
de saide. Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radiologica em
radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos Raio-x diagnésticos em todo
territorio nacional. Exigéncias para o funcionamento de estabelecimentos privados de vacinagao,
seu licenciamento, fiscalizacdo e controle, e da outras providéncias
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
01. Lancamento do Edital. 03/03/2016
02. Periodo de inscrigao. 07/03 a 05/05/2016
03. D1.Vulga(;ao da relacdo proviséria dos candidatos inscritos (inscrigdes 25/05/2016
deferidas)
04. Prazo para apresentacao de recursos das inscricoes indeferidas 26 e 27/05/2016
05. Divulgacgdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicagdo da prova apés analise dos recursos de indeferimento de 13/06/2016
inscricao.
06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 16/10/2016
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 17/10/2016

08. Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 e 19/10/2016

09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos

das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas 25/10/2016
10. Divulgac¢do do Gabarito Oficial das Provas Objetivas 27/10/2016
11. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 28/10/2016
12. Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido

apenas eventual erro material, como equivoco no nome, somatoério de notas 01 e 03/11/2016
ou critério de desempate e solicitacdo de gabarito individual *

13. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagao 09/11/2016

da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

14. Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos

10e 11/11/2016

15. Periodo de convocacgdo para o Teste de Aptidao fisica (Cargo: Guarda

Municipal) 11/11/2016
16. Resultado Preliminar da Prova de Titulos 26/11/2016
17. Prazo para Recurso contra a Avaliacdo da Prova de Titulos 28 € 29/11/2016
18. Teste de Aptidao Fisica 20/11/2016
19. Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 23/11/2016
20. Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidao Fisica 243 25/11/2016
21. Resultado Definitivo da Prova de Titulos e do Teste de Aptidao Fisica 30/11/2016
22. Resultado Definitivo da Prova de Titulos 01/12/2016
23. Divulgagdo do Resultado Final da Prova Objetiva 06/12/2016
24. Prazo para Recurso contra o Resultado Final 07 a 08/12/2016
25. Publicacdo do Resultado Final e Definitivo para Homologacado 09/12/2016

1 A interposigdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora

apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo serd

permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARACAGCUME - MA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo--------------=--=-=-=-==-=----z---- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologacio de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)
de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

necessario(s)).
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentagio (candidata que tiver | baixa visao)
necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao) () provaem braille e ledor
( ) salaindividual (candidato com doenga () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)
( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas parcial
() apoio para perna da audicao)
1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() gravidez de risco Sinais)
() obesidade () leitura labial
() limitagdes fisicas
1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
() tetraplegia

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS-DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAGUME- MA

Instrucoes

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.maracacume2015@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO Ne PROVA
(PORTUGUES/ MATEMATICA/INFORMATICA/ATUALIDADES/ CONHECIMENTOS SUS/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricio;

¢) “RECURSO CONTRA RESULTADO DOS TITULOS”, se se tratar de recurso contra prova
de titulos (somente para cargos de superior e professor)

d) “RECURSO CONTRA PROVA PRATICA DE APTIDAO FISICA”, se se tratar de recurso
contra prova pratica. (somente para os cargos de guarda municipal e guarda de
transito).

e) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuagido do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inscrigdo.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serao considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Ndo serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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ANEXO VI - DA AVALIACAO DOS TITULOS (PARA TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

6.1.A - A avaliacao de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de
titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de classificacao,
mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovacao na
prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsdao de Cadastro de Reserva serdo convocados os candidatos
classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos
estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacao de titulos, de carater classificatdrio, somente para o cargo especificado, valera
10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir

Titulo Valor/Titulo | Valor Maximo

Diploma de GRADUACAO ou Certidio/Declaracio de - -
conclusdo de curso.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de POS-
GRADUACAO, em nivel de especializacdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formacao especifica a que 1,5 3,0
concorre, com carga horaria minima de 360 horas (carga
hordria deve estar presente).

Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de
MESTRADO, acompanhado de histérico escolar, na area de 2,0 2,0
formacao especifica a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusio de curso de
DOUTORADO, acompanhado de histérico. 2,5 2,5

Participacdo como (ouvinte) em cursos, congressos,
simpoésio ou similares na do cargo com carga horaria
minima de 40 horas / aulas (realizados de 2008 até os dias | 0,75/ano

atuais). Os cursos sio limitado ao maximo 02(dois). completo 1,50
Cursos Ministrados, apresentacdo de trabalhos cientificos
em congresso, semindrio, simpodsio ou similar na area do 1,0 1,0

cargo, participagdo em bancas Examinadoras e
Coordenacdo de Eventos Cientificos. Os cursos sao
limitado ao maximo 01 (um).

TOTAL 10,0

Nao é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certiddo de Nascimento / Certiddo de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de elei¢cdo;
Carteira de Reservista;

i Wi
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6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocacgdo para a avaliacdo de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data
de Graduacao, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUACAQ, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em
cartorio.

6.5.3.A - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacio,
o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educac¢do (Resolucdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001).
Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo nao
sera considerado.

6.5.5.A — A comprovacdo do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentacao de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo de
Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada
por autoridade competente, com timbre e carimbo do érgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente, copia do contrato
constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cdpia do contrato constante na
carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaragcdes ou certiddes para comprovacdo de tempo de
servico.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administracdo Publica Municipal
e por meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no enderego que o
item 1V, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execugdo do certame, o candidato
devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracdo ou disposto no site
da INSTITUICAO, no qual indicar4 a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas copias
para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentacdo. Os
documentos (copias) entregues ndo serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de coépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serao recebidos documentos originais.

6.8.A - Nido serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletronicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de
conclusdo do curso, mediante apresentacdo de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso
pelo qual o candidato estd concorrendo.
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de Maracagumé - MA para fins de participagdo
na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TITULO | PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacao
Sim () Nado () Curso de Mestrado
Sim () Nao () Curso de Doutorado
Sim () Nao () Participacdo como
(ouvinte)
Sim () Nao ( ) Diploma, certiddo ou
declaragdo de conclusdo -
de curso*
Sim () Nao ( ) Cursos Ministrados

N? de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizagdo de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certidio ou declaragio para acolhimento dos demais

titulos.

de 2015.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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ANEXO VII

PROCEDIMENTOS DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE BARRA FIXA

1.1 Teste dinamico de barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino)

1.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de barra para os
candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Ao comando "em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na barra
horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos
podera ser em pronacdo (dorsos das mios voltados para o corpo do executante) ou supinacao
(palmas das maos voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensio, ndo podera
haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na posi¢ao vertical;

b) Execucdo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu
corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicdo inicial. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execugdo.

1.1.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o
numero do ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da
banca examinadora;

d) cada execucdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera
contada como uma execug¢ao completa;

e) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢do completamente vertical de todo o
corpo e ap6s o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na
posicdo inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

g) sO serd contada a repeticdo realizada completa e corretamente, come¢ando e terminando
sempre na posicao inicial;

h) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera
contada como uma execu¢do completa e correta. A ndo-extensao total dos cotovelos, antes do
inicio de uma nova execugdo, serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato;

i) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato nido pode parar para "descansar”;

j) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensao de cotovelos.

1.1.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das
execucoes;

b) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) apoiar o queixo na barra;
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e) ap0s ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

f) utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

g) realizar a "pedalada”;

h) realizar o "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com excecdo nos casos em que 0
examinador permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos
toquem os pés no solo estando na posicdo inicial;

j) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores;

1) o teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto neste Edital.

1.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira, apds um tempo nio menor do que 05 (cinco) minutos da realizacdo da
tentativa inicial.

1.1.5 Sera eliminado do concurso o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero
minimo de 3 repeticoes.

Teste dindmico de barra fixa - indice minimo:

Sexo Nuimero minimo de repeti¢coes

Masculino 03

2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO

2.1 O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia
para a preparacdo e a execucdo do teste dindmico de flexdo para os candidatos do sexo
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posicao completamente horizontal de todo o
corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

b) Execucdo: o inicio sera apds o comando - “ja”, o candidato comecara a primeira fase do teste
realizando um movimento simultaneo, quando os joelhos deverdo ser flexionados, os pés
deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupc¢io, o
candidato devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. O movimento
completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.
2.2 A contagem das execucdes corretas levara em consideracio as seguintes observacoes:

a) um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o
exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o niimero da ultima
repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da
banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

d) cada execu¢do comecga e termina sempre na posicdo inicial; somente ai serd contada uma
execucao completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o
tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo;
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f) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare”
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

2.3 Sera eliminado do concurso publico:
a) o candidato do sexo masculino que nio realizar o nimero minimo de 30 (trinta) repeticoes;

b) a candidata do sexo feminino que nao realizar o nimero minimo de 20 (vinte) repeticdes.

Teste de flexao abdominal - indices minimos:

Sexo Namero minimo de repeticoes
Masculino 30
Feminino 20

3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

3.1 A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de impulsdo horizontal, para os
candidatos dos sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

a) Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se posicionar atras da linha de medicdo inicial
(fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico, pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A
marcacao da distancia saltada sera medida a partir da linha de medicdo inicial até a marca no
solo, de qualquer parte do corpo, mais préoxima da linha de medi¢do inicial, deixada pelo
candidato.

3.2 A marcagdo levara em consideragio o seguinte:

a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a
marcacgao;

b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida
sera a referéncia.

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a
segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo
candidato nas duas tentativas.

3.3 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerada a pontuagdo obtida na primeira tentativa.

3.4 Nao sera permitido ao candidato:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;

d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medigao inicial (salto “queimado”);

e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condi¢des proibidas no subitem anterior deste Edital sera
contado como tentativa, sendo a distancia saltada desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados
nestas condi¢des implicardo na eliminagio do candidato do Concurso Publico.

3.6 Sera eliminado o candidato que nio atingir a distancia minima descrita abaixo

DISTANCIA

Sexo masculino Sexo feminino

1,70m 1,30m
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4. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

4.1 O candidato, em uma unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacdo da metragem ao
longo do trajeto.

4.2 A metodologia para a preparacdo e a execucido do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdao dados por um silvo de apito;

c) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas
completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

e) apo6s soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem
percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

4.4 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distdncia minima de 2.000 metros, em 12
minutos;

b) a candidata do sexo feminino que nio atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12
minutos;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

Teste de corrida de 12 minutos - indices minimos:

Sexo Distancia minima a ser percorrida
Masculino 2.000m
Feminino 1.600m

& IMA - INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, Compromisso e Competéncia

54



ESTADO DO MARANHAO

= O PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACACUME - MA
Helamn Lo( CNPJ N2 01.612.336/0001-78
G“mé INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Trabah, P st soc Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO VIII

MODELO DO ATESTADO MEDICO
ATESTADO

Atesto que

Carteira de Identidade n2 , Orgio Expedidor: , esta

APTO(A) a realizar, sem restricoes, os 04 (quatro) testes da avaliacdo de aptidao fisica, descritos
no Anexo VII do Edital __ /2015, do Concurso Publico Prefeitura Municipal de Maracacumé - MA,

sendo:

Teste 1 - Barra fixa
Teste 2 - Flexao abdominal em 1 minuto
Teste 3 - Impulsao horizontal

Teste 4 - Corrida de 12 minutos

Maracagumé (MA), de de 2016

Nome legivel do médico

responsavel:

CRM:

(Assinatura e carimbo do médico)
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