Prefeitura de
Barreirinhas

EDITAL DE CONCURSO PULICO BARREIRINHAS/MA n°. 001, de 17/03/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHAS/MA, tendo em vista o disposto em sua Lei Organica; nas Leis Municipais n°.
312/1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA), n°. 609/2009 (Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Barreirinhas/MA), n°. 655/2012 (Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Barreirinhas/MA), n°. 744/2015 (Cria¢do de Cargos); no Compromisso de Ajustamento de Conduta — CAC n°. 001/2011-
PJB, celebrado com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo em Barreirinhas/MA, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a realizacdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formacdo de Cadastro
Reserva, da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA, conforme as normas e condigfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagbes, sendo sua
execugdo de responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da
Comissédo de Concurso Publico instituida pela Portaria da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA 41/2016.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA: Av. Joaquim Soeiro de Carvalho, s/n°. — Centro, Barreirinhas/MA.

1.3. Dados da Fundag&o Sousandrade:

a) Site Oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997,;

d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscri¢do (nos enderegos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br) g: ;ggg: :g g:: g;;gigg:g
Periodo de pagamento da Taxa de Inscri¢do 21/03/2016 a 08/04/2016
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) 21/03/2016 a 08/04/2016
Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado 21/03/2016 a 19/04/2016
Divulgac&o da concorréncia e das inscrigdes indeferidas até 13/04/2016
Disponibilizagdo do Documento de Confirmag&o de Inscrigdo com local de prova até 20/04/2016
Prova Objetiva e Prova Dissertativa 23 e 24/04/2016
Divulgag&o do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 25/04/2016
Divulgac&o do Resultado da Prova Objetiva até 10/05/2016
Divulgac&o do Resultado da Prova Dissertativa até 11/05/2016
Convocagao para Prova Pratica e Prova de Titulos até 23/05/2016
Prova Pratica e periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos conformiBEiiizt:IIo:(Iezgl?l’vocagéo
Divulgac&o do Resultado da Prova Prética e da Prova de Titulos até 07/06/2016
Divulgac&o do Resultado Final até 17/06/2016

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragao enquanto nao consumada a etapa que Ihe disser respeito.

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhéo.
1.6. O valor da Taxa de Inscri¢do é de:

Nivel Fundamental: R$ 40,00 (Quarenta reais)
Nivel Médio: R$ 50,00 (Cinquenta reais)
Nivel Superior R$ 70,00 (Setenta reais)

1.7. As provas deste Concurso Publico serfo realizadas na cidade de Barreirinhas/MA, Estado do Maranh&o.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequag&o ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Iltem 1.7. deste Edital, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura de Barreirinhas/MA e da
Fundacao Sousandrade, cuja indicagao sera oportunamente divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.
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1.9. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se & Cargos do Quadro Funcional Permanente da Prefeitura Municipal de
Barreirinhas/MA, nos termos previstos no Anexo | deste Edital.

2.2. A indicacdo do requisito basico, carga horaria e valor do vencimento por Cargo sdo os estabelecidos no Anexo | — Parte 1
(Demonstrativo dos cargos, requisitos basicos, vagas, carga horaria e valor do vencimento) deste Edital.

2.2.1. A indicagdo da Relagdo de Povoados por Pélo para os Cargos de Professor séo os estabelecidos no Anexo | — Parte 2
(Relacéo de Povoados por Po6lo) deste Edital.

2.3. A descrigaio sintética das atribuicbes é feita no Anexo Il (Descri¢éo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.4. O candidato devera observar as condi¢bes necessarias para investidura no cargo, nos termos previstos no Item 12.

2.5. A lotacéo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacéo e o quantitativo de vagas oferecidas por

Cargo indicadas no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de
Barreirinhas/MA.

2.6. Ap6s o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo ser
nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.7. As inscrigbes e o processo classificatério para cada Cargo ocorrerdo de acordo com a relacéo prevista no Anexo |.

2.8. Poderdo ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Concurso Publico, observadas a
dotacéo orcamentéria, a obrigatoriedade de reserva de vagas prevista em lei e a necessidade do servigo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdio reservadas as pessoas com deficiéncia, para
serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

3.1.1. Somente havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia no Cargo cujo nimero de vagas for igual ou superior a 20
(vinte).

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o ltem 3.1. deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina o
Item 3.1.1. e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Cargo.

3.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1. categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo Decreto n°
5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

“| — deficiéncia fisica — alterac@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“Ill — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢des anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.”

“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 22 vaga aberta para o cargo a que esta
concorrendo. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 222 vaga, a 423, a 622 e
assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1. deste Edital.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de Inscricdo, a
deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua
deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia devera ENTREGAR, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS,
LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES ATESTANDO A
ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID), BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.
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3.5.1. O Laudo Médico previsto no Item 3.5. deve ser entregue obrigatoriamente acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Item 3.5. no periodo definido no Calendario de
Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), sendo sua responsabilidade certificar-se que a entrega sera feita
dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos deste Edital, ou entregéa-lo no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade,
situado no endereco indicado no Item 1.3., no mesmo periodo.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricéo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no Item 3.5.
deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposi¢do de recurso contra indeferimento de
inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

3.6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das provas
devera observar o disposto no Item 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data, horério e local de sua
aplicacao; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Barrerinhas/MA, na forma da lei.

3.9.1. A pericia médica prevista no Item 3.9. tera decisdo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também sobre
sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condi¢Bes, mas também se as atribuicdes do Cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com sua deficiéncia.

3.10. O candidato devera comparecer & pericia prevista no ltem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID), bem como a
provéavel causa da deficiéncia.

3.11. A n3o observancia do disposto nos Itens 3.9. e 3.10., ou a nfo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nado fosse pessoa com deficiéncia.
3.12. caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condigbes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo para cada Cargo.

3.12.1. A aplicagdo do disposto no Item 3.12. serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA e ocorrera
apenas no momento da nomeagéao dos candidatos aprovados.

3.13. A relagéio dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horario e locais

indicados no Calendario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em especial com o

previsto nos Itens 2. e 12. deste Edital.

4.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Concurso Publico;

b) preencher a Ficha de Inscri¢éo, selecionando o Cargo pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgédo de deficiéncia (Anexo V);

e) efetuar o pagamento do Valor de Inscricéo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do Valor de Inscrigdo
indicado no Calendario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO,
NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.3.1. A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de

computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou

www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva

responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢ao.

4.3.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no ltem 12. No entanto, o candidato que nio

as satisfaca quando da convocagdo para nomeagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente ELIMINADO deste

Concurso Publico.
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4.4. Ainscricdo cujo pagamento do respectivo Valor for efetuado por meio de cheque, sé sera validada ap6s sua compensacao.
4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no ltem 4.3.

4.5.1. Caso o candidato deseje documentar o procedimento realizado, devera imprimir sua SOLICITACAO DE INSCRICAO utilizando
o comando gerado ao fim do procedimento previsto no Item 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um namero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das op¢6es constante no Anexo |. No entanto, sera de sua
inteira responsabilidade verificar as datas e os horéarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de
datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.
4.7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para a mesma opg¢do constante no Anexo |, sera considerada como vélida aquela cuja
Ficha de Inscrigdo tiver a maior numeragao.

4.8. Em qualquer hip6tese de mais de uma inscrigéo, conforme o previsto no ltens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restitui¢cdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de inscri¢do, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.
4.10. O candidato _gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Reguerimento constante do Anexo V deste Edital devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo_a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario e acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Item 4.10. poderd ser enviada via fax para os nimeros indicados no Item 1.3. ou ser
entreque no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco indicado no ltem 1.3., no mesmo periodo
acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que |he seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Uinico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele proprio transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questées e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18 em papel tamanho A3), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

4.11.4. A candidata gue estiver amamentando poderé fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O acompanhante responsdavel pela guarda da crianca ndo_permanecerd no_mesmo _recinto_que a candidata. Sera
permitido_apenas_um_acompanhante por crianca. A Fundacdo Sousindrade n&o_disponibilizard acompanhante para a
crianca, assim, a candidata gue ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata gue estiver amamentando deveré adentrar ao local das provas no mesmo _horério
gue os candidatos e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se_as _mesmas reqras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminacdo _da
candidata lactante que estiver acompanhando.

4.11.4.3. A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

4.11.5. O candidato que nfo_atender ao disposto nos Itens 4.10. e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, nfo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o ltem 4.10. cabera & Fundacdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. Nao seréo aceitos pedidos de alteragéo de informacdes quanto a opgéo de Cargo.

4.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do Concurso Publico
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do
Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA.

4.17. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Calendéario de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéaos fiscalizadores de exercicio profissional
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(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdio aceitos como Documento de Identificacdo: CertidSes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAQO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario de
realizagdo da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessérias.

5.2. O Documento de Confirmag&o de Inscrigdo sera disponibilizado apenas no Site Oficial do Concurso Publico.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmac&o de Inscrigo.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmac&o de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcéo & Fundacao
Souséndrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com preciséo o nome do
candidato, seu numero de inscri¢do, telefone e as informagfes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 4.14.

5.5. A solicitagdo de que trata o ltem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no ltem 1.3., ou
enviada via fax para os nameros indicados no Iltem 1.3.

5.6. A relagdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas sera divulgada no Site Oficial do Concurso Publico, conforme
indicado no Calendério de Eventos.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo lll (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos) deste Edital, o
Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva (para todos os cargos);

b) Prova Dissertativa (apenas para os cargos de nivel superior);

c) Prova Prética (apenas para o cargo de Advogado);

d) Prova de Titulos (para todos os cargos).

6.2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta
ou azul, do Documento de Confirmacéo de Inscricdo e do Documento de Identificag&o original utilizado no ato da inscrigdo, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do ltem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em
tal situacéo, submetido a identificacé@o especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proprio.
6.3.1. A identificacdo especial prevista no ltem 6.3. sera exigida também quando o documento de identificagcédo apresentado pelo
candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada de candidato portando armas.

6.4.1. Os componentes da Coordenacédo do Concurso Publico, bem como a Equipe de Aplicacdo de Provas, NAO ESTAO

AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminacdo automatica do candidato, OU

na perda do direito de participar da respectiva etapa, conforme o caso.

6.6. N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova

por qualquer motivo.

6.7. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido em Edital deste Concurso

Publico.

6.8. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da Equipe de Aplicagdo das Provas, membro da Comisséo de
Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualguer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, levar consigo papel ou outro
material ou equipamento, eletrénico ou néo, capaz de transmitir ou receber informagfes, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no Item 6.10.13. deste
Edital;

i) for encontrado portando arma;
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j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante este Concurso Publico e definidos nos documentos que
o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questfes, Folha de Respostas e outros) ou por instrugdo transmitida por membro
da Equipe de Aplicagdo das Provas ou membro da Comissao de Concurso Publico.

6.9. Apés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente ELIMINADO do

Concurso Publico.

6.10. DA PROVA OBJETIVA

6.10.1. A Prova Objetiva sera aplicada todos os cargos, tera carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada no dia definido no
Calendéario de Eventos deste Edital.

6.10.2. A Prova Obijetiva sera aplicada simultaneamente & Prova Dissertativa, tendo o candidato o tempo total de 4 (quatro) horas
para responder as duas Provas. Os locais de realizagdo serdo divulgados no Periodo de Confirmacéo de Inscri¢do indicado no
Calendario de Eventos, no Site Oficial do Concurso Publico.

6.10.3. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO ITEM 5.1.

6.10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.10.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o seu inicio.

6.10.6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll deste Edital.

6.10.7. A Prova Objetiva tera questbes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada uma, sendo apenas uma 0pg&ao
correta, de acordo com as especificagfes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido programético
das Provas) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera fornecida ao
candidato Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E, portanto, de sua
responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Respostas e na Folha de
Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento vélido para a corregdo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. O candidato s6 podera usar caneta esferografica de material transparente e serd de sua responsabilidade exclusiva a
opcao pelo uso de caneta de ponta ou cor diversa da exigida no Item anterior. A Fundagdo Sousandrade nédo se responsabiliza por
qualquer prejuizo ocasionado por tal opgdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de
Respostas do candidato.

6.10.12. Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas: comunicacgéo entre os candidatos; utilizacdo de maquina calculadora
ou similar; livro, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba informacdes ou
dados, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players e similares; Oculos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e similares.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a op¢éo de cargo realizada no momento da inscrigdo, possiveis falhas de impressao
e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituicéo.

6.10.16. Serdo consideradas marcacgdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questfes cujas
respostas estiverem em desacordo com as instrugfes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais
como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou nao
preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio e n&o
podera levar o Caderno de Questdes antes que se complete 3 (trés) horas de prova.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacédo da prova.

6.10.19. o fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.
6.10.20. Os trés altimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicacdo da Prova Objetiva simultaneamente.

6.10.21. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da Prova Obijetiva:
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a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no préprio Caderno de
Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo
regulamentar previsto no Item 6.10.17. deste Edital;

c) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisbes da Fundacéo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no ltem 4.11.4.2. deste Edital.

6.10.22. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, em conformidade com o Anexo I, se enquadrar em pelo menos

uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva, no caso dos cargos de Nivel Fundamental
e Médio;

b) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva, no caso dos cargos de Nivel Superior;

¢) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite de 04 (quatro) vezes o
ndmero de vagas por Cargo, nos termos previsto no Anexo | deste Edital.

6.10.22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocac&o, correspondente ao limite estabelecido no Subitem anterior, todos os

candidatos nessa situagao serdo considerados aprovados.

6.10.23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 48 (quarenta e oito) horas a contar do dia subsequente ao de

sua realizagdo, no Site Oficial do Concurso Publico.

6.11. DA PROVA DISSERTATIVA

6.11.1. A Prova Dissertativa, a ser aplicada simultaneamente a Prova Objetiva e apenas para os cargos de Nivel Superior, terd
carater eliminatdrio e classificatorio e consistird na elaboracdo de uma redacgédo, sob a forma de dissertagdo, sobre um dos assuntos
previsto como Conhecimento Especifico do cargo, nos termos indicado no Anexo IV deste Edital.

6.11.1.1. Seréo corrigidas somente as Provas Dissertativa dos candidatos n&o eliminados na Prova Objetiva.

6.11.2. A Prova Dissertativa sera aplicada simultaneamente & Prova Objetiva, tempo o candidato o tempo de 4 (quatro) horas para
responder as duas Provas. Os locais de realizacdo serdo divulgados no Documento de Confirmagédo de Inscricdo indicado no
Calendario de Eventos, no Site Oficial do Concurso Publico.

6.11.3. A Prova Dissertativa consiste em uma redacdo de no méaximo 30 (trinta) linhas que devera ser manuscrita na Folha de
Resposta prépria, numerada e codificada, que € o Unico documento valido para corre¢do, fornecida pela Fundacao Souséndrade.
6.11.4 Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho deverdo solicitar condicdo especial para esse fim,
no prazo definido para solicitagdo de atendimento diferenciado.

6.11.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, elaborar a redacdo com letra legivel, usando caneta esferografica de material
transparente de ponta grossa de tinta cor preta ou azul, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor
diversa ou de instrumento de escrita com grafite (Iapis, lapiseira etc.).

6.11.6. Respostas grafadas fora do espaco delimitado na Folha de Resposta nfo seréo consideradas na avaliago.

6.11.7. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Dissertativa por erro de preenchimento ou qualquer outra raz&o
causada exclusivamente por culpa do candidato.

6.11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificacdo da Folha de Resposta da Prova Dissertativa, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) a referida Prova.

6.11.9. As anotagdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificagbes indicadas no Item 6.11.5. ndo serfio consideradas pela
Banca Examinadora, para efeito de correcéo da Prova Dissertativa.

6.11.10. Na correcdo da Prova Dissertativa sera considerado o contetdo, a capacidade de estruturacdo logica, a técnica, a
coeréncia, a fundamentagdo e a gramatica padrao, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo Xll (Parametros para corre¢ao
da Prova Dissertativa).

6.11.11. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da producéo textual, sera atribuida ao candidato a nota 0 (zero).

6.11.12. A Prova Dissertativa sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do candidato
receber nota 0 (zero) nessa prova.

6.11.13. Qualquer desenho, recado, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova Dissertativa, sera considerado elemento de identificagdo do candidato, sendo, portanto,
motivo de ELIMINACAO do Concurso Publico

6.11.14. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinguenta por_cento) na
Prova Dissertativa.

6.12. DA PROVA PRATICA

6.12.1. A Prova Prética sera aplicada apenas para o cargo de Advogado, tera carater eliminatério e classificatorio e ocorrera apos a
realizacdo da Prova Dissertativa, sendo procedida somente para os candidatos ndo eliminados apés a divulga¢cao do resultado
das Provas Objetiva e Dissertativa.
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6.12.2. A Prova Prética tera a duragéio de 2 (duas) horas e os candidatos para ela selecionados serdo convocados por Edital que
sera publicado no site oficial do Concurso Publico, conforme previsto no Calendario de Eventos deste Edital.

6.12.2.1. O Edital previsto no Subitem 6.12.2. indicara a data, o local, o horéario de realizacio da Prova Pratica, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informagdes complementares a referida prova.
6.12.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.12.3. A Prova Pratica consistira na elaboragdo de uma pega processual relacionada com um dos assuntos previsto como
Conhecimento Especifico do cargo de Advogado, que devera ser manuscrita na Folha de Resposta propria, numerada e codificada,
que € o unico documento valido para correcéo, fornecida pela Fundacdo Souséndrade.

6.12.4 Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de préprio punho deverdo solicitar condigio especial para esse fim,
no prazo definido para solicitacdo de atendimento diferenciado.

6.12.5. O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a peca processual com letra legivel, usando caneta esferografica de material
transparente de ponta grossa de tinta cor preta ou azul, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor
diversa ou de instrumento de escrita com grafite (Iapis, lapiseira etc.).

6.12.6. Respostas grafadas fora do espaco delimitado na Folha de Resposta n&o serfo consideradas na avaliagdo.

6.12.7. N&o havera substituicdo da Folha de Resposta da Prova Pratica por erro de preenchimento ou qualquer outra razdo causada
exclusivamente por culpa do candidato.

6.12.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificacdo da Folha de Resposta da Prova Pratica, sob pena
de ser atribuida nota 0 (zero) a referida Prova.

6.12.9. As anotagdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificagbes indicadas no Item 6.12.5. ndo serdo consideradas pela
Banca Examinadora, para efeito de corre¢do da Prova Prética.

6.12.10. Na corregéo da Prova Pratica sera considerado o contelido, a capacidade de estruturac&o ldgica, a técnica, a coeréncia, a
fundamentacéo, o cumprimento dos requisitos legais e a gramatica padrao, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo XIlII
(Parametros para correcdo da Prova Pratica).

6.12.11. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da produc&o textual, sera atribuida ao candidato a nota 0 (zero).

6.12.12. A Prova Prética sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta ndo devera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do candidato
receber nota 0 (zero) nessa Prova.

6.12.13. Qualquer desenho, recado, oragdes ou mensagens, nomes ou suas abreviacdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova Pratica, sera considerado elemento de identificacdo do candidato, sendo, portanto, motivo
de ELIMINACAO do Concurso Publico

6.12.14. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes hipéteses:

a) faltar na Prova Pratica;

b) obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Prética.

6.13. DA PROVA DE TITULOS

6.13.1. A Prova de Titulos sera aplicada para todos os cargos, tera carater apenas classificatério e ocorrera apds a realizagéo da

Prova Dissertativa, sendo vélida somente para os candidatos n&do eliminados apds a divulgacdo do resultado das Provas

Objetiva, Dissertativa e Pratica.

6.13.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem sua TITULAGCAO nos locais e horarios que serdo

disponibilizados por meio de Edital de Convocacao publicado no Site Oficial do Concurso Publico conforme previsto no Calendario de

Eventos deste Edital.

6.13.2.1. O Edital previsto no Subitem 6.14.2. indicar& a data, o local, o horéario de entrega dos documentos para a Prova de Titulos,

bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag6es complementares a

referida prova.

6.13.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local, data e horario de entrega dos documentos

que serdo aceitos como comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE

RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE

COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

6.13.3. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios

estabelecidos nos Anexos VIl a XI (Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos) deste Edital.

6.13.4. Somente serdo aceitos para comprovacéo de titulos documentos que estejam AUTENTICADOS EM CARTORIO e que

sejam entregues acompanhados do FORMULARIO DE_ ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS,

conforme modelo que constara no Edital previsto no Item 6.13.2.

6.13.5. Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados no

Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

6.13.6. Sera permitida a entrega por Procurador de documentos que comprovem a TITULACAO, observados os procedimentos

estabelecidos neste Item 6.13. e os abaixo indicados:

a) o Procurador devera entregar coépia legivel de seu Documento de Identificagdo, atentando para o que determina o Itens 4.18. e
4.19. deste Edital, e o original da Procuracéo Publica ou Particular que lIhe outorga poderes especificos para realizar a entrega da
documentacao, com firma reconhecida do candidato que lhe estiver outorgando poderes;
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b) o candidato cujos documentos forem entregues por Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e organizagdo dos documentos ou em sua
entrega.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatério dos pontos obtidos:

a) na Prova Obijetiva, na Prova Dissertativa e na Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, exceto Advogado;
b) na Prova Obijetiva, na Prova Dissertativa, na Prova Pratica e na Prova de Titulos para o cargo de Advogado;

c) na Prova Objetiva e na Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Médio e Fundamental.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico seré expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) néo for eliminado na Prova Objetiva, na Prova Dissertativa, para os cargos de Nivel Superior, e ha Prova Prética, para o cargo de
Advogado;

b) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo publico pela pericia
médica;

¢) nao for eliminado em raz&o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate,

aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Concurso:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os que estiverem
nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) ter exercido efetivamente a funcédo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos termos do Cadigo de
Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término
das inscrigbes para este Concurso Publico;

¢) maior nota relativa & Prova Prética, no caso do cargo de Advogado;

d) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

€) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

f) maior nota relativa & Prova Dissertativa, no caso dos cargos de Nivel Superior;

g) maior nota relativa a Prova de Titulos;

h) maior idade.

8.3. Formarao o Cadastro Reserva os candidatos considerados Aprovados além do nimero de vagas oferecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricéo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova Objetiva;

¢) o Resultado para Prova Dissertativa;

d) a Convocacao para Prova Pratica;

e) o Resultado da Prova Prética;

f) a Convocacéo para Prova de Titulos;

g) o Resultado da Prova de Titulos;

h) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

9.2. 0 candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acdes indicadas no Item 9.1. terd o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagdo da agdo contra a qual desejar recorrer, devendo o recurso seguir o
modelo constante no Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso), ser dirigido a Coordenacao do Concurso Publico
e protocolado na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Item
1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, além do nome do
candidato, CPF, numero de inscrigdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde ¢é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Independente da modalidade utilizada para entrega do recurso, devem ser observados os horarios de atendimento da
Fundacéo Sousandrade, estabelecidos no Item 1.3.

9.3. NAO SERAQ CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos o0s elementos previstos no Iltem 9.2.;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacao/justificativa sem argumentagéo logica e consistente;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Concurso Publico.

9.3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposi¢éo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato, contra o
mesmo evento, nos termos da relagéo indicada no ltem 9.1. deste Edital.
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9.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relagéo indicada no ltem 9.1. deste
Edital, somente seréa analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que prevé o ltem 9.2. deste Edital.

9.4. A notificagdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site Oficial do Concurso
Publico.

9.5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragio da classificago inicial obtida, podendo o candidato ganhar
ou perder pontos, passar para uma colocagéo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

9.5.1. O(s) ponto(s) relativo a(s) questdo(des) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes e cuja Prova Objetiva possua a(s) questao(des) anulada(s).

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apos andlise dos recursos interpostos contra 0 Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA.

10.1.1. A homologac&o do Resultado Final desse Concurso Publico podera ser efetuada por Cargo, a critério da Prefeitura Municipal
de Barreirinhas/MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicédo dos candidatos, no Site Oficial do Concurso Publico, durante o prazo de
validade previsto no Item 11.1., listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal com a pontuacao de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da publicacéo oficial da homologac&o do
Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Barreirinhas/MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico, quando for o
caso;

a) apresentar declaracdo de ndo acumulagéo ilegal de cargos ou empregos publicos;

g) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

h) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

i) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato
esté apto para exercer as atribuigées do cargo para o qual esta sendo nomeado, devendo este atestado ser homologado por Junta
da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA;

j) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe Multiprofissional da
Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicdes do Cargo
com a deficiéncia;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legisla¢&o pertinente.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo serdo nomeados obedecendo a ordem de

classificacéo.

12.3. O candidato somente ser& admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condicées dispostas no Item 12.1.

12.4. A falta de comprovacdo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no ltem 12.1 deste Edital, no ato da
convocagdo para nomeacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no concurso, mesmo estando regularmente
inscrito e aprovado, bem como a anulagdo de todos os atos referentes a nomeagéo.

12.5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida

na legislacdo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto & permanéncia, ou ndo, nos quadros da Prefeitura Municipal de
Barreirinhas/MA.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes a este Concurso Publico na Fundagéo Sousandrade, no endereco e horario
indicados no Item 1.3.

13.1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Concurso Publico devera ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no ltem 1.3., ou enviado via fax para os nUmeros
indicados no Item 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do
candidato, CPF, numero de inscri¢cdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.
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13.1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo — considera-
se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per capita a divisdo dela pelo
total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

13.1.3. Para pleitear a isencdo do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, um dos enderegos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de
Barreirinhas/MA,

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo publico pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancério a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagéo de inscricdo (NAO EFETUAR
O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do valor de inscricdo, via Requerimento dirigido a Coordenagdo do Concurso Publico, protocolando-o na
Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco e horérios indicados no Item 1.3., ou enviando-o via Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscri¢cdo indicado no Calendério de Eventos do Concurso Publico.

13.1.4. No Requerimento de Solicitagio de Isencdo do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as seguintes informacdes:

nome do(a) candidato(a), nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nUmero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor

e unidade federativa), nUmero da inscri¢cdo, se é ou ndo pessoa com deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia

da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.1.5. O candidato devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencgéo do Valor de Inscricdo o boleto da taxa de inscri¢do

(NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas pela Fundacio Sousandrade ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 4.18. e 4.19.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacao e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Informar o Nimero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

13.1.5.1. O érgao gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, que

podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do Concurso Publico,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

13.1.5.2. Nao sera concedida isencdo de Valor de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag@es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagéo;

¢) néo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situa¢des invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.1.6. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencéo do Valor de Inscricdo devera enviar também

copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundag¢édo Souséndrade, nos telefones indicados no Item 1.3.,

juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.1.6.1. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencéo do Valor de Inscricdo devera certificar-se

gue seu Requerimento sera entregue em tempo habil. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabilizara por Solicitagdo de Isencao

do Valor de Inscri¢éo recebida fora do prazo habil para ser avaliada ou ndo recebida por culpa dos Correios.

13.1.6.2. Nao sera aceita Solicitagéo de isencéo do Valor de Inscri¢cdo por meio de correio eletrdnico (e-mail).

13.1.7. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo do Valor de Inscricdo sera divulgado no site oficial do Concurso
Publico até o sexto dia util apos o inicio do Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos.

13.1.8. 0O candidato cuja Solicitacio de Isencéo do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9. deste Edital.

13.1.9. caso o recurso interposto ndo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que desejar se
inscrever neste Concurso Publico devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos. O
mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que néo tenha interposto recurso contra o indeferimento de sua Solicitagdo
de Isencéo do Valor de Inscri¢éo.

13.1.10. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitens deste Item 13.1., que ndo encaminha-los conforme os Subitens deste Item 13.1., ou cujo Requerimento
ndo conste todas as informacdes exigidas nos Subitens deste Iltem 13.1., tera sua Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscrigcdo
automaticamente indeferida.

13.1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do Valor de Inscricdo apresentou
comprovante inidéneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente
Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢8es previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a este Concurso Publico, que serdo sempre publicados no Site Oficial do Concurso.

13.2.1. Apo6s a data de divulgagédo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Concurso Publico, a divulgagéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA.
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13.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A nomeac&o dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo | deste Edital
estd condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Administrac@o Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificac8o, as normas previstas no ltem 12. deste Edital e ao prazo de
validade deste Concurso Publico.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacado Souséandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.6. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou néo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.7. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omisso, declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgao.

13.8. As disposicBes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacéo deste Edital ndo serdo objeto de avaliaco
neste Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participagdo neste Concurso Publico e de sua
apresentacéo para nhomeacao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacéo qualquer gasto
que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 4.16.

13.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracBes, certificados ou certidées relativos & participacdo, presenga, habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no Site Oficial do Concurso Publico e a
publicacdo da homologacao do resultado do Concurso Publico no Diério Oficial.

13.12. As alteragdes nos dados pessoais dos candidatos quanto & data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 5.4. e 5.5. deste Edital, por constituir critério de desempate.

13.13. A Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA e a Fundagdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este Concurso Publico, salvo aquelas publicadas no Site Oficial do Concurso Publico.
13.14. Os atos de provimento, posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA.
13.15. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

13.16. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizago deste Concurso Publico é o da cidade de Barreirinhas/MA.
13.17. Os casos omissos serfo resolvidos pela da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA em
conjunto com a Fundacédo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Barreirinhas/MA, 17 de marco de 2016.

ARIELDES MACARIO DA COSTA
Prefeito Municipal de Barreirinhas/MA
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ANEXO |
PARTE 1
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VALOR DO
VENCIMENTO

Observagdo 01: A Unidade Administrativa “SEDE”, para todos os cargos, exceto os de Professor, refere-se a todo o Municipio de
Barreirinhas/MA.
Observacdo 02: A Unidade Administrativa “SEDE”, para os cargos de Professor, refere-se ao definido na Parte 2 deste Anexo |.

NIVEL SUPERIOR:
VAGAS
5 i CARGA VENCIMENTO
COD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE AMPLA PESSOA COM HORARIA (RS)
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA DEFICIENCIA
301 | Advogado Graduagdo em Direito SEDE 01 - 40h 279,06
e Registro na OAB semanais
. . Graduagéo em Servigo Social 30h
302 | Assistente Social ¢ Registro no Conselho Profissional SEDE 06 " semanais 2.000,00
303 | Bioquimico Graduagdo em Famdcia-Bioquimica SEDE 01 - 40h 2.500,00
e Registro no Conselho Profissional semanais
Graduagédo em Contabilidade 40h
304 | Contador ¢ Registro no Conselho Profissional SEDE 01 B semanais 2.799,06
305 | Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem SEDE 07 - 3oh 3.000,00
¢ Registro no Conselho Profissional semanais
306 | Engenheiro Agrdnomo Gradug gao em Engenharia Agr_onoma SEDE 03 - 40n . 1.399,55
e Registro no Conselho Profissional semanais
- Graduagdo em Farmacia 40h
307 | Farmacéutico ¢ Registro no Conselho Profissional SEDE 01 B semanais 2:500,00
308 | Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia SEDE 02 - 40h 2.000,00
e Registro no Conselho Profissional semanais
- - Graduagdo em Medicina 40h
309 | Médico Clinico Geral - PSF ¢ Registro no Conselho Profissional SEDE 01 " semanais 5.000,00
310 | Nutricionista Graduaggo em Nutriggo SEDE 02 - 40n 2.5500,00
e Registro no Conselho Profissional semanais
311 | Odontslogo Graduaggo em Odonfologia SEDE 01 - 40h 3.100,00
e Registro no Conselho Profissional semanais
NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR:
VAGAS
n n CARGA VENCIMENTO
COD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE AMPLA PESSOA COM HORARIA (RS)
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA DEFICIENCIA
~ Licenciatura Plena em Pedagogia
312 E;Ofscslzcl” de Educagdo ¢ Curso de Especializagio Lato POLO 01 05 - o 914,46
P Sensu em Educacéo Especial
313 POLO 01 03
314 POLO 02 02
315 POLO 03 02
316 POLO 04 02
317 POLO 05 02
318 POLO 06 03
319 ; POLO 07 02
Professor do Ensw;o o Licenciatura Plena em Pedagogia 02 200 . 914,46
320 Fundamental de 1° ao 5° Ano POLO 08 02 semanais
321 POLO 09 03
322 POLO 10 03
323 POLO 11 03
324 POLO 12 04
325 POLO 13 04
326 POLO 14 04
327 . POLO 04 01
Professor do Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias ou 20h
328 | Fundamental de 6°ao 9° Ano Biologia POLO 05 01 - semanais 914,46
39 | (Ciéncis) POLO 06 01

Fis. 13



Prefeitura de
Barreirinhas

EDITAL DE CONCURSO PULICO BARREIRINHAS/MA n°. 001, de 17/03/2016

NIiVEL SUPERIOR - PROFESSOR:

COD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE V:;:fA PESSOA COM H%?!E\%I\A VENC(:&;ENTO
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
330 POLO 07 01
331 POLO 08 01
= Professor do Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias ou o ! 20h
333 nggiigg?tal de 6°a0 9° Ano Biologia POLO 10 01 - semanais 914,46
334 POLO 11 01
335 POLO 12 01
336 POLO 14 01
337 POLO 01 02
338 POLO 04 01
339 POLO 05 01
i | LomsPesentssgo | P00 [ o | e
(Educagéo Fisica) POLO 09 01
342 POLO 10 01
343 POLO 11 01
344 POLO 12 01
Professor do Ensino o - 20h
345 Fqndamental de 6°a09°Ano | Licenciatura Plena em Filosofia POLO 01 02 - semanais 914,46
(Filosofia)
346 POLO 04 01
347 POLO 05 01
348 Professor do Ensino POLO 07 of 20h
349 | Fundamental de 6°ao0 9° Ano | Licenciatura Plena em Geografia POLO 08 01 - semanais 914,46
350 | (Ceoarard) POLO 09 01
351 POLO 11 01
352 POLO 12 01
353 POLO 04 01
354 POLO 05 01
355 POLO 06 01
356 | Professor do Ensino o o POLO 07 02 20h
Fundamental de 6°a0 9° Ano | Licenciatura Plena em Histéria - . 914,46
357 | (Historia) POLO 08 01 semanais
358 POLO 11 02
359 POLO 12 01
360 POLO 13 01
361 POLO 01 03
362 POLO 04 01
363 | Professor do Ensino o ) POLO 07 01 20h
Fundamental de 6° a0 9° Ano | Licenciatura Plena em Letras/Inglés - . 914,46
364 | (Ingles) POLO 10 01 semanais
365 POLO 11 01
366 POLO 14 01
367 POLO 06 01
368 Professor do Ensino POLO 08 of 20h
369 Fundamgntal de 6°a09°Ano | Licenciatura Plena em Matematica POLO 09 01 - semanais 914,46
37 | (Matemtica) POLO 10 01
371 POLO 11 02
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NIiVEL SUPERIOR - PROFESSOR:

COD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE V:;:fA PESSOA COM H%?!E\%I\A VENC(:&;ENTO
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
372 Professor do Ensino . . » POLO 12 o 20h
373 Fundamfantal de 6°a09°Ano | Licenciatura Plena em Matematica POLO 13 01 - semanais 914,46
g74 | (Matematica) POLO 14 01
375 POLO 04 01
376 POLO 05 01
377 POLO 06 01
378 POLO 08 01
| oo o o | Los sen e | | s
381 POLO 11 02
382 POLO 12 01
383 POLO 13 01
384 POLO 14 01
NiVEL MEDIO - PROFESSOR:
COD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE v:;:fé PESSOA COM H((:)I;'}\(I;?II\A VEN?:QM;')ENTO
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
201 POLO 01 03
202 POLO 02 01
203 POLO 03 02
204 POLO 04 02
205 POLO 05 02
206 POLO 06 02
207 Profe§sor de Educagéo lltj/lglgils’tvlé?i?)io Completo com POLO 07 02 02 20h . 914 46
208 | Infanti ou Licenciatura Plena em Pedagogia POLO 08 02 semanais Y
209 POLO 09 02
210 POLO 10 02
211 POLO 11 02
212 POLO 12 03
213 POLO 13 03
214 POLO 14 03
NIiVEL MEDIO:
coD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE v:;:fé PESSOACOM |  hansan VEN%";')ENTO
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
215 | Agente de Transito Municipal Ensino Médio Completo SEDE 10 - se:mg:ais 880,00
216 | Agente de Endemias Ensino Médio Completo SEDE 2 01 o 880,00
217 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo SEDE 57 03 ooh 880,00
218 | Desenhista Técnico Ereing Medlo Complely oo SEDE 01 - o 111962
atg | Fscal de Alvidades Ensino Médio Completo SEDE 05 - o 880,00
220 Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo SEDE 03 - se:;g:ais 880,00
221 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo SEDE 03 - o 880,00
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NIVEL MEDIO:
VAGAS
X . CARGA VENCIMENTO
COD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE AMPLA PESSOA COM HORARIA (RS)
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA DEFICIENCIA
222 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo SEDE 03 - serﬁg:ais 880,00
223 | Guarda Municipal Ensino Médio Completo SEDE 10 - serzrl\;):ais 880,00
224 | Locutor Ensino Médio Completo SEDE 01 - serﬁg:ais 880,00
225 | Técnico em Enfermagem Ensino Me.dlo. Completo SEDE 10 - 40n . 1.014,00
e Curso Técnico em Enfermagem semanais
NIVEL FUNDAMENTAL:
VAGAS
" . CARGA VENCIMENTO
COD. | CARGO REQUISITO BASICO UNIDADE AMPLA PESSOA COM HORARIA (RS)
ADMINISTRATIVA | CONCORRENCIA DEFICIENCIA
101 | Auliar Operacional de Ensino Fundamental Completo SEDE 44 02 40n 880,00
Servigos Diversos semanais
102 | Coveiro Ensino Fundamental Completo SEDE 03 - 40h ) 880,00
semanais
103 | Merendeiro Ensino Fundamental Completo SEDE 19 o1 40 880,00
P semanais ’
Ensino Fundamental Completo 40h
104 | Motorista — Categoria “D” e Carteira Nacional de Habilitagao SEDE 03 - ) 880,00
L ury semanais
Categoria ‘D
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ANEXO |
PARTE 2
RELACAO DE POVOADOS POR POLO
POLO 01: POLO 06
SEDE - CENTRO URBANO DE BARREIRINHAS Tratada de Cima
Massagano dos Massus
Carnaubeira
Bom Passar
POLO 02: Cabloco |
Joaquinzinho Tucuns
Lagoa d’Areia ll Massangano |
Serraria Massangano Il
Mangaba Anibal
Paudarcal Braco Tratada
Lagoas Cabloco Il
Coqueiro dos Soares Buritizal
Lacador Guarima dos Pregos
Sertdozinho
Bosque
Centro velho |
POLO 07
Santa Maria
Baixao dos Julios
POLO 3 Andiroba
Santa Cruz Prata
Cajazal Alto Bonito
Ponta do Buriti Vigia
Bacuri Engenho
Passagem do Canto Parada
Fura Braco AXxixa
Estreito Formiga
Santa Rita Palmeira dos Ferreiras
Séo Pedro Sobradinho
Lontras
Vale Porto
Cabeceira do Centro
Quebra POLO 08
Barreira Velha Croas
Marcelino Lagoa da Esperanca
Manoelzinho
Mirinzal das Brancas
Sao José dos Sacos |l
POLO 04 Maric&o
Santo Inacio Canoas
Atins Final da Pedra
Mandacaru Roca do Meio
Ponta do Mangue Jucaral das Canoas
Bar da Hora Lagoa da Esperanca Il
Maricao Il
Mucambo
Mirinzal dos Marianos
POLO 05 Sao José dos Sacos |
Laranjeira Mutuns
Cedro
Atoleiro
Sucuruju
Cantinho
Tapuio
Gamba
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POLO 09
Riacho do Meio
Munin

Santa Rosa

Cabeceira do Riacho do Meio

Varas

Jussaral dos Canavieiras
Jabuti Il

Baixa D’agua
Piquizeiro dos Costas
Boi

Guaribinha

Jabuti |

Cancela

Baixa D’agua |
Jurubeba

POLO 13
Onga
Mangas
Armazém |
Pati
Paulinos
Braco
Buriti Amarelo Il
Armazém I
Gongalo
Tabocas

POLO 10

Olho d’agua dos Cabral
Jacu Il

Fazendinha

Vassoura

S&o José dos Viuvos
Maracuja

Palmeira dos Eduardos
Olho d’agua dos Pereiras
Sao José das Varas
Riachinho

Morro Alto

Estiva

POLO 11

Olho D’agua dos Bentos
Guarimanzinho
Mamede

Passagem do Gado
Vera Cruz

Vereda

Rio Grande

Rio Grande dos Lopes
Onga dos Paneiros
Gira Mundo

Guarima

Palmeira dos Bentos
Andreza

POLO 12

Barra

Bom Principio
Palmeira dos Reis
Gira Mundo de Baixo
Fome

Cachoeira

Pedras

Macaco

S&o Raimundo
Cangote

Anajazal

POLO 14

Arraial

Agua Fria
Bebedouro

Sao Miguel
Bartolomeu

Baixao dos Paulinos
Cocal

Telha

Cocal Il

Mumbuca

Baixdo dos Romualdos
Tiririca

Centro Velho Il
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

| NIVEL SUPERIOR

Advogado

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de processos,
elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de lei, decretos e regulamentos; orientar e patrocinar causas na justica e
prestar assessoramento juridico a Administragdo Municipal.

Assistente Social

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucado qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, avaliagfes na esfera
dos estudos sociais, calculos, elaboracéo, implantagdo, acompanhamento, coordenagdo e controle de planos, programas e projetos
relacionados a Administracdo Municipal.

Bioguimico
Supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar atividades especializadas relacionadas as pesquisas e exames
bacterioldgicos, observando a natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro
e patrimonial com os respectivos demonstrativos; Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar registros de
operagfes contabeis; Organizar dados para a proposta or¢camentaria; Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas
contabeis; Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execugdo orcamentaria; Controlar empenhos e anulacdo de empenhos;
Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacdo de contas; Assinar balangos e balancetes; Fazer registros sistematicos
da legislacéo pertinente as atividades de contabilidade de administracéo financeira; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre
matéria de natureza técnica, juridico contabil, financeira e orcamentéaria, propondo se for o caso, as solu¢gBes cabiveis em tese;
Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituragdo dos livros fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem; Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados
para cada ano; Realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; Emitir pareceres, laudos e informagfes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgcamentéarios; e Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Enfermeiro

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de saude, usando
para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperacgao individual e coletiva. Realizar também atividades de
educacdo sanitaria da populacdo assistida, fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como
aplicar medidas em funcao do controle sistematico das doencas e infec¢des em hospitais.

Engenheiro Agrébnomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagédo
de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Prestar assessoramento as pessoas interessadas
na producdo de alimentos, orientando quanto a utilizagdo de técnicas adequadas e modernas que venham a proporcionar menor
impacto na saude e no ambiente, bem como para viabilizar e garantir-lhes a producédo e a manutengdo do processo produtivo; Emitir
laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservacao ambiental do Municipio e a seguranga da populagdo; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no
Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nao é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos
alimentos produzidos pelas mesmas; Atuar em area de aterro sanitario e replantio. Emitir e assinar receituario agronémico; Fiscalizar
empresas controladoras de pragas urbanas; Prestar assisténcia técnica e extensao rural considerando a sustentabilidade e a incluséo
social dos agricultores familiares; identificar, validar e transferir tecnologias apropriadas a setores diversificados da producdo e
transformagéo de produtos agropecuarios; Inserir os produtos vocacionados, do municipio, dentro da sistemética de cadeias
produtivas; Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.

Farmacéutico

Participar das agGes de promocéo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da saude. Preparar e fornecer medicamentos de acordo com
prescricdes médicas e outros preparados farmacéuticos especificos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duragédo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos
prescritos. Participar de discussfes técnicas para sele¢cdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos. Elaborar
manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacdo. Responsabilizar-se
tecnicamente pela farmacia béasica e/ou hospitalar perante os devidos 6rgéos. Prestar assisténcia aos usuarios, esclarecendo duvidas
e orientando sobre o uso dos medicamentos. Controlar psicotropicos. Coordenar e auditar os servigos de farmacia. Supervisionar,
planejar, coordenar, executar trabalhos relacionados com a salde através de intervengdes individuais, familiares ou coletivas.
Participar de atividades de educagdo permanente.
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Fisioterapeuta

Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia; realizagdo de
diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas
municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
qualidade dos servigos fisioterapicos; participacdo em programas sociais e comunitarios de saude; prestacdo de assisténcia
fisioterapica em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o
tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacgéao profissional do fisioterapeuta; elaboragdo de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da é&rea profissional do fisioterapeuta;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliagcdo, arbitramento e servi¢os técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; execu¢do das demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

Médico Clinico Geral — PSF

Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area adstrita. Executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério, no domicilio.
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas cirurgias
ambulatdrias. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar 6bito.

Nutricionista

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, envolvendo servicos relativos a execucéo de projetos,
pesquisas e planejamento em todos os seus aspectos cientificos da dieta na saiude e na enfermidade. Desenvolver suas atividades
em locais definidos a critério da Administragéo.

Odontélogo

Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;
fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauragfes e obturagBes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condicdes
patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢bes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificagcdo das doencas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas
quando diante de alteracbes fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; executar as
operacdes de protese em geral e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar condi¢cBes patolégicas da boca e da face; fazer esquema das condicdes da boca e dentes dos pacientes; proceder a
interpretacdo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e
na regido craniofacial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servicos
executados; participar de programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de salde publica odontolégica, através de
aulas, palestras, escritos, etc; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

| NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Professor de Educacgéo Especial

Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais, desenvolvendo as atividades do atendimento educacional especializado aos alunos
publico alvo da educacao especial. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade. Atuar em classes especiais, desde que sejam oferecidas na rede
municipal de ensino. Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica do estabelecimento de Ensino em que atuar. Elaborar
o planejamento anual de sua area e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagégica do estabelecimento
de Ensino, com a legislacdo vigente para a Educacdo Nacional e para a Educacdo Especial. Desenvolver procedimentos
metodoldgicos variados que facilitem e qualifiqguem o trabalho pedagdgico. Organizar a rotina de sala de aula, observando e
registrando dados que possibilitem intervencbes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino
aprendizagem e situagdes conflituosas. Desenvolver as aulas de forma dinamica, versatil e coerente com a area e especificidades dos
educandos. Contribuir ativamente para a diversificacao de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento
e a aprendizagem dos alunos publico alvo da Educagdo Especial. Elaborar, produzir e organizar recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da Educacdo Especial. Usar a
tecnologia assistiva como instrumento de apoio pedagdgico; de forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacdo. Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagao profissional.
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Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano

Planejar e ministrar o ensino nas séries iniciais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contelidos curriculares pertinentes.
Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar
material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializagdo e a formagdo dos alunos.
Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperacdo para os
alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no érgdo municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de
atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano (Ciéncias, Educagdo Fisica, Filosofia, Geografia, Histéria, Inglés,
Matematica, Portugués)

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetidos curriculares pertinentes. Elaborar
planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material
didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializa¢éo e a formagédo dos alunos. Elaborar e
aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperacdo para os alunos com
menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaborag&o do projeto pedagégico da escola.
Participar de reunifes pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados. Participar de programas de avalia¢@o escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades
escolares que envolvam a comunidade.

[ NIVEL MEDIO - PROFESSOR

Professor de Educacéo Infantil

Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educacdo infantil, de acordo com o planejamento
previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizacdo do
ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de
reunibes de pais e mestres. Ajudar nas comemoracgdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.
Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem.
Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

| NIVEL MEDIO

Agente de Transito Municipal

Dirigir o transito guiando-se pela sinalizagdo do semaforo; observar a atuacdo dos motoristas em transito; fiscalizar, autuar e aplicar
penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no Cadigo de Transito Brasileiro; efetuar
desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacgfes; orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestagdo de
primeiros socorros; atender a casos de acidentes. Verificar as condigBes do transito, examinando o estado de conservacao dos
semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas
adequadas a cada caso.

Agente de Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevencgdo e controle de doengas e promocao da saude: vistoriar residéncias, depdsitos, terrenos
baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; rastrear focos de doencas especificas; inspecionar caixas
d’agua, calhas e telhados; aplicar larvicidas e inseticidas que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos; orientar os

residentes quanto a prevengdo e controle de doengas (dengue, chagas, leishmaniose, malaria); recensear animais; promover
educacao sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas. Executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo

Desenvolver e executar atividades de nivel médio, de execugdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, céalculos, elaboracéo,
implantacdo, acompanhamento, coordenagdo e controle de planos, programas e projetos relacionados a Administragdo Municipal.
Redigir textos, auxiliar em processos licitatorios, sempre sob orientagdo da Administragao Superior.

Desenhista Técnico

Executar desenhos para projetos de engenharia, construcéo e fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando
esbocos e especificagbes e utilizando instrumentos, equipamentos e softwares apropriados, para elaborar a representagéo grafica do
projeto e orientar sua execucao.
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Fiscal de Atividades Turisticas

Fiscalizar o cumprimento das normas pertinentes ao turismo no Municipio de Barreirinhas/MA. Fiscalizar o comércio voltado para o
turismo, no que se refere a alvara e licenca de pontos, hotéis, pousadas. Fiscalizar 6nibus, taxis e vans. Fiscalizar e organizar a
publicidade em geral dentro do Municipio, tais como placas, outdoor e entregadores de panfletos, entre outros. Fiscalizar e organizar a
colocacdo de entulhos, lixeiras, carros, animais, fogos, acampamentos na praia, entre outras atividades ligadas ao turismo. Lavrar
termo de fiscalizacdo e auto de infrag&o atinentes ao descumprimento de normas relacionadas ao turismo.

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscalizar a observancia das normas contidas na legislagdo de protecdo do meio ambiente; informar e atender ao publico,
esclarecendo duvidas sobre a legislacdo do meio ambiente; fiscalizar e proceder a devida autuacdo quando atestar alguma das
infragcdes previstas na legislacéo de preservacéo do meio ambiente.

Fiscal de Tributos

Coordenar e acompanhar a politica tributéaria fiscal, observando a legislacdo tributaria e jurisprudéncia; aplicar sancdes legais
compativeis com as infracdes; orientar e executar a fiscalizacao tributaria (recolhimento de tributos e taxas; inspe¢éo da contabilidade
de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; defesa da Fazenda Publica), como também auxiliar o Poder
Judiciério.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Efetuar sob supervisdo direta, os servicos de vigilancia sanitaria da Municipalidade, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, hotéis, motéis, farmacias hospitalares e privativas, estabelecimentos de ensino, piscinas de uso coletivo restrito (de
clubes, associacdes, hotéis), hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar, combater focos de mosquito e outros nos
terrenos baldios, valas, 4guas paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legisla¢é@o sanitaria federal, estadual e municipal em
vigor. Comunicar as infra¢des verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuacdes e interdiges inerentes
a funcgdo. Elaborar relatérios das inspecdes realizadas. Executar e/ou participar de a¢8es de Vigilancia Sanitaria em articulagédo direta
com as de Vigilancia Epidemiolégica e de Atencéo a Saude.

Guarda Municipal

Proteger 6rgdos, entidades, servicos e o patrimdnio municipal, trabalhando de forma individual ou em equipe, em ambiente de
trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horarios diversos. Exercer atividade de orientacdo e prote¢céo
dos agentes publicos e dos usuarios dos servicos publicos municipais. Auxiliar nas agdes de defesa civil, sempre que estiverem em
risco bens, servicos e instalagbes municipais e, em outras situagdes, a critério da Administracdo Municipal. Montar guarda nos
eventos municipais. Realizar trabalhos de orientacdo e patrulhamento do transito. Executar agfes de interacdo com os cidaddos.
Executar acdes sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos
direitos humanos. Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscri¢cdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagéo de
normalidade. Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na area de sua responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacao
de normalidade.

Locutor

Apresentar programas de radio e televisdo, nos quais interprete o conteddo da apresentacdo, noticiar fatos, ler textos no ar, redigir
noticias, narrar eventos esportivos e culturais, tecer comentarios sobre os mesmos e fazer a locucdo de anuncios publicitarios;
anunciar programagao; preparar contetidos para apresentagdo; atuar em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas
como cinema e internet. Selecionar material e delimitar o conteido; gravar noticias, chamadas da programacéo e pec¢as publicitarias;
editar material gravado.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem. Descri¢cdo analitica: Assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar as doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica; Prevenir e controlar sistematicamente a infeccéo hospitalar; Prevenir e controlar sistematicamente danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de salde.

| NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza e
conservacao. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribui¢cdes afins.

Coveiro

Executar atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e cuidando da limpeza e conservacao de cemitérios publicos.
Preparar sepulturas e efetuar o seu fechamento, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Proceder & exumacéo de cadaveres e a
remocédo de ossos quando determinado. Executar tarefas de capinacéo, varricdo, remogéo de lixo, limpeza e desinfecgdo do veldrio,
colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério. Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no
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sentido de impedir depredagdes ou furtos; comunicar toda irregularidade verificada; efetuar pequenos consertos e reparos para
manter o bom aspecto local. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso. Desenvolver outras atividades afins ao setor subordinado.

Merendeiro

Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confeccdo estdo devidamente separados.
Manipular ingredientes e responsabilizar-se pela preparacdo dos géneros alimenticios, observando: técnicas de corte, limpeza e
preparo de verduras, legumes, carnes, aves e peixes; técnicas de limpeza, corte e conservagdo de frutas. Realizar a distribuicdo das
preparag@es para os alunos. Encaminhar solicitagdo de géneros extras. Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas
relacionadas com a confecgdo do cardapio diario. Cuidar da limpeza e conservacdo das instalagfes, equipamentos e utensilios
utilizados pelo setor. Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higiene e saide. Executar outras
atividades exigidas pela municipalidade, dentro da sua area de atribuicéo.

Motorista — Categoria “D”
Executar atividades de guiagdo/manutencdo basica de veiculos automotores das diversas marcas e modelos da administracéo
municipal. Desenvolver tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Objetiva Nogdes de Informética 05 2,5 12,5

Advogado Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Dissertativa 10,0

Préatica 20,0

Titulos 20,0

TOTAL DE PONTOS | 150,0

Assistente Social Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Bioquimico

Contador

Enfermeiro Objetiva Nocgdes de Informéatica 05 2,5 12,5

Engenheiro Agronomo

Farmacéutico

Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0

Médico Clinico Geral — PSF

Nutricionista Dissertativa 10,0

Odontdlogo Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 130,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Professor de Educacéo Especial < o
Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° Objetiva Nogdes de Informatica 05 25 12,5
Ano Fundamentos da Educacéo 10 25 25,0
Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° - -
Ano (Ciéncias, Educac&o Fisica, Filosofia, Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Geografia, Histdria, Inglés, Matematica, Dissertativa 10,0
Portugués)
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 130,0

Lingua Portuguesa 10 25 25,0
o Matematica 05 2,5 12,5
) Objetiva -
Professor de Educacéo Infantil Fundamentos da Educacéo 10 2,5 25,5
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
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Agente de Transito Municipal ‘

Agente de Endemias Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Auxiliar Administrativo

Desenhista Técnico Matematica 10 2,5 25,0

Fiscal de Atividades Turisticas Objetiva

Fiscal de Meio Ambiente - -

Fiscal de Tributos Nocdes de Informética 05 2,5 12,5

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Guarda Municipal Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5

Locutor

Técnico em Enfermagem Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 110,0

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos Lingua’P_ortuguesa 10 2.5 25,0
Coveiro Objetiva Matematica 10 2,5 25,0
Merendeiro Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Motorista — Categoria “D” Titulos 20,0

TOTAL DE PONTOS . 95,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NiVEL SUPERIOR (Advogado, Assistente Social, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral — PSF, Nutricionista, Odont6logo)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O léxico - Formagéao das palavras: composi¢do e derivagdo; outros aspectos da criacao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotagdo. Relacdes seméanticas no léxico: valor seméantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacdo e funcdes. Relagcdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocag¢éo pronominal.
Pontuagdo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagcao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocbes de Informéatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conex0es fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de e-mail, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computagdo doméstica e corporativa: consideracdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos Direitos e garantias fundamentais: dos Direitos e Deveres individuais
e coletivos; dos Direitos sociais. Da Organizagdo do Estado: Da Administracdo Publica: Disposicdes gerais e principios. Do Poder
Judiciario: do Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. Da Tributagcdo e do Or¢camento: das Financas Publicas. Da Ordem econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios
basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Estrutura da Administracédo. Centralizagdo, descentralizacéo e desconcentracdo. Administracdo direta
e indireta. Autarquias. Fundag¢des. Empresas publicas e Sociedades de economia mista. Prestagcdo centralizada e descentralizada de
servigos publicos. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacdo. Licitagdes:
conceito, natureza juridica, fundamentos e objeto. Principios. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimento.
Recursos administrativos. Contrato administrativo: conceito, caracteristicas e espécies. Requisitos de validade. Contrato de gestéo.
Convénio. Consorcio. Parcerias publico-privadas. DIREITO CIVIL: A Lei de introdugcdo ao Cddigo Civil (Decreto-Lei n° 4.657, de
04/09/42, publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado em del7/09/42). Das Pessoas: Pessoas naturais e juridicas. Dos Bens:
Classificacdo. Da Posse: Classificacdo; Aquisicdo; Efeitos; Perda. Da Propriedade: Propriedade imovel; Aquisicdo e perda da
propriedade; Limitagbes ao direito de propriedade. Das Obrigacdes: Modalidades; Efeitos; Obrigagfes decorrentes de atos ilicitos. Da
Responsabilidade Civil. Diferenca entre responsabilidade civil, penal e administrativa. Responsabilidade em decorréncia do dano
ambiental. Dos Contratos: DisposicOes gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execugdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. A¢cdes possessorias. DIREITO DO
TRABALHO: Direito do Trabalho. Natureza. Conteldo. Fontes: Conceito, conflitos e solu¢des. Principios do Direito do Trabalho.
Relacao de trabalho e relagdo de emprego. Contrato individual de trabalho: denominagéo e conceito. Efeitos do contrato de trabalho:
direitos e deveres das partes. Empregador. Empresa e estabelecimento. Sucesséao trabalhista. Jornada de trabalho, delimitacées.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: principios; fontes; autonomia; interpretacéo; integracéo; eficacia; Processo Judiciario Do
Trabalho - das disposi¢cdes preliminares; do processo em geral (atos, termos e prazos processuais; da distribuicdo; partes e
procuradores; nulidades; excec¢des; conflitos de jurisdicao; audiéncias; provas; da decisdo e sua eficacia); dos dissidios individuais e
coletivos; da execucdo; dos recursos; acdes civis admissiveis no processo trabalhista - acdo de consignacdo em pagamento, agdo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitoria. Acéo anulatéria. Acéo civil pablica. DIREITO TRIBUTARIO: Tributos
(definicdo e espécies); competéncia tributaria; legislacdo tributaria; principios da tributagdo; imunidade; sujeicdo passiva;
responsabilidade; fato gerador; crédito tributario (disposicbes gerais, constituicdo, suspensao e extingao). DIREITO AMBIENTAL:
Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicdo Federal. Estudo de impacto ambiental. Principio do
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente cultural.
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Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo historico. O
Servigo Social e a questédo da ideologia: fundamentos histdricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questao do trabalho e o
Servico Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodoldgicos; desafios
histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais
das Politicas Sociais: Justi¢ca, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participacdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formacgédo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das
politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformacdes do Capitalismo. O urbano e o rural no
Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestédo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A
nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da
Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no
contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questGes de género, etnia, cultura e geracdo e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de educacéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo
no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Codigo de Etica Profissional do Servi¢o Social contextualizado.

Bioquimico

Bioquimica — preparo de soluc¢des: percentagem; normalidade; molaridade; concentragdo. Padronizagdo e controle de qualidade: Lei
de Lambert-Beer; curva e fator de calibragdo. Padr8es. Fotometria: conceitos gerais; fotocolorimetria e espectrofotometria; fotometria
de chama. Dosagens bioquimicas no sangue: métodos classicos; métodos enzimaticos. Eletroforese: definicdo de termos técnicos;
materiais e reagentes; proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas: principios
gerais; técnicas de imunoeletroforese e interpretagdo. Enzimologia clinica. Parasitologia - colheita. Métodos de concentragdo para o
exame parasitolégico de fezes: Faust; Hoffman; Baerman; Ritchie; Stoll; Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais.
Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Coleta e métodos de coloracéo para o exame parasitolégico:
esfregaco em camada delgada; gota espessa. Identificacdo de plasmddios e filarias no sangue. Profilaxia das doencas parasitarias.
Ciclo evolutivo dos protozoéarios e helmintos. Imunologia: rea¢des antigeno-anticorpo; reagfes soroldgicas para sifilis; provas
sorolégicas para doencas reumaticas; provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas (testes febris) imunoglobinas; reacdes de
imunofluorescéncia. Uroanalise - colheita. Conservadores. Exame qualitativo: caracteres gerais; propriedades fisicas. Exame quimico:
elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento organizado; estudo de componentes anormais. Célculos renais.
Bacteriologia - esterilizacdo: métodos fisicos - principios e tipos; métodos quimicos - principios e tipos. Coleta de amostras para
exames. Métodos de coloracdo. Meios de cultura: condicbes gerais de preparo; armazenamento; provas de controle de qualidade.
Isolamento e identificacdo de bactérias de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.
Hematologia - coleta. Anticoagulantes. Contagem de células. Determinacdo de hemoglobina: método da oxiemoglobina; método da
cianometaemoglobina. Determinac&o do hematdcrito. indices hematoldgicos. Hemossedimentacéo: Wintrobe; Westergreen. Coloracéo
das células: método de Wright; método de Giemsa. Coloracdo e contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemacias falciformes.
Leucograma. Coagulograma. Alteracdes dos leucdcitos; alteragdes das hemacias; alteragdes das plaquetas.

Contador

Principios Fundamentais de Contabilidade e Codigo de Etica Profissional do Contabilista. Estrutura conceitual da Contabilidade:
patriménio; resultado; contas e plano de contas; atos e fatos; escrituracdo de operacdes; provisbes e depreciagdes. Custos:
terminologia contabil; classificagdo; custeio direto e custeio por absorgdo; custos fixos e variaveis; custos na avaliagcdo de estoques.
Orcamento e Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagcdo e objeto e regime. Legislacéo basica (Lei n° 4.320/1964). Receita e
despesa publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios. Receitas e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias:
interferéncias ativas e passivas; mutacdes ativas e passivas. Sistemas de contas em contabilidade publica e lancamentos tipicos.
Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstracdo das variagbes patrimoniais. No¢Bes de Lei de Responsabilidade
Fiscal. Sistema Tributario Municipal. Novo Modelo de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (procedimentos de escrituragdo contabil
adotados de forma facultativa, a partir de 2010 e, de forma obrigatdria, a partir de 2011 pela Unido, de 2012 pelos Estados e Distrito
Federal e de 2013 pelos Municipios): procedimentos contabeis orcamentarios; procedimentos contabeis patrimoniais; procedimentos
contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico; demonstragfes contabeis aplicadas ao setor publico. Raciocinio
Légico - Quantitativo (estruturas légicas, l6gica de argumentacgdo, diagramas ldgicos, situagées-problema).

Enfermeiro

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e ldoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirlrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecolégicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica. Farmacologia
em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Salde Publica: Evolugéo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Participagdo popular e
controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Salde.

Engenheiro Agrébnomo

Zoneamento ecoldgico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos sécioambientais brasileiros. Fatores que
limitam o crescimento e a producéo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores ecoldgicos para
estabelecimento de uma exploracéo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetacdo, florescimento e frutificacéo.
Métodos de estudo da ecologia dindmica das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens.
Propriedades fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relagbes com os vegetais.
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Determinacdo do pH do solo e limitagcdes dos valores obtidos. Calagem e sua conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar.
Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da comunidade. Conservagdo dos recursos
naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do solo. Os efeitos da
temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Relac¢des hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam
nos resultados da adubacao foliar. Doencas das plantas. Doencgas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das méaquinas
agricolas sobre a estrutura do solo.

Farmacéutico

Central de Abastecimento Farmacéutico: organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da é&rea fisica e condi¢cbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo; sistema de
compra; sistema de dispensacédo de medicamentos e materiais de consumo; sistema de distribuicdo de medicamentos. Comisséo de
Farmécia e Terapéutica. Farméacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos, manipulagdo de formulas oficiais e magistrais, controle de
qualidade, métodos de esterilizacdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica;
vias de administragdo, absorcdo, metabolismo, biotransformacdo e eliminacdo. Farmacodependéncia e Farmacovigilancia.
Servigos/centros de informacdo de medicamentos. Participacdo do Farmacéutico dentro da Comissdo de Controle de Infeccéo
Hospitalar. Legislacdo Farmacéutica; Portarias MS 3.916/98, 2616/98, 344 /1998, Lei 6.360/set 1976. Cadigo de Etica Farmacéutica;
resolugbes 299/96, 300/97 e 308/97 de CFF. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS,
Constituicao Federal artigos. 196 a 200.

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das altera¢cdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia
respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decubito, complicagbes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomocé@o e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos béasicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos. Atendimento nas
fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracbes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracdes
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢des
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
vérios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccoes
cirurgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratorias ou ndo.

Médico Clinico Geral — PSF

Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afecgbes - aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepéatica; aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio,
hipertensao arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infec¢des do trato urinario GNDA
e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumética, artrite reumatica e led.
Doencas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, colera, febre tifoide,
meningoencefalite e tuberculose (tratamento). Doencas neopléasicas: diagnodstico das doencas tumorais do aparelho respiratorio e
digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao,
crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos. Codigo de Etica Profissional. Legislagéo e Politicas de Saude: Lei n°. 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude (NOB — SUS/1996); Norma Operacional da Assisténcia & Saide (NOAS — SUS/2001).

Nutricionista

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogdes de farmacologia: interagédo
alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutrigdo normal:
recomendagfes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doencas
nutricionais, desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentag¢édo e Nutri¢ao.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e pos-operatdrio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos, selegdo, conservagdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagéo. Administragcao de servigos de
alimentacao e lactéario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacgdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulacdo. Etica profissional. Educagéio nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econdmico-culturais.
Nogdes de legisla¢do do SUS.

Odontologo
Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e pescogo. Fisiopatologia da
mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia e tratamento das afec¢Ges dos tecidos moles bucais. Semiologia e
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tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencao de
doencas periodontais. Interpretacao radiogréafica. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Pulpopatia: diagndstico
e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicagdes.
Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. Nogdes sobre Traumatologia. Odontologia Preventiva e Saude Publica.
Nocgbes de Odontopediatria. Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR (Educac&o Especial, Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano, Ensino Fundamental de 6° ao 9°
Ano)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: FungGes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagdo e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O léxico - Formagéao das palavras: composi¢do e derivagdo; outros aspectos da criacao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes seménticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocag¢éo pronominal.
Pontuacdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao.

Nocdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servi¢os, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computagdo doméstica e corporativa: consideracdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos béasicos de firewall.

Fundamentos da Educagdo — Fundamentos sécio-filosoficos da Educacgao. Paradigmas Educacionais. A funcao social da escola. O
projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacao
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n° 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educacao das relagfes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena" no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e
Valorizagdo do Professor. Educacdo Inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da
Educacéao Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacgéo Especial — Aspectos histéricos da Educacgdo Especial e Inclusiva no Brasil; Educagdo Especial no Sistema
Educacional Brasileiro; Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacdo; Declaracdo de Salamanca (1994); Diretrizes Nacionais para a Educac¢éo Especial na Educacédo Bésica;
Marcos Politicos - Legais da Educagéo Especial; Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva;
Atendimento Educacional Especializado - AEE; Programa Sala de Recursos Multifuncionais; Programa Livro Acessivel; Programa
Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva: conceito, modalidades, diretrizes e aplicagdo no contexto inclusivo; Comunicacao Aumentativa
e Alternativa - CAA; LBBN 9.394/1996; Lei n°® 3.956/2001; Decreto n° 5.296/2004; 5.626/2005; Parecer CNE/CEB n°® 13/2009 -
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica, Decreto n® 7.611/2011.

Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano — Lingua Portuguesa: A ortografia e a producao textual. Leitura e interpretacéo
de textos. Organizacdo da frase e sua pontuagdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes
linguisticas. Variac¢des linguisticas: dialetos e registros. Comunicagéo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o
texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacdo, espaco e formas; NUmeros naturais; Sistema
de numeracéo decimal; Opera¢des fundamentais, problemas; Fragfes: conceito, propriedades e operag@es; Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social; No¢6es de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do
ensino da Matematica. Histéria: Construcao da identidade nacional. Organizagdo social e politica do Brasil. O conhecimento histérico:
caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos
histéricos. Metodologia do ensino da Historia. Geografia: O papel do trabalho na transformacéo da natureza. Os espacos urbano e
rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacao dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservacao do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizac¢ao, situacgao, relevo,
solo, clima, vegetacao e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacédo, urbanizacdo e prestagao de
servicos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de
energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente.
Relacdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos,
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Ossos e ArticulagGes e Envoltorio Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratorio,
Aparelho Circulatdrio, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgaos dos Sentidos. Alimentos, Distribui¢do, Preparagdo e Conservagéo.
Metodologia.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra.
Atmosfera: Camadas, composic¢do, importancia, poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefacdo na camada de ozo6nio. Saude e
Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Salde, Substancias Téxicas, Alimentagdo Equilibrada, Dietas e Desnutri¢ao.
Classificagao dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos,
Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reproduco Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das
Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugcdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e
suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substéncias e Misturas, Transformacdes de Matéria Organica, de
Materiais e de Substancias. O 4&tomo, Elementos quimicos ligagées quimicas; Movimento com velocidade constante, Movimento com
aceleracdo, forcas, Atracdo gravitacional, Trabalho e energia, Calor, Transmissdo de calor, As ondas e o som, Natureza da luz,
Espelhos e Lentes. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Educagéo Fisica — Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica e sua insercao
nos curriculos escolares. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios
de selecdo e organizagdo de contelidos. Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacao
Fisica no curso noturno. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressédo, lazer e cultura: a Educacao Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacéo Fisica. Contetdos da educagao fisica - Jogos:
Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencdo de saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a
danca; de preparacgéo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestacdes
musicais; Esportes: atletismo, natacéo, futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacéo de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes
adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da
crianga, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao
Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Educacdo Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Biomecénica; Atividade Fisica para Grupos Especiais;
Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos bésicos. Elementos
organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula.
Educacéao Fisica e educacéo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacéo Fisica: incluséo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacéo de valores estéticos. Educacgao Fisica escolar e cidadania; Educagdo Fisica,
esporte e midia. Educacéo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construcao da cultura corporal de
movimento. Ordenamentos legais da educacéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°. 9394/96).
Parametros Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto. Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Filosofia

Filosofia e o processo do filosofar - Questdes fundamentais sobre o conhecimento. Filosofia e Ciéncia. Filosofia e Educacéo. Etica /
Moral e Filosofia. Cultura, Sociedade e Trabalho. Filosofia, Politica e Cidadania. Estética e Filosofia. Logica: caracteristicas, principios
e argumentacdo. Filosofia Classica: abordagem histérica. Filosofia Medieval: abordagem histérica. Filosofia Moderna: abordagem
historica. Filosofia Contemporanea: abordagem historica.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e
importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizagdo, situacdo e sitio;
orientacdo, coordenadas geogréaficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representacdo do Espaco Geografico: Formas de
representacao, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicdo, estrutura e dinamica da litosfera e das
camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demogréficos, Econdémicos e Politicos aplicados a Geografia:
Composicao, estrutura e dinamica da populacao; recursos naturais, fontes de energia, industrializacao e atividades agropecuarias. O
Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. Questfes Ambientais: Problemas
atmosféricos mundiais e urbanos; a questao da 4gua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geogréfico Brasileiro e
Maranhense: Localizacdo e situagdo. O ambiente Natural: Composicao, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem (geologia,
relevo, solos, clima, vegetagdo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado:
Composicéo, estrutura e dindmica da populacdo; produgdo, circulacdo e consumo; regionalizagdo, urbanizacdo e metropolizacao.
Relacdes Internacionais e Globalizagédo. Producédo e Gestao do Espagco Geografico. A Produgdo do Espaco: Espaco rural e urbano;
delimitagédo, diversidade, composicao, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagbes Campo-Cidade e
Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindUstria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializagéao,
urbanizagdo e prestacdo de servicos. Problemas Ambientais: Ocupacéo, exploracdo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental.
Politicas Internas, Qualidade Ambiental e Ac¢des Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econémicos,
Geogréficos e Culturais do Municipio de Barreirinhas — MA.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Histdria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria. O Mundo
Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, 0s astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade
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Média Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império
Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima
Europeia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Colbnia, A
Sociedade no Brasil Colonial. Maranh&o Colonial: A Fran¢a Equinocial, Os Holandeses em S&o Luis, O Estado do Maranhéo e Gréo-
Para, A Revolta de Bequimdo, O Estado do Grdo Para e Maranhdo; A Consolidagdo da Modernidade: A Revolugdo Inglesa,
lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugdo Francesa, A Revolugdo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A
Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebnica, As
Revolucdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo
Reinado, A Proclamacéo da Republica. O Maranhdo no Século XIX: Adesdo do Maranhado a Independéncia, A Balaiada, A Revolta
dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A
Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolucéo de 1930, O Golpe de
1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranh&o no
Século XX: A Revolugédo de 1930 e a Intervencao Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Mundo Atual: O
Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizagdo, A Descolonizagdo e A Contracolonizagdo, O Terrorismo Atual,
Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia ha América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o
ensino de Historia. Aspectos Historicos e Culturais do Municipio de Barreirinhas — MA.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Inglés — Compreensdo de textos em forma de dissertacdo ou didlogo,
extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungdes comunicativas.
Questbes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Nimeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do
Substantivo. Quantitativo: numeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa.
Subjuntivo. Imperativo. Gerindio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposicdes. Gerundio depois de preposigdo.
Conjuncdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano - Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas l6gicas, Légica de
argumentacgdo, Diagramas logicos, Situacdes - Problema). Aritmética: razdes e proporcdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros.
Sistemas de Numerag&o. NUmeros Reais. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcéo, dominio e imagem, funcéo injetora, funcéo
sobrejetora, fungéo bijetora, funcdo crescente, funcdo decrescente, fungéo par, funcdo impar, funcdo composta, inversa de funcéo.
Representacdo Grafica de uma Fungéo. Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Funcdes
Modulares. Fungfes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e
Logaritmicas. Sistemas de Equacgfes Lineares: resolugdo e discussdo. Andlise Combinatoria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, Combinages e Permutacdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicacdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicao de termos. Polindmios e
Equacgbes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais.
Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos
Principais Sdlidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Triangulo
Retangulo. Fungdes trigonomeétricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. No¢des de
Estatistica: medidas de posicdo e disperséo, distribuicao de frequéncias e graficos. Os PCNs e 0 ensino de Matematica.

Professor do Ensino Fundamental de 6° ao 9° Ano — Portugués — Leitura e construgdo do sentido de textos verbais e ndo-verbais:
pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgbes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades
linguisticas. Textualidade: coeréncia e coesao, intertextualidade e outros aspectos da construgdo do texto. Géneros textuais.
Fonologia: aspectos fonético-fonoldgicos. Ortografia. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfoldgicos: estrutura
e formacdo das palavras, classes gramaticais, palavras e express@es denotativas. b) sintaticos: frase, oracdo, periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. c¢) Recursos expressivos
fonolégicos, morfologicos e sintaticos. Semantica da frase: conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs e o ensino
da Lingua Portuguesa.

[ NIVEL MEDIO — PROFESSOR (Educag&o Infantil)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢do de conotacdo, denotacéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagdo grafica.
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Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situa¢6es-Problema).
Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes
Algébricas. Equagtes e Inequagbes do 1° e do 2° Grau. Sistemas de EquagBes do 1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e Permutacgdes
Simples e com Repeti¢cdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo e multiplicagdo de termos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relagbes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. NogOes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graficos.

Fundamentos da Educacdo — Paradigmas Educacionais. A Funcdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Prética Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacéo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°. 9.394/96 e suas alteragfes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: Concepg¢édo de Crianga, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educagdo Infantil, Instituicdo de Educacao Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagdes metodoldgicas para a inclusédo das criancas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacdo e Valorizacdo do
Professor. Educagéo Inclusiva/Educacgéo Especial. Gestdo Democrética da Educacao. Evolug¢éo Histdrica da Educacgéo Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educacdo Infantil — Evolugao historica das concepcdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educagéo
Infantil. Concepgbes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. Formacdo Pessoal e Social da Crianca:
construcéo da identidade e autonomia. A crianga e 0 Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do
movimento. A Musica na Educacdo Infantil: comunicacdo e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes
Visuais na Educacéo Infantil: o fazer artistico e apreciagcdo em artes visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educacgédo Infantil. Os
Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educacgéo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de
leitura; praticas de escrita e orientacdes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizagdo dos grupos e seu modo de ser,
viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacéo; os seres vivos; os fendmenos da natureza e
orientacOes didaticas. A Crianca e a Matematica: nimeros e sistema de numeragéo; grandezas e medidas; espaco e forma.

NIVEL MEDIO (Agente de Transito Municipal, Auxiliar Administrativo, Desenhista Técnico, Fiscal de Atividades Turisticas, Fiscal de
Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Guarda Municipal, Locutor, Técnico em Enfermagem)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢éo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacgdo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacéo; Diagramas logicos; Situagdes-Problema).
Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagfes fundamentais. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Calculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragdes
Algébricas. Equagfes e Inequagbes do 1° e do 2° Grau. Sistemas de Equagfes do 1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito,
gréfico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinac¢des e Permutacdes
Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicacdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo e multiplicacdo de termos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhanca de triangulos; Relages métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Gréficos.

Noc¢des de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacdo de informag8es em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servi¢os, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
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de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computacdo doméstica e corporativa: consideragdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Transito Municipal

Artigos 5° e 144° da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. NogGes de direito constitucional. Ordem social. Competéncias da
Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administracdo publica. Seguranca Publica na Constituicdo do Estado do
Maranhdo. Nog¢Bes de direito administrativo. Estado, governo e administragdo publica. Poderes administrativos. Hierarquia
administrativa. Policia e poder de policia. Servi¢os publicos. Estatuto e o Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio de
Barreirinhas-MA. Nocdes de direito penal. Infragdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). Lei n.° 9.503, de
23/9/1997 - Cédigo de Tréansito Brasileiro: capitulos II, 11I, 1V, VI, VII, X, XllI, XIV, XV, XVII, XVIII. Resolu¢cdes do CONTRAN n.° 26,
35, 36, 38, 53, 82, 108, 149, 203, 205 e 277/2008, alterada pela resolucao n.° 352/2010. Resolugéo de situa¢des-problema relativas a:
controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagéo, capacidade de liderancga.

Auxiliar Administrativo

Administragdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizacdes: caracteristicas, natureza e finalidades;
Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fun¢des basicas da Administragdo. Mudanca, inovacao e cultura
organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e indicadores; Direcionamento
organizacional: missdo, visdo, objetivos e politicas; Hierarquia, autoridade e responsabilidade. Estrutura organizacional e
departamentalizacdo; Organograma e fluxograma; Divisdo do trabalho e especializacdo; Centralizacdo, descentralizacdo e
empowerment. Dire¢do: definicdo, caracteristicas, principios e meios. Coordenagéo: importancia, meios e condi¢cdes essenciais.
Comunicagdo; Motivacado; Lideranca; Coordenacdo. Controle: definicdo, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de
controle: qualitativas e quantitativas; Controle preventivo, simultdneo e posterior. Relacionamento interpessoal, trabalho em grupo,
formacao e desenvolvimento de equipes. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestado
de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade e classificacéo; Principios arquivisticos; Terminologias arquivisticas;
ciclo vital dos documentos; técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos; Atividades gerais:
recebimento, analise, triagem, classificacao, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos; Etapas de operacionalizacao
das atividades de protocolo. Noc¢des sobre construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos estatisticos. Comunicagédo oficial e suas
caracteristicas. Documentos administrativos: caracteristicas e situacdo de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta,
declaracéo, despacho, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho:
distinc&o entre ética e moral, campo da ética, solucéo ética de problemas. Etica no servico publico. Administragéo Publica: art. 37 da
Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo
Federal. Nogdes sobre Licitacdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceitos, principios, modalidades,
tipos, fases, revogacgdo e anulacéo; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Contratos administrativos. Temas da atualidade (referentes
ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Desenhista Técnico

Autocad para execucao de plantas técnicas; programas gréaficos. Levantamentos e céalculos de areas em edificacdes. Nogbes sobre
topografia e declividades. Execuc@o de plantas, cortes e elevacdes; padronizagcdo de folhas de desenho e dobras. Normas e
convencgdes de representacdo grafica em projetos de arquitetura e projetos complementares. Leitura e interpretacdo de plantas
técnicas. Vocabulario da construcdo civil. Especificacdo de materiais. No¢des sobre planejamento e controle de obras. Legislacéo
municipal: Cédigo de Posturas do Municipio (Lei Municipal de Barreirinhas/MA n°. 492-2002) e suas altera¢fes e Caodigo de Obras do
Municipio (Lei Municipal de Barreirinhas/MA n°. 494-2002).

Fiscal de Atividades Turisticas

Conhecimentos basicos sobre Turismo: conceitos de turismo, turista, turismo receptivo e emissivo. Nogdes sobre Ecoturismo e
unidades de conservacao. Oferta turistica: conceituacdo e classificagdo: atrativos turisticos, equipamentos e servigos turisticos e
infraestrutura de apoio turistico. Cadastro dos Prestadores de Servigos Turisticos (CADASTUR). Manual de Sinalizagdo Turistica.
Conhecimentos sobre o Voucher Digital. Plano de Manejo do Parque nacional dos Lengdlis Maranhenses: identificacdo e
caracterizagdo da area de influéncia e da zona de amortecimento; zoneamento do parque. Aspectos histéricos, culturais e naturais de
Barreirinhas. Caracterizagdo dos servicos turisticos prestados por: agéncias de viagens, guias de turismo, operadores turisticos,
meios de hospedagem, transportadores turisticos, restaurantes, bares e empresas organizadoras de eventos.

Fiscal de Meio Ambiente

Constituicdo Federal: salde e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Saude Publica. Inspe¢do Sanitaria: agBes preventivas,
regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitarios decorrentes do meio-ambiente, da produgéo e da circulagcao de
bens e servigos de interesse da saude. Legislagdo Federal: Leis n° 9.974/2000, n° 9.605/1998, n° 5.197/1967 e n° 4.771/1965;
Decreto n° 4.074/2002; Resolugdo CONAMA n° 307/2002. Legislagdo Estadual: Decreto n° 4.566/2002. Codigo de Postura do
Municipio (Lei Municipal de Barreirinhas/MA n°. 492-2002). Poder de Policia Administrativo. Prestacéo de Servigos.

Fiscal de Tributos
DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e espécies de tributo;
elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislagdo tributaria: vigéncia; aplicagéo e interpretacédo da
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lei. Obrigagéo tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto
tributario. Crédito tributario: lancamento e suas modalidades; suspenséo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos

Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissdo "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia.
Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN).
Cadigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: NogGes de contabilidade comercial e societaria: patriménio; equagdo patrimonial;
conta e plano de contas; fatos contabeis; ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e demonstragdes das
variages patrimoniais. Livros contébeis e fiscais. Contabilizacdo de operagGes béasicas: compra e venda mercadorias e servigos.
Contabilizag&o de tributos incidentes sobre vendas. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Edificaces e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas e janelas. Temperatura, validade e condi¢cdes dos
alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam, doencas
transmitidas por alimentos. Limpeza e sanitiza¢do das instalacfes, iluminacéo, ventilagcdo, avaliacdo dos manipuladores - vestuério,
asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens e
rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Inspe¢é@o sanitaria de pescado e derivados. Especificagbes técnicas dos
leites tipo A, B e C. Regulamentac@es de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Abastecimento de agua potavel, destino dos
residuos e controle de pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario - funcéo,
legislagdio e ac&o. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separacéo, reciclagem, destino e prevencio. Sistema Unico de Salde
(SUS) e a vigilancia sanitaria. Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil e no estado do Maranhdo. Nogdes gerais sobre
febre amarela e dengue. Saneamento comunitario. Funcdo e normas da ANVISA. Legislacdo municipal: Lei Orgénica e Cddigo de
Postura (Lei Municipal de Barreirinhas/MA n°. 492-2002).

Guarda Municipal

Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicdo Federal de 1988. Nog¢des de hierarquia e disciplina. Nog6es de Direito Penal - Cédigo Penal
(Decreto-lei n°® 2.848/1940): art.s. 14 a 18, 23 a 25; dos crimes contra o patrimdnio, arts. 155 a 180; dos crimes praticados por
funcionério publico contra a Administracdo em geral, arts. 312 a 327. Nog¢des das normas do Cdadigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997), Nogdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), Nocdes do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003).
NogOes sobre seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Nog¢des de primeiros socorros. No¢des de Relagdes humanas. Trabalho
em equipe. Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico,
comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade, capacidade de
lideranca. Codigo de Posturas do Municipio de Barreirinhas-MA .

Locutor

Conteudo programético: Legislacao radiofonica - Lei 4.117/62: fung6es do locutor, jornada de trabalho, qualificacéo requerida; Cédigo
de ética dos radialistas e da radiodifusdo; Transmissdo de radio em FM, AM e na Internet; Transmissdo de TV; Conceitos de
radiodifusdo educativa, comunitaria e comercial; Locugdo em radio e apresentagdo de programas de TV; Entrevista em radio e TV;
NogOes das caracteristicas do texto no radio e na TV; Radiojornalismo e telejornalismo: linha editorial, pauta, apuracdo, nota, noticia,
reportagem, documentéario; Programacdo musical em radio e TV: conhecimento bésicos de musica brasileira, intérpretes,
compositores; Programas de auditdrio; Técnicas de locugdo: prondncia, exercicios de diccdo e articulagdo, principais cuidados;
Recursos vocais: ritmo de leitura, énfase, inflexdo, intepretacdo e entonacao; Nogfes de lingua portuguesa: concordancia nominal,
concordancia verbal, ambiguidade de palavras, pontuacéo, tempos verbais; Respiracéo e postura corporal; Técnicas de relaxamento;
Equipamentos de estidio de radio e TV: usos e fungdes; NogBes de sonoplastia e operacao de audio; Gravagao em estidio e ao ar
livre; Uso do teleprompter; Tipos de microfones; Posicionamento diante do microfone e da camera; Sistema de retorno de audio e
video; Locucdo publicitaria: estilos, entonacgéo, credibilidade; Locucéo esportiva em radio e TV.

Técnico em Enfermagem

Cdédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirlrgica. Enfermagem em
obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nog¢des basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco:
conceitos e tipos; administragdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacao:
Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre
prontuarios e papeletas médicas. Nog¢des sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro
cirargico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

[ NIVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar Operacional de Servicos Diversos, Coveiro, Merendeiro, Motorista — Categoria “D”)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. As relagfes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Variagdes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A semantica da frase: no¢do de conotacdo, denotagéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Loégica de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Situagdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; mdltiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operag@es e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagcfes fundamentais. Niumeros e
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grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Céalculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e
FragcBes Algébricas. Equacdes e Inequacbes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos;
Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e
volume dos principais So6lidos Geométricos. Nocdes de Estatistica: Médias, Distribui¢cdo de Frequéncias e Gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

Nocdes de organizagdo, higiene e saide. No¢des sobre seguranca individual, coletiva e de instalagfes. Procedimentos basicos para
higienizagcdo e arrumacéo do local de trabalho. Procedimentos béasicos para a realizagdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro,
lavanderia, pétio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra acidentes de trabalho e
choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas, utensilios e
instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito.
Comportamento e conduta profissional: atitudes no servi¢o, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagdo, atencéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao, lideranc¢a, objetividade e comportamento frente a situagfes-
problema. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11 da Constituicéio
Federal de 1988).

Coveiro

Sepultamento. Preparo de sepulturas, efetuando o seu fechamento. Inviolabilidade do timulo. Exumacéo de cadaveres e remocao de
0sso0s. Limpeza e conservagdo de cemitérios publicos: capinagédo, varrigdo, acondicionamento de residuos, remocéo de lixo; limpeza e
desinfecgéo do veldrio e de areas contiguas. Identificacéo, uso, limpeza e guarda de utensilios, instrumentos, ferramentas e materiais
relacionados as atividades do cargo. Nog8es de seguranca no trabalho: protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos,
utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI). Nocdes de primeiros socorros. Nogdes de saude e higiene pessoal.
Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Nocdes de ética e de cidadania. Noc¢des sobre direitos e garantias fundamentais
(art. 5° ao 11 da Constituicao Federal de 1988).

Merendeiro

Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confeccdo estdo devidamente separados.
Manipular ingredientes e responsabilizar-se pela preparacdo dos géneros alimenticios, observando: técnicas de corte, limpeza e
preparo de verduras, legumes, carnes, aves e peixes; técnicas de limpeza, corte e conservagdo de frutas. Realizar a distribuicdo das
preparag@es para os alunos. Encaminhar solicitagdo de géneros extras. Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas
relacionadas com a confecgdo do cardapio diario. Cuidar da limpeza e conservacdo das instalagBes, equipamentos e utensilios
utilizados pelo setor. Trabalhar seguindo normas e procedimentos técnicos de qualidade, segurancga, higiene e saude. Executar outras
atividades exigidas pela municipalidade, dentro da sua area de atribuigdo.

Motorista — Categoria “D”

Cdédigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, 1lI, 1V, VI, VII, IX, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e Il. Resolu¢bes do
CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores. Conhecimento
de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo
em boas condigBes mecénicas. NogOes de sistemas de freio e suspensdo. Nocdes de sistema elétrico. Identificacdo e uso de
ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nocgdes de primeiros socorros. NogOes de Direcdo
Defensiva. Lei n° 12.619/2012, que dispbde sobre o exercicio da profissdo de motorista. Qualidade, salde e protecdo ao meio
ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo. Etica no Servico PuUblico. Trabalho em equipe.
Comportamento profissional e atitudes no servigco. Atualidades sobre o Estado do Maranhdo e o Municipio de Barreirinhas— MA.
Conhecimentos sobre Histéria e Geografia do Municipio de Barreirinhas — MA.

Fls. 35



Prefeitura de
Barreirinhas

EDITAL DE CONCURSO PULICO BARREIRINHAS/MA n°. 001, de 17/03/2016

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU
COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundag&o Sousandrade,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formacédo de Cadastro Reserva, da
Prefeitura Municipal de Barreirinhas/MA (Edital de Concurso Publico BARREIRINHAS 001, de 17/03/2016), Inscricdo n°.
, residente no(a)

)

bairro , Cidade ,
fones ( ) , requer:

[ T comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classifica¢édo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

[ ] disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou atestado
médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

[ 1 disponibilizacdo de atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:

CPF:

N°. Fls.:
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Codigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO
CAPA

A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO,

Nome:

Numero de Inscri¢éo:

CPF:

Inscrito para a vaga de ,
no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formacgéo de Cadastro Reserva, da Prefeitura Municipal de
Barreirinhas/MA (Edital de Concurso Publico BARREIRINHAS 001, de 17/03/2016), solicita (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscri¢do

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva
[ 1revisdo do resultado da Prova de Dissertativa;

[ 1revisdo da convocacao para Prova de Titulos;

[ 1revisdo da convocacao para Prova Pratica;

[ 1reviséo do resultado da Prova de Titulos;

[ ]revisdo do resultado da Prova Prética;

[ 1revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

[ ]

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES

O candidato devera:

e Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

¢ ldentificar-se apenas nesta capa.

e Apresentar alegagaol/justificativa com argumentacéo logica e consistente.

Atencdao! O desrespeito as regras estabelecidas neste Edital podera resultar no indeferimento do recurso.
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Codigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO
ALEGACAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS — NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR)

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovacéo do titulo seré feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartdrio.

1.1.1. N&o serdo avaliados documentos que n&o observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. Informag@es presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso também estiver autenticada

em cartorio.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgéo para Prova de Titulos ndo serdo

devolvidas em hipo6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de

alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacédo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de

cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacdes necesséarias para sua

analise. A Fundacdo Souséndrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que ndo esteja clara nos

documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacdo Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia do diploma, certificado ou

declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,

identificacdo do candidato, indicacé@o da carga horaria, quando for o caso, e a informacéo de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima ou maxima.

1.6.2. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que €é solicitado OU um

OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que serd apresentado como requisito basico e qual o

certificado que sera disponibilizado para pontuagao, mas todos devem ser entregue.

1.7. A comprovagdo da Experiéncia Profissional poderéa ser feita mediante apresentacao de cdpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacao civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotacéo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagdo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do Ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de coépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de coépia do udltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou

e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaragédo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fracdes superiores a 14 (catorze) dias serdo arredondadas para 01

(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) ndo sera aceito _qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) n&o serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, monitoria ou trabalho voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificagcdo clara e precisa das

seguintes informacgdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, enderego/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do

emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.
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. GRADE DE PONTUACAO

Item Discriminagéao V?If’f Pon’tu-agao Observagao
Unitario Maxima
A Formagao Continuada - 14,0
al. Doutorado na area do cargo 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area do cargo 50 50 = Até 1 (um) curso.
a.d. Curso de Especializagéo na area do cargo (minimo de 360 horas) 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional - 6,0
= Sera computado 0,5 ponto
Experiéncia exercida em cargo, emprego ou fungdo de nivel superior na area para cada més de experiéncia
b.1. o . 0,5 6,0 .
especifica do cargo a que esta concorrendo. comprovada [até 12 (doze)
meses].
TOTAL 20,0
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS - NIVEL SUPERIOR PROFESSOR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de c6pia do documento autenticada em cartorio.

1.1.1. Né&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cOpia do verso também estiver autenticada

em cartdrio.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundagéo Sousandrade para efeito de comprovagdo para Prova de Titulos néo serdo

devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de

alteracéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira pablica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de

cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato dever&o conter todas as informacfes necessarias para sua

analise. A Fundacdo Souséndrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que ndo esteja clara nos

documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacgdo Continuada podera ser feita mediante apresentagdo de coOpia do diploma, certificado ou

declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,

identificacdo do candidato, indicacé@o da carga horaria, quando for o caso, e a informacao de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima ou méaxima.

1.6.2. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um

OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que serd apresentado como requisito basico e qual o

certificado que sera disponibilizado para pontuacédo, mas todos devem ser entregue.

1.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificagdo civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotagcao na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagéo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de coépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc (caso a declaragdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragBes superiores a 14 (catorze) dias serdo arredondadas para 01

(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional:

a) nao serd aceito gualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, monitoria ou trabalho voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara e precisa das

seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do

emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacédo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (home completo
legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.
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2. GRADE DE PONTUACAO

s Valor Pontuagao .
Item Discriminagéo Unitério Méxima Observagao
A Formagao Continuada - 14,0
a.l. Doutorado na area de educagéo 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area de educagéo 50 50 = Até 1 (um) curso.
a.d. Curso de Especializagéo na area de educagéo (minimo de 360 horas) 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional - 6,0
= Sera computado 0,5 ponto
b.1. : Experiéncia exercida como professor da Educagao Basica 0,5 6,0 para cada més Qe expenencia
comprovada [até 12 (doze)
meses].
TOTAL 20,0
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ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TIiTULOS — NIVEL MEDIO PROFESSOR

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de c6pia do documento autenticada em cartorio.

1.1.1. N&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cOpia do verso também estiver autenticada

em cartdrio.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundagéo Sousandrade para efeito de comprovacdo para Prova de Titulos ndo seréo

devolvidas em hipo6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de

alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira pablica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusé@o de

cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informac8es necessérias para sua

analise. A Fundacdo Souséndrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que ndo esteja clara nos

documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacgdo Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de cdpia do diploma, certificado ou

declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,

identificacdo do candidato, indicacé@o da carga horaria, quando for o caso, e a informacao de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima ou méaxima.

1.6.2. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um

OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que serd apresentado como requisito basico e qual o

certificado que seréa disponibilizado para pontuacéo, mas todos devem ser entregue.

1.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificagcdo civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotacao na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracgdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de coépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc (caso a declaragdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fracdes superiores a 14 (catorze) dias serdo arredondadas para 01

(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional:

a) nao serd aceito gualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, monitoria ou trabalho voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara e precisa das

seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do

emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacéo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (home completo
legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.
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. GRADE DE PONTUACAO

s Valor Pontuagao .
Item Discriminagéo Unitério Méaxima Observagao
A Formagao Continuada - 14,0
a.l. Doutorado na area de educagéo 5,0 5,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area de educagéo 40 40 = Até 1 (um) curso.
a.d. Curso de Especializagéo na area de educagéo (minimo de 360 horas) 3,0 3,0 = Até 1 (um) curso.
a4. Graduagdo na area da educagéo 2,0 2,0 = Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional - 6,0
= Sera computado 0,5 ponto
b.1.  Experiéncia exercida como professor da Educagao Basica 0,5 6,0 para cada més Qe expenencia
comprovada [até 12 (doze)
meses].
TOTAL 20,0
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ANEXO X
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TIiTULOS - NIVEL MEDIO (EXCETO PROFESSOR)

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartorio.

1.1.1. Né&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cOpia do verso também estiver autenticada

em cartorio.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundacédo Sousandrade para efeito de comprovagdo para Prova de Titulos ndo serdo

devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de

alteracéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira pablica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de

cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, ha mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacfes necessarias para sua

analise. A Fundacdo Souséandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que ndo esteja clara nos

documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacgdo Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia do diploma, certificado ou

declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,

identificac@o do candidato, indicagdo da carga horéaria, quando for o caso, e a informacao de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima ou maxima.

1.6.2. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um

OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que serd apresentado como requisito basico e qual o

certificado que sera disponibilizado para pontuacédo, mas todos devem ser entregue.

1.7. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacédo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacao civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacéo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaragdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

e) Declaracéo de instituicdo publica acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragBes superiores a 14 (catorze) dias serdo arredondadas para 01

(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) nao serd aceito gualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) n&o serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, monitoria ou trabalho voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara e precisa das

seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do

emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (home completo
legivel, acompanhado de fungéo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.
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. GRADE DE PONTUACAO

Valor

Pontuagao

Item Discriminagéao Unitério Méaxima Observagéo
A Formagao Continuada 14,0
al. Graduag&o na area do cargo 7,0 7,0 Até 1 (um) curso.
a2 Curso de Informética (no minimo 60 horas). 4,0 4,0 Até 1 (um) curso.
a.d. Curso de formag&o continuada na area do cargo (no minimo 20 horas). 3,0 3,0 Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional 6,0
Sera computado 0,5 ponto
b Experiéncia exercida em cargo, emprego ou fungao de nivel médio na area especifica 05 6.0 para cada més de
" docargo a que esta concorrendo. ' ’ experiéncia comprovada [até
12 (doze) meses].
TOTAL 20,0
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ANEXO XI
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS — NIVEL FUNDAMENTAL

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de c6pia do documento autenticada em cartorio.

1.1.1. N&o serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a cOpia do verso também estiver autenticada

em cartdrio.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundacéo Sousandrade para efeito de comprovacéo para Prova de Titulos ndo serdo

devolvidas em hip6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de

alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusdo de

cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduacado reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacdes necessarias para sua

analise. A Fundacdo Souséndrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que ndo esteja clara nos

documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacgdo Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia do diploma, certificado ou

declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,

identificacdo do candidato, indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informacéo de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima ou méaxima.

1.6.2. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um

OU outro certificado, ficar a critério do candidato a escolha do certificado que sera apresentado como requisito bésico e qual o

certificado que seréa disponibilizado para pontuacédo, mas todos devem ser entregue.

1.7. A comprovacgdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacao civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc (caso a anotagcdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentagéo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cdépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacao ou Termo de Posse acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc (caso a declaragdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracgao); ou

e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragBes superiores a 14 (catorze) dias serdo arredondadas para 01

(um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) nao serd aceito gualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, monitoria ou trabalho voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverdo permitir a identificacdo clara e precisa das

seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do

emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.
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. GRADE DE PONTUAGAO

Iltem

Valor

Pontuagao

Discriminacao Unitrio Méxima Observagao
A Formagao Continuada 14,0
al. Ensino Médio Completo 7,0 7,0 Até 1 (um) curso.
a.2. Curso de Informatica (minimo 60 horas). 4,0 4,0 Até 1 (um) curso.
a.l. Curso de formagéo continuada na area do cargo (minimo 20 horas). 3,0 3,0 Até 1 (um) curso.
B Experiéncia Profissional 6,0
Sera computado 0,5 ponto
b Experiéncia exercida em cargo, emprego ou fungdo de nivel fundamental na area 05 6.0 para cada més de
""" | especifica do cargo a que esta concorrendo. ' ' experiéncia comprovada [até
12 (doze) meses].
TOTAL 20,0

Flis. 48




Prefeitura de
Barreirinhas

EDITAL DE CONCURSO PULICO BARREIRINHAS/MA n°. 001, de 17/03/2016

ANEXO XIlI
PARAMETROS PARA CORRECAO DA PROVA DISSERTATIVA
Pontuacéo
Competéncias Critérios / Nivel Alcancado por Nivel
Alcancado
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas do tipo de texto
dissertativo-argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo de texto dissertativo- 0,5
I argumentativo (sem “fugir’ do tema).

Obediénciaa @ Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de considerac6es proximas do senso comum ou por

propostade @ Meio de parafrases dos textos-estimulo, e domina precaria / razoavelmente o tipo de texto 1,0
redac&o dissertativo-argumentativo.

(Até 20% do | Desenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina bem o tipo de 15
total de texto dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria. :
pontos)

Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um repertério cultural 20
produtivo; domina muito bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo. ’

Articula precariamente as partes do texto. 0,5

I B Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas frequentes na utilizacdo dos 10
Coeséo recursos coesivos. ’

(Até 30% do
total de Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na utilizacéo dos recursos 20
pontos) COesivos). ,

Articula muito bem as partes do texto, demonstrando satisfatério dominio na utilizagao dos recursos 3.0
coesivos. ’

Apresenta informag0es, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 0,5

||J ) Apresenta informagdes, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um embrido de projeto de 10
Coeréncia texto e / ou limita-se a reproduzir os elementos fornecidos pela proposta de redacao. '

(Até 30% do

ggs::se) Seleciona informacgdes, fatos, opinides e argumentos, relacionando-os ao seu projeto de texto. 2,0
Seleciona, interpreta e organiza informacg0des, fatos, opinides e argumentos, estabelecendo uma 30
relacdo produtiva entre essa selecdo e seu projeto de texto. '
Demonstra conhecimento precario da norma culta: inadequagdo na escolha da variedade
linguistica, graves e frequentes desvios gramaticais e transgressdes inaceitaveis das convencdes 0,5
da escrita.

!V_ Demonstra conhecimento razoavel da norma culta: problemas na escolha da variedade linguistica,;

Dominio da  gesvios gramaticais e transgressdes das convengdes da escrita pouco aceitaveis nessa etapa de 1,0

normaculta  escolaridade.

(Até 20% do o . . . L
total de Demonstra bom dominio da norma culta (ainda que com pontuais desvios gramaticais ou 15
pontos) transgressfes pontuais das convencdes da escrita). '

Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro deslize relativo a norma 20
gramatical ou as convencgdes da escrita). ’
Pontuac&o Maxima Possivel 10,0
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ANEXO Xl

PARAMETROS PARA CORRECAO DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Advogado)

Competéncias Aspectos a Serem Considerados Pontos
,I. Aspectos gramaticais, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
Dominio da construcéo do periodo / emprego de conectores e propriedade vocabular 40
modalidade escrita & P preg prop )
] Apresentagdo e estrutura textual, desenvolvimento do tema / andlise do estudo de caso ou 6.0
Dominio do ConteGido | da situagdo-problema. '
1l Cumprimento dos requisitos legais / elaboragdo da pega técnica, conforme problema 10.0
Requisitos Legais proposto no enunciado. '
Pontuacdo Méxima Possivel (Recebera pontuacdo ZERO na Prova Préatica o candidato que elaborar peca 20.0
inadequada para solu¢ao do problema proposto no enunciado) !
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