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CNPJ n°. 05.849.024/0001-33
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 002 de 05/04/2016

O Instituto Estadual de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA, tendo em vista o disposto na Lei n°. 10.254 de 09 de
junho de 2015 e na Lei Estadual n°. 9.860 de 01 de julho de 2013, que trata do Estatuto e Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo
do Educador, torna publica, para conhecimento dos interessados a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para formagao de
BANCO DE PROFESSORES para lecionarem nos cursos do Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo —
IEMA VOCACIONAL, mediante as normas e condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a responsabilidade da Fundagéo
Souséndrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo Interna de Processos Seletivos
SECTI/IEMA, instituida pela Portaria de n°. 036/2016 SECTI/IEMA.

1.2. Endereco do Instituto Estadual de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA: Av. dos Holandeses, Quadra n°. 24,
Lote 14, Ponta D’Areia, Sdo Luis — MA.

1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascenca |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;
¢) Endereco de correio eletrdnico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricdo e Periodo de entrega de documentos da Prova de Titulos das 10h do dia 06/04/2016
(Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos) até as 18h do dia 18/04/2016
Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) das 10h do dia 06/04/2016
até as 18h do dia 18/04/2016
Divulgagéo da Concorréncia e das Inscrigbes Indeferidas até 19/04/2016
Divulgacédo do Resultado Final até 26/04/2016
As datas estabelecidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

1.5. A Fundagdo Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Processo Seletivo.

2. DAS FUNCOES

2.1. Alindicagéo das areas do conhecimento, requisitos e vagas sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo das fung¢ées publicas,
areas do conhecimento, requisitos e nimero de vagas) deste Edital.

2.1.1. Poderéo se inscrever neste processo seletivo servidor ativo ou inativo de qualquer instituicio da rede federal, municipal ou
estadual e, ainda, profissionais que ndo fazem parte da rede publica, desde que atendam a demanda da carga horaria, sem déficit para
qualquer instituicdo, e ao disposto no item 13.7. deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicdes de cada funcéo publica é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.
2.3. O candidato devera observar as condi¢bes necessarias para contratagéo, nos termos previstos no ltem 13.

2.4. A lotacdo dos candidatos contratados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera de responsabilidade do Instituto
Estadual de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo — IEMA.

2.5. As contratacbes se dardo em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas de acordo com as demandas das unidades, sendo
estabelecido, respectivamente, o salario bruto de R$ 1.700,00 e R$ 3.400,00 sem nenhum outro auxilio.

2.6. As inscri¢des para cada Unidade Vocacional do IEMA ocorrer&o de acordo com o fracionamento disposto no Anexo .

2.7. A contratacio dos candidatos selecionados se dara por demanda, dependendo da formacdo dos cursos / turmas previstos e da
disponibilidade de recursos financeiros.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, amparadas pela
Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIl e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999.
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3.1.1 caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do §2° do
Artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°. 3.298/1999,
Artigo 4° e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°. 13.146/15 de 06 de julho de 2015.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificados neste Processo Seletivo observara o quadro de
vagas disposto no Anexo | deste edital.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia, observando se as atribui¢cdes do cargo publico, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

3.5. 0 candidato com deficiéncia devera ANEXAR O LAUDO MEDICO ORIGINAL NO ATO DA INSCRICAQ, DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS.

3.5.1. O Laudo Médico indicado no subitem anterior, emitido nos Gltimos doze meses, DEVERA ATESTAR A ESPECIE E O
GRAU OU NIVEL DA SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS — CID, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

3.6. A pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo nZo declarar esta condig&o ou deixar de atender ao disposto nos Subitens 3.5.
deste Edital, sé podera interpor recurso em favor de sua situacédo até o dia anterior a data da publicacéo do Edital de Indeferimento
de Inscri¢des, conforme Calendéario de Eventos.

3.6.1. A ndo observancia do disposto no Subitem anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos neste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito a data, do processo seletivo e aos
critérios de avaliagéo e aprovacéo.

3.8. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais condicdes forem
reprovados nas provas, as vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada cargo ou fungdo publica.

3.12. A relacdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento a Lei Estadual n° 10.404/2015 ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes,
das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, para cada
disciplina/area de conhecimento.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, vedada a declaracdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3. A declaracéo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso néo a faca
no ato de inscricao.

4.4. Na hipotese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do concurso;

b) se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

¢) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal;

4.4.1. No formulario de inscricdo ao concurso publico, logo apds o campo destinado & auto declaracio do candidato como negro,
constara adverténcia destacada quanto as consequéncias para declaracéo falsa constantes neste item.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao no concurso.

4.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.7. Na hipétese de nio haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

4.8. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢éo por uma delas.
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4.9. Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

4.10. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta hipotese do item 4.9, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.11. A nomeacéo dos candidatos aprovados, enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes para o presente Processo Seletivo serdo gratuitas e EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horéario e locais
indicados no Calendario de Eventos, conforme Unidades Vocacionais do IEMA e area de conhecimento, ndo sendo aceita a entrega de
documentos ou formularios impressos.

5.1. O candidato s6 poderéa se inscrever para apenas uma das Unidades Vocacionais do IEMA.

5.2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos ltens 2 e 13 e seus respectivos subitens.

5.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos ou
www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para o IEMA,;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a Unidade Vocacional pretendida;

c¢) preencher o Formulario de Envio de Titulos correspondente a Unidade Vocacional, relacionando e ANEXANDO os documentos
comprobatérios de sua titulacdo (Anexo V deste edital);

d) sinalizar e ANEXAR o laudo médico correspondente, se pessoa com deficiéncia;
e) sinalizar a auto declaragdo de negro ou pardo, se for o caso.

5.3.1. O candidato poderéd enviar varios arquivos, mas cada um deles com tamanho méaximo de 3 megabytes.

5.3.2. A Fundagéio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.

5.3.3. S6 seré aceito para efeito de inscricdo o e-mail cadastrado em plataformas digitais em nome do candidato, ou seja, ndo seréo

admitidas inscri¢cBes por e-mail de terceiros. E somente um Unico e-mail por candidato, em caso do envio de mais de um e-mail sera
considerado o mais recente.

5.4. Os candidatos inscritos dever&o retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtenc&o de tal documento.

5.5. S4o de responsabilidade exclusiva do candidato as informagées contidas na Ficha de Inscricéo.
5.6. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no item 5.3.

5.7. S&o de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que o mesmo vier a sofrer por ndo informar seus dados
cadastrais corretamente e um numero de telefone para contato.

5.8. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscricdo. Caso realize mais de uma, apenas a Gltima sera validada, sendo as
demais consideradas INDEFERIDAS.

5.9. Ao efetuar inscrigéo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas neste Edital.
5.10. Nao serao aceitas inscri¢des via postal, fax, condicional ou extemporanea.

5.11. O candidato que nZo anexar, no ato da inscricio, os documentos comprobatérios da sua titulacdo terd sua inscricdo
INDEFERIDA.

5.12. Nao ser&o aceitos pedidos de alteracéo de informacdes quanto & opcéo de funcéo publica e identificacdo do candidato, exceto
correcdo de erros ortograficos.

5.13. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comiss&o Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado no direito de exclui-lo da selecéo, caso comprove inverdade nos dados fornecidos ou a omissdo de
informacgdes requeridas na mesma.

5.14. E vedado anexar documentos comprobatérios apds o término das inscricdes ou em qualquer etapa do processo seletivo.

5.15. Seréo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
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como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente
o modelo novo, que contém foto).

5.16. N&do serdo aceitos como Documento de Ildentificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias,
ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
6.1. O documento de Confirmag&o de Inscrigéo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.
6.2. O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscricdo que receber.

6.3. No caso de alguma incorrecéo no Documento de Confirmac&o de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundacg&o
Souséndrade por meio de Requerimento, devendo mencionado Requerimento esta devidamente fundamentado, indicando com
precisdo as informag8es a serem corrigidas, o nome do candidato, nimero de inscri¢éo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem
5.12., e esta devidamente assinado.

6.4. A solicitacdo de que trata o Subitem anterior podera ser protocolada na Fundacio Sousandrade, no endereco indicado no
Subitem 1.3., ou enviada via fax para os himeros indicados no Subitem 1.3.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS
7.1. A Prova de Titulos tera caréater classificatério e eliminatério para todos os candidatos.

7.2. Todos os candidatos dever&o anexar os documentos que comprovem sua TITULACAO no momento da inscricdo on line deste
Processo Seletivo.

7.3. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos anexados pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexo V.

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéio correta dos documentos que seréo aceitos como comprovacio de
titulo. TAMBEM _E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM
ANEXADOS PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS
NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

7.5. Sera automaticamente eliminado do Concurso Pdblico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) tirar zero na prova de titulos.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

9. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova de Titulos;

b) se portador de deficiéncia, tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungdo puiblica pela pericia médica;
¢) ndo for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

9.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do Idoso;

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do
Codigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11689/2008
e a data de término das inscr¢des para este Concurso Publico;

c) maior pontuagdo no ltem EXPERIENCIA PROFISSIONAL, da Prova de Titulos;

d) maior pontuac3o no ltem FORMACAO CONTINUADA - Doutorado, da Prova de Titulos;

e) maior pontuacdo no ltem FORMACAO CONTINUADA - Mestrado, da Prova de Titulos;

f) maior pontuacdo no ltem FORMACAO CONTINUADA - Especializagéo, da Prova de Titulos;

Fls. 4



SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - SECTI

O«

GOVERNO DE TODOS NOS %‘i

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IEMA
CNPJ n°. 05.849.024/0001-33

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 002 de 05/04/2016

g) maior pontuagdo no ltem FORMACAO CONTINUADA - Graduagéo, da Prova de Titulos;
h) menor nimero de inscrigao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o resultado da Prova de Titulos;

c) a classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 10.1., terd o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas ag8es, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicao de Recurso) ser dirigido a Coordenacgéo do Processo Seletivo e protocolado na
Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
namero de inscri¢do, fungdo publica a qual concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

10.2.1. 0 candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde ¢é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 10.2.

10.3. A notificagéio para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Processo
Seletivo.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

10.5. Os recursos que nio estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 10.2. serfo indeferidos.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. Apés a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado e publicado de forma
oficial pelo Instituto Estadual de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao — IEMA.

11.2. A Fundagdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal do
Processo Seletivo com a pontuacéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, a contar da divulgagéo do resultado final apés fase recursal, para consulta, no site oficial do Processo
Seletivo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados a partir da publicacéo oficial da homologag&o
do Resultado Final Apos Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

13. DA CONVOCACAO, LOTACAO E CONTRATACAO

13.1. A convocacio dos candidatos aprovados seré realizada por meio de publicagéo no site da SECTI (http://www.secti.ma.gov.br).

13.2. A convocagéio se daréa respeitando a ordem da classificagéo divulgada apds a realizacdo do seletivo, os cargos efetivamente
preenchidos na convocacgéao e o equilibrio percentual entre as especificidades das vagas previstas neste certame.

13.3 No ato de lotag&o, sera assinado Termo de Compromisso e Responsabilidade que regeréa obrigatoriamente o regime de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da unidade, a serem cumpridos no interior da escola, durante o
horério de trabalho nas Unidades Vocacionais do Instituto Estadual de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o (IEMA)..

13.4 Os aprovados passardo por avaliaco institucional e aprovacéo ao final de cada ano, como condi¢do para sua permanéncia nas
Unidades Plenas Vocacionais do IEMA.

13.5. Despesas com possiveis deslocamentos serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados.

13.6. Para a contratacéo, conforme o caso, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

e) n&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego/fun¢do publica
estadual, quando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulacdo licita de cargo/emprego/funcdo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislacao vigente;
h) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da funcéo pretendida conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgao de classe competente, quando o fungéo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato esta
apto para exercer as atribui¢cdes da fungéo para qual esté sendo contratado, devendo esta ser homologado pela Junta Médica do
Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IEMA;

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da fungéo publica, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional
o Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA a, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato
portador de deficiéncia, das atribui¢cdes da fungdo publica com a deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes da funcao publica pretendida;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;
n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagao.

13.7. O IEMA se reserva o direito da ndo contratagdo justificada do candidato aprovado no processo seletivo caso o mesmo ja tenha
feito parte de quaisquer programas deste Instituto com desempenho insuficiente.

13.8. O candidato somente sera admitido a func&o publica se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Item 13.6..

13.9. O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, inclusive ser4 automaticamente
eliminado do presente Processo Seletivo.

13.10. Para as fungées de professor o candidato aprovado devera preencher os requisitos exigidos neste edital, bem assim, estar
ciente de suas atribuices conforme disposto neste Edital.

13.11. Tornar-se-a sem efeito a contratacéo dos candidatos que n&o se apresentarem no prazo previsto na legislacao.

14. DO GERENCIAMENTO DO CADASTRO PARA ATRIBUICAO DO PROFESSOR

14.1. A aprovacio no cadastro de reserva do presente processo seletivo simplificado de que trata este Edital, ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo, apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagcdo desse ato, condicionada a
exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia do IEMA.

14.2. O candidato classificado neste processo seletivo que se recusar a desempenhar as suas atribuigBes e atividades no ambito da
Bolsa-Formacéo sera eliminado do cadastro pela Coordenagdo Geral e ndo podera ser reintegrado durante a vigéncia deste Edital.

14.3. A Coordenacéo Adjunta Pedagdgica realizara acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos professores, na forma da lei.

14.4. O candidato classificado neste processo seletivo podera ser remanejado a outra vaga na unidade demandante, condicionado a:
a) Auséncia de classificaveis a vaga a ser provida;

b) Desisténcia de professor habilitado;

c) Abertura de novas turmas;

d) Disponibilidade Orcamentaria;

e) Compatibilidade de horario;

f) Cumprimento dos requisitos minimos necessarios.

14.5. A qualquer tempo o profissional selecionado podera solicitar & Coordenagéo-Geral a exclusdo do seu nome do cadastro,
mediante termo por escrito.

14.6. Em caso de convocacdo o contrato se dara por temporéario de acordo com o tempo de duragéo de cada curso, ou oferta das
disciplinas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato podera obter informacées referentes ao presente Processo Seletivo na Fundacdo Sousandrade, no endereco e
horario indicados no Item 1.3..

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo, gue serdo sempre publicados no site oficial do Processo Seletivo.

15.2.1. Apés a data de divulgacéio do Resultado Final apds Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo Instituto Estadual de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o — IEMA.

15.3. A inscricdo do candidato implicarda na aceitagido expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.
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15.4. A aprovagédo dentro das vagas no presente Processo Seletivo assegurara direito & contratagdo, condicionada a observancia das
disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Instituto Estadual de Educagéo, Ciéncia E
Tecnologia do Maranh&o - IEMA, a rigorosa observancia da ordem de classificacéo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.
15.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto ao Instituto Estadual de Educacao, Ciéncia E Tecnologia do Maranh&o - IEMA, ap6s mencionada data, se aprovado.

15.6. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

15.7. As disposicées contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagcdo
no presente Processo Seletivo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto que venham a ter.

15.8. 0O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagio do Processo Seletivo de que trata este Edital é o da cidade de
Séo Luis - MA.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo Instituto Estadual de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IEMA, em conjunto com a Fundag&o Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis—MA, 05 de abril de 2016.

Jhonatan Uelson Pereira Sousa de Almada
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Reitor do Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo - IEMA
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DEMONSTRATIVO DAS FUNGCOES PUBLICAS, AREAS DO CONHECIMENTO, REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS

ANEXO |

@
@

NOTAS:
Das vagas destinadas a cada funcéo, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia na forma

do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢bes;

Das vagas destinadas a cada funcgdo, pelo menos 20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas que se autodeclararem

negras ou pardas, nos termos da Lei Estadual n® 10.404/2015.

IEMA UV - ACAILANDIA

SPEC 5 QUANTIDADE
. ESPECIALIDADE/ AREA DE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL AMPLA | PNE* NEGROS
101 | Educacao Graduacé@o em Pedagogia 20 12 3 5
102 | Linguistica e Letras Graduag@o Letras com habilitacdo em | 20 12 3 5
Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
103 | Outros Técnico em Seguranga do trabalho 20 12 3 5
104 | Outros Graduacéo em Design ou Desenho Industrial 20 12 3 5
105 | Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncia Exatas ou | 20 12 3 5
areas afins.
106 | Ciéncias da Saude Graduacdo em Enfermagem 20 12 3 5
107 | Linguistica e Letras Graduagcdo ou Pdés em Letras, ou| 20 12 3 5
Linguagens e Cadigos / Lingua Portuguesa.
108 | Engenharias Graduacédo em Engenharia Civil 20 12 3 5
109 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Direito 20 12 3 5
110 | Arquitetura e Urbanismo Graduacdo em Arquitetura 20 12 3 5
111 | Administracdo Graduag&@o em Administrador 20 12 3 5
112 | Oceanografia Graduacdo em Oceanografia, ou P6és em | 20 12 3 5
Meio-Ambiente
113 | Quimica Graduag&o em Quimica 20 12 3 5
IEMA UV - BALSAS
ESPECIALIDADE/ AREA DE QENIIRAEE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL AMPLA | PNE* NEGROS
114 | Educacao Graduag&o em Pedagogia 20 12 3 5
115 | Ciéncia e Tecnologia de | Técnico em Alimentos ou Mestre de Oficio | 20 12 3 5
Alimentos com Experiéncia profissional minima de 03
anos.
116 | Engenharias Graduacdo em Engenharia Agrénoma, ou | 20 12 3 5
Ambiental, Técnico Agropecuério, ou Mestre
de oficio com experiéncia minima de 02
anos.
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IEMA UV - BARRA DO CORDA

4 QUANTIDADE
. ESPECIALIDADE/ AREA DE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL AMPLA | PNE* NEGROS
117 | Educacéo Graduag&@o em Pedagogia 20 12 3 5
118 Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncias Exatas ou | 20 12 3 5
areas afins.
119 | Outros Técnico em Seguranca do Trabalho 20 12 3 5
120 | Ciéncias da Saude Graduag&o em Nutricao. 20 12 3 5
121 | Ciéncias da Saude Graduagéo Odontologia. 20 12 3 5
122 | Ciéncias da Saude Graduacédo em Enfermagem. 20 12 3 5
123 | Administracéo Graduacédo em Administracéao 20 12 3 5
Linguistica e Letras Graduag@o Letras com habilitacdo em | 20 12 3 5
124 Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
Linguistica e Letras Graduacdo em Letras, ou Linguagens e | 20 12 3 5
125 Cédigos com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.
126 | Ciéncias Humanas Graduacéo em Psicologia ou Servigo Social 20 12 3 5
127 Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduado em Economia ou P6s em Ciéncias | 20 12
Sociais
128 | Ciéncias Humanas Graduacéo em Ciéncias Sociais 20 12 5
129 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduacgéo em Direito 20 12
IEMA UV - BARREIRINHAS
5 QUANTIDADE
. ESPECIALIDADE/ AREA DE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL AMPLA | PNE* NEGROS
130 | Educagédo Graduagdo em Pedagogia. 20 12 03 05
Outros Graduacao em Relagbes Publicas, 20 12 03 05
131 Secretariado Executivo ou P6s em Gestédo
de Recursos Humanos.
Linguistica e Letras Graduacdo ou Pés em Letras, ou| 20 12 03 05
132 Linguagens e Cédigos / Lingua Portuguesa.
133 | Ciéncias sociais aplicadas Graduag&o em Turismo 20 12 03 05
134 | Ciéncias sociais aplicadas Graduag&do em Hotelaria 20 12 03 05
135 | Administrag&o Graduag&@o em Administracéo 20 12 03 05
136 Ciéncia da Computagao Graduagdo em Tecnologia da Informacéo, | 20 12 03 05
ou Sistema da Informacéo ou areas afins.
137 | Outros Graduag&o em Secretariado Executivo 20 12 03 05
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IEMA UV - CAROLINA

ESPECIALIDADE/ AREA DE QUANTIDADE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL AMPLA | PNE* NEGROS
138 | Educagédo Graduacédo em Pedagogia 20 12 03 05
139 | Administracéo Graduagdo em Administracio 20 12 03 05
= ; x 20 12 03 05
140 | Ciéncia da Computago Grad_uagao em Tecnolog~|a da I,nforma(_;ao,
ou Sistema da Informacé&o ou areas afins.
141 | Ciencias Exatas (}raduac;_ao Matematica, Ciéncia Exatas ou 20 12 03 05
areas afins.
142 | Ciéncias sociais aplicadas | Graduac&o em Hotelaria. 20 12 03 05
143 | Ciéncias sociais aplicadas Graduacédo em Turismo. 20 12 03 05
Graduacéo em Letras, ou Linguagens e 20 12 03 05
144 | Linguistica e Letras Cadigos com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.
Graduacéo Letras com habilitagdo em 20 12 03 05
145 | Linguistica e Letras Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
146 | Outros Graduagdo em Relacdes Publicas 20 12 03 05
147 | Outros Graduacéo em Secretariado Executivo. 20 12 03 05
148 | Outros P6s em Gestédo de Recursos Humanos. 20 12 03 05
Ciéncia e Tecnologia de | Técnico em Alimentos ou Mestre de Oficio | 20 12 03 05
149 | Alimentos com Experiéncia profissional minima de 03
anos.
Outros Técnico em Seguranca e Medicina do | 20 12 03 05
150
Trabalho.
IEMA UV - CAXIAS
ESPECIALIDADE/ AREA DE Sl ass
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
151 | Educagéo Graduacdo em Pedagogia 20 12 03 05
152 | Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncia Exatas ou | 20 12 03 05
areas afins.
153 | Outros Técnico em Segurancga do Trabalho 20 12 03 05
154 | Ciéncias da Saude Graduag&o em Nutrig&o. 20 12 03 05
155 | Ciéncias da Saude Graduac&o Odontologia. 20 12 03 05
156 | Ciéncias da Saude Graduagé@o em Enfermagem. 20 12 03 05
157 | Linguistica e Letras Graduacdo ou Pdés em Letras, ou| 20 12 03 05
Linguagens e Cadigos / Lingua Portuguesa.
158 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduag&o em Direito 20 12 03 05
159 | Administracéo Graduag&@o em Administracéo 20 12 03 05
160 | Ciéncia da Computacéo Graduacdo em Tecnologia da Informacéo, | 20 12 03 05
ou Sistema da Informacéo ou areas afins.
161 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduacdo em Contabilidade com Pds em | 20 12 03 05
Gestao
162 | Administragao P6s em Gestéo de Recursos Humanos. 20 12 03 05
163 | Ciéncias Humanas Licenciatura em areas humanas e/ou sociais 20 12 03 05
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164 | Linguistica e Letras Graduacdo Letras com habilitacdo em | 20 12 03 05
Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
151 |Ciéncia e Tecnologia de | Técnico em Alimentos ou Mestre de Oficio | 20 12 03 05
Alimentos com Experiéncia profissional minima de 03
anos.
IEMA UV - PRAIA GRANDE - SAO LUIS
PEC A QUANTIDADE
. ESPECIALIDADE/ AREA DE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA [ PNE* NEGROS
165 | Educagdo Graduacio em Pedagogia 20 1 03 05
166 | Administragéo Graduag&o em Administragéo 20 12 03 05
167 | Ciéncias Sociais Aplicadas Pés em Gestdo da Cultura ou Economia da | 20 12 03 05
Cultura.
168 | Ciéncias Sociais Aplicadas Pés em Urbanizacéo 20 12 03 05
169 | Ciéncias Sociais Pés em Politicas Publicas 20 12 03 05
170 | Ciéncias Sociais Aplicadas Pés em Desenvolvimento Regional 20 12 03 05
171 | Ciéncias Sociais Aplicadas Posﬂ em Aval!a(;ao e Planejamento de | 20 12 03 05
politicas culturais.
172 | Ciéncia da Computacéo Grad_uagao em Tecnolc~)g|a dj'j‘ Inforr_naq,ao, 20 12 03 05
ou Sistema da Informagé&o ou areas afins.
173 | Ciencias Exatas Qraduagao Matematica, Ciéncia Exatas ou 20 12 03 05
areas afins.
174 | Ciéncias Humanas Graduac&o em Ciéncias Sociais 20 12 03 05
A Graduagdo em Artes Visuais, ou Plasticas, 20 12 03 05
175 | Ciéncias Humanas ~
ou Cénicas.
176 | Ciéncias Humanas Graduacdo em Musica 20 12 03 05
177 | Ciéncias Humanas Pés em Metodologia do Ensino da Arte. 20 12 03 05
178 | Ciéncias Humanas Pés em Cultura e Sociedade 20 12 03 05
179 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Direito 20 12 03 05
180 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduac&o em Hotelaria 20 12 03 05
181 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Turismo 20 12 03 05
182 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Arquitetura e Urbanismo 20 12 03 05
Graduagdo em Letras, ou Linguagens e 20 12 03 05
183 | Linguistica e Letras Cdédigos com habilitacdo em Lingua
Portuguesa.
Graduag&o em Publicidade e Propaganda, 20 12 03 05
184 | Ciéncias Sociais Aplicadas ou areas afins com especializacéo em
publicidade e propaganda.
185 | Outros Graduacgéo em Secretariado Executivo 20 12 03 05
Graduacéo Letras com habilitagdo em 20 12 03 05
186 | Linguistica e Letras Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
187 | Linguistica e Letras Interprete de Libras 20 12 03 05
188 | Ciéncias da Saude Graduac&o em Enfermagem 20 12 03 05
189 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduac&o em Servico Social 20 12 03 05
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IEMA UV — ESCOLA DE CINEMA - SAO LUIS

IEMA UV - CO

ESPECIALIDADE/ AREA DE QUANTIDADE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
Qutros Mestre de oficio em Microfonacdo com | 20 12 03 05
190 experiéncia profissional minima de 03 anos
e no minimo 02 filmes de longa-metragem
no curriculo.
Outros Mestre de oficio em Captagéo de Som Direto | 20 12 03 05
101 com experiéncia profissional minima de 03
anos e no minimo 02 fiimes de longa-
metragem no curriculo.
Outros Mestre de oficio em Edicdo de Som com 20 12 03 05
192 experiéncia profissional minima de 03 anos
e no minimo 02 filmes de longa-metragem
no curriculo.
Qutros Mestre de oficio em Mixagem de Som com | 20 12 03 05
193 experiéncia profissional minima de 03 anos
e no minimo 02 filmes de longa-metragem
no curriculo.
Qutros Mestre de oficio em Direcdo de Fotografia | 20 12 03 05
104 com experiéncia profissional minima de 03
anos e no minimo 02 fiimes de longa-
metragem no curriculo.
Outros Mestre de oficio em Cinematografia Digital 20 12 03 05
195 com experiéncia profissional minima de 03
anos e no minimo 02 fiimes de longa-
metragem no curriculo.
Ciéncias Humanas Mestre de oficio em Artes Cénicas com | 20 12 03 05
196 experiéncia profissional minima de 03 anos
e no minimo 01 filme de longa-metragem no
curriculo.
DO
ESPECIALIDADE/ AREA DE Sl ass
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
197 | Educagédo Graduacdo em Pedagogia 20 12 03 05
108 Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncia Exatas ou | 20 12 03 05
areas afins.
199 | Outros Técnico em Seguranga do Trabalho 20 12 03 05
200 | Ciéncias da Saude Graduag&o em Nutriggo. 20 12 03 05
201 | Ciéncias da Saude Graduac&o Odontologia. 20 12 03 05
202 | Ciéncias da Saude Graduacédo em Enfermagem. 20 12 03 05
Linguistica e Letras Graduacdo Letras com habilitagdo em | 20 12 03 05
203 Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
204 | Administracdo Graduag&@o em Administracéo 20 12 03 05
Linguistica e Letras Graduagdo em Letras, ou Linguagens e | 20 12 03 05
205 Cédigos com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.
206 | Ciéncias Humanas Graduag&@o em Psicologia 20 12 03 05
207 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduado em Economia 20 12 03 05
208 | Ciéncias Humanas Graduag&o em Ciéncias Sociais 20 12 03 05
209 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Direito 20 12 03 05
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210 | Educagédo Graduag&@o em Pedagogia 20 12 03 05
211 | Outros Técnico em Medicina do Trabalho 20 12 03 05
Engenharias Graduacdo em Engenharia Agrénoma, ou | 20 12 03 05
212 . P L
Ambiental, ou Técnico Agropecuario.
213 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Ambiental 20 12 03 05
214 | Engenharias Técnico Agropecuario 20 12 03 05
TALEIRO ESCOLA - SAO LUIS
: QUANTIDADE
- ESPECIALIDADE/ AREA DE
cop CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
215 | Educagéo Graduacé@o em Pedagogia 20 12 03 05
216 | Administracéo Graduag&@o em Administracéo 30 17 05 08
Administracéo Pdés em Logistica Portuaria 20 12 03 05
217
Administracdo Graduacdo em  Administragdo com | 20 12 03 05
218 especializagdo em Gestdo Financeira e/ou
Logistica e Comercio Internacional
219 Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncia Exatas ou | 30 17 05 08
areas afins.
220 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Direito 20 12 03 05
221 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Contabilidade 20 12 03 05
299 Engenharias Graduagcdo em Engenharia Civil com | 20 12 03 05
especializagdo em Gestéo Portuéaria
Linguistica e Letras Graduagdo Letras com habilitacdo em | 30 17 05 08
223 Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
Linguistica e Letras Graduacdo em Letras, ou Linguagens e | 30 17 05 08
224 Codigos com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.
225 | Outros Técnico em Seguranca do Trabalho 20 12 03 05
226 Tecnologia da Informagéo Graduagdo em Tecnologia da Informacéo, | 20 12 03 05
ou Eletromecénica
Engenharia Naval Mestre de Oficio com experiéncia minima de | 20 12 03 05
227 03 anos em Designer Especializado de
Embarcacdes Maranhenses
208 Engenharia Naval Mestre de oficio em Construgdo Naval com | 20 12 03 05
experiéncia profissional minima de 03 anos.
Outros Mestre de oficio em Reaproveitamento da | 20 12 03 05
229 Madeira com experiéncia profissional
minima de 03 anos.
230 Ciéncias Bioldgicas Graduacdo em Biologia, ou Ciéncias | 20 12 03 05
Naturais ou areas afins.
231 | Ciéncias Bioldgicas Técnico em Meio Ambiente. 20 12 03 05
232 | Ciéncias Humanas Graduagéo em Geografia 20 12 03 05
233 Outros Mestre de oficio em Reciclagem com 20 12 03 05
experiéncia profissional minima de 03 anos.
234 Ciéncias Humanas Graduag&o em Historia 20 12 03 05
235 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Turismo 20 12 03 05
236 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduagao em Hotelaria. 20 12 03 05
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QUANTIDADE
2 ESPECIALIDADE/ AREA DE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
237 | Educagédo Graduag&@o em Pedagogia 20 12 03 05
238 | Outros Técnico em Seguranca e Medicina do | 20 12 03 05
Trabalho
239 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Agrénoma, 20 12 03 05
240 | Engenharias Técnico Agropecuario 20 12 03 05
241 | Administracédo Graduag&o em Administracéo 20 12 03 05
IEMA UV - IMPERATRIZ
ESPECIALIDADE/ AREA DE QUANTIDADE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | PCD* | TOTAL | PCD*
242 | Educacgéo Graduacé@o em Pedagogia 20 12 03 05
243 | Linguistica e Letras Graduagao Letras com habilitagdo em Inglés, 20 12 03 05
ou Proficiéncia em inglés com experiéncia
profissional minima de 02 anos.
244 | Outros Técnico em Seguranga do trabalho 20 12 03 05
245 | Outros Graduacédo em Design ou Desenho Industrial 20 12 03 05
246 | Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncia Exatas ou 20 12 03 05
areas afins.
247 | Ciéncias da Saude Graduag&@o em Enfermagem 20 12 03 05
248 | Linguistica e Letras Graduag&o ou Pds em Letras, ou Linguagens 20 12 03 05
e Cadigos / Lingua Portuguesa.
249 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Civil 20 12 03 05
250 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduagéo em Direito 20 12 03 05
251 | Arquitetura e Urbanismo Graduag&o em Arquitetura 20 12 03 05
252 | Educagédo Graduacédo em Pedagogia 20 12 03 05
253 | Ciéncia da Computacao Graduac&o em Tecnologia da Informacéo, ou 20 12 03 05
Sistema da Informacao ou &reas afins.
254 | Ciéncias Humanas Licenciatura em &reas humanas e/ou sociais 20 12 03 05
255 | Administra¢éo P6s em gestdo empresarial. 20 12 03 05
256 | Administracéo P6s em gestdo da inovagcdo e 20 12 03 05
empreendedorismo
257 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduagdo em Relag8es publicas 20 12 03 05
258 | Administracéo P6s em gestdo da qualidade 20 12 03 05
259 | Administragéo Pés em gestéo da financeira 20 12 03 05
260 | Outros Graduagao Secretariado Executivo 20 12 03 05
261 | Administracédo Graduag&@o em Administracéo 20 12 03 05
262 | Administracdo Especializagéo em Vendas 20 12 03 05
263 | Outros Especializagdo em Vendas 20 12 03 05
264 | Outros Técnico Corte e Costura ou Mestre de oficio 20 12 03 05
com experiéncia minima de 03 anos
265 | Ciéncias Exatas Graduagdo Matematica, Ciéncia Exatas ou 20 12 03 05
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areas afins.
266 | Administracédo Pés em Gestdo de Recursos Humanos 20 12 03 05
IEMA UV - PEDREIRAS
4 QUANTIDADE
. ESPECIALIDADE/ AREA DE
cop CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
267 | Educacao Graduagé@o em Pedagogia 20 12 03 05
268 | Linguistica e Letras Graduacdo ou Pdés em Letras, ou| 20 12 03 05
Linguagens e Cédigos / Lingua Portuguesa.
269 | Ciéncias Sociais Aplicadas | Graduag&o em Direito 20 12 03 05
270 | Administragao Graduacédo em Administracéao 20 12 03 05
271 | Ciéncia da Computacao Graduacdo em Tecnologia da Informagéo, | 20 12 03 05
ou Sistema da Informacéo ou areas afins.
272 | Linguistica e Letras Graduag@o Letras com habilitacdo em | 20 12 03 05
Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
273 | Outros Técnico em Seguranca e Medicina do | 20 12 03 05
Trabalho
274 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Florestal 20 12 03 05
275 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Agronoma 20 12 03 05
276 | Outros Graduacdo em Quimica Industrial 20 12 03 05
277 |Ciéncia e Tecnologia de | Técnico em Alimento ou Mestre de oficio | 20 12 03 05
Alimentos com no minimo 02 anos de experiéncia
IEMA UV - PINHEIRO
: VAGA(S) CADASTRO DE
cop | ESPECIALIDADE/ AREA DE REQUISITOS RESERVAS
CONHECIMENTO
TOTAL | PCD* | TOTAL | PCD*
278 | Educacéo Graduagdo em Pedagogia 20 12 03 05
279 |Ciéncia e Tecnologia de | Técnico em Alimentos ou Mestre de Oficio 20 12 03 05
Alimentos com Experiéncia profissional minima de 03
anos.
280 | Engenharias Graduagdo em Engenharia Agronoma 20 12 03 05
281 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia de Pesca 20 12 03 05
282 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Ambiental 20 12 03 05
283 | Engenharias Técnico Agropecuario 20 12 03 05
IEMA UV — SANTA INES
’ VAGA(S) CADASTRO DE
cop | ESPECIALIDADE/ AREA DE REQUISITOS RESERVAS
CONHECIMENTO
TOTAL | PCD* | TOTAL | PCD*
284 | Educagéo Graduag&o em Pedagogia 20 12 03 05
285 | Linguistica e Letras Graduacéo Letras com habilitagdo em Inglés, 20 12 03 05
ou Proficiéncia em inglés com experiéncia
profissional minima de 02 anos.
286 | Outros Técnico em Seguranga do trabalho 20 12 03 05
287 | Outros Graduag&@o em Design ou Desenho Industrial 20 12 03 05
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IEMA UV - SA

IEMA — UV SA

288 | Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncia Exatas ou 20 12 03 05
areas afins.
289 | Ciéncias da Saude Graduagédo em Enfermagem 20 12 03 05
290 | Linguistica e Letras Graduacédo ou Pds em Letras, ou Linguagens 20 12 03 05
e Codigos / Lingua Portuguesa.
291 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Civil 20 12 03 05
292 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduag&o em Direito 20 12 03 05
293 | Arquitetura e Urbanismo Graduag&o em Arquitetura 20 12 03 05
294 | Administracédo Graduag&o em Administragédo 20 12 03 05
295 | Ciéncia da Computacéo Graduag&@o em Tecnologia da Informagé&o, ou 20 12 03 05
Sistema da Informagéo ou areas afins.
296 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduacdo em Contabilidade 20 12 03 05
297 | Ciéncia e Tecnologia de | Técnico em Alimentos ou Mestre de Oficio 20 12 03 05
Alimentos com Experiéncia profissional minima de 03
anos.
NTA LUZIA DO PARUA
: VAGA(S) CADASTRO DE
cop | ESPECIALIDADE/ AREA DE REQUISITOS RESERVAS
CONHECIMENTO
TOTAL | PCD* | TOTAL | PCD*
298 | Educacéo Graduacé@o em Pedagogia 20 12 03 05
299 |Ciéncia e Tecnologia de | Técnico em Alimentos ou Mestre de Oficio 20 12 03 05
Alimentos com Experiéncia profissional minima de 03
anos.
300 | Engenharias Graduagd@o em Engenharia Agronoma, 20 12 03 05
301 | Engenharias Graduag&o em Engenharia Ambiental 20 12 03 05
302 | Engenharias Técnico Agropecuario 20 12 03 05
O JOSE DE RIBAMAR
: VAGA(S) CADASTRO DE
cop | ESPECIALIDADE/ AREA DE REQUISITOS RESERVAS
CONHECIMENTO
TOTAL | PCD* | TOTAL | PCD*
303 Educagéo Graduagdo em Pedagogia 20 12 03 05
304 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduagdo em Direito 20 12 03 05
305 | Linguistica e Letras Graduagdo em Letras, ou Linguagens e Cddigos 20 12 03 05
com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
306 | Administracdo Graduagdo em Administracéo 20 12 03 05
307 | Administracdo Pés em Gestédo de Recursos Humanos; 20 12 03 05
308 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduagdo em qualquer area sociais com 20 12 03 05
experiéncia minima 02 anos na area juridica.
309 | Outros Graduagdo em Secretariado Executivo 20 12 03 05
310 | Outros Graduagéao em biblioteconomia 20 12 03 05
311 | Educagéo Graduag&@o em Pedagogia 20 12 03 05
312 | Linguistica e Letras Graduagao Letras com habilitagdo em Inglés, 20 12 03 05
ou Proficiéncia em inglés com experiéncia
profissional minima de 02 anos.
313 | Ciéncias Exatas Graduagdo Matematica, Ciéncia Exatas ou 20 12 03 05
areas afins.
314 | Ciéncia da Computagao Graduac&o em Tecnologia da Informacéo, ou 20 12 03 05
Sistema da Informacao ou &reas afins.
315 | Ciéncias Humanas Licenciatura em areas humanas e/ou sociais 20 12 03 05
316 | Outros Técnico de Seguranca e Medicina do 20 12 03 05
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IEMA UV - TIMOM

IEMA UV -TU

Trabalho.
317 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Agronoma 20 12 03 05
318 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia de Alimentos 20 12 03 05
319 | Engenharias Técnico em Producéo de Alimentos 20 12 03 05
320 | Ciéncias Bioldgicas Graduacdo em Ciéncias Biolégicas ou 20 12 03 05
Naturais;
321 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia: Ambiental 20 12 03 05
322 | Educacgéo Graduag&@o em Pedagogia. 20 12 03 05
323 | Linguistica e Letras Interprete de Libras 20 12 03 05
324 | Ciéncias da Saude Graduag&@o em Enfermagem 20 12 03 05
325 | Ciéncias Sociais Aplicadas Graduac&o em Servigo Social 20 12 03 05
QUANTIDADE
5 ESPECIALIDADE/ AREA
cop DE CONHECIMENTO RESRG S
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
326 | Educacao Graduacé@o em Pedagogia 20 12 03 05
327 | Ciéncias Exatas Graduacdo Matematica, Ciéncia Exatas ou | 20 12 03 05
areas afins.
328 | Linguistica e Letras Graduacdo em Letras, ou Linguagens e | 20 12 03 05
Cédigos com habilitaggo em Lingua
Portuguesa.
329 | Administragao Graduacédo em Administracao 20 12 03 05
330 | Ciéncia da Computacao Graduacdo em Tecnologia da Informacgéo, 20 12 03 05
ou Sistema da Informacgé&o ou areas afins.
331 | Ciéncias Humanas Licenciatura em &reas humanas e/ou sociais 20 12 03 05
332 | Linguistica e Letras Graduagdo Letras com habilitacdo em 20 12 03 05
Inglés, ou Proficiéncia em inglés com
experiéncia profissional minima de 02 anos.
RIACU
QUANTIDADE
- ESPECIALIDADE/ AREA DE
cob CONHECIMENTO REQUISITOS
TOTAL | AMPLA| PNE* | NEGROS
333 | Educacéo Graduag&o em Pedagogia 20 12 03 05
334 | Outros Técnico em Seguranca e Medicina do | 20 12 03 05
Trabalho
335 | Engenharias Graduag&@o em Engenharia Agronoma 20 12 03 05
336 | Engenharias Graduag@o em Engenharia Ambiental 20 12 03 05
337 | Engenharias Técnico Agropecuério, ou Mestre de oficio | 20 12 03 05
com experiéncia minima de 02 anos.
338 | Administracao Graduag&@o em Administracéo 20 12 03 05
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR - Planejar as aulas, elaborar material didatico (apostilas), plano de disciplina, atividades pedagogicas e ministra-las;
Adequar a oferta dos cursos e/ou as necessidades especificas do publico-alvo; Alimentar o sistema de gestdo do IEMA com os dados
de frequéncia e desempenho académico dos estudantes e contetidos ministrados; Adequar os contedidos, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta; Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;
Avaliar o desempenho dos estudantes; Desenvolver e aplicar atividades de recuperagéo de conceito e/ou notas aos alunos que ficarem
reprovados na disciplina; Participar dos encontros de coordenacéo; promovidos pelos supervisores ou diregdo do IEMA, Participar de
encontros pedagoégicos, reunides, conselhos de classe, seminarios, eventos, simpésios, oficinas dentre outros, estabelecidos pelos
Supervisores de Cursos, Orientadores e Apoios Pedagogicos, sob a determinacéo dos Supervisores ou dire¢do do IEMA,;
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ANEXO Il
REQUERIMENTO COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundagdo Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no
Processo Seletivo Simplificado para formacdo de BANCO DE PROFESSORES para lecionarem nos cursos do Instituto Estadual de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA VOCACIONAL, Inscricdo no. , residente no
@)
, n°.
, bairro cidade ,
fones ( ) , requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provével causa da deficiéncia). Deficiéncia:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

‘ CédIgO (para uso da FSADU). ‘

| CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:

CPF:

Inscrito para , no Processo Seletivo Simplificado para formacdo de
BANCO DE PROFESSORES para lecionarem nos cursos do Instituto Estadual de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo —

IEMA VOCACIONAL, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]reviséo do indeferimento de inscri¢do
[ ]reviséo da classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final

[ ]

Assinatura
do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagcdes estabelecidas neste Edital.
. Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
. Identificar-se apenas nesta capa.
. Apresentar argumentacéo logica e consistente.

Atencdao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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Caédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS PARA PROFESSORES DAS UNIDADES DO IEMA

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A comprovagcéo do titulo sera feita exclusivamente mediante anexo de documentacdo no ato da inscricdo online.

1.2.1. A Fundagdo Sousandrade ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo

exclusivamente para a verificacdo da autenticidade, sendo devolvidos imediatamente.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de
cursos de pés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pos-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes necessarias
para sua analise.

1.6. A comprovacdo da formacgdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou declaracgéo,
na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da InstituicAo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificac@o do candidato, indicagéo da carga horéria, quando for o caso, e a informacao de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para célculo da pontuacdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao servem para compor

a carga horaria minima ou maxima.

1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderé ser feita mediante apresenta¢éo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: péaginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacéo civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresenta¢éo de copia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensada a autenticacdo da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeacgédo ou Termo de Posse acompanhado de copia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaragdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou

e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de
copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

1.7.1. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:

a) N&o serdo aceitos estadgios curriculares/extracurriculares tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n° 11.788, de
25/09/2008.

b) Nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de trabalho voluntario.

1.7.2. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério.

1.7.3. OS_DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA TITULACAO DO CANDIDATO DEVERAO, NECESSARIAMENTE, SER

APRESENTADOS NO DIA DA CONTRATACAO, SOB PENA DE ELIMINACAO NESTE PROCESSO SELETIVO.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n°. 002 de 05/04/2016

2. GRADE DE PONTUACAO

L < Valor  Pontuagéo =
Item Discriminagéo Uliiiéie Maxima Observacéo
A  Formagdo Continuada 11,0
a.l. Doutorado 1,0 1,0 1 curso
a.2. Mestrado 0,5 0,5 1 curso
a.3. Especializagédo 0,5 0,5 1 curso
a4 Graduagéo (desde que néo seja requisito do cargo) 0,5 0,5 1 curso
a5 Graduagao (requisito do cargo) 0,5 0,5 1 curso
a.6 Cursos de capacitacdo (duragdo minima de 160h por curso) 0,5 25 até 5 cursos
a.7 Certificado de Competéncia e/ou proficiéncia em linguas 0,5 0,5 1 certificado
a.8 Participagdo em Comissd@es Institucionais 0,5 25 até 5 programas
a.9 Participacéo em programas desenvolvidos pelo Governo Federal, Estadual ou Municipal 0,5 25 até 5 programas
B Experiéncia Profissional 11,0
Sera computado 1,0 ponto
b.1. | Experiéncia em docéncia na area especifica do cargo 1,0 6,0 por semestre [até 6 (seis)
semestres].
Sera computado 1,0 ponto
b.2 | Experiéncia em docéncia de cursos técnicos e/ou qualificagdo profissional 1,0 5,0 por semestre [até 5 (cinco)
semestres].
TOTAL 22,0
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