PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO/MA
CNPJ n°. 01.616.680/0001-35

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 14/04/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO/MA, tendo em vista o disposto em sua Lei Organica; nas Leis
Municipais n°. 012, de 06/02/1997 (Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA), n°. 064, de 01/10/2001
(Estatuto e Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Francisco do Brejao/MA), n°. 155, de 30/06/2010
(Reestruturagdo Administrativa do Municipio de S&o Francisco do Brejao/MA), e n°. 199, de 10/07/2015 (Criagdo de Cargos); no
Termo de Ajuste de Conduta n°. 001/2015 — 12 PJ/ACAILANDIA, de 18/03/2015, assinado entre a 12 Promotoria de Justica da
Comarca de Acgailandia/MA e a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA; torna publica, para conhecimento dos
interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formacido de Cadastro
Reserva, da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA, conforme as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estar4 sob a responsabilidade da Fundac&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n°. 032/2016.

1.2. Enderego da Prefeitura Municipal Séo Francisco do Brejao/MA: R. Padre Cicero, n°. 172 — Centro, Sdo Francisco do Brejao/MA.

1.3. Dados da Fundagéo Sousandrade:

a) Site Oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: R. das Jugaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenga |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS: ;
EVENTO DATA/ PERIODO

de 10:00h do dia 20/04/2016
as 23:59h do dia 08/05/2016

Periodo de Inscrigdo (nos enderecos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢éo 20/04/2016 a 09/05/2016
!Entrega de laudo médico (para pessoas com deflcqanua) eda comprovagéo que tenha sido 20/04/2016 2 09/05/2016
jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari
Periodo de Requisi¢do de Atendimento Diferenciado 20/04/2016 a 09/05/2016
Divulgacéo da concorréncia e das inscri¢des indeferidas até 11/05/2016
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscri¢do com local da Prova Objetiva até 17/05/2016
Prova Objetiva 21 e/ou 22/05/2016
Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 24/05/2016
Divulgacéao do Resultado da Prova Objetiva até 06/06/2016
Convocagdo para Prova de Titulos e Prova Prética até 07/06/2016
Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos e realizagdo da Prova Pratica 10a .12/06/ 2016, x
conforme Edital de Convocacéo

Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos e da Prova Prética até 17/06/2016

Divulgacao do Resultado Final até 24/06/2016

As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

1.5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.
1.6. O Valor de Inscrigdo é de:

Nivel Fundamental: R$ 40,00 (Quarenta reais)
Nivel Médio: R$ 50,00 (Cinquenta reais)
Nivel Superior R$ 70,00 (Setenta reais)

1.7. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Sao Francisco do Brej&o, Estado do Maranhao.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequag&o ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Item 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura de Municipal de Sao
Francisco do Brejao/MA e da Fundacdo Sousandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no Site Oficial do Concurso
Publico.
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1.9. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se a Cargos do Quadro Funcional Permanente da Prefeitura Municipal de
Sao Francisco do Brejao/MA, nos termos previstos no Anexo | deste Edital.

2.2. A indicacdo do requisito basico, carga horaria e valor do vencimento por Cargo sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo
dos cargos, requisitos basicos, numero de vagas, carga horaria e vencimento) deste Edital.

2.3. A descrigdo sintética das atribuigdes é feita no Anexo Il (Descrigdo sintética das atribuicdes) deste Edital.
2.4. O candidato devera observar as condigdes necessarias para investidura no cargo, nos termos previstos no Item 12. deste Edital.
2.5. A lotagso dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas oferecidas por

Cargo indicados no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Brejao/MA.

2.6. Apds o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderdo ser
nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.7. As inscricdes e o processo classificatério para cada Cargo ocorrerdo de acordo com a relagéo prevista no Anexo |, incluindo o
fracionamento das vagas por area/zona/localidade, quando houver.

2.8. Poderao ser acrescidas, as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste Concurso Publico, observadas a
dotacdo orgcamentaria, a obrigatoriedade de reserva de vagas prevista em lei e a necessidade do servico.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, para
serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

3.1.1. Somente havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia no Cargo cujo nimero de vagas for igual ou superior a 20
(vinte).

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 3.1. deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragédo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o que determina o
Item 3.1.1. e desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Cargo.

3.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redagdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da
Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°
5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

“I — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“Ill — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigbes anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagao dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”

“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos termos deste
Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 22 vaga aberta para o cargo a que esta
concorrendo. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 222 vaga, a 422, a 622 e
assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido ltem 3.1. deste Edital.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de Inscricdo, a
deficiéncia que possui, observando se as atribuigdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua
deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia devera ENTREGAR, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS,
LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES ATESTANDO A
ESPECIE E O GRAU OU NIiVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID), BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.
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3.5.1. O Laudo Médico previsto no Item 3.5. deve ser entregue obrigatoriamente acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovagao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Item 3.5. no periodo definido no Calendario de
Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), sendo sua responsabilidade certificar-se que a entrega sera feita
dentro do prazo previsto no Calendario de Eventos deste Edital, ou entrega-lo no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade,
situado no enderego indicado no Item 1.3., no mesmo periodo.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigcéo, ou deixar de atender ao disposto no Item 3.5.
deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposicdo de recurso contra indeferimento de
inscrigdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

3.6.1. A n&o observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagéo das provas
devera observar o disposto no ltem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data, horario e local de sua
aplicacéo; c) aos critérios de avaliagédo e aprovacgao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado, submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejao/MA, na forma da lei.

3.9.1. A pericia médica prevista no ltem 3.9. tera deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também sobre
sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo so de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas
para candidatos em tais condigbes, mas também se as atribuicdes do Cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com sua deficiéncia.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n3o observancia do disposto nos Itens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatagio da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com deficiéncia.
3.12. Caso nao haja inscrigdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condigbes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o ltem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada Cargo.

3.12.1. A aplicagdo do disposto no ltem 3.12. sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA e
ocorrera apenas no momento da nomeagao dos candidatos aprovados.

3.13. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes para este Concurso Publico seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horario e locais
indicados no Calendario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, em especial com o
previsto nos ltens 2. e 12. deste Edital.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderegcos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Concurso Publico;

b) preencher a Ficha de Inscricéo, selecionando o Cargo pretendido;

¢) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagéo de deficiéncia (Anexo V);

e) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigéo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento do Valor de Inscrigao
indicado no Calendario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO,
NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo n&o recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de

computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.3.2. Os candidatos inscritos dever&o retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderegos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtengéo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo.

4.3.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Item 12. No entanto, o candidato que néo
as satisfaga quando da convocagdo para nomeagido, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente ELIMINADO deste
Concurso Publico.
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4.4. A inscrigéo cujo pagamento do respectivo Valor for efetuado por meio de cheque, sé sera validada apés sua compensagao.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 4.3.

4.5.1. Caso o candidato deseje documentar o procedimento realizado, devera imprimir sua SOLICITACAO DE INSCRICAO utilizando
o comando gerado ao fim do procedimento previsto no ltem 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma das opgdes constante no Anexo I. No entanto, sera de sua
inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderao ser coincidentes. Havendo coincidéncia de
datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.
4.7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para a mesma opgio constante no Anexo |, sera considerada como valida aquela cuja
Ficha de Inscrigao tiver a maior numeragao.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigdo, conforme o previsto nos ltens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituigdao
parcial ou integral dos valores pagos a titulo de inscrigao, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagcio das provas,
devera solicitd-lo 8 Fundacdo Sousadndrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario e acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Item 4.10. podera ser enviada via fax para os numeros indicados no Item 1.3. ou ser
entreque no Setor de Protocolo da Fundacao Souséndrade, situado no endereco indicado no Item 1.3., no mesmo periodo
acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Uinico documento que confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacido Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele proprio transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18 em papel tamanho A3), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

4.11.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitagcido do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela quarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata sera deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera
permitido _apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdo Sousindrade ndo disponibilizara acompanhante para a
crianca, assim, a candidata que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horario
que os candidatos e deverd permanecer_incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas,
submetendo-se _as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante que estiver acompanhando.

4.11.4.3. A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizar as provas.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Itens 4.10. e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo tera o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o ltem 4.10. caberd a Fundagdo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. N3o serdo aceitos pedidos de alteracéo de informagdes quanto & opgéo de Cargo.

4.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do Concurso Publico
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do
Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA.

4.17. Serzo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no
Calendario de Eventos.
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4.18. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. Nio serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacio Sousandrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAOQO DE INSCRICAOQ. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informagdes que se fizerem necessarias.

5.2. O Documento de Confirmacéo de Inscri¢do sera disponibilizado apenas no Site Oficial do Concurso Publico.
5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagéo de Inscrigdo.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmac&o de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcéo a Fundagéo
Sousandrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscri¢éo, telefone e as informagdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 4.14.

5.5. A solicitagdo de que trata o ltem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no enderego indicado no ltem 1.3., ou
enviada via fax para os nimeros indicados no Iltem 1.3.

5.6. A relagcdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas sera divulgada no Site Oficial do Concurso Publico, conforme
indicado no Calendario de Eventos.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos) deste Edital, o
Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de Professor;

c) Prova Pratica para os candidatos aos cargos de Merendeira e Operador de Maquinas Pesadas.

6.2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta
ou azul, do Documento de Confirmacgéo de Inscricdo e do Documento de Identificacdo original utilizado no ato da inscri¢éo, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do ltem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em
tal situagédo, submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.
6.3.1. A identificacdo especial prevista no ltem 6.3. sera exigida também quando o documento de identificagdo apresentado pelo
candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. Nazo sera permitida, no dia da realizac&o das provas, entrada de candidato portando armas.

6.4.1. Os componentes da Coordenagdo do Concurso Publico, bem como a Equipe de Aplicacdo de Provas, NAO ESTAO
AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminagdo automatica do candidato, OU
na perda do direito de participar da respectiva etapa, conforme o caso.

6.6. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. N&o serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério diferentes do estabelecido no Edital deste Concurso
Publico.

6.8. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugdo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da Equipe de Aplicagdo das Provas, membro da Comisséo de
Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicagao das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, levar consigo papel ou outro
material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informagdes, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletronicos previstos no Item 6.10.13. deste
Edital;
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i) for encontrado portando arma;

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Concurso Publico e definidos nos documentos que
o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por instrugdo transmitida por membro
da Equipe de Aplicagédo das Provas ou membro da Comissédo de Concurso Publico.

6.9. Apos a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagédo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente ELIMINADO do

Concurso Publico.

6.10. DA PROVA OBJETIVA

6.10.1. A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos, teré carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia definido
no Calendario de Eventos deste Edital.

6.10.2. A Prova Objetiva tera 4 (quatro) horas de duragéo e os horérios e locais de realizagéo serdo divulgados no Documento de
Confirmacao de Inscricdo no periodo indicado no Calendario de Eventos, no Site Oficial do Concurso Publico.

6.10.3. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO, NOS TERMOS DO ITEM 5.1.

6.10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.10.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizag&o das provas ap6s o horério fixado para o fechamento dos
portdes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6.10.6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo |l deste Edital.

6.10.7. A Prova Objetiva tera questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada uma, sendo apenas uma opgéo
correta, de acordo com as especificagbes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Objetiva versaréo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo programatico
das Provas) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova ser&o atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrnico. Para isso, sera fornecida ao
candidato Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E, portanto, de sua
responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Respostas e na Folha de
Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para a corregédo, usando caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. O candidato s6 podera usar caneta esferografica de material transparente e sera de sua responsabilidade exclusiva a
opgao pelo uso de caneta de ponta ou cor diversa da exigida no Item anterior. A Fundagdo Sousandrade nio se responsabiliza por
qualquer prejuizo ocasionado por tal opgdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de
Respostas do candidato.

6.10.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina calculadora
ou similar; livro, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba informagdes ou
dados, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players e similares; 6culos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e similares.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgéo de cargo realizada no momento da inscrigdo, possiveis falhas de impresséo
e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituigao.

6.10.16. Serzo consideradas marcacgdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuagéo zero, aquelas questdes cujas
respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais
como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou nao
preenchido.

6.10.17. O candidato nao podera se retirar do local de realizagdo da prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio e néo
podera levar o Caderno de Questdes antes que se complete 3 (trés) horas de prova.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e ap6s transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizag&o da prova.

6.10.19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apds o candidato ingressar no banheiro.

6.10.20. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova Objetiva simultaneamente.

6.10.21. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagio da Prova Objetiva:

Fls. 6



@1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO/MA
CNPJ n°. 01.616.680/0001-35

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 14/04/2016

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio Caderno de
Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questées antes de transcorrido o tempo minimo
regulamentar previsto no Item 6.10.17. deste Edital;

c) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundagédo Sousandrade;

e) néo assinar a Folha de Respostas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

g) descumprir as regras contidas no Item 4.11.4.2. deste Edital.

6.10.22. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite de 02 (duas) vezes o
numero de vagas por Cargo, nos termos previsto no Anexo | deste Edital.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagdo, correspondente ao limite estabelecido no ltem anterior, todos os

candidatos nessa situagdo serdo considerados habilitados para a etapa seguinte (ou aprovados, se essa for sua Unica etapa).

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao de sua
realizagao, no site oficial do Concurso Publico.

6.11. DA PROVA DE TiTULOS

6.11.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente para OS CANDIDATOS A CARGOS DE PROFESSOR, tera carater apenas
classificatério e ocorrera apds a realizagdo da Prova Objetiva, sendo convocados para ela somente os candidatos nao eliminados
apos a divulgacgao do resultado da Prova Objetiva.

6.11.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem sua TITULACAO nos locais e horarios que serdo

disponibilizados por meio de Edital de Convocagéo publicado no Site Oficial do Concurso Publico conforme previsto no Calendario de

Eventos deste Edital.

6.11.2.1. O Edital previsto no Item 6.11.2. indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos para a Prova de Titulos,

bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informagdes complementares a

referida prova.

6.11.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local, data e horario de entrega dos documentos

que serdo aceitos como comprovagdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE

RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE

COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE EDITAL.

6.11.3. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios

estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Avaliagéo para a Prova de Titulos — Cargos de Professor) deste Edital.

6.11.4. Somente serdo aceitos para comprovagdo de titulos documentos que estejam AUTENTICADOS EM CARTORIO e que

sejam entregues acompanhados do FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TIiTULOS,

conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocagéao para a Prova de Titulos.

6.11.5. Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados no

Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

6.11.6. Sera permitida a entrega por Procurador de documentos que comprovem a TITULACAO, observados os procedimentos

estabelecidos neste Item 6.11. e os abaixo indicados:

a) o Procurador devera entregar copia legivel de seu Documento de Identificagdo, atentando para o que determina o ltens 4.18. e
4.19. deste Edital, e o original da Procuragéo Publica ou Particular que Ihe outorga poderes especificos para realizar a entrega da
documentagdo, com firma reconhecida do candidato que lhe estiver outorgando poderes;

b) o candidato cujos documentos forem entregues por Procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento e organizacdo dos documentos ou em sua
entrega.

6.12. DA PROVA PRATICA

6.12.1. A Prova Pratica sera realizada somente para os candidatos aos cargos de MERENDEIRO e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, tera carater eliminatorio e classificatorio e ocorrera apds a realizagdo da Prova Objetiva, sendo procedida somente para
os candidatos ndo eliminados apoés a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

6.12.2. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica serdo convocados por Edital, que sera publicado no Site Oficial do
Concurso Publico, conforme previsto no Calendario de Eventos deste Edital.

6.12.3. O Edital previsto no Subitem 6.12.2. indicara a data, o local, o horéario de realizacdo da Prova Pratica, bem como a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informagdes complementares a referida prova.

6.12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.12.5. A Prova Pratica para o cargo de Merendeiro consistira no preparo de alimento e/ou receita disponibilizada pela banca
avaliadora, nos termos do Anexo VIl (Critérios de avaliagdo para a Prova Pratica de Merendeiro) deste Edital.
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6.12.6. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas consistira na avaliagdo das habilidades do candidato
para o desempenho de tarefas relacionadas as fungdes inerentes ao cargo, no que diz respeito as suas atribui¢gdes, nos termos do
Anexo IX (Critérios de avaliagdo para a prova pratica de operador de maquinas pesadas) deste Edital.

6.12.7. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que faltar ou obtiver na Prova Pratica aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a mesma.

6.12.8. Em hipétese alguma o candidato podera assistir a prova de outro candidato.
6.12.9. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo da prova apds o horario fixado para seu inicio.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, para os cargos de Professor;

b) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica, para os cargos de Merendeiro e Operador de Maquinas
Pesadas;

¢) o somatdrio dos pontos obtidos na Prova Objetiva, para os demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) n&o for eliminado na Prova Pratica, quando concorrente aos cargos de Merendeiro e Operador de Maquinas Pesadas;

c) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo publico pela pericia
médica;

d) néo for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate,

aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Concurso:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os que estiverem
nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, Paragrafo Unico — Estatuto do Idoso);

b) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri, nos termos do Cédigo de
Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes para este Concurso Publico;

c) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior nota na Prova de Titulo, para os cargos de Professor;

f) maior nota na Prova Prética, para os cargos de Merendeiro e Operador de Maquinas Pesadas;

g) maior idade.

8.2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri

devera ENTREGAR, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS, CERTIDAO QUE COMPROVE TAL

SITUAGAO, VIA ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, NAO SENDO ACEITO, NO CASO, APENAS A

CONVOCAGAO PARA SER JURADO, DEVENDO SER ENTREGUE DOCUMENTO QUE COMPROVE O EFETIVO EXERCICIO DA

FUNGAO.

8.2.2. A Certiddo indicada no ltem 8.2.1. deve ser entregue obrigatoriamente acompanhada de Requerimento que cumpra os

requisitos previstos no ltem 13.1.1.

8.2.3. O candidato devera encaminhar a Certiddo indicado no ltem 8.2.1. no periodo definido no Calendario de Eventos deste Edital,
via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), sendo sua responsabilidade certificar-se que a entrega sera feita dentro do prazo
previsto no Calendario de Eventos deste Edital, ou entrega-lo no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco
indicado no Item 1.3., no mesmo periodo.

8.2.4. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri que,
no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigdo, ou deixar de atender ao disposto no ltem 8.2.1. deste Edital, s6 podera interpor
recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposicao de recurso contra indeferimento de inscricao, conforme previsto no
Calendario de Eventos.

8.2.5. A nao observancia do disposto no ltem anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado pelo
critério de desempate previsto no ltem 8.2.(b)..

8.2.6. A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condigdo de ter exercido efetivamente a
funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri sera divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

8.3. Formardo o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do numero de vagas oferecidas, conforme
estabelecido no Anexo | deste edital de abertura.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagédo de questdes da Prova Objetiva;
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¢) a Convocacgao para Prova de Titulos;

d) a Convocacgao para Prova Pratica;

e) o Resultado da Prova de Titulos;

f) o Resultado da Prova Pratica;

g) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Item 9.1. tera o prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagdo da agdo contra a qual desejar recorrer, devendo o recurso seguir o
modelo constante no Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso), ser dirigido a Coordenagédo do Concurso Publico
e protocolado na Fundagdo Sousandrade, no enderecgo indicado no ltem 1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no ltem
1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, além do nome do
candidato, CPF, numero de inscrigdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. Independente da modalidade utilizada para entrega do recurso, devem ser observados os horérios de atendimento da
Fundagado Sousandrade, estabelecidos no ltem 1.3.

9.3. NAO SERAQ CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 9.2.;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegagaol/justificativa sem argumentacgéo légica e consistente;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletronico (e-mail);

e) recursos cujo teor desrespeite as Instituicbes ou profissionais responsaveis pelo Concurso Publico.

9.3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposigdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato, contra o
mesmo evento, nos termos da relagao indicada no Item 9.1. deste Edital.

9.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relagao indicada no Item 9.1. deste
Edital, somente sera analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que prevé o Item 9.2. deste Edital.

9.4. A notificacdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site Oficial do Concurso
Publico.

9.5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracéo da classificagdo inicial obtida, podendo o candidato ganhar
ou perder pontos, passar para uma colocagéo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

9.5.1. O(s) ponto(s) relativo a(s) questdo(des) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes e cuja Prova Objetiva possua a(s) questéo(ées) anulada(s).

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado e publicado de forma
oficial pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA.

10.1.1. A homologagdo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo publico, a critério da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco do Brejao/MA.

10.2. A Fundagdo Sousandrade mantera a disposigéo dos candidatos, no Site Oficial do Concurso Publico, listagens contendo o
Resultado Final apés Fase Recursal do Concurso Publico com a pontuagdo de todos os candidatos aprovados e os Boletins de
Desempenho para consulta individual, pelo periodo de validade do Concurso Publico.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacdo oficial da
homologagcdo do Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administrago.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
quando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacdo
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Concurso;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;
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j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuigbes do cargo para o qual esta sendo nomeado, devendo este ser homologado por Junta Médica
da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejao/MA;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma Equipe Multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA, incluindo, no caso de pessoa com deficiéncia, se a deficiéncia realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigbes e se as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado
e classificado sdo compativeis com sua deficiéncia;

1) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente;

m) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo publico serdo nomeados obedecendo

rigorosamente a ordem de classificagao.

12.3. O candidato somente sera admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condigdes dispostas no ltem 12.1.

12.4. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-30 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituigdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejao/MA.

12.5. O local de lotacdo dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico, conforme o caso, sera estabelecido
de acordo com a ordem de classificagdo constante no Resultado Final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA.

12.6. O candidato que, no ato da convocagédo, ndo apresentar toda a documentagéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.7. Tornar-se-a4 sem efeito a nomeacéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes a este Concurso Publico na Fundagéo Sousandrade, no enderego e horario
indicados no Item 1.3.

13.1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Concurso Publico devera ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no enderego indicado no ltem 1.3., ou enviado via fax para os niumeros
indicados no Item 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do nome do
candidato, CPF, numero de inscrigdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

13.1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda
familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo — considera-
se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per capita a divisdo dela pelo
total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

13.1.3. Para pleitear a isengéo do Valor de Inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderegos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de
Pindaré-Mirim/MA,;

b) preencher a Ficha de Inscri¢éo, selecionando o cargo publico pretendido;

¢) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagdo de inscricdo (NAO EFETUAR
O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isengdo do valor de inscricdo, via Requerimento dirigido a Coordenagdo do Concurso Publico, protocolando-o na
Fundagédo Sousandrade, localizada no enderego e horarios indicados no ltem 1.3., ou enviando-o via Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.1.4. No Requerimento de Solicitagéo de Isengéo do Valor de Inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar as seguintes informagées:

nome do(a) candidato(a), numero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nUmero do documento de identidade (mais 6rgédo expedidor

e unidade federativa), numero da inscricdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia

da aplicagéo da prova, assim como também, seu endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.1.5. O candidato devera anexar ao Requerimento de Solicitag&o de Isengéo do Valor de Inscrigdo o boleto da taxa de inscrigéo

(NAO PAGO) e copia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas pela Fundagdo Sousandrade ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 4.18. e 4.19;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

¢) Publicagcdo do ato de nomeacéo e de exoneracgéo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Informar o Numero de Identificagdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

13.1.5.1. O 6rgao gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, que

podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

13.1.5.2. N&o sera concedida isengdo de Valor de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

Fls. 10



@i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO/MA
CNPJ n°. 01.616.680/0001-35

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 14/04/2016

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) néo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.1.6. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitagdo de Isengdo do Valor de Inscricdo devera enviar também

copia de tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagdo Sousandrade, nos telefones indicados no Iltem 1.3.,

juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.1.6.1. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isenc&o do Valor de Inscricdo devera certificar-se

que seu Requerimento serd entregue em tempo habil. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabilizara por Solicitagéo de Isengéo

do Valor de Inscrigao recebida fora do prazo habil para ser avaliada ou ndo recebida por culpa dos Correios.

13.1.6.2. N3o sera aceita Solicitagdo de isengdo do Valor de Inscricdo por meio de correio eletrénico (e-mail).

13.1.7. O resultado do julgamento das Solicitagbes de Isencéo do Valor de Inscricdo sera divulgado no Site Oficial do Concurso
Publico até o sexto dia util apos o inicio do Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos.

13.1.8. O candidato cuja Solicitacdo de Isengdo do Valor de Inscricéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9. deste Edital.

13.1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que desejar se
inscrever neste Concurso Publico devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos. O
mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que nio tenha interposto recurso contra o indeferimento de sua Solicitagdo
de Isengéo do Valor de Inscri¢ao.

13.1.10. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo do Valor de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitens deste Item 13.1., que ndo encaminha-los conforme os Subitens deste ltem 13.1., ou cujo Requerimento
ndo conste todas as informagbes exigidas nos Subitens deste Item 13.1., tera sua Solicitagdo de Isengdo do Valor de Inscrigdo
automaticamente indeferida.

13.1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isengdo do Valor de Inscricdo apresentou
comprovante iniddneo ou firmou declaragéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente
Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagéo das sancgdes previstas pela legislagéo, inclusive penal.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacodes pertinentes a este Concurso Publico, que serdo sempre publicados no Site Oficial do Concurso.

13.2.1. Apos a data de divulgacéo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Concurso Publico, a divulgagéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Sdo Francisco
do Brejao/MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo | deste Edital
esta condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Administragédo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no ltem 12. deste Edital e ao prazo de
validade deste Concurso Publico.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgagdo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao/MA, apds mencionada data, se aprovado.

13.6. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.7. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omiss&o, declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

13.8. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo ser&o objeto de avaliacéo
neste Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo neste Concurso Publico e de sua
apresentacdo para nomeacgao, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo qualquer gasto
que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 4.16.

13.11. Nao serdo fornecidos atestados, declaracées, certificados ou certiddes relativos a participacdo, presenca, habilitacdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no Site Oficial do Concurso Publico e a
publicagdo da homologagéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial.

13.12. As alteragcdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos ltens 5.4. e 5.5. deste Edital, por constituir critério de desempate.

13.13. A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejao/MA e a Fundagao Sousandrade nao disponibilizardo nem indicardo cursos,
textos, apostilas e outros documentos referentes a este Concurso Publico, salvo aquelas publicadas no Site Oficial do Concurso
Publico.

13.14. Os atos de provimento, posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Brejao/MA.
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13.15. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros ser&o realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.

13.16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo deste Concurso Publico é o da cidade de S&o Francisco do
Brejao/MA.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela da Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do
Brejao/MA em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Francisco do Brejao/MA, 14 de abril de 2016.

José Osvaldo Farias
Prefeito Municipal de Sao Francisco do Brejao/MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS BASICOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

NIVEL SUPERIOR

VAGAS

coD CARGO REQUISITO BASICO AMPLA PESSOA COM | hamseqn | VENCIMENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
301 |Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 1 - 30h 1 R$ 1.200,00
e Registro no Conselho Profissional semanais
302 |Enfermeiro Curso.Superlor em Enfermagem 1 _ 40h . R$ 2.000,00
e Registro no Conselho Profissional semanais
Curso Superior em Medicina com Residéncia em 40h
303 [Médico Clinico Geral Clinica Médica 1 - . R$ 2.500,00
: _— semanais
e Registro no Conselho Profissional
304 |Odontélogo Curso_Superlor em Odontolo_glg 1 _ 40h _ RS 2.000,00
e Registro no Conselho Profissional semanais
L Curso Superior em Psicologia 40h
305 |Psicdlogo e Registro no Conselho Profissional L B semanais R$2.000,00
. Curso Superior em Psicologia ou Pedagogia 40h
306 |Psicopedagogo e Registro no Conselho Profissional 1 B semanais R$ 3.028,00
NIiVEL SUPERIOR - PROFESSOR MAG 04 — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
NACRS CARGA
cOD |AREA REQUISITO BASICO AMPLA PESSOA COM | HoRARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
307 |Ciéncias 3 -
308 |Geografia 2 -
309 [Historia ) ) o . 1 -
Llcen9|§1tura Plena com habilitagdo na area 20h _ RS 1.198,60
especifica do cargo. semanais
310 |[Inglés 1 -
311 |Lingua Portuguesa 5 -
312 |Matematica 5 -
NIiVEL MEDIO — PROFESSOR MAG 01 — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS CARGA
CcOD |AREA REQUISITO BASICO AMPLA PESSOA COM | HoRARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
Curso de Nivel Médio (Magistério)
ou Curso Normal de Nivel Superior
Séries Iniciais do ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo 20h
201 ) em Magistério para as séries iniciais do Ensino 11 - . R$ 1.198,60
Ensino Fundamental semanais
Fundamental
ou Licenciatura plena em Magistério nas séries iniciais
do Ensino Fundamental
NIiVEL MEDIO
VAGAS CARGA
CcOD |[CARGO REQUISITO BASICO AMPLA PESSOA COM | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
202 |Assistente Ensino Médio 8 - 40h | R 1.028,35
Administrativo semanais
203 |Fiscal de Tributos Ensino Médio 1 - 40h | R¢1.028,35
semanais
Curso de Magistério Nivel Médio 20h
204 |Instrutor de Braille e curso de Sistema Braille com carga horaria minima 2 - . R$ 1.198,60
semanais
de 120 horas
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NIVEL MEDIO
VAGAS CARGA
CcOD [CARGO REQUISITO BASICO AMPLA PESSOA COM | 4oRARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
205 |Instrutor de Informatica |Ensino Médio 7 - seég:ais R$ 958,50
Curso de Magistério Nivel Médio 20h
206 |Intérprete de LIBRAS |e Curso de Lingua Brasileira de Sinais com carga 2 - semanais R$ 1.198,60
horaria minima de 120 horas
Ensino Médio 40h
207 |Técnico Agricola e Curso de Técnico Agricola 1 - semanais R$ 1.200,00
e Registro no Conselho Profissional
Técnico em Ensino Médio 40h
208 E e Curso Técnico em Enfermagem 1 - . R$ 1.028,35
nfermagem . oo semanais
e Registro no Conselho Profissional
Técnico em Meio Ensino Médio 40h
209 - e Curso Técnico em Meio Ambiente 1 - . R$ 1.200,00
Ambiente . . semanais
e Registro no Conselho Profissional
Ensino Médio 40h
210 |Técnico de Laboratério |e Curso Técnico em Laboratério 2 - semanais R$ 1.028,35
e Registro no Conselho Profissional
NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS CARGA
CcOD |[CARGO REQUISITO BASICO AMPLA PESSOA COM | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA
101 |Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 19 1 seég:ais R$ 880,00
102 |Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 2 - serﬁg:ais R$ 880,00
103 |Gari Ensino Fundamental Incompleto 15 - serigrr:ais R$ 880,00
104 |Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 3 - senﬁg:ais R$ 880,00
. . Ensino Fundamental Completo 40h
105 |Motorista — Categoria D e CNH Categoria D 11 - semanais R$ 1.689,50
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo 40h
106 Pesadas e CNH Categoria D 2 B semanais R 1.500,00
107 |Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 1 - seég:ais R$ 1.570,00
108 |Vigia Ensino Fundamental Incompleto 11 - o | R$ 880,00
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

| NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, avaliagdes na esfera
dos estudos sociais, calculos, elaboragao, implantacdo, acompanhamento, coordenacao e controle de planos, programas e projetos
relacionados a Administragdo Municipal.

Enfermeiro

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de saude, usando
para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagao individual e coletiva. Realizar também atividades de
educagdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como
aplicar medidas em fungéo do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais.

Médico Clinico Geral
Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacbes e lesbes de
sua especialidade, aplicando os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente.

Odontélogo

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagndsticos, determinando o respectivo tratamento;
fazer extragbes de dentes e raizes, realizar restauragdes e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; tratar condi¢gdes
patolégicas da boca e da face; fazer esquemas das condigbes da boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e
trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e o0 acompanhamento a especialistas
quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; atender consultas odontoldgicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; executar as
operagodes de protese em geral e profilaxia dentéria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes;
tratar condi¢cdes patolégicas da boca e da face; fazer esquema das condicdes da boca e dentes dos pacientes; proceder a
interpretagcédo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e
na regido craniofacial; interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido craniofacial; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; participar de programas voltados para saude publica; difundir os preceitos de saude publica odontolégica, através de
aulas, palestras, escritos, etc; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Psicoélogo

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento escolar, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida escolar; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragéo e execugao
de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal das escolas avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de
alunos, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de disturbios e baixo
rendimento escolar e de relacionamento colega / familia; aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de
orientagdo aos pais, alunos e parentes através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Psicopedagogo
Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos e trabalhos especializados no campo da Psicopedagogia;
Desempenhar outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

| NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR MAG 04 — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Professor MAG 04 — Séries Finais do Ensino Fundamental

Planejar e ministrar aulas em sua disciplina nas séries finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano), transmitindo conteudos tedricos e
praticos através de explicagbes e dindmicas de grupo; Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda escrituracdo pertinente de
suas atividades pedagdgicas, executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

| NIVEL MEDIO — PROFESSOR MAG 01 — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Professor MAG 01 — Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o
planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao municipal de ensino.
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Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a
avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades
especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal.
Participar de programas de avaliagédo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

[ NIVEL MEDIO

Assistente Administrativo

Desenvolver e executar atividades de nivel médio, de execugdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, calculos, elaboragéo,
implantagdo, acompanhamento, coordenagédo e controle de planos, programas e projetos relacionados a Administragdo Municipal.
Redigir textos, auxiliar em processos licitatorios, sempre sob orientagcdo da Administragéo Superior.

Fiscal de Tributos

Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislagéo tributaria e jurisprudéncia; aplicar sang¢des legais
compativeis com as infragdes; orientar e executar a fiscalizagdo tributaria (recolhimento de tributos e taxas; inspegao da contabilidade
de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; defesa da Fazenda Publica), como também auxiliar o Poder
Judiciario.

Instrutor de Braille

Auxiliar na organizagdo e na transcricdo de material para Braille, como documentos impressos, livros, folhetos educativos, relatérios
de pesquisa, manuais para treinamento, cartilhas, e demais materiais didatico-pedagoégicos; orientar e acompanhar aluno cego em
atividades com diferentes softwares; acompanhar as aulas com aluno com deficiéncia visual; realizar a tradugéo e transcricdo das
atividades propostas pelos professores através da linguagem Braille; fazer acompanhamento junto com o Revisor Braille, dos textos
impressos em Braille, com a finalidade de minimizar ou eliminar possiveis erros; realizar a transcricdo do texto em Braille para tinta
para ser lido pelas pessoas videntes (pessoas que enxergam; responsabilizar-se pela verificagdo de possiveis incorregdes cometidas
no processo de transcrigdo de textos em braille, em qualquer meio fisico de transcrigdo porventura existente; revisar textos impressos
em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos, provas e atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos bem
como material de divulgagdo, observando o uso adequado das técnicas de pontuagéo textual em Braille; confeccionar e organizar
materiais, mediante a orientacdo dos professores e necessidades apresentadas pelos alunos cegos e/ou deficientes visuais; executar
demais atividades inerentes ao processo de aprendizagem onde sua presenca se faz necessaria.

Instrutor de Informatica

Ministrar aulas tedricas e praticas de informatica, segundo o planejamento de atividades profissionalizantes e/ou pedagdgicas.
Orientar quanto a utilizagdo de maquinas e equipamentos diversos, providenciando o material necessario, supervisionando o trabalho
de cada aluno e avaliando o seu aproveitamento. Estimular os alunos na busca de conhecimento. Observar e avaliar o desempenho
dos alunos por meio de testes ou observagao direta. Manter os equipamentos em condigdes de uso, efetuando pequenos reparos e
solicitando assisténcia técnica quando necessario. Elaborar material pedagdgico. Sistematizar estudos, informagdes e experiéncias
sobre a area ensinada. Desenvolver atividades que mobilizam capacidades comunicativas. Empregar recursos didaticos de acordo
com as situagdes de ensino-aprendizagem. Desenvolver atividades de ensino em situagbes praticas de trabalho. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Interprete de LIBRAS

Fazer tradugao de textos da Lingua Portuguesa para LIBRAS, considerando as necessidades da Administragdo Municipal e tendo em
vista o publico-alvo especifico; intermediar a comunicagao entre interlocutores surdos e ouvintes em diferentes situagdes, inclusive do
cotidiano escolar; prestar servicos em seminarios, palestras e eventos de formagdo continuada, quando solicitado; interagir com
professores de escolas que tém aluno surdo, auxiliando no planejamento e execugéo de atividades.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agricola, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agricolas em suas diversas etapas. Planejar atividades agricolas, verificando
viabilidade econdmica, condigbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promover organizagido, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar
producdo agricola. Desenvolver tecnologias adaptadas a producao agricola para a disseminagédo de produgao organica.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem. Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados de
enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar as doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiolodgica; Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢gdo hospitalar; Prevenir e controlar sistematicamente danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de saude.

Fls. 16



@i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO/MA
CNPJ n°. 01.616.680/0001-35

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 14/04/2016

Técnico em Meio Ambiente

Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagéo de equipes de trabalho; operar
maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteoroldgicos. Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes. Monitorar a seguranga no trabalho.

Técnico de Laboratério

LABORATORIO — Realizar analises fisico-quimicas em agua e esgoto, produtos quimicos utilizados no tratamento da agua; preparar
solugdes reagentes para uso nos laboratérios da ETAS e no laboratério central; preparar, analisar e acompanhar os padrdes utilizados
nas cartas de controle dos equipamentos; preparar e avaliar curvas padrdes; realizar testes para controle analitico; realizar testes nos
equipamentos; esterilizagdo do ambiente; desinfeccdo em bancadas e paredes; preparar meios de cultura e reagentes; realizar
analises microbiolégicas de agua e esgoto; lavar e esterilizar material da M filtrante; cuidar dos equipamentos e vidrarias. ANALISE DA
QUALIDADE — Acompanhar e orientar as unidades operacionais na implantacdo das agbes para adequacdo dos sistemas e o
atendimento as Leis e Portarias vigentes relativas ao controle da qualidade da 4gua distribuida e de langamento de esgoto nos corpos
receptores; verificar as condi¢cbes da qualidade das aguas utilizadas para abastecimento e dos sistemas de tratamento de esgoto,
indicando corregdes, alertando para os poluentes significativos, estabelecendo prioridade e apontando necessidades de treinamentos;
auxiliar na elaboragdo de manuais de técnicas e procedimentos para tratamento de agua, dar suporte técnico a area de treinamento
visando a capacitagéo técnica do pessoal envolvido com tratamento de agua; implementar a¢des visando corrigir erros sistematicos;
elaborar relatérios diversos. Executar atividades conforme padrdes da area de atuagdo; adotar postura ética no desenvolvimento de
suas atividades. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

[ NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigcos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza e
conservagdo. Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribuigdes afins.

Coveiro

Executar atividades em cemitérios municipais, realizando sepultamentos e cuidando da limpeza e conservagao de cemitérios publicos.
Preparar sepulturas e efetuar o seu fechamento, para assegurar a inviolabilidade do timulo. Proceder a exumacéao de cadaveres e a
remocao de ossos quando determinado. Executar tarefas de capinagao, varrigdo, remocao de lixo, limpeza e desinfec¢do do velério,
colaborando para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério. Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no
sentido de impedir depredagdes ou furtos; comunicar toda irregularidade verificada; efetuar pequenos consertos e reparos para
manter o bom aspecto local. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢des de uso. Desenvolver outras atividades afins ao setor subordinado.

Gari

Coletar residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservagéo de
areas publicas. Preservar as vias publicas, varrendo cal¢adas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar
pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de
protecao individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

Merendeira

Receber os géneros alimenticios, verificando sua qualidade, quantidade, prazo de validade e conferindo a nota fiscal; Armazenar
adequadamente os alimentos; Executar o cardapio previamente estabelecido; Preparar e distribuir a merenda matinal;
Responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; Preparar as demais refeicées do dia: lavar, descascar, picar, cozinhar, fritar,
assar os legumes, carnes, verduras, peixes, cereais, massas e sobremesas; Utilizar adequadamente os equipamentos necessarios
para o preparo dos alimentos; Servir as refeicdes e sobremesas e registrar diariamente o consumo; Recolher pratos, talheres, copos e
canecas; Acondicionar adequadamente o lixo da cozinha; Manter a higiene e limpeza da cozinha e dos locais de armazenamento e
acondicionamentos de produtos alimenticios, utensilios e equipamentos, local de trabalho, toalhas e panos de prato e dispensa;
Cuidar da higiene e aparéncia pessoal; Controlar o estoque mensal e efetuar o mapa mensal; Fazer uso adequado dos equipamentos
de seguranca. Exercer atividades correlatas determinadas pela Administracdo Publica Municipal. Exercer outras atividades inerentes
ao cargo.

Motorista-Categoria D
Executar atividades de guiagdo/manutencdo basica de veiculos automotores das diversas marcas e modelos da administragéo
municipal. Desenvolver tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.

Operador de Maquinas Pesadas

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “gardes”, solidificagoes
de asfalto e calgamento poliédrico; executar destocamentos, aragens “Gradagens”, adubacgdes, plantios, capinas, irrigagbes e
colheitas com maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacgodes, tais como: trator de esteira, escavadeira hidraulica,
ou minicarregadeira, pa carregadeira, retro escavadeira, patrol, nos programas estabelecidos na zona rural e zona urbana; zelar pela
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manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos;
desempenhar tarefas afins.

Pedreiro

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos. Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares. Preparar ou
orientar a preparacdo de argamassa. Fazer reboco. Preparar e aplicar caiacbes. Fazer blocos, tubos e outros pré-moldados de
cimento ou outros materiais similares. Construir formas e armagdes de ferro para concreto. Colocar telhas, azulejos e ladrilhos. Armar
andaimes. Assentar e recolocar aparelhos sanitarios e outros assessdrios. Remover materiais de construgdo. Responsabilizar-se pelo
material utilizado. Cuidar e responsabilizar-se pelas ferramentas de trabalho. Calcular orcamentos e organizar pedidos de material.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo. Executar tarefas afins.

Vigia

Manter vigilancia sobre depésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucgdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se
desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas.
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a seguranga do local. Prestar informagbes ao publico e receber
correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento de
registros de agua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protegdo contra incéndio. Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar
das atividades de capacitagdo desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS
NIVEL SUPERIOR
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
Assistente Social Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Enfermeiro
Medlcq Clinico Geral Objetiva Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Odontdlogo
Psicélogo . »
Psicopedagogo Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS 100,0
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR MAG 04 — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
- QTD. DE VALOR
AREA R R QUESTOES UNITARIO  TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Ciéncias Nogdes de Informatica 05 25 12,5
Feografla Objetiva
Istoria Fundamentos da Educagao 10 2,5 25,5
Inglés
Lingua Portuguesa & o I
Matematica Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0
“NIVEL MEDIO — PROFESSOR MAG 01 — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
A QTD. DE VALOR
e T DISCIENA _QUESTOES _UNITARIO  TOTA
ingua Portuguesa 10 2,5 25,0
 Matematica 05 25 12,5
Séries Iniciais do Ensino Fundamental Fundamentos da Educagao 10 2,5 25,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS 120,0
NIVEL MEDIO
QTD. DE VALOR
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES UNITARIO TOTAL
Assistente Administrativo .
Fiscal de Tributos Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Instrutor de Braille
Instrutor de Informatica Matematica 10 2,5 25,0
Técnico Agricola Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Técnico em Meio Ambiente Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Técnico de Laboratorio
TOTAL DE PONTOS 100,0
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. . . Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Servigos Gerais S

goveiro - Objetiva Matematica 10 25 25,0

Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0

TOTAL DE PONTOS 75,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Motorista — Categoria D L. - e
Pedreiro Objetiva Matematica 10 2,5 25,0
. Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS 75,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

. Objetiva Matematica 10 2,5 25,0
Merendeira

Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0

Pratica 20,0

TOTAL DE PONTOS 95,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

| NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Odontdlogo, Psicélogo, Psicopedagogo)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacado de textos verbais e nao verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variagcdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagao e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formagao das palavras: composi¢céo e derivagao; outros aspectos da criagao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagbes semanticas no Iéxico: valor seméantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificagdo e fungdes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagédo pronominal.
Pontuacao - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo.

Nogoes de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computagdo doméstica e corporativa: consideragoes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

PARTE ESPECIFICA

Assistente Social — Matrizes tedrico-metodolégicas e a incidéncia histdrica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia,
materialismo histérico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a
questdo do trabalho e o Servigo Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o
Trabalho Voluntario, a Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-
metodoldgicos; desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial.
Fundamentos histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participagédo e
controle social nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais
brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de
transformagdes do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervengdes publicas. O Processo Gestao
das Politicas Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do
Assistente Social nas Instituigdes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A
prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes
de género, etnia, cultura e geragédo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagédo no Brasil e o trabalho
profissional do Assistente Social. Politicas de Habitagéo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

Enfermeiro — Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirurgica e Materno-Infantil.
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirdrgico e Central de Material.
Cuidados de Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas,
obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica.
Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Saude Publica: Evolugéo das politicas de sadde no Brasil. Sistema
Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Participagdo
popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Satide. Organizagéo e legislagdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico Clinico Geral — Propedéutica em clinica médica. Prevengéao, nutrigdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das afec¢cdes do aparelho digestivo e do aparelho
cardiovascular. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgbes do trato urinario GNDA e GNC.
Aparelho respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led.
Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, colera, febre tifoide e
meningoencefalite. Doengas neoplasicas: aspectos, diagndstico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes
mellitus e doengas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva,
asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histéria
natural da doenga e niveis de prevencéo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos
descritivos; epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Saude Publica:
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Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e
articulagao com servigos de saude. Participagéo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizacao e legislagao do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de saude da familia. Etica em Saude.

Odontdélogo — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabegca e pescogo.
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M.. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia e tratamento das afecgbes dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevencdo de doengas periodontais. Interpretacdo radiografica. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico.
Pulpopatia: diagnéstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagdes, contraindica¢des, tratamento dos
acidentes e complicagbes. Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. Nogdes sobre Traumatologia. Odontologia
Preventiva e Saude Publica. Nogdes de Odontopediatria. Etica Profissional.

Psicologo — Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educagéo; o Psicologo e as Instituicdes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicagbes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicologo na saude publica. Reforma
Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenédmenos de
Grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo
familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a
atuacéo do psicélogo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas
psicoterapicas. Etica Profissional.

Psicopedagogo — Fundamentos da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuagao; Codigo de
Etica. Diagndstico Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico: entrevistas, anamnese, observagdes, avaliagdo da leitura e escrita,
avaliagdo do raciocinio matematico, par educativo, técnicas projetivas, avaliagdo psicomotora, provas operatérias. Informe
psicopedagégico. Devolutiva. Intervencdo psicopedagogica. O papel do jogo na atuagdo psicopedagédgica. Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento cognitivo, afetivo-emocional, psicomotor e da linguagem. Desenvolvimento neurolégico
relacionado ao aprendizado escolar: memoria, atengdo, linguagem, pensamento. Transtornos e dificuldades de aprendizagem.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. O
papel do psicopedagogo na clinica, na escola e nas organizagdes. Processo de inclusdo e abordagem psicopedagogica. O papel do
psicopedagogo junto a crianga e adolescente com dificuldades especiais. Aspectos legais da Educagao Especial.

NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR MAG 04 — SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Ciéncias, Geografia, Histria,
Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacado de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizagéo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagao e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O léxico - Formacgao das palavras: composicéo e derivagéo; outros aspectos da criagéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagcdo e conotacdo. Relagbes semanticas no Iéxico: valor seméantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificagdo e fungdes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagédo pronominal.
Pontuacao - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo.

Nogoes de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computagdo doméstica e corporativa: consideragoes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Fundamentos da Educag¢ao — Fundamentos socio-filosoficos da Educagédo. Paradigmas Educacionais. A fungao social da escola. O
projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagao, Interagéo
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n° 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. A
escola e a educacgéo das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena" no curriculo do
ensino fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacgado e
Valorizagcdo do Professor. Educacgéo Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da
Educagéao Brasileira.
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PARTE ESPECIFICA

Professor MAG 04 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O
Planeta Terra. Atmosfera: Camadas, composi¢do, importancia, poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefagdo na camada de
ozdnio. Salde e Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saude, Substancias Téxicas, Alimentagdo Equilibrada, Dietas e
Desnutrigdo. Classificagdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano:
Células, Tecidos, Orgdos e Sistemas. Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudangas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas.
Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e
Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformacdes
de Matéria Organica, de Materiais e de Substancias. O atomo, Elementos quimicos ligagbes quimicas; Movimento com velocidade
constante, Movimento com aceleracao, forgas, Atragdo gravitacional, Trabalho e energia, Calor, Transmissao de calor, As ondas € o
som, Natureza da luz, Espelhos e Lentes. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor MAG 04 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolugao, forma,
movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicagdo: Linhas e circulos; localizago,
situagao e sitio; orientagédo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representagao do Espago Geografico: Formas
de representagao, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composicéo, estrutura e dinamica da litosfera e
das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econémicos e Politicos aplicados a
Geografia: Composicéo, estrutura e dindmica da populagdo; recursos naturais, fontes de energia, industrializacdo e atividades
agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizagdo e os Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais:
Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questdo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espago Geografico
Brasileiro e Maranhense: Localizagao e situagdo. O ambiente Natural: Composigao, estrutura e dinamica dos elementos da paisagem
(geologia, relevo, solos, clima, vegetagao, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado:
Composigao, estrutura e dindmica da populagado; produgao, circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizacéo.
Relagdes Internacionais e Globalizagdo. Produgdo e Gestdo do Espago Geografico. A Produgdo do Espacgo: Espaco rural e urbano;
delimitagdo, diversidade, composicéo, formas de ocupagéo e aproveitamento, evolu¢cdo e modernizagdo. Relagdes Campo-Cidade e
Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializagéo,
urbanizagdo e prestacdo de servigos. Problemas Ambientais: Ocupagéo, exploragdo, poluicdo. Degradagdo e Risco Ambiental.
Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢des Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econdmicos,
Historicos, Geograficos e Culturais do Municipio de Sdo Francisco do Brejao-MA.

Professor MAG 04 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Histéria — A histdria e o oficio do historiador, tempo e histéria O
Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma.
Idade Média Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império
Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima
Europeia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Col6énia, A
Sociedade no Brasil Colonial. Maranhao Colonial: A Franga Equinocial, Os Holandeses em Sao Luis, O Estado do Maranhio e Grao-
Para, A Revolta de Bequimdo, O Estado do Grdo Para e Maranhdo; A Consolidagdo da Modernidade: A Revolugdo Inglesa,
lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugdo Francesa, A Revolugédo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A
Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebnica, As
Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo
Reinado, A Proclamagdo da Republica. O Maranhio no Século XIX: Adesdo do Maranhao a Independéncia, A Balaiada, A Revolta
dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A
Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolugao de 1930, O Golpe de
1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhdo no
Século XX: A Revolucéo de 1930 e a Intervengéo Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O
Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizagdo, A Descolonizagdo e A Contracolonizagdo, O
Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento
Global. Os PCNs e o ensino de Histéria.

Professor MAG 04 - Séries Finais do Ensino Fundamental — Inglés — Compreenséo de textos em forma de dissertagéo ou dialogo,
extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreensdo e uso de fungdes comunicativas.
Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Numeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posigdo/ordem; Graus do
Substantivo. Quantitativo: numeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa.
Subjuntivo. Imperativo. Gerundio. Tag Questions. Artigos Definidos e Indefinidos. Preposicdes. Gerundio depois de preposicao.
Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Professor MAG 04 — Séries Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa — Leitura e construgdo do sentido de textos
verbais e ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgbdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e
variedades linguisticas. Textualidade: coeréncia e coeséao, intertextualidade e outros aspectos da construgdo do texto. Géneros
textuais. Fonologia: aspectos fonético-fonoldgicos. Ortografia. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes
que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfolégicos:
estrutura e formagado das palavras, classes gramaticais, palavras e expressdes denotativas. b) sintaticos: frase, oragdo, periodo
simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo pronominal. c) Recursos
expressivos fonolégicos, morfolégicos e sintaticos. Semantica da frase: conotacédo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia,
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homonimia, paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs
e o ensino da Lingua Portuguesa.

Professor MAG 04 - Séries Finais do Ensino Fundamental — Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas ldgicas,
Légica de argumentacéo, Diagramas logicos, Situagbes - Problema). Aritmética: razbes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem.
Juros. Sistemas de Numeragéo. Numeros Reais. Potenciagdo e Radiciagdo. Algebra: Fungao, dominio e imagem, fungdo injetora,
funcdo sobrejetora, fungéo bijetora, fungédo crescente, fungdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, fungdo composta, inversa de
fungdo. Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus.
Fungdes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungbes Logaritmicas. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° Graus, Modulares,
Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacgdes Lineares: resolugido e discussdo. Analise Combinatdria: principio fundamental da
contagem. Arranjos, Combinagbes e Permutagdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagdo
de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Polinbmios e
Equacgbes Polinomiais: adicdo, multiplicagéo e divisdo de polindmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais.
Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos
Principais Sdlidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Triangulo
Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. No¢des de
Estatistica: medidas de posicéo e dispersao, distribuigdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica..

| NIVEL MEDIO — PROFESSOR MAG 01 — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacado de textos verbais e nao verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do
texto. Coeréncia e coesao textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagao e emprego; palavras e
expressdes denotativas. O Iéxico - Formagao das palavras: composigéo e derivagéo; outros aspectos da criagao lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagcdo e conotacdo. Relagbes semanticas no Iéxico: valor seméantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificagdo e fungdes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagao pronominal.
Pontuacgao - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo.

Nogoes de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computagdo doméstica e corporativa: consideragoes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Fundamentos da Educagao — Paradigmas Educacionais. A Fung¢&o Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Pratica Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagado, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional n°. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil: Concepgéo de Crianga, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educacéo Infantil, Instituicdo de Educagao Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagbes metodoldgicas para a inclusdo das criangas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasédo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagcédo e Valorizagdo do
Professor. Educacéo Inclusiva/Educacéo Especial. Gestdo Democratica da Educacéo. Evolugao Histérica da Educacéo Brasileira.

PARTE ESPECIFICA

Professor MAG 01 — Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgado textual. Leitura e
interpretagcdo de textos. Organizagdo da frase e sua pontuagdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das
variantes linguisticas. Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto
informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; Numeros
naturais; Sistema de numeracdo decimal; Operagbes fundamentais, problemas; Fragbes: conceito, propriedades e operacdes;
Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social; Nogdes de Estatistica: médias, distribuigdo de frequéncias e
graficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria: Construgéo da identidade nacional. Organizagéo social e politica do Brasil. O
conhecimento historico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos
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diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histdria. Geografia: O papel do trabalho na transformagao da natureza. Os
espacgos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximagéo dos
lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservagdo do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense:
localizagao, situagao, relevo, solo, clima, vegetacéo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagao,
urbanizagdo e prestagao de servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os
Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os
Seres Vivos e o Ambiente. Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem.
Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulagbes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho
Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelno Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos,
Distribuicdo, Preparacédo e Conservagao. Metodologia.

NiVEL MEDIO (Assistente Administrativo, Fiscal de Tributos, Instrutor de Braille, Instrutor de Informatica, Intérprete de
LIBRAS, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente, Técnico de Laboratério)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢do de conotagdo, denotagéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo grafica.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagéo; Diagramas ldgicos; Situagdes-Problema).
Numeros inteiros: operagbes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas.
Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragdo e Fragdes
Algébricas. Equagdes e Inequagdes do 1° e do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito,
grafico, propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinagdes e Permutagdes
Simples e com Repetigcdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos.
Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo e multiplicagdo de termos. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales;
Semelhancga de triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria
Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Soélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graficos.

Nogdes de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexoes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informagdées em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para
escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores
de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e
redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computacdo doméstica e corporativa: consideragdes
sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

PARTE ESPECIFICA

Assistente Administrativo — Administragcdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizagdes: caracteristicas,
natureza e finalidades; Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fungdes basicas da Administragao.
Mudancga, inovagédo e cultura organizacionais. Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e
indicadores; Direcionamento organizacional: miss&o, visdo, objetivos e politicas; Hierarquia, autoridade e responsabilidade. Estrutura
organizacional e departamentalizagdo; Organograma e fluxograma; Divisdo do trabalho e especializagdo; Centralizagao,
descentralizagdo e empowerment. Diregdo: definicdo, caracteristicas, principios e meios. Coordenagao: importancia, meios e
condigbes essenciais. Comunicagédo; Motivagdo; Liderancga; Coordenagdo. Controle: definicdo, objetivos, importancia, principios e
etapas; Técnicas de controle: qualitativas e quantitativas; Controle preventivo, simultaneo e posterior. Relacionamento interpessoal,
trabalho em grupo, formacéo e desenvolvimento de equipes. Administragdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de
estoques, gestdo de almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade e classificagdo; Principios arquivisticos;
Terminologias arquivisticas; ciclo vital dos documentos; técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e
objetivos; Atividades gerais: recebimento, analise, triagem, classificacéo, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos;
Etapas de operacionalizagédo das atividades de protocolo. No¢des sobre construgao e interpretagéo de tabelas e graficos estatisticos.
Comunicagéo oficial e suas caracteristicas. Documentos administrativos: caracteristicas e situagdo de utilizagdo dos seguintes
documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica
aplicada ao trabalho: distingdo entre ética e moral, campo da ética, solugdo ética de problemas. Etica no servico publico.
Administragao Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal. Dos Municipios:
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arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. Nogdes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002):
conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogagdo e anulagdo; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Contratos
administrativos. Temas da atualidade (referentes ao Municipio, ao Estado do Maranhao e ao Brasil).

Fiscal de Tributos — DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e
espécies de tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislagao tributaria: vigéncia; aplicagdo
e interpretacdo da lei. Obrigagao tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel
e substituto tributario. Crédito tributario: langamento e suas modalidades; suspensdo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos
Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissdo "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia.
Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN).
Cédigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: Nogbes de contabilidade comercial e societaria: patriménio; equacao patrimonial; conta
e plano de contas; fatos contabeis; ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e custos, balango e demonstragdes das
variagdes patrimoniais. Livros contabeis e fiscais. Contabilizacdo de operagdes basicas: compra e venda mercadorias e servigos.
Contabilizagdo de tributos incidentes sobre vendas. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizagédo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Instrutor de Braille — Normas Técnicas para a Produgédo de Textos em Braille. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Grafia
Quimica Braille. Grafia Braille para informatica. Musicografia Braille. O Cédigo Matematico Unificado. Produgéo Braille: Formatacéo,
Configuragédo e Impressao. Os principais leitores de Tela utilizados pelas pessoas com deficiéncia Visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL
VISION, ORCA. Sistema Operacional DOS VOX. Software utilizado na produgéo de texto em Braille: BRAILLE FACIL. Introdugéo aos
aspectos socio histéricos e politicos das pessoas com deficiéncia no Brasil.

Instrutor de Informatica — Arquitetura de computadores: Periféricos e Componentes; Sistema de Numeragéo Binério; Mudanga de
base - Binario X Decimal e Decimal X Binario. Histéria dos computadores. Softwares: Tipos de software; Software Livre; Software
Proprietario; Softwares Educacionais; Software de Escritério (Microsoft Office e OpenOffice). HTML Basico: Tags; Formatagao de
Textos; Cores; Usando Listas; Inserindo Imagens; Links. Internet na Educacéo - Conceitos e uso dos servigos no processo de ensino:
Férum, Chat, Rede de relacionamentos, Blog, Twitter, Web Quest e Wiki. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos, organizacédo de
programas e manipulagao de arquivos - Familia Windows (XP, Vista e 7) e Linux. Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo - TIC: O
uso de novas tecnologias na educagéo; Ambientes de aprendizagem mediados por tecnologias; Uso dos recursos computacionais em
sala de aula; Informatica educativa; Tecnologias de comunicagéo e a educagéo a distancia.

Intérprete de Libras — Legislagdo - Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva - MEC/2008.
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica - Modalidade Educagédo Especial -
Resolucédo 4/2009 - CNE/CEB. Decreto 6.571/2008. Oficializagdo da Libras - Lei 10.436/02. Regulamentacédo da Libras - Decreto
5.626/05. Aspectos histéricos - Histéria da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educagdo dos surdos: oralismo,
comunicagao total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez - Conceitos, classificacdo, desempenho e consequéncias. Aspectos
socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais na educagao de surdos: modelo clinico e antropolégico. Cultura, Identidade e
comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais, gramatica da Libras, alfabeto digital, soletragao ritmica,
numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais,
tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporagido de negagao, advérbio de modo incorporados
ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Histdria do profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos de interpretacao.
Atribuicdes do intérprete educacional. Codigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

Técnico Agricola — Fruticultura, métodos de propagacéo, cultura de mamoeiro, cultura do coqueiro, cultura de mangueira e cultura do
cajueiro; Olericultura, cultura do tomateiro, cultura da alface e cultura do piment&o; Culturas anuais, cultura do arroz, cultura do feijao,
cultura da soja, cultura do algodao, pragas e doengas das culturas; principais espécies florestais. Lei de zoneamento, parcelamento,
uso e ocupacgao do solo de Imperatriz (2003).

Técnico em Enfermagem — Cddigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirurgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Saude Publica. Nogdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogdes sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirurgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico em Meio Ambiente — Sistemas ambientais; educagdo ambiental; abastecimento e uso de agua; recursos hidricos;
esgotamento sanitario; aterros sanitarios; residuos; legislagdo e normas ambientais; lei de crimes ambientais; cédigo florestal;
licenciamento ambiental; produtos quimicos e controlados; emissdo de poluentes; indicadores de desempenho ambiental; coleta
seletiva e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotéxicos; analise e avaliagdo de risco, impacto e dano ambiental;
saude e meio ambiente; recuperagéo de areas degradadas; protecédo da biodiversidade; no¢des de geologia; poluicdo do solo, agua e
ar; aspectos bidticos; nogdes de limnologia; nogbes de zoologia; nogdes de botanica. Legislagdo municipal: Lei Organica e Cédigo de
Posturas.
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Técnico de Laboratério — Bioquimica Clinica: Técnicas mais utilizadas. Obtengcdo de amostras. Tempo de conservagao.
Hematologia: Obtengdo de amostras. Anticoagulantes. Tempo de conservagéo. Preparo de esfregaco. Imuno-Hematologia: Técnicas
mais utilizadas. Conservagédo dos reagentes e amostras. Preparo do material. Hemostasia: Técnicas mais utilizadas. Obtengéo de
amostras. Parasitologia: Técnicas mais utilizadas. Analise de Urina: Técnicas mais utilizadas. Conservagdo de Amostras. Limpeza de
Material em Laboratério de Analise Clinica. Limpeza do Laboratério de Analise Clinica. Reagentes mais utilizados. Equipamentos de
Protecao Individual. Acondicionamento e descarte do lixo do Laboratério de Analise Clinica.

[ NIVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari, Vigia)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. As relagbes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Géneros textuais. Variagdes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A semantica da frase: nogdo de conotagao,
denotacéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas; Logica de argumentagdo; Situagbes-Problema). Sistema de
Numeracéo Decimal. Numeros Naturais: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mudiltiplo
Comum; problemas. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. Nogcdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Triangulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas. Volumes dos principais sélidos.

PARTE ESPECIFICA

Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari, Vigia — Nogdes sobre planejamento, organizagdo e controle. Motivacéo. Lideranca.
Comunicagédo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Conhecimento dos equipamentos de protegéo individual. Nogbes
basicas de higiene. Prevencdo de acidentes. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de cidadania. Etica no servico publico.
Nogodes basicas de atendimento ao publico. Nog¢des sobre direitos e garantias fundamentais (Art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).
Principios da Administragdo Publica (art. 37 da Constituigdo Federal de 1988).

| NIVEL FUNDAMENTAL (Merendeira, Pedreiro)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. As relagbes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Géneros textuais. Variagdes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as
partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A semantica da frase: nogdo de conotagao,
denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Loégico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacgdo; Situacdes-Problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. Numeros Naturais: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdiltiplo
Comum; problemas. Numeros racionais: operagbes e propriedades; problemas. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais.
Sistema monetario. No¢cdes de Geometria: Conceitos primitivos, Angulos, Tridngulos, Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas
de figuras planas. Volumes dos principais solidos.

PARTE ESPECIFICA

Merendeira — Alimentagao escolar: introdugdo. A merendeira: papel na escola e atribuicdes. Beneficios da alimentagéo escolar para o
aluno. Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo: importancia da alimentagéo. Alimentos e nutrientes: definigado, classificagédo, fungdes e
fontes; grupos basicos de alimentos. Alimentacao saudavel: preservagédo da saude. Habitos e tabus alimentares. Erros alimentares e
suas consequéncias. Contaminagéo dos alimentos: fontes e tipos de contaminacgao; bactérias e toxinfec¢des alimentares. Alimentos
de alto risco. Intoxicag&o alimentar. Como evitar a multiplicacdo de bactérias. Manipulagdo dos alimentos: o manipulador, limpeza e
desinfecgéo. Higiene pessoal. Higiene ambiental: areas, equipamentos e utensilios; lixo e agua. Controle integrado de pragas. Higiene
dos alimentos: selegédo e recepgéo; armazenamento. Conservagao: métodos. Cuidados no preparo e cuidados no servir. Preparo e
cocgdo de alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Organizagdo do ambiente de trabalho: cozinha, refeitério e cantina.
Planejamento das atividades: rotinas diarias - observagéo do cardapio, horario, distribuicéo, aceitabilidade. Seguranga do trabalho na
cozinha: quedas, queimaduras, cortes, fraturas e torgdes, choques elétricos.

Pedreiro — Nogbes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel esquadro, assentamento de tijolos. Interpretacdo de
projeto. Manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, elétricas leves, betoneira e outras). Conhecimento dos sistemas de
medida utilizados em suas atividades. Conhecimento de materiais utilizados na construgao civil. Conhecimento dos tipos de tragos de
concreto e massa. Conhecimento sobre pré-moldados. Conhecimentos sobre formas e ferragens para concreto. Conhecimentos sobre
reparos em instalacdes prediais e servicos afins. Nogbes seguranca no trabalho. Etica no servico publico. Nogdes de cidadania.
Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais. Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do Maranhao e ao Brasil. Nogoes
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sobre geografia, histéria e organizagéo politico-administrativa do Municipio de S&o Francisco do Brejao-MA. Trabalho em equipe,
relagdes do trabalho.

| NIVEL FUNDAMENTAL (Motorista — Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas)

PARTE GERAL

Lingua Portuguesa — Compreensado e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. As relagbes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Variagdes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A seméantica da frase: nogao de conotagdo, denotacio,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situagdes-
Problema). Numeros inteiros: operagdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum;
problemas. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Nimeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Numeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragéo e
Fragbes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos;
Relagdes métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e
volume dos principais Solidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

PARTE ESPECIFICA

Motorista — Categoria D — Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, 1ll, IV, VI, VII, IX, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
Anexos | e Il. Resolugdes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e
dos Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas. Nogbes de sistemas de freio e suspensado. Nogdes de sistema
elétrico. Identificagcdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogbes de primeiros
socorros. Nogoes de Diregdo Defensiva. Lei n° 12.619/2012, que dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista. Qualidade, saude
e protegdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizag&o. Etica no Servigo Publico. Trabalho em
equipe. Comportamento profissional e atitudes no servigo. Atualidades sobre o Estado do Maranh&o e o Municipio Sdo Francisco do
Brejao-MA. Conhecimentos sobre Histdria e Geografia do Municipio de Sdo Francisco do Brejao-MA.

Operador de Maquinas Pesadas — No¢des de mecéanica, de funcionamento, de segurancga, de conservagcéo e operacdo de tratores,
motoniveladoras, carregadeiras e retroescavadeiras. Nogbes sobre manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego
de graxas. Defeitos simples do motor. Sistema de freios. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas condi¢des
mecanicas. Escavagdes e remogado de barreiras. Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos. Estradas vicinais.
Alargamento de estradas. Compactagédo de solos. Meio ambiente: ecologia e preservagdo ambiental. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. No¢des dos registros necessarios sobre maquindrio pesado. Manobras de maquinas e veiculos. Regras
gerais de circulagédo. Velocidades permitidas. Classificagdo das vias. Deveres e proibigbes. Infragbes basicas, de acordo com o
Cédigo de Transito Brasileiro. Sinais de trénsito. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Equipamentos de Seguranga do Trabalho.
Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogbes sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° da Constituigdo Federal de
1988). Atualidades referentes ao Municipio, ao Estado do Maranh&do e ao Brasil. Nogbes sobre Geografia, Histéria e Organizagao
Politico-Administrativa do Municipio de Sao Francisco do Brejao-MA.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU
COMPROVACAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundagio Sousandrade,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formagéo de Cadastro Reserva, da;
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejao/MA (Edital de Concurso Publico SAO FRANCISCO DO BREJAO n° 001, de

14/04/2016), Inscrigéo n°. , residente no(a)
bairro , cidade
fones ( ) , requer:

[ 1 comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

[ 1 disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou atestado
médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

[ 1 disponibilizagdo de atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do(a) Candidato(a)

RG:

CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Cédigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO
CAPA

A COORDENAGAO DO CONCURSO PUBLICO,

Nome:

Numero de Inscri¢io:

CPF:

Inscrito para a vaga de ,
no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos, bem como Formacédo de Cadastro Reserva, da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco do Brejao/MA (Edital de Concurso Publico SAO FRANCISCO DO BREJAO 001, de 14/04/2016), solicita (assinalar e
preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscri¢gdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagao de questdes da Prova Objetiva
[ ]revisédo da convocacgdo para Prova de Titulos;

[ 1revisdo da convocacgao para Prova Pratica;

[ ]revisdo do resultado da Prova de Titulos;

[ ]revisédo do resultado da Prova Pratica;

[ ]reviséo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

[ ]

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUGCOES

O candidato devera:

o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.

¢ Identificar-se apenas nesta capa.

e Apresentar alegagaol/justificativa com argumentagéo lgica e consistente.

Atencao! O desrespeito as regras estabelecidas neste Edital podera resultar no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU):

FORMU!_.ARIO DE RECURSO
ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VII
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TiTULOS — CARGOS DE PROFESSOR

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovacéo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de cépia do documento autenticada em cartério.

1.1.1. N&o serdo avaliados documentos que n&o observem o disposto no Item 1.1. deste Anexo.

1.1.2. Informacgdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso também estiver autenticada

em cartorio.

1.1.3. As copias autenticadas entregues para a Fundagado Sousandrade para efeito de comprovagdo para Prova de Titulos ndo serado

devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de

alteragéo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por

universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de

cursos de poés-graduagido expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, ha mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduagéo reconhecido e avaliado, de

acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter todas as informacdes necessarias para sua

anadlise. A Fundagdo Souséandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para complementar informacdo que néo esteja clara nos

documentos apresentados

1.6. A comprovacdo da Formacdo Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certificado ou

declaragéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,

identificacdo do candidato, indicagédo da carga horaria, quando for o caso, e a informacéo de que o referido curso ja esta concluido.

1.6.1. Para calculo da pontuagao relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para

compor a carga horaria minima ou maxima.

1.6.2. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um

OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que sera apresentado como requisito basico e qual o

certificado que sera disponibilizado para pontuagao, mas todos devem ser entregue.

1.7. A comprovagédo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentagéo de cépia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificagdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificagéo civil) e
de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo —
recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo de copia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, &
dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Ato de Nomeagéo ou Termo de Posse acompanhado de cdépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc; ou

d) Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaragdo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragao); ou

e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de coépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacédo de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragio).

1.7.1. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, fragbes superiores a 14 (catorze) dias serdo arredondadas para 01

(um) més e inferiores ndo serao consideradas.

1.7.2. Para fins de comprovacgao de experiéncia profissional:

a) nao serd aceito qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°.
11.788/2008.

b) nao serao aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, tutoria, monitoria ou trabalho voluntario.

1.7.3. Os documentos apresentados para comprovagao da experiéncia profissional deverao permitir a identificagao clara e precisa das

seguintes informagdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, enderecgo/telefones validos); identificagdo do candidato; descricdo do

emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizagdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagdo do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungdo, matricula funcional ou CPF).

1.7.4. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.
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2. GRADE DE PONTUAGAO

L = Valor Pontuacéao =
Item Discriminagao Unitario Maxima Observagao
A Formacgao Continuada - 14,0
a.1. Doutorado na area de educagao 6,0 6,0 =Até 1 (um) curso.
a.2. Mestrado na area de educagéao 5,0 5,0 =Até 1 (um) curso.
a3 ﬁurso de Especializagao na érea de educagao (minimo de 360 3.0 3.0 “Até 1 (um) curso.
oras)
B Experiéncia Profissional - 6,0
=Sera computado 0,5 ponto
b.1. i Experiéncia exercida como professor da Educacao Basica 0,5 6,0 para c':?da. més de
experiéncia comprovada
[até 12 (doze) meses].

TOTAL 20,0
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA A PROVA PRATICA DE MERENDEIRO

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagao com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para inicio da Prova munidos de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta
ou azul e da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado neste Edital.

2. Serao fornecidos os produtos e utensilios necessarios para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Merendeiro, devendo o
candidato apresentar-se com sapatos fechados e sem salto; unhas curtas, limpas e sem esmalte; cabelos presos, barba aparada
(no caso do sexo masculino) e sem estar utilizando nenhum tipo de acessério, tais como anéis, brincos, pulseiras etc.

3. A Prova Pratica para o cargo de Merendeiro tera duragédo de 30 (trinta) minutos por candidato e escala de pontuagéo de 0 (zero)
a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagédo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

4. A Prova Pratica para o cargo de Merendeiro exigira do candidato conhecimentos técnicos especificos, o correto manuseio de
ingredientes, equipamentos e utensilios de cozinha.

5. A Banca de Avaliagdo sera composta por 02 (dois) examinadores.

6. A nota da Prova Pratica para o cargo de Merendeiro serd a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos
membros da Banca de Avaliagao.

7. Para totalizagdo dos pontos atribuidos a Prova Pratica para o cargo de MERENDEIRO serao utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRIGAO DA TAREFA PONTUAGAO

01 POSTURA E APRESENTACAO ADEQUADAS. 2,0

02 CONHECIMENTOS TECNICOS: capacidade de lidar com utensilios e manuseio correto dos 4.0
equipamentos. ’

03 CRIATIVIDADE E ORIGINALIDADE: habilidade em oferecer alternativas e solugdes que reduzam 6.0
o periodo de execucao da tarefa. ’

04 TEMPO DE EXECUCAO: nao exceder o tempo limite da prova. 2,0

05 PRODUCAO FINAL: avaliagdo do resultado do produto em relacéo a apresentagio e 6.0
procedimentos relativos ao adequado preparo do cardapio solicitado. ’

TOTAL DE PONTOS 20,0

8. Em hipotese alguma um candidato podera assistir a Prova de outro candidato antes de realizar a sua.

9. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao da Prova apds o horario fixado para seu inicio.
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ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

7.

8.

Os candidatos deverao comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario fixado para inicio da Prova munidos de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta
ou azul e da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado neste Edital.

Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas ser&o utilizados recursos como uma maquina
tipo ou trator de roda, ou trator de esteira, ou trator misto, ou equipamento automotor destinado a movimentagédo de cargas ou
execucgdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgado ou de pavimentagéo e cujo peso bruto total exceda a trés mil e
quinhentos quilogramas, bem como equipamentos de protegdo individual (EPI's = o6culos, luva de algodao, protetores
auriculares).

O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica calgando sapatos fechados, preferencialmente botas. Os
demais EP/I’s serdo fornecidos pela Fundagéo Sousandrade.

A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas tera duragédo de 40 (quarenta) minutos e escala de pontuagéo
de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagéo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

A Prova Pratica exigira do candidato conhecimentos sobre painel de instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento,
material rodante, abastecimento, partes do motor e pontos de lubrificagéo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e
a direita.

Para totalizagéo dos pontos atribuidos a Prova Pratica seréo utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRIGAO DA TAREFA PONTUAGAO
01 Identificagdo de instrumentos do painel. 5,0
02 Identificagdo de bocais de enchimento. 3,0
03 Identificacdo das partes do material rodante. 3,0
04 Identificagcdo dos pontos de lubrificagdo que utilizam graxa. 1,0
05 Demonstragdo de regulagem da esteira. 2,0
06 Qoqdugéo da méaquina (deslocamento para trés e para frente, giro para a esquerda e para a 30
direita). ’

07 Utilizagdo da lamina da maquina durante deslocamento a frente. 3,0

TOTAL DE PONTOS 20,0

Em hipétese alguma um candidato podera assistir a Prova de outro candidato antes de realizar a sua.

Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova apds o horario fixado para seu inicio.
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