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ESTADO DO MARANHAO /
Camara Municipal de Maracagumé - MA

Edital n? 001/2016 — Concurso Puablico

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAGUME - MA, tendo em vista o contrato celebrado com a empresa Gabriel &
Gabriel, Consultoria, Projetos e Servigos LTDA, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos vagos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo Municipal em decorréncia da
necessidade da administragdo publica o qual reger-se-a de acordo com as instrugdes que fazem parte deste edital.

1.0 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINANRES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos
Ltda., (Instituto Gabriel Exceléncia), localizada na Avenida José dos Santos e Silva, 1769 — Bairro Centro — Teresina, Piaui,
obedecidas as normas deste edital.

1.2. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos para posse, os vencimentos mensais, a jornada de trabalho e os valores de inscrigdo
sao os estabelecidos nos ANEXO | deste Edital.

2.0 - PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 - 0 candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.

c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ird concorrer conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigagGes militares se for do sexo masculino.

f)  Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo portador de deficiéncia para
com as atribui¢cdes que o cargo requer.

g) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa
causa.

h)  Aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no referido concurso. A

falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedird a posse do mesmo.

3.0 - DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

3.1 — A inscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscrigdo e na sua aceitagdo das normas e condi¢cGes
estabelecidas neste edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2 — As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 31 de maio de 2016, a partir das 10h as 23h e 59
minutos do dia 17 de junho de 2016.

3.3 — Para efetuar a inscricdo o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br e adotar os
seguintes procedimentos:

3.3.1 —Fazer a leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

3.3.2 — Clicar no icone “Inscricbes on-line”, selecionar o cargo no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“INSCRICOES”.

3.3.3 — Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com seus dados pessoais e clicar no icone “FINALIZAR INSCRICOES”.
3.3.4 — ApOs efetuar a inscrigdo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde deverd clicar no icone
“EFETUAR PAGAMENTO”, quando devera imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o valor especificado para o
cargo correspondente.

3.3.5 -0 boleto deverd ser pago até a data de vencimento nele expresso.

3.3.6 — Mais informagdes poderdo ser encontradas no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.7 — A executora ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas, por problemas de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como por qualquer outro problema técnico que
impossibilite a transferéncia de dados.

3.3.8 — O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena da lei.

3.3.9 - O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso de cancelamento do referido certame.
3.3.10 - N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isencdo de taxa de inscricggdo em CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsdo legal para tal isengdo. EM
REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Iseng3o de taxas em concursos publicos.

3.3.11 - O comprovante de pagamento de inscrigdo devera ficar em poder do candidato até o final do certame.

3.3.12 — Ndo sera aceita nenhuma outra modalidade de inscrigdo que ndo as estabelecidas neste edital.

3.3.13 - As inscrigOes efetuadas somente serdo homologadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.3.14 - O candidato podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

3.3.15 — A confirmagdo da homologagdo da inscrigdo devera ser consultada no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br
até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscrigdes.

3.3.16 — Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nhome, nimero da identidade, sexo, endereco, etc), o candidato terd
um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario disponivel no
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endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br .

3.3.17 — Caberad recurso referente a inscrigdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo
e que nao conste como homologada, neste caso o candidato devera protocolar pedido de reconsideragdo junto a executora no
prazo estabelecido no subitem 3.3.16.

4.0 - DOS PROTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Serdo reservadas as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), em caso de aprovagdo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde
que adeficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢cGes do cargo.

4.2 — S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.3 — O candidato portador de necessidade especial devera enviar sua documentagdo, conforme subitens 4.2 e 4.3, que
comprove sua condicdo via SEDEX ou via AR para o enderego da executora, até 48 h apds a data prevista para o encerramento
das inscrigdes.

4.4 — O candidato portador de necessidade especial devera encaminhar o laudo original assinado pelo médico especialista que
comprove sua condigdo, acompanhado de cépia autenticada do RG e CPF.

4.5. — O candidato, ao declara-se portador de necessidade especial, deverd comunicar, no ato de sua inscricdo se deseja prova
especial, devendo também enviar tal pedido via SEDEX ou via AR para o enderego da executora juntamente com a documentagdo
estabelecida no item 4.3.

4.6 — Ndo havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas deverdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.7 — A executora ndo se responsabilizara por documentos enviados pelo candidato que forem extraviados ou que ndo cheguem
ao seu destino dentro do prazo estabelecido neste edital.

4.7.1 — A documentagdo uma vez entregue nao sera devolvida.

4.8 — A relagdo dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a portador de necessidade especial serd
divulgada no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

4.9 — O candidato que se declara portador de necessidade especial, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida por profissionais designados pela Camara Municipal de Maracagumé — MA, que verificardao sua qualidade
como portador de deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, e com a compatibilidade da sua
deficiéncia para o exercicio normal de suas atribui¢cdes no cargo.

4.10 — A ndo observancia no exposto no subitem 4.9, a reprovagdao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretardo a perda do direito a reserva de vagas.

5.0 - DAS PROVAS

5.1. — O Concurso Publico objeto deste Edital serd realizado em unica etapa, Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e
classificatdrio para todos os cargos.

5.2. A Prova Objetiva (PO) sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas,
representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estard correta, conforme discriminagdo a seguir:

CARGOS: Assistente Técnico Administrativo e Secretario

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Informatica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
TOTAL 40 - 60

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos em Informatica 10 2,0 20
TOTAL 40 - 60
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CARGO: 0.A.S.D e Vigia

DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 1,5 30
Matemadtica 20 1,5 30
TOTAL 40 - 60

6.0 — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

6.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 17 de julho de 2016 (DOMINGO), na cidade de Maracagumé - MA.

6.2 — A prova terd inicio as 8h e término as 11h e 30 min.

6.3 — Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario determinado pela executora.
6.4 - NOTA:

Em razdo do volume de inscricbes, a instituicdo executora poderd determinar a realiza¢do das provas em dois turnos (manhd e tarde) ou em
outro municipio mais préximo da sede do Municipio de Maracagumé - MA, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados 07 (sete) dias antes
da realizagdo da mesma.

6.5 — O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o documento de
identificagcdo original com validade nacional em perfeito estado de conservacgdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.5.1— Ndo sera permitido ao candidato o acessa ao local de prova, portar aparelho celular e/ou similares (mesmo) que
desligado, reldgio digitais, calculadora, livros, revistas e bolsa (exceto tipo carteira).

6.5.2 — Os portSes dos Centros de Aplicagdo — CA sé estardo abertos 30 min. antes do hordrio previsto para o inicio da
prova objetiva, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar a sua sala, através de lista
especificas afixadas nos Centros de Aplicagdes - CA.

6.6 — SO serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar, pelas secretarias de
seguranca publicas, pelos institutos de identificagdo e Corpo de Bombeiros Militares, carteiras emitidas por 6rgdos de fiscalizagdo
de exercicio profissionais (ordens e conselhos ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(modelo novo).

6.7 - Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato deverd apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO),
registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30 (trinta dias).

6.7.1 — O candidato, na condigdo do subitem 6.7, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de sala, assim como, quando
houver divida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em referéncia ao documento de identificagdao apresentado.
6.8 — Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

6.9 — Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do concurso, apds o inicio das
provas.

6.9.1 — Os candidatos poderdo ser submetidos a revista eletronica ao acessar aos Centros de AplicagGes de prova.

6.9.2 — Caso se constate qualquer irregularidade o candidato ndo tera mais acesso ao local de prova e estara eliminado do
certame.

6.8 — Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala de provas juntos.

6.9 — Durante a realizagdo da prova os candidatos s6 poderao se ausentar da sala mediante o acompanhamento de um fiscal.
6.10 — Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto da mesma antes de decorrido o prazo minimo de 01 (uma)
hora, exceto em casos excepcionais de doenga ou de gravidas, sendo que, neste caso, terd o acompanhamento de um fiscal.
6.11 — O candidato, ao deixar a sala de provas, devera entregar o cartdo-resposta e o caderno de prova, exceto no caso de
o candidato deixar a sala na ultima hora prevista para seu encerramento, neste caso ele podera levar apenas o caderno de prova.
7.0 — DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva
(PO), sem zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

7.2 — A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

7.3 — Em caso de empate na prova objetiva sera considerado:

7.3.1 - o candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada” (Lei
Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo Unico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver).
7.3.2 - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos

a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
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b) O candidato mais idoso.

8.0 - DO RESULTADO FINAL

8.1 — A classificagdo final serd feita conforme o estabelecido no item 7.1 e apds ser analisado e jugado todos os recursos.
8.2 - A classificagdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.
8.3 - O resultado do concurso sera divulgado pela Camara Municipal de Maracagumé - MA, conforme cronograma estabelecido
neste Edital Anexo Ill.

9.0 - DOS RECURSOOS

9.1 — Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas do referido certame.

9.1.1 — Admitir-se-d para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, o qual deverad ser enviado via formuldrio
especifico disponivel no anexo V deste Edital.

9.2 — O prazo para a solicitagdo de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do GABARITO OFICIAL e do
RESULTADO, conforme cronograma Anexo Il

9.3 — Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 — N3o sera aceito pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

9.5 — O recurso devera ser enviado a Comissdo de Concurso Publico da executora, localizada a Avenida José dos Santos e Silva,
1769 - Centro — Teresina — Piaui — através de SEDEX ou AR.

9.6 — Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a mesma sera atribuido a
todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanga
no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.

9.7 — Apds a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO) a Banca Examinadora podera manter
ou alterar o resultado divulgado.

9.8 — Em nenhuma hipodtese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem como contra
o resultado final das provas.

9.9 — Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

9.10 — Em caso de recurso, o resultado da andlise sera divulgado até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento na sede do executor.

9.11 — Sera divulgado pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados.

10.12 - Caso candidato queira conhecer sua pontuagao, podera fazé-lo através de recursos no periodo estabelecido no ANEXO llI,
ou apos a publicagdo do resultado final do referido certame, através de requerimento dirigido a empresa.

9.12.1 — Apds o recebimento do requerimento do candidato solicitando sua pontuagdo a empresa executora tera até 05 (CINCO)
dias para se pronunciar.

9.12.2 — A resposta de recurso estabelecido no item 9.12, serd enviada ao candidato via SEDEX ou AR no enderego constante na
sua ficha de inscrigdo.

10.0 - DA VALIDADE

10.1 - O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10.2 - Este concurso se destina ao provimento de cargos vagos e aos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente
Edital.

11.0 - DISPOSIGOES GERAIS

11.1 — A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo do concurso, implicard na

eliminagdo sumaria do candidato, e serd declarada nula de pleno direito a inscrigao e todos os atos decorrentes sem prejuizos de

eventuais solugdes de carater judicial.

11.2 — Serd excluido do concurso, por ato da executora, o candidato que:

a)  Fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b)  Perturbar o andamento e aplicagdo das provas;

c¢) For surpreendido, durante realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, assim como utilizar-se de livros,
impressos ou anotagdes;

d) Usar falsa identificagdo pessoal;

e) Ndo apresentar o documento exigido para ter acesso ao local de prova;

f) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do processo
seletivo.

g) Deixar de preencher o Requerimento de Inscrigdo com a devida clareza e/ou n3o registrar o cargo e o cddigo para o qual
deseje concorrer.

h) Responder outra prova que ndo seja a do seu cargo.

i)  Deixar de entregar o cartdo-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar definitivamente da sala
antes da Ultima hora prevista para o final da prova.

11.3 — N3o sera fornecido atestado, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, devendo

considerar-se com validade para tal fim a lista de classificados com o respectivo Decreto de Homologagdo assinado pelo chefe do
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Poder Legislativo do referido municipio e de sua publicagdo no Diario Oficial.

11.4 — A classificagdo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as exigéncias que preceituem este Edital,
observando as pertinéncias legais da administragdo publica do Municipio de Maracagumé - MA.

11.5 — O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior sera convocado para a posse por correspondéncia enviada
através de AR (Aviso de Recebimento) ao endereco constante no requerimento de inscricdo, obrigando-se a declarar por escrito
se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (08) dias, apds seu recebimento. O ndo pronunciamento no prazo estabelecido permitira a
Camara Municipal a convocagdo do proximo candidato da lista de classificagdo.
11.6 — A lotagdo do candidato aprovado sera feita de acordo com a administracdo do Legislativo Municipal, prevalecendo as
necessidades e o interesse publico.
11.7 - A documentagdo do candidato aprovado estabelecido no item 2.1 s6 devera ser apresentada no ato de sua convocagdo.
11.8 — Os profissionais aprovados no respectivo Concurso deverdo cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no presente
Edital.
11.9 — No dia da realizagdo das provas nio serdo fornecidos, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.10 - Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio.

11.10.1 - O servidor ingresso esta sujeito a avaliagdo de desempenho no periodo do Estagio Probatdrio.

11.11 - A aprovagdo no concurso assegurara ao candidato o direito a nomeacao, até o limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ficando os demais classificados condicionados ao surgimento de novas vagas, na vacancia do cargo e no prazo de validade do
referido certame.

11.12 - Correra por conta do candidato as despesas decorrentes da participagdo no referido certame, incluindo deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, bem como na realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagao, exceto o de comprovagdo de portador de necessidade especial.

11.13 — E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes sobre o referido concurso, Edital, contetido
programatico, local de aplicagdo de provas e resultado.

11.14 - O candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquirir o mesmo (EDITAL DO
CONCURSO) via internet, ou seja, no endereco www.gabrielexcelencia.net.br .

11.15 — O candidato classificado devera manter atualizado seu enderego e demais contados junto a executora, através do e-mail
excelencia-express@hotmail.com até a publicagdo final do resultado, e junto a Camara Municipal de Maracagumé - MA, apds
homologagdo do concurso.

11.16 — As duvidas quanto ao andamento do referido concurso objeto deste Edital poderdo ser tiradas através do Servigo de
Atendimento ao Candidato Tel.(86) 99452.3958 — excelencia-express@hotmail.com de segunda a sexta-feira em hordrio
comercial.

11.17 - O candidato, ao acessar o enderego eletronico da executora e fazer sua inscricdo dentro das regras estabelecidas neste
Edital, concorda integralmente com todas as normas aqui estabelecidas, ndo podendo em tempo algum alegar desconhecimento
das mesmas.

11.18 — Sera permitido a candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova levar acompanhante,
que ficard em sala separada para essa finalidade.

11.19 — Durante a amamentacgado a candidata ficara acompanhada de um fiscal.

11.20 — Ndo sera prorrogado o horario de prova para a candidata que usar do direito de amamentar, o tempo sera igual para
todos os candidatos.

11.21 - Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

11.22 — N&o é de responsabilidade da executora a venda de apostila ou outras publicagGes referentes aos conteuldos
programaticos do referido concurso.

11.23 — A convocagdo para admissdo é de inteira responsabilidade da Camara Municipal de Maracagumé - MA.

11.24 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo geral do concurso publico da executora.

Maracagumé - MA (P1), 30 de Maio de 2016.

NATANAEL PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Maracagumé - MA
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS

NUMERO SALARIO TAXA
CARGO DE C/H _ (E{ase DE ESCOLARIDADE/PRE-
VAGAS Ja’;‘;‘;‘;)de INSCRIGCAO REQUISITOS
Cadd. 001 — Assistente Técnico 01 30h 2.640,00 100,00 Ensino Superior Completo
Administrativo
C6d. 002 — Secretério 01 30h | 1.760,00 70,00 Ensino Médio Completo
C6d. 003 - Digitador 01 30h | 1.320,00 70,00 Ensino Médio Completo
Cadd. 004 — Vigia 01 30h 880,00 45,00 Ensino Fundamental Incompleto
Céd. 004 — Vigia 01 30h 880,00 45,00 Ensino Fundamental Incompleto




ESTADO DO MARANHAO =7
Camara Municipal de Maracagumé - MA

Edital n? 001/2016 — Concurso Puablico

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Superior

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica e Discurso. Sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hiperénimos e hipénimos. 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragGes
coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao. 9. Fonética -
fonemas e letras. 10. Ocorréncia de crase. 11. Ortografia oficial (Novo Acordo Ortografico). 12. Acentuacgdo grafica.

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Médio - ESTUDO DO TEXTO: Andlise e Interpretagdo de Textos verbais e ndo - Verbais;
Intertextualidade; Polissemia, sinGnimos, antonimos, Parénimo, Denotagdo e Conotagdo, Figuram de linguagem. ANALISE
LINGUISTICA: Fonética, morfologia, estrutura e formacgdo de Palavras, morfossintaxe, emprego e fun¢des das classes gramaticais,
tendo em vista a Construgdo Sintatica da frase, da orac¢do, do periodo e/ou do texto, Concordéncia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, Ortografia, acentuagdo gréfica, Crase.

MATEMATICA — Nivel Médio - Conjunto dos Nuimeros Naturais: Opera¢des Fundamentais com NUmeros Naturais. Multiplos e
Divisores, Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores. Decomposi¢do de um Ndmero
Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinagdo dos Divisores de um NuUmero, Quantidade de Divisores de um
Numero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Multiplo Comum (MMC) Conjuntos dos Numeros Inteiros: Operagdes com
Numeros Inteiros. Conjunto dos Numeros Fracionarios: Classificacdo das FragGes, FragGes Equivalentes, Simplificagdo de FragGes,
Reducdo de Fragcbes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de FragGes, Numeros Decimais. Razdo, Propor¢des e Divisdo
Proporcional: Razdo, Proporgdo, Niumeros Direta e Inversamente Proporcionais, Regra de Sociedade. Regra de Trés Simples e
Composta: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés
Composta. Porcentagem: Fatores de Multiplicagdo. Equagdes e Sistemas de Duas Equagdes com duas incognitas do Primeiro
Grau: Conjunto Verdade e Conjunto Universo, Resolu¢Ges de Equagdes do 12 grau. Problemas do 12 grau, Sistemas de duas
EquagBes com duas incdgnitas do 12 grau. Equagdo do Segundo Grau: Equagdes Completas e Incompletas, Raizes de uma
Equacdo do 22 grau, Resolugdo de Equagdes Incompletas, Resolugdo de Equagdes Completas, Relagdes entre Coeficientes e
Raizes.

INFORMATICA — Comum aos cargos de: Assistente Técnico Administrativo e Digitador - Componente dos sistemas
computacionais: Unidade Central de Processamento ( CPU): Principais componentes e principais fungdes. Memoria: Fungdes;
memdria principal e auxiliar; memoria virtual e memdéria caché. Unidade de Entrada e Saida: principais fungdes. Periféricos.
Software basico: principais funcdes dos sistemas operacionais. Sistema operacional Microsoft Windows XP: Area de Trabalho,
Barra de tarefas e Barra de ferramentas: identificagdo do ambiente, caracteristicas, configuragdo e uso das funcionalidades.
Windows Explorer, Meu Computador, Meus Documentos, Documentos compartilhados, Localizar ou Pesquisar, Ajuda e Suporte,
Painel de Controle e Lixeira: identificar ambientes, componentes das janelas, menus, barras de ferramentas e icones; saber
utilizar as funcionalidades dos programas e aplicativos através de menus, icones, teclado e/ou mouse. Realizar operagées sobre
arquivos e pastas: copiar, mover, excluir, recortar, colar, renomear, etc. Identificagdo e utilizagdo de nomes validos de arquivos,
pastas e subpastas. Microsoft Word: Identificar o ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades,
formatagGes e configuragdes. Identificar e saber as funcionalidades, configura¢des e utilizagdo dos menus, icones e botdes da
janela principal do Word. Abrir, criar, configurar, formatar, imprimir e salvar um documento, utilizado menus, icones, teclado
e/ou mouse. Identificar, saber personalizar e utilizar os icones das barras de Ferramentas Padrdo, Tabelas e bordas, Formatagdo,
Desenho, Figura e WordArt, para formatar e reconhecer a formatagdo de textos e documentos. Microsoft Excel: Identificar o
ambiente, caracteristicas, componentes da janela, funcionalidades, formatagbes e configuragdes. Identificar e saber as
funcionalidades, configuragdes e utilizagdo dos menus, icones e botdes da janela principal do Excel. Definir, identificar e
diferenciar célula, planilha e pasta. Formatar e salvar uma planilha e pasta. Identificar, saber personalizar e usar os icones das
barras de ferramentas Padrdo, Formatacdo, Desenho, Bordas, Figura, Grafico e WordArt, para formatar e reconhecer a
formatagdo de textos, documentos, planilhas e tabelas. Abrir, fechar e salvar pastas e planilhas. Saber utilizar e executar as
funcionalidades do MS Excel utilizando menus, icones, teclado e/ou mouse. Correio Eletrdnico; Internet Explorer 6 ou superior e
Outlook Express 6 ou superior: Conceituar, identificar, caracterizar e diferenciar Internet, e Correio Eletronico. Identificar o
ambiente, caracteristicas, configuragdes e componentes da janela principal do Internet Explorer e Outlook Express e saber utilizar
suas funcionalidades. Internet Explorer: Identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda), de Ferramentas (Botdes padrdo e Barra de enderegos), de Status, de Informagdes e Explorer.
Outlook Express: identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ferramentas, Mensagem
e Ajuda), de Ferramentas e Modos de Exibigdo.

CONHECIMENTOS GERAIS (Assistente Técnico Administrativo) — Constituicdo Brasileira de 1988: Organizagdo Administrativa da
Unido dos Estados e Municipios; Direitos e Deveres; Principios Basicos individuais e coletivos previstos na CF/1988; Principios
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Fundamentais; Direitos Sociais e Politicos; Atualidade: Politica, Econdmica e Social do Brasil.

LINGUA PORTUGUESA - Nivel Fundamental - Leitura e Compreensdo de texto; Fonologia - fonemas e letras, classificacdo dos
fonemas; silabas, encontros vocalicos, acentuagdo grafica; Morfologia — Estrutura e formagdo de palavras, classes de palavras,
valor semantico das conjungdes e preposi¢des; Morfossintaxe — sujeito e predicado, frase, oragdo e periodo, colocagdo
pronominal; uso da crase.

MATEMATICA - Nivel Fundamental - OperacBes fundamentais: Problemas com adicdo, multiplicacdo, subtragdo e divisdo;
sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O conjunto dos nimeros naturais;
Potenciagdo, Regras e propriedades; fragGes e nimeros racionais.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

LOCAL

Publicacdo do Edital

Dia 30/05/2016

Camara Municipal de Maracagumé
www.gabrielexcelencia.net.br/ Diario Oficial

Inscrigdes dos candidatos

De 31/05 a 17/06/2016
(via internet)

www.gabrielexcelencia.net.br

Homologacdo dos candidatos inscritos

Até 27/06/2016

www.gabrielexcelencia.net.br

Recursos dos candidatos referentes as
inscrigdes indeferidas

28/06/2016

Conforme Edital

Divulgacdo dos locais onde serd aplicada
as provas com os nomes de candidatos
por Centro de Aplicagao, enderego e

Até 11/07/2016

Camara Municipal de Maracagumé
www.gabrielexcelencia.net.br

sala.
Aplicagdo da Prova objetiva 17/07/2016 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgacdo do Gabarito Oficial 19/07/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 20 e 21/07/2016 Conforme Edital
Resultado de recursos ao gabarito Até o dia 29/07/2016 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Preliminar 17/08/2016 Camara Municipal de Maracagumé
www.gabrielexcelencia.net.br
Prazo para recurso 18 e 19/08/2016 Conforme Edital

Resultado do Recurso e Resultado Final

24/08/2014

www.gabrielexcelencia.net.br
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Comissao de Concurso Publico - GE/IE

Concurso Publico da Camara Municipal de Maracagumé - MA
EDITAL N° 001/2014

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva

CONTRA GABARITO DA PROVA ()
N° da questdo:

CONTRA RESULTADO () Gabarito c:icizlzd
Resposta Candidato:

ITmMmIOZmMMm3I U

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Observagoes:
1- Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para fundamentar sua contestagao.
2 — N&o serd aceito recursos sem argumentagao légica e consistente.

Data: | |

Assinatura do Candidato

10
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO
Concurso Publico da Camara Municipal de Maracagumé - MA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsdvel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(' )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério)

- Em caso de inscricdo presencial é obrigatdria anexar o LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento e a
requerimento de inscri¢do, no momento da inscrigao.
- Em caso de inscri¢do via internet € obrigatério que o candidato envia a documentagdo em conformidade com o Edital.

, de de

Assinatura

Obs: Enviar via SEDEX ou AR, conforme estabelecido no Edital.
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