ISSN 1677-7069

Diario Oficial da Unido - secio 3

N° 160, sexta-feira, 19 de agosto de 2016

CAMPUS SAO LUIS - CENTRO HISTORICO

EDITAL N° 53, DE 15 DE AGOSTO DE 2016

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS TRADUTORES E INTERPRETES DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS- LIBRAS

O Diretor Geral do Campus S&o Luis - Centro Histérico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo - IFMA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estaréo abertas as
inscrigBes para o processo seletivo simplificado, destinado & contratacso, por tempo determinado, de PROFISSIONAIS TRADUTORES E INTERPRETES DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS, para
atuar nos cursos ministrados pelo Campus, nos termos das Leis n° 8.745/93; 10.436/2001; 11.091/2005 e 12.319/2010; do Decreto n° 5.626/2005 e a Lei n° 13.146/2015 que institui a Lel Brasileira de Inclusdo de Pessoa
com Deficiéncia, e em conformidade com o Processo n° 23249.034123.2014-41, e o disposto a seguir:1. OBJETO

Contratagio temporéria de profissionais, pessoas fisicas, para prestagéo de servigos de TRADUCAO/INTERPRETACAO da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS/Lingua Portuguesa, nos moldes do artigo 2°,
inciso VI, alinea "j", da Lei n° 8.745/93, com o objetivo de atender aos alunos com surdez que se comunicam através da lingua brasileira de sinais no Campus S&o Luis Centro Histérico e seus nicleos do IFMA.
Ressalta-se que as atribuictes dos referidos profissionais estéo previstas no artigo 6° da Lei n° 12.319/2010.

2. PRE-REQUISITOS E VAGAS

2.1. Os pré-requisitos/escolaridade sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo Area de Atuagiio

Tradutor e Intérprete |[Ensino Bésico, Técnico e Superior,
da Lingua Brasileira |atividades extensionistas, atividades
de Sinais - LIBRAS |de pesquisa e afins

Pré-Requisitos minimos

Ensino Médio Completo e; Formaggo na area de Libras por meio de: |. Curso de Educagdo Profissional de Tradug&o e Interpretacdo da Libras / Portugués /Libras reconhecidos pelo sistema que os credenciou ou; I1.
Curso de Extensdo Universitéria para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa ou; I11. Curso de Formag&o Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa promovidos por ingtituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educag@o ou; V. Cursos de formacdo promovidos por organizagdes da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das instituigdes referidas no inciso |11 ou; V. Certificado de Proficiéncia em Tradugdo Interpretagéo de Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou;
VI. Curso de Libras com carga hordria minima de 120 horas.

2.2. O presente edital prevé contratagdo temporéria e ime-
diata para 2 (duas) vagas para Tradutor/Intérprete de Libras a serem
ocupadas no Campus S&o Luis - Centro Histérico e seus nucleos para
regime de trabalho de 40 horas semanais, sendo que essas vagas serdo
preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo no resultado
final do certame;

2.3. O cadastro de reserva serd composto por 8 (oito) vagas,
totalizando 10 (dez) candidatos classificados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas ateracles, que regulamenta
a Le Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na
Simula n° 45, da Advocacia Geral da Unido - AGU (portador de
visdo monocular).

3.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, particularmente em seu
Art. 40, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o
cargo, ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para aprovagdo e as orientagdes do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 20009.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |hes sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da
Congtituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Puablico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com a sua deficiéncia.

3.4. Serdo reservadas até 20% das vagas oferecidas no con-
curso, conforme Artigo 5° Parégrafo 2° da Lel 8112/90;

3.5. Caso o candidato classificado ndo atinja pontuacéo su-
ficiente, 0 mesmo ocupara a quinta colocagdo, em consonancia com o
regime de cotas previsto na legislagdo correlata;

3.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento
do Formulédrio Eletrdnico de Inscricdo, além de observar os pro-
cedimentos descritos no Item 8 deste Edital, deverd informar que
possui a deficiéncia e a forma de adaptacéo da sua prova.

3.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os cam-
pos especificos do Formulério Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir
o determinado neste Edital tera sua inscri¢do processada como can-
didato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.8. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com de-
ficiéncia, o candidato dever&

3.8.1. No ato da inscricéo, redlizada via Internet no enderego
eletrénico www.ifma.edu.br, declarar-se com deficiéncia;

3.8.2. Apresentar laudo médico origina ou cdpia autenticada
emitida nos Ultimos doze meses, comprovando a natureza da de-
ficiéncia, atestando a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID - 10), em conformidade com as de-

finigdes da Organizacdo Mundial de Salde (OMS) observado o dis-
posto no § 1°, do Art. 5° do Decreto 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

3.9. O candidato com deficiéncia devera protocolar, no pe-
riodo destinado a inscrigdo no seletivo em questdo, pessoalmente ou
por terceiro, em envelope lacrado e devidamente identificado no setor
de protocolo do Campus S&o Luis - Centro Histérico sede, situado a
Rua Afonso Pena, 174, Centro, o laudo médico (original ou cépia
autenticada);

3.9.1. O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato e condicéo
para que 0O mMesMo concorra a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. O IFMA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
ocorréncia que impega a chegada da documentacdo a seu destino no
prazo estipulado por este Edital;

3.9.2. O laudo médico (origina ou copia autenticada) valera
somente para este seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo for-
necidas copias desses documentos;

3.10. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da
inscricdo, atendimento especial para o dia da realizacdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no Art. 40, 81° e 2° do Decreto N.° 3.298/1999 e
suas alteragdes.

3.10.1 O resultado das solicitagBes de inscri¢cdes para con-
correr na condicdo de deficiente seré divulgado conforme cronograma
do anexo 1V, no endereco eletrdnico www.ifma.edu.br

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.11. A inobservancia do disposto nos itens 3.6 e 3.7. acar-
retara aos candidatos com deficiéncia a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas,

3.12. Os candidatos que solicitarem reserva de vaga, nos
termos do item 3.6., submeter-se-8o0, quando convocados, a avaiagdo
médica, realizada pela junta médica oficia ou por Instituicdo cre-
denciada para este fim que tera decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia
ou néo;

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio
do cargo;

3.13. Apds a homologagéo da solicitacdo das inscricbes de
pessoas com deficiéncia, os candidatos cujos pedidos tiverem sido
indeferidos estardo automaticamente inscritos no processo, em igual-
dade de condi¢es com os demais candidatos na ampla concorrén-
cig;

3.14. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o Item 3.6; fato que acarretara a
sua eliminagdo do certame;

3.15. O candidato cuja deficiéncia ndo se enquadrar na pre-
visdo da Slimula n° 45, da Advocacia Geral da Unido (portador de
vis8o monocular) e do Art. 4° e seus incisos do Decreto n°
3.298/1999 e suas ateragdes, caso aprovado no Processo Seletivo,
figurard na Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia por Cam-
pus para o qual concorreu, considerando-se o cargo/area;

3.16. As vagas definidas no Item 2, subitem 2.3, reservadas
para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por fata de
candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo;

3.17. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, tera seu nome incluido, por cargo/drea, nas duas Listas
de classificag8o (Lista geral de ampla concorréncia e a Especifica de
pessoas com deficiéncia).

3.18 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia esta
ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e
que, no caso de vir a exercé-lo e estara sujeito a avaliagdo de acordo
com o § 2° do Art. 43 do Decreto n° 3.298 de 20 de Dezembro de
1999, feita pela equipe multiprofissional onde a mesma avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢fes do cargo e a deficiéncia do can-
didato.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INS
CRIGCAO

4.1. Faz jus a isencéo de pagamento de taxa de inscricdo, no
termos do Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicada no
DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

4.1.1. edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho de
2007;

4.1.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007;

4.2. A isencdo devera ser solicitada presenciamente, via
Protocolo, no periodo de inscri¢do dado no anexo V. O candidato ao
preencher o Formuldrio do Anexo | deverd, obrigatoriamente, in-
formar o seu NUmero de Identlflcagao Socia (NIS), atribuido pelo
CadUnico e declarar que atende a condicio de membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007. Ao pedido, de-
veréo estar anexados. .

a) O FORMULARIO DE INSCRICAO (Anexo |) impresso,
devidamente preenchido;

b) Copia autenticada (ou conferida com o original no setor
de protocolo) de Documento Oficial de Identificagéo;

c) Copia autenticada (ou conferida com o origina no setor
de protocolo) do CPF;

d) Comprovante de inscri¢cdo no seletivo, impresso;

43. O IFMA, Campus Séo Luis- Centro HISIOI’ICO con-
sultard o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagBes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchi-
mento dos dados necessérios para a solicitagdo de isencdo, via In-
ternet, ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de inscri¢do, que
estard sujeita a andlise e deferimento.

4.4. A declaraggo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico do
Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.5. N&o serd aceita a solicitag@o de isengdo de pagamento
de taxa de inscrigdo via correios, via fax, correio eletrénico ou qual-
quer outro meio gque ndo seja o especificado no subitem 5.2.

4.6. N&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor de
inscricéo ao candidato que:

4.6.1. Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela
Internet;

4.6.2. Omitir informagdes e/ou tornélas inveridicas;

4.6.3. N&o informar o Nimero de Identificacdo Socia (NIS)
corretamente ou informé-lo nas situages invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda nao
informar.

4.7. A homologagéo do resultado da solicitagéo de isengéo
de pagamento de taxa de inscrig@o seré divulgada, via Internet, no site
www.ifmaedu.br, conforme cronograma dado no anexo IV.

4.8. O pedido de isengéo do pagamento do valor de inscri¢éo
gue ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital
serd indeferido, assegurado a0 candidato o direito de recurso.

4.9. No caso de indeferimento da solicitagdo de isencéo de
pagamento de taxa de inscri¢do, o candidato, que mantiver o interesse
em participar deste Processo Seletivo publico, devera seguir todas as
instrugdes do Item 8.

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CON-
DICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. Condicdes especiais de realizagdo das provas poderdo
ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas
que, em razdo de alguma limitagdo tempordria, tenham necessidade.

5.1.1. A solicitagdo de condigdes especiais para a realizacdo
da prova serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de ra
zoabilidade.

5.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢gdo ou no
momento do pedido de isencéo do valor de inscricdo, atendimento
especial para o dia de redlizac&o das provas, indicando as condigBes
de que necessita para a realizagdo destas.

5.2.1. A redlizagdo de provas nas condi¢les especiais so-
licitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam
a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observados os cri-
térios de viabilidade e razoabilidade.

5.2.2. O IFMA, Campus Sdo Luis - Centro Histérico as-
segurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacdo do Processo Seletivo.

5.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi-
¢Oes especiais, através de documento escrito e protocolado no Cam-
pus Sdo Luis- Centro Histérico sede (Rua Afonso Pena, 174 Centro,
nesta). Caso ndo o faga, sgjam quais forem os motivos alegados, fica
sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova
sem as condigBes especiais ndo solicitadas.

6. REGIME DE CONTRATACAO E DAS ATIVIDADES

6.1. Carga Horéaria Semanal: 40 horas semanais;

6.2. Remuneracdo Mensal:

O cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem Brasileira de
Sinais possui Nivel de Classificagdo D pertencente a Carreira dos
Cargos Técnicos Administrativos em Educacdo, conforme dispde a
Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005. Para o regime de trabalho de
40 horas semanais 0 vencimento basico é R$ 2.175,17 (Dois mil
cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos) + auxilios (ai-
mentagéo e transporte).

6.3. Vigencia do Contrato

A contratacdo sera feita para 1 (um) ano de trabalho, ad-
mitida a prorrogacdo do contrato, desde que o prazo total ndo exceda
a 5 (cinco) anos, ver minuta contratual no Anexo V.

6.4. Das Atividades:

No ambito e no interesse do Campus S0 Luis - Centro
Histérico e seus nicleos e em conformidade com a Lei n°
12.319/2010, o profissional Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais-Libras tera as seguintes atribuicOes: efetuar comunicagéo
entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, sur-
dos-cegos e ouvintes, por meio da Libras, para a lingua oral e vice-
versa, interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portu-
guesa, as atividades didético-pedagdgicas e culturais desenvolvidas
nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior,
de forma a viabilizar 0 acesso aos contelidos curriculares; atuar nos
processos seletivos para cursos ha ingtituicdo de ensino e nos con-
cursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; e
prestar servicos de depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos
ou policiais. O intérprete deve exercer sua profissdo com rigor téc-
nico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a
pessoa humana e & cultura do surdo e, em especial:

pela honestidade e discrigdo, protegendo o direito de
sigilo da informag:éo recebida;

Il - pela atuagdo livre de preconceito de origem, raga, credo
religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;

Il - pela imparcididade e fidelidade aos contetidos que |he
couber traduzir;

IV - pelas postura e conduta adequadas aos ambientes que
frequentar por causa do exercicio profissional;

- pela solidariedade e consciéncia de que o direito de
expre&ao é um direito social, independentemente da condi¢&o social
e econdmica daqueles que dele necessitem;

VI - pelo conhecimento das %pecmadades da comunidade

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1. A inscricdo dos candidatos para as vagas implica no
conhecimento e aceitagdo das condi¢des definidas neste Edital, sobre
as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

7.1.1 S&o condigOes para contratagdo dos selecionados neste
processo:

| . Ter nacionalidade brasileira;

Il . Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Il . Estar quite com as obrigacdes eletorais;

IV . Estar quite com as obrigacdes militares (caso de can-
didatos do sexo masculino);

V . Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI . Nao ter qualquer outra restricdo de ingresso no servico
publico;

VIl . Ter a escolaridade compativel nas éreas discriminadas,
objeto da selecéo.

7.2. As inscrigBes serdo realizadas somente pela Internet no
endereco eletronico www.ifma.edu.br. Apés inscrigdo no site, o can-
didato devera entregar os documentos constantes no item 7.3 deste
edital na Sede do Campus S0 Luis - Centro Histérico do IFMA
situado na Rua Afonso Pena, n° 174, Centro, S&o Luis-MA, das 09 as
16 horas;

7.3. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato de-
verd apresentar, presencialmente ou através de correios 0s seguintes
documentos, obedecendo prazos estipulados por este edital:

- Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢cdo, no
valor de R$ 80,00 (oitenta reais) a ser pago através de boleto bancario
gerado apds o correto preenchimento do FORMULARIO DE INS-
CRICAOQ, disponivel no site do IFMA,;

surda.

- O FORMULARIO DE INSCRICAO (Anexo 1) impresso,
devidamente preenchido;

- Copia autenticada de Documento Oficial de Identificacao;

- Copia autenticada do CPF;

- Comprovante de quitagdo eleitord;

- Copia autenticada do certificado de reservista ou outras
declaracOes expedidas pelo Ministério da Defesa, que comprovem a
situagdo de reserva, para candidatos do sexo masculino;

- Curriculum Lattes, devidamente comprovado; .

- Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio e do

| . Curso de Educacdo Profissiona de Tradugdo e Inter-
pretacdo de Libras/Portugués/Libras reconhecido pelo sistema que os
credenciou; ou

Il . Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e In-
térprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa; ou

Il . Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e In-
térprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa pro-
movidos por ingtituicdes de ensino superior e institui¢des creden-
ciadas por Secretarias de Educacéo; ou

IV . Cursos de formagdo promovidos por organizacdes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado sgja convalidado por uma das ingtituicdes referidas no
inciso I11; ou

V . Certificado de Proficiéncia em Tradug&o Interpretacéo de
Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou;

VI . Curso de Libras com carga hordria minima de 120
horas.

7.4. A copia da documentag8o apresentada sem autenticagdo
somente serd aceita mediante apresentacdo do documento original, no
caso de entrega presencial dos documentos. No caso de entrega por
correios, todos os documentos deverdo ser autenticados;

7.5. O descumprimento dos itens 7.3 e 7.4 acarretara na ndo
homologacéo da inscri(_;éo online;

7.6 O IFMA néo se responsabilizara, em nenhuma hipotese,
por atraso de documentacdo expedidas via correios,

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

8.1. A inscricdo dos candidatos para as vagas implica no
conhecimento e aceitagdo das condi¢des definidas neste Edital, sobre
as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

8.1.1 Sdo condigdes para contratacdo dos selecionados neste
processo:

| . Ter nacionalidade brasileira;

Il . Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Il . Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV . Estar quite com as obrigagdes militares (caso de can-
didatos do sexo masculino);

V . Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V1 . N&o ter qualquer outra restricdo de ingresso no servigo
publico;

VIl . Ter a escolaridade compativel nas éreas discriminadas,
objeto da selegéo.

8.2. As inscrigdes serdo realizadas somente pela Internet no
endereco eletronico www.ifma.edu.br. Apds inscricdo no site, o can-
didato devera entregar a documentagéo constante no item 8.3 na Sede
do Campus S&o Luis - Centro Histérico do IFMA situado na Rua
Afonso Pena, n° 174, Bairro Centro, Sdo LuisMA, das 09 as 16
horas.

8.3. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato de-
vera apresentar os seguintes documentos:

- Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, no
valor de R$ 80,00 (oitenta reais) a ser pago através de boleto bancério
gerado ap6s o correto preenchimento do FORMULARIO DE INS-
CRICAO, disponivel no site do IFMA,;

- O FORMULARIO DE INSCRIC;AO (Anexo ) impresso,
devidamente preenchido;

- Copia autenticada da Carteira de Identidade;

- Copia autenticada do CPF;

- Copia autenticada do titulo eleitoral e comprovante de
quitacdo eleitoral;

- Copia autenticada do certificado de reservista ou outras
declaragOes expedidas pelo Ministério da Defesa, que comprovem a
situacdo de reserva, para candidatos do sexo masculino;

- Curriculum Lattes, devidamente comprovado, ndo enca-
dernado;

- Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio e

| . Curso de Educagdo Profissional de Tradugdo e Inter-
pretacdo de Libras/Portugués/Libras reconhecido pelo sistema que os
credenciou; ou

Il . Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e In-
térprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa; ou

Il . Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e In-
térprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa pro-
movidos por ingtituicdes de ensino superior e institui¢des creden-
ciadas por Secretarias de Educagdo; ou

IV . Cursos de formagdo promovidos por organizacdes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado sgja convalidado por uma das ingtituicdes referidas no
inciso I11; ou

V . Certificado de Proficiéncia em Tradug&o Interpretagdo de
Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ovu;

VI . Curso de Libras com carga hordria minima de 120
horas.

8.4. A copia da documentag8o apresentada sem autenticagio
somente sera aceita mediante apresentacdo do documento original.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9. PROCEDIMENTOS PARA SELEQAO

9.1 A seleciio dos candidatos sera feita mediante processo
seletivo simplificado através de duas etapas: PROVA PRATICA, de
cardter eliminatério, e ANALISE DE TITULOS, de caréter das
sificatério, e, de acordo com os quesitos dos Anexo Il e Ill deste
Edital.

9.2 Seré considerado eliminado o candidato que obtiver pon-
tuagdo inferior a 70 (setenta) pontos na PROVA PRATICA.

9.3. A PROVA PRATICA sera individual, e consistira de
atividades de traducdo e interpretacéo (LIBRAS/Portugueﬁ Portu-
gués/LIBRAYS), através de tradugdo de um video sinalizado e tradugdo
de um audio em portugués entre 05 (cinco) possibilidades, a ser
sorteados no momento da prova, em que sera avaliada, por meio de
uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato no
dominio e fluéncia de LIBRAS.

9.3.1. O Candidato somente terd acesso a0 material a ser
interpretado no momento da prova.

9.3.2. A PROVA PRATICA sera redlizada nas datas con-
forme Anexo 1V, distribuidos por ordem de inscricdo, de acordo com
as seguintes normas:

a) A duragdo da prova prética sera de 15 minutos para cada
participante.

b) O participante que ndo observar rigorosamente o horério
de inicio de sua PROVA PRATICA, prevnsto no cronograma, sera
automaticamente eliminado do processo. Cada participante devera
comparecer a0 local de prova com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia em relagdo ao horario previsto para o inicio de sua
prova. .

9.3.3. Para redlizar a PROVA PRATICA, o participante de-
vera apresentar & Banca Examinadora, antes do inicio, o documento
de identificagdo com o qua se inscreveu no Processo Seletivo.

9.3.4 A Comissao do Processo Seletivo do Campus podera, a
seu critério, filmar as provas para efeito de registro e de auxilio a
Banca Examinadora. . i

9.4. A selecdo dos candidatos na ANALISE DE TITULOS
implicara na apresentacdo de:

9.4.1. Copias autenticadas da documentacdo referentes aos
Itens 1 a 3 do Quadro constante do Anexo IIl juntamente com a
apresentacdo do Curriculum Lattes.

9.4.2. Os TITULOS em quest&o deverdo ser entregues no ato
da inscri¢ao no processo seletivo simplificado.

9.4.3. A Comissdo do Processo Seletivo do Campus sera
responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e administrativos exi-
gidos neste instrumento, por meio do Curriculo Lattes apresentado.

9.4.4. Os titulos ndo sdo cumulativos, portanto sera res-
peitada a pontuagdo maxima prevista no quadro do Anexo II.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1. Na classificacéo e resultado da selegfo dos candidatos
nas duas etapas: ANALISE DE TITULOS E PROVA PRATICA sera
observado:

10.1.1. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem
decrescente de classificagdo dos candidatos.

10.1.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, para
fins de classificacdo, o desempate se fara atendendo aos seguintes
critérios:

1°) maior pontuagdo na prova prética

2°) maior pontuagdo na prova de titulos

3% maior tempo de experiéncia como Intérprete Educacional
de Libras

4° maior tempo em outro tipo de experiéncia como In-
térprete de Libras

59 maior idade, e, se necessério, 0 sorteio publico a ser
definido conforme Edital.

10.2. O resultado final seré publicado no Di&rio Oficia da
Unido e divulgado no site oficial do IFMA www.ifma.edu.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O recurso devera ser individual com a indicagdo pre-
cisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

11.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso néo
ngdamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio can-

Idato.

11.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter
os dados que informem a identidade do recorrente.

11.4. Os recursos serdo protocolados no Campus Séo Luis -
Centro Historico, & Rua Afonso Pena, 174, Centro, nesta, no setor de
Protocolo, no horério de 09:00h as 16:00h, no prazo estabelecido
Anexo IlI.

11.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora
do prazo ou ndo fundamentado e o interposto por fax-simile, telex,
telegrama, correio eletronico, como também o que néo contiver dados
necessarios a identificacdo do candidato.

11.6. Os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo do edital, suas retificagdes, resultado, ex-
cetuando-se a homologag8o de inscrigBes. Julgados 0s recursos, pu-
blicar-se-4 o resultado no site do IFMA, conforme cronograma, no
Anexo IV. .

12. DA VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia desta selecio serd de 02 (dois)
anos contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igua periodo, se a ad-
ministragdo julgar necessario.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Cabe ao Departamento de Admissdo, Dimensionamen-
to e Movimentag@o de Pessoal (DADMP/PROGEPE) da Reitoria do
IFMA o direito de convocar os candidatos classificados, necessérios
para o preenchimento das vagas existentes de acordo com a dis-
tribuicdo contemplada neste Edital.

13.2. Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocagao,
via dados de contatos fornecido pelo candidato, da DADMP/PRO-
GEPE para formalizagdo do contrato. O ndo comparecimento no
prazo estipulado importara na desisténcia do processo seletivo e des-
classificagdo do candidato.

13.3. O candidato sera responsavel pela manutencdo atua
lizada de seus dados cadastrais, implicando na sua eliminagdo do
Processo Seletivo 0 ndo cumprimento deste item.

13.4. A partir da assinatura do contrato o exercicio sera
imediato, ndo cabendo ao aprovado interpor qualquer dificuldade para
formalizagéo do exercicio. A ndo apresentacdo e efetiva frequéncia no
Campus Séo Luis - Centro Histérico, sede, no prazo de 10 dias da
data de assinatura do contrato acarretara na perda da vaga.

13.5. Os profissionais selecionados deverdo ter disponibi-
lidade para trabalhar nos turnos matutino, vespertino e noturno, bem
como participar de atividades pertinentes como reunides técnicas,
plangjamentos, avaliagdes, capacitagbes e realizagbes de processos
seletivos.

13.6. Os candidatos classificados dentro do niUmero de vagas
previstas neste Edital seréo convocados imediatamente.

13.7. Os candidatos excedentes far&o parte de um cadastro de
reserva e poderdo ser convocados, caso surjam novas vagas, durante
0 prazo de vigéncia da selecao.

13.8. Caso haja necessidade de Tradutores e Intérpretes de
Libras para outros Campus do IFMA, o Campus Sao Luis - Centro
Histérico podera disponibilizar candidatos aprovados incluidos no
cadastro de reserva de que trata o subitem 13.7 para o Campus
solicitante, respeitando-se a ordem de classificacéo geral.

13.8.1. Caso o candidato convocado n&o aceite o Campus
para o qual esta sendo convocado, ele permanecerd na lista do Cam-
pus Sdo Luis - Centro Histérico, ndo influenciando na sua clas-
sificacdo, podendo, neste caso, outros candidatos serem convocados e
assim sucessivamente.

13.8.2. O candidato que aceitar o exercicio no outro Campus
do IFMA diferente do Campus S&o Luis - Centro Histérico perdera o
direito, em qualquer tempo, ao exercicio no Campus de origem.

13.9. Sera facultado a Comissdio de Selecdo promover di-
ligéncias destinadas a averiguar a veracidade da documentag&o apre-
sentada para aferigdo dos critérios de selecao.

13.10. O candidato que n&o fornecer as informagdes com-
plementares ou ndo apresentar as informagdes solicitadas pela Co-
missdo serd desclassificado da selegdo.

13.11. Este procedimento de selec@o ndo gera vinculo com o
IFMA.

13.12. Ao participar desta selecéo, os profissionais interes-
sados deverdo demonstrar integral conhecimento e anuéncia de todas
as suas condigdes, bem como de todas as condigOes estabelecidas
para eventual contratagdo e exercicio da fungéo.

13.13. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no
presente Edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo
do Campus Sdo Luis - Centro Histérico e encaminhados, se ne-
cessario, a Diretoria Geral do Campus.

13.14. Fica eleito o Foro da Justica Federal da Secdo Ju-
dicidria da cidade de S8o Luis, Estado do Maranhdo para dirimir
questdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

CARLOS ALEXANDRE AMARAL ARAUJO

ANEXO | 2.3 Uso adequado dos |5
verbos sem e com
~ concordancia com a
FICHA DE INSCRICAO localizagso
Nome: 2.4 Uso adequado de |5
Data de Nascimento: I Sexo: gbss C':ff';d(”f s
H H . f y . .5 Uso adequado dos
Nacionalidade: Naturalidade: UF: numerais & quantificar
dores
CPF: RG: 2.6 Uso adequado dos |7
E-mail: Classificadores Predi-
E-mail 2 cativos
- . _ _ 2.7 Uso adequado dos |5
Telefones: Residencial ( ) Celular ( parametros constituti-

Endereco Residencial:

vos dos sinais

2.8 Uso adequado do |7

Candidato com Deficiéncia? Sim () N&o ()
Candidato precisa de atendimento especial? Sim () N&o ()

Candidato solicita isenc@o de pagamento da taxa de Inscrigdo? Sim () Nao ()
Em caso afirmativo a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do informe seu

Nidmero de Identificagdo Social (NIS):

espago para indicagdo
dos referentes presen-
tes e ausentes

TOTAL DE PONTOS |50

INTERPRETAGAO SINAL/VOZ

Escolaridade: Area de Formagao: ASPECTO CRITERIO PONTOS PONTOS OBSERVAGCAO
SéoLuis, /[ /2016 ATRIBUIDOS OBTIDOS
. _ VERBAL Entonacéo 10
Assinatura do Candidato: Coes?o textual 10
Coeréncia 20
ANEXO Il Articulacdo das palavras 10
B i TOTAL DE PONTOS 50
QUADRO DE PONTUACAO PARA PROVA PRATICA DOS CANDIDATOS CARGO: TRA-
DUTOR/INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS/LINGUA PORTUGUE-
SA ANEXO [lI
INTERPRETACAO VOZ/SINAL ; ) .
] ] _ QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE TITULOS DOS CANDIDATOS CARGO:
ASPECTO  CRITERIO PONTOS ATRIBUIDOS || PONTOS. OBSERVAGAO TRADUTOR/INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRASLINGUA PORTU-
1. NAO VER- |11 Postura 25 GUESA
BAL
#ST\;?'Q? ltj(I)NTOS 25 Item Pontuacéo Pontuaggo Méa
Xima
2 VERBAL i}a‘g&aﬂﬁ‘fg‘;r‘fgs 5 1. Titulos Acadé-  |Graduagéo 2 7
soletrados micos AT
2.2 Uso adequado dos |6 Especidlizagio 3
verbos sem e com Mestrado 5
concordéncia nimero 2. Experiéncia Intérprete Educacional de Libras 3 pontos por se- |13
|pessoal mestre letivo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016081900042

Documento assinado

digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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QOutro tipo de experiéncia como Intérprete de Libras

1 ponto por ano

3. Formagéo Curso de Educagéo Profissional de Tradugéo e Interpretacdo da Libras / Por- |3 20
tugués /Libras reconhecidos pelo sistema que os credenciou
Curso de Extensdo Universitéria para Tradutor e Intérprete de Lingua Bra= |2
sileira de Sinais e Lingua Portuguesa
Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e Intérprete de Lingua Bra- 3
sileira de Sinais e Lingua Portuguesa promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacdo
Cursos de formagdo promovidos por organizagBes da sociedade civil repre- |3
sentativas da comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado
por instituices de ensino superior e institui¢des credenciadas por Secretarias
de Educacdo
Certificado de Proficiéncia em Traducdo Interpretag@o de Libras - Lingua 10
Portuguesa (PROLIBRAS)
Curso de Libras com carga horéria minima de 120 horas 01 ponto para ca
da 120 horas
Cursos na Area de Surdez 01 ponto para ca-
da 120 horas
Total M&imo de Pontos 40

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ATIVIDADE: TRADUTOR E INTERPRETE

DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Etapas Periodo
Lancamento do edital 15/08/2016
Inscricdes online 15 a 23/08/2016

Solicitagéo de Isencéo (Presencial, no protocolo, Rua Afonso Pena, 174, Centro, nesta, das 09 as 16 hs)

15 a 17/08/2016

Publicacdo do Resultado da Isencéo

18/08/2016

Pagamento de GRU

Até 24/08/2016

Entrega presencial da documentacdo prevista no item 7.3. Endereco: Rua Afonso Pena, 174 Centro
65010-030. S&o Luis MA, das 09 as 16 horas (para TODOS os candidatos, isentos e pagantes)

24 a 25/08/2016

Publicacdo das Inscricdes Homologadas Parcial 27/08/2016
Publicacdo da banca examinadora 27/08/2016
Periodo de Recurso para Inscricdes 29/08/2016
Resultado das Inscrigdes Homologadas Final 29/08/2016
Divulgacéo de data e horério para a realizagdo da Prova Prética 29/08/2016
Inicio da Realizacdo da Prova Prética 02/09/2016
Resultado Preliminar da Prova Prética e da Andlise de Titulos 05/09/2016
Perfodo de Recurso 06 e 09/09/2016
Resultado Final do Processo Seletivo 10/07/2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016081900043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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