ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL BREJO DE AREIA-MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, a partir do disposto na Lei Municipal n® 401/2016, por meio de Prova Objetiva para todos os cargos e provas de
Titulos (somente para os cargos de Professor), obedecendo as disposicées legais e que se regerd de acordo com as normas
relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO ser4 regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio
Ubiratan Carvalho, n® 4290, Ininga, Teresina/PI, CEP: 64048-395. O unico endereco de e-mail valido para comunicacées a respeito

do certame é ima.brejodeareia2016@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das
14h00min as 17h00min.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboracgio e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.brejodeareia2016@outlook.com nio sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatario de correspondéncias
do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. 0 cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remunerag¢do mensal e o valor da inscricdo encontram-
se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor, sendo a
primeira fase composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40, e a
segunda fase composta de avaliacdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo VII. Para os demais cargos, a selecado se
dara em unica fase, composta pela aplicagio da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuacio de
0 a40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e em duas datas
diferentes.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo Il deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n®3298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.9. Este concurso tera validade para a convocagdo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA.
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1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagGes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo I - cronograma de execu¢do do certame.

Anexo II - demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscricao.

Anexo III - contetidos programaticos

Anexo IV - requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V - das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI - das atribui¢des dos cargos

Anexo VII - da avaliagdo dos titulos para os cargos de professor

IL. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragido de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou func¢ido publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de BREJO DE AREIA-MA.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de
BRE]O DE AREIA-MA.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. Afalta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

II1. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigdo: 27/09/2016 a27/10/2016.
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢gdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagido, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apés o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 27.10.2016 nio sera aceita.

3.6. As informacGes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigao de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato poderd obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
ima.brejodeareia2016@outlook.com na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscricio em CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER
EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao legal para tal
isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isengio de taxas em concursos piiblicos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipé6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA.

3.8.5. A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 17/11/2016 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico d o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os
locais e horarios para realizacdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscri¢oes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagio de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

3.8.10. Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovac¢do, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.4? do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando,
ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagcdo pelo desempenho
dessas atribuigdes.
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4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscri¢io:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

n_n

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo
atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera escanear cdpia da ficha de inscri¢do juntamente com a documentacio descrita no item
4.4, “a” e enviar até o dia 27/10/2016, para o e-mail ima.brejodeareia2016@outlook.com com o titulo “Pessoa com
Deficiéncia - Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado,
causara o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

4.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagao, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n?
3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade
para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de BRE]JO DE AREIA-MA seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA.

4.9.1. Nado havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato nido tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

V. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de BREJO DE AREIA-MA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,
sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribui¢des do
cargo e conteudo programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duragio de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 27/11/2016, no horério de 09h (nove
horas) as 12h (doze horas).
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5.2.2 Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que nio serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo original com foto e comprovante de pagamento de
inscricao.

5.5. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

5.6. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgio policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereg¢o e nimero do
documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios, livros, anotag¢des, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicacgio entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir
essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢iio o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;
i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de correcdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplica¢do de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substitui¢do do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢ao assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no contetido programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.
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5.14. No dia da realizagido da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso - Anexo I sera divulgada no enderego eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Auxiliar Operacional de Servigos Diversos Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Vigia Matematica Basica 05 1,0 05

=  QGari

= Jardineiro

= Auxiliar de Almoxarife
= Agente de Endemias

" Operador de Maquinas Pesadas Conhecimentos Especificos da

= Mecanico de Maquinas Pesadas 20 1,0 20
. Area

= Eletricista

=  Encanador

= Motorista Categoria D

= Auxiliar de Enfermagem

= Auxiliar de Enfermagem PSF

TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Fiscal de Tributos Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Auxiliar de Saude Bucal Informatica Basica 05 1,0 05

= Recepcionista

= Atendente de Farmacia

=  Protético Dentario

= Digitador

= Aucxiliar de Laboratoério

=  Auxiliar Administrativo

=  Almoxarife

= Técnico Agricola

=  Monitor de Transporte Escolar
TOTAL 40 40

Conhecimentos Especificos da

Area 20 1,0 20
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (GERAL)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
* Procurador Atualidades 05 1,0 05
= Advogado Informatica 05 1,0 05
= Zootecnista
= Educador Fisico Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
= Supervisor Escolar
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II (SAUDE)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
= Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10 1,0 10
L] Psic(’)]ogo Atualidades 05 1,0 05
»  Enfermeiro Legislacdo do SUS 05 1,0 05
= Enfermeiro PSF
= Farmacéutico
: Od’OI.ItOIOgO Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
= Médico
= Médico PSF
= Nutricionista
TOTAL 40 40
QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR III (PROFESSOR)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
*  Professor (Todos) Atualidades 05 1,0 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a

realizagdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br.

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60% (sessenta por
cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
¢) N&o zerar nenhuma das disciplinas que comp&em a prova objetiva.

d) Constar numa posicdo que esteja em até 02 (duas) vezes o niumero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos
aprovados.

7.2. O candidato n3o habilitado nestas condi¢des serd EXCLUIDO do Certame.
7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo. Sendo

que tais candidatos constardo da lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados para tomarem
posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA.

7.4. O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local diferente do local de lotagdo de seu cargo durante
o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA.

7.5. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:
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a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?
10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIIl. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas.

8.2. Apenas o préprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.
8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.brejodeareia2016@outlook.com, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverao enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em e-
mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-mail.
Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.
8.9. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nao seja o

especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e ltima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para enderego diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

8.13. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
8.15. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos

indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS em:
www.institutomachadodeassis.com.br
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XIX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio, no
site e mural da Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a
ordem de classificagcao dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrerd apos a publicacdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Diario Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores
de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo
Internacional de Doencgas - CID;

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusao do candidato como candidato com deficiéncia.
10.4.1. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o serdo devolvidas nem fornecidas cdpias desse
laudo.

10.4.2. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis serd feita pelo Diario Oficial do Municipio e do
Estado do Maranhdo, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentagdo do candidato bem como por meio de correspondéncia
oficial enderegada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA.

c) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo
Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. N3o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdao ou
caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. N3o serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de nomeagao
e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresenta¢do de documentacao.

10.9. Apds a nomeagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,
especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal BREJO DE
AREIA-MA, julgar necessarios conforme Edital de Convocacgdo publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site do Instituto Machado
de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagado exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposicGes e instrugGes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que complementardo o
presente Edital.

11.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tcita aceitagdo das condi¢cdes do Certame, tais
como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdao Administrativa do Municipio de BREJO DE AREIA-MA, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

. J
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11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de
BREJO DE AREIA-MA e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niumero estritamente
necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
BREJO DE AREIA-MA.

11.8. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscri¢do/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja
localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato so sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da
Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de BREJO DE AREIA-MA.

11.13. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para talfim a publicacdo do resultado final e homologagdo em drgdo de divulgagdo oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de BREJO DE AREIA-MA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a esta Selegdo.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios e do Estado do Maranhao revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Brejo de Areia (MA), 27 de setembro de 2016

Prefeita Municipal de Brejo de Areia

Edital de abertura n2 001/2016 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Brejo de Areia-MA
10



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ITEM ATIVIDADE DATA
01 Langamento do Edital e Publicagdo 27/09/2016
02 Periodo de inscrigdo. 27/09 a 27/10/2016
03 Ultimo dia para pagamento de inscrigdo. 27/10/2016
04 Divulgagdo da relacaq proviséria dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas) e formulario préprio para 04/11/2016
recurso contra o referido resultado.
Resultado preliminar das inscrigdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
05 . . - . 04/11/2016
especial e formulario préprio para recurso contra o referido resultado.
06 Prazo para apresentagao de recursos das inscrigdes indeferidas 07 e 08/11/2016
07 Prazo.para recurso .contra resultado preliminar das inscri¢des na condi¢do de pessoas PNE e/ou pedidos de 07 e 08/11/2016
atendimento especial.
08 Homologacdo de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento especial 17/11/2016
Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagdo da prova apos
09 andlise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia geral por cargo e enderego dos centros de 17/11/2016
aplicagdo de provas.
10 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 27/11/2016
11 Divulgagdo dos gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para recurso contra o referido 29/11/2016
resultado.
12 Interposi¢ao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 30/11 e 01/12/2016
13 Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas. 06/12/2016
14 Divulgacdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial). 06/12/2016
15 Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio préprio para recurso contra o referido 06/12/2016
resultado.
Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro material,
16 como equivoco no nome, somatorio de notas ou critério de desempate e solicitagdo de cépia do gabarito 07 e 08/12/2016
individual.l
17 Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva. 09/12/2016
18 Divulgagdo do resultado das provas objetivas pds-recursos. 10/12/2016
19 Prazo para Apresentagdo da Prova de Titulos (Somente para os cargos de professor) 12 e 13/12/2016
20 Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Somente para os cargos de professor) 16/12/2016
21 Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos (Somente para os cargos de professor) 19 e 20/12/2016
22 Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Somente para os cargos de professor) 21/12/2016
23 Divulgagdo do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas 21/12/2016
24 Prazo para Recurso contra o Resultado Final 22/12/2016
25 Publicacdo Do Resultado Final e Definitivo Para Homologacdo 23/12/2016

1 A interposigdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora
apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo serd permitida
nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,

SALARIO BASICO E LOTACAO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00
CARGOS DE NIiVEL MEDIO R$ 80,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00
LOTAGAO 01 - SEDE
<
VAGAS = E
o = =
= CARGO o =
= REQUISITOS NECESSARIOS =S| £ 2|5 | §=
o (=} = = L] Z
= Z (=) & =
< -9 = < >
=}
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
101 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto. 12 01 13 40h 880,00
102 VIGIA Ensino Fundamental incompleto. 07 01 08 40h 880,00
103 GARI Ensino Fundamental incompleto. 05 01 06 40h 880,00
104 JARDINEIRO Ensino Fundamental incompleto. 01 - 01 40h 880,00
105 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Certificado, dev_idamente registrado, de conclusao 01 ) 01 40h 880,00
de curso de ensino fundamental.
106 | AGENTE DE ENDEMIAS Certificado, dev'idamente registrado, de conclusdo 01 ) 01 40h 880,00
de curso de ensino fundamental
‘ Certificado, devidamente registrado, de conclusao
107 OPERADOR DE MAQUINAS de curso de ensino fundamental + Cursos de 03 - 03 40h 880,00
PESADAS e o
qualificacdo.
4 ‘ Certificado, devidamente registrado, de conclusao
108 MECANICO DE MAQUINAS de curso de ensino fundamental + Cursos de 03 - 03 40h 880,00
PESADAS e o
qualificacdo.
109 ENCANADOR Certificado, dev_ldamente registrado, de conclusdo 01 ) 01 40h 880,00
de curso de ensino fundamental.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao
110 ELETRICISTA de curso de ensino fundamental + Cursos de 01 - 01 40h 880,00
qualificacdo.
Certificado, devidamente registrado, de conclusido
111 MOTORISTA CATEGORIA “D” de curso de ensino fundamental + CNH categoria 04 - 04 40h 880,00
“D” ou categoria superior.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao
112 AUXILIAR DE ENFERMAGEM de curso de ensino fundamental + Curso ' ;o0 ' 5, g9 4on 880,00
profissionalizante + respectivo registro
profissional, se for o caso
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo

113 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . P
de curso de ensino médio

04 01 05 40h 880,00

Certificado, devidamente registrado, de conclusido

114 RECEPCIONISTA . e 04 - 04 40h 880,00
de curso de ensino médio
115 | ALMOXARIFE Certificado, dev'ldame,nt'e registrado, de conclusdo 02 ) 02  40h 880,00
de curso de ensino médio
116  AUXILIAR DELABORATORI0 ~ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo ;. g1 400 880,00
de curso de nivel médio + Curso Técnico na area.
i i Certificado, devidamente registrado, de conclusido
117 | TECNICO AGRICOLA de curso de ensino médio + Registro no conselho 01 - 01 | 40h 880,00
de classe competente.
118 MONITOR DE TRANSPORTE Certificado, dev.ldame,nt-e registrado, de conclusio 01 i 01 40h 880,00
ESCOLAR de curso de ensino médio.
119 ATENDENTE DE FARMACIA Certificado, dev.ldame,nt-e registrado, de conclusido 02 ) 02 40h 880,00
de curso de ensino médio
120  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Certificado, devidamente registrado, de conclusdo ;- g9 405 ggo,00
de curso de ensino médio + Curso Técnico na area.
Ensino Médio completo + Curso de educagdo
121 PROTETICO DENTARIO profissional técnica de nivel médio em Protese |, o5 40p 100000
Dentéria + respectivo registro profissional, se for o
caso.
Certificado, devidamente registrado, de conclusido
122 DIGITADOR de curso de ensino médio + Curso de béasico de 04 01 05 40h 880,00
informatica.
123 FISCAL DE TRIBUTOS Certificado, devidamente registrado, de conclusio 02 i 02 40h 880,00

de curso de ensino médio.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
124 | SUPERVISOR ESCOLAR de curso superior em Pedagogia com Habilitagdo 01 - 01  40h 1.500,00
em Gestao e Supervisao.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
125  ZOOTECNISTA de curso superior em Zootecnia + registro no 01 - 01 40h | 1.500,00
conselho de classe competente.

] Certificado, devidamente registrado, de conclusio
126  ODONTOLOGO de curso superior em Odontologia + registro no 01 - 01 40h | 2.000,00
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
127  ENFERMEIRO de curso superior em Enfermagem + registro no 04 - 04  40h 1.500,00
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
128 MEDICO de curso superior em Medicina + registro no 01 - 01 40h 5.000,00
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
129  NUTRICIONISTA de curso superior em Nutricdo + registro no 02 - 02 40h | 2.000,00
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
130 FISIOTERAPEUTA de curso superior em Fisioterapia + registro no 02 - 02 30h | 2.000,00
conselho de classe competente.

] Certificado, devidamente registrado, de conclusao
131 | PSICOLOGO de curso superior em Psicologia + registro no 01 - 01  30h 2.000,00
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
132 EDUCADOR FiSICO de curso superior em Educacio Fisica + registro no 01 - 01 40h | 2.000,00
conselho de classe competente.
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133

134

135

136

137

138

139

<

CODIGO

140

141

142

143

144

145

146

PROCURADOR

ADVOGADO

FARMACEUTICO

PROFESSOR NIVEL I (12 AO 52
ANO)

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II (LINGUA
PORTUGUESA)

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II
(MATEMATICA)

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II (LINGUA
INGLESA)

CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS - AOSD

VIGIA

AGENTE DE ENDEMIAS

ELETRICISTA

MOTORISTA CATEGORIA “D”

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso superior em Direito + registro no
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso superior em Direito + registro no
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior em Farmdacia + registro no
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso superior em Pedagogia ou Curso de
Magistério de nivel Médio ou Curso Normal
Superior.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior em Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Licenciatura Plena em
Matematica

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso superior em Licenciatura Plena em Lingua
Inglesa.

LOTAGAO 02 - SAO DOMINGOS

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso de ensino fundamental

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdao de curso de ensino fundamental +
Cursos de qualificagdo.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso de ensino fundamental + CNH
categoria “D” ou categoria superior.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino fundamental +
Curso profissionalizante + respectivo registro
profissional, se for o caso

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdao de curso de ensino fundamental +
Curso profissionalizante + respectivo registro
profissional, se for o caso

01

01

01

10

04

03

01

AMPLA

03

01

01

03

02

01

01

VAGAS

PNE(*)

S
~

01

01

01

11

04

03

01

TOTAL

03

01

01

03

02

01

40h

20h

40h

20h

20h

20h

20h

CARGA HORARIA

S
(=]
=

40h

40h

40h

40h

40h

40h

3.000,00

2.000,00

2.000,00

1.067,82

1.067,82

1.067,82

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRE]JO DE AREIA-MA

147  ATENDENTE DE FARMACIA Certificado, ~ devidamente registrado, de '/ o1 40n 880,00
conclusao de curso de ensino médio.
MONITOR DE TRANSPORTE Certificado, devidamente registrado, de
148 ESCOLAR conclusio de curso de ensino médio. 01 ) 01 40h 880,00
149  AUXILIAR ADMINISTRATIVO Certificado, ~ devidamente registrado, - de o, ' g ' 40n 880,00
conclusio de curso de ensino médio.
150  RECEPCIONISTA Certificado, ~ devidamente registrado, —de ', o5 ' 4on 880,00
conclusao de curso de ensino médio
i Certificado, devidamente registrado, de
151 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL conclusido de curso de ensino médio + Curso 01 - 01 40h 880,00
Técnico na area.
Certificado, devidamente registrado, de
152 SUPERVISOR ESCOLAR conclusdo de curso superior em Pedagogia com 01 - 01 40h | 1.500,00
Habilitagdo em Gestdo e Supervisao.
Certificado, devidamente registrado, de
153 ODONTOLOGO (A) conclusdo de curso superior em Odontologia + 01 - 01 40h = 2.000,00
registro no conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
154  ENFERMEIRO (A) PSF conclusdo de curso superior em Enfermagem + 01 - 01  40h 1.500,00
registro no conselho de classe competente.
] Certificado, devidamente registrado, de
155 MEDICO (A) PSF conclusdo de curso superior em Medicina + 01 - 01 40h | 5.000,00
registro no conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
PROFESSOR NIVEL I (12 AO 5¢ conclusdo de curso superior em Pedagogia ou
156 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 07 01 08 | 20h = 1.067.82
Normal Superior.
PROFESSOR DE ENSI[\IO Certificado, devidamente registrado, de
157 FUNDAMENTAL II (LINGUA conclusdo de curso superior em Licenciatura 04 - 04 20h 1.067,82
PORTUGUESA) Plena em Lingua Portuguesa.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
158 FUNDAMENTAL II conclusdo de curso superior em Licenciatura 03 - 03 20h 1.067,82
[MATEMATICA) Plena em Matematica.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
159  FUNDAMENTAL II (LINGUA conclusdo de curso superior em Licenciatura 01 - 01 20h | 1.067,82
INGLESA) Plena em Lingua Inglesa.
LOTAGAO 03 - PALESTINA
VAGAS E E
o S Z
S CARGO = E 2
\8 REQUISITOS NECESSARIOS 3 E é : =) =
o =) = = L] 2.
= 4 =} 1~ =
< o = < >
=}
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
160 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 05 01 06 40h 880,00
161 VIGIA Ensino Fundamental incompleto 02 02 40h 880,00
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162 ENCANADOR Certlflcaldo, dev1damen_te registrado, de 01 ) 01 40h 880,00
conclusdo de curso de ensino fundamental.
Certificado, devidamente registrado, de
163 MOTORISTA CATEGORIA “D” conclusio de curso de ensino fundamental + CNH 01 - 01 40h 880,00
categoria “D” ou categoria superior.
Certificado, devidamente registrado, de
164  AUXILIAR DE ENFERMAGEM conclusdo de curso de ensino fundamental + ) g5 4op  ggo,00
Curso profissionalizante + respectivo registro
profissional, se for o caso
Certificado, devidamente registrado, de
165  AUXILIAR DE ENFERMAGEM psp | conclusdo de curso de ensino fundamental +- ) o7 40p  ggo,00
Curso profissionalizante + respectivo registro
profissional, se for o caso
166  AUXILIAR ADMINISTRATIVO Certificado,  devidamente = registrado, —de o, . g5 | 4on 880,00
conclusio de curso de ensino médio
167  RECEPCIONISTA Certificado, ~ devidamente _registrado, de ', o ' 4on 880,00
conclusdo de curso de ensino médio
MONITOR DE TRANSPORTE Certificado, devidamente registrado, de
168 ESCOLAR conclusio de curso de ensino médio 01 i 01 | 40h 880,00
169  ATENDENTE DE FARMACIA Certificado,  devidamente = registrado, de o/ . g9 4on 880,00
conclusio de curso de ensino médio
’ Certificado, devidamente registrado, de
170  AUXILIAR DE SAUDE BUCAL conclusdo de curso de ensino médio + Curso 01 - 01 | 40h 880,00
Técnico na area.
Certificado, devidamente registrado, de
171  ODONTOLOGO conclusdo de curso superior em Odontologia + 01 - 01 40h | 2.000,00
registro no conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
172  ENFERMEIRO (A) PSF conclusao de curso superior em Enfermagem + 01 - 01  40h 1.500,00
registro no conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
173 MEDICO (A) PSF conclusdo de curso superior em Medicina + 01 - 01 40h | 5.000,00
registro no conselho de classe competente.
Certificado, devidamente registrado, de
PROFESSOR NIVEL I (12 AO 5¢ conclusdo de curso superior em Pedagogia ou
174 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 04 01 05 20h = 1.067.82
Normal Superior.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
175  FUNDAMENTAL II (LINGUA conclusdo de curso superior em Licenciatura 02 - 02 20h | 1.067,82
PORTUGUESA) Plena em Lingua Portuguesa.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
176 FUNDAMENTAL II conclusdo de curso superior em Licenciatura 01 - 01 20h 1.067,82
(MATEMATICA) Plena em Matematica.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
177  FUNDAMENTAL II (LINGUA conclusdo de curso superior em Licenciatura 01 - 01 20h | 1.067,82

INGLESA)

Plena em Lingua Inglesa.
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LOTAGAO 04 - COCALINHO

=)
S
2 CARGO - <
O REQUISITOS NECESSARIOS i
° s
<
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
178 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 02
Certificado, devidamente registrado, de
: o o conclusao de curso superior em Pedagogia ou
179 PROFESSOR NIVELI (12 A0 52 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 01
Normal Superior.
LOTAGAO 05 - SERRA DO COCAL
=]
= CARGO
=2 REQUISITOS NECESSARIOS DS_
° s
<
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
180 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01
Certificado, devidamente registrado, de
: o 0 conclusao de curso superior em Pedagogia ou
181 PROFESSOR NIVELI (12 A0 52 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 01
Normal Superior.
LOTAGCAO 06 - SERRA SECA
=)
S
a CARGO . <
) REQUISITOS NECESSARIOS E
° s
<

AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
182 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01

Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Pedagogia ou

i 0 0
183 PROFESSOR NIVELI (12 A0 52 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso

02

VAGAS

PNE(*)

VAGAS

PNE(*)

VAGAS

PNE(*)

Normal Superior.

TOTAL

(=]
N

01

TOTAL

(=}
Jard

01

TOTAL

(=}
urd

02

CARGA HORARIA

40h

20h

CARGA HORARIA

40h

20h

<

CARGA HORARIA

40h

20h

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82
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CODIGO

184

185

186

187

CODIGO

188

189

190

191

192

193

194

195

CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS - AOSD

MOTORISTA CATEGORIA “D”

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

PROFESSOR NIVEL I (12 AO 52 ANO)

CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS - AOSD

VIGIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATENDENTE DE FARMACIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR ESCOLAR

PROFESSOR NIVELI (12 AO 52 ANO)

ENFERMEIRO

LOTAGAO 07 - SERRA DA ONCA

VAGAS
REQUISITOS NECESSARIOS E §
= Z
< a
Ensino Fundamental incompleto 02 -
Certificado, devidamente registrado, de
conclusido de curso de ensino fundamental + 01 -
CNH categoria “D” ou categoria superior.
Certificado, devidamente registrado, de 01 i
conclusdo de curso de ensino médio
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Pedagogia ou 02 )
Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso
Normal Superior.
LOTAGAO 08 - BREJO NOVO
VAGAS

REQUISITOS NECESSARIOS

AMPLA
PNE(*)

S
~

Ensino Fundamental incompleto 05

Ensino Fundamental incompleto 02

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso de ensino fundamental +

- : . 01 -
Curso profissionalizante + respectivo
registro profissional, se for o caso
Certificado, devidamente registrado, de 01
conclusio de curso de ensino médio
Certificado, devidamente registrado, de 01 )

conclusio de curso de ensino médio

Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Pedagogia 01 -
com Habilitacdo em Gestdo e Supervisdo.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Pedagogia ou
Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso
Normal Superior.

04 -

Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Enfermagem = 01 -
+ registro no conselho de classe competente.

TOTAL

01

01

02

TOTAL

S
=)}

02

01

01

01

01

04

01

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

20h

CARGA HORARIA

S
(=]
=

40h

40h

40h

40h

40h

20h

40h

VENCIMENTO
R$

880,00

880,00

880,00

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

1.500,00

1.067,82

1.500,00
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LOTAGAO 09 - SAO JOAO DOS PRETOS

VAGAS 2 o

o E oz
= CARGO = =g
g REQUISITOS NECESSARIOS S| 2| 2|3 =i

o & = = L] 2,

=, zZ (=] & =

< e = < >

(&)

AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
196 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 02 - 02 40h 880,00
Certificado, devidamente registrado, de

conclusio de curso superior em Pedagogia ou

i [ [+ -
197  PROFESSORNIVELI(1°A05°ANO) (. "0 Magistério de nivel Médio ou Curso 01 01 20h 1.067,82
Normal Superior.
LOTAGAO 10 - CENTRO DO PEDRAO

VAGAS E o

°© = =
= CARGO e =B
8 REQUISITOS NECESSARIOS 5 £ = i = =

c S 2 5 g g

= & B £ >

o

AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
198 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 02 - 02 40h 880,00

Certificado, devidamente registrado, de

PROFESSOR NIVEL I (12 AO 5¢ conclusdo de curso superior em Pedagogia ou )
199 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 01 01 20h  1.067.82
Normal Superior.
LOTAGAO 11 - BELA VISTA
VAGAS = o
(=] \é Z
S CARGO S =
a . < - = T =2
o REQUISITOS NECESSARIOS = & < < Q
(&) =) = = [T} Z,
= 4 = 1~ =
< -9 = < >
<

AUXILIAR OPERACIONAL DE . .

200 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01 - 01 40h 880,00

Certificado, devidamente registrado, de

PROFESSOR NIVEL I (12 AO 5¢ conclusdo de curso superior em Pedagogia ou

ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso
Normal Superior.

201 01 - 01 20h | 1.067,82
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LOTAGAO 12 - BOA ESPERANCA

VAGAS E g
o = Z
= CARGO 2 S ¢
2 REQUISITOS NECESSARIOS S £ 2 Z g =
o & = = L] Z.
=, zZ (=] & =
= - = < >
J
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS . .
202 DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01 - 01 40h 880,00
Certificado, devidamente registrado, de
203 PROFESSOR (A) NIVELI(12A05¢ ANo) ~ Comclusdo  de —curso —superior em ., o 5o 106782
Pedagogia ou Curso de Magistério de
nivel Médio ou Curso Normal Superior.
LOTACAO 13 - BREJO DOS BEZERROS
VAGAS E o
. =
o = =
= CARGO e =B
= REQUISITOS NECESSARIOS 3 c =2 ﬁ = =
o =) = = L] Z.
= Z (=) & =
< -9 = < >
<
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
204 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 04 - 04 40h 880,00
205  VIGIA Ensino Fundamental incompleto 02 - 02 40h 880,00

Certificado, devidamente registrado, de
206  AUXILIAR DE ENFERMAGEM conclusdo de curso de ensino fundamental © ;o9 405 880,00
+ Curso profissionalizante + respectivo

registro profissional, se for o caso

Certificado, devidamente registrado, de

207 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! . TEBISH 01 - 01 40h 880,00
conclusido de curso de ensino médio

208  ATENDENTE DE FARMACIA Certificado, devidamente registrado, de ;' o1 | 40n 880,00
conclusio de curso de ensino médio

209  MONITOR DE TRANSPORTE EscoLaR | certificado, devidamente registrado, de ), ; 01  40h 880,00

conclusio de curso de ensino médio

Certificado, devidamente registrado, de
210 MOTORISTA CATEGORIA “D” conclusio de curso de ensino fundamental 01 - 01 40h 880,00
+ CNH categoria “D” ou categoria superior.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Pedagogia
ou Curso de Magistério de nivel Médio ou
Curso Normal Superior.

211 | PROFESSOR NIVELI (12 AO 52 ANO) 04 01 05 20h | 1.067,82

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Enfermagem + registro no conselho de
classe competente.

212 ENFERMEIRO 01 - 01 40h | 1.500,00

[
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

LOTAGAO 14 - LAGOA BONITA

CARGO a
REQUISITOS NECESSARIOS

CODIGO
AMPLA

AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
213 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 02
Certificado, devidamente registrado, de

conclusio de curso superior em Pedagogia ou

i 0 0
214 PROFESSOR NIVELT (12 AO 52 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 0z
Normal Superior.
LOTAGAO 15 — ALDEIA
(=}
= CARGO
= REQUISITOS NECESSARIOS E
=)
=
<

AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
215 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Pedagogia ou

i [} o
216 PROFESSOR NIVELT (1% AO 52 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 01
Normal Superior.
LOTAGCAO 16 - LAGOA DA VEADA
(=}
2 CARGO
\8 REQUISITOS NECESSARIOS E
=)
=
<
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS . .
217 DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 02
Certificado, devidamente registrado, de
218  PROFESSOR NiVELI (12 AO 52 ANO) conclusdo  de ~curso superior em .,

Pedagogia ou Curso de Magistério de
nivel Médio ou Curso Normal Superior.

VAGAS

PNE(*)

VAGAS

PNE(*)

VAGAS

PNE(*)

TOTAL

02

TOTAL

01

TOTAL

02

CARGA HORARIA

40h

20h

CARGA HORARIA

40h

20h

CARGA HORARIA

40h

20h

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

LOTAGAO 17 - BALANGO

=]
= CARGO
= REQUISITOS NECESSARIOS E
° =
<
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
219 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01
Certificado, devidamente registrado, de
220  PROFESSOR NIVELI (12 AO 52 ANO) conclusdo de curso superior em Pedagogia
ou Curso de Magistério de nivel Médio ou
Curso Normal Superior.
LOTACAO 18 - AGUA LIMPA
=]
= CARGO
=2 REQUISITOS NECESSARIOS DS_
° s
<
221 AUXILIAR OPERACIONAL DE Ensino Fundamental incompleto 04

SERVICOS DIVERSOS - AOSD

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio de curso de ensino fundamental + 01
CNH categoria “D” ou categoria superior.

222 | MOTORISTA CATEGORIA “D”

223 MONITOR DE TRANSPORTE Certificado, devidamente registrado, de 01
ESCOLAR conclusao de curso de ensino médio
Certificado, devidamente registrado, de
: o o conclusao de curso superior em Pedagogia ou
224 PROFESSOR NIVELI (12 A0 52 ANO) Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso 04
Normal Superior.
LOTAGAO 19 - LAGOA DO GALDINO
(=}
2 CARGO
\8 REQUISITOS NECESSARIOS E
=)
=
<
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
225 SERVIGOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01
Certificado, devidamente registrado, de
226  PROFESSOR NIVEL I (12 AO 52 ANO) conclusdo de curso superior em Pedagogia ou 01

Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso

VAGAS

PNE(*)

VAGAS

PNE(*)

VAGAS

PNE(*)

Normal Superior.

TOTAL

02

TOTAL

(=]
-

01

01

04

TOTAL

[=]
oy

01

CARGA HORARIA

40h

20h

CARGA HORARIA

40h

40h

40h

20h

CARGA HORARIA

40h

20h

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

880,00

880,00

1.067,82

VENCIMENTO
R$

880,00

1.067,82
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRE]JO DE AREIA-MA

ESTADO DO MARANHAO

CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

CODIGO

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

CARGO

AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS - AOSD

VIGIA

MOTORISTA CATEGORIA “D”

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

ATENDENTE DE FARMACIA

ODONTOLOGO

ENFERMEIRO

MEDICO

PROFESSOR NIVEL I (12 AO 5°
ANO)

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II (LINGUA
PORTUGUESA)

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II
(MATEMATICA)

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II (LINGUA
INGLESA)

LOTACAO 20 - IGARAPE DO MEIO

REQUISITOS NECESSARIOS

Ensino Fundamental incompleto

Ensino Fundamental incompleto

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso de ensino fundamental + CNH categoria
“D” ou categoria superior.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso de ensino fundamental + Curso
profissionalizante + respectivo registro
profissional, se for o caso

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso de ensino médio + Curso Técnico na area.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso de ensino médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de ensino médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso de ensino médio

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso superior em Odontologia + registro no
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior em Enfermagem + registro no
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio
de curso superior em Medicina + registro no
conselho de classe competente.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso superior em Pedagogia ou Curso de
Magistério de nivel Médio ou Curso Normal
Superior.

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso superior em Licenciatura Plena em Lingua
Portuguesa.

Certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso superior em Licenciatura Plena em
Matematica.

Certificado, devidamente registrado, de conclusido
de curso superior em Licenciatura Plena em Lingua
Inglesa.

AMPLA

02

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

08

03

02

01

VAGAS

PNE(*)

S
~

01

TOTAL

02

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

09

03

02

01

CARGA HORARIA

o~
o
=

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

20h

20h

20h

20h

VENCIMENTO
R$

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

880,00

2.000,00

1.500,00

5.000,00

1.067,82

1.067,82

1.067,82

1.067,82
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

LOTAGCAO 21 - SAO MIGUEL

VAGAS E E
o = Z
= CARGO 2 S ¢
2 REQUISITOS NECESSARIOS S £ 2 Z g
o & = = L] Z.
=, zZ (=] & =
= - = < >
J
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
243 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01 - 01 40h 880,00
' Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
PROFESSOR NIVEL I ’ ’
244 12 AD 52 ANO curso superior em Pedagogia ou Curso de Magistério 01 - 01 20h 1.067,82
(e B ) de nivel Médio ou Curso Normal Superior.
LOTAGAO 22 - BREJO DA FORTUNA
<
VAGAS = E
o = =
= CARGO S =g
= REQUISITOS NECESSARIOS S £ 2 0z = =
o =) = = L] Z.
= Z (=) = =
< -9 = < >
<
AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
245 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 01 - 01 40h 880,00
Certificado, devidamente registrado, de
246  PROFESSOR NIVELI(12A05¢ ANo) = Conclusdode cursosuperioremPedagogiaou ;o4 Hop  1067,82
Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso
Normal Superior.
LOTAGAO 23 - CENTRO DOS PASSARINHOS
VAGAS S o
. =
) ] Z
= CARGO 2 S ¢
2 REQUISITOS NECESSARIOS S £ 2 Z 5=
o & ] ) T Z
= Z o & &=
= o = < >
J

AUXILIAR OPERACIONAL DE . .
247 SERVICOS DIVERSOS - AOSD Ensino Fundamental incompleto 02 - 02 | 40h 880,00

248 VIGIA Ensino Fundamental incompleto 01 - 01 40h 880,00

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Pedagogia ou
Curso de Magistério de nivel Médio ou Curso
Normal Superior.

249 | PROFESSOR NIVELI (12 AO 52 ANO) 03 - 03 20h | 1.067,82

(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO IlIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagido. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto.
Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagio.
Acentuacdo. Sindonimo/antdonimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de numeragio.
Multiplos e divisores. Opera¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.
Nogdes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS-AOSD: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas
reparticdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagido, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobiliario,
em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para execucdo das limpezas antes
relacionadas; normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e
protecdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparacdo de café, chas, chimarrao); conhecimentos
relacionados ao programa de alimentacdo escolar - cozinhas, producdo de refeicdes para os alunos, produtos
alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, agua,
chimarrio) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacio, coleta e destino
adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manuten¢do de
ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho
e conhecimentos acerca dos servigos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentagao escolar, nas
escolas da rede municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos,
moveis, equipamentos, inclusive de informatica;

CARGO: VIGIA: Procedimentos de Comunica¢do; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo
de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecdo do patrimonio publico contra danos; Conhecimento Basico
da Funcio; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢des de seguranca; Nogdes de
Hierarquia; Relagbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Nogdes
de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D: Anexo I do Cédigo de Transito Brasileiro: conceitos e definicdes. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo
faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas.
Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educagdo para o
transito, processo habilitagdo do condutor Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitagao.
0 Veiculo: equipamentos e acessoérios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas
Administrativas. Infra¢des. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel
Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des
adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informacao, de comunicacdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e for¢a centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgios e anexos: sistema de alimentago,
sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacio e sistema de arrefecimento. Orgios e anexos:
sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema de direc¢do, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

[
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcio (convencional,
direcdo hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspengdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de
6leo, lubrificacado, sistema de refrigeracgdo, partida, freiomotor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacio);
operagdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71,80 a 90,91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinaliza¢do, equipamentos
obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de
aquecimento, freios, combustio, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢des adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagoes,
verifica¢des diarias, manutengao periédica, ajustes, diagnostico de falhas, engrenagens.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacio do local de
trabalho. Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de
um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustio. Parte
elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Manutencao e Limpeza de veiculos. Ciclo Diesel. Diagndstico de falhas
no sistema Diesel. Diagnoéstico de falhas no sistema Cammon Rail. Eletro injetores diesel. Familiarizagdo em maquinas
Pesadas. Diagndsticos de falhas elétricas. Elétrica basica: Principios Basicos do Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos
equipamentos. Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Hidraulica basica: principios basicos do Sistema
Hidraulico, hidraulica aplicada em maquinas pesadas, bombas Hidraulicas (Palhetas, Pistdes, Engrenagens), sistemas
Integrados, leitura e Interpretacdo de esquemas Hidraulicos. Diagnéstico de falhas hidraulicas.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS: 1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. No¢des
basicas sobre medidas de prevencido para controle de doencas transmissiveis. 3. No¢Ges basicas sobre as doengas
transmitidas por vetores e as medidas de prevengio dessas doengas. 4. Nog¢des basicas sobre doengas de notificagio
obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. No¢cdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 6.
Conhecer calendério bésico de vacinagio da crianga. 7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei
Organica da Saude- N4 8080, de 19 de setembro de 1990. 8. Atribui¢des do Agente de Combate as Endemias.

CARGO: GARI: A importancia do servigo de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes quimicos
Agentes biologicos; Aspectos estéticos e de bemestar; Aspecto econdmico-financeiro: reciclagem de materiais
recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribuicGes;
varri¢do: métodos de varrigdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocdo de lixo mais usados:
Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas coletoras
(instalacdo e caracteristicas); Plano de varri¢do (determinagio do nivel de servigo, frequéncia da varrigdo, tipos de
varredura, velocidade de varricdo, Extensdo de sarjeta a ser varrida, Remocao do lixo varrido, Itinerario, Implantagio
e fiscalizacdo dos servigos; Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas de ralo. No¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no
trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho;
Nogdes basicas de seguranca no trabalho.

CARGO: ENCANADOR: Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preven¢do. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista. Parada cardiorespiratoria. Entorses, luxacdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques
elétricos. Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigio
do cargo. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Liga¢cdes de agua.
Ligacdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e Bombas d’agua. Nogdes de motor de bombas.
Segurancga dos equipamentos. Nog¢des gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética
no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

CARGO: JARDINEIRO: Nogdes basicas de fertilidade do solo e adubacao. Irrigacdo. Plantas daninhas, pragas e doengas.
Sementes e propagacdo vegetativa: aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos e tipos de recipientes. Técnicas
e ferramentas utilizadas em jardinagem. Praticas de implantacdo e manutengdo de jardins, gramados e areas verdes.
Podas. Conhecimentos de espécies vegetais.
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INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Conceitos e no¢des gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos.
Atividades de um deposito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificacdao
e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de materiais.
Estocagem de materiais. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicio de materiais. Recepcao,
armazenamento e distribuicio de materiais. Localizacdo e movimentagdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e
seguranca em depdsitos. No¢cdes de patriménio. Carga e descarga. Incorporagdes or¢camentdrias. Incorporacgdes
extraorcamentarias. Compras por restos a pagar. Retorno ao estoque. Produgdo. Doag¢do. Sobra de estoques.
Arredondamentos. Indenizagdes e reposi¢des. Diferencial de incorporagido. Transferéncias e cessdes. Permuta.
Valorizacdo de bens. Outras incorporagdes. Descargas do almoxarifado e do patriménio: Consumo. Perdas. Alienagao
no servico publico. Tipos de inventdrios fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade, de
extincdo ou transformacio, analitico, de relacdo-carga.

CARGO: ELETRICISTA: Normas das concessionarias: grandezas elétricas; unidades de medidas elétricas; instrumentos
de medidas elétricas e suas ligacdes; resistores, capacitores e indutores; resolu¢des de circuitos elétricos em série,
paralelo ou série/paralelo; instalacdes elétricas residenciais e prediais de baixa tensdo; linhas elétricas, sistemas
trifasicos transformadores elétricos; motores; aterramento; interpretacdo de Projeto; comandos elétricos; poténcia
elétrica em sistemas de corrente continua e alternada; conceitos e procedimentos de seguranca no trabalho em circuitos
elétricos (NR-10); dimensionamento de circuitos e de quadro de distribui¢do de energia elétrica.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1. Lei do Exercicio de Enfermagem: Lei N2 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87;
2. Codigo de Enfermagem dos Profissionais de Enfermagem; 3. Relacbes Humanas com o Paciente e a Equipe
Multidisciplinar; Cuidados de Enfermagem a Satide do Cliente Adulto, do Idoso, da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
4.Vacinagdo: aplicacdo e cadeia de frios; 5. Diluicdo e preparo de medicamentos; 6. Administracdo de medicamento oral
e parenteral; 7. Coleta de materiais para exames laboratoriais; 8. Desinfec¢do e Esterilizacdo de materiais; 9. Aplicacdo
de nebulizagcdo e oxigenoterapia; 10. Banho de aspersdo e no leito; 11. Aplicagdo de enema; 12. Cuidados de
Enfermagem ao Cliente no Pré e Pés-Operatério; 13. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-
Nascido e a Crianga; 14. Prevengdo e Controle de Infec¢do Hospitalar; 15. Cuidados de Enfermagem no Preparo dos
Clientes para Consultas e Exames Complementares; 16. Curativos; 17. Sinais Vitais; 18. Cuidados de Enfermagem em
Atendimento Pré- Hospitalar.

CARGO: AUXILIAR DE ENDERMAGEM PSF: 1. Legislagdo do exercicio profissional; bioética e ética. 2. Procedimentos
de enfermagem - aplicacdo terapéutica de frio e calor; aerossolterapia; coleta de material para exames; curativos;
higienizacdo e conforto; preparo e administracdo de medicamentos; sondagens; oxigenoterapia; suporte nutricional
enteral; verificacdo de sinais vitais. 3. Manejo dos residuos dos servicos de saide; exposicdo ocupacional a material
bioldgico; limpeza e desinfec¢do de superficies e artigos; equipamento de prote¢do individual; precaugdes padrio;
técnicas de isolamento. 4. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher e a crianc¢a, ao homem, portadores de
afec¢des respiratoérias, gastrintestinais, enddcrinas, cardiovasculares, renais e neurolégicas. 5. Assisténcia de
enfermagem a mulher na gestacdo e puerpério. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes gravemente enfermos. 7.
Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 8. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doencas
infectocontagiosas. 9. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e crianga. 10. Assisténcia de enfermagem na saude
mental. 11. Programa Nacional de Imunizagdes. 12. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Humanizacdo. 13. Vigilancia Epidemioldgica (dengue e malaria). 14. Promocgdo da saude.
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QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Acentuagio Grafica. Emprego
de letras e divisdo sildbica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo
e modo verbais. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinénimos, antdénimos. Denotagdo e
Conotacdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacao e subordinacdo. Figuras de Linguagem.
Fonologia. Sintaxe do periodo simples e composto.

INFORMATICA BASICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos
de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagio
de copia de seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: DIGITADOR: Windows 8 E 10: Componentes Da Area De Trabalho; Componentes Das Janelas; Configuragio
Do Painel De Controle; Area De Transferéncia; Executando Uma Aplicacdo; Gerenciamento De Arquivos No Windows
Explorer; Gerenciamento De Pastas No Windows Explorer; Gerenciamento De Lixeira; Formatacdo E Cépia De Discos;
Calculadora; Bloco De Notas; Paint; Utilizacdo Da Ajuda; Sistema De Menus; Atalhos E fcones. Excel 2010/2012/2016:
Atalhos E Barra De Ferramentas; Formatacdo De Dados; Selecdo De Células; Féormulas E Expressdes Matematicas;
Referéncias Absolutas E Relativas; Intervalos Nomeados; Formatacdo Condicional; Fun¢des De Usudario; Gerenciamento
De Arquivos; Impressao; Vinculos Entre Planilhas; Prote¢io E Ocultacdo De Células; Graficos. Word 2003/2007: Atalhos
E Barra De Ferramentas; Modos De Sele¢do De Texto; Formata¢do De Fonte; Formatacdo De Paragrafo; Inser¢io De
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores E Numeracio; Tabulagdo; Quebras; Texto Em Colunas; Tabelas;
Modos De Visualizagdo; Cabegalho E Rodapé; Numeragio De Paginas; Mala Direta; indices; Verificagio Ortografica;
Localizacdo E Substituicdo De Texto; Impressao; Modelos.

CARGO: TECNICO AGRICOLA: 1 Uso e conservagio dos solos. 2 Adubagio em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2
Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagio agricola. 5.1
Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manuten¢do de maquinas e
implementos agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de
pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3
Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 No¢des de sanidade animal. 9 No¢des de higiene
e de seguranca individual, coletiva e de instalacoes. No¢oes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracio de
relatérios e registros. Nogoes de tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢des de Administragdo Publica. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartoérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao
de equipes. Elaboragio e manutengio de banco de dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicag¢do telefénica. Meios de Comunicagao.
Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda.

CARGO: RECEPCIONISTA: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Desenvolvimento de atividadeq
relacionadas com a execucdo do servigo de recepcionista; No¢des basicas de informatica; Nog¢des basicas de atendimentg
ao publico; Boas Maneiras; Organizacdo do local de trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes
interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicacio; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas
organizac¢des. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico
Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balco. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura ¢
cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos
publicos: A Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (precos publicos); O tributo: conceito,
caracteristicas, natureza juridica, classificacdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribui¢ées de
Melhoria, Empréstimos compulsérios e contribui¢des sociais; Sistema tributdrio nacional: Competéncia tributaria,
limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticio da receita tributaria; Legislagdo tributaria: Vigéncia,
Integracdo, Interpretacdo e aplicacdo; Obrigacdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a
solidariedade tributdria, Fato gerador, a obrigacdo tributiria principal e a obrigacdo tributaria acessoria;
Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade por substituicio, Responsabilidade por transferéncia, as
diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragées; Crédito Tributario:
Constituicdo, lancamento tributario, exclusdo, suspensio e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do
crédito tributario; Administracdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; Impostos federais,
estaduais e Municipais ( Perfil constitucional, fatos geradores, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis);
o Simples Nacional ( Lei complementar n® 123/2006).

CARGO: PROTETICO DENTARIO: Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentos de uso no laboratério de
prétese dental. Materiais dentarios de uso no laboratério de prétese dental: indica¢des, manipulagdo e cuidados na
conservacio de gessos, ceras odontoldgicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas.
Normas de higiene pessoal e de biosseguranca, autocuidado e prevencdo de contaminagdes cruzadas. Confecgdo de
proéteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisérios. No¢des de oclusdo dental. Educagdo em Saude:
conceitos basicos. Etica profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Higiene dentéria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparacio do paciente.
Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatoério. Selecdo de
moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e montagem de radiografias. Conservagdo e manutengdo dos
equipamentos. No¢des basicas de controle de infecgdes: microorganismos, infeccdes cruzadas, assepsia e anti-sepsia.
Desinfeccdo e esterilizagdo. Nog¢des de anatomia oral.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO: Identificagio e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro,
microscdpio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias: Limpeza e
preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas
utilizagdes, Descontaminacio e descarte de materiais. Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames
laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e
liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e conservagido de amostras. Anticoagulantes: tipos e fun¢io. Exames
hematolégicos. Exames bioquimicos. Exames imunoldgicos. Exames parasitoldgicos. Exames microbiolégicos. Nogdes
gerais de histologia.

CARGO: ALMOXARIFE: Nocoes basicas de arquivo, comunicagdo interna, protocolo, guarda de materiais, estoque.
Nog¢des basicas de atendimento ao publico. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas. Nog¢des
basicas de informatica. Organizacdo do local de trabalho. Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado.
Conhecimento em recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizagio e controle de estoque (sistema
para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e saida).
Relatérios de estoque minimo; Tabela de precos; Registro de Inventario; Relatério de entradas e saidas do periodo,
entre outros. Separacdo dos itens por grupo; Cadastro de fornecedores; Calculo do Custo Médio e backup diario
automatico;

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentag¢do do aluno.
Observacio e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas
auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso
do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da funcao
baseada nas seguintes atribui¢des da fung¢ao: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar
o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execugdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade
escolar, ou o gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacio dos servigos, sem prejuizo de outras
atribui¢des que venham a ser determinadas por seu superior imediato.
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CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA: Nogées de administracio de estabelecimento de satide; Nogdes de organizagio
e funcionamento de farmacia; Nog¢des de estoque de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos; Preparacdo de
férmulas; Nog¢des de farmacotécnica; Nogdes de farmacologia; No¢des de higiene e seguranca; Portaria 344/98 -
SVS/MS (12/05/1998). Pesos e medidas; Vias de introducdo e eliminacdo de medicamentos; Operacdes farmacéuticas;
Processos usados na farmacia para preparar o medicamento; Solubilidade dos medicamentos; No¢des de hipodermia;
incompatibilidade medicamentosa; Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos; Calculos de
formulacdo para o aviamento de prescricdo; Nogoes de administracdo de recursos materiais; No¢des basicas de
farmacotécnica; qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacio, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, descricdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficicia no
comportamento. Promog¢ado de biosseguran¢a nas a¢des de saude. Administracdo de farmacia hospitalar. Legislacao,
controle de qualidade e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientacdo quanto ao uso correto de
medicamentos. Controle e distribuicio de medicamentos e materiais de uso hospitalar. Prazo de validade e sinais de
instabilidade; Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos;
Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias).

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA -CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (GERAL)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado contextual de palavras e expressdes.
Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Func¢oes da
linguagem. Estrutura e formacao de palavras. Pontuag¢do. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica: -Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da
oracdo. Classificacao das oragdes coordenadas e subordinadas.

ATUALIDADES (05 QUESTOES)

Relagdes politicas e socioecondmicas no espaco mundial. Ordem internacional contemporanea: caracterizagdo dos
atores, cendrios e tensdes; Globalizacdo e Fragmentagio do espago. Choques culturais, identitarios, politicos e religiosos
atuais. O papel dos organismos Internacionais na contemporaneidade. Questdo Ambiental e sustentabilidade:
degradagdo e conservagdo no ambito nacional e internacional. Relagdes econdmicas entre o Brasil e 0 Mundo.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Sistemas de Informacdo: Fundamentos de Sistemas de Informagdo. O que é um Sistema de Informagdo. Hardware e
Software. Defini¢6es basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google
Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagio de copia de seguranga. Seguranca na internet: Virus de
computadores, Spyware, Malware, Phishing. Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexac¢do de arquivos. Windows 7 e 8.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR: Histdria da Educagao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacgdo. O papel do supervisor na escola: conceituagdo e evolugdo histérica; caracteristicas e tipos;
principios e objetivos. Fun¢des do supervisor. Organizag¢do do sistema educacional. O processo de ensino. Ensinar -
conceitos, competéncias e o quotidiano do professor na sala de aula. Planejamento de ensino - importancia e requisitos
gerais. O projeto politico pedagégico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino.
Avaliacdo escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo,
terceiro e quarto ciclos. Legislagdo: Conceitos Basicos da Educacdo Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional atualizada. Leis que alteram a LDB 9394 /96. Direitos e Deveres da crianca e
do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Lei n® 11.185 / 2005 -
altera o artigo 11 da Lei 8069/90.
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA -CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (GERAL)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: ADVOGADO: I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscaliza¢cdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributagdo e do
orcamento. Das limita¢des do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da
atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do
ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupgio e
decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
soliddrias; clausula penal. Extin¢do das obriga¢des de pagamento - Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacgio, novagdo, transacdo; direito de reten¢ido. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestagio de servi¢o; empreitada; mandato; fianga; extingdo. IIl DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. Acdo, pretensado, condicdo da acio, classificacdo. Processo e procedimento; formacdo, extin¢do e suspensao do
processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos
e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido.
Resposta do réu; contestacgao, excecdo e objecdo; exce¢des processuais: incompeténcia, reconvengio; revelia; acdo civil
publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. V
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos.
Servicos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administra¢do. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador;
sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo.
Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupc¢do do contrato de trabalho. Terminacdo do
contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo
do trabalho.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo Federal. Hierarquia das leis.
Controle da Constitucionalidade; Reparti¢cdo de competéncias: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; Rendas.
Reparticdo de rendas. Limites constitucionais; Poder Legislativo. Processo Legislativo; Orcamento; Créditos adicionais;
2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; Sub- ramo do Direito publico; Fontes do Direito Administrativo; Principios
Informativos do Direito Administrativo; Objeto do Direito Administrativo; Administracdo Publica Direta e Indireta:
Conceito; organizagdo; 6rgdos publicos; hierarquia administrativa; atividade administrativa; agente ptblico; Do poder:
uso e abuso do poder; atos omissivos e comissivos; Ato administrativo: validade; eficacia; requisitos; competéncia;
forma; objeto; perfeicdo do ato administrativo; efeitos do ato administrativo; revogacdo; suspensdo; anulacdo; ato
vinculado e ato discricionario; atos nulos e anulaveis; Poder de policia: conceito; razdo de ser; fundamento; limites de
atribuicdo de policia; limites de manifestacdo de policia; acdo preventiva; meios de atuacdo; sangdes; Contratos
Administrativos; Servidores Publicos: regime juridico tinico; concursos publicos; direitos e deveres do servidor publico;
da estabilidade; Do servico publico em geral; Licitacdes: modalidades; aplicacdo; dispensa; inexigibilidade; Bens
publicos; Dominio Publico; Desapropriacdo; Servidio administrativa; Parcelamento do solo urbano; Loteamento;
Estatuto das cidades; 3. DIREITO CIVIL: Aplicacdo e interpretagdo das normas juridicas; Principios gerais do Direito;
Formas de integra¢do da norma juridica; Do Estatuto da Crianca e do Adolescente; 4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Agdo
de Direito material - “A¢do Processual”’; Atos Processuais; Prazos processuais; Processo e procedimento; Direito
Probatdrio; Recursos; Mandado de Seguranca e A¢do Popular; Sentenca e Coisa Julgada; 5. DIREITO FINANCEIRO:
Conceito; Despesa Publica; Estagios do processo da despesa publica (empenho, liquidagdo, pagamento); Receita
publica; Controle externo e interno; 6. DIREITO TRIBUTARIO: Do Sistema Tributario Nacional; Tributos: impostos;
taxas; contribuicdo de melhoria; impostos diretos; impostos indiretos; incidéncia; aliquota; fato gerador; obrigacao
tributéria ( sujeito ativo e sujeito passivo ); contribuinte de fato e de direito; Competéncia tributaria; Principios de
Direito Tributario na Constituicdo Federal de 1988; Crédito Tributario: constituicdo pela Fazenda Publica; exclusio;
extingdo; Lancamento; Da prescri¢cdo; Da decadéncia; Principios da Legalidade e da anterioridade; Imunidades;
Isengdes; Das limitagdes de tributar; Dos impostos da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios; Reparticdo das
receitas tributarias; Do processo administrativo tributario; 7. DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica;
Crimes de Responsabilidade; 8. DIREITO DO TRABALHO: Empregado/ empregador; Relagdo Empregaticia;
Competéncia da Justica do Trabalho; Prescricio e Decadéncia; 9. NOCOES SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS: ISS, ITBI E
IPTU.
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA -CARGOS DE NiVEL SUPERIOR I (GERAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: ZOOTECNISTA: 1. Introdu¢do a nutricdo animal. 2. Termos técnicos utilizados na nutricdo animal e na
forragicultura. 3. Processos digestivos dos principais nutrientes em ruminantes e ndo-ruminantes. 4. Manejo alimentar
e reprodutivo de ruminantes e ndo ruminantes. 5. Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados a
alimentacdo animal. 6. Classificacdo dos alimentos e aditivos e suas diferentes formas de utiliza¢do na alimentagao
animal. 7. Processamento de alimentos e Monitoramento da qualidade da matéria prima para o preparo de ragdes.8.
Nutricdo de ndo ruminantes. 9. Nutricdo de ruminantes. 10. Formulac¢do de ragGes. 11. Forragicultura. 12. Conservagao
de forragens. 13. Plantas forrageiras e manejo de pastagens. 14. Influéncia do ambiente na produgdo animal. 15.
Sistemas de produc¢do animal para as diferentes espécies. 16. Instalagdes para a producdo animal. 17. Formas de
destina¢do dos residuos da producdo animal. 18. Controle zootécnico na producdo animal. 19. Caracterizagdo das
principais racas de ruminantes e ndo ruminantes. 20. Cruzamento e selecdo de animais de produgao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO: Educacio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagdgicas da Educagio Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, criticoemancipatéria, concepgio de aulas
abertas, aptidao fisica e critico- superadora. A Educacio Fisica como instrumento de comunicacio, expressao, lazer e
cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo
Fisica. Conteudos da educacio fisica - Jogos: Concepgao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbélico; Jogo de Construgio; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancgas populares brasileiras; dan¢as
populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natag¢do. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagao
de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manuteng¢io da satde, aerdbica e musculagio; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educac¢ido Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagio especial. Principios
norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizagdo de valores estéticos.

QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA -CARGOS DE NiVEL SUPERIOR II (SAUDE)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nao literarios/ significado contextual de palavras e expressoes.
Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da
linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacdo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica: -Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessérios da
oracdo. Classificacdo das oracoes coordenadas e subordinadas.

ATUALIDADES (05 QUESTOES)

Relagdes politicas e socioeconémicas no espaco mundial. Ordem internacional contemporanea: caracterizacdo dos
atores, cendrios e tensoes; Globalizacdo e Fragmentacdo do espago. Choques culturais, identitarios, politicos e
religiosos atuais. O papel dos organismos Internacionais na contemporaneidade. Questdo Ambiental e
sustentabilidade: degradacdo e conservagdo no ambito nacional e internacional. Relagdes econdmicas entre o Brasil e
0 Mundo.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS: Constitui¢io da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para
a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indica¢des de termoterapia -
fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em
Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses -Mastectomias.
Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica; Infec¢do do Aparelho Respiratorio; Avaliagado Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagdo
Mecanica. Fisioterapia na Saide do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada
na Comunidade (RBC). Etica e legislacdo profissional.

CARGO: PSICOLOGO: Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento
psicoldgico e educagdo; Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo psicolégica/psicodiagnéstico; Dificuldades de
aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar;
Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientacdo familiar; O psicélogo em equipes interdisciplinares;
Fundamentos da Psicoterapia; O papel do psic6logo no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas
especiais; Atribui¢des profissionais do psicélogo.

CARGO: ENFERMEIRO: Etica e legislacio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos;
vacinacao e inje¢des; administracdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia;
higieniza¢do de pacientes; elaboragdo de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da
atencdo basica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianca e do RN (pré-
termo, termo e pds-termo). Atenc¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis.
Tratamento de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitaria.
Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e
parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervengdes de
enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de
supervisdo e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e Agentes Comunitarios de Sadde. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas
cirurgicas relativas aos sistemas cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético,
neuroldgico e enddcrino.

CARGO: ENFERMEIRO PSF: 01. Etica e legislagio profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagio da
Atencdo Basica; 03. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificagdo da pratica
profissional do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracdo de medicac¢des; 06. Principais orienta¢des para coleta
de exames; 07. Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau;
10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Satide (do idoso, do adulto,
da crianca e do adolescente) 13. Satide da Mulher (pré-natal, prevencdo de cincer de colo de Utero e de mama,
puerpério, planejamento familiar, DST); 14. Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis;
16. Doencas de Notificagdo Compulsdria, Nogoes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a
casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pegonhento,
hanseniase, tuberculose; 17. Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensio); 18. Imunobioldgicos (calendario
de vacinagido, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos
adversos a vacinagdo), rede de frio; 19. Atribuicdes de profissionais que integram as equipes do PSF.

CARGO: FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinimica, Receptores e modos de agio.
Classes, modos de agdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagées medicamentosas de
farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal,
sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade,
distribuicao, dispensa¢do de medicamentos e legislagao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e
Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicdo quimica dos
alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de
alimentos industrializados; Métodos de conservacgdo; Fiscaliza¢do realizada por 6rgiaos competentes. Deontologia e
Legislagio Farmacéutica: Legislagio pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do
profissional Farmacéutico; Portaria n® 344 /98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satude; Lei Federal
n? 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de
abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: ODONTOLOGO: Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia
Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnostico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria
e Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Satide: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doengas bucais; Indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servigos odontolégicos; Destinacdo dos residuos
odontologicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saide bucal; Vigilancia da fluoretacdo das dguas de abastecimento
publico; Promoc¢do de Saide e Prevencdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em satde bucal; Métodos preventivos
em sadde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; M4 oclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em
Saide Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultdrio Dentario. Diagnoéstico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesoes da cavidade
oral. No¢des Bdasicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. No¢des Basicas de
Periodontia. Noc¢des Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nog¢des Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas.
Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagnéstico diferencial e biépsia. Abordagem do paciente sob
quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Prote¢io do complexo dentina polpa.
Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nado invasivo. Tratamento endoddntico-
obturacgdes de canais. Restaura¢gdes com materiais provisérios. Restaura¢des com cimentos de iondémero de vidro.
Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Prétese fixa. Protese parcial removivel.
Proétese total.

CARGO: NUTRICIONISTA: Nutrigdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e Minerais - Digestdo,
Absorcao, Transporte, Metabolismo, Excrecdo, Classificagdo, Fun¢do, Necessidades e Recomenda¢des de Nutrientes,
Necessidades e Recomendacdes de Energia. Alimentos funcionais, Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, distirbios trato digestdrio, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus,
obesidade, desnutricdo energética protéica, doengas hepaticas, neoplasias, doencas pulmonares. Nutricdo nos variados
ciclos da vida infancia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacdo complementar. Terapia Nutricional
Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia e hipovitaminoses.
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema
de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. Administracdo em Servigos de
Alimentac¢do: Planejamento, Organizacio, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica,
Coordenacdo e Controle de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Contaminacdo de Alimentos: Veiculos de
Contaminagdo; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfec¢Ges. Alteragdo de Alimentos:
Causas de Alteragoes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislacdes Pertinentes a Alimentos e
Servicos de Nutricio - Boas Praticas de Fabricacio, Qualidade e controle de qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista
- Lei 8.234/91 do CFN - Resolugido CFN n2 334/2004 - Resolugdo CFN n2 390/2006 - Resolugdo n2 38 de 16 de Julho
de 2009 do FNDE - Resolugdao CFN n? 465/2010 - Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolugdo RDC
275 de 21 de outubro de 2002 da ANVISA.

MEDICO PSF: Politicas de Satide/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros
pertinentes a Satide da Familia Constitui¢io Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satde (origem, principios
e diretrizes). Papel do médico no Programa de Sauide da Familia. Legisla¢do e ética profissional. Programas de Satde
Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue,
Hanseniase e Tuberculose, Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizag¢do. Doengas Cronicas
degenerativas, Saide do Adolescente, Saiude do Trabalhador, Saide do Idoso). Atendimento nas intercorréncias:
Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencas respiratérias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia
Digestiva; Infarto Agudo do Miocardio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimagdo Cardiopulmonar. Agravos
sociais. Acoes da biosseguranca e Humanizacdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica
profissional e relacdes humanas.
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CARGO: MEDICO: Doengcas de Notificagio Compulséria, Prevencio, Diagnéstico e Tratamento. Programa de Controle
de Infecgio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satide: principios de avaliacio e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia; Principais
doencas cirurgicas da infancia; Doencgas cardiovasculares; Doengas respiratdrias; Doencas renais; Doengas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas hematoldgicas; Doengas metabdlicas; Doengas
nutricionais; Doencas enddcrinas; Doengas do sistema dsseo; Doencgas do sistema imune; Doengas musculo esqueléticas
e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnoéstico Diferencial; Doengas parasitarias; Doencgas
neurolégicas; Doengas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saide; Medicina Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saide da Crianca;Saude
Mental;Saidde do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Satide do Trabalhador; Satide Ocupacional e
Ambiental; Acidentes por animais Pe¢onhentos. Papel do médico no Programa de Satde da Familia. Organizacdo dos
servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacao local de satide; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Satde. Educagio em Satide. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacio da Atengio Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide -
Vigilancia em Satde. Politicas de descentralizagiio e atengdo primaria a Satde. Cédigo de Etica Médica. Atualidades
sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saide Publica. Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e preven¢do de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas. Cédigo de Processo Etico.

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR III (PROFESSOR)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES)

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios/ significado contextual de palavras e expressoes.
Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢oes da
linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuag¢do. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Uso de crase. Andlise Sintatica: -Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da
oracdo. Classificacdo das oracoes coordenadas e subordinadas.

ATUALIDADES (05 QUESTOES)

Relagdes politicas e socioecondmicas no espaco mundial. Ordem internacional contemporanea: caracterizacdo dos
atores, cendrios e tensdes; Globalizagdo e Fragmentacdo do espago. Choques culturais, identitarios, politicos e religiosos
atuais. O papel dos organismos Internacionais na contemporaneidade. Questio Ambiental e sustentabilidade:
degradacdo e conservac¢do no ambito nacional e internacional. Relagdes econdmicas entre o Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB 9.394/96: antecedentes histéricos, limites e perspectivas; 2. Gestdo e
financiamento da educacgio publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educagio; 4. Politicas de Incentivo ao
Ensino Superior; 5. Politicas de valorizag¢io dos profissionais de educag¢io no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Indigena: legislacdo, estrutura e organizagao; 8.
Ensino Fundamental: estrutura, organizac¢ao e Diretrizes Curriculares 9. Educagao Infantil: diretrizes politicas, desafios
e implantagdo das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avalia¢do da Educacgao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (12 AO 52 ANO): Objetivos gerais do Ensino Fundamental. O
Projeto Politico-Pedagdgico e os compromissos com a cidadania construida na diversidade: a educag¢do das rela¢des
étnico-raciais, as histdrias e as culturas afro-brasileira e indigenas, os portadores de necessidades especiais, o disposto
no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Inclusido da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-
relagdes do curriculo formal com o curriculo em agdo e o curriculo oculto. Uso de outros espacos escolares como
ambientes de aprendizagem. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem. Praticas de linguagem
oral e escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais. Papel da
Literatura Infantil. Contetidos e praticas de Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas
ao término dos Anos Iniciais. Contetdos e praticas de Historia, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetidos de vida
cidad3d/ temas transversais. Papel dos jogos e brincadeiras. O que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos
Iniciais. Relagdes do 12 ano do Ensino Fundamental com a classe final de Educagéo Infantil.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA INGLESA: 1. Pronomes (pessoais, demonstrativos,
possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais ordinais e
cardinais. 6. Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7. Horas, dias da semana, meses e
estagdes do ano. 8.Advérbios. 9. Falsos cognatos. 10. Preposi¢des. 11. Conjungdes. 12. Verbos; presente \presente
continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo;
passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa;
infinitivo e gerindio. 13. Question Tag. 14. Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo imperativo. 17. Leitura e
interpretacdo de textos em lingua inglesa.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - LINGUA PORTUGUESA: A LINGUAGEM E A COMUNICAGAOQ
HUMANA: As concepgoes de linguagem: linguagem como expressio do pensamento; Linguagem como instrumento de
comunicagdo e linguagem como interagdo; As fungdes da linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrio e
variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Histéria externa da lingua portuguesa:
origem e evolugdo; Constituicdo do 1éxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua:
fonoldgico, morfolédgico, sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formagdo de palavras em portugués; Estrutura
das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e colocagdo pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da
linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafréstica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo
e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenacio e subordinagio. Intertextualidade, hipertextualidade e
apropriagoes discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os
niveis de significacdo da palavra: denotacdo e conotagdo. Os géneros literdrios. As linguagens da literatura: poema,
texto narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto sdciohistorico e analises de textos nos diversos
estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS: Representacio,
relacdes, operacdes com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio da contagem, arranjo
simples, combinagio simples e permutagio simples sem e com repeti¢cio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoragio; Operagdes
entre polindmios; Equacio do 22 grau; Inequacio do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia;
Lei de formacdo de uma sequéncia; Progressio aritmética e progressdo geométrica. FUNCOES DO 1° E 22 GRAUS:
Funcdo afim; grafico de uma fung¢io afim; variacdo de sinal da funcdo afim; fun¢do quadratica; grafico da funcio
quadratica; maximo e minimo da fun¢io quadratica; variacdo de sinal da funcido quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e
Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos.
Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicdo, produto cartesiano e grafico.
FUNCAO: Defini¢do, dominio e contradominio, imagem, grafico. FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relacdes no tridngulo
retdngulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e identidades,
transformacdes, equacgdes, inequacgdes. SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolucdo e discussio.
POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem,
operacdes, modula e representagio grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciacio; A
funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequag¢do exponencial; Logaritmo: funcdo logaritmica e inequagdes
logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporg¢ao, regra de
trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas e graficos; Matematica comercial e
financeira: Porcentagem; Fator de atualizacdo; Juros simples e composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE
MATEMATICA: Avaliac¢io e Educacio Matematica, formas e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos
digitais propostos pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

Edital de abertura n® 001/2016 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Brejo de Areia-MA 12



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DE AREIA-MA
CNPJ N2 01.612.318/0001-96
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

EDITAL Ne. 001/2016 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BREJO DE AREIA-MA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2016 requerer
vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO
com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacio de sua situacgdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
( ) sala para amamentacio (candidata que tiver necessidade ) dislexia

de amamentar seu bebé) ) tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogéo)
(L) sala individual (candidato com  doenca | 2.Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) maca () prova em braille e ledor
(
(

~

() mesa para cadeira de rodas ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() apoio para perna ) prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas
() gravidez de risco 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicdo)
() obesidade ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() limitagdes fisicas ) leitura labial

1.2. Auxilio para preenchimento:
() dificuldade/ impossibilidade de escrever) a folha de
respostas da prova objetiva

de 2016

Assinatura do(a) candidato (a)
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