CRM-MA

COMSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO MARANHAD

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO CRM-MA n°. 001 de 23/12/2016 — Retificado em 13/01/2017

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO MARANHAO — CRM-MA, tendo em vista a resolucdo n° 002/2016, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de Vagas
Oferecidas e formagé@o de Cadastro Reserva de Cargos de seu Quadro de Pessoal, conforme as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificacdes,
sendo sua execucéo de responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com
supervisdo da Comisséo de Concurso Publico instituida pela Portaria CRM-MA n.° 004/2011.

1.2. Endere¢o do CRM-MA: R. Carutapera, Quadra 37b, n°. 02 — Jardim Renascenca, Sao Luis/MA.

1.3. Dados da Fundag&o Sousandrade:

a) Site Oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

b) Correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |, Sdo Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO

de 10:00h do dia 23/01/2017
as 18:00h do dia 13/02/2017

Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢do 23/01/2017 a 14/02/2017

Entrega de laudo médico (para pessoas com deficiéncia) e de comprovagéo de
ter sido jurado do Tribunal do Juri.

Periodo de Requisi¢cdo de Atendimento Diferenciado 23/01/2017 a 09/03/2017

das Inscric6es Deferidas como Pessoa com Deficiéncia
das Inscric6es Deferidas como Pessoa Negra

Divulgacdo : das Inscricdes Deferidas com o reconhecimento do beneficio de ter sido até 21/02/2017
jurado do Tribunal do Juri
das Inscricfes Indeferidas

Periodo de Inscri¢céo (nos enderegcos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br)

23/01/2017 a 14/02/2017

Divulgacédo da Concorréncia até 03/03/2017
Disponibilizacdo do Documento de Confirmagéo de Inscricdo com local de prova até 07/03/2017
Prova Objetiva 12/03/2017
Divulgacédo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 13/03/2017
Divulgacédo do Resultado da Prova Objetiva até 28/03/2017
Convocacdao para Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo como Candidato Negro até 03/04/2017
Periodo para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo como Candidato Negro 08/04 e/ou 09/04/2017

Divulgacéo do Resultado da Afericéo da Veracidade da Autodeclara¢gdo como
Candidato Negro

Divulgacéo do Resultado Final até 03/05/2017

As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

até 18/04/2017

1.5. Todos os horérios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

1.6. O Valor de Inscrigdo é de:

b) R$40,00 (quarenta reais) para Cargos de Nivel Fundamental;

¢) R$60,00 (sessenta reais) para Cargos de Nivel Médio.

1.7. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Sédo Luis, Estado do Maranh&o.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida
no Item 1.7. deste Edital, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do CRM-MA e da Fundacgéo
Sousandrade, cuja indicagdo sera oportunamente divulgada no Site Oficial do Concurso Puablico.

1.9. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1. As vagas oferecidas neste Concurso Publico destinam-se a Cargos do Quadro de Pessoal do CRM-MA.

2.2. Aindicacao dos requisitos e vagas por Cargo séo os estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

2.3. A descrigao sintética das atribuicdes € feita no ANEXO Il deste Edital.

2.4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessérias para investidura no cargo, nos termos previstos no ltem 12.
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2.5. A lotagdo dos candidatos ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo
indicadas no Anexo | deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem como conforme o
procedimento previsto no ltem 12. também deste Edital.

2.6. Apos o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao ser
contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.7. As inscri¢des e o processo classificatorio para cada Cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo .

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, conforme previsto no Anexo | deste Edital.
3.1.1.1. Somente havera reserva imediata para pessoas com deficiéncia no Cargo cujo niumero de vagas for igual ou superior a
05 (cinco).

3.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 3.1.1. deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), respeitando o
gque determina o Iltem 3.1.1.1. e desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por Cargo.

3.1.2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redagédo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado
com o enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.1.2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

‘I — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;”

“Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;”

“Ill — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; os casos nos
quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;”

“IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e
h) trabalho;”

“V — deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.”

“VI — O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”
3.1.3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste Concurso Publico e nos
termos deste Edital, sera contratado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para
0 cargo. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 212 vaga, a 412, a 612
e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido Item 3.1.1. deste Edital.
3.1.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, a
deficiéncia que possui, observando se as atribui¢cdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com
sua deficiéncia.

3.1.5. O candidato com deficiéncia devera PROTOCOLAR NA FORMA ON LINE, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO
CALENDARIO DE EVENTOS, LAUDO MEDICO, ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, EMITIDO NOS
ULTIMOS DOZE MESES ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DE SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID), BEM
COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.

3.1.5.1. O Laudo Médico previsto no Item 3.1.5. deve ser protocolado na forma on line obrigatoriamente acompanhado do
ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido.

3.1.5.2. O candidato com deficiéncia devera protocolar o laudo médico indicado no Item 3.1.5., somente na forma on line no
periodo definido no Calendario de Eventos deste Edital, por meio da ferramenta disponibilizada no site do certame, ou seja.
www.fsadu.org.br.

3.1.5.3 Nao serao validos os protocolos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

3.1.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Iltem 3.1.5. deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situa¢cdo no prazo de interposi¢cdo de recurso contra
indeferimento de inscri¢do, conforme previsto no Calendéario de Eventos.

3.1.6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

3.1.7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizagdo das
provas devera observar o disposto no Item 4.10. deste Edital.

3.1.8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas em lei, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacao.
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3.1.9. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico , figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pelo CRM-MA, na forma da lei.

3.1.9.1. A pericia médica prevista no Item 3.1.9. tera deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim como também
sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicBes do Cargo para o qual foi aprovado e
classificado séo compativeis com sua deficiéncia.

3.1.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Item 3.1.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.1.11. A nao observancia do disposto nos Itens 3.1.9. e 3.1.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nédo fosse pessoa com
deficiéncia.

3.1.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condi¢6es forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Item 3.1.9., as vagas reservadas a eles seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢é@o para cada Cargo.

3.1.12.1. A aplicagéo do disposto no Item 3.1.12. sera de responsabilidade do(a) CRM-MA e ocorrerd apenas no momento da
nomeacédo/contratacéo dos candidatos aprovados.

3.1.13. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia
seré divulgada no Site Oficial do Concurso Publico.

3.2. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

3.2.1. Das vagas destinadas para cada Cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, para serem

providas na forma da Lei n°. 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme previsto no Anexo | deste Edital

3.2.1.1. Somente haverd reserva imediata para candidatos negros no Cargo cujo numero de vagas for igual ou superior a 03

(trés).

3.2.1.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o Iltem 3.2.1, deste Edital resulte em namero fracionado, este sera elevado

até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

3.2.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas a

negros, selecionando a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.3. A autodeclaracgéo tera validade somente para este Concurso.

3.2.4. As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este

responder por qualquer falsidade. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e,

se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao do ato de sua admisséo apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.2.5. Ressalvadas as disposicOes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/2014, os candidatos inscritos em vaga

reservada a candidato negro autodeclarado preto ou pardo participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que tange: a) ao contelido das provas; b) a data, horario e local de sua aplicacdo; ¢) aos critérios de

avaliacdo e aprovacéo; d) aos requisitos para 0 cargo; ) a nota minima exigida para aprovagao.

3.2.6. Antes da homologacao do Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararam pretos ou

pardos serdo convocados, em data e horério definidos em edital especifico, para afericdo da veracidade de sua autodeclaragéo

por comiss&o constituida para este fim, nos termos do § Unico do Art. 2° da Lei n° 12.990/2014 e na Orientagido Normativa de

n° 3, de 01/08/2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

3.2.6.1. A afericdo da veracidade da autodeclaragcdo sera realizada exclusivamente na cidade de Sdo Luis/MA, em local

estabelecido no edital especifico.

3.2.6.2. A Comissdo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo sera constituida por 03 (trés) membros,

distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.2.6.3. As formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaragéo considerardo tdo somente os aspectos fenotipicos,

0s quais serao verificados obrigatoriamente na presenga do candidato.

3.2.6.4. A avaliagdo da Comissdo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo quanto a condicdo de negro

considerara os seguintes aspectos:

a) ainformacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condicéo de negro;

b) a autodeclaragdo assinada pela candidato quanto a condicéo de negro;

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos membros da Comisséo.

3.2.7. O candidato apresentar-se-a para afericao da veracidade de sua autodeclaragdo as suas expensas.

3.2.8. O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a negros, quando do comparecimento para aferigdo

da veracidade de sua autodeclaracdo, devera assinar formulario padréo em que se autodeclare pessoa preta ou parda.

3.2.9. O candidato NAO seréa considerado enquadrado na condigéo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo assinar a autodeclaracgéo;

b) n&o comparecer para afericdo de veracidade de sua autodeclaracao;

c) a Comissdo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo concluir que o candidato ndo atende a condigcdo de
pessoa preta ou parda.

3.2.10. A Comisséo Especial de Afericdo da Veracidade da Autodeclaracdo elaborara parecer individualizado acerca dos

critérios de fenotipia de cada candidato.

3.2.11. O candidato que nédo for considerado como pessoa preta ou parda podera recorrer da decisdo. Para tanto, devera

interpor Recurso de acordo as regras previstas neste Edital.
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3.2.11.1. Na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

3.2.11.2. A relagdo dos candidatos considerados pretos ou pardos pela Comissdo Especial de Afericdo da Veracidade da
Autodeclaracgao, sera divulgada no Site Oficial do Concurso.

3.2.12. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

3.2.12.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

3.2.12.2. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo no Concurso.

3.2.12.3. A aplicacéo do disposto no item anterior sera de responsabilidade do CRM-MA e ocorrer4 apenas no momento da
nomeacédo dos candidatos aprovados.

3.2.13. Para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e negros, inclusive no preenchimento das vagas que
surgirem no prazo de validade deste Concurso, a nomeacao respeitara, independente da reserva inicial prevista no Anexo I, 0s
critérios de ordem de classificacéo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

3.2.14. O candidato € responséavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e demais informacdes necessérias para a
realizacdo das provas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horério e locais

indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo

em especial com o previsto nos Itens 2. e 12. e seus respectivos Subitens.

4.3. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscri¢cdo indicado no Calendéario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br ou
www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste Concurso Publico;

b) preencher a Ficha de Inscri¢ao, selecionando o Cargo pretendido;

¢) imprimir o respectivo boleto bancéario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo de deficiéncia (Anexo
V)

e) efetuar o pagamento da Valor de Inscricdo utilizando o boleto bancéario impresso, no Periodo de Pagamento do Valor de
Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO PAGAMENTO DO VALOR DE
INSCRICAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO
DE PAGAMENTO OU COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

4.3.1. A Fundagdo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo nédo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha

de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicac¢éo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverao retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecgos da Internet www.fsadu.org.br ou

www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva

responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢éo.

4.3.4. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Item 12. No entanto, o candidato

gue ndo as satisfaca quando da convocacdo para contratagdo, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente

ELIMINADO deste Concurso Publico.

4.4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo Valor for efetuado por meio de cheque, s6 serd validada apos sua

compensacao.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no ltem 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar seus dados cadastrais

corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para mais de uma das opg¢des constante no Anexo |. No entanto, serade

sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo

coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma delas, sendo considerado
faltoso/desistente na outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscrigcdo para a mesma opc¢do constante no Anexo |, sera considerada como valida

aquela cuja Ficha de Inscrigcao tiver a maior numeragao.

4.8. Em qualquer hip6tese de mais de uma inscri¢do, conforme o previsto no Itens 4.7. e 4.7.1., ndo haverd restituicéo

parcial ou integral dos valores pagos atitulo de inscrigdo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando formalmente que preenche todas as condi¢des estabelecidas neste

Edital.

4.10. O candidato que necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado ho momento da realizacdo das provas,

deverd solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no

Calendério_de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital devidamente preenchido,

assinalando o campo relativo & solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o

tipo de atendimento diferenciado necessério e acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Item 4.10. somente podera ser protocolado na forma On Line por meio do link

disponibilizado no site do Concurso.
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4.11.1. O candidato gue requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido

de forma legivel e solicitar gue |he seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero

do protocolo _que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o

recebimento de sua solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas

respostas para uma Folha de Respostas também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda,

utilizar-se de soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e Folha de

Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde gue faca a

solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela

guarda da crianca. Na hora da amamentacao, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada

0 tempo todo por um fiscal. O acompanhante responséavel pela quarda da crianca ndo permanecera no mesmo recinto

gue a candidata. Serd permitido apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdo Sousandrade nédo disponibilizara

acompanhante para a crianca, assim, a candidata que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso_a sala de atendimentos

especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. O acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo

horério que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das

provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob _pena de

eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando.

4.11.4.3. A candidata lactante ndo terd tempo adicional para realizar as provas.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Itens 4.10. e 4.11., nas datas e horérios estabelecidos, ndo tera o

atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Item 4.10. cabera a Fundagédo Souséndrade, que,

em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. Nao seréo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,

ela sera cancelada.

4.14. N&o serao aceitos pedidos de alteracao de informacdes quanto a opgao de Cargo.

4.15. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagéo do Concurso Publico

indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento do

Concurso Publico por conveniéncia do CRM-MA.

4.17. Serao considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo

indicado no Calendario de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos

Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio

profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo

publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional

de Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de

identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo

permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.20. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda (aquela

com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario

minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per

capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.135/2007e

6.593/2008.

4.20.1. A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo do candidato EXCLUSIVAMENTE via Internet, nos 03 (trés)

primeiros dias de inscricdo, devendo o candidato necessariamente:

a) informar o Nimero de Identificacéio Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico;

b) informar dados cadastrais;

c) declarar que € membro de familia de baixa renda.

4.20.2. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informacdes prestadas pelo candidato,

que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso

Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

4.20.3. Nao sera concedida isencao de Valor de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg@es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

4.20.4. Nao sera aceita solicitacao de isen¢éo do Valor de Inscricdo por meio de fax, correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.20.5. O resultado do julgamento das Solicitacbes de Isencéo do Valor de Inscrigdo sera divulgado no Site Oficial do Concurso

Publico, na data indicada no Calendario de Eventos.
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4.20.6. O candidato, cuja Solicitagdo de Isencédo do Valor de Inscri¢édo for indeferida, podera interpor recurso, devendo, para
tanto, seguir o procedimento previsto no Item 9. deste Edital.

4.20.7. Caso o0 recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil, ou ndo tenha suas razBes acatadas, sendo assim
indeferido, o candidato recorrente que desejar se inscrever neste Concurso Publico deverd efetivar a inscricdo no
improrrogéavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos, pagando o respectivo Valor de Inscricdo. O mesmo
procedimento devera ser seguido pelo candidato que néo tenha interposto recurso contra o indeferimento de sua Solicitagdo de
Isencéo do Valor de Inscrico.

4.20.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isengdo do Valor de Inscricdo apresentou
comprovante iniddneo ou firmou declaracédo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera ELIMINADO
deste Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sang8es previstas pela legislacéo, inclusive penal.

5. DA CONFIRMACAQ DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundag¢do Souséandrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horario de realizagcdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

5.2. O Documento de Confirmacéo de Inscrigédo estara disponivel, via Internet, no Site Oficial do Concurso Publico.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagédo de Inscri¢éo.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmagdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Fundac@o Sousandrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e fundamentado, indicando com
precisdo o nome do candidato, seu nuimero de inscricdo, telefone e as informac¢Bes a serem corrigidas, respeitado o
estabelecido no Item 4.14.

5.5. A solicitagdo de que trata o Item 5.4. devera ser protocolada somente na forma on line por meio do link disponibilizado no
site do Concurso.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas serd divulgada no Site Oficial do Concurso Publico, no
Periodo de Divulgagéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendéario de Eventos.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico ser4 composto de Prova Objetiva.

6.2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de

1 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de material transparente ponta grossa de tinta

cor preta ou azul, do Documento de Confirmacdo de Inscricdo e do Documento de Identificagcdo original utilizado no ato da

inscricdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 4.18. e

4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou

furto, um documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Iltem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar

documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e

impresséo digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificagdo especial prevista no Iltem 6.3. sera exigida também quando o documento de identificacdo apresentado

pelo candidato suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realiza¢do das provas, entrada de candidato portando armas.

6.4.1. Os componentes da Coordenacdo do Concurso Publico, bem como a equipe de aplicacéo de provas, NAO ESTAO

AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

6.5. Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicard OU na eliminagdo automética do

candidato, OU na perda do direito de participar da respectiva etapa, conforme o caso.

6.6. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de

prova por qualquer motivo.

6.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢&@o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe da Fundagdo Sousandrade, membro da Comisséo
de Concurso Publico, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicagcdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, levar consigo papel ou outro
material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber informagdes, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item 6.10.13.
deste Edital;

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este Concurso Publico e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por instru¢ao
transmitida por membro da Equipe da Fundacé@o Sousandrade ou membro da Comisséo de Concurso Publico.

6.9. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente ELIMINADO do

Concurso Publico.
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6.10. DA PROVA OBJETIVA

6.10.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no

Calendério de Eventos deste Edital.

6.10.2. A Prova Objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas. Os locais de realizagdo serdo divulgados no Periodo de

Confirmacéao de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, no Site Oficial do Concurso Publico.

6.10.3. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO

DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO ITEM 5.1.

6.10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de prova e o seu comparecimento no

dia e horario determinado.

6.10.5. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento

dos portbes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6.10.6. A Prova Obijetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no ANEXO Il deste Edital.

6.10.7. A Prova Objetiva terd questdes de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgBes de resposta cada uma, sendo apenas uma

opcéao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Ill deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contelidos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questfes que forem consideradas nulas de uma determinada prova seréo atribuidos a

todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera

fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E, portanto,

de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Respostas e

na Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que € o

Unico documento vélido para a correcéo, usando caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta cor preta

ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder

conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11.1. O candidato sé podera usar caneta esferografica de material transparente e sera de sua responsabilidade exclusiva

a opcao pelo uso de caneta de ponta ou cor diversa da exigida no Item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se

responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de

processamento da Folha de Respostas do candidato.

6.10.12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina

calculadora ou similar; livro, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou receba

informagdes ou dados, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players; 6culos escuros; acessorios

de chapelaria, tais como chapéus, bonés, gorros e similares.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser

verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opgéo de cargo realizada no momento da inscri¢cdo, possiveis

falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua

imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituicéo.

6.10.16. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacdo zero, aquelas questdes

cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de

Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacédo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo ndo preenchido

integralmente ou n&o preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacéo da prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio e

ndo podera levar o Caderno de Questdes antes que se complete 3 (trés) horas de prova.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no

minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

6.10.19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar 0 ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

6.10.20. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do

local de aplicagéo da Prova Objetiva simultaneamente.

6.10.21. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio Caderno
de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo
regulamentar previsto no Item 6.10.17. deste Edital;

¢) nao entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas no documento de confirmagédo de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos neste Edital;

e) descumprir as instrugfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Funda¢édo Sousandrade;

f) n&o assinar a Folha de Respostas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) descumprir as regras contidas no Iltem 4.11.4.2. deste Edital.

6.10.22. Sera ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, se enquadrar em pelo

menos uma das seguintes hipoteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis no somatdrio da Prova Objetiva;
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b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, por cargo, ficar além do limite do
somatorio do nimero de vagas mais o Cadastro Reserva do cargo para qual esta concorrendo, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital.

6.10.22.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no Subitem anterior,

todos os candidatos nessa situagao seréo considerados aprovados.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera apds a conferéncia dos pontos obtidos na Prova Obijetiva;

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se pessoa com deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢bes do cargo publico pela
pericia médica;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar dentro do limite quantitativo de
vagas por Cargo previsto no Anexo | deste Edital, considerando o previsto no ltem 6.10.22. também deste Edital;

d) néo for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Concurso:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo unico — Estatuto do ldoso);

b) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos termos do
Cddigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a
data de publicagéo do Edital que regulamenta este Concurso Publico;

¢) maior nota relativa as questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) maior idade.

8.2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jdri

devera PROTOCOLAR NO SITE OFICIAL DO CONCURSO POR MEIO DO LINK DISPONIBILIZADO, DENTRO DO PRAZO

ESTABELECIDO NO CALENDARIO DE EVENTOS, CERTIDAO QUE COMPROVE TAL SITUACAO, VIA ORIGINAL OU

COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO, NAO SENDO ACEITO, NO CASO, APENAS A CONVOCAGAO PARA SER

JURADO, DEVENDO SER PROTOCOLADO DOCUMENTO QUE COMPROVE O EFETIVO EXERCICIO DA FUNCAO.

8.2.2. A Certiddo indicada no Item 8.2.1. deve ser protocolada obrigatoriamente acompanhada de Requerimento que cumpra

0s requisitos previstos no Iltem 13.1.1.

8.2.3. O candidato devera protocolar a Certiddo indicado no Item 8.2.1 por meio da ferramenta disponibilizado no site do

concurso, no periodo definido no Calendario de Eventos deste Edital.

8.2.4. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri

gue, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no Iltem 8.2.1. deste Edital, s6 podera

interpor recurso em favor de sua situagdo no prazo de interposi¢cdo de recurso contra indeferimento de inscricéo,
conforme previsto no Calendério de Eventos.

8.2.5. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado

pelo critério de desempate previsto no Item 8.2.(b)..

8.2.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido efetivamente

a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari serd divulgada no Site Oficial do Concurso

Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questbes da Prova Objetiva;

¢) resultado da afericdo da veracidade de audeclara¢do dos candidatos negros.

d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final Preliminar.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢6es indicadas no ltem 9.1. tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagdo da acdo contra a qual desejar recorrer, devendo o recurso
seguir 0 modelo constante no ANEXO VI, sendo protocolado somente na forma on line por meio de ferramenta disponibilizada
no site oficial do concurso, ser dirigido a Coordenacao do Concurso Publico devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,
indicando com precisé@o os pontos a serem revisados, além do nome do candidato, CPF, numero de inscricdo, Cargo a que
concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

9.2.2. O protocolo dos recursos devem observar dia e horario estipulado no edital que ensejar o recurso.

9.3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:

a) recursos que nao estiverem de acordo com todos 0s elementos previstos no Item 9.2.;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacdao/justificativa sem argumentacéo l6gica e consistente;

c) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Concurso Publico.

9.3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo evento, nos termos da relacdo indicada no Item 9.1. deste Edital, e contendo a mesma alegacéo, justificativa
ou fundamentacéo.
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9.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relagéo indicada no Iltem 9.1.
deste Edital, somente sera analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que prevé o Item 9.2. deste Edital.

9.4. A notificagdo para conhecimento da andlise dos recursos serd feita mediante Edital publicado no Site Oficial do Concurso
Publico.

9.5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracéo da classifica¢éo inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocagao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

9.5.1. O(s) ponto(s) relativo a(s) questdo(des) da Prova Objetiva eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes e cuja Prova Objetiva possua a(s) questdo(8es) anulada(s).

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apos analise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do Concurso Publico sera
homologado e publicado de forma oficial pelo CRM-MA.

10.1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Concurso Publico podera ser efetuada por Cargo, a critério do CRM-MA.
10.2. A Fundacéo Souséandrade manterd a disposi¢do dos candidatos, no Site Oficial do Concurso Publico, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal com a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagao oficial da homologagéo
do Resultado Final Apos Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRM-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Para a contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico,
guando for o caso;

a) apresentar declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargos ou empregos publicos;

g) ter sido aprovado neste Concurso Publico;

h) comprovar os requisitos exigidos para exercicio do cargo pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

i) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo de que o
candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual estd sendo contratado, devendo este atestado ser
homologado por Junta Médica do CRM-MA;

j) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional do CRM-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicbes do Cargo
com a deficiéncia;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

12.2. A falta de comprovacdo, no prazo legal, de qualquer um dos documentos exigidos no Item 12.1 deste Edital, no ato da

convocagao para contratagdo, acarretarda, automaticamente, a eliminagcdo do candidato no Concurso Publico, mesmo estando

regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagdo de todos os atos referentes a nomeacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes a este Concurso Publico na Fundacdo Souséandrade, no enderego e
horério indicados no Item 1.3.

13.1.1. Qualquer solicitagdo que o candidato fizer referente a este Concurso Publico deverd ser formalizada por meio de
Requerimento a ser protocolado na Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no Item 1.3., ou enviado via fax para os
numeros indicados no Iltem 1.3., devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo o pedido, além do
nome do candidato, CPF, nimero de inscrigcdo, Cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente
assinado.

13.2. E_de_inteira_responsabilidade do_candidato_acompanhar_a_divulgacio de todos os_atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este Concurso Publico, gue serdo sempre publicados no _Site Oficial
do Concurso Publico.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Concurso Publico, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pelo CRM-MA.

13.3. A inscri¢cdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecidas por Cargo indicadas no Anexo | deste
Edital esta condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no Iltem 12.6. deste Edital e
ao prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizacéo:

a) junto a Fundacdo Souséndrade, até a data da divulgacédo do Resultado Final apds Fase Recursal deste Concurso Publico;
b) junto ao CRM-MA, ap6s mencionada data, se aprovado.
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13.6. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.7. O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for constatada a omisséo, declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

13.8. As disposic¢des contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo neste Concurso Publico e de
sua apresentacdo para nomeacdo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagdo
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no ltem 4.16.

13.11. Nao serdo fornecidos atestados, declarag@es, certificados ou certiddes relativos a participagdo, presenca, habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no Site Oficial do Concurso
Publico, e a publicagédo da homologacéo do resultado do Concurso Publico no Diario Oficial.

13.12. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto & data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 5.4. e 5.5. deste Edital, por constituir critério de desempate.

13.13. O CRM-MA e a Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros
documentos referentes a este Concurso Publico, salvo aquelas publicadas no Site Oficial do Concurso Publico.

13.14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagédo deste Concurso Publico é o da cidade de Sao Luis/MA.
13.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela da Comissdo Central do Concurso Publico do CRM-MA em conjunto com a
Fundacéo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 23 de dezembro de 2016.

Abdon José Murad Neto
Presidente do CRM-MA
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS REQUISITOS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VAGAS POR CARGO

NOTAS:
(1) PCD = pessoa com deficiéncia.
NIVEL MEDIO:
5 VAGAS CADASTRO DE
COD | CARGO/CIDADE REQUISITOS REMUNgsRACAO Al RESERVA
( ) AMPLA PCD NEGRO AMPLA PCD NEGRO
e Ensino Médio
Assistente Administrativo /
201 S0 Luis completo. 1.900,00 40h 4 - 1 20 4 7
202 Auxili:ar Administrativo/ 1 i 5 1 1
Agailandia
203 Aucxiliar Administrativo / 1 } 5 1 1
Bacabal
204 Auxilliar Administrativo / 1 } 5 1 1
Caxias
e Ensino Médio
Auxiliar Administrativo /
205 Chapadinha completo. 1.100,00 40h 1 - 5 1 1
206 Auxi[iar Administrativo / 1 i 5 1 1
Codo
207 Auxiliar Administrativo/ 1 ) 5 1 1
Imperatriz
208 Auxiliar A:dministrativo/ 1 i 5 1 1
Santa Inés
e Ensino Médio
completo e
209 | Motorista / S&o Luis Carteira Nacional 1.188,00 40h 1 - 5 1 1
de Habilitagdo
Categoria C.
e Ensino Médio
210 | Recepcionista / Sao Luis completo 1.100,00 40h 1 - 5 1 1
e Ensino Médio
. . completo e Curso
211 [EICS”'C" de Contabil /880 | r4cnico em 1.900,00 40n 1| - 5 | 1 | 1
Contabilidade.
e Ensino Médio
. » completo e Curso
Técnico de Informatica / -
212 S0 Luis Técnico .em 1.900,00 40h 1 - 5 1 1
Informatica.
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NIVEL FUNDAMENTAL:

- VAGAS CADASTRO DE
COD | CARGO/CIDADE REQUISITOS REMUNgsRACAO J?:EQBSH'%E RESERVA

( ) AMPLA PCD NEGRO AMPLA PCD NEGRO

101 | Portsiro / Séo Luis * Ensino 1050,00 40h 6 | 1 1 13 | 6 | 10
Fundamental

102 | Porteiro / Acailandia * Ensino 1050,00 40h s | - | 1|15 3|5
Fundamental

103 | Porteiro / Bacabal * Ensino 1050,00 40h 3 | - 1 15| 3 | 5
Fundamental

104 | Porteiro / Caxias * Ensino 1050,00 40h 3 . 11 15| 3 | 5
Fundamental

105 | Porteiro / Codé * Ensino 1050,00 40h 3 | - 1 15 3 | 5
Fundamental

106 | Porteiro / Chapadinha | ® ENSino 1050,00 40n 2 | - | - 10| 2 | 3
Fundamental

107 | Porteiro / Imperatriz * Ensino 1050,00 40h 3 - - 15 3 5
Fundamental
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. ANEXO i ]
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

1. Assistente Administrativo:

Executar servicos de apoio nas areas administrativa, financeira, processual e logistica. Atender usuarios
fornecendo e recebendo informagdes. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
concernente aos mesmos. Preparar relatorios. Executar servigos gerais de escritério e outras tarefas correlatas,
mediante ordem superior.

2. Auxiliar Administrativo:
Executar tarefas de nivel técnico em escritério, com atuacdo preponderante na organizagdo de documentos,
atendimento ao publico e outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, mediante ordem superior.

3. Motorista:

Executar tarefas relacionadas a conducdo e conservacdo dos veiculos do CRM/MA. Zelar pelo veiculo e sua
documentacdo para apresenta-lo as autoridades quando necessério. Verificar diariamente as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo antes e depois de sua utilizagdo. Zelar pela seguranca dos passageiros. Realizar
servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a
estabelecimentos e reparticBes diversas. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

4. Técnico Contabil:

Executar tarefas na comunicagdo de despachos e determinacdes exaradas em processos contdbeis. Elaborar
relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos contabeis. Emitir informacdes em processos
administrativos, econdmicos e financeiros. Zelar e controlar o material contabil. Auxiliar o céalculo, emissao,
classificacéo, controle e verificacdo da exatiddo de documentos contabeis. Emitir Pareceres Técnicos e Relatorios
Contabeis. Conhecer e cumprir as Deliberacdes do CRM/MA. Executar servigos gerais de contabilidade e outras
tarefas correlatas, mediante ordem superior.

5. Técnico de Informatica:

Executar trabalhos relacionados com a &area de atuagdo e/ou acompanhar a manutencdo dos sistemas
implantados. Operar computadores, suas atividades periféricas e equipamentos de apoio. Acompanhar e executar
a instalacdo de equipamentos de apoio. Acompanhar e executar a instalacdo de equipamentos bem como, a
manutenc¢do preventiva dos mesmos. Copiar arquivos para efeito de seguranca. Executar manutencdo em planos
de testes em programas ou sistemas. Desenvolver e/ou manter sistemas. Recuperar informacdes em ambientes
de Banco de Dados.

6. Recepcionista:

Recepcionar e atender visitantes. Atender e efetuar chamadas. Encaminhar visitantes e usuarios para os setores
do CRM/MA. Responder perguntas gerais sobre as atividades do Conselho ou, direcionar as perguntas para
outros funcionarios qualificados a responder. Enviar e receber correspondéncias. Registrar as correspondéncias
recebidas, organizando-as e distribuindo-as aos setores responsaveis. Executar trabalhos de digitacdo
organizando arquivos. Realizar trabalho de protocolizagéo.

7. Porteiro:

Executar atividades de servicos de Portaria e guarda de prédios do CRM/MA, cabendo-lhe a realizacéo de rondas
e quaisquer medidas preventivas. Organizar e manter a seguranca interna e externa. Promover a vigilancia diurna
e noturna nos dias Uteis, finais de semana e feriados, cabendo-lhes a realizacdo de rondas e quaisquer outras
medidas preventivas e outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL MEDIO:
= ‘ NUMERODE| VALOR [TOTALDE
FUNCAO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | UNITARIO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Assistente Administrativo
Augxiliar Administrativo »
Motorista Matematica 10 2,5 25,0
Técnico Contabil OBJETIVA
Tecnico de Informatica Nogdes de Informatica 05 2,5 12,5
Recepcionista
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL DE PONTOS | 100,0
NIVEL FUNDAMENTAL:
& i NUMERODE| VALOR [TOTAL DE
FUNCAO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | UNITARIO | PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Porteiro OBJETIVA Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS | 75,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO: Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Motorista, Técnico Contéabil, Técnico de
Informatica e Recepcionista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensédo e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia
textual. Variacdo Linguistica. Classes de palavras: substantivo e adjetivo: flexdo e emprego; pronome:
classificacdo e emprego; verbo: classificacdo, conjugacéo, predicacdo e emprego. Sintaxe do periodo simples.
Sintaxe das rela¢c@es: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotacéo,
conotacédo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacéo e o sentido do texto. Ortografia.

Matemética — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacéo; Diagramas légicos;
Situacdes-problema). Sistema de Numeragédo Decimal. Nimeros inteiros: operacgfes, propriedades e problemas;
multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacgles, propriedades e problemas envolvendo as quatro operac¢des fundamentais. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NOmeros Reais: operacdes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes, Fatoracao e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcdo, dominio e imagem, gréfico, raizes, crescimento,
composicdo e inversdo. Fungbes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Fung¢des exponencial e
logaritmica: conceito, gréfico, propriedades. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adigdo e Multiplicacéo
de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus
conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolugéo e discussdo. Geometria
Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema
de Tales; Semelhan¢a de tridngulos; RelacBes métricas no tridngulo retangulo; RazBes trigonométricas num
triangulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e
volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e
Gréficos.

Nocdes de Informética — O computador: conceitos basicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware),
periféricos e conexfes. Organizagdo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e
representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: nocgdes bdésicas, utilizagdo e interfaces, gerenciamento e
ferramentas de sistema (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice).
Redes de computadores e Internet: conceitos béasicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos
de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacéo e
redes sociais. Backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Consideracdes sobre os diversos malwares.
Conceitos basicos de firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo — Processo Organizacional (planejamento, organizacdo, lideranca, execucdo e
controle). Planejamento estratégico. Processo decisério. Mudanga organizacional. Comportamento
Organizacional: motivacdo, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder e autoridade.
Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de estoques, gestdo de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificagcao, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicacdo oficial: caracteristicas
(formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboracdo de documentos oficiais (relatério,
oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servico publico.
Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta (autarquias,
fundacgbes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagcao e espécies. Noc¢des sobre Licitaces (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): conceito,
principios, modalidades, fases, anulacdo e revogacdo, dispensa e inexigibilidade. Controle na Administracdo
Publica. Temas da atualidade (referente ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Auxiliar Administrativo — Processo organizacional (planejamento, coordenacdo, dire¢cdo, organizacdo e
controle). Comportamento Organizacional: motivacdo, lideranca, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, poder e autoridade. Arquivos: finalidade, classificacdo, acessorios, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Nocdes sobre
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construcdo e interpretacdo de tabelas e gréaficos estatisticos. Comunicacao oficial: caracteristicas (formalidade,
uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboracdo de Documentos Oficiais (relatério, oficio,
memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento). Etica aplicada ao trabalho: distingio
entre ética e moral, campo da ética, solucdo ética de problemas. Etica no servigco publico. Administracdo Publica:
art. 37 da Constituicdo Federal. Administragdo Publica direta e indireta. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da
Constituicdo Federal. Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. Temas da atualidade (referente ao
Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Motorista — Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, I, IV, V, VI, VII, IX, XI, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX e
Anexo | — Dos Conceitos e Definicdes. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores;
Noc¢bes de direcao defensiva. Resolucbes do CONTRAN: Resolucédo n° 14/1998 (acrescida pelas Resolucées n°
34/98, 43/98, 87/99 e 44/98, 46/98 e 129/01, alterada pelas Resolucbes 87, 228 e 259); Resolucdo n° 26/1998;
Resolucao n° 36/1998; Resolucdo n° 108/1999; Resolucdo n° 160/2004 (alterada pela Resolu¢do Contran n°
195/06) e Resolucdo n° 623/2016. Nocbes de mecénica e manutencdo de veiculos: principais partes de um
veiculo automotor (carroceria, direcao e suspensao, rodas, pneus e freios, conjunto elétrico, motor e transmisséo);
identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo.

Técnico Contabil — Contabilidade Geral: objeto e campo de aplicacdo. Patrimdnio e suas varia¢des. Principios de
Contabilidade (Resolucdao CFC n° 1.282/2010). Estrutura Conceitual da Contabilidade: patriménio; teoria das
contas; partidas dobradas e classificacdo das contas; plano de contas; atos e fatos e suas classifica¢oes;
escrituracdo de operagcfes comerciais, seus desdobramentos; contas retificadoras do Ativo, do Passivo e do
Patriménio Liquido.; livros contabeis; inventarios permanente e periddico; descontos e abatimentos; balancetes e
seus ajustes. Nocbes gerais da Lei das Sociedades Andnimas (Lei n° 6.404/1976 e alteracBes posteriores);
composicado e estrutura dos demonstrativos contdbeis estabelecidos na Lei. Conciliagbes bancérias. Norma
Técnica sobre Escrituracdo Contabil (Resolu¢do CFC n° 1.330/2011, que aprova a ITG 2000). Orcamento e
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: conceito, campo de aplicacdo e objeto; legislacdo basica (Lei n°
4.320/1964); principios orcamentarios; classificacdes orcamentarias; receita e despesa publica: conceito,
classificagdo econdmica e estagios. Receitas e despesas orgamentarias e extraor¢camentdrias: interferéncias
ativas e passivas; mutacdes ativas e passivas; procedimentos de escrituracdo contabil de naturezas orgamentaria,
patrimonial e de controle; procedimentos contabeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico;
demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico. NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para
elaboracao e divulgagdo de informagédo contabil de proposito geral pelas entidades do setor publico.

Técnico de Informatica — O computador: conceitos, utilizacdo, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware
e software. Organizacdo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados e
representacdo numeérica. Montagem e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica:
computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalagdo, configuracdo, gerenciamento
e manutencédo (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice), aplicativos
de audio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos,
equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagédo, configuragdo, manutengéo
e cabeamentos. Internet: Instalacdo e configurac@o de aplicativos. Servigos Web. Correio eletrdnico, transferéncia
de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais privadas (VPN), instalacdo, configuracdo e manutencao de
aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo e redes sociais. Backup: politicas, técnicas,
instalacdo, restauracdo e recuperacdo de dados. Seguranca: politicas, técnicas, instalacdo e configuracao de
antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.

Recepcionista — Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Comunicacéo telefdnica.
Programacéo de trabalho, organizacéo de tarefas, gerenciamento do tempo. Protocolo: recepc¢éo, classificagéo,
registro, distribuicdo de documentos. No¢des de arquivamento: conceito de arquivo, tipos de arquivos, fases e
técnicas de arquivamento. Operacao de equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador.
Etica e sigilo profissional. Relagdes humanas. Trabalho em equipe. Administracdo de conflitos. Comportamento
profissional: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, eficiéncia, tolerancia, objetividade,
lideranca, iniciativa.
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NIVEL FUNDAMENTAL: Porteiro

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Interpretagdo de textos. Coeréncia e coesdo. Rela¢des de sentido no interior da frase.
Tipos de frase: frase verbal e frase nominal. Termos essenciais da oracdo (Reconhecimento dos termos na
oracado). Variedades linguisticas. Semantica da frase: conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia. Classes de palavras: substantivo e adjetivo (flexdo nimero); verbo (flexdo de ndmero e
pessoa); advérbio e locucdo adverbial;, preposi¢cdo; pronomes pessoais (ndo inclui colocacdo pronominal),
pronomes possessivos, pronomes demonstrativos. Concordancia verbal e nominal: regra geral. Ortografia: j/g;
x/ch, s/z; s/ssl¢.

Matematica — Raciocinio Légico — Quantitativo (Estruturas ldgicas; Légica de argumentacéo; Diagramas légicos;
Situacdes-problema). Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros inteiros: operacfes, propriedades e problemas;
multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operacgles, propriedades e problemas envolvendo as quatro operagBes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros
simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagdes e propriedades. Calculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracédo e FracBes Algébricas. Equacdes e Inequagbes do 1° do
2° Grau. Sistemas de EquacBes do 1° Grau. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos;
Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relacbes
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de
Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de
Frequéncias e Graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Porteiro — Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas nas dependéncias dos 6rgdos. No¢des de seguranca
predial: orientagbes gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagdes; cuidados com
0S acessos e cercanias, cuidados com areas livres e de estacionamento. Nogdes de controle e combate a
incéndio: classes de incéndios, agentes extintores, métodos de extincdo. No¢bBes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho — conceito, causas e prevengdo; normas de seguranca: conceito de protecdo e
equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e documentos. Técnicas de atendimento ao publico.
Etica e sigilo profissional. Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Comportamento profissional:
comunicabilidade, apresentacdo, atencado, interesse, eficiéncia, toler&ncia, discricdo, objetividade e iniciativa.
Lideranca e comportamento frente a situag8es-problema. No¢des sobre Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5°
da Constituicdo Federal de 1988). No¢cBGes sobre Geografia, Histéria e Organizagdo Politico-Administrativa do
Municipio.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO, COMPROVACAQ DE DEFICIENCIA e/ou
COMPROVACAO DE TER SIDO JURADO EM PROCESSOS PENAIS DE COMPETENCIA DO TRIBUNAL DO JURI

REQUERIMENTO

A Fundacdo Sousandrade,

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico CRM-MA 2016, Inscrigdo n°.

CPF ne°. , residente no(a)
bairro , Cidade ,
fones ( ) , requer:

[ 1 comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

[ 1 comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juari, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de publicagdo do Edital que regulamenta este Concurso Publico
(comprovagdo deve ser feita por meio de declaracdo de exercicio da fungdo, ndo servindo, para tal fim, o
documento de convocagéo desprovido de complementacéo indicando que a funcéo foi de fato exercida).

[ ] disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

[ ] disponibilizacdo de atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

N°. Fls.:
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ANEXO VI B
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Cédigo (para wuso da
FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO
CAPA

A FUNDACAO SOUSANDRADE,

Nome:

Ndmero de Inscrigao:

CPF:

Inscrito para a vaga de ,
no Concurso Publico CRM-MA 20186, solicita (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscrico.

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo como candidato negro.

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulac&o de questdes da Prova Objetiva.
[ ]revisdo de resultado da afericdo de candidato negro

[ ]revisdo da classificagdo no Concurso Publico indicada no Resultado Final Preliminar.

[ ]

Assinatura do(a) Candidato(a)

INSTRUCOES

O candidato devera:

o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.

¢ Identificar-se apenas nesta capa.

e Apresentar alegacaol/justificativa com argumentacao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito as regras estabelecidas neste Edital podera resultar no indeferimento do recurso.

Cédigo (para uso da
FSADU):
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FORMULARIO DE RECURSO
ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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