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EDITAL N° 13, DE 16 DE JANEIRO DE 2017

A PRO-REITORA DE ENSINO da Universidade Federal do
Maranh&o, no exercicio de sua competéncia que |he confere a Portaria
n° 1.085/2015, e considerando o que dispdem aLei n° 8.112/90, de 11
de dezembro de 1990, e ateragdes, aLe n° 9.783, de 28/01/99, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, e a Lei n° 12.863, de 24/09/2013, bem
como a MP 2.225-45, de 04/09/01, os Decretos n° 94.664, n° 6.944 e
n° 7.485/2011, de 23/07/87, 21/08/09 e 18/05/2011 respectivamente, e
observando-se as normas dispostas na Resolugdo n°® 120 - CONSUN,
de 04 de novembro de 2009, torna plblica a abertura de inscri¢les e
estabelece normas para a realizagdo de Concursos Pablicos de Provas
e Titulos para Ingresso na Carreira do Magistério Superior, para
Provimento de 09 (nove) VAGAS para Cargos de Professor do Ma-
gistério Superior, nas classes ADJUNTO A, ASSISTENTE A e AU-
XILIAR, conforme o que se segue:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Concursos Publicos de Provas e Titulos referidos no
Pre2mbulo, doravante denominados apenas de Concursos, serdo re-
gidos pela Resolugéo n° 120 - CONSUN, de 4 de novembro de 2009,
por este Edital e seus Anexos.

1.2 Para os Concursos serdo aceitas pré-inscri¢coes de can-
didatos Graduados, com pés-graduacdo stricto sensu-Doutorado e/ou
pos-graduacéo stricto sensu-Mestrado e/ou lato sensu- Especializag&o,
conforme consta no Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16 de
janeiro a 17 de fevereiro de 2017.

1.3 O candidato aprovado, classificado e nomeado para uma
das vagas objeto deste Edital, doravante denominado apenas de Pro-
fessor, exercerd a docéncia em qualquer um dos Campi da UFMA e,
inicialmente, no Campus e na Unidade e Subunidade Académica
indicada no Anexo Unico deste Edital, em atividades a serem de-
senvolvidas nos turnos diurno e noturno, de acordo com as deter-
minacdes e necessidades da Instituicéo, nos termos da legislagdo em
vigor.

1.4 A atuagdo profissional do candidato aprovado envolve as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio
de direco, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na pro-
pria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica.

15 O cargo de professor do magistério superior é regu-
lamentado pela Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1.6 O Professor submetido ao regime de trabalho de De-
dicacdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho em dois turnos didrios completos, bem como
impedido de exercer outra atividade remunerada piblica ou privada.

1.7 A Subunidade Académica em que o Professor ficara
lotado definird, de acordo com deciséo do colegiado correspondente,
seus turnos de atividade, que poderdo ser alterados a qualquer mo-
mento, por necessidade de servico e interesse da Administragdo.

1.8 Em consonancia com o projeto pedagégico do curso ao
qual a Subunidade Académica oferece sustentagdo, a expectativa de
atuacdo profissional do candidato aprovado ndo serd restrita a uma
disciplina especifica ou mesmo a area de conhecimento objeto do
concurso, devendo esse profissional se capacitar continuamente para
0 modelo integrado de curso, a fim de promover/facilitar o desen-
volvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a
aquisicdo de competéncias, atendendo aos objetivos do referido Pro-
jeto.

1.9 A Universidade Federal do Maranh& promovera curso
de capacitagdo (Programa de Recepcéo de Docentes), de participagéo
obrigatéria, nos termos da legislagdo vigente, de modo a comple-
mentar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pra-
tico necessario ao futuro desempenho das atribuigdes relacionadas ao
cargo.

1.10 O Curso de capacitacdo sera realizado em local e data a
serem divulgados posteriormente pelas pro-reitorias de Ensino e/ou
Recursos Humanos.

1.11 As atividades de capacitacdo docente seréo desenvol-
vidas de forma continua nos anos subsequentes, integralizando a
carga horéria docente, conforme as necessidades e objetivos peda-
gdbgicos do curso no qual o docente exerca suas atividades.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017011700034 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Il. DAS VAGAS

2.1 S8o dispostas 09 (nove) vagas de professor do magistério superior, distribuidas por unidade
de lotacdo, &ea, cargo/classe, regime de trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme
QUADRO DE VAGAS - Anexo Unico deste Edital. R

I1l. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% seréo providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes.

3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fra-
cionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse a
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e do § 2° do art. 37 do
Decreto n° 3.298/99.

3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos car-
gos/éreas com nlmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.5 Para concorrer a uma das vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se
Portador de Deficiéncia

3.6 O candidato que ndo declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricéo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

3.7 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne
ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8 O Candidato classificado que se declarou Portador de Deficiéncia serd convocado, apos a
nomeagéo, para:

a) Apresentar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

b) Submeter-se a pericia médica promovida pela equipe médica de profissionais da UFMA, que
comprovara a veracidade de sua Necessidade Especial, ou néo, e sera ainda avaliado durante o estégio
probatério sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo/area/especialidade/ramo e a de-
ficiéncia apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas ateracoes.

3.9 O candidato Portador de Deficiéncia que ndo conseguir comprovar sua deficiéncia, sendo
reprovado na pericia médica, tera sua portaria de nomeagdo tornada sem efeito, permanecendo clas-
sificado na listagem geral, caso obtenha a pontuag@o necessaria.

3.10 O candidato Portador de Deficiéncia que for reprovado ao final do estagio probatério, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/drea/especialidade, sera exo-
nerado.

IV. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, 20% ser@o providas na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

4.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos
ou pardos, conforme disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, nos car-
gos/especialidades com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE;

4.5A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.6 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o candidato seré eliminado do concurso e,
se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢éo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia
ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.
A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros. .

V. DO INGRESSO NA CARREIRA E DA REMUNERACAO

5.1 O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-a no nivel inicial da classe A de
Professor Adjunto ou no nivel inicial de Professor Auxiliar, observados os requisitos previstos no art. 12
do Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos, com as seguintes denominacGes e remuneragdo inicial a seguir discriminada:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; e

¢) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.

Cargo / Classe Padrdo | Regime de Tra | Vencimento Retribuicdo por | Remuneracéo Ini-
balho Basico Titulacao cial
Professor Adjunto A, Ni- | Dedicacdo Ex- | R$ 4.234,77 R$ 4.879,90 R$ 9.114,67
vel 1 (Doutor) clusiva
Professor Assistente A, Dedicacéo Ex- | R$ 4.234,77 R$ 2.038,24 R$ 6.273,01
Nivel 1 (Mestre) clusiva
Professor Auxiliar, Nivel 1 20 horas R$ 2.129,80 R$ 163,61 R$ 2.293,41
(Especialista)

VI. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricdo do candidato no concurso implicard conhecimento e aceitagdo total e in-
condicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes deste Edital e de quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas @ Concurso Publico objeto deste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publicados no Didrio Oficial da Unido €/ou divulgados na
Internet, através do sitio da UFMA (www.ufma.br).

6.3 As pré-inscrigtes deverdo ser efetuadas no periodo definido no subitem 1.2, das seguintes
formas:

6.3.1 Presencial, junto a Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) da Universidade
Federal do Maranh&o, situada na Cidade Universitaria Dom Delgado, Avenida dos Portugueses, 1966,
Prédio Marechal Castelo Branco, CEP: 65.080-805, S&o Luis/ MA, no horério das 08:00 as 11:00 horas
e das 14:00 as 17:00 horas, em dias Uteis, excluindo-se os sdbados;

6.3.2 Por meio de correspondéncia especial, através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (EBCT), na modalidade SEDEX, com aviso de recebimento, desde que postada até o Gltimo
dia de pré-inscricOes e devidamente encaminhada, sob a referéncia "Concurso Docente UFMA - EDI-
TAL n° 013/2017", para a Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA), Universidade Federal do
Maranhé&o, Cidade Universitaria Dom Delgado, Avenida dos Portugueses, 1966, Prédio Marechal Castelo
Branco, CEP: 65.080-805, S&o0 Luis /MA; ou

6.3.3 Por procuragdo, por meio de instrumento publico ou particular, este com firma re-
conhecida do outorgante, com poderes especificos para atendimento das exigéncias deste Edital.

6.4 O candidato que tiver sua inscri¢do realizada por procuragdo assumird as consequéncias de
eventuais erros de seu procurador quando do preenchimento da respectiva ficha de inscricao.

6.5 O candidato que efetuar a pré-inscricdo por meio de SEDEX fica obrigado(a) a comunica
la imediatamente, via e-mail deplac@ufma.br, enviando-a sob o titulo "Concurso Docente UFMA -
EDITAL n° 013/2017," érea/subarea objeto do concurso, de modo que a organizagéo do concurso possa
se preparar com a agilidade e a presteza devidas para processar corretamente a pré-inscricao.

6.6 Para solicitar a pré-inscrigdo, o candidato deve apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Subunidade Académica promotora do Concurso, conforme modelo
de Requerimento em Anexo;

b) Curriculum Vitae no modelo LattessCNPg, devidamente comprovado, encadernado, nu-
merado e rubricado de acordo com a tabela de titulos, constante nos anexos deste Edital.

¢) Cadastro de Pessoa FisicalCPF - copia autenticada (dispensavel se constar no Documento de
Identidade);

d) Documento de identidade que possua fotografia e vélido em todo o territério nacional - copia
autenticada;

€) Comprovante de quitacdo com a obrigagdo eleitoral, para brasileiros - copia autenticada ou
certidéo de quitagdo eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo com o servico militar (para brasileiros do sexo masculino), nos
casos previstos em lei - cpia autenticada;

g) Diploma(s) de Graduacdo acompanhado(s) do(s) Histérico(s) Escolar(es) correspondente(s) -

copias autenticadas;

h) Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o/GRU (Cdédigo de Re
colhimento: 28883-7; Numero de Referéncia 021), referente a Taxa de Pré-inscricdo no Concurso,
disponivel em anexo (GRU).

6.7 As copias dos documentos apresentados no subitem 6.6, alineas "c*, "d", "¢€", "f" e "g"
deverdo ser autenticadas ou apresentadas conjuntamente com oOs originais, para a autenticagdo do
servidor desta Instituicdo encarregado do recebimento das inscrigoes.

6.8 No caso de divida quanto a autenticidade de alguma cépia apresentada no Curriculum
Vitag, o origina dela podera ser exigido pela banca examinadora do concurso, no dia da realizagéo das
provas.

6.9 Os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae emitidos em lingua estrangeira deveréo
ser acompanhados da respectiva tradugéo para a lingua portuguesa, realizada por tradutor juramentado,
na forma da lei.

6.10 O candidato aprovado na prova escrita podera fazer uma Unica juntada de outros do-
cumentos ao seu Curriculum Vitae, por meio de protocolo efetuado junto a Comissdo Examinadora antes
do inicio da prova didética do concurso, para que esta possa fazer a andlise/conferéncia da pontuagéo de
seu curriculo.

6.11 O valor da Taxa de Pré-inscricdo seré de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para a classe de
Professor Adjunto A, de 160,00 (cento e sessenta reais) para a classe de Professor Assistente A e de R$
120,00 (cento e vinte reais) para a classe de Auxiliar.

6.12 As solicitagOes de pré-inscri¢éo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabel ecida
no subitem 1.2 deste Edital ndo serdo acatadas.

6.13 As inscrigdes efetuadas somente serdo validadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo.

6.14 N&o serd aceita, em hip6tese alguma, inscricdo condicionada, intempestiva ou que ndo
atenda aos requisitos deste Edital.

6.15 Em nenhuma hipétese, havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo ou motivo de forga maior.

6.16 Se a taxa de inscricao for paga em cheque e houver devolucdo dele, a inscrigdo sera
automaticamente cancelada.

6.17 Serdo disponibilizadas, no sitio da UFMA, www.ufmabr, copias dos Programas dos
Concursos, com os conteldos programaticos das Provas Escrita e Didética (e Prética, se houver),
distribuidos em 10 (dez) tépicos, os quais abrangerdo a area de conhecimento em que o candidato ira
concorrer.

6.18 O julgamento das pré-inscrigdes serd realizado pela subunidade académica promotora do
concurso, que designara uma Comissdo de Avaliagdo composta de 3 (trés) docentes efetivos para
proceder a andlise e emitir parecer sobre o deferimento ou ndo das pré-inscrigdes dos candidatos,
conforme previsto na Resolugéo n° 120, de 4 de novembro de 2009, CONSUN, para fins de averiguar
comprovagdo dos requisitos exigidos na inscri¢cdo (subitem 6.6) para 0 cargo, area e subarea de co-
nhecimento de cada Concurso.

6.19Sera indeferida a pré-inscricéo:

a) Cujo Reguerimento esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou ilegivel;

b) Paga com chegue devolvido por qualquer motivo;

c¢) Paga com agendamento eletronico para data posterior ao periodo indicado no subitem 1.2;

d) Efetuada sem os documentos exigidos neste Edital; ou

€) Em desacordo com qualquer exigéncia deste Edital.

6.20 Ao candidato cuja pré-inscricdo tenha sido indeferida é assegurado o direito a recurso,
dirigido a0 Conselho da Unidade Académica correspondente, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da comprovagdo da entrega da carta de indeferimento ao candidato no enderego
informado por ele e constante no requerimento de pré-inscrigéo.

6.21 O recurso devera ser protocolado nas Diretorias das Unidades Académicas onde o can-
didato esteja solicitando sua pré-inscrigéo.

6.22 Admitir-se-a a entrega de recurso por procuragéo, em instrumento publico ou particular,
este com firma reconhecida do outorgante, acompanhada de cépia autenticada das Cédulas de Identidade
do candidato e de seu procurador.

6.23 O resultado do julgamento dos recursos sera afixado na Secretaria da Unidade Académica
a qua esteja vinculada a subunidade académica a que se destina o concurso.

6.24 A relagdo dos candidatos que tiveram suas pré-inscricdes deferidas e convertidas em
inscrigdes definitivas (homologadas) constituird matéria de Edital Préprio, a ser divulgado no sitio da
UFMA na Internet (www.ufma.br). B

VII. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta
o art. 11 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017011700035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.2 Para pleitear a isencdo de taxa de inscricdo, o candidato devera, cumulativamente, atender
as seguintes condicgoes: ; 3

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

7.3 A isencéo devera ser solicitada, no periodo de até 15 (quinze) dias corridos antes da data de
encerramento da inscrigdo, mediante requerimento de Iseng@o de Taxa de Inscri¢do e "Declaragdo de
Pertinéncia a Familia de Baixa Renda" disponiveis no sitio www.ufma.br. No requerimento devera ser
indicado o NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

7.4 O requerimento devera ser entregue e protocolado no local de inscricéo citado no Edital ou
enviado via Correio, por SEDEX, com recebimento até 15 (quinze) dias antes da data de encerramento
da inscrigao, sendo indeferidos os documentos recebidos apds essa data.

7.5 N&o serdo aceitos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax, via correio
eletronico ou fora do prazo estabelecido no cronograma.

7.6 Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo que ndo atendam
as condigdes para sua concessdo, qualquer que seja 0 motivo.

7.7 Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados por Comissdo instituida pela Pro-Reitoria
de Ensino no periodo compreendido entre 06 a 10 de fevereiro.

7.8 A Pro-Reitoria de Ensino, ap6s andlise das informagGes/declaragbes contidas no Reque-
rimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo e considerando ainda o resultado da consulta a0 CadUnico
redlizada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, divulgara no sitio da UFMA, www.ufmabr, o
deferimento ou ndo da solicitacao.

7.9 As informagdes prestadas durante a inscricéo referentes a isencéo de taxa serdo de inteira
responsabilidade do candidato, estando ele sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.10 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cao ao candidato que:

a) Omitir informagGes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) N&o observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 7.3 deste Edital.

7.11 O requerimento de isenco de taxa de inscrigdo ndo implica formalizag8o da inscri¢cdo no
concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencéo da taxa de
inscrigdo devera cumprir as obrigagdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagéo
da inscricdo no concurso na DEPA.

7.12 O candidato cujo pedido de isencéo tiver sido indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢éo, obedecendo ao prazo determinado conforme o subitem 1.2.

VIIl. DA REABERTURA

8.1 Ao término do prazo de pré-inscricdo no concurso que trata este Edital, verificada a
inexisténcia de candidatos em determinada &rea, a pré-inscricdo sera reaberta para classe imediatamente
precedente, em um prazo maximo de 10 (dez) dias, exceto para Auxiliar, caso em que devera ser
autorizada pela Reitora.

IX. DA COMPOSIQAO DAS COMISSOES EXAMINADORAS E DOS CALENDARIOS

9.1 Os concursos serdo realizados na UFMA, em datas a serem divulgadas através do endereco
eletronico www.ufmalbr, respeitando-se os periodos de 03/04/2017 a 07/04/2017 ou 24/04/2017 a
28/04/2017, a critério da subunidade académica promotora do Concurso.

9.2 A composigdo das Comissdes Examinadoras, as datas, os horérios, os locais e periodos de
realizaco das atividades dos Concursos, conforme o subitem 9.1, constituirdo matéria de Edital Proprio,
a ser divulgado no sitio da UFMA (www.ufma.br).

9.3 A composi¢ao da comissdo examinadora para 0 concurso obedecerd ao disposto no art. 14
da Resolugdo n° 120, de 4 de novembro de 2009, CONSUN.

9.4 E vedada a participag&o no Concurso, em qualquer fase, modalidade, érgo ou instancia, de
membros da Comissdo Examinadora que sgjam conjuges, parentes consanguineos, civis e/ou afins dos
candidatos até o 3° (terceiro) grau inclusive, conforme preconiza a Lei n° 9.784/99 em seu art. 20: "Pode
ser arguida a suspeicdo de servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e &fins até o terceiro grau”.

9.5 Poderd qualquer candidato inscrito no concurso solicitar impugnacdo, de um ou mais
membros da Comissdo Examinadora, mediante representacdo fundamentada e assinada por ele, de-
vidamente acompanhada de provas, dentre elas a prévia indicacdo de testemunhas, junto ao Conselho da
Unidade Académica onde ocorrerd o concurso, no prazo méximo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data
de publicagdo do Edital com a composi¢do da Comissdo Examinadora.

X. DO CONCURSO

10.1 As atividades dos Concursos seréo redizadas nas Cidades onde as Subunidades Aca
démicas ficam localizadas ou, conforme conveniéncia da Instituicdo, tendo como referéncia o horario
oficia local.

10.2 Os candidatos estardo sujeitos a legislagdio em vigor e as normas previstas na Resolugdo n°
120 - CONSUN, de 4 de novembro de 2009, que dispde sobre os procedimentos a serem considerados
antes, durante e ap6s a realizagdo do certame, sobre as provas escrita, didética e prética (caso ocorra) e
sobre a avaliagdo de titulos, além de outras disposicoes relativas a realizagdo dos Concursos.

10.3 Os Concursos de que se trata o presente Edital constardo de, no minimo, trés provas, a
serem realizadas de acordo com o disposto na Resolugdo n° 120, de 4 de novembro de 2009, CON-
SUN:

a) Prova Escrita, de caréter tedrico, eliminatério e classificatorio;

b) Prova Didética, de cardter prético-pedagogico, eliminatério e classificatorio;

¢) Julgamento de Titulos, de carater classificatorio.

10.4 A critério da subunidade académica promotora do concurso, poderdo ainda ser realizadas,
de acordo com o disposto na Resolugé@o n° 120, de 4 de novembro de 2009, CONSUN:

a) Prova Prética, eliminatéria e classificatoria;

b) Projeto de Pesquisa, eliminatério e classificatorio.

10.5 Cada uma das provas descritas nos subitens 10.3 e 10.4, excetuando-se a de titulos, sera
avaliada com notas definidas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6 A redlizagdo das provas obedecera a sequéncia: Prova escrita, Prova Didética, Prova
Prética (a critério da subunidade promotora do concurso), Projeto de Pesquisa (a critério da subunidade
promotora do concurso) e Prova de Titulos e so fara a prova subsequente o candidato aprovado na prova
anterior, considerando-se imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética inferior a
7,0 (sete) em cada uma das provas, excetuando-se a prova de titulos, de cardter apenas classificatorio.

10.7 A prova escrita terd igual teor para todos os candidatos e constara de dissertagdo sobre
tema sorteado do programa elaborado pela subunidade académica promotora do concurso, constituida
com 10 (dez) tépicos, conforme preconiza o art. 11 da Resolugdo n° 120/2009 - CONSUN, de 04 de
novembro de 2009.

10.8 O tema da prova escrita integrante do programa sera sorteado no momento em que
anteceder a sua realizagdo pelo candidato escolhido por indicacdo de seus pares.

10.9 Apbs o sorteio do tema, o candidato dispora de tempo minimo de 3 (trés) e méximo de 4
(quatro) horas, a critério da Comissdo Examinadora, para a redizac8o da prova, periodo no qual o
candidato ndo podera consultar material bibliogréfico ou anotagBes pessoais.

10.10 Os candidatos aprovados na prova escrita, primeira etapa do concurso, serdo classificados
até o limite méximo das vagas especificadas no Anexo |l no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
conforme exemplificado na tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no edital por car- NUmero méaximo de candidatos aprovados
go

1 5
2 9
14

3
(.. (o)

Tabela 01: Quantidade de vagas x nimero méximo de candidatos aprovados

10.11 Os candidatos n&o classificados no nimero méximo de aprovados, na prova escrita, de
que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima 7,0 (sete),
estaréo automaticamente reprovados no CoNcurso.

10.12 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados, que trata o
ngitem 10.10, sera considerado reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto

e 2009.

10.13 A Prova Didética (oral), realizada em sessdo plblica, constard de aula expositiva ou de
natureza tedrico-prética, destinada a aferir o desempenho e o conhecimento didético do candidato, bem
como seu dominio do contelido da disciplina.

10.14 O tema da aula da prova didética sera sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua
ocorréncia e serd comum a todos os candidatos, desde que o nimero destes ndo ultrapasse a 6 (seis).

10.15 Ultrapassado o limite definido no parégrafo anterior, serdo constituidos tantos grupos de
candidato quantos forem necessérios e sorteado novo tema para cada novo grupo de candidatos cons-
tituido, excluidos os j& sorteados.

10.16 No dia da instalagéo dos trabalhos para a prova didética, sera realizada pela Comissio
Examinadora, por meio de sorteio, a definicéo da ordem de apresentac&o dos candidatos.

10.17 Cada candidato devera entregar aos membros da comissdo examinadora O respectivo
plano de aula antes do inicio desta.

10.18 A prova didética, realizada em sessdo publica, constard de uma aula com duragdo minima
de 45 w(lquarenta e cinco) minutos e maxima de 55 (cinquenta e cinco) minutos e serd gravada para fins
recursal.

10.19 Caso a Subunidade Académica opte pela Prova Prética, devera elaborar um programa
especifico para essa finalidade, dentro do contelido contemplado nos 10 (dez) tépicos do Programa do
Concurso.

10.20 A prova de titulos ocorrera em data posterior as provas discriminadas no item 10.6, e dela
somente participardo os candidatos aprovados nessas provas, de acordo com o critério estabelecido no
art. 22 da Resolugdo n° 120, de 4 de novembro de 2009, CONSUN.

10.21 A pontuacéo final de cada candidato na prova de titulos sera atribuida coletivamente pela
comissdo examinadora, de acordo com os valores estipulados no Anexo Il da Resolugéo n° 120, de 4 de
novembro de 2009, CONSUN.

10.22 A descrigéo detalhada das avaliagBes pode ser obtida através da Resolucéo n° 120, de 4
de novembro de 2009, CONSUN, disponivel no sitio www.ufmabr e apensada a este Edital, ndo
podendo o candidato alegar o seu desconhecimento.

10.23 O comparecimento do candidato as avaliagdes sera registrado mediante lista de presenca,
devendo ser apresentado documento com foto que o identifique.

10.24 A qualquer tempo, a UFMA anulara a inscrigdo, as provas ou a homeagdo e posse do
candidato habilitado que, comprovadamente:

a) Fizer declaracdo falsa ou inexata de qualquer documento exigido por este Edital;

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo.

10.25 Da abertura dos trabalhos até o seu término, os documentos referentes a cada Concurso
serdo todos confiados & guarda da respectiva Comissdo Examinadora

XI. DA AVALIAGAO DAS PROVAS E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 Cada membro da comissdo examinadora concedera pontuacdo individual a cada candidato
nas provas descritas no subitem 10.3 e 10.4, excetuando-se a prova de titulos.

11.2 A média final de cada prova prevista no caput deste artigo sera calculada pela média
aritmética dos valores individuais emitidos pelos membros da comissdo examinadora.

11.3 A pontuacéo obtida pelo candidato na prova de titulos sera Ginica e representara a avaliagdo
final do seu Curriculum Vitae feita coletivamente pela comissdo examinadora.

11.4 O resultado final do Concurso sera obtido mediante média aritmética simples resultante das
médias das vérias modalidades de provas realizadas, acrescidas da nota dos titulos.

11.5 Para ser aprovado no concurso, cada candidato devera alcangar média igual ou superior a
7,0 (sete) pontos, nas provas por modalidade exigida para o concurso.

11.6 Havendo mais de 01 (um) candidato aprovado, a comissdo examinadora indicara a res-
pectiva ordem de classificagdo em fungo das notas al cangadas pelos candidatos. Em caso de empate na
classificago, a Comissdo Examinadora efetuara o desempate, observados, pela ordem, os seguintes
critérios:

a) Maior média na prova didética; maior média na prova escrita; maior média na prova prética,
quando houver; maior nimero de indicagdes de notas iguais ou superiores a 7 (sete), entre as notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora;

b) Maior nota obtida na prova de titulos; maior nimero de pontos obtidos com produgéo
cientifica; maior nimero de pontos obtidos com experiéncia no Magistério Superior, para as classes de
Titular, Adjunto, Assistente e Auxiliar, quando se tratar de Concurso para 0 Magistério Superior desta
Universidade, e maior nimero de pontos obtidos com experiéncia no Magistério da Educacdo Basica
Técnica e Tecnologica (ou de 1° e 2° Graus), quando se tratar de Concurso para o Colégio Uni-
versitario;

c) Maior nimero de pontos obtidos como tutor do Programa de Iniciagdo Cientifica - PIBIC;

d) Maior nimero de pontos obtidos como coordenador do Programa de Educagdo Tutoria -

PET;

€) Maior nimero de pontos obtidos com o exercicio de Monitoria;

f) A maior idade entre os candidatos.

11.7 Encerrado o Concurso, a Comissdo Examinadora lavrard a Ata respectiva, contendo o
registro de todos os acontecimentos, por ordem cronoldgica, desde o inicio dos trabalhos até o seu
encerramento, a qual devera ser assinada por todos os seus membros.

XII. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS E DOS RECURSOS

12.1 A decisdo final da Comissdio Examinadora devera ser submetida & aprovagdo da respectiva
subunidade académica, que tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para deliberagdo.

12.2 O resultado, ap6s aprovado pelo Pleno da Assembleia Departamental ou Colegiado de
Curso, serd submetido ao Conselho da Unidade Académica respectivo, o qua terd um periodo de até 3
(trés) dias Uteis para manifestar-se, facultados, nesse prazo, pedidos de informag&o ou de esclarecimento
que julgar indispensaveis a0 seu pronunciamento.

12.3 Em caso de rejeicao do resultado da comissdo examinadora, serdo adotados os pro-
cedimentos descritos no art. 34 da Resolugdo 120/2009 - CONSUN, de 04 de novembro de 2009.

12.4 Homologado o Concurso pelo Conselho da Unidade Académica respectiva, a Pro-Reitoria
de Ensino publicarg, no Diério Oficial da Unido, Edital com o respectivo resultado provisorio.

12.5Do resultado provisorio do concurso, cabera recurso:

a) Em primeirainstancia, a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no prazo de 3 (trés) dias
(teis, contados da data da publicagéo do Edital a que se refere o artigo anterior;

b) Em segunda e Ultima instancia, a0 Conselho Universitario, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da divulgagdo da decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, publicada no
Di&rio Oficia da Uni&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017011700036

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.6 O recurso devera ser protocolado na Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA)
da Universidade Federal do Maranhdo, situada na Cidade Universitdria Dom Delgado, Avenida dos
Portugueses, 1966, Prédio Marechal Castelo Branco, CEP: 65.080-805, S0 LuisMA.

12.7 Né&o havendo interposi¢éo de recurso contra o resultado provisorio de que trata o art. 35 da
Resolucdo 120, de 4 de novembro de 2009, CONSUN, ou julgados os recursos eventualmente in-
terpostos com suporte no art. 36 da resolucdo supracitada, a Pro-Reitoria de Ensino publicarg, através de
Edital, o resultado definitivo do Concurso no Diério Oficial da Uni&o.

XIII. DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos.

13.1.1 O candidato dever&

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) Apresentar o diploma de graduagéo e a titulagdo de pds-graduacéio exigida para o cargo e
compativel com o perfil indicado no Anexo Unico deste Edital, emitidos por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou por instituicdo de ensino superior es-
trangeira, devidamente revalidados e registrados no Brasil.

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situaggo regular
no pais, por intermédio de visto permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicio Federal;

d) Estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais (somente para brasileiros);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) N&o acumular cargos, empregos e funcBes publicas, contrariando os dispositivos cons-
titucionais;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

h) Né&o ter sofrido, no exercicio da fung&o publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades previstas no art. 117, 1X e XI,
da Lei n° 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal
pelo prazo de cinco anos;

j) Néo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Congtituicdo Federal;

13.2Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a) Carteira de Identidade (02 copias);

b) CPF (02 copias);

c) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, para brasileiros, do sexo masculino (01
copia);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo (1° e 2° turnos) ou certiddo de
quitagdo eleitoral expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), para brasileiros (02 cépias);

€) Documento de Inscrigdo no PIS ou PASEP (1 cépia);

f) Certiddo de Nascimento ou, se for o caso, Certidéo de Casamento (01 cdpia);

g) Comprovante de enderego (01 copia);

h) Comprovante de Conta-Corrente (01 copia);

i) Comprovante de Escolaridade Exigido para o exercicio do cargo conforme exigéncia contida
no Anexo Unico deste Edital (02 copias).

j) Registro no Org&o de Classe e comprovante de quitagdo, para os cargos com exigéncia em
Edital (01 copia);

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de identificag@o e contratos de trabalho (1
copia);

1) Certidéo de nascimento ou carteira de identidade e CPF dos dependentes (1 cOpia);

m) Caso tenha outro cargo ou emprego, devera apresentar declaracdo fornecida pelo érgdo ou
empresa, especificando o cargo e a jornada semanal de trabalho determinados no contrato de trabalho ou
termo de posse, carga horéria didria e o horério de exercicio das atividades;

n) No caso de possuir outro cargo ou emprego publico, cuja acumulagdo seja licita, devera
apresentar, ainda, declaracdo do 6rgdo constando se recebe ou ndo auxilio-alimentagdo ou beneficio
semel hante;

0) Caso participe de comércio, na qualidade de acionista, cotista, comanditério, ou na qualidade
de comerciante, apresentar o Contrato Social da empresa.

13.3 A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condi¢bes constitucionais e
legais, bem como a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT/PRH/UFMA), momento em que deverdo ser apresentados
pelo candidato os exames e os documentos abaixo relacionados:

a) Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sanguineo e fator RH, glicemia em jejum,
lipidograma, VDRL, &cido Urico, creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo [;

b) Laudo psqwairlco de sanidade mental

¢) Videolaringoscopia;

d) Colpocitologia oncética (para candidatos do sexo feminino).

e) Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de ambos 0s Sexos);

f) Avaliacdo oftalmoldgica (para candidatos acima de 45 anos, de ambos 0s sexos);

0) Mamografia (para candidatos do sexo feminino acima de 50 anos);

h) PSA (para candidatos do sexo masculino acima de 50 anos);

13.4 Os exames citados no subitem 13.3 deverdo ter sido realizados ha no maximo, 90
(noventa) dias da data de apresentacéo deles a0 SESMT/PRH/UFMA.

13.5 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeagdo no DOU, terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito, observado o art. 13
da Lei n° 8.112/1990.

13.6 Havendo desisténcia de candidatos(as) convocados(as) para nomeacgdo, facultar-se-a4 sua
substituicdo por meio da convocagdo de novos candidatos com classificagdo imediatamente posterior,
para as vagas previstas neste Edital, observado o prazo de validade do Concurso.

XIV. DO ESTAGIO PROBATORIO

14.1 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio pro-
batério, nos termos do art. 41, caput, da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98, Leis n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, e ainda conforme as normas estabelecidas pela UFMA, durante o qual sua aptidéo, capacidade e
d&eempenho no cargo serdo avaliados.

XV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital serd de 01 (um) ano,
contado a partir da data da publicacdo do Edital de Homologagao do Resultado Final no Diério Oficia
da Uni&o, podendo ser prorrogado, por igua periodo, mediante manifestagéo de interesse da Subunidade
Académica, consultada a Pro-Reitoria de Ensino, dentro do prazo de vaidade do certame.

15.2 O(A) Professor(a) ficara sujeito a obrigatoriedade de participar de curso de capacitagéo
inicial com duragdo minima de 60 horas e méxima de 120 horas, a ser promovido pela Instituigdo, em
paralelo e sem prejuizo da prestacdo de suas atividades docentes.

15.3 Os candidatos aprovados no concurso plblico regido por este Edital poderdo ser apro-
veitados por outros 6rgdos da administragdo pablica federal, respeitados os interesses da UFMA.

15.4 E inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes aos Concursos no Diério Oficial da Unido e no sitio www.ufmabr. O candidato
poderé obter informagdes adicionais através do e-mail: deplac@ufma.br ou pelos telefones (98) 3272-
8040 / 8041.

15.5 O candidato, se classificado fora do limite de vagas, devera manter atualizado o seu
endereco junto & Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federa do Maranh&o, situada no Campus
Universist/ério Dom Delgado, Avenida dos Portugueses, 1966, Prédio do CEB Velho, CEP: 65.040-080,
S0 LuisMA.

15.6 A comunicagdo de atualizag8o de endereco devera ser feita por meio de documento datado,
assinado e contendo: nome completo do candidato; nimero do documento de identidade; ndmero do
CPF; nimero do Di&rio Oficial da Uni&o com a respectiva data de publicagdo, em que consta a sua
classificagdo; a Subunidade Académica que promoveu o Concurso para a vaga a qua concorreu;
endereco completo; e telefone.

15.7 S0 de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes da néo
atualizagdo de seu enderego.

15.8 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar
direitos ou obrigagBes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscricéo,
conforme estabelecido no subitem 6.11.

15.9 A documentac@0o dos candidatos ndo classificados sera destruida, transcorridos 60 (ses-
senta) dias da publicag8o do Edital de Homologacéo do Resultado Final deste Concurso; ou, no mesmo
prazo, entregue aos interessados, desde que a requeiram e se disponham a recebé-la, pessoal mente ou por
meio de procurador legalmente habilitado.

ISABEL IBARRA CABRERA

ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA AREA E SUBAREA DE CONHECIMENTO
DOS CONCURSOS E EXIGENCIAS DE TITULAGAO.
1. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET

Subunidade Académica Area | Subédrea do Concurso Classe N° (é? ;/ar REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi me| r(]je Traba-
gals, 0
Departamento de Fisica F|S| ca da Matéria Conden&ada/ Adjunto A 01 Graduagdo em Fisica e Doutorado em Fisica Dedicacdo Exclusi-
Magnetismo e Materiais Mag- va
neticos
2. Centro de Ciéncias Humanas - CCH
Subunidade Académica Area | Subédrea do Concurso Classe N° cg(s ;/ar REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi me| r(]je Traba-
gals, 0
Departamento de Letras Estudos Linguisticos e Litera Assistente A 02 gao (Licenciatura) em Letras com proficiéncia em LIBRAS* ou em |Dedicagdo Exclusi-
rios Letras—LIBRAS e Mestrado em Letras ou Linguistica Oou'na area de Ciéncias Humanas. va
* Entende-se por proficiente em LIBRAS o candidato %
<)5P8§%/M certlﬂcado de proficiéncia em LIBRAS, ido pelo MEC, conforme o decreto
Possuir experlenma com rovada de no minimo 2(dais) anos de docéncia em LIBRAS; ou
C Possuir cursp de LIB uracao minima de 18 horas (em nivel de aperfeicoamento
ou especializacéo), @(pedldo por |nst|tU|cao oficial de educag
3. Campus de Pinheiro
Subunidade Académica Area / Subérea do Concurso Classe No cé? ;/a— REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi me de Traba
ga(s
Coordenagéo do Curso En- | Prética da enfermagem /Aten- | Assistente A 01 Graduagdo Dedlcat;ao Exclusi-
fermagem ¢éo Integral & salde - Enfermagem e Mestrado em Oual quer érea da salide.
Coordenacdo do Curso de | Préticas Médicas / Gastroente- Auxiliar 01 Graduacdo em Medlu nae Radenda ou E%euallzaqao em Clinica Médica ou Residéncia ou 20hs
edicina rologia Clinica e Cirargica / Especializacao em Medicina de Familia ou déncia ou Especializacao em Gastroenterologia
Eixo Tntegrador / Fundamentos ou Residéncia ou Especializagao em Clinica Cirdrgica.
da Prética e ec(ija Assisténcia
ica

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017011700037
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Préticas Médicas / Endocrino- Auxiliar 01 Graduaggo em Medicina e Residéncia ou Especializacdo em Clinica Médica ou Residéncia ou 20hs

Idogia/ Eixo Integrador / Fun- Especidlizacdo em Medicina de Familia ou Residéncia ou Especiaizacéo em Endocrinologia
am

entos da Préiica e da As
. Sisténcia Médica . . . . . . . ) . .
Préticas Médicas / Cardiologia Auxiliar 01 Graduaggo_em Medicina e Residéncia gu Especializacdo em Clinica Médica ou Residéncia ou 20hs
/ Eixo Integrador / Fundamen- Especializagdo em Medicina de Familia ou Residéncia ou Especidizacdo em Cardiologia
tos da Pratlcl\ﬁl e da Assisténcia

ica
Préticas Médicas / Neurologia Auxiliar 01 Graduacdo em Medicina e Residéncia ou Especiadizacdo em Clinica Médica ou Residéncia ou 20hs
Clinica e Cirdrgica / Eixo In- Especidizacdo em Clinica Cirtrgica ou Residéncia ou Especializacgo em Neurologia e Neu-
rocirurgia.

tegrador / Fundamentos da Pr&

tica e da Assisténcia Méedica
Auxiliar 01 Graduag@o em Medicina e Residéncia ou especiaizacdo em Clinica Médica ou Resd’elnua ou 20hs

Préticas Médicas / Pneumolo- C [ , i Z¢
gia / Eixo Integrador especializagdo em Medicina de Familia ou Residéncia ou especiadizacao em Pneumologia.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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