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CAMPUS SAO LUIS - MARACANA

EDITAL N° 9, DE 31 DE MARCO DE 2017
CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS SAO LUIS MARA-
CANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TORNA PU-
BLICO QUE ESTARAO ABERTAS AS INSCRI(;OES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CON-
TRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O MAGIS
TERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, INCISO IX DA CONSTITUIGAO FEDE-
RAL DE 1988, DA LEI N°8.745/93, E SUAS ALTERACOES, E DO
PROCESSO N° 23249.003184/2017-17

1. DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital des-
tinase ao preenchlmento de 01 (uma) vaga para contratagdo tem-
poréria em regime de 40h (quarenta horas), de professor substituto,
conforme o constante no Quadro de Vagas/Areas/Temas da Prova
Didatica disposto

Area Vagas
Agroindustria 1 (uma) vaga
Informatica 1 (uma) vaga
Lingua Portuguesa 1 (uma) vaga
Lingua Portuguesa/Espanhol 1 (uma) vaga
Quimica 1 (uma) vaga
Zootecnia 1 (uma) vaga

1.2 A vaga sera destinada a0 Campus S0 Luis Maracana.

1.3 Sera criado cadastro de reserva que podera ser apro-
veitado por outros campi do IFMA, de acordo com o interesse da
instituicdo, respeitada o prazo de vaidade do resultado fina e a
ordem de classificacdo dos aprovados.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DE-
FICIENTES

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/érealespecialidade/ra-
mo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 5% ser&o providas na forma do § 2°, do artigo 5°
da Lel 8.112/90, de 11/12/1990, e do Decreto N°. 3.298, de
20/12/1999, e suas alteracoes.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentua de que trata o subitem
anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 22, do art. 5° da Lei N°. 8.112/90.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017040300037 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos deficientes nos cargos/areas/especialidades/ramos com nu-
mero igual ou superior a 5 (cinco) vagas.

2.1.3. O candidato que se declarar deficiente concorrera em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

2.1.4. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo
sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive os deficientes, e a segunda, somente a
classificag@o destes Ultimos.

2.1.5. No momento da contratacdo, devem ser chamados
aternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, pros-
seguindo-se até a caducidade do Seletivo. Para efeito de tornar com-
pativel o principio da reserva com a ordem de classificacdo, a con-
vocagdo de forma aternada deve iniciar-se com os candidatos da lista
geral, passando-se a0 primeiro da lista especia ja no primeiro bloco
de convocados, seja qua for o nimero de chamados, aplicando-se
sempre a regra do art. 37, §2° do Decreto n. 3.298/1999.

2.1.6. O candidato deficiente aprovado e cuja classificagio
permita que seja chamado na primeira convocacdo, mesmo sem a
reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida no
Selt_aglvo, passando-se a0 proximo candidato aprovado da lista es-
pecial.

2.1.7. Caso haja convocagOes além do nimero de vagas
originamente previstas em edital, o percentual de reserva para de-
ficientes sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a aber-
tura deste Processo Seletivo até a data da nova convocagdo, abran-
gendo o nimero total das convocagdes e ndo apenas o nimero de
vagas a serem providas em cada convocagcdo em separado.

2.1.8. A vaga surgida em raz&@o de desligamento de professor
contratado em processo seletivo vigente implicard a convocagdo de
candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de deficientes, da
qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada,
caso ainda persista 0 motivo de vaga gque gerou a contratagéo.

2.2. Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera
a) no ato da inscrigdo, declarar-se deficiente; b) encaminhar laudo
meédico origina ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze me-
ses, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Inter-
nacional de Doenga (CID-10), bem como a provéavel causa da de-
ficiéncia

2.2.1. O candidato deficiente devera entregar no Departa-
mento de Gestéo de Pessoas (DGP) do Campus S&o0 Luis Maracand,
até o dia 27 de abril de 2017, no horério das 8h as 12h e das 14h as
17h, em dias Uteis, pessoamente ou por terceiros, o laudo médico
(origina ou cépia autenticada) a que se refere alinea "b" do subitem
2.2, bem como cdpia autenticada do CPF e RG ou ainda encaminh&
lo via SEDEX ou por carta registrada com AR, postada imprete-
rivelmente até o dia 27 de abril de 2017, no seguinte enderego: Rua
dos Curiés, N/S, Vila Esperanca, CEP 65.000-000, S&o Luis - MA.

2.2.2. O fornecimento do origina ou cdpia autenticada do
laudo médico, do RG e CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IFMA - Campus S&o Luis Maracand ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentagdo ao seu destino.

2.3. O candidato deficiente podera requerer atendimento es-
pecial, no ato da inscri¢cdo (Anexo Il), indicando as condicdes de que
necessita para a realizagdo da prova, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, e suas alterages. O
requerimento devera ser encaminhado ao Nucleo de Gestéo de Pes-
soas do IFMA - Campus S80 Luis Maracand (respeitando-se o prazo
maximo de 27 de abril de 2017). 2.4. Os candidatos deficientes,
resguardadas as condi¢Oes especiais prevista no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu Artigo 41 (quarenta e um), par-
ticipardo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere a0 contelido das provas, a avaliagdo e os critérios e 0s
critérios de aprovagéo, no dia, horério e local de aplicagdo das prova
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
no Artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante
0 periodo das i inscricbes ao IFMA.

3. DAS INSCRIQOES

3.1 As inscrigbes para 0 Processo Seletivo Simplificado se-
réo efetuadas, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico
www.ifmaedu.br e no link http://portal.if ma.edu.br/concursos-e-sele-
tivos/?71d=12328, no periodo de 10 a 27 de abril de 2017.

3.2 O candidato obtera no momento da inscricdo a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) e efetuara seu pagamento em qualquer
agéncia bancéria ou rede conveniada, em horério normal de expe-
diente bancério, até o dia 28 de abril de 2017. O vaor da taxa de
inscrigdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.3 No Ultimo dia de inscrigdo, caso ocorram problemas de
ordem do sistema bancério, o prazo sera prorrogado até o préximo dia
Gtil a0 da normalizagdo do servico.

3.4 Nao havera isencdo do valor da inscrigdo e em nenhuma
hipétese havera devolucdo do valor pago.

3.5 A inscricBo paga com cheque sO sera efetivada apds a
compensacdo do mesmo.

3.6 A inscricdo somente serd acatada ap6s a confirmagso,
pelo banco, do pagamento do valor da inscricdo, dentro dos prazos
estabelecidos neste item.

3.7 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

3.8 O candidato que se declarar deficiente devera se sub-
meter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais do
IFMA, que verificara sua compatibilidade entre as atribuicGes do
cargo/arealespeciaidade e a deficiéncia apresentada e emitira parecer
conclusivo sobre a viabilidade para o cargo pretendido. Neste caso, 0
candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo mé-
dico que ateste espécie e grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, con-
forme a Lel n° 8.112/90 e o Decreto n° 3.298/99.

3.9 Para proceder a inscricdo no Processo Seletivo o can-
didato devera a) ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia
com as obrigagdes eleitorais e militares; b) satisfazer todas as con-
dicBes deste Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de ins-
cricdo efetuada em desacordo com as presentes normas; c) Preencher
todos os campos exigidos no Formuldrio de Requerimento de Ins-
crigéo.

3.10 A inscricdo do candidato € de sua inteira responsa-
bilidade e implica o conhecimento e aceitagcdo das normas e con-
dicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia

3.11 Para quaisquer duvidas ou informagdes sobre este Pro-
cesso Seletivo, o Campus Sdo Luis Maracana disponibilizara os te-
lefones (98) 3313-8585 e (98) 3313-8523 em dias Uteis, no horério
normal de expediente, ou através do endereco eletrénico procsele-
tivo.maracana@ifma.edu.br.

3.12 Sera afixada na portaria do IFMA - Campus Séo Luis
Maracand e divulgada no site oficial do IFMA (www.ifma.edu.br) no
dia 08 de maio de 2017 a relagdo de inscrigbes homol ogadas.

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de
duas etapas distintas. A primeira constituida de uma Prova Didatica,
de caréter eliminatério e classificatério, e a segunda de uma Prova de
Titulos, de caréter classificatdrio.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1 A Prova Didética sera publica, congtituida de uma aula
expositiva sobre o tema sorteado, realizada perante uma Banca Exa
minadora e terd como objetivo avaliar o candidato quanto a0 seu
conhecimento especifico e capacidade didético-pedagdgica.

5.2 A prova devera ter duragdo minima de 45 (quarenta e
cinco minutos) e maxima de 55 (cinquenta e cinco minutos).

5.3 As Provas Did&ticas ser@o realizadas na cidade de Séo
Luis - MA na sede do IFMA - Campus S50 Luis Maracand, situado
na Avenida dos Curits, N/S, Vila Esperanca, CEP 65.000-000, Sao
Luis - MA, e terd seu inicio & 8h da manh& , Horé&rio local de Sao
LuiMA, do dia 20 de maio de 2017 (s&bado), obedecendo rigo-
rosamente ao Cronograma de Sorteio e Readlizag8o da Prova Didética,
elaborado de acordo com a ordem de inscri¢do do candidato.

5.4 O Cronograma de sorteio e realizagdo da Prova Didética,
parte integrante deste Edital, sera afixado na Portaria do Campus do
IFMA - S30 Luis Maracand e divulgado no site oficia do IFMA
(www.ifma.edu.br), no dia 17 de maio de 2017 (quarta-feira)

5.5 O sorteio do tema da Prova Didética ocorrera no dia 17
de maio de 2017 (quarta-feira) as 14h, no IFMA Campus Maracan,
sendo vedada ao candidato qualquer outra atividade referente ao Pro-
cesso Seletivo neste intersticio.

5.5.1 O sorteio do tema sera feito em sessdo publica, no dia
17 de maio de 2017 (quarta-feira) as 14h, no IFMA Campus Ma
racand

5.5.0 tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) temas
constantes no Anexo Il deste Edital, ser& 0 mesmo para todos os
candidatos de cada grupo concorrente a determinada vaga, desde que
0 nimero destes candidatos n&o ultrapasse 04 (quatro). Ultrapassado
esse limite, serdo constituidos tantos grupos quantos forem neces-
sarios, em limites de 4 candidatos por grupo/turno, totalizando 8
candidatos por dia, em seus turnos e horarios respectivos, e assim
sucessivamente, utilizando-se, se necessério, os dias subseguentes ao
primeiro dia de provas, até o ultimo candidato inscrito por area.

5.5.3 O tema sorteado seré lavrado em Ata pela Banca Exa-
minadora e divulgado nos murais do Campus S8o Luis Maracang,
bem como no site do IFMA (www.ifma.edu.br).

55.4 O primeiro Prova Didética terd seu inicio as 8h da
manha (Horério Local de So LuisMA) do dia 20 de maio de 2017
(sdbado), obedecendo rigorosamente ao cronograma estabelecido, e
respeito o item 5.5.2 do Edital.

5.6 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da
Prova Didética munido de Carteira de Identidade ou qualquer outro
documento oficial que contenha foto, para conferéncia e assinatura da
lista de frequéncia, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio
dos trabalhos.

5.7 N&o sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a
prova dos concorrentes.

5.8 A Banca Examinadora podera arguir o candidato, o que
ndo devera ultrapassar o tempo maximo de 15 minutos.

5.9 Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova Didética,
deverdo entregar a Banca Examinadora o Plano de Aula em 3 (trés)
vias, juntamente com o Curriculum Vitae. O candidato que ndo apre-
sentar 0 Plano de Aula & Banca Examinadora serd sumariamente
eliminado do Concurso.

5.10 No Plano de Aula deverdo constar:

aldentificacdo do tema;

b.Identificacéo da Série/Nivel para o qual a aula serd mi-
nistrada

c.Objetivos;

d.Contetido Programético;

e.Procedimentos Metodol 6gicos;

f.Recursos Instrucionais,

g.Procedimentos Avaliativos;

h.Previsdo do tempo;

i.Referéncias.

5.11 Todos os comprovantes apresentados no Curriculum
Vitae deverdo estar com suas cOpias legiveis, autenticadas ou acom-
panhadas dos originais. Caso contrério, estes ndo serdo analisados
para contagem de pontos.

5.12 No julgamento da Prova Didatica, cada Examinador
levar4 em consideragao a elaboragdo e operacionalizagéo do Plano de
Aula, conforme Anexo |V, observando ainda a capacidade de co-
municagdo, de organizagdo do pensamento e de plangjamento, bem
como criatividade, atualidade e adequacdo do contetdo, nivel de
exposi¢do, coeréncia entre objetivos e contelidos, seguranca e postura
profissional.

5.13 A preparagdo, aquisi¢do e utilizacdo de recursos para a
Prova Didética seréo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14. O candidato que optar por gravar sua aula devera
comunic&lo & Comissdio Organizadora do Concurso, com antece-
déncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, cuja cépia obrigato-
riamente devera ser entregue & Banca Examinadora logo apds o tér-
mino de sua apresentacdo. E de responsabilidade do candidato a
producéo de copia da aula imediatamente apds o término da mes-
ma.

5.15. Nenhum candidato podera assistir, presenciar ou gravar
por meio audiovisual a aula de seus concorrentes.

5.16. O candidato devera manifestar sua intencéo de gravar
sua prépria Prova Didética através do preenchimento do Termo de
Compromisso de Filmagem, disponivel no site (www.ifma.edu.br), o
qual deveré ser entregue, devidamente assinado pelo candidato, no dia
de sua apresentagéo.

5.17. O candidato devera trazer toda a aparelhagem para a
redlizacdo da gravacdo audio e/ou video de sua propria aula

5.18. O aparelho de gravagéo deve conter dispositivo que
permita fornecer copia & Comissdo Organizadora, da apresentacéo da
aula: CD, DVD, pen-drive ou cabo USB.

5.19. O candidato que redlizar a gravagéo da aula e que, por
algum motivo, ndo consiga efetuar a copia da apresentagdo, se quiser
fazer uso do aparelho, devera deixar o préprio aparelho de gravagéo,
devidamente identificado, com a banca, para posterior restitui¢do logo
apds 0 prazo para recurso.

5.20. A gravacdo da Prova Didética deve conter como ima-
gem elou audio de abertura, a identificacdo da banca feita pelos
préprios integrantes, a identificacdo do candidato e a érea do co-
nhecimento a que concorre;

5.21. Ndo serd permitido o uso de aparelho celular para
gravagdo da Prova Didética

5.22. Ao termino da prova didatica, o candidato recebera a
nota correspondente sua apresentacdo, o qual ird assinar documento
respectivo a este procedimento, fornecido pela banca examinadora,
antes do inicio da apresentacdo do candidato seguinte.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 No ato da apresentacdo para a Prova Diddtica, cada
candidato devera entregar a Banca Examinadora o Curriculum Vitae
devidamente comprovado. Caso apresente declaragéo ou certiddo esta
devera estar com data dentro do ano em vigor.

6.2 Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos clas-
sificados na Prova Didética, conforme subitem 8.1

6.3 Na Prova de Titulos, a Banca Examinadora considerard a
formagdo universitéria, atividade docente, atividade técnico-profis-
sional, trabalhos publicados e producdo académico-cientifica, cujos
documentos comprobatérios deverdo constar do curriculo do can-
didato.

6.4 O diploma ou certificado de graduagéo, documento obri-
gatério do curriculo, podera ser substituido por certiddo da instituicéo
de ensino que o expedir, desde que conste a data de conclusdo do
referido curso, a confirmagdo da expedicao do diploma ou certificado
e de que o mesmo se encontra em fase de registro nos 6rgdos com-
petentes.

6.5 O certificado ou diploma de graduagdo, como requisito
para contratagdo, ndo contard ponto para efeito de andlise do cur-
riculo.

6.6 Na andlise de curriculo do candidato, ndo poderéo ser
atribuidos pontos em duplicidade para 0 mesmo titulo ou experiéncia,
sob qualquer fundamento.

6.7 A andlise dos titulos far-se-4 obedecendo ao disposto no
Quadro Demonstrativo para Pontuagdo de Titulos, conforme Anexo
VI.

7. DA BANCA EXAMINADORA

7.1 Sera constituida Banca Examinadora encarregada da apli-
cacdo e avaliagdo das provas, composta por 02 (dois) Professores da
area especifica ou afim e 01(um) Pedagogo ou Especialista em Edu-
cacdo, que possuam no minimo o titulo de Especialista, designados
através de Portaria expedida pelo Diretor Geral do Campus Sao Luis
Maracand

7.2. Os nomes dos servidores que iréo compor as bancas
Examinadoras ser8o indicados pela Diretoria de Desenvolvimento
Educacional (DDE) e designados pelo Diretor Geral do IFMA -
Campus Séo Luis Maracang, por meio de Portaria.

7.3 O IFMA - Campus S8o0 Luis Maracand divulgard a re-
lagdo dos membros que constituirdo a Banca Examinadora, no dia 15
de maio de 2017 (segunda-feira) para a realizagdo da Prova Didética
referida neste Edital, na portaria (Guarita) do IFMA - Campus Séo
Luis Maracana e no site (www.ifma.edu.br).

7.4 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, o
Presidente e 0 Secretério.

7.5 E vedada a participagdo na Banca Examinadora de pro-
fissionais que tenham parentesco de até terceiro grau com qualquer
um dos candidatos inscritos.

7.6 O candidato inscrito poderd, mediante peticdo funda-
mentada, devidamente protocolada no IFMA - Campus S8 Luis
Maracané e dirigida a Comissdo Organizadora do processo Seletivo,
impugnar 01 (um) ou mais membros da Banca Examinadora, no
prazo de 01 (um) dia a contar da data de divulgagdo da mesma. Nesse
caso, esta sera julgada no prazo de 02 (dois) dias.

_ 8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFI-
CAGAO FINAL

8.1 No julgamento da Prova Didética serdo atribuidas notas
de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato e serdo classificados os
candidatos que alcancarem média igual ou superior a 7 (sete), com
excegdo da nota conferida ao julgamento de titulos.

8.1.1 As notas das provas didéticas seréo informadas a cada
candidato individualmente e em documento proprio logo apds a apre-
sentagdo de cada candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017040300038

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 64, segunda-feira, 3 de abril de 2017

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

2,
Fno

1SS\ 1677-7069 39 HY

8.2 No julgamento da Prova de Titulos a nota atribuida sera
0 resultado da conversdo dos pontos atribuidos aos titulos constantes
do Curriculum Vitae.

8.3 Apbs andlise dos titulos dos candidatos aprovados na
Prova Didética sera divulgado o Resultado Final do Processo Se-
letivo, no qual constara a nota da Prova Didética, os pontos da Prova
de Titulos e a Pontuagéo Total obtida no mesmo.

8.4 Os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem
decrescente de pontuacéo.

8.4.1 Em caso de empate na classificacdo, a Banca Exa
minadora efetuard o desempate observando os seguintes critérios, por
ordem de prioridade: @ maior nota obtida na Prova Didética; b)
maior nota na Prova de Titulos; ¢) maior tempo de experiéncia no
magistério do ensino basico (ensino médio); d) maior tempo de ex-
periéncia no magistério; €) maior idade.

8.5 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo serd di-
vulgado no Quadro de Avisos da portaria do IFMA - Campus S&o
Luis Maracana ou no site (www.ifma.edu.br), bem como através de
Edital de homologagd@o do Resultado Final, publicado no Dié&rio Ofi-
cial da Uniéo. . .

9. DAS CONDICOES DE ELIMINACAO DO CANDIDA-
TO

9.1 Serd eliminado das provas e do Processo Seletivo o
candidato que: a) ndo apresentar Plano de Aula em 03 (trés) vias; b)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; c) utilizar-se de
expediente ilicito; d) ndo participar da realizagdo da Prova Did&tica;
€) ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizagdo da Banca
Examinadora; f) deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio
dos trabalhos para realizacdo da Prova Didética; g) ndo cumprir as
exigéncias do presente Edital em todos os seus itens e subitens; h)
ndo comparecer a0 IFMA- Campus S0 Luis Maracana para a rea
lizac@o da prova até o horario estabelecido para inicio dos trabalhos
estabelecidos neste Edital. .

10. DA CONTRATACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos para contratacdo obe-
decerd, dentro de sua aprovagdo no Processo Seletivo, a ordem de
classificag@io e sua respectiva contratagdo serd feita nos termos da
legislacdo vigente.

10.1.1 O candidato classificado que se declarou deficiente,
apbs a convocagdo e antes de assinatura do termo de contrato, devera
se submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais
deste IFMA, que verificara sua qualificagdo como deficiente e serd
ainda avaliado sobre a compatibilidade entre as atribui¢des do car-
golérealespecialidade e a necessidade especia apresentada, nos ter-
mos do Artigo 43, do Decreto N°. 3.298/99 e suas alteracoes.

10.1.2 O candidato que se enquadrar na situagdo prevista no
subitem anterior devera comparecer a pericia médica, munido de
laudo médico que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificacdo Internacional de Doenca (CID-10), conforme especificado
no Decreto N°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provéavel
causa da necessidade especial.

10.1.3 A n&o observancia do disposto no subitem 10.1.1, a
reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais
condigdes.

10.1.4 As vagas de que trata o subitem 10.1.1, que n&o forem
providas por falta de candidatos deficientes seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/arealespecialidade/ramo.

10.1.5 N&o havendo candidatos deficientes classificados den-
tre os quatro primeiros colocados, 0 quinto a ser chamado, caso haja
necessidade da administracdo, serd obrigatoriamente um deficiente,
garantindo-se assim o percentua de 20% de reserva de vagas.

10.1.6 O candidato deficiente, reprovado na pericia médica
por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Con-
curso, figurar4 na lista de classificagdo geral por cargo/érealespe
cialidade/ramo.

10.1.7 O candidato deficiente, reprovado na pericia meédica
no decorrer do contrato em virtude de Incompeatibilidade da defi-
ciéncia com as atribuigdes do cargo/area/especialidade/ramo, sera
exonerado.

10.1.8 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Piblico
Simplificado para Contratacdo Temporéria de Professor de Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico obedecendo todas as normas legais,
serd, contratado pelo IFMA e convocado através do Departamento de
Admissdo, Dimensionamento e Movimentagdo de Pessoal da Pro-
reitora de Gestdo de Pessoas do IFMA, em conformidade com o
presente Edital e legislacdo em vigor.

10.2 Para contratagdo o candidato devera possuir habilitagdio
especifica conforme Anexo |, para o exercicio do cargo a que se
submeteu a0 Processo Seletivo objeto deste Edital. 10.3 Em caso de
desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, a res-
pectiva vaga sera substituida por outro na sequéncia da ordem clas-
sificatéria

10.3 Sera permitida a contratacdo de servidores da Admi-
nistracéo Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e suas contratadas, desde que ndo ocupem cargo
efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Béasico Técnico e Tec-
nolégico e das Instituices Federais de Ensino, condicionada a formal
comprovagdo de compatibilidade de horérios.

10.4 No ato da contratacdo, o candidato firmara declaragdo
de que ndo foi contratado anteriormente, com fundamento na Lei n°
8.745/93, e suas alteragfes. O candidato que ndo puder ou ndo quiser
declarar, declarar falsamente, ou tenha efetivamente sido contratado
anteriormente, com fundamento na Lel n° 8.745/93, dentro do prazo
de vinte e quatro meses, ndo podera ter novo contrato publico, sob
pena de rescisdo contratual.

10.5 E vedada ao Professor Substituto contratado nos termos
do presente Edital, a ateracdo do regime de trabalho.

10.6 O contrato seré temporario, em regime de prestacdo de
servico de 40 (quarenta) horas semanais, como Professor Substituto
da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
conforme termos do anexo VI.

10.7. O contratado em regime de 40h (quarenta horas) per-
ceberd a titulo de remuneragdo o vencimento basico de R$ 2.968,78
que corresponde ao Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescidos,
a Retribuigao por Titulagdo (RT), ndo acumuléveis, de Especiaizacéo,
no vaor de R$ 391,11, de Mestrado, no valor de R$ 1039,90 e de
Doutorado, no valor de R$ 2.457,52, e de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagdo vigente.

11. DA VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de
01(um) ano, a contar da data da publicagdo do Edital de Homo-
logagdo do Resultado Final no Diario Oficia da Unido e no site:
www.ifmaedu.br, podendo ser prorrogado por igual periodo, con-
forme conveniéncia e oportunidade da Administraggo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, contra o resultado da prova didética e
de titulos e da publicagdo do resultado preliminar, no prazo de 02
(dois) dias, apés publicagdo dos respectivos resultados, devidamente
fundamentado, cujo resultado sera divulgado no prazo de 2 (dois) dias
Uteis.

12.2 Os recursos somente serdo analisados se estiverem den-
tro do prazo estabelecido neste Edital.

12.3 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Ban-
ca Examinadora e protocolados no IFMA - Campus Sdo Luis Ma
racand, situado a Avenida dos Curiés, N/S, Vila Esperanca, CEP
65.000-000, S&o Luis - MA, no horério das 8h as 12h e das 14h as
17h.

12.4 Aos recursos inveridicos e sem comprovagdo dos fatos
ali citados, cabera a este Instituto tomar as medidas cabiveis que se
fizerem necessarias a atos e/ou fatos, que desabonem a conduta da
Banca Examinadora ou deste Instituto e os procedimentos indeni-
zatorios cabiveis.

12.5 Decorrido o prazo recursal, ou julgado os eventuais
recursos, sera publicado o resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de
Professor Substituto sera realizado sob a responsabilidade do IFMA -

Campus S80 Luis Maracand, obedecidas & normas do presente
Edital.

13.2 O Processo Seletivo ndo constitui Concurso para in-
gresso no quadro Permanente de Ensino da Carreira de Magistério do
Ensino Béasico Técnico e Tecnolégico do IFMA.

13.3 Apods a assinatura, o professor contratado deverg, de
imediato, cumprir o horério de trabalho estabelecido pelo IFMA -
Campus S80 Luis Maracan, através da Diretoria de Desenvolvimento
de Educacional, nos horérios e turmas por ela indicadas.

13.4 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo sera emi-
tido pela Diretor Geral do IFMA deste Campus e sera publicado no
Dié&rio Oficial da Unido, no Quadro de Avisos da portaria do IFMA -
Campus S3o Luis Maracana e no site (www.ifma.edu.br), contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, classificados
em até 05 (cinco) vezes 0 nimero de vagas constantes neste Edital
para a arealdisciplina, por ordem de classificagéo.

13.5 O Edital de Homologagédo do Resultado Final sera pu-
blicado no Diério Oficial da Unido, no Quadro de Avisos da portaria
do IFMA - Campus Sdo Luis Maracana e no site (www.ifma.edu.br),
contendo a relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo,
classificados em até 05 (cinco) vezes o niUmero de vagas constantes
neste Edital para a area/disciplina, por ordem de classificacao.

13.6 A qualquer tempo, a inscri¢do, prova ou a contratagdo
do candidato poderéo ser anuladas, desde que verificada falsidade de
declaragBes ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos.

13.7 Os candidatos néo classificados teréo 30 (trinta) dias,
apos o preenchimento das vagas objeto deste Processo Seletivo, para
retirarem seus curriculos no IFMA-Campus S&o Luis Maracana. Fin-
do este prazo, os mesmos serdo encaminhados para reciclagem.

13.8 Quaisquer ateracBes das disposi¢Oes ora estabelecidas
serdo comunicadas através de Nota Oficial, a ser divulgada no Qua-
dro de Avisos da portaria do Campus Sao Luis Maracang, no site
(www.ifma.edu.br) e no Diario Oficial da Uni&o, vindo tal documento
a constituir parte integrante deste Edital.

139 A aprovacdo e a classificagdo no Processo Seletivo
geram para o candidato direito subjetivo a contratacéo, observando-se
as disposigdes legais pertinentes e o interesse e a conveniéncia do
IFMA.

13.10 Fazem parte integrante deste Edital os Formulérios
para candidatos deficientes, com Enfermidade e/ou Hospitalizado,
Recurso e demais Anexos.

13.11 O candidato aprovado neste Processo Seletivo, obe-
decendo todas as normas legais, sera contratado pelo IFMA - Campus
S0 Luis Maracand em conformidade com o presente Edita e le-
gislacdo em vigor.

13.12 Quaisquer dividas ou informagdes serdo respondidas
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) no telefone (99)
3313-8585 ou (98) 3313-8523.

13.13 Os casos omissos e as Situagbes ndo previstas no
presente Edital serdo analisados pelo Departamento de Gestdo de
Pessoas (DGP) e pela Diregdo Gera do IFMA - Campus S0 Luis
Maracand

13.14. Fica eleito o Foro da Justica Federa do Maranh&o
para dirimir questes oriundas do presente Processo Seletivo.

LUCIMEIRE AMORIM CASTRO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017040300039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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