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O Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o — IEMA, tendo em vista o disposto
na Lei Estadual n° 10.385, de 21 de dezembro de 2015 (que dispde sobre a reorganizacdo do IEMA), e na
Resolugdo CEE n°. 120/2013 (que estabelece normas para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio no
Sistema Estadual de Ensino do Maranhdo) torna puablico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordaria e formacdo de Cadastro Reserva de
Professores da Base Técnica das Unidades Plenas do IEMA, mediante as normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e sua realizacéo estara sob a responsabilidade da
Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissao
Interna de Processo Seletivo SECTI/IEMA, instituida pela Portaria SECTI n°. 36, de 1° de abril de 2016,
publicada no Diério Oficial do Estado do Maranhdo — Poder Executivo, no dia 07 de abril de 2016.

1.2. Endereco do Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA: Av. dos
Holandeses, Qd. 24, Lote 14 — Ponta D’ Areia, Sdo Luis/MA.

1.3. Dados da Fundagdo Sousandrade:

a) Endereco: R. das Jucgaras, Qd. 44, n°. 28 — Renascenca |, S&o Luis/MA, CEP 65.075-230;

b) Site oficial do Processo Seletivo: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br;

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997;

e) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA /PERIODO
Periodo de Inscricdo (nos enderecos www.fsadu.org.br e de 10:00h do dia 15/05/2017
www.sousandrade.org.br) as 18:00h do dia 05/06/2017
Periodo de pagamento do Valor de Inscricéo 15/05/2017 a 06/06/2017
Periodo de Entrega de laudo médico (para pessoas com de 10:00h do dia 15/05/2017
deficiéncia) as 18:00h do dia 06/06/2017

da Concorréncia

) das Inscrigdes Deferidas como Pessoa com
Divulgacdo  peficiéncia 07/06/2017

das Inscricdes Indeferidas

08/ 06/2017 a 12/06/2017,

Periodo de entrega de documentos para Prova de Titulos . .
g P conforme Edital de Convocacéo

Divulgacédo do Resultado da Prova de Titulos até 26/06/2017

Resultado Final até 30/06/2017

As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe
disser respeito.

1.5. O Valor de Inscricdo serd de R$ 40,00 (quarenta reais).

1.6. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranh&o.

1.7. Este Processo Seletivo consistird unicamente na Prova de Titulos, cujo protocolo se dard na forma ON
LINE, para preenchimento das contratos e cadastro de reserva nas Unidades Plenas do IEMA localizadas nas
cidades de Axix4a, Bacabeira, Coroatd, S&o José de Ribamar e Timon, no Estado do Maranh&o.
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1.8. O texto deste Edital estara disponivel para consulta no Site Oficial do Processo Seletivo.

2. DOS CONTRATOS

2.1. A indicacdo do Contrato, requisitos basicos e numero de contratos disponiveis sdo as estabelecidas no
Anexo | (Requisitos, Pré-Labore e Namero de Contratos) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicbes do contrato é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das
Atribuicdes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condi¢Ges necessarias para contratacdo, nos termos previstos no Iltem 12.
2.4. A lotacdo dos candidatos se daré por necessidade, ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e sera
de responsabilidade do IEMA.

2.5. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

2.6. As inscrigcdes para cada Unidade Plena do IEMA ocorrerdo de acordo com o fracionamento disposto no
Anexo |.

3. DOS CONTRATOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cada contrato sera reservado 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, amparadas pela
Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) dos
contratos oferecidas, nos termos do 8 2° do Artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 4° e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°. 13.146/15 de 06 de julho de
2015.

3.3. O preenchimento dos contratos reservados as pessoas com deficiéncia classificados neste Processo Seletivo
observara o quadro de contratos disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha
de Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribui¢Ges do contrato para a qual pretende concorrer,
descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia devera PROTOCOLAR NA PAGINA DO PROCESSO SELETIVO, NO
SITE DA FUNDACAO SOUSANDRADE, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NO
CALENDARIO DE EVENTOS, IMAGEM DE LAUDO MEDICO AUTENTICADO EM CARTORIO,
EMITIDO NOS ULTIMOS DOZE MESES, ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU OU NIVEL DE
SUA DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID), BEM COMO A PROVAVEL CAUSA
DA DEFICIENCIA.

3.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao
disposto no Item 3.5. deste Edital, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de
interposicao de recurso contra indeferimento de inscrigdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.
3.6.1. A ndo observancia do disposto no Item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer
aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, passando a disputar 0s demais contratos, desde que supra
0S outros requisitos previstos neste Edital.

3.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas em lei, participardo deste
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo
das provas; b) a data, horario e local de sua aplicacao; c) aos critérios de avaliacdo e aprovacao.

3.8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados,
devendo, quando convocado, apresentar o laudo medico original atestando a especie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia junto ao IEMA, na forma da lei.
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3.9. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem com deficiéncia, ou se 0s que Se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados nas provas, 0s contratos reservados a eles serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo ou fungéo publica.

3.9.1. A aplicacdo do disposto no Item 3.9. sera de responsabilidade da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — SECTI, e ocorrera apenas no momento da contratacdo dos candidatos aprovados.

3.10. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no Site Oficial do Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo,

horario e locais indicados no Calendéario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato deverd se certificar de que preenche todos os requisitos

exigidos, em especial com o previsto nos Itens 2 e 12 deste Edital.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” deste
Processo Seletivo;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o contrato pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancério para efetuar o pagamento do Valor de Inscricéo;

d) efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento
do Valor de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, NAO SENDO ACEITO COMO PROVA DO
PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO, NESSE CASO, COMPROVANTE DE DEPOSITO
BANCARIO OU COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU QUALQUER
OUTRA MODALIDADE DE PAGAMENTO NAO DISPONIBILIZADA NO APLICATIVO DE
INSCRICAO.

4.3.1. A Fundacdo Sousandrade nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem

técnica, falha de computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencédo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de

sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricao.

4.3.4. No ato da inscri¢do nédo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Item 12. No entanto,

o candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera

automaticamente ELIMINADO deste Processo Seletivo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, sé sera validada apds sua

compensacéo.

4.5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 5.3.

4.5.1. Caso o candidato deseje documentar o procedimento realizado, devera imprimir sua SOLICITACAO DE

INSCRICAO utilizando o comando gerado ao fim do procedimento previsto no Item 4.3.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus

dados cadastrais corretamente e um namero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar quantas inscrigdes desejar. Havendo mais de uma inscricdo para a

mesma opcao de Municipio/Requisito, seréd considerada como véalida aquela cuja Ficha de Inscricéo tiver

a maior numeragao.

4.7.1. Em qualquer hipdtese de mais de uma inscrigdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos

valores pagos a titulo de inscrigdo, sob qualquer circunstancia.

4.8. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigdes

estabelecidas neste Edital.

4.9. N&o serdo aceitas inscrigcdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.
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4.10. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos
neste Edital, ela serd cancelada.

4.11. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informagdes quanto a opgao do contrato.

4.12. As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacdo do
Processo Seletivo indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
4.13. O valor referente ao pagamento da Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia do IEMA.

4.14. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do valor da inscri¢éo
no prazo indicado no Calendario de Eventos.

4.15. Quando necessaria a identificacdo de candidatos, serdo aceitos como Documento de Identificacéo:
Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.16. Néo serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: CertidGes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, néo-
identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estardo indicados os dados do
candidato, o periodo e o endereco eletronico para envio dos documentos para a Prova de Titulos, além de outras
informacdes que se fizerem necessarias.

5.2. O Documento de Confirmacéo de Inscricdo sera disponibilizado apenas no Site Oficial do Processo
Seletivo.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacdo de
Inscricao.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacédo de Inscri¢do, o candidato dever solicitar a
correcdo a Fundacdo Sousandrade por meio de Requerimento que deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o nome do candidato, seu nimero de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitados o estabelecido no Item 4.11.

5.5. A solicitacdo de que trata o Item 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Item 1.3., ou enviada via fax para 0s numeros indicados no Item 1.3.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas serd divulgada no Site Oficial do Processo
Seletivo, conforme indicado no Calendario de Eventos.

5.6.1. Sera igualmente divulgado no Site Oficial do Processo Seletivo, conforme indicado no Calendéario de
Eventos, relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas como pessoa com deficiéncia.

6. DA PROVA TITULOS

6.1. O Processo Seletivo sera composto exclusivamente de Prova de Titulos.

6.2. Os candidatos selecionados para esta etapa serdo convocados por meio de edital, que estabelecera o
periodo e os horarios para remessa dos arquivos, bem como especificara os requisitos técnicos da ferramenta
eletronica que sera usada para esse fim.

6.2.1. O candidato podera enviar arquivos no formato PDF, JPG, PNG tendo cada, no maximo 4 MB.

6.2.2. O candidato enviara os documentos comprobatérios da sua titulacdo exclusivamente via Internet, através
de ferramenta a ser disponibilizada na pagina deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo Sousandrade, no
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periodo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceita outra forma de envio, ou seja, ndo serdo aceitos
Titulos enviados pelos Correios, fax, e-mail ou entreques no Protocolo da Fundacdo Souséndrade.

6.3. Somente serdo aceitos para Prova de Titulos os documentos que estejam AUTENTICADOS EM
CARTORIO, sendo que informagcdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia
do verso também estiver autenticada em cartorio.

6.4. Ndo havera segunda chamada para protocolar os documentos da Prova de Titulos. A NAO ENTREGA
NO PERIODO, NO HORARIO E NA FORMA PREVISTOS NO EDITAL DE CONVOCACAO
IMPLICARA NA ELIMINACAO AUTOMATICA DO CANDIDATO.

6.5. A Prova de Titulos consistira na anélise dos documentos enviados pelos candidatos e sera feita de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo 111 (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos).

6.6. E_DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS
DOCUMENTOS A SEREM PROTOCOLADOS PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS
ESTAO EM _CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatério dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate no somatorio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios

de desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste Processo Seletivo:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 — Estatuto do 1doso;

b) obter maior nimero de pontos em Experiéncia Profissional, conforme GRADE DE PONTUACAO dos
critérios estabelecidos no Anexo 111 (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos);

c) apresentar maior titulacdo (Doutorado, Mestrado, Especializacdo, nessa ordem), conforme os critérios
estabelecidos no Anexo 111 (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos);

d) maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricao;

b) o resultado da prova de titulos;

c) a classificagdo no Processo Seletivo, indicada no resultado final preliminar.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢Ges indicadas no Item 9.1 tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acBes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenacdo do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na
pagina do Processo Seletivo, site da Fundacdo Sousandrade, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,
indicando com precisdo os pontos a serem revisados.

9.3. NAO SERAO CONHECIDOS E, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:

a) recursos que néo estiverem de acordo com todos os elementos previstos no Item 9.2.;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacéo/justificativa sem argumentacgéo logica e consistente;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos no Edital;

d) recursos enviados via postal ou via correio eletronico (e-mail);

e) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responsaveis pelo Processo Seletivo.

9.3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposicdo de dois ou mais recursos pelo mesmo
candidato, contra 0 mesmo evento, nos termos da relagdo indicada no Item 9.1. deste Edital, e contendo a
mesma alegagdo, justificativa ou fundamentacéo.
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9.3.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra 0 mesmo evento, nos termos da relagéo
indicada no Item 9.1. deste Edital, somente sera analisado o que for protocolado primeiro, seguindo o que prevé
0 Item 9.2. deste Edital.

9.4. A notificacdo para conhecimento da analise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no Site
Oficial do Processo Seletivo.

9.5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracdo da classificacao inicial obtida, podendo
o0 candidato passar para uma colocacéo superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, 0 Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado e
publicado de forma oficial pelo Instituto Estadual de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA.
10.2. A Fundacdo Sousandrade manterd, a disposi¢do dos candidatos, no Site Oficial do Processo Seletivo, as
listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados e
os Boletins de Desempenho de todos os candidatos para consulta individual, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacédo
oficial da homologagdo do Resultado Final ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracéo.

12. DA CONVOCACAO, LOTACAO E CONTRATACAO

12.1. A convocacdo dos candidatos aprovados sera realizada por meio de publicagdo no site do IEMA

(www.iema.ma.gov.br) e/ou correspondéncia eletrénica.

12.2. A contratacdo dos candidatos aprovados serd realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia do

IEMA, dentro da validade do presente Processo Seletivo.

12.3. Em caso de convocacgdo, o contrato serd de prestacdo de servigo, na condicdo de profissional autbnomo,

sem vinculo empregaticio, temporario e semestral de acordo com a necessidade do IEMA, podendo ser

prorrogado.

12.3.1. Os contratados serdo submetidos a avaliacdo institucional, o que podera resultar no indicativo de nédo

renovacgéo de seu contrato.

12.4. Despesas com possiveis deslocamentos serdo de responsabilidade dos candidatos aprovados.

12.5. Para a contratagdo, conforme o caso, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratac&o;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

g) comprovar 0s requisitos exigidos neste Edital para o contrato pretendido, conforme indicado no Anexo |
deste Edital, bem como registro no érgédo de classe competente, quando o0 cargo assim o exigir;

h) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacéo de
que o candidato estd apto para exercer as atribuigdes do contrato para qual esta sendo contratado, devendo
esta ser homologado pelo Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA,;

i) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do contrato, a ser comprovada mediante
apresentacao do laudo médico;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

k) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao.

12.6. O IEMA se reserva o direito da ndo contratagéo justificada do candidato aprovado neste Processo Seletivo

caso 0 mesmo ndo participe da formacdo dos modelos de gestdo e pedagogico e ja tenha feito parte de
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quaisquer programas deste Instituto com desempenho insuficiente apurado, terd seu contrato oficialmente
rescindido, sem prejuizo dos danos materiais causados a esta Instituicéo.

12.7. O candidato somente seré contratado se, aprovado, atender as condic¢des dispostas neste Item 12.

12.8. O candidato que, no ato da convocacdo, ndo apresentar toda a documentacdo solicitada, serad
automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo.

12.9. Tornar-se-a sem efeito a contratacdo dos candidatos que ndo se apresentarem no prazo previsto na
legislacao.

12.10. A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada a exclusiva necessidade,
oportunidade e conveniéncia do IEMA.

12.11. A Pr6-Reitoria de Ensino do IEMA realizara acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos
professores, na forma da lei.

12.12. O candidato classificado neste Processo Seletivo podera ser remanejado a outra vaga na Unidade
demandante, condicionado a:

a) Auséncia de classificaveis a vaga a ser provida;

b) Desisténcia de professor habilitado;

c) Abertura de novas turmas;

d) Disponibilidade orcamentaria;

e) Compatibilidade de horario;

f) Cumprimento dos requisitos minimos necessarios.

12.13. O candidato podera desistir da contratacdo para a qual tenha sido convocado, mediante apresentacdo de
termo de desisténcia ao Instituto Estadual de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao — IEMA, conforme
Anexo V.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Processo Seletivo na Fundacao Sousandrade,

no endereco e horério indicados no Item 1.3.

13.1.1. Qualquer solicitacdo que o candidato fizer referente a este Processo Seletivo devera ser formalizada por

meio de Requerimento a ser protocolado na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Item 1.3., ou

enviado via fax para os numeros indicados no Item 1.3, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado,

indicando com precisdo o pedido, além do nome do candidato, CPF, numero de inscricdo, Cargo a que

concorre, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

13.2. E de inteira_responsabilidade do candidato_acompanhar_a divulgacdo de todos os atos, editais,

avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo_Seletivo, que serdo sempre

publicados no Site Oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final ap6s Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a

divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacfes pertinentes serd feita

exclusivamente pelo Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Processo Seletivo contidas

neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. Poderé ser isento do pagamento do Valor de Inscricdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia

de baixa renda (aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar

mensal per capita de até meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos

auferidos por todos os seus membros e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos

integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.135/2007e 6.593/2008.

13.4.1. Para pleitear a isencao do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do
Processo Seletivo do Instituto Estadual de Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo -IEMA;
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b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando o contrato pretendido;

c) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacido de
inscricao (NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isencdo do valor de inscrigdo, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, no
site da Fundagé@o Sousandrade.

13.4.2. No Requerimento de Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as

seguintes informacfes: nome do candidato, numero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do

documento de identidade (mais orgao expedidor e unidade federativa), nUmero da inscri¢do, se € ou ndo pessoa

com deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova, assim como também,

seu endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.4.3. O candidato devera anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscri¢do o boleto da

taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cdpia dos seguintes documentos, devidamente autenticadas em cartorio:

a) documento de identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos itens 4.15 e 4.16;

b) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, todas as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

¢) publicacdo do ato de nomeacao e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) certiddo de comprovacgédo dos dados contidos no cadastro nacional de informagéo social — CNIS, expedida
pelo instituto nacional do seguro social — INSS;

e) informar o nimero de identificagdo social — nis do qual seja titular, atribuido pelo cadunico.

13.4.3.4. O 6rgdo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas

pelo candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua

eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto

Federal n°® 83.936/1979.

13.4.3.5. Nao sera concedida isencdo de Valor de Inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

c) ndo informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas situa¢Ges invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

13.5.2. Né&o seré aceita Solicitagdo de isencdo do Valor de Inscricdo por Correios, fax, e-mail ou entregues no

Protocolo da Fundacdo Sousandrade.

13.5.3. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo do Valor de Inscri¢do sera divulgado no Site

Oficial do Processo Seletivo até o sexto dia Gtil apds o inicio do Periodo de Inscricdo indicado no Calendério de

Eventos.

13.5.4. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo for indeferida podera interpor recurso,

devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no ltem 9 deste Edital.

13.5.5. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato

recorrente que desejar se inscrever neste Processo Seletivo devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de

Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato

que ndo tenha interposto recurso contra o indeferimento de sua Solicitacdo de Isencdo do Valor de Inscricdo.

13.5.6. O candidato que n&o anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengéo do Valor de Inscrigéo todos os

documentos estabelecidos no Subitem deste Item 13.4.3, que ndo protocola-lo conforme o Item 13.4.1 sua

Solicitacdo de Isencéo do Valor de Inscricdo automaticamente serd indeferida.

13.5.7. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo do Valor de Inscricdo

apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaragédo falsa para se beneficiar, sua inscri¢do serd cancelada e

ele sera ELIMINADO do presente Processo Seletivo, sem prejuizo da aplicacdo das sancGes previstas pela

legislacao, inclusive penal.

13.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para 0 Processo Seletivo contidas

neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.7. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de contratos indicadas no Anexo | deste

Edital esta condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade
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e conveniéncia da Administragdo Publica, & rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas

previstas no Item 12. deste Edital e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os

prejuizos decorrentes da ndo atualizacao:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final apds Fase Recursal deste
Processo Seletivo;

b) junto ao Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA, apds mencionada data,

se aprovado.

13.9. O candidato serd& ELIMINADO do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo

cumpriu as normas previstas ou ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital.

13.10. O candidato serd& ELIMINADO do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for constatada a omissao,

declaracgdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

13.11. As disposig¢des contidas neste Edital poderdo sofrer alteraces, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.12. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo

objeto de avaliacdo neste Processo Seletivo.

13.13. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste Processo

Seletivo e de sua apresentacdo para contratacdo, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacao qualquer

gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 4.13.

13.14. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidBes relativos a participacdo, presenca,

habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no

Site Oficial do Processo Seletivo e a publicacdo oficial da homologacdo do Resultado Final do Processo

Seletivo.

13.15. Solicitacdo de alteracdo da data de nascimento do candidato somente sera considerada quando

acompanhada de documentagdo comprobatdria, por constituir critério de desempate.

13.16. O Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA e a Fundacdo

Souséndrade néo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a este

Processo Seletivo, salvo aquelas publicadas no Site Oficial do Processo Seletivo.

13.17. Os atos de contratacdo sdo de competéncia do Instituto Estadual de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do

Maranhdo — IEMA.

13.18. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que trata este

Edital é o da cidade de S&o Luis/MA.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo

Instituto Estadual de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IEMA, em conjunto com a Fundacéo

Souséndrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 12 de maio de 2017.
Jhonatan Uelson Pereira Sousa de Almada

Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, respondendo cumulativamente pelo expediente do
Instituto Estadual de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o — IEMA
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ANEXO |

REQUISITOS, PRO-LABORE E NUMERO DE CONTRATOS

NOTAS:
(1) PCD = pessoa com deficiéncia.
(2)Na Tabela de Pré-labore para Professores da Base Técnica das Unidades Plenas do IEMA abaixo,

entende-se:

2.1. Graduado = portador de titulo de Graduacao.
2.2. Especialista = portador de titulo de P6s Graduacéo lato sensu em nivel de Especializacéo.
2.3. Mestre = portador de titulo de P6s Graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado.

2.4. Doutor = portador de titulo de P6s Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado.

TABELA DE PRO-LABORE PARA PROFESSORES DA BASE TECNICA DAS UNIDADES

PLENAS DO IEMA

HORAS TITULO/VALOR (R$)
TRABALHADAS/
MES GRADUADO ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR
80h 2.320,00 2.552,00 2.784,00 2.900,00
CADASTRO
Cod. UI:L[;\‘I[;E REQUISITOS CONTRATOS NEEISRS
TOTALAMPLA PCD
Graduacdo em Administracdo ou Ciéncias
300 Administrativas ou, Tecnologia em 1 10 8 2
Planejamento Administrativo.
Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
301 em Seguranca do Trabalho ou, Tecnologia em 0 10 8 2
Seguranca do Trabalho.
302 Graduaf;ao ou Licenciatura em Computagdo ou 1 10 8 5
Informética
303 Graduagé_o em CiénciaN da Computacdo ou 0 10 8 5
Engenharia da Computacao.
Graduacdo em Tecnologia em Informatica ou
304 i em Sistemas de Informacdo e Comunicagdo ou, 0 10 8 2
AXIXA em Sistema e Tecnologia da Informacao.
Graduacdo em Engenharia de Software ou,
305 Tecnologia em Projetos de Sistemas de 0 10 8 2
Informacdes.
306 Graduacdo em Anélise de Sistemas 0 10 8 2
Graduacdo em Gestdo da Tecnologia da
307 Informacdo ou, Tecnologia em Seguranca da 0 10 8 2
Informagéo.
308 Graduacdo em Engenharia de Sistemas 0 10 8 2
309 Graduango em Eng(_enharla ’Elt_etrlca ou 1 10 3 )
Graduacdo em Tecnologia Eletrotécnica.
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Graduagdo em Engenharia Industrial Elétrica ou
310 Graduacdo em Engenharia em Sistemas 10 8
Elétricos
Graduacdo em Engenharia Mecatronica ou
311 < ) N 10 8
Graduagdo em Tecnologia Mecatronica.
Graduacao em Engenharia de
312 Telecomunicacdes 10 8
313 Gradqagéo em I;n_genharia Mecanica ou 10 8
Tecnbdlogo em Mecanica
314 Graduacdo em Engenharia em Automacdo e 10 8
Controle
Graduacdo em Engenharia de Minas ou,
315 Engenharia de Producdo de Minas ou 10 8
Engenharia Industrial de Minas.
316 | BACABEIRA Graduagéo em Geociéncia ou Geofisica ou 10 8
Geologia.
Graduacdo em Engenharia Quimica ou,
317 Engenharia de Produgdo  Quimica ou 10 8
Engenharia Industrial Quimica.
Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
318 em Seguranca do Trabalho ou, Tecnologia em 10 8
Seguranca do Trabalho.
319 Graduaf;éo ou Licenciatura em Computacdo ou 10 8
Informética
320 Graduacdo em Ciéncia da Computacdo ou 10 8
Engenharia da Computacao.
Graduacdo em Tecnologia em Informaética ou;
321 em Sistemas de Informacéo e Comunicacéo ou, 10 8
em Sistema e Tecnologia da Informacao.
Graduacdo em Engenharia de Software ou,
322 Tecnologia em Projetos de Sistemas de 10 8
Informacao.
323| COROATA [Graduacdo em Anélise de Sistemas 10 8
Graduacdo em Gestdo da Tecnologia da
324 Informacdo ou, Tecnologia em Seguranca da 10 8
Informacao.
325 Graduacdo em Engenharia de Sistemas 10 8
326 Graduacéo em Direito 10 8
Graduacdo em Engenharia Agrondmica ou, 10 8
327 Graduacdo em Agronomia.
Graduagdo em Engenharia Agricola ou, 10 8
328 Engenharia Agricola e Ambiental.
Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou, 10 8
329 Graduagdo em Agronomia.
Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias 10 8
330 Agrarias ou Ciéncias Agricolas.
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Tecndlogo em Agronegdcio ou Gestdo de

331 Agronegécio ou Agroecologia 0 10 8 2
Tecndlogo em Agricultura ou em Producdo 0 10 8 2
332 Agricola Agrondmica
Graduagdo em Zootecnia ou Tecnologia em 1 10 6 2
333 Zootecnia
Graduacdo em Medicina Veterinaria ou 0 10 8 5
334 Médico Veterinario
Graduacdo em Engenharia Agrondmica ou, 1 10 8 5
335 Graduacdo em Agronomia.
Graduacdo em Engenharia Agricola ou, 0 10 8 5
336 Engenharia Agricola e Ambiental.
Graduacdo em Engenharia Agrondmica ou, 0 10 8 2
337 Graduacdo em Agronomia.
Licenciatura em Ciéncias Agrarias ou Ciéncias 0 10 8 2
338 Agricolas.
gricolas
Tecndlogo em Agricultura ou em Producéo 0 10 8 2
339 Agricola Agrondmica.
Tecndlogo em Agronegdcio ou Gestdo de 0 10 8 2
340 Agronegdcio ou Agroecologia
Graduacdo ou Licenciatura em Computacdo ou 1 10 8 5
341 Informatica.
em
Graduacdo em Ciéncia da Computagdo ou 0 10 8 5
342 Engenharia da Computag&o.
Graduacdo em Tecnologia em Informética ou;
em Sistemas de Informacdo e Comunicacdo ou 0 10 8 2
343 em Sistema e Tecnologia da Informago.
SAO JOSE DE |Graduagdo em Engenharia de Software ou,
RIBAMAR [Tecnologia em Projetos de Sistemas de 0 10 8 2
344 Informagéo.
Graduacdo em Gestdo da Tecnologia da
Informacdo ou, Tecnologia em Seguranca da 0 10 8 2
345 Informacao.
346 Graduacdo em Engenharia de Sistemas 0 10 8 2
347 Graduacdo em Analise de Sistemas 0 10 8 2
348 Graduacao em Direito 0 10 8 2
Graduacdo em Turismo ou. Graduacéo 1 10 g )
349 Tecnoldgica em Gestdo de Turismo.
350 Graduacao em Hotelaria ou Gestdo Hoteleira 0 10 8 2
Graduacdo em Administracdo ou Ciéncias
Administrativas ou, Tecnologia em 0 10 8 2
351 Planejamento Administrativo.
Graduagdo em Engenharia Eletromecénica ou
. A 1 10 8 2
352 Tecnologia em Eletromecanica.
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou 0 10 8 )
353 Tecnblogo em Eletrotécnica
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Graduacdo em Engenharia Mecatrdnica ou,

354 Graduacao em Mecatronica. 0 10 8 2

Graduacdo em Engenharia em Automacdo e

0 10 8 2

355 Controle

Graduacao em Engenharia de

Telecomunicacdes 0 10 8 2
356

Graduacdo em Engenharia Mecanica ou 0 10 g )
357 Tecnbdlogo em Mecanica

Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia

em Seguranca do Trabalho ou, Tecnologia em 0 10 8 2
358 Seguranca do Trabalho.

Graduagdo em Administragdo ou Ciéncias

Administrativas ou, Tecnologia em 0 10 8 2
359 Planejamento Administrativo.
360 Graduagéo em Direito 1 10 8 2
%61 Graduagéo,o_u Licenciatura em Computacao ou 1 10 8 5

em Informatica.

Graduacdo em Ciéncia da Computagdo ou 0 10 8 5
362 Engenharia da Computaco.

Graduacdo em Tecnologia em Informaética ou;

em Sistemas de Informacdo e Comunicacdo ou 0 10 8 2
363 em Sistema e Tecnologia da Informago.

Graduacdo em Engenharia de Software ou,

Tecnologia em Projetos de Sistemas de 0 10 8 2
364 Informacao.
365 TIMON Graduacdo em Anélise de Sistemas 0 10 8 2
366 Graduacdo em Engenharia de Sistemas 0 10 8 2

Graduacdo em Gestdo da Tecnologia da

Informacdo ou, Tecnologia em Seguranca da 0 10 8 2
367 Informacao.
368 Graduacdo em Engenharia Elétrica. 1 10 8 2
369 Graduacdo em Engenharia Industrial Elétrica. 0 10 8 2

Graduacao em Engenharia de

Telecomunicacbes ou  Tecnologia em 0 10 8 2
370 Telecomunicacdes

Graduagdo em Engenharia Mecatronica ou, 0 10 3 )
371 Graduagdo em Mecatronica.
372 Graduacdo em Engenharia de Sistemas Elétricos 0 10 8 2
373 Graduagdo em Engenharia Eletronica 0 10 8 2
374 Tecnblogo em Eletrénica de Sistemas Digitais 0 10 8 2

TOTAL 13 730 584 |146
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) ANEXO 11 )
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

PROFESSORES: Materializar o processo educativo alicercado na arte de influenciar e ser influenciado,
estabelecendo vinculos de consideracdo, afeto e reciprocidade com os estudantes; Contribuir para a construgédo
da identidade do estudante como ponto de partida para elaboragdo do seu Projeto de Vida; Fomentar nos
estudantes a responsabilidade pessoal para que desenvolvam suas potencialidades, tomando a decisdo de serem
0s principais condutores do seu Projeto de Vida; Integrar-se aos estudantes com objetivo de gerar
conhecimentos, articulando a mudanca de atitudes a uma pratica educativa transformadora; Construir processos
de aprendizagem significativa, conectando a experiéncia dos estudantes, com questfes que possam gerar novos
conceitos e significados para atuacdo no mundo do trabalho; Planejar situacGes de ensino e aprendizagem que
tenham como principios: os Quatro Pilares da Educacdo, Pedagogia da Presenca, Educacdo Interdimensional e
Protagonismo Juvenil; Planejar, executar, avaliar, ajustar e registrar 0s objetivos, as atividades do processo
educativo e seus resultados, numa perspectiva integradora, dimensionando-os no planejamento; Cumprir com
assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, participando
integralmente, na escola, dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Estabelecer didlogo constante com os responsaveis dos estudantes, esclarecendo-os sobre o processo de ensino
e aprendizagem, sobre o desenvolvimento dos educandos e das propostas de solugdes adotadas, esclarecendo 0s
objetivos propostos no cotidiano e colhendo contribuicdes; Participar das reunides de avaliacdo do
aproveitamento escolar, quando convocado apresentando os registros referentes as aces pedagdgicas e a vida
escolar dos estudantes; Diagnosticar dificuldades de aprendizagem e realizar intervencdes para a melhoria do
rendimento escolar dos estudantes; Ministrar estudos de recuperacdo paralela aos estudantes com baixo
rendimento escolar; Manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros atualizados de
frequéncia e acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos; Planejar e executar o trabalho docente
participando da elaboracdo do plano e programa de acdo; Prestar aconselhamento aos estudantes em areas
especificas; Proceder a avaliacdo do rendimento escolar dos estudantes de acordo com a Proposta Pedagdgica
da Unidade Plena em Tempo Integral do IEMA; Acompanhar os estudantes em atividades civicas e em eventos
académicos e cientificos internos e externos ao espaco escolar; Manter-se atualizado sobre legislagéo do ensino,
atuando junto aos setores e servicos da escola com vistas ao aprimoramento do trabalho docente; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Acompanhar o trabalho desenvolvido pelo estudantes em préaticas e
vivéncias de protagonismo; Incentivar o estudante para que participe e se integre com os demais em atividades
de trabalho de pesquisa para Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; Comunicar a Gestdo Escolar qualquer
ocorréncia que exija providéncias imediatas; Participar da avaliacdo institucional, conforme orientacGes do
IEMAV/SECTI; Participar de evento académico-cientifico, cursos, reunides, sempre que convocado, desde que
autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcdo; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com todo o corpo docente e técnico-administrativo, com estudantes,
pais e demais segmentos da comunidade escolar; Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais dos estudantes,
professores, funcionéarios e familias; Opinar sobre o programa e sua execucdo, técnicas e métodos utilizados e
adogdo de livros didaticos; Participar, junto a gestdo geral e pedagogica, do processo de elaboracéo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade em que atua; Manter eficiéncia do ensino na area
especifica de sua atuacdo; Aprimorar a qualidade do tempo dos estudantes favorecendo as préaticas pedagdgicas;
Contribuir através de metodologias inovadoras para o desenvolvimento integral dos estudantes; Tratar todos 0s
estudantes com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo, independente de etnia, género, religido, classe
social e ideologia politica; Orientar os estudantes na realizacdo dos trabalhos escolares; Registrar a frequéncia
dos estudantes e o contetdo lecionado no SIGA/IEMA, disponibilizando os registros atualizados e impressos a
escola; Apresentar-se na escola com trajes adequados ao ambiente educativo; Realizar atividades que
proporcionem ao estudante o desenvolvimento de uma consciéncia critica, em consonancia com 0 momento
historico em evidéncia; Colaborar com o0s servi¢os pedagogicos e administrativos existentes no estabelecimento
de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades educacionais; Ser fiel aos preceitos éticos
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educacionais e observar os deveres expressos no Estatuto do Magistério; Comunicar com antecedéncia, sempre
que possivel, suas faltas, repondo, em tempo habil e horarios previstos pelo estabelecimento de ensino, as aulas
que deixarem de ser ministradas; Participar, dos Conselhos de Classe e de outros 6rgdos colegiados de que for
membro; Responder pela ordem em sala de aula, zelando pelo bom uso do material didatico e pela conservacéao
dos laboratdrios; Fornecer com regularidade, & gestdo pedagogica informacdes sobre a aprendizagem dos
estudantes; Executar o projeto politico-pedagogico de acordo com o curriculo integrado, planos de ensino,
guias de aprendizagens e programas de acao.
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ANEXO 111
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

1.  INFORMACOES GERAIS:

1.1. A comprovagdo do titulo sera feita exclusivamente mediante entrega de copia_do documento
autenticada em cartorio.

1.1.1. Nao serdo avaliados documentos que nao observem o disposto no Item 1.1 deste Anexo.

1.1.2. Informagdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso também
estiver autenticada em cartorio.

1.1.3.0s documentos protocolados na pagina do Processo Seletivo, no site da Fundacdo Souséndrade para
efeito de comprovacédo na Prova de Titulos ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, constituindo-se em
documentos do Processo Seletivo.

1.1.4.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser
anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

1.1.5. Os diplomas de conclusédo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente,
enquanto que os diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.1.6. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, devendo ser entregue cOpia tanto do documento original, em lingua estrangeira,
quanto do documento traduzido, em lingua portuguesa.

1.1.7.0s documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdo conter todas as informacGes
necessarias para sua analise. A Fundacdo Sousandrade ndo fara pesquisa ou investigacdo para
complementar informacéo que néo esteja clara nos documentos apresentados

1.2. A comprovacdo da Formacdo Continuada podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma,
certificado ou declaracdo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicéo
declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicacdo da carga horaria, quando
for o caso, e a informacdo de que o referido curso ja esta concluido.

1.2.1.Para célculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo
servem para compor a carga horaria minima ou maxima.

1.2.2.Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que
é solicitado OU um OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que sera
apresentado como requisito basico e qual o certificado que sera disponibilizado para pontuacdo, mas
todos devem ser entregue.

1.3. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacdo de coOpia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: péginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e
pagina da qualificacdo civil) e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cdpia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc (caso a anotagdo na
CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, € dispensada a apresentacédo de copia do ultimo comprovante
de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

b) Contrato de prestacdo de servi¢o, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de
cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. (caso
0 contratante seja instituicdo publica, é dispensada o reconhecimento de firma da assinatura do
contratante); ou

c) Ato de Nomeagdo ou Termo de Posse acompanhado de copia do dltimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc; ou
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d) Declaragéo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de

cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque, etc (caso

a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do

ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo); ou

e) Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracdo — recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo
inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneracao).

1.3.1.Para fins de comprovagéo de experiéncia profissional:

a) ndo serd aceito qualquer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e

3° da Lei n°. 11.788/2008.

ndo serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo bolsa de estudo, monitoria, instrutoria ou trabalho

voluntario.

1.3.2.0s documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo permitir a
identificacdo clara e precisa das seguintes informagdes: instituicdo contratante (seu CNPJ,
endereco/telefones validos); identificacdo do candidato; descricdo do emprego exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo, matricula funcional ou CPF).

1.3.3.Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia
profissional.

b)

2. GRADE DE PONTUACAO

ITE PONTUA | PONTUA
M DISCRIMINAGCAO CAO CAO OBSERVACAO
MINIMA | MAXIMA
A |Formacéo Continuada - 14,0
a.l. | Doutorado em area especifica para o cargo. 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso.
a.2. | Mestrado em area especifica para o cargo. 4,0 4,0 = Até 1 (um) curso.
Curso de Especializacdo em éarea especifica para o
a.3. | cargo com carga horaria minima de 360 (trezentas e 2,0 2,0 = Até 1 (um) curso.
sessenta) horas.
Curso de Aperfeicoamento em area especifica para ,
a.4. | o cargo com carga horaria minima de 120 (cento e 0,5 2,0 Atf 4 (quatro)
vinte) horas. Cursos.
B |Experiéncia Profissional - 10,0
= Sera computado 1,0
Experiéncia exercida como professor da Educacgao Eé);teosg ngecada
b.1. | Profissional Técnica de Nivel Médio e de Ensino 1,0 7,0 A
NPT experiéncia
Profissionalizante. )
comprovada [até 7
(sete) semestres].
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Experiéncia exercida como professor da Educagéo

= Ser4 computado 0,5
ponto para cada
semestre de

b2. Béasica ou de Ensino Superior. 05 30 experiéncia
comprovada [até 6
(seis) semestres].
TOTAL 24,0
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ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (home completo), nacionalidade, estado civil, residente e domiciliado no(a)...., bairro, RG n°. ...,
CPF n° ..., inscricdo, habilitado(a) em Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporaria e formacdo de Cadastro Reserva de Professores da Base Técnica das Unidades
Plenas do IEMA realizado por esse Instituto de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo -
IEMA, Edital n® 001 de 12/05/2017, venho por meio deste instrumento informar a este Instituto que
estou desistindo, formalmente e definitivamente, do Contrato de Prestacdo de Servicos Autonémo
firmado para exercicio da funcdo de ........ , ha Unidade Plena de ............... , em virtude de .............

Sao Luis, xx de xxxxx de 2017.

NOME COMPLETO
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