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EDITAL N° 219, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSOS PUBLICOS DE PROVAS E TITULOS
PARA INGRESSO NA CARREIRA

DO MAGISTERIO SUPERIOR

A PRO-REITORA DE ENSINO, em exercicio, da Univer-
sidade Federa do Maranhdo (UFMA), no exercicio de sua com-
peténcia que Ihe confere a Portaria n° 274-MR de 29/04/2017 e
considerando o que dispdem a Lei n° 8.112/1990, de 11/12/1990, e
ateracbes, a Lel n° 9.783, de 28/01/1999, a Lei n° 12.772, de
28/12/2012 e a Lei n° 12.863, de 24/09/2013, bem como a MP 2.225-
45, de 04/09/2001, os Decretos n° 94.664/1987, n° 6.944/2009 e n°
7.485/2011, de 23/07/1987, 21/08/2009 e 18/05/2011 respectivamen-
te, e observando-se as normas dispostas nas Resolugdes n° 120 -
CONSUN, de 04/11/2009 e n° 196 - CONSUN, de 02/06/2014, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabel ece normas para a realizagdo
de Concursos Publicos de Provas e Titulos para Ingresso na Carreira
do Magistério Superior, para Provimento de 15 (QUINZE) VAGAS
para Cargos de Professor do Magistério Superior, nas classes AD-
JUNTO A, ASSISTENTE A e AUXILIAR, conforme o que se se-
gue: .

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0s Concursos Publicos de Provas e Titulos referidos no
Pre2mbulo deste Edital, doravante denominados apenas como Con-
cursos, serdo regidos pelas Resolugdes n° 120 - CONSUN, de
04/11/2009, n° 196 - CONSUN, de 02/06/2014 e por este Edita e
Seus Anexos.

1.2.Para os Concursos serdo aceitas pré-inscrigdes de can-
didatos Graduados, com pés-graduacdo stricto sensu-Doutorado e/ou
pés-graduacdo stricto sensu-Mestrado e/ou lato sensu- Especializaco,
conforme consta no Anexo Unico deste Edital, no periodo de 24 de
novembro de 2017 a 05 de janeiro de 2018.

1.3.0 candidato aprovado, classificado e nomeado para uma
das vagas objeto deste Edital, doravante denominado apenas como
Professor, exerceré a docéncia em qualquer um dos Campus da UF-
MA e, inicialmente, no Campus e na Unidade e Subunidade Aca-
démica conforme consta no Anexo Unico deste Edital, em atividades

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017112400039 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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a serem desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, de acordo com as
determinagBes e necessidades da Institui¢do, nos termos da legislacéo
em vigor.

1.4.A atuacdo profissional do candidato aprovado e nomeado
envolve as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assis-
téncia na prépria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo
especifica

1.5.0 cargo de professor do magistério superior é regula
mentado pela Lei n® 12.772, de 28/12/2012 e Lei n° 12.863, de
24/09/2013.

1.6.0 Professor submetido ao regime de trabaho de De-
dicacdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas se-
manais de trabalho em dois turnos didrios completos, bem como
impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

1.7.A Subunidade Académica em que o Professor ficara lo-
tado definira, de acordo com decisdo do colegiado correspondente,
seus turnos de atividade, que poder&o ser alterados a qualquer mo-
mento, por necessidade de servico e interesse da Administraggo.

1.8.Em consonancia com o projeto pedagdgico do curso ao
qual a Subunidade Académica oferece sustentagdo, a expectativa de
atuagdo profissional do candidato aprovado ndo serd restrita a uma
disciplina especifica ou mesmo a &ea de conhecimento objeto do
concurso, devendo esse profissional se capacitar continuamente para
0 modelo integrado de curso, a fim de promover/fecilitar o desen-
volvimento do corpo discente nas diversas dimensdes necessarias a
aquisicdo de competéncias, atendendo aos objetivos do referido Pro-
jeto.

1.9.A Universidade Federal do Maranhdo promovera curso
de capacitagdo (Programa de Recepcdo de Docentes), de participagdo
obrigatéria, nos termos da legislagdio vigente, de modo a comple-
mentar, ampliar e desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pré
tico necessario ao futuro desempenho das atribuicdes relacionadas ao
cargo.

1.10.0 Curso de capacitacéo sera realizado em local e data a
serem divulgados posteriormente pelas pro-reitorias de Ensino e/ou
Recursos Humanos.

1.11.As atividades de capacitacdo docente serdo desenvol-
vidas de forma continua nos anos subsequentes, integralizando a
carga horaria docente, conforme as necessidades e objetivos peda
gogicos do curso no qual o docente exerga suas atividades.

I1.DAS VAGAS

2.1.S&0 disponibilizadas 15 (quinze) vagas de professor do
magistério superior, distribuidas por Campus, Unidades Académicas e
Subunidades Académicas de lotagdo, area, cargo/classe, regime de
trabalho e requisitos para investidura no cargo, conforme QUADRO
DE VAGAS - Anexo Unico deste Edital.

_ |I.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

3.1Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serdo providas na
formado § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto
n° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracOes.

3.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n&o ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90
e do § 2° do art. 37 do Decreto n° 3.298/99.

3.3Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos com deficiéncia nos cargos/areas com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

3.4Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se en-
quadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99
e na Simula n° 377 do Superior Tribuna de Justica.

3.5Para concorrer a uma das vagas, 0 candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se Portador de Deficiéncia

3.60 candidato que ndo declarar sua condigdo de pessoa com
deficiéncia no ato da inscri¢do perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.7A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicles es-
peciais previstas no Decreto n® 3.298/99, participara do concurso em
igual dade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.80 Candidato classificado que se declarou Portador de
Deficiéncia sera convocado, ap6s a nomeacao, para:

a)Apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada,
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau, ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provéavel causa da deficiéncia.

b)Submeter-se a pericia médica promovida pela equipe mé-
dica de profissionais da UFMA, que comprovara a veracidade de sua
Necessidade Especial, ou ndo, e serd ainda avaliado durante o estagio
probatério sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do car-
golérealespecialidade/ramo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas ateragdes.

3.90 candidato Portador de Deficiéncia que ndo conseguir
comprovar sua deficiéncia, sendo reprovado na pericia médica, terd
sua portaria de nomeagdo tornada sem efeito, permanecendo clas-
sificado na listagem geral, caso obtenha a pontuag@o necessaria.

3.100 candidato Portador de Deficiéncia que for reprovado
a0 final do estagio probatério, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo/drealespecialidade, seré exo-
nerado.

V.DO INGRESSO NA CARREIRA E DA REMUNERAGAO

IV.DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

4.1Das vagas destinadas a cada cargo/especiaidade, 20%
serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 09/06/2014.

4.2Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1
deste Edital resulte em nimero fracionado, este serd elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art.
1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme disposto na
Orientagdo Normativa n° 3, de 01/08/2016, nos cargos/especialidades
com numero de vagas igua ou superior a 3 (trés).

4.4Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd,
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaracdo de que € preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

4.5A autodeclaragdo terd validade somente para este con-
curso publico.

4.6As informagfes prestadas no momento da inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.7Na hipétese de constataco de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
ap6s procedimentos administrativos em que Ihe sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

4.80s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.90s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.10Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

4.11Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes ser@o revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso. A nomeacdo dos candidatos
aprovados respeitara os critérios de aternéncia e de proporciona
lidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a can-
didatos negros.

5.10 ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-a no nivel inicial da classe A de Professor Adjunto e Assistente ou no nivel inicia de Professor Auxiliar, observados os requisitos previstos no artigo
12 do Decreto N.° 94.664, de 23/07/1987, mediante aprovacdo em Concurso Publico de provas e titulos, com as seguintes denominagdes e remuneracdo inicial a seguir discriminadas:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de Doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de Mestre;

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de Especiaista.

Classe Cargo / Classe Padréo Regime de Trabalho Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulaco Remuneracdo Inicial
A Professor Adjunto A, Nivel 1 (Doutor) Dedicacéo Exclusiva R$ 4.455,22 R$ 5.130,45 R$ 9.585,67
A Professor Assistente A, Nivel 1 (Mestre) Dedicacéo Exclusiva R$ 4.455,22 R$ 2.172,21 R$ 6.627,43
A Professor Assisterélt_est% Nivel 1 (Espe- 40 horas R$ 3.121,73 R$ 1.119,29 R$ 4.241,02
ciali
A Professor Auxiliar, Nivel 1 (Especialista) 20 horas R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 2.425,37

VI.DAS INSCRIGOES

6.1A inscricdo do candidato no concurso implicara conhe-
cimento e aceitag@o total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugdes constantes deste Edital e de quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas aos Con-
cursos Publicos objetos deste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

6.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicac8o de todos os atos, editais e comunicados referentes a estes
concursos publicados no Diério Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, através do sitio da UFMA (http://portais.ufma.br/Portal Pro-
Reitoria/proen/concursos_docentes).

6.3As pré-inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de-
finido no subitem 1.2, das seguintes formas:

6.3.1Presencial, junto a Divisdo de Expediente, Protocolo e
Arquivo (DEPA) da Universidade Federal do Maranho, situada na
Cidade Universitaria Dom Delgado, Avenida dos Portugueses, 1966,
Prédio Marechal Castelo Branco, CEP: 65.080-805, S&o Luis / MA,
no horério das 08:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, em
dias Uteis, excluindo-se os sébados,

6.3.2Por meio de correspondéncia especial, através da Em-
presa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT), na modalidade
SEDEX, com aviso de recebimento, desde que postada até o Gltimo
dia de pré-inscri¢des e devidamente encaminhada, sob a referéncia
"Concurso Docente UFMA - EDITAL n° 219/2017-PROEN", para a
Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo (DEPA), Universidade
Federal do Maranhdo, Cidade Universitaria Dom Delgado, Avenida
dos Portugueses, 1966, Prédio Marechal Castelo Branco, CEP:
65.080-805, Sao Luis /IMA; ou

6.3.3Por procuragdo, por meio de instrumento piblico ou
particular, este com firma reconhecida do outorgante, com poderes
especificos para atendimento das exigéncias deste Edital.

6.40 candidato que tiver sua inscricdo realizada por pro-
curacdo assumira as consequéncias de eventuais erros de seu pro-
curador quando do preenchimento do respectivo requerimento de ins-
crigéo.

6.50 candidato que efetuar a pré-inscrigdo por meio de SE-
DEX fica obrigado a comunica&la imediatamente, via e-mail de-
plac@ufmalbr, enviando-a sob o titulo "Concurso Docente UFMA -
EDITAL n° 219/2017-PROEN," &rea/subérea objeto do concurso, de
modo que a organizagdo do Concurso possa Sse preparar com a agi-
lidade e a presteza devidas para processar corretamente a pré-ins-
crigéo.

6.6Para solicitar a pré-inscrigdo, o candidato deve apresentar
0s seguintes documentos:

a)Requerimento dirigido a Subunidade Académica promotora
do Concurso, conforme modelo de Requerimento em Anexo;

b)Curriculum Vitae no modelo LattesCNPg, devidamente
comprovado, encadernado, numerado e rubricado de acordo com a
tabela de titulos, constante nos anexos deste Edital.

c)Cadastro de Pessoa Fisica/CPF (dispensavel se constar no
Documento de Identidade);

d)Documento de identidade que possua fotografia e valido
em todo o territério nacional;

e)Comprovante de quitagdo com a obrigacdo eleitoral ou
certiddo de quitagdo eleitoral, para brasileiros;

f)Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para bra-
sileiros do sexo masculino), nos casos previstos em lei;

g)Diploma(s) de Graduagdo acompanhado(s) do(s) Histori-
co(s) Escolar(es) correspondente(s);

h)Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido/GRU (Codigo de Recolhimento: 28883-7; NUmero de Refe-
rénciaz 021), referente a Taxa de Pré-inscricdo no Concurso, dis-
ponivel em anexo (GRU).

6.7Nos casos de pré-inscrigdo presencial, os documentos lis-
tados no subitem 6.6, alineas "a", "c", "d", "e", "f*, "g" e "h" deverdo
ser apresentados em dispositivo de armazenamento (Pen-drive, HD,
CD ou similares), digitalizados em formato pdf, juntamente com os
originais ou copias autenticadas, para que o servidor desta Instituig&o,
encarregado pelo recebimento das inscrigdes, possa validar os do-
cumentos digitalizados.

6.8Nos casos de pré-inscrigdo por meio de correspondéncia
especial, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(EBCT), na modalidade SEDEX, os documentos listados no subitem
6.6, alineas "a’, "c", "d", "e", "f", "g" e "h" deverdo ser encaminhados
em dispositivo de armazenamento (Pen-drive, HD, CD ou similares),
digitalizados em formato pdf, juntamente com as copias autenticadas,
para que o servidor desta Instituicéo, encarregado pelo recebimento
das inscrigdes, possa validar os documentos digitalizados.

6.9No caso de divida quanto & autenticidade de alguma
copia apresentada no Curriculum Vitae, o origina dela podera ser
exigido pela Comissdo Examinadora do concurso, no dia da rea
lizac&o das provas.

6.100s documentos comprobatorios do Curriculum Vitae
emitidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da res-
pectiva tradugdo para a lingua portuguesa, realizada por tradutor ju-
ramentado, na forma da lei.

6.110 candidato aprovado na prova escrita podera fazer uma
Unica juntada de outros documentos ao seu Curriculum Vitae, por
meio de protocolo efetuado junto a Comissdo Examinadora antes do
inicio da prova didética do concurso, para que esta possa fazer a
andlise/conferéncia da pontuacdo de seu curriculo.

6.120 valor da Taxa de Pré-inscricdo serd de R$ 180,00
(cento e oitenta reais) para a classe de Professor Adjunto A, de
160,00 (cento e sessenta reais) para a classe de Professor Assistente A
e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para a classe de Auxiliar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017112400040

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.13As solicitagbes de pré-inscri¢do cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida no subitem 1.2 deste Edital ndo
serdo acatadas.

6.14As inscricOes efetuadas somente seréo validadas apos a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

6.15N&0 sera aceita, em hipdtese alguma, inscricdo condi-
cionada, intempestiva ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

6.16Em nenhuma hip6tese, havera devolugéo da quantia pa-
ga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do concurso
por conveniéncia da Administracdo ou motivo de forca maior.

6.17Se a taxa de inscricdo for paga em cheque e houver
devolugdo dele, a inscrigdo sera automaticamente cancelada.

6.18Serdo disponibilizadas, no sitio da UFMA, http://por-
tais.ufma.br/Portal ProReitoria/proen/concursos_docentes/, copias dos
Programas dos Concursos, com os conteidos programéticos das Pro-
vas Escrita e Didatica (e Pratica, se houver), distribuidos em 10 (dez)
topicos, os quais abrangerdo a area de conhecimento em que o can-
didato ira concorrer.

6.190 julgamento das pré-inscri¢des serd realizado pela su-
bunidade académica promotora do concurso, que designara uma Co-
missdo de Avdiacdo composta de 3 (trés) docentes efetivos para
proceder a andlise e emitir parecer sobre o deferimento ou ndo das
pré-inscricdes dos candidatos, conforme previsto na Resolugdo n°
120, de 04/11/2009, CONSUN, para fins de averiguar comprovagao
dos requisitos exigidos na inscri¢cdo (subitem 6.6) para 0 cargo, area
e subérea de conhecimento de cada Concurso.

6.20Sera indeferida a pré-inscricéo:

a)Cujo Requerlmento esteja preenchido de forma incompleta,
incorreta ou ilegivel;

b)Paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

c)Paga com agendamento eletrénico para data posterior ao
periodo indicado no subitem 1.2;

d)Efetuada sem os documentos exigidos neste Edital; ou

€)Em desacordo com qualquer exigéncia deste Edital.

6.21A0 candidato cuja pré-inscrigdo tenha sido indeferida é
assegurado o direito a recurso, dirigido ao Conselho da Unidade
Académica correspondente, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data da comprovagdo da entrega da carta de
indeferimento ao candidato no endereco informado por ele e cons-
tante no requerimento de pré-inscricéo

6.220 recurso devera ser protocolado na Diretoria da Uni-
dade Académica onde o candidato esteja solicitando sua pré-ins-
crigéo.

6.23Admitir-se-a a entrega de recurso por procuragdo, em
instrumento publico ou particular, este com firma reconhecida do
outorgante, acompanhada de cdpia autenticada das Cédulas de Iden-
tidade do candidato e de seu procurador.

6.240 resultado do julgamento dos recursos sera afixado na
Secretaria da Unidade Académica a qua estga vinculada a subu-
nidade acad@mica a que se destina 0 concurso.

6.25A relagdo dos candidatos que tiveram suas pré-inscricoes
deferidas e convertidas em inscri¢des definitivas (homologadas) cons-
tituird matéria de Edital Proprio, a ser divulgado no sitio da UFMA
na Internet (http://portais.ufma.br/Portal ProReitoria/proen/concur-
sos_docentes/).

VII.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(;AO

7.10s candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
02/10/2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990,
tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Con-
Curso.

7.2Para pleitear a isencdo de taxa de inscricdo, o candidato
devera, cumulativamente, atender as seguintes condigoes:

a)Estar inscrito ng Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007; e

b)Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

7.3A isencdo deverd ser solicitada, no periodo de até 15
(quinze) dias corridos antes da data de encerramento da inscrigéo,
mediante requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricéo e "Declaragdo
de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda' disponiveis no sitio
http://portais.ufma.br/Portal ProReitoria/proen/concursos_docentes/.

No requerimento devera ser indicado o Nimero de Identificagdo So-
cial - NIS, atribuido pelo CadUnico.

7.40 requerimento devera ser dirigido a Pré-Reitoria de En-
sino, protocolado na Divisdo de Expediente, Protocolo e Arquivo -
DEPA juntamente com os documentos exigidos nos itens 6.6 e 7.3
deste Edital, no endereco indicado, no periodo de 24/11 a 11/12/2017.
Os documentos recebidos apds esse prazo serdo indeferidos.

7.5N&0 serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo via fax, via correio eletronico ou fora do prazo
estabelecido no cronograma.

7.6N&0 serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigdo que ndo atendam as condicdes para sua concessao,
qualquer que sgja 0 motivo.

7.70s pedidos de isencdo serdo analisados e julgados por
Comissdo ingtituida pela Pro-Reitoria de Ensino no periodo com-
preendido entre 13/12 a 19/12/2017.

7.8A Pro-Reitoria de Ensino, ap6s andlise das informa-
¢Oes/declaragbes contidas no Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricio e considerando ainda o resultado da consulta a0 CadUnico
realizada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, divulgara no sitio
da UFMA, http://portais.ufma.br/Portal ProReitoria/proen/concur-
sos_docentes/, o deferimento ou ndo da solicitagdo.

7.9As informacdes prestadas durante a inscricdo referentes &
isencdo de taxa ser@o de inteira responsabilidade do candidato, es-
tando ele sujeito as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de
06/09/1979.

7.10N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscri¢do ao candidato que:

a)Omitir informagOes e/ou torné-las inveridicas;

b)Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢)N&o observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem
7.3 deste Edital.

7.110 requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo ndo
implica formalizagdo da inscricdo no concurso, mesmo no caso de
deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isengdo da taxa
de inscricdo devera cumprir as obrigagBes contidas neste Edital, in-
clusive aguela referente a formalizagdo da inscricdo no concurso na
DEPA.

7.120 candidato cujo pedido de isencdo tiver sido indeferido
devera efetuar o pagamento da taxa de inscricgo, obedecendo ao
prazo determinado conforme o subitem 1.2.

VIII.DA REABERTURA

8.1A0 término do prazo de pré-inscricdo no concurso que
trata este Edital, verificada a inexisténcia de candidatos em deter-
minada &rea, a pré-inscricdo serd reaberta para classe imediatamente
precedente, em um prazo maximo de 15 (quinze) dias, exceto para
Auxiliar, caso em que deverd ser autorizada pela Reitora.

IX.DA COMPOSICAO DAS COMISSOES EXAMINADO-
RAS E DOS CALENDARIOS

9.10s concursos seréo realizados na UFMA, em datas a
serem divulgadas através do endereco eletrénico http://portais.uf-
ma.br/Portal ProReitoria/proen/concursos_docentes/, respeitando-se os
periodos de 19/02/2018 a 23/02/2018 ou 26/02/2018 a 02/03/2018, a
critério da subunidade académica promotora do Concurso.

9.2A composi¢do da Comissdo Examinadora, a relagdo dos
candidatos com inscricao deferida, as datas, os horérios, os locais e
periodos de redlizacdo das atividades dos Concursos, conforme o
subitem 9.1, constituiréo matéria de Edital Proprio, a ser divulgado no
sitio da UFMA (http://portais.ufma.br/Portal ProReitoria/proen/concur-
sos_docentes/).

9.3A composi¢io da comissdo examinadora para 0 concurso
obedecera ao disposto no art. 14 da Resolugéo n° 120, de 04/11/2009,
CONSUN. |

9.4E vedada a participagéo no Concurso, em qualquer fase,
modalidade, 6rgdo ou instancia, de membros da Comissdo Exami-
nadora que sgjam conjuges, parentes consanguineos, civis e/ou afins
dos candidatos até o 3° (terceiro) grau inclusive, conforme preconiza
aLe n°9.784/99 em seu art. 20: "Pode ser arguida a suspei¢do de
servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, pa
rentes e afins até o terceiro grau”.

9.5Podera qualquer candidato inscrito no concurso solicitar
impugnacdo, de um ou mais membros da Comissdo Examinadora,
mediante representacdo fundamentada e assinada por ele, devida-
mente acompanhada de provas, dentre elas a prévia indicagdo de
testemunhas, junto ao Conselho da Unidade Académica onde ocorrera
0 concurso, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
dgd publicagdo do Edital com a composi¢do da Comissdo Exami-
nadora.

X.DO CONCURSO

10.1As atividades dos Concursos serdo realizadas nas Ci-
dades onde as Subunidades Académicas ficam localizadas ou, con-
forme conveniéncia da Instituicdo, tendo como referéncia o horério
oficial local.

10.20s candidatos estardo sujeitos a legislagdo em vigor e as
normas previstas na Resolugdo n° 120 - CONSUN, de 04/11/2009,
que dispBe sobre os procedimentos a serem considerados antes, du-
rante e ap6s a realizacdo do certame, sobre as provas escrita, didética
e prética (caso ocorra) e sobre a avaliagdo de titulos, além de outras
disposi¢Oes relativas a realizacdo dos Concursos.

10.30s Concursos de que se trata o presente Edital constaréo
de, no minimo, trés provas, a serem redizadas de acordo com o
disposto na Resolugéo n° 120, de 04/11/2009, CONSUN:

a)Prova Escrita, de carédter tedrico, eliminatorio e classifi-
catério; (12 etapa do Concurso)

b)Prova Didéatica, de caréter prético-pedagogico, eliminatorio
e classificatorio;

c)Jdulgamento de Titulos, de caréter classificatério.

10.4A critério da subunidade académica promotora do con-
curso, poderdo ainda ser redlizadas, de acordo com o disposto na
Resolucdo n° 120, de 04/11/2009, CONSUN:

a)Prova Prética, eliminatéria e classificatoria;

b)Projeto de Pesquisa, eliminatério e classificatorio.

10.5Cada uma das provas descritas nos subitens 10.3 e 10.4,
excetuando-se a de titulos, seré avaliada com notas definidas em uma
escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

10.6A redlizacdo das provas obedecerd a sequéncia Prova
escrita, Prova Didética, Prova Prética (a critério da subunidade pro-
motora do concurso), Projeto de Pesquisa (a critério da subunidade
promotora do concurso) e Prova de Titulos e sO far4 a prova sub-
sequente o candidato aprovado na prova anterior, considerando-se
imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética
inferior a 7,0 (sete) em cada uma das provas, excetuando-se a prova
de titulos, de carater apenas classificatorio.

10.7A prova escrita tera igual teor para todos os candidatos
e constara de dissertagéo sobre tema sorteado do programa elaborado
pela subunidade académica promotora do concurso, constituida com
10 (dez) tdpicos, conforme preconiza o art. 11 da Resolugdo n°
120/2009 - CONSUN, de 04/11/2009.

10.80 tema da prova escrita integrante do programa sera
sorteado no momento em que anteceder a sua realizagdo pelo can-
didato escolhido por indicacdo de seus pares.

10.9Ap6s o sorteio do tema, o candidato dispora de tempo
minimo de 3 (trés) e mé&ximo de 4 (quatro) horas, a critério da
Comissdo Examinadora, para a realizacdo da prova, periodo no qual
o candidato ndo podera consultar material bibliogréfico ou anotages
pessoais.

10.100s candidatos aprovados na prova escrita, primeira etapa do concurso, serdo classificados até o limite méximo das vagas
especificadas no Anexo |l no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, conforme exemplificado na tabela abaixo:

Quantidade de vagas previstas no edital por cargo
1

NuUmero méximo de candidatos aprovados
5

2

9

3

14

()

(...)

Tabela 01: Quantidade de vagas x niUmero maximo de can-
didatos aprovados

10.110s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados, na prova escrita, de que trata o Anexo |l do Decreto n°
6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima 7,0 (sete), es-
tar8o automaticamente reprovados no Concurso.

10.12Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados, que trata o subitem 10.10, serd considerado
reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944, de
21/08/2009.

10.13A Prova Didética (oral), realizada em sessdo publica,
constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-prética, destinada a
aferir o desempenho e o conhecimento didético do candidato, bem
como seu dominio do conteido da disciplina.

10.140 tema da aula da prova didética serd sorteado 24
(vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia e sera comum a todos
os candidatos, desde que o nimero destes ndo ultrapasse a 6 (seis).

10.15Ultrapassado o limite definido no paragrafo anterior,
serdo constituidos tantos grupos de candidato quantos forem neces-
sarios e sorteado novo tema para cada novo grupo de candidatos
congtituido, excluidos os ja sorteados.

10.16No dia da instalagdo dos trabalhos para a prova di-
dética, serd realizada pela Comissdo Examinadora, por meio de sor-
teio, a definicdo da ordem de apresentacdo dos candidatos.

10.17Cada candidato devera entregar aos membros da Co-
missdo Examinadora o respectivo plano de aula antes do inicio des-
ta

10.180 candidato que n&o entregar o plano de aula antes do
inicio da prova didética, previsto no item 10.17, ndo sera desclas-
sificado por esse motivo, observadas, contudo, as disposi¢Ges con-
tidas nos paragrafos 8° e 11 do artigo 24 e no anexo 1V da resolugéo
n° 120/2009-CONSUN.

10.19A prova didética, realizada em sessdo publica, constara
de uma aula com duraggo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e
maxima de 55 (cinquenta e cinco) minutos e serd gravada para fins
recursal.

10.20Caso a Subunidade Académica opte pela Prova Prética,
devera elaborar um programa especifico para essa finalidade, dentro
do contelido contemplado nos 10 (dez) tépicos do Programa do Con-
CUrso.

10.21A prova de titulos ocorrerd em data posterior as provas
discriminadas no item 10.6, e dela somente participaréo os candidatos
aprovados nessas provas, de acordo com o critério estabelecido no
art. 22 da Resolugdo n° 120, de 4 de novembro de 2009, CON-
SUN.

10.22A pontuagdo final de cada candidato na prova de titulos
serd atribuida coletivamente pela Comissdo Examinadora, de acordo
com os valores estipulados no Anexo Il da Resolugdo n° 120, de
04/11/2009, CONSUN.

10.23A descricdo detalhada das avaliagBes pode ser obtida
através da Resolugéo n° 120, de 04/11/2009, CONSUN, disponivel no
sitio http://portais.ufma.br/Portal ProReitoria/proen/concursos_docen-
tes e apensada a este Edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

10.240 comparecimento do candidato as avaliagOes seré re-
gistrado mediante lista de presenga, devendo ser apresentado do-
cumento com foto que o identifique.

10.25A qualquer tempo, a UFMA anulard a inscrigdo, as
provas ou a nomeacdo e posse do candidato habilitado que, com-
provadamente:

a)Fizer declaragdo fasa ou inexata de qualquer documento
exigido por este Edital;

b)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovagao.

10.26Da abertura dos trabalhos até o seu término, os do-
cumentos referentes a cada Concurso serdo todos confiados a guarda
da respectiva Comissdo Examinadora.

XI.DA AVALIAGCAO DAS PROVAS E CLASSIFICAGCAO
DOS CANDIDATOS

11.1Cada membro da Comissdo Examinadora concedera
pontuacdo individual a cada candidato nas provas descritas no su-
bitem 10.3 e 10.4, excetuando-se a prova de titulos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017112400041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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11.2 A média fina de cada prova prevista no caput deste
artigo seri calculada pela média aritmética dos valores individuais
emitidos pelos membros da Comissdo Examinadora.

11.3A pontuacdo obtida pelo candidato na prova de titulos
serd Unica e representara a avaliagdo fina do seu Curriculum Vitae
feita coletivamente pela Comissdo Examinadora.

11.40 resultado final do Concurso seré obtido mediante mé-
dia aritmética simples resultante das médias das vérias modalidades
de provas realizadas, acrescidas da nota dos titulos.

11.5Para ser aprovado no concurso, cada candidato devera
alcangar média igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, nas provas por
modalidade exigida para 0 concurso.

11.6Havendo mais de O1 (um) candidato aprovado, a Co-
missdo Examinadora indicara a respectiva ordem de classificagdo em
fungdo das notas al cangadas pelos candidatos. Em caso de empate na
classificag@io, a Comissdo Examinadora efetuara o desempate, ob-
servados, pela ordem, os seguintes critérios:

a)Maior média na prova didatica; maior média na prova
escrita; maior média na prova prética, quando houver; maior nimero
de indicagdes de notas iguais ou superiores a 7 (sete), entre as notas
atribuidas pelos membros da Comissdo Examinadora;

b)Maior nota obtida na prova de titulos, maior nimero de
pontos obtidos com producgdo cientifica; maior nimero de pontos
obtidos com experiéncia no Magistério Superior, para as classes de
Titular, Adjunto, Assistente e Auxiliar, quando se tratar de Concurso
para 0 Magistério Superior desta Universidade, e maior nimero de
pontos obtidos com experiéncia no Magistério da Educacdo Bésica
Técnica e Tecnoldgica (ou de 1° e 2° Graus), quando se tratar de
Concurso para o Colégio Universitéario;

c¢)Maior nimero de pontos obtidos como tutor do Programa
de Iniciagdo Cientifica - PIBIC;

d)Maior nimero de pontos obtidos como coordenador do
Programa de Educacdo Tutorial - PET;

e)Maior nimero de pontos obtidos com o exercicio de Mo-
nitorig;

f)A maior idade entre os candidatos.

11.7Encerrado o Concurso, a Comissdo Examinadora lavrara
a Ata respectiva, contendo o registro de todos os acontecimentos, por
ordem cronolégica, desde o inicio dos trabalhos até o seu encer-
ramento, a qual deverd ser assinada por todos os seus membros.

XII.DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DAS PRO-
VAS E DOS RECURSOS

12.1 A decisdo final da Comissdo Examinadora deverd ser
submetida & aprovacdo da respectiva subunidade académica, que tera
0 prazo de até 3 (trés) dias Uteis para deliberagdo.

12.2 O resultado, apds aprovado pelo Pleno da Assembleia
Departamental ou Colegiado de Curso, serd4 submetido ao Conselho
da Unidade Académica respectivo, o qual tera um periodo de até 3
(trés) dias Uteis para manifestar-se, facultados, nesse prazo, pedidos
de informagdo ou de esclarecimento que julgar indispensaveis ao seu
pronunciamento.

12.3Em caso de rejeicdo do resultado da Comissdo Exa-
minadora, serdo adotados os procedimentos descritos no art. 34 da
Resolucdo 120/2009 - CONSUN, de 04/11/2009.

12.4Homologado o Concurso pelo Conselho da Unidade
Académica respectiva, a Pro-Reitoria de Ensino publicara, no Diério
Oficial da Unido, Edital com o respectivo resultado provisorio.

12.5Do resultado provisorio do concurso, cabera recurso:

a)Em primeira instancia, a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da pu-
blicagdo do Edital a que se refere o subitem anterior;

b)Em segunda e Ultima instancia, a0 Conselho Universitério,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo da
deciso do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, publicada no
Diério Oficia da Unido.

12.60 recurso devera ser protocolado na Divisdo de Ex-
pediente, Protocolo e Arquivo (DEPA) da Universidade Federa do
Maranh&o, situada na Cidade Universitaria Dom Delgado, Avenida
dos Portugueses, 1966, Prédio Marechal Castelo Branco, CEP:
65.080-805, S&o LuisMA.

12.7N&o havendo interposi¢cdo de recurso contra o resultado
provisorio de que trata o art. 35 da Resolugdo 120, de 04/11/2009,
CONSUN, ou julgados os recursos eventualmente interpostos com
suporte no art. 36 da resolucdo supracitada, a Pré-Reitoria de Ensino
publicarg, através de Edital, o resultado definitivo do Concurso no
Di&rio Oficia da Unido.

XI11.DA INVESTIDURA NO CARGO

13.1Dos Requisitos Bésicos para a Investidura nos Cargos.

13.1.10 candidato dever&

a)Ter sido aprovado e classificado no concurso plblico;

b)Apresentar o diploma de graduacéo e a titulagdo de pos-
graduaggo exigida para o cargo e compativel com o perfil indicado no
Anexo Unico deste Edital, emitidos por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), ou por instituicao
de ensino superior estrangeira, devidamente revalidados e registrados
no Brasil.

¢)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estran-
geiro, estar em situagao regular no pais, por intermédio devisto permanente.
No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicio Federal;

d)Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais (so-
mente para brasileiros);

e)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

f)N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, con-
trariando os dispositivos constitucionais;

g)Estar em gozo dos direitos paliticos;

h)Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
art. 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i)N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as pe-
nalidades previstas no art. 117, IX e Xl, da Lei n° 8.112/90, que
incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo pu-
blico federal pelo prazo de cinco anos;

j)N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

13.2Documentos necessarios para a investidura no cargo:

a)Carteira de Identidade (02 copias);

b)CPF (02 copias);

c)Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, para bra-
sileiros, do sexo masculino (01 copia);

d)Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o na Ultima elei-
¢80 (1° e 2° turnos) ou certiddo de quitagdo eleitoral expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral (TRE), para brasileiros (02 copias);

e)Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP (1 copia);

f)Certiddo de Nascimento ou, se for o caso, Certidao de
Casamento (01 copia);

g)Comprovante de endereco (01 copia);

h)Comprovante de Conta-Corrente (01 cépia);

i)Comprovante de Escolaridade Exigido para o exercicio do
cargo ;:onforme exigéncia contida no Anexo Unico deste Edital (02
copias). i

j)Registro no Orgdo de Classe e comprovante de quitagéo,
para os cargos com exigéncia em Edital (01 copia);

k)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, folhas de iden-
tificacdo e contratos de trabalho (1 copia);

1)Certidé@o de nascimento ou carteira de identidade e CPF dos
dependentes (1 copia);

m)Caso tenha outro cargo ou emprego, devera apresentar
declaragdo fornecida pelo 6rgéo ou empresa, especificando o cargo e
a jornada semana de trabalho determinados no contrato de trabaho
ou termo de posse, carga horéria didria e o horério de exercicio das
atividades;

n)No caso de possuir outro cargo ou emprego publico, cuja
acumulagdo seja licita, devera apresentar, ainda, declaragdo do 6rgao
constando se recebe ou ndo auxilio-alimentagdo ou beneficio seme-
|hante;

0)Caso participe de comércio, na qualidade de acionista,
cotista, comanditario, ou na qualidade de comerciante, apresentar o
Contrato Social da empresa.

13.3A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento
das condigbes constitucionais e legais, bem como a aprovagdo em
inspecdo médica a ser realizada pelo Servico Especializado de Se-
guranca e Medicina do Trabalho (SESMT/PRH/UFMA), momento
em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e 0s
documentos abaixo relacionados:

a)Exames laboratoriais: hemograma completo, grupo sangui-
neo e fator RH, glicemia em jejum, lipidograma, VDRL, é&cido Urico,
creatinina, AST, ALT, EAS/Urina tipo I;

b)Laudo psiquidtrico de sanidade mentadl;

c)Videolaringoscopia;

12.1ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA, AREA E SUBAREA DE CONHECIMENTO

DOS CONCURSOS E EXIGENCIAS DE TITULACAO.
1.Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET

d)Colpocitologia oncética (para candidatos do sexo femi-
nino).

e)Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos, de
ambos 0s sexos);

f)Avaliagdo oftalmoldgica (para candidatos acima de 45
anos, de ambos 0s sexos);

g)Mamografia (para candidatos do sexo feminino acima de
50 anos);

h)PSA (para candidatos do sexo masculino acima de 50
anos);

13.40s exames citados no subitem 13.3 deverdo ter sido
realizados ha, no méximo, 90 (noventa) dias da data de apresentacdo
deles a0 SESMT/PRH/UFMA.

13.50 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua nomeagdo no DOU,
tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito, observado o art. 13 da Lei
n° 8.112/1990.

13.6Havendo desisténcia de candidatos(as) convocados(as)
para nomeacao, facultar-se-a sua substituic&o por meio da convocagao
de novos candidatos com classificagdo imediatamente posterior, para
as vagas previstas neste Edital, observado o prazo de validade do
Concurso. . 3

XIV.DO ESTAGIO PROBATORIO

14.10 candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo ficara sujeito a estdgio probatério, nos termos do art. 41, caput,
da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 19/98, Leis n° 8.112, de 11/12/1990, e n° 12.772, de
28/12/2012, e ainda conforme as normas estabelecidas pela UFMA,
durante o qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo seréo
avaliados. .

XV.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.10 prazo de validade do Concurso de que trata o presente
Edital serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagéo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final no Diério Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante ma-
nifestacdo de interesse da Subunidade Académica, consultada a Pré-
Reitoria de Ensino, dentro do prazo de validade do certame.

15.20(A) Professor(a) ficara sujeito a obrigatoriedade de
participar de curso de capacitagdo inicial com duragdo minima de 60
horas e maxima de 120 horas, a ser promovido pela Instituicdo, em
paralelo e sem prejuizo da prestacdo de suas atividades docentes.

15.30s candidatos aprovados no concurso publico regido por
este Edital poderdo ser aproveitados por outros érgaos da admi-
nistracéo publica federal, respeitados os interesses da UFMA.

15.4E inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes aos
Concursos no Diério Oficial da Unido e no sitio http://portais.uf-
ma.br/Portal ProReitoria/proen/concursos_docentes/. O candidato po-
dera obter informagdes adicionais atraves do e-mail: deplac@ufma.br
ou pelos telefones (98) 3272-8734 / 8754.

15.50 candidato, se classificado fora do limite de vagas,
deverd manter atualizado o seu endereco junto a Pré-Reitoria de
Ensino da Universidade Federal do Maranh&o, situada no Campus
Universitario Dom Delgado, Avenida dos Portugueses, 1966, Prédio
do CEB Velho, CEP: 65.040-080, S&0 LuigMA.

15.6A comunicagdo de atualizagdo de endereco devera ser
feita por meio de documento datado, assinado e contendo: nome
completo do candidato; nimero do documento de identidade; nimero
do CPF; nimero do Diério Oficial da Unido com a respectiva data de
publicagdo, em que consta a sua classificagdo; a Subunidade Aca-
démica que promoveu o Concurso para a vaga a qua concorreu;
enderego completo; e telefone.

15.7S30 de inteira responsabilidade do candidato eventuais
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.80 presente Edital podera ser cancelado ou aterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem gue isso venha
a gerar direitos ou obrigagBes em relagdo aos interessados, exce-
tuando-se a devolugdo da taxa de inscricdo, conforme estabelecido no
subitem 6.11.

15.9A documentagdo dos candidatos ndo classificados sera
destruida, transcorridos 60 (sessenta) dias da publicagéo do Edital de
Homologagdo do Resultado Final deste Concurso; ou, no mesmo
prazo, entregue aos interessados, desde que a requeiram e se dis-
ponham a recebé-la, pessoalmente ou por meio de procurador le-
galmente habilitado.

Subunidade Académica Area / Subarea do Concurso Classe Ne da? ;/a- REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi me| rc]ie Traba-
ga(s 0
Departamento de Matemética | Matemética / Algebra, Andlise, Adjunto A 01 Graduagdo em Matemética e Doutorado em Matemética. Dedicagdo Exclusi-
Geometria Diferencia e Siste- va
mas Dinamicos
2.Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide - CCBS
Subunidade Académica Area / Subérea do Concurso Classe Ne céi;(e ;/a— REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi meI rc]ie Traba-
ga(s, 0
Departamento de Medicina Pediatria Assistente A 01 Graduacdo em Medicina e Mestrado em Pediatria ou Saude da Crianca ou Saude do Ado- 40hs
11 lescente ou Salde e Ambiente ou Salide Coletiva ou Ciéncias da de ou Medicina.
Obstetricia Assistente A 01 Graduacdo em Medicina e Mestrado em Obstetricia ou Ginecologia ou Saiude da Mulher ou 40hs
Salde e Ambiente ou Salde Coletiva ou Ciéncias da Saide ou Saide do Adulto.
Ginecologia Assistente A 01 Graduacdo em Medicina e Mestrado em Ginecologia ou Obstetricia ou Saide da Mulher ou 40hs
Salde do Adulto ou Salde e Ambiente ou Saide Coletiva ou Ciéncias da Salde.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017112400042

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.Centro de Ciéncias Sociais - CCSO
Subunidade Académica Area / Subédrea do Concurso Classe Ne %? ;/a— REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi meI rc]ie Traba
ga(s 0
Departamento de Servico So- | Formagdo Socio-Histérica da Adjunto A 01 Graduagdo em Servico Social e Doutorado em qualquer érea das Ciéncias Humanas ou So- |Dedicacdo Exclusi-
cia Sociedade Brasileira cias. va
Departamento de Comunica- | Comunicagdo / Jornalismo e Adjunto A 01 Graduacdo em Comunicacdo Social (com habilitagdo em Jornalismo ou RelagBes Publicas ou | Dedicagdo Exclusi-
Gao Socia ditoracéo Publicidade e Propaganda ou Radio e TV) ou Design e Doutorado em Comunicacdo ou Jor- va
nalismo ou Propaganda e Publicidade ou Design ou Paliticas Publicas ou Ciéncias Sociais ou
Cultura e iedade.
4.Centro de Ciéncias Agrérias e Ambientais - CCAA - Campus de Chapadinha
Subunidade Académica Area | Subédrea do Concurso Classe N° %? ya REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi meI r?Ie Traba
gas; 0
Coordenagéo do Curso de Engenharia Agricola Adjunto A 01 Graduagdo em Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Ambiental ou Engenharia Me- | Dedicagdo Exclusi-
Engenharia Agricola ] . canica ou Engenharia Florestal ou . va
Agronomia ou Zootecnia ou Licenciatura em Ciéncias Agrarias e Doutorado em Engenharia
gricola ou Engenharia Agricola e Ambiental ou Engenharia de Sistemas Agricolas ou
Adgdroenergia ou Energia na Agricultura
Maguinas e Implementos Agri- Adjunto A 01 Graduagdo em En%enharia Agricola ou Engenharia Agricola e Amhiental ou Engenharia Me- | Dedicag@o Exclusi-
colas canica ou Engenharia Florestal ou Agronomia ou Zootecnia ou Licenciatura em Ciéncias va
Agrérias e Doutorado_em Engenharia Agricola ou Engenharia Agricola e Ambiental ou En-
genharia de Sistemas Agricolas ou Agroenergia ou Energia na Agricultura
5.Centro de Ciéncias Sociais, Salide e Tecnologia - CCSST - Campus de Imperatriz
Subunidade Académica Area / Subérea do Concurso Classe Ne (é? ?/a— REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi meI r(lje Traba
ga(s, 0
Coordenagdo do Curso de Engenharia Adjunto A 01 Graduagdo em Engenharias ou Ciéncias da Computacdpo e Doutorado em Engenharias ou | Dedicag@o Exclusi-
Engenharia de Alimentos Ciéncias da Computacao. va
Coordenacdo do Curso de | Radiojornalismo e Multimidia Adjunto A 01 Graduagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo e Dou- | Dedicacdo Exclusi-
Jornalismo torado em Comunicagéo Social ou Letras ou Ciéncias da Informagao ou Sociologia ou Geo- va
grafia ou Histdria ou Filosofia ou Design ou Educacdo ou Artes ou Jornalismo ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncia Politica.
6.Centro de Ciéncias Humanas, Naturais, Salde e Tecnologia - CCHNST - Campus de Pinheiro
Subunidade Académica Area / Subédrea do Concurso Classe N° %? ;/a— REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi meI r?Ie Traba
gals, 0
Coordenﬁéo_ do Curso de | Préticas Médicas / Gastroente- Auxiliar 01 Graduag@o em Medicina e Residéncia Médica ou Especializacdo em Gastroenterologia ou 20hs
edicina rologia Clinica e Cirurgica / Endoscopia ou Cirurgia do Aparelho Digestivo.
Eixo Tntegrador / Fundamentos
da Préticae dg assisténcia Mé-
ica
Coordenﬁéo_ do Curso de | Préticas Médicas / Pediatria / Auxiliar 01 Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica ou Especiaizacdo em Pediatria 20hs
edicina Eixo integrador
Coordenacdo do Curso de | Educacdo Fisica / Didatica da Adjunto A 01 Graduagdo em Educacdo Fisica e Doutorado em qualquer area. Dedicacdo Exclusi-
Educacdo Fisica Educacao Fisica, Atletismo e va
Aprendizagem Motora
7.Campus de Bacabal
Subunidade Académica Area / Subérea do Concurso Classe Ne %? ;/ar REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi me| r(]1e Traba-
ga(s; 0
Coordenacéo do Curso de Histéria Adjunto A 01 Graduag@o em Histdria e Doutorado em Histéria ou Educagdo ou Sociologia ou Filosofia ou | Dedicacdo Exclusi-
Licenciaturas em Ciéncias Geografia ou Ciéncias Humanas. va
Humanas
ou
Graduagdo (Licenciatura) em Ciéncias Humanas ou Sociologia ou Filosofia ou Geografia e
Doutorado em Historia
8.Campus de S&o Bernardo
Subunidade Académica Area | Subédrea do Concurso Classe Ne %? ya REQUISITO DE ESCOLARIDADE Regi meI rc]ie Traba
gas; 0
Coordenaﬁ;éo, do Curso de Turismo Adjunto A 01 Graduagdo em Turismo ou Hotelaria ou Turismq e Hotelaria e Doutorado em Ciéncias So- |Dedicacdo Exclusi-
urismo ciais Aplicadas ou Ciéncias Humanas. va
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