GOVERNO QO&
MARANHAO

GOVERNO DE TODOS NOS

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES - SEGEP

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO MARANHAO - DETRAN

CONCURSO PUBLICO
Edital N° 02/2017 de Abertura de Inscri¢ées

A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO
CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos do Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN, o qual reger-se-a8 de acordo com as InstrugSes
Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagado Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos de Assistente de Transito e Analista de Transito e dos cargos que
vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, nos termos da Lei Estadual n2 9.298/2010 e
na Lei Estadual n® 9.664/2012.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Maranhao (Lei n2 6.107,
de 27 de julho de 1994, e alteragdes posteriores).

1.4 O Cargo, o cédigo de opgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.5 Adescrigdo da atribuigdo basica do Cargo consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O contelido programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7 Os Cddigos de Opgdo das Cidades de Realizagdo das Provas constam do Anexo IV deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br
ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DO CARGO
2.1 O Cargo, o codigo de opcdo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, a remuneragdo inicial e o valor da
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir.
Ensino Superior Completo:
Valor da Inscri¢do: RS 140,00 (cento e quarenta reais)
Remuneracdo: RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais)

N2 de Vagas N2 de Vagas
Cédigo de Escolaridade/Pré-Requisitos Ne Totalde | reservadasa | reservadasa
Cargo Opgéo (a serem comprovados no ato da posse) Vagas ¥ | Candidatos com | Candidatos
Deficiéncia ¥ Negros @)
Diploma devidamente registrado de conclusdao
Analista de AOL em qualquer curso de graduagdo, fornecido 5 i i
Transito por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

Notas:

1 , . . . . on . .

@ Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
2] . .« o . . .y . . .

@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste
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Edital.

B) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo:
Valor da Inscri¢do: RS 90,00 (noventa reais)

Remunerac3o Inicial: RS 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais)

o
. 3 . LHED V:gas N2 de Vagas
Cédigo de Escolaridade/Pré-Requisitos NeTotalde | oo vacasa reservadas a
Cargo Obci ) Candidatos R
pgao (a serem comprovados no ato da posse) | Vagas com Candldat(gs
Deficiéncia % DSBIOS
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio
Assistente de antigo 292 grau) ou de curso técnico
o BO2 (antigo 22 grau) c N 168 8 34
Transito equivalente, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC).

Notas:
(1)
(2)

Numero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste
Edital.

B) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retifica¢des;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma do
artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)  Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, exceto se ja
cessado seus efeitos;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro(s), emprego(s), ou fungdo (des) publicas (s) e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

h)  Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a do conjugue;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do Capitulo 12 deste Edital;

k) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado, exceto se ja tenham cessado todos os
seus efeitos;

) Apresentar declaragdo de conduta ilibada na vida publica, passada por autoridade judicial ou judiciaria;

m) Apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

n)  Cumprir as determinacgdes deste Edital.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e tdcita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigGes exigidos para o Concurso.
4.2 Asinscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no periodo das 10h do dia 11/12/2017 as 14h do dia 18/01/2018 (horario
de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
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critério da Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e/ou da Fundag&do Carlos Chagas.
4.2.2 A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br
4.3  Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.
4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais
(DARE), de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data limite para pagamento estabelecida no
item 4.2.
- R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para o cargo de Analista de Transito.
- R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Assistente de Transito.
4.3.2.1 Sera confirmada a inscrigdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 4.3.2 deste Capitulo.
4.3.2.2 0O Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais (DARE), disponivel no site www.concursosfcc.com.br, deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, nos
Bancos do Brasil, Bradesco, Santander e Itad.

4.3.3 A partir do dia 22/01/2018 o candidato poderéd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas se os dados da
inscricdo foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.3.4 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.3.5 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigGes as quais ndo serdo devolvidas.

4.3.6 A Fundagdo Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimOnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e o
Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.7 O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara sua nao efetivagao.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar:

4.4.1 O Cddigo de Opgao do cargo e o Codigo de Opgao da Cidade de Realizagdo das Provas conforme tabela constante no Anexo 1V,
respectivamente, deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.4.2 A ordem de preferéncia para a nomeagdo, dentre as cidades do Estado do Maranh3ao.
4.4.2.1 Fica ciente o candidato que a nomeagdo podera ocorrer para qualquer cidade do Estado do Maranhdo, de acordo
com a necessidade do Departamento Estadual de Transito do Maranhao - DETRAN.
4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo
8, item 8.1) uma vez que s6 podera concorrer a um Cargo por periodo de aplicagdo.

4.5.1 O candidato fica ciente de que, ao optar por Cargo em cidades distintas de realizagdo das provas, serd de sua inteira
responsabilidade a viabilidade de apresentagdo nos locais e horarios determinados neste Edital e no Edital de Convocagdo para
realizagdo das provas.

4.5.2 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas a ultima inscrigdo,
sendo as demais canceladas.

4.5.3 O cancelamento das inscrigdes observara os seguintes critérios:
a)  asdatas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Arrecadagdo;
b)  ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigdo relativa ao Gltimo pedido registrado.

4.6 As informagOes prestadas no Formulério de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de
Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, ao Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN e a
Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢do do:

4.7.1 Cidad3o que comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més ndo seja superior a RS 100,00 (cem reais),
conforme Decreto n2 25.731, de 30 de setembro de 2009. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.
4.7.1.1 O candidato devera comprovar a condi¢do especificada no item 4.7.1 mediante os seguintes documentos:

a) Copia da Declaragdo ou Certiddo expedida pelo INSS com os dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro Nacional
de Informacgdes Sociais);

b) Em caso de emprego formal, cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas que
contenham a fotografia, a identificagdo, o contrato e a pdagina posterior ao contrato), do candidato com a baixa do
ultimo emprego.

c) Em caso de servidor publico, copia autenticada da publicagdo do ato que o efetivou e o desligou do servigo.

4.7.1.2 Além do envio de comprovagdao de um dos documentos mencionados no item 4.7.1.1 o candidato devera enviar a

Declaragdo de proéprio punho do candidato (original), conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital, e

comprovante de rendimento de todos os integrantes da familia.

4.7.2 Doador de medula éssea e doador regular de sangue amparado pela Lei Estadual n2 10.338/2015.

4.7.2.1 Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (cdpia da carteirinha de doador) emitida
pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.
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4.7.2.1.1 O candidato deverd enviar cépia da carteirinha de doador ou da declaragdo emitida pelo Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme subitem 4.7.2.1 deste Capitulo.
4.7.2.2 Considera-se doador Regular de Sangue aquele que realize, no minimo, trés doagGes por ano, certificadas pelo Centro
de Hematologia do Maranhdo - HEMOMAR.
4.7.2.2.1 O candidato devera enviar cépia da declaragdo emitida pelo Centro de Hematologia do Maranhdo —
HEMOMAR, conforme subitem 4.7.2.2 deste Capitulo.
4.7.3 Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Maranhdo para prestar servigos no periodo eleitoral visando a
preparacio, execug¢do e apuracio de eleigdes oficiais, nos termos da Lei Estadual n2 10.698/2017.
4.7.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral como componente de
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e
montagem de votagao.
4.7.3.2 Para ter direito a isengdo o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, uma eleigdo.
4.7.3.3 A comprovagdo do servico prestado sera efetuada através da apresentagdo de copia da declaragdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleigdo.
4.7.3 As inscrigdes isentas do valor do pagamento de que trata os subitens 4.7.1, 4.7.2 e 4.7.3 somente serdo realizadas via internet,
no periodo de 10h do dia 11/12/2017 até as 14h do dia 15/12/2017, observado o horério de Brasilia, devendo o candidato ler
e aceitar o Requerimento de Inscrigdo.
4.7.4 Encaminhar os documentos indicados no item 4.7 e seus subitens até o dia 15/12/2017, via internet por meio do link de
inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br

4.8 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.9 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no item 4.5 e respectivos subitens deste Capitulo;
e) enviar a documentagdo de isengdo ilegivel ou incompleta.
4.10 Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacdo.
4.11 Declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.11.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu
pedido.

4,12 A partir do dia 03/01/2018 o candidato devera verificar no endereco eletrdnico da Fundag3o Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br

os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.
4.13 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo
gerando o boleto para pagamento de inscrigdo.
4.14 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de
dois dias Uteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br.

4.14.1  ApOs a andlise dos recursos serd divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em
participar do certame deverdo gerar o Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais (DARE), para pagamento da inscri¢do, no site
da Fundag3o Carlos Chagas, até a data limite de 18/01/2018, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.16 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgdo de Cargo, devera observar o estabelecido no item 4.5
deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo de Pagamento via internet e imprimir o
comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento de cada uma das opgoes.

4.16.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das provas, terd
validada a ultima inscrigdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.17 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, o Departamento Estadual de Transito do Maranhdo
- DETRAN e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

4.18 Ni&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
Edital.

4.19 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por
escrito, no formulario de Inscri¢do via internet, até a data de encerramento da inscricdo (18/01/2018), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para condi¢Ges de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes
necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
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atendimento especial solicitado.
4.20.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
na forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:
4.21.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.21.2 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.21.3 Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.21.4 Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6 Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
4.22 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei n? 7.853/1989, e na Lei Estadual n? 5.484/1992 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com numero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402 e a 602
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Concurso.

5.2.4 Asvagas relacionadas as nomeagGes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convoca¢do de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definigdo do artigo 12 da Convengado sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organiza¢do das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os
artigos 32 e 42, do Decreto n? 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n2 8.368/2014.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
conforme instrugGes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia 11/12/2017 ao dia
18/01/2018), a documentagdo relacionada abaixo via Internet por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br .

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informag8es: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e identificagdo do Concurso, e a opgdo de Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes (18/01/2018), a confeccdo de prova especial em Braile, Ampliada, Software de Leitura de
Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscricBes (18/01/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;
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d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a@” deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (18/01/2018), mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des (18/01/2018), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28.

Ndo havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo
(durante o periodo de inscrigdes).
5.5.3.1 O candidato deverd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).
5.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.5.3.1,
sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.5.4 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as informacdes
descritas na letra “a” do item 5.5, o requerimento de inscrigdo serad processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condigGes especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

5.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus
subitens serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condigBes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

5.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a concessdao de
atendimento especial.

5.6.2 No dia 02/02/2018 serdo publicadas, no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o
deferimento das condigGes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.

5.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

5.6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.2, vedada a juntada de documentos.

5.6.2.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1
e54.2.

5.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicGes do Cargo pretendido e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo, durante o estagio probatoério.

5.8 0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.9 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos
Capitulos 9 e 10 deste Edital.

5.10 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagao a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Estado do Maranh3o (Superintendéncia de Pericias Médicas/SEGEP), objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n2 8.368/2014, observadas as seguintes disposi¢des:

5.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
coOpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como apresentar os exames necessarios para comprovacado da deficiéncia declarada.

5.10.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, e terd carater terminativo.

5.10.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.10.

5.10.4 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo for
constatada na forma do item 5.10, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenham
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.
5.10.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido nos

Capitulos 9 e 10 deste Edital.
5.10.5 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e o Departamento Estadual de Transito do
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Maranhdo - DETRAN eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o
item 5.10.
5.11 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdao no Concurso
ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

5.12 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.13 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuigcdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

5.14 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.

5.15 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.16 Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacgdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serdo reservadas aos candidatos negros no minimo 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n? 10.404/2015, e do Decreto Estadual n2 32.435/2016.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este serd elevado para
o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.1.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.
6.1.4.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera:
a) eliminado do Concurso;
b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;
c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remunerac¢do eventualmente recebida;
d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.
6.1.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) poderd ser convocado para apuragdo da veracidade de sua declaragdo
por Comissdo de verificagdo a ser instituida pela Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores-
SEGEP e pelo Departamento Estadual de Transito do Maranh&o - DETRAN para esse fim.
6.1.5.1 A comissdo de verificagdo analisara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do mesmo.

6.1.5.2 A avaliagdo sera realizada em momento posterior a divulgagdo do resultado definitivo do Concurso Publico em Didrio
Oficial do Estado e antes de sua homologagao.

6.1.5.3 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e o Departamento Estadual de
Transito do Maranhdo - DETRAN eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela
Comissao de que trata este item.

6.1.5.4 O candidato que convocado pela Comissdo para apuragdo nos termos do item 6.1.5.1 e ndo comparecer para este fim
sera considerado eliminado do certame.

6.1.5.5 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

6.1.6 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificacdo geral, desde que obtenha pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto, na forma
dos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

6.1.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no Cargo com numero de vagas igual ou superior a 3.

6.1.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.2 No dia 02/02/2018 serd publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagdo dos
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.2.1 O candidato poderad interpor recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.2.

6.3. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

6.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.3.3 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
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remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

6.3.4 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

6.3.5 Na hipotese de que trata o subitem 6.3.4, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

6.3.6 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condig¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta hipdtese do subitem 6.3.4, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas

a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.5. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteudos das Provas Objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das Provas

Objetivas.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo os cargos, as provas/disciplinas, o nimero de questdes, o peso e a duragdo, conforme tabela a seguir:
Cargos Provas/Disciplinas Numero de Peso Duragdo da
Questdes Prova
CONHECIMENTOS BASICOS 1
- Lingua Portuguesa 12
- Raciocinio Logico-Matemadtico 08
- NogGes de Informatica 05
- NogGes de Direito constitucional 05
o -Nog¢oes de Direito Administrativo 05
ANALISTA DE TRANSITO N . o 4 horas
- No¢des de Administracdo Publica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2
- Legislagdo de Transito 10
- Engenharia de Trafego 15
- Legislagao Institucional 05
CONHECIMENTOS BASICOS 1
- Lingua Portuguesa 12
- Raciocinio Légico-Matematico 08
- No¢des de Informatica 05
o - NogOes de Direito constitucional 05
ASSISTENTE DE TRANSITO N o . . 4 horas
-Nog¢oes de Direito Administrativo 05
- NogGes de Administragdo Publica 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2
- Legislacdo de Transito 20
- Legislagdo Institucional 10
7.2 As Provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos, de carater habilitatério e classificatdrio, constardo

de questGes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital. Cada questdo das provas poderd avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio, e contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Caxias, Imperatriz e Sdo Luis - Estado do Maranhdo, conforme opgao indicada pelo
candidato no Formuldrio de Inscri¢do via Internet, com previsdo de aplicagdo para o dia 18/03/2018, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Assistente de Transito;
b) no periodo da TARDE: para o cargo de Analista de Transito.
8.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas, na cidade indicada
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no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.2.2 Havendo alteragdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer aos domingos ou feriados.

8.3. A confirmagdo da data e as informagGes sobre horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo
para as Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por mensagem eletronica (e-
mail). Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

8.3.1.1 Na&o serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e o
Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN ndo se responsabilizam por informagdes de enderego
incorretas ou incompletas, ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) é meramente informativa. O candidato deverd
acompanhar no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicagdo do Edital de
Convocagao para as Provas.
8.3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,

ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para as Provas.

8.4. 0O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicagdo das provas, ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
ou consultar o enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br

8.5. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de Convocagdo para a
realizagdo das Provas, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

8.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato, no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, enderego e fungdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do enderego eletrénico da Fundagao Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das
Provas Objetivas.

8.6.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

8.6.2 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdo original, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n?
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

8.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.7.2 Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas em formulario préprio.

8.7.4 Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condigdo de conservagido do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.8 Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.8.1 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.8.2 0O nao comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

8.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
— bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo da frase contida nas
instrugGes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

8.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

8.9.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do
caderno de questoes.
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8.9.2.1 A c6pia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
12.9 deste Edital.

8.10 Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a
corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

8.10.1 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10.2 Os prejuizos advindos de marcag0Oes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.10.3 N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

8.11 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta
ou azul), além da documentagdo indicada no item 8.7 deste Capitulo.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul.

8.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de quest&es e a Folha de Respostas personalizada.

8.13 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.14 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em especial seu
nome, numero de inscrigdo e nimero do documento de identidade.

8.15 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as
InstrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas,
devendo ser tais fatos devidamente registrados em ata prépria.

8.15.1 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

8.15.2 Nao serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daguele constante na convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do seu inicio;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio, que ndo o

autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros materiais ndo permitidos;

i)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina

calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (telefone celular,

notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.17 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragado e silencioso.

8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m”.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo
a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

8.17.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.18 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletronicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.16 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.17.1 deste
Capitulo.

8.19 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e éculos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

8.19.1 A Fundagdo Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimOnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e o
Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.20 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancério com comprovagdo de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario especifico.
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8.20.1 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, no
julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.21 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova
aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.22 Distribuidos os Cadernos de Quest&es aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, a Fundagdo Carlos Chagas,
antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.22.1 Se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para reposi¢do do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

8.23 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.24 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.25 Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal
e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.26 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

8.27 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado de meios ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.28 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

8.29 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.30 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndao serdao fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo V), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das
questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.30.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposicdo de
recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS BASICOS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

9.1 As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.
9.1.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo
9.3 Na avaliagdo de cada prova, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

9.4 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo
que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b)  sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total de

acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (;(), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do
grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP:A_X

x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada
A =Total de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

S =Desvio padrao
d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

9.5 As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos terdo carater classificatério e eliminatério. Considerar-
se-a habilitado o candidato que tiver obtido total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

9.6 As listas de candidatos habilitados nas Provas Objetivas (lista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos
autodeclarados negros - preto ou pardo) serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.7 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
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10.1. Para os cargos de Analista de Transito e Assistente de Transito, a nota final dos candidatos habilitados serd igual ao total de pontos
obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no
Capitulo 9 deste Edital, sendo considerados aprovados os candidatos mais bem classificados até os limites estabelecidos no quadro
abaixo, respeitados os empates na ultima posi¢do de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade
com o Capitulo 5 e habilitados conforme o Capitulo 9, deste Edital.

CLASSIFICACAO GERAL RESERVA DE VAGAS
Candidatos de Ampla Concorréncia Candidatos Autodeclarados Negros*
CARGOS , . . . . . - .
Numero de Candidatos habilitados e mais Numero de Candidatos habilitados e mais
bem classificados até a posi¢ao abaixo. bem classificados até a posi¢ao abaixo.
Analista de Transito 182 (décima oitava) posi¢do 42 (quarta) posicdo
Assistente de Transito 4032 (quatrocentésima terceira) posi¢cdo 1012 (centésima primeira) posigdo

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢ées indicadas, no quadro acima,
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

10.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos aprovados no concurso,
conforme estabelece o item 10.1, deste Capitulo. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

10.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, para fins de desempate, tera preferéncia, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada, para esse fim, a data limite de corre¢do dos dados cadastrais
estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital — sucessivamente, o candidato que tiver:

10.3.1  obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.3.2  obtido maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

10.3.3  maior idade;

10.3.4  exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este concurso.

10.4 Serdo publicadas trés listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, em ordem classificatéria: uma com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros (preto ou pardo), desde que tenham obtido
pontuagdo/classificagdo necessdria para tanto; uma lista somente com a relagdo dos candidatos com deficiéncia, e outra lista somente
com os candidatos autodeclarados negros.

10.5. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou autodeclarados negros, as remanescentes
serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

10.6. A homologagdo e o Resultado Final serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, bem como no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

11. DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso quanto:
a) aoindeferimento do requerimento de iseng¢do do valor da inscrigdo;
b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);
d) aaplicagdo das provas;
e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f) aoresultado das provas.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
11.2.1 Tratando-se de recurso quanto as alineas “f” e “g” do item 11.1 deste Capitulo, sera considerado termo inicial o 12 dia util

subsequente a data da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

11.2.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
11.2.3 Na&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso,
no prazo estipulado no item 11.2.
11.3.1 Na&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

11.4. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

11.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

11.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas, a Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimOnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP e o
Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN nao se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital.

11.7. Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.
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11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em
data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugbes para a vista da folha de resposta estard disponivel no site da
Fundagao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto no item 11.11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do
candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que
o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, sem qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas oferecidas e seguindo

12.2
12.3

12.4

rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados por Cargo.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem

classificatoria.

O candidato nomeado devera apresentar os documentos indicados abaixo, e os documentos relacionados no item 3.1 deste Edital

como condigdo para sua posse:

a) uma foto 3x4 recente;

b) copia da carteira de identidade (RG);

c) copia autenticada dos documentos relacionados no Capitulo 2 deste Edital;

d) codpia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigagGes eleitorais ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) codpia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

f) cdpia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

g) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e Eleitoral do local ou
dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

h) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver residido nos
ultimos cinco anos;

12.5 A ndo apresentagao de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem

12.6

12.7

efeito sua nomeacdo.

E facultado a Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP exigir dos candidatos nomeados, além
da documentagdo prevista no item 13.4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apds
submeter-se ao Exame Médico, de carater eliminatério, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial do Estado do
Maranhdo.

12.8 Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do Exame Médico a que se refere o item 12.7 deste

12.9

Capitulo, serdo discriminados em ato convocatoério préprio.

A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, no momento do recebimento dos documentos
para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcrigdo de
frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa
que realizou as provas do Concurso.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1

O resultado final do Concurso apds decididos todos os recursos interpostos quanto aos resultados das provas, sera homologado pelo
Governo do Estado do Maranhao e publicado no Diario Oficial do Estado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugGes e a aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia constar.

14.2.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.2 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, os quais também serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br

14.4 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos de lei e atos normativos
a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

14.5 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.6 O Concurso serd valido pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

14.7 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

14.8 A nomeagdo dos aprovados durante o prazo de validade do Concurso, incluindo a eventual prorrogacdo, ficara sujeita,
cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade orgamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pelo Departamento Estadual de Transito do
Maranhdo - DETRAN.

14.9 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

14.9.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, da Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assist - SEGEP e do
Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN os atos relativos as Etapas realizadas até a Homologagdo do Concurso
Publico.

14.9.2 No Diario Oficial do Estado do Maranhao, atos relativos as Etapas posteriores a Homologag¢do do Concurso Publico.

14.10 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitagdo no Concurso.

14.11 Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscri¢do do candidato, no
endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que os resultados das provas forem publicados
no Diario Oficial do Estado.

14.12 O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital implicara sua eliminagdo do Concurso Publico, a qualquer
tempo.

14.13 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagGes relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.14 Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 14.11
deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e da homologagdo no Didrio Oficial do Estado do Maranhdo.

14.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.16 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento, etc.) constantes no
Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:

14.16.1  Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item
8.6 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

14.16.2  Apds o prazo estabelecido no item 15.16.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera encaminhar a
solicitacdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de
Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

14.16.3  Apds a publicagdo do Resultado Final, encaminhar requerimento da alteragdo para a Secretaria de Estado da Gestdo,
Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP situada a Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, Ed. Clodomir Millet, 42 andar,
Bairro: Calhau, Cep: 65074-220, Sdo Luis — MA.

14.16.4  As alteragOes de dados referidos no Capitulo 10 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 14.16.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

14.17 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

14.17.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados na Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e
Assisténcia dos Servidores - SEGEP situada a Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n, Ed. Clodomir Millet, 42 andar, Bairro:
Calhau, CEP 65074-220, Sdo Luis — MA, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.18 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimdnio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, o Departamento Estadual de Transito do Maranhdo
- DETRAN e a Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) enderego de correspondéncia de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.19 As despesas relativas & participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do préprio
candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores
- SEGEP, do Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN e da Fundagao Carlos Chagas.

1420 A Secretaria de Estado da Gestdo, Patriménio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, o Departamento Estadual de Transito do
Maranhdo - DETRAN e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

14.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Gestdo, Patriménio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, pelo
Departamento Estadual de Transito do Maranhdo - DETRAN e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

14.22 Os candidatos aprovados e obedecendo a ordem de classificagdo poderdo ser lotados na sede do Departamento Estadual de
Transito do Maranh&o - DETRAN em S&o Luis ou em quaisquer unidades administrativas do DETRAN no interior do Estado, onde
houver.

LILIAN REGIA GONGALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e da Assisténcia dos Servidores
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ANEXO |

DESCRICAO DA ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

ANALISTA DE TRANSITO:

a) planejar, elaborar, propor e coordenar politicas basicas para o transito; b) planejar, prover as condi¢des operacionais e acompanhar a
performance de suas areas, buscando aperfeigoar seus produtos e processos; c) cumprir , fazer cumprir, divulgar e orientar a aplicagdo da
legislacdo e demais normas de transito nas areas de suas respectivas atuagdes; d) supervisionar e coordenar servicos do DETRAN-MA; e)
analisar e prover as condigdes administrativas, processuais, técnicas e operacionais necessarias aos sistemas de administracdo, de
fiscalizagdo, de auditoria, de informatica e de atendimento ao usudrio; f) executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas

administrativas cabiveis, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB; g) executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE TRANSITO:

Executar as tarefas de apoio técnico e administrativo, sob orientagdo superior direta, nas areas de fiscalizagdo, registro e licenciamento de

veiculos, habilitagdo e apoio a educagdo para o transito, com base no Cédigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-4 a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das InscrigGes.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO

CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Sintaxe: coordenagdao e subordinagdo.
Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo de texto.
Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensdo e elaboracgdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.
Nogoes de Informatica: Conceitos fundamentais de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office 2010 e 2013.
Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7. Nog¢des bdsicas de ferramentas e aplicativos de
navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico (Webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013).
Nocdes bdsicas de seguranga da informacao e protecdo: virus, worms e outros tipos de malware.
Nogoes de Direito Constitucional: Poder Constituinte. Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. Regimes
politicos e formas de governo. A reparticdo de competéncia na federagdo. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos. Organizacdo politico-administrativa
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal. Da Administracdo Publica. Do Poder Legislativo:
organizacdo, atribuicGes e garantias de independéncia; processo legislativo; fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do
poder Executivo: AtribuicOes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciadrio: organizacdo, competéncias
e garantias de independéncia. Da segurancga publica. Da Ordem Social: Disposi¢do geral; Da seguridade social; Da educacédo, da
cultura e do desporto; Do meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso; Dos indios.
Nogbes de Direito Administrativo: Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. Administragcdo Publica: organizagao;
administracdo direta e indireta; desconcentracdo e descentralizacdo. Agentes publicos. Lei n? 6.104/94: espécies e
classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdes publicas; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remocgao, redistribuicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; vicios; invalidacdo; classificacdo e espécies. Poderes administrativos:
poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder normativo e poder de policia. Servicos
publicos: conceito, principios, classificagdo, regulamentagdo e controle; requisitos; Delegacdo; concessdo, permissdo e
autorizagdo. Controle interno e externo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Intervencdo do Estado na propriedade privada: desapropriacdo; servidao

administrativa; tombamento, requisicdo administrativa; ocupa¢do temporaria; limitagdo administrativa. Bens publicos:
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caracterizagao, titularidade, regime juridico; aquisicdo; alienagao e utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Licitagdes:
DisposigcGes gerais, principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitacdo. Modalidades
de licitagdo. Procedimento. Anulagdo e revogagdo. Recursos. Contratos administrativos: DisposicOes gerais e especificas.
Peculiaridades. Cldusulas exorbitantes. Formalizacdo. Vigéncia. Prorrogacdo. Alteracdo. Execucdo e inexecugdo. Extingdo.
Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes. Recursos. Pregdo: Lei n2 10.520/2002. Improbidade administrativa - Lei n2
8.429/1992 (com alteragdes posteriores).
Nogdes de Administragdo Publica: Nocdes de Administracdo: Etica no servigo publico. Modelos de gestdo publica. Gestdo
estratégica (planejamento estratégico no servico publico). Qualidade no servico publico. Exceléncia no servico publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Avaliagdo e mensura¢do do desempenho.
Caracterizagdo das organizacgdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagao, clima e
cultura organizacional. Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Processo decisério: tipos de
decisGes. Gerenciamento de conflitos. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagao
de resultados; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo de
processos, gestao de projetos, gestdo por resultados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagdo de Transito: Direcdo Defensiva. Dire¢do Ofensiva. CTB - Cddigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as
alteragdes posteriores e principais resolugdes atinentes que tratam: das normas gerais de circulacdo e conduta, da conducdo
de veiculos por motoristas profissionais, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidad3do, da educacao
para o transito, da sinalizagdo de transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo
de transito, dos veiculos, dos veiculos em circulagdo internacional, do registro de veiculos, do licenciamento, da condugdo de
escolares, da conducdo de moto-frete, da habilitacdo, das infragbes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativo, dos crimes de transito e Anexo | - dos conceitos e defini¢des. Primeiros socorros: No¢des de primeiros
socorros no transito (2005) — DENATRAN.
Engenharia de Trafego: Fundamentos e caracteristicas do Trafego. Pesquisas de trafego. Capacidade e nivel de servigo nas vias
urbanas e rurais. Estudos de Trafego nas interse¢des. Sinalizacdo viaria e suas relagdes com o trafego: normas de projeto.
Cddigo de Transito Brasileiro e Resoluges do CONTRAN. Seguranca Viaria e normas de projeto. Transporte Urbano de
Passageiros: modais, organizagdo, custos e tarifacdo, dimensionamento de frotas. Analise de Polos Geradores de Trafego.
Determinag¢do de Numero “N”.
Legislagdo Institucional: Constituicdo do Estado do Maranhao. Lei Estadual n2 6.107, de 27 de julho de 1994, que dispGe sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e da outras providéncias. Decreto n2 20.242, 26 de janeiro de 2004, que
aprova o Regimento do Departamento Estadual de Transito — DETRAN-MA e da outras providéncias. Lei Estadual n2 9.298, de
17 de novembro de 2010, que dispGe sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Estadual,
e da outras providéncias. Lei Estadual n? 9.664, de 17 de julho de 2012, que dispde sobre o Plano Geral de Carreira e Cargos
dos Servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual — PGCE, e da outras

providéncias.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSITO
CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa: Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos, modos e aspectos verbais. Vozes do verbo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,

numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagGes que estabelecem.
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Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Sintaxe: coordenacdo e subordinacgdo.
Pontuacgdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo de texto.

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informac¢des das relagSes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Compreensdo e elaboracgdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensao do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusGes determinadas.

Nogoes de Informatica: Conceitos fundamentais de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft Office 2010 e 2013.
Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7. Nog¢bes bdsicas de ferramentas e aplicativos de
navegacdo (Google Chrome, Firefox e Internet Explorer) e correio eletronico (Webmail e Microsoft Outlook 2010 e 2013).
Nogdes basicas de seguranga da informagdo e protegao: virus, worms e outros tipos de malware.

Nogoes de Direito Constitucional: Poder Constituinte. Supremacia da Constituicdao e controle de constitucionalidade. Regimes
politicos e formas de governo. A reparticdo de competéncia na federagao. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, da nacionalidade, direitos politicos e dos partidos. Organizac¢do politico-administrativa
da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios e do Distrito Federal. Da Administracdo Publica. Do Poder Legislativo:
organizacao, atribuicdes e garantias de independéncia; processo legislativo; fiscalizagdao contdbil, financeira e orcamentaria. Do
poder Executivo: AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: organizagdo, competéncias
e garantias de independéncia. Da seguranca publica. Da Ordem Social: Disposi¢cdo geral; Da seguridade social; Da educagdo, da
cultura e do desporto; Do meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso; Dos indios.

Nogbes de Direito Administrativo: Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. Administracdo Publica: organizagao;
administracdo direta e indireta; desconcentragcdo e descentralizagdo. Agentes publicos. Lei n2 6.104/94: espécies e
classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fung¢des publicas; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; vicios; invalidacdo; classificacdo e espécies. Poderes administrativos:
poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder normativo e poder de policia. Servicos
publicos: conceito, principios, classificacdo, regulamentacdo e controle; requisitos; Delegacdo; concessdo, permissdo e
autorizagdo. Controle interno e externo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Intervengdo do Estado na propriedade privada: desapropriagdo; serviddo
administrativa; tombamento, requisicdo administrativa; ocupacdo temporaria; limitacdo administrativa. Bens publicos:
caracterizagdo, titularidade, regime juridico; aquisicdo; alienagao e utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Licitagdes:
DisposigcGes gerais, principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitacdo. Modalidades
de licitagdo. Procedimento. Anulagdo e revogacdo. Recursos. Contratos administrativos: DisposicGes gerais e especificas.
Peculiaridades. Cldusulas exorbitantes. Formalizacdo. Vigéncia. Prorrogacdo. Alteracdo. Execucdo e inexecucdo. Extingdo.
Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangdes. Recursos. Pregdo: Lei n2 10.520/2002. Improbidade administrativa - Lei n2
8.429/1992 (com alteragdes posteriores).

Nogdes de Administragdo Publica: Nocdes de Administracdo: Etica no servigo publico. Modelos de gestdo publica. Gestdo
estratégica (planejamento estratégico no servigo publico). Qualidade no servico publico. Exceléncia no servigo publico.
Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho.

Caracterizagdo das organizacgdes: tipos de estruturas organizacionais. Aspectos comportamentais: lideranga, motivagao, clima e
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cultura organizacional. Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanca organizacional. Processo decisério: tipos de
decisGes. Gerenciamento de conflitos. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagao
de resultados; prestacdo de servicos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo de
processos, gestdo de projetos, gestao por resultados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito: Direcdo Defensiva. Dire¢do Ofensiva. CTB - Cddigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as
alteragdes posteriores e principais resolugdes atinentes que tratam: das normas gerais de circulacdo e conduta, da conducdo
de veiculos por motoristas profissionais, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, do cidaddo, da educacao
para o transito, da sinalizagdo de transito, da engenharia de trafego, da operacdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo
de transito, dos veiculos, dos veiculos em circulagdo internacional, do registro de veiculos, do licenciamento, da conducdo de
escolares, da conducdo de moto-frete, da habilitacdo, das infragbes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativo, dos crimes de transito e Anexo | - dos conceitos e defini¢gGes. Primeiros socorros: NogGes de primeiros
socorros no transito (2005) — DENATRAN.

Legislagao Institucional: Constituicdo do Estado do Maranhao. Lei Estadual n2 6.107, de 27 de julho de 1994, que dispGe sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado e dd outras providéncias. Decreto n2 20.242, 26 de janeiro de 2004, que
aprova o Regimento do Departamento Estadual de Transito — DETRAN-MA e da outras providéncias. Lei Estadual n2 9.298, de
17 de novembro de 2010, que dispSe sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo no ambito do Poder Executivo Estadual,
e dd outras providéncias. Lei Estadual n2 9.664, de 17 de julho de 2012, que dispde sobre o Plano Geral de Carreira e Cargos
dos Servidores da Administragcdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual — PGCE, e da outras

providéncias.
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico do Departamento Estadual de Transito do Maranhao -
DETRAN que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

Grau de Data de Remuneragao Mensal

Parentesco Nascimento em RS CPF

Nome Completo

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES- SEGEP 21



ANEXO IV

CODIGOS DE OPGAO DAS CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

Estado Cidades de Realizagao das Provas Cddigo
Caxias 1
Maranhao Imperatriz 2
Sdo Luis 3
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ANEXO V
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

Cronograma sujeito a alteragoes.

Item Atividade Datas Previstas

1 Solicitagdo de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo (exclusivamente via internet). 11/12/2017 a 15/12/2017

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 11/12/2017 a 18/01/2018

3 Divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo Carlos Chagas. 03/01/2018

4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo. 04/01/2018 a 05/01/2018

5 Dlvulgasao dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos, apds analise de recursos no site da 11/01/2018
Fundagao Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo. 18/01/2018
Divulgagcdo quanto a condigdo de pessoa com deficiéncia, populagdo negra e condigdes especiais

7 - . - 02/02/2018
deferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

3 Prazo pa~ra _rec'urso quant.o_ao lndefenm_erjto da condigdo de pessoa com deficiéncia, populagdo negra e 05/02/2018 a 06/02/2018
populagdo indigena e solicitagGes especiais.

9 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas. 22/02/2018

10 Aplicacdo das Provas Objetivas 18/03/2018

1 Divulgagdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da Fundagao Carlos Chagas, a partir 19/03/2018
das 17h.

12 Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 20/03/2018 a 21/03/2018

13 Publicagdo do Edital de Resultado das Provas Objetivas. 27/04/2018

14 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado das Provas Objetivas. 02/05/2018 a 03/05/2018

15 Publicagdo do Edital do Resultado Final e da Convocagdo dos candidatos negros habilitados para a entrevista 16/05/2018
pela SEGEP.

16 Entrevista dos candidatos negros habilitados 26/05/2018 a 29/05/2018

17 Publicagdo do Edital de Resultado dos candidatos que foram considerados negros apds a entrevista. 06/06/2018

18 Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado da entrevista dos candidatos negros 07/06/2018 e 08/06/2018
Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo dos candidatos que foram considerados negros na

19 . i . ~ 19/06/2018
entrevista, apds analise de recursos e da Homologagdo do Concurso.
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