EDITAL N° 02 - EMSERH — AREA MEDICA, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

T

Empresa

ois

de Servigos

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS DE NIVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO 01/2017-EMSERH

A Presidente da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares — EMSERH, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para a contratacdo do quadro de pessoal, visando ao preenchimento de vagas em empregos da Area
Médica, com lotagdo nas UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO DO MARANHAO, administradas pela EMSERH, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico seréa regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo Instituto
AOCP.

1.2 O Concurso Publico destina- se a selecionar candidatos para o provimento de vagas em empregos publicos efetivos de nivel
superior, do plano de cargos e salarios da EMSERH, com lotacdo nas UNIDADES DE SAUDE DO ESTADO DO
MARANHAO, administradas pela EMSERH. O local de lotagdo do candidato aprovado e convocado ficara a critério da
EMSERH, obedecendo necessidade e conveniéncia.

1.2.1 O Edital de Abertura do Concurso Publico, estara disponivel no site da EMSERH (www.emserh.ma.gov.br), no site da
Secretaria de Saude do Maranhdo (www.ses.ma.gov.br), no site do Instituto AOCP e no Diario Oficial do Estado do Maranh&o.

1.2.2 Os empregos estdo listados na Tabela 2.1 deste Edital, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas disponiveis,
salario mensal e jornada de trabalho semanal.

1.2.3 O Anexo | contém as informacdes sobre os requisitos académicos e/ou profissionais para cada emprego e as atribuigcdes.

1.2.4 O Anexo Il contém os contetidos programaticos da prova objetiva.

1.3 O Concurso Publico consistird de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e de avaliagao curricular de Titulos e
de Experiéncia Profissional, de carater exclusivamente classificatério.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da EMSERH, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré- admissionais
e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da EMSERH.

1.6 Os candidatos que ingressarem no quadro de pessoal da EMSERH seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

1.7 Os profissionais contratados pela EMSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas atribui¢cBes, difundir os
conhecimentos da sua area de formacédo, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes
multiprofissionais das unidades de saude e das demais unidades operacionais da empresa.

1.8 As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Balsas (MA), Barra do Corda
(MA), Caxias (MA), Codé (MA), Imperatriz (MA), Itapecuru (MA), Pinheiro (MA), Presidente Dutra (MA), Rosério (MA),
Santa Inés (MA), Sao Joédo dos Patos (MA), S&o Luis (MA), Timon (MA) e Zé Doca (MA), Estado do Maranh&o. Em caso
de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo da prova, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades proximas.

1.8.1 O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo a cidade que deseja realizar a prova objetiva.
Nao serd admitida ao candidato a alteracdo da cidade escolhida para realizagdo da prova objetiva apds efetivacdo da
inscricdo.

1.8.2 As demais etapas presenciais do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de S&o Luis, Estado do Maranh&o.

1.9 O candidato aprovado e admitido poderd ser convocado a participar de capacitagdo especifica do emprego pleiteado,
promovida pela EMSERH, de acordo com a necessidade do servigo.

[2. DOS EMPREGOS |

2.1 O cadigo do emprego/especialidade, o emprego/especialidade, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos negros, a carga horaria semanal, o salario mensal, o valor da taxa de inscri¢éo e
0 periodo de prova séo os estabelecidos a seguir, além das demais unidades da rede estadual de salde que passarem a ter
suas atividades administradas pela EMSERH:

TABELA 2.1

) Vagas | Vagas L. L. )
Cad. Emprego/Especialidade | Regional é:/agas A[npl_a Pc.D. PPP Total de | Carga Horaria Salario Taxa d~e Periodo
oncorréncia *) ) vagas Semanal Mensal Inscrigdo | de Prova
. Sao Luis 3 1 1
MEDICO - - R$
sie CARDIOLOGISTA Pregl:ft‘g“te 2 . 1 8 24h 742531 | R$120,00 | Tarde
Sé&o Luis 1 1 1
. . Caxias 1 - -
s17 | MEPIEO - CLINICA Codd_ 1 - - 9 24h . 45231 R$ 120,00 | Tarde
Imperatriz - - 1
Itapecuru 1 - -
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(*) PCD: Pessoa com deficiéncia.
(**) PPP: Pessoa preta ou parda (conforme Lei n® 10.404, de29 de margo de 2015).
(-) Nao ha reserva de vagas em raz&o do quantitativo oferecido.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO |

3.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado para o emprego, se atendidas todas as
exigéncias a seguir discriminadas:

3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (decreto n.° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art. 3°);

3.1.2 Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.3 No caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

3.1.4 Estar quite com suas obrigag@es eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

3.1.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o emprego ao qual se candidatou;

3.1.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade incompativel com a contratacdo em emprego publico;

3.1.7 Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em
lei;

3.1.8 Cumprir as determinagcBes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apds
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacéo.

[4. DAS INSCRICOES |

4.1 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricgdo do candidato se for verificado, a qualquer tempo, o néo
cumprimento das obrigacdes fixadas neste Edital.

4.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario eletrdnico de Solicitagdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

4.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢cdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de
nascimento e residéncia.

4.4 As informacdes prestadas no Formulario eletrdnico de Solicitagédo de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a EMSERH e/ou o Instituto AOCP excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

45 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro meio ndo
previsto neste Edital.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢éo provisoria, condicional e extemporanea.
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No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos empregos conforme Tabela 2.1. Ndo sera admitida ao candidato a
alteracao de emprego apos efetivacéo da inscrigdo.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

Periodo: das 08h do dia 15/12/2017 as 23h59min do dia 09/01/2018, observado horario oficial de Brasilia — DF no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato deverd, primeiramente, declarar estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo no emprego, preencher o
Formulario eletronico de Solicitacdo de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

Apds o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario
gerado até a data estabelecida no subitem 4.19 deste Edital.

O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigdo neste Concurso
Publico. O Instituto AOCP e a EMSERH né&o se responsabilizam por Boleto Bancério, emitido através de endereco eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

Ainscricdo do candidato somente sera concretizada ap6s a confirmacgéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado por depésito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile (fax),
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdésito em conta corrente, condicional, agendamento eletronico,
cheque ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

Nao serad considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu representante, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢cdo disponivel
pela via eletrbnica.

O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na Tabela 2.1 deste Edital.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Concurso Publico, desde que as provas objetivas
sejam em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicagdo das provas (manhd e tarde) estabelecidos
na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscric6es de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a ultima inscrigcdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscric6es serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro emprego.

N&o haveréa devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, ou
para empregos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolug¢do da importéncia paga somente
ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento constante do Boleto Bancério, podera
utilizar a opcéo de imprimir a 22 via do boleto bancario no enderegco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até o dia
10/01/2018. O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo até estd data, ficar4 impossibilitado de participar do
concurso.

Da Isencéo de pagamento da taxa de inscrigéo:

Haverd isencéo da taxa de inscri¢do, para o candidato que enquadrar-se em uma das seguintes categorias:

1) Categoria A: Candidato desempregado, no ambito do Estado do Maranh&o, ou que tenha renda familiar per capta/més
inferior a R$ 100,00 (Lei n° 299, de 25 de setembro de 2007);

2) Categoria B: Doador de Sangue e/ou Medula Ossea, desde que comprove a condicéo de doador regular, por, pelo menos,
3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital (Lei n°® 10.338, de 19 de outubro de 2015); ou

3) Categoria C: O eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Maranh&o para prestar servicos no periodo eleitoral,
visando a preparagéo, execucdo e apuracao de eleigbes oficiais (Lei n° 10.698, de 13 de outubro de 2017).

A solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo sera realizada somente via internet no periodo das 8h do dia 15/12/2017 até
as 23h59min do dia 19/12/2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢cdo devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de solicitacdo da isengdo, conforme uma das condi¢des previstas nos itens 4.21,
4.22 ou 4.23, e preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcao,
declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo e anexar os documentos comprobatorios,
para o candidato que optar por uma das condi¢des previstas nos subitens 4.21, 4.22 ou 4.23;

¢) enviar via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), conforme subitem
4.24.1, os documentos descritos nos subitens 4.21, 4.22 ou 4.23 (conforme opg¢ao do candidato).

Categoria A - Candidato desempregado, no ambito do Estado do Maranh&o, ou que tenha renda familiar per capta/més
inferior a R$ 100,00:

O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo, através da categoria A, devera apresentar 0s seguintes
documentos:

I) copia simples (sem autenticagdo) do documento oficial de identificagdo do candidato e dos membros da familia, conforme
subitem 9.19, alinea b);

II) cépia simples (sem autenticacédo) do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF do candidato e dos membros da familia, salvo se ja
constar no documento oficial de identificagéo;

Ill) no que concerne ao somatoério dos rendimentos dos membros da familia para composicdo da renda familiar, serdo
considerados os rendimentos do pai, da mée, do préprio candidato, do cénjuge (companheiro (a)) do candidato, de irmao(s) ou
de pessoas que compartilhem da receita familiar. Para este caso, a comprovacdo do rendimento mensal do nudcleo familiar
serd feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples (sem autenticacdo) do holerite (contracheque) referente ao més de Novembro/2017, do candidato e dos
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membros da familia e que, na soma total, comprove renda familiar per capta/més inferior a R$ 100,00. O envio do holerite sera
dispensavel apenas para o caso do candidato e/ou qualquer membro da familia que estiver desempregado, sendo obrigatério
0 envio dos demais documentos previstos;

b) cépia simples (sem autenticacdo) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, do candidato e dos membros da
familia, das paginas que contenham:

b.1) fotografia, identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

b.2) anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

b.3) as alteracdes salariais;

b.4) e se for o caso, cépias de outras paginas da carteira que sejam necessdrias para complementar as informacgdes
solicitadas;

c) ou copia simples sem autenticacdo de contratos de prestacédo de servicos e/ou recibo de pagamento auténomo (RPA), no
caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) autdnomo(s).

Categoria B — Doador de Sangue e/ou Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do, através da categoria B, devera apresentar os seguintes
documentos:

I) certiddo original expedida por Bancos de Sangue, Hemocentro ou Instituicdes de Salde vinculadas ao SUS, que
comprovem, no minimo, 3 (trés) doac¢des nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo deste Edital; ou certiddo original
expedida Banco de Sangue, Hemocentro ou entidade credenciada para Registro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea,
gue comprove ser o candidato cadastrado como doador de medula dssea, com data de registro anterior & publicacdo deste
Edital;

II) copia simples (sem autenticacédo) do documento oficial de identificacéo, conforme subitem 9.19, alinea b);

Ill) copia simples (sem autenticacdo) do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF, salvo se ja constado no documento oficial de
identificac&o.

Categoria C — Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Maranh&o para prestar servicos no periodo
eleitoral, visando a preparacdo, execuc¢do e apuracgao de elei¢cdes oficiais:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo, através da categoria C, devera apresentar 0s seguintes
documentos:

I) Declaracao ou Diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o
turno e a data da elei¢do, cuja cOpia autenticada deverd ser juntada no ato da inscri¢éo.

II) copia simples (sem autenticagdo) do documento oficial de identificacdo, conforme subitem 9.19, alinea b);

IIl) copia simples (sem autenticacdo) do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF, salvo se ja constado no documento oficial de
identificacao.

Para obtencéo da Isengéo da Taxa de Inscrigdo, os documentos descritos nos subitens 4.21, 4.22 ou 4.23 (conforme opc¢éo do
candidato) deverdo ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 20/12/2017 em envelope lacrado enderegado ao Instituto AOCP, com as informacdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringé - PR
CEP 87.001-970
CONCURSO PUBLICO 01/2017-EMSERH
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatérios,
ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como
ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

Especificamente para o candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva devera, no
ato do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico original ou cépia autenticada, devera ser enviado via
SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) em envelope fechado enderegado ao Instituto AOCP, conforme
orientagfes do subitem 5.6 deste Edital.

O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao, inclusive os recursos.

As informacdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, ser@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e demais cominag6es legais.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados;

e) ndo se enquadrar em uma das categorias de isencdo no item 4.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cao por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.
A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada até a data provavel de 29/12/2017 no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das Oh do dia 02/01/2018 até as 23h59min do dia
03/01/2018, observado horério oficial de Brasilia/DF.
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4.34 Se ap6s a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do dia 09/01/2018, realizar uma
nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.34.1 O interessado que néo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que nao realizar uma nova inscri¢cdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.35 O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente realizar uma inscricdo, sem
pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isencédo cancelada, sendo deferida a
Gltima inscri¢ao realizada, conforme subitem 4.17.1.

4.36 Os candidatos que tiverem as solicitagBes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a
partir do dia 05/01/2018.

4.37 A declaracao falsa de dados para fins de isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e ampla defesa.

4.38 Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato esta serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

4.39 Alinscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

[5. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
gque possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro 2004, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); Lei n°
13.146/2015; incluindo-se ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009.

5.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este deveré ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2°
do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

5.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se
inscrevera.

5.4 Durante o preenchimento do Formulério eletrénico de Solicitagdo de Inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia, além de observar
os procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia e a forma de adaptacdo de sua
prova, qguando necessario.

5.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢édo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.6 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a prova, o candidato com
deficiéncia devera encaminhar, até o dia 10/01/2018, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao
Instituto AOCP, CAIXA POSTAL 132, CEP 87.001-970, MARINGA-PR, o laudo médico original ou copia autenticada,
redigido em letra legivel e dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da inscricdo do
candidato.

5.7 A EMSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou
AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

5.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no subitem 5.6 deste Edital, devera assinalar, no
Formulario eletrénico de Solicitagdo de Inscricdo ou no Requerimento de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessita para a realizagéo da prova, quando houver.

5.9 O laudo médico indicado no subitem 5.6 deste Edital tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
em hipotese alguma.

5.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 5.6 deste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condi¢cBes especiais
atendidas.

5.11 Arealizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a legislacéo especifica.

5.12 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que nao realizarem a inscri¢cdo, conforme as instru¢ges constantes deste
Edital, ndo poder&o impetrar recursos em favor da sua inscri¢ao.

5.13 Caso o candidato apresente recurso solicitando revisdo da sua inscricdo, como deficiente, inscricdo realizada em desacordo
ao Edital, o recurso nao seréa considerado, sendo indeferido.

5.14 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.

5.15 O candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de classificacéo geral,
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terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

5.16 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serao
convocados pelo Instituto AOCP, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia declarada.

5.16.1 O local, a data e o horéario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéo para realizagdo da
Pericia Médica para PcD.

5.16.2 O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

5.17 Seré excluido da Lista de pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado
nao portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizagcdo da pericia), passando a figurar somente na lista geral
e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com o emprego.

5.18 ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5.19 As vagas definidas no presente edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo por emprego.

5.20 Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

|6. DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/sexo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo
providas na forma da Lei n® 10.404, de 29 de dezembro de 2015.

6.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 7.1. deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 10.404/2015.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos/sexo com ndmero
de vagas igual ou superior a trés.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros e preencher a autodeclaragéo de que é negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

6.5 As informag@es prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
AOS CANDIDATOS NEGROS

6.6.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, obrigatoriamente antes da homologagéo do resultado final no
concurso, para 0 comparecimento presencial para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como negro, de responsabilidade
da EMSERH, com apoio logistico do Instituto AOCP. O documento da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, em
conformidade com a Lei n® 10.404/2015, seré& fornecido pelo Instituto AOCP.

6.6.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao avaliadora.

6.6.2.1 A comissédo avaliadora serd composta da seguinte forma:

a) um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhao (UEMA);
b) um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade Racial; e
¢) um antropélogo ou sociologo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

6.6.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissao
avaliadora.

6.6.5 Aavaliacdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerard 0s seguintes aspectos:

a) informacgéo prestada no ato da inscricdo quanto a condicao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa
preta ou parda, ratificando sua condi¢@o de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c¢) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e foto(s) tirada(s) pela equipe do Instituto AOCP, no momento da afericdo da
veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

d) as formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracdo considerara, presencialmente, tdo somente 0s aspectos
fenotipicos dos candidatos.

6.6.6 O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condi¢éo de pessoa preta ou parda quando:

6.6.6.1 ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.8.5.

6.6.6.2 negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.8.5, no momento solicitado pelo Instituto AOCP;

6.6.6.3 houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do(a)
candidato(a).

6.6.6.4 Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

6.6.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

6.6.8 A avaliacdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6.6.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.6.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

6.6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.6.12 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,

as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo geral por cargo/sexo.
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6.6.13 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 12/01/2018. O candidato que tiver a sua inscri¢céo
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 0hOOmin do dia 15/01/2018 até as 23h59min do dia 16/01/2018, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme afericdo presencial da veracidade da
autodeclaracéo como pessoa preta ou parda, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 13 deste Edital.

7. DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato, que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

7.1.2 As condi¢Oes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 4.6 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢éo especial o candidato deveréa:

7.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios.

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢cdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera
requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(8es) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 5.6. A solicitagdo da condicdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 5.6 deste Edital.

7.1.4 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito & identificagdo por meio do seu nome social e direito & escolha
de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo
identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de
requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 09/01/2018.

7.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverédo apresentar como identificacéo
oficial no dia de aplicag&o das provas um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa do subitem 9.19, alinea
b).

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 5.6 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 9.24 deste Edital
durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacéo, durante o periodo de realizagéo da prova.

7.2.5 Durante o periodo de amamentagado, a candidata sera acompanhada de um “fiscal” do Instituto AOCP que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

7.2.6 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.3 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou condi¢des
especiais atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, na data provavel de
12/01/2018.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia, as vagas para candidatos negros e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a
realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 13 deste
Edital.

[9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A aplicacao das Provas Obijetivas esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2018 e sera realizada nas cidades constantes
na Tabela 9.1
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9.11

9.1.2

9.1.3
9.14

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17
9.18

TABELA 9.1

Cidades para realizacdo da
Prova Objetiva

Balsas (MA)
Barra do Corda (MA)
Caxias (MA)
Codd (MA)
Imperatriz (MA)

Itapecuru (MA)
Pinheiro (MA)
Presidente Dutra (MA)
Rosario (MA)
Santa Inés (MA)

Sao Joao dos Patos (MA)
Sao Luis (MA)
Timon (MA)

Zé Doca (MA)

O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitag&o de Inscrigdo a cidade que deseja realizar a prova objetiva.
N&do serd admitida ao candidato a alteracdo da cidade escolhida para realizagcdo da prova objetiva apo6s efetivacéo da
inscrigcéo.

Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizagdo das Provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades proximas.

As demais etapas presenciais do Concurso Publico seréo realizadas na cidade de Sao Luis, Estado do Maranh&o.

A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para esta(s), conforme as necessidades.

A duracdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a observancia dos horarios estabelecidos.

O local, a sala e o horario de realizacdo das Provas serdo disponibilizados no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir de 19 de janeiro de 2018.

Em hipotese alguma a pedido do candidato, serd alterado o local, a sala e o horario de realizacdo das Provas divulgados
conforme subitem 9.3.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto AOCP, pelo telefone (44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira (Gteis), das 9 as 17 horas (horéario de Brasilia),
até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagcdo das provas para as devidas orientacdes.

N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas. A data, o horéario e o local da realizagdo das Provas
serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sadbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de
justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢@o da prova com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacéo deste Concurso Publico.

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

O candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas de sua
omissao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacgdo para as Provas Objetivas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

A inclusdo de que trata o subitem 9.12 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigéo.

Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos
o0s atos dela decorrentes.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenc¢a, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicao de rubrica.

Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.
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9.19

9.191

9.20

9.20.1
9.21

9.22
9.23

9.24

9.25

9.25.1

9.25.2

9.25.3

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.33.1

9.33.2

9.33.3

9.33.4

9.33.5

9.34

9.35
9.36

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade a sequir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de
Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade
para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

no caso de perda ou roubo do documento de identificacédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem 9.19,
alinea b), em perfeitas condi¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere dividas quanto a fisionomia e
a assinatura.

O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

Nédo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente & Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

Durante a prova, ndo seré permitido ao candidato o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; nem realizar anota¢do de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, rel6gio, etc.),
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta instru¢gdo implicara na eliminagdo do
candidato.

Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no subitem
9.24, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados, ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo € possivel a retirada da bateria, 0s mesmos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato seréa eliminado do concurso.

Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no subitem 9.24 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente, para a realizacao da prova e néo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

A EMSERH e o Instituto AOCP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos a eles causados.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacéo dos fiscais de sala,
durante todo o periodo de realiza¢do das provas.

No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de QuestBes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos ha Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo e numero do documento de identidade.

Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada com caneta de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, que sera o Unico documento valido para a correcao de sua prova.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido
para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o seu desempenho.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagao das provas o candidato sera submetido
ao sistema de deteccdo de metal.

Em nenhuma hipétese sera admitida troca de emprego e local de realizacdo das provas.

Ap6s identificacdo para entrada e acomodacdo na sala, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos ap6s o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Serd permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios de necessidade extrema antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.
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9.37 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente
apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotacdo de suas respostas.

9.38 Os trés ultimos candidatos presentes em cada sala deverdo nela permanecer até que todos tenham terminado as provas,
entregue suas Folhas de Respostas e assinado o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas.

9.38.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem
9.37, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.39  Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.19 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitem 9.36 deste Edital sem expressa autorizagdo do fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, receptor, pager,
bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ausentar-se da sala de provas portando o Caderno de Questdes antes do horario permitido, conforme o subitem 9.43;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, outros candidatos ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Respostas;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questfes de provas e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer fase do
Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) ndo se submeter ao sistema de deteccéo de metal como previsto no subitem 9.34;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

g) descumprir as normas e os regulamentos da EMSERH e do Instituto AOCP durante a realiza¢do das provas.

9.40 Com excecdo da situacdo prevista no subitem 7.2.2, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

9.41  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a AOCP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.42 No dia da realiza¢@o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

9.43 Constatado, ap6s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.44 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes, desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 9.2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.45 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

9.46 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, em até 24 horas apés a aplicacdo da mesma.

9.47 O Caderno de Questbes da prova sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na
mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

948 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

[10. CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1  As provas teréo carater eliminatério e classificatrio sendo constituidas conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

TABELA 10.1

o = VALOR DAS TOTAL DE PONTUACAO
PROVAS CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES QUESTOES PONTOS MINIMA EXIGIDA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0

Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematico 5 1,0 5,0

. = . N 32 pontos
Legislacé@o Aplicada a EMSERH 5 1,0 5,0 (40%)
Legislacéo Aplicada ao SUS 5 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25 2,0 50,0
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 80 pontos

10.2

Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo |l deste Edital.
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10.3  Aprova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées distribuidas pelos conhecimentos, sendo cada questdo composta
por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta, pontuadas conforme a Tabela 10.1 deste Edital.

10.4  Aprova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

10.5 A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de conhecimentos,
ponderados pelos respectivos valores das questoes.

10.6 Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer o total minimo de 40% (quarenta por cento) de pontos
atribuidos na soma das provas de conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, ou seja, 32 pontos do total.

[11. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1  Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Avaliagao de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, o
candidato devera obter, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.6 deste Edital na prova objetiva, além de nédo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional (ampla concorréncia, vagas reservadas
aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) estardo automaticamente eliminados do concurso.

11.2  Arelacéo dos candidatos convocados a participar da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e o periodo em que os documentos deverdo ser enviados serdo
divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

11.3  Os candidatos convocados e interessados em participar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos e experiéncia profissional disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e enviar a
outra juntamente com os documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado
nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa—- PR
CEP 87.001 - 970
CONCURSO PUBLICO 01/2017-EMSERH
(Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

11.4 A Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, de carater exclusivamente classificatorio, ter4 a pontuagdo maxima de
20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor.

11.5 Para fins de Avaliagdo de Titulos, ndo serad considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaracdo que seja
requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

11.6  Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em que é solicitado OU um
OU outro certificado, ficara a critério do candidato a escolha do certificado que sera apresentado como requisito basico e qual
o certificado que sera disponibilizado para pontuagéo de “Titulos”.

11.6.1 O candidato devera, no momento do cadastramento do titulo no site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, declarar os
titulos que possui e apontar qual titulo sera utilizado para fins de comprovagéo do requisito no ato da contratagdo, sendo
obrigatério o envio dos certificados declarados e cadastrados.

11.7  Todos os documentos referentes & Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional deveréo ser apresentados em COPIAS
frente e verso, AUTENTICADAS em cartorio, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de
original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

11.8  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

11.9 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou certificados/certides de conclusdo de curso
deverédo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deveréo ser
expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e
do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.10 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com
o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

11.11 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentacéo dos Titulos serdo passiveis de pontuacdo na
avaliacao.

11.12 O Certificado de curso de pés-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula ndo sera pontuado.

11.13 Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar a documentagcdo na forma
descrita a seguir:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacédo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteragfes de salario que constem mudanga de funcdo - acrescida de declaracdo emitida pelo
empregador, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado,
com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) cépia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragao, com reconhecimento de firma, informando sua
condicéo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) copia autenticada do Termo de Posse acompanhada de cOpia autenticada da certiddo de tempo de servico ou cépia
autenticada de declaragdo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descri¢cao
das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor PuUblico;

Péagina 11 de 15


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

d) copia autenticada de contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescidos de
declaracéo, com reconhecimento de firma, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no
caso de servico prestado como autbnomo; e

€) coOpia autenticada de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no
exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado.

11.14 Os periodos citados no subitem 11.13 (letras, a, b, c, d, €) deverdo conter claramente dia, més e ano.

11.15 A declaragdo a que diz respeito ao subitem 11.13 (letra, a) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes: nome
empresarial ou denominacéo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e inscricdo estadual, identificacdo
completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
funcéo), com reconhecimento de firma.

11.16 A certiddo a que diz respeito ao subitem 11.13 (letra, c) devera apresentar, no minimo, as seguintes informacgdes: designacéao
do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos, CNPJ,
identificacdo completa do profissional; descricdo do emprego publico ou funcéo exercida e principais atividades desenvolvidas;
local e periodo (inicio e fim) de realizagéo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel /
emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

11.17 A declaragdo a que diz respeito ao subitem 11.13 (letra, d) devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome do
emitente; endereco e telefones vélidos, CPF, e identificacdo completa do profissional contratado; descricdo das principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fun¢&o), com reconhecimento de firma.

11.18 Caso o empregado publico ndo possua o Termo de Posse mencionado no subitem 11.14 (letra, ¢) em razdo de nado ser
estatutario, deverd encaminhar coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢gfes de salario que constem mudanca de fungé@o ou cépia autenticada do
contrato de prestacao de servicos que comprove o vinculo, ou cépia autenticada de declaracdo, que informe o periodo (com
inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

11.19 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de
alteracao do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

11.20 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no
exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada
emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

11.21 N&o seréd aceito qualquer tipo de estagio curricular e extracurricular, bolsa de estudo, presta¢do de servicos como voluntario
ou monitoria para pontuagdo como Titulos ou Experiéncia Profissional.

11.22 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacgéo dos documentos de Titulos e Experiéncia Profissional.

11.23 Em nenhuma hipétese havera devolucéo aos candidatos de documentos referentes aos Titulos e a Experiéncia Profissional.

11.24 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia Profissional
apresentado, a respectiva pontuacéo do candidato serd anulada.

11.25 A pontuacao relativa aos Titulos e as Experiéncias Profissionais se limitara ao valor maximo de acordo com as Tabelas de
pontuacéo.

TABELA 11.1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TEMPO DE EXPERIENCIA X Pontuacgéo Quantidade . s
ITEM PROFISSIONAL COMPROVANTE/DESCRICAO porano | méxima de anos Pontuagdo maxima
1 Exercicio da Profissgo | /\N9S completos de exercicio da profisséo, no emprego| 10 anos 10,00
pleiteado, sem sobreposigdo de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 10 Pontos

11.26 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob
nenhuma hipétese superar a pontuagao total de 10 pontos.

11.27 Os documentos para Avaliagcdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela 11.2.

TABELA 11.2

AVALIACAO DE TiTULOS
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO Pontuagdo | Quantidade maxima | - Pontuagao
por Titulo de comprovagdes maxima

Diploma de concluséo de curso de Doutorado, devidamente

1 Doutorado reglstra'\d'o, ’fgrneC|do por~|nst|IU|’(;ao de gnsmo reconhecida 3,00 1 3,00
pelo Ministério da Educacéo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.
Diploma de conclusédo de curso de Mestrado, devidamente

5 Mestrado reglstra'\d'o, ’fgrneC|do porJnstltm}(;ao de gnsmo reconhecida 2.40 1 2.40
pelo Ministério da Educacéo, na area relacionada ao emprego
pleiteado.

3 Residéncia Médica C.er.t|f|<§a.do de conc|~usao Fie ~re5|den(:|a, reconhecido pelo 2,00 1 2,00
Ministério da Educacéo ou Orgéo de Classe.
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Certificado de concluséo de curso de pds-graduacéo em nivel
de especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na area
relacionada ao emprego pleiteado.

4 Especializacdo 0,90 2 1,80

Textos publicados em periédicos reconhecidos pela CAPES-
5 Producéo Cientifica | MEC (Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 0,30 2 0,60
Superior do Ministério da Educacéo).

Certificado de curso de aperfeigoamento na area relacionada
ao emprego pleiteado, com carga horaria minima de 120

6 Aperfeicoamento . S ~ 0,20 1 0,20
P ¢ horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao ou Conselho
Profissional competente.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 pontos

11.28 O candidato deverd comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos periédicos onde forem publicadas as producdes
cientificas, devendo constar no documento o cédigo do ISSN.

11.29 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nas
tabelas seréo desconsiderados.

11.30 Os documentos para a Avaliagcdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” deverdo ser entregues conforme orientagdes no
Edital de convocacgéo para a Avaliagédo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

11.31 Os documentos para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, que nado preencherem as exigéncias de
comprovagao, contidas neste Edital, ndo seréo considerados.

11.32 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas complementagdes.

11.33 N&o serdo avaliados os documentos postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e suas
complementacgdes.

11.34 Na&o serdo avaliados os documentos que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia
Profissional.

[12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

12.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2 O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos em todas as fases.

12.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

12.4  Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos do Emprego;

b) maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Logico e Matematico;

d) maior pontuacéo na disciplina de Legislacéo Aplicada ao SUS;

e) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).
f) idade mais avancgada.

12.4.1. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.4 serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a
entrega da documentacao que comprovara o exercicio da fung¢éo de jurado.

12.4.1.1 Para fins de comprovacdo da fungéo citada no subitem 12.4.1 deste Edital, seréo aceitas certid@es, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, 32 nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

12,5 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o
emprego em que concorrem.

12.6  Aclassificacao dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

12.6.1 A primeira lista contera a classificagcdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o emprego em que se
inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas a Lei
12.990/14;

12.6.2 A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitado o
emprego em que se inscreveram.

12.6.3 Aterceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitado o
emprego em que se inscreveram.

12.7 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br e no
Diario Oficial do Estado do Maranh&o, através de extrato.

12.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

[13.  DOS RECURSOS

13.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP no prazo de 02 (dois) dias Uteis da
publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial, inscricdo como pessoa
com deficiéncia e inscricdo como candidato negro;

13.1.2 contra o indeferimento da solicitagdo isen¢éo da taxa de inscrigao;

13.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;
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13.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

13.1.5 contra o resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional;

13.1.6 contra o resultado da Pericia Médica;

12.1.7 contra o resultado da Aferi¢cdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda;

13.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos
no endereco eletr6nico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 13.1.3 este
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo seréo apreciados.

13.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serédo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposig¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos através de link proprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Especificamente para o caso do subitem 13.1.3, os recursos serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicacado do edital de resultado a que se refere.

13.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

[14. DA CONTRATACAO

14.1  As convocagfes serdo feitas de acordo com a necessidade da EMSERH, dentro da validade do concurso e obedeceréo
rigorosamente a ordem de classificacdo da homologag&o do resultado final.

14.1.1 As convocagbes serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Estado do Maranhdo no endereco eletrdnico
http://diariooficial. ma.gov.br/public/index.jsf , sendo obrigatério o acompanhamento pelo candidato.

14.2 A contratagdo obedecera o disposto no Art. 4° da Lei 10.404/15, transcrito abaixo:

14.2.1 " A nomeagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame,
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e 0 nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros."

14.3 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional considerados aptos, na
época da admisséo.

14.4 N&o serdo admitidos, em qualquer hipotese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos exames
médicos.

145 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentacao necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliacdo, em face da qual se definirda a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14.6 O candidato convocado para admissao deverd comparecer na sede da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares —
EMSERH, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, munido da documentacdo exigida no item 3, sob pena de ser considerado
desistente e eliminado do certame.

14.7 A admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

14.8 Esgotado o nimero de candidatos aprovados para determinada regional, a EMSERH se reserva ao direito de convocar
candidatos aprovados de regionais diferentes para preenchimento das vagas.

[15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Maranhdo ou no endereco eletrOnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

15.1.1 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

Péagina 14 de 15


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://diariooficial.ma.gov.br/public/index.jsf
http://www.institutoaocp.org.br/

15.1.2 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.
15.1.3 A convocacéo de candidatos classificados para admissédo sera feita conforme o disposto no subitem 13.1.

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

1511

15.12

15.13

O presente Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologac¢&o do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

O candidato devera consultar o endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br frequentemente para verificar
as informagdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execug¢do do Concurso Publico, com excegdo das convocacdes para
contratacdo que ocorrerdo conforme o disposto no subitem 14.1 e 14.1.1.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apds as datas estabelecidas.

N&o serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

A EMSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

Qualquer informagéo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida na central de atendimento do Instituto AOCP, telefone:
(44) 3344-4242, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas horéario de Brasilia ou através do site do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na aba “Contato”.

A EMSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem
as provas deste Concurso Publico.

A EMSERH e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros; e

f) dentre outras informag@es divergentes e/ou errbneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacédo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos pelo Instituto AOCP,
consultada a EMSERH.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a
ser publicado no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br ou Diario Oficial do Estado do Maranhéo

VANDERLEY RAMOS DOS SANTOS
Presidente da Empresa Maranhense
de Servigcos Hospitalares - EMSERH
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GOVERNO DE T0005 NOS Empresa Maranhense de Servigos

CONCURSO PUBLICO 01/2017-EMSERH
ANEXO | DO EDITAL N° 02 - EMSERH — AREA MEDICA, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017
RELAGAO DE EMPREGOS E REQUISITOS

Cadigo Especialidade Requisitos

Ensino Superior Completo - Curso de Graduacéo concluido em Medicina. Certificado
S16 MEDICO - CARDIOLOGISTA de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia e/ou titulo de
especialista em Cardiologia.

Atribuic6es: Diagnosticar e tratar afec¢Ges cardiacas congénitas ou adquiridas; Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar documentos
médicos; Implementar acdes para promocdo da salde; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Superior Completo - Curso de Graduacéo concluido em Medicina. Certificado
S17 MEDICO - CLINICA MEDICA de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica e/ou titulo de
especialista em Clinica Médica.

Atribuic6es: Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar documentos médicos (atestados, laudos, etc); Implementar agdes para promogéao
da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Ensino Superior Completo - Curso de Graduacao concluido em Medicina. Certificado
S18 MEDICO - ENDOCRINOLOGIA de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e/ou titulo de
especialista em Endocrinologia.

AtribuicOes: Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacédo adequada e realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a salde do paciente; Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar
documentos meédicos; Implementar ag6es para promogdo da salude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Superior Completo - Curso de Graduacéo concluido em Medicina. Certificado
S19 MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia e/ou titulo de
especialista em Ginecologia e Obstetricia.

Atribuic6es: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a satide da méae e do
filho; Realizar procedimentos, tratar de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude; Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar documentos médicos; Implementar a¢des para promocao da
salde; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Ensino Superior Completo - Curso de Graduacéo concluido em Medicina. Certificado
S20 MEDICO - ORTOPEDIA de conclusao de Residéncia Médica em Ortopedia e/ou titulo de especialista em
Ortopedia.

AtribuicGes: Diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a satude do paciente; Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar documentos médicos; Implementar
acdes para promocao da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

Ensino Superior Completo - Curso de Graduacéo concluido em Medicina. Certificado
S21 MEDICO - PEDIATRIA de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria e/ou titulo de especialista em
Pediatria

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar documentos médicos;
Implementar a¢Bes para promog&o da saude; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Ensino Superior Completo - Curso de Graduacéo concluido em Medicina. Certificado
S22 MEDICO - PSIQUIATRIA de conclusao de Residéncia Médica em Psiquiatria e/ou titulo de especialista em
Psiquiatria

Atribuic6es: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; Realizar consultas e atendimentos médicos; Elaborar documentos médicos; Implementar acdes para promocdo da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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CONCURSO PUBLICO 01/2017-EMSERH
ANEXO Il DO EDITAL N° 02 - EMSERH — AREA MEDICA, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista do autor; significacao
contextual de palavras e expressoes; relagbes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. 2.
Conhecimentos linguisticos: ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica, acentuagéo grafica, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes,
verbos, advérbios, preposicbes, conjuncdes, interjeicdes: conceituagdes, classificacdes, flexbes, emprego,
locugBes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, concordancia (verbal e nominal); regéncia

(verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacao.

Raciocinio Légico e Matematico
1. Resolugdo de problemas envolvendo fragfes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com
figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagéo

I6gica, argumentos validos.

Legislacao Aplicada a EMSERH
1. Lei Estadual n° 9.732, de 19 de dezembro de 2012 e suas alterac¢des. 2. Regimento interno da EMSERH. 3.
Decreto estadual n° 28.889, de 21 de fevereiro de 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Aplicada ao SUS

1. Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de salGde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolugéo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei
no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes

sociais da saude. 7. Sistemas de informacéo em saude.

S16- MEDICO — CARDIOLOGIA
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1. Sindromes coronarianas agudas e crbnicas. 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢do aguda de aorta. 4.
Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica.
7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Doenca reumatica. 11.
Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianoéticas). 14. Choque
cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva: métodos e interpretacéo. 16. Principios da

cirurgia cardiovascular.

S17- MEDICO - CLINICA MEDICA

1. Cuidados gerais com o0 paciente em medicina interna. 2. Doencgas cardiovasculares: hipertenséo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias
e abscessos pulmonares. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. 8. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo- invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle
de infecgBes hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas

periféricas. 13. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.

S18- MEDICO - ENDOCRINOLOGIA

1. Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenca da hipdéfise e do
hipotdlamo. 3. Doencas da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencas das suprarrenais. 6. Diabetes
mellitus. 7. Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9.
Diagnéstico e tratamento das doencas endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10.
Obesidade: avaliacdo, tratamento clinico e cirargico. 11. Osteoporose. 12. Distlrbios endécrinos e
metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinoldgicas. 15.

Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia e disfuncéo erétil.

S19 - MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1. Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfuncdes
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatoria
aguda e crbnica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. No¢Bes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagéo

normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e
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transmissfes de infecgcbes maternas fetais. 11. Doencas hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13.
Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencgas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. 16.
HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicacdes de cesarias e férceps. 20. Indicacbes de analgesia
e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23.
Prevencdo da prematuridade. 24. Anticoncepc¢ao no puerpério.

S20- MEDICO - ORTOPEDIA

1. Sistema musculoesquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e desenvolvimento. 1.3.
Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacao,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizacéo, fisiologia e alteracdo inflamatoria. 2.
Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril.
2.3. Luxagdo congénita do joelho. 2.4. Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infec¢cbes e alteracdes
inflamatérias osteoarticulares. 3.1. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbnica. 3.2. Tuberculose 06ssea;
infeccdo da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoide. 4. Tumores 0sseos e lesbes
pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragcbes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas
osteometabdlicas na prética ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes
da articulagdo do quadrii e da coluna cervico-toraco- lombar. 10. Fraturas, luxagbes, lesdes

capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

S21- MEDICO — PEDIATRIA

1. Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. 2. Organizagdo da atencdo a crianca. 3. Alimentacdo da
crianca. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizacdo. 6. Crescimento e
desenvolvimento. 7. Desnutricdo protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na
crianca. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doencas respiratorias na crianca. 12. Doencas no trato génito-
urinario na crian¢a. 13. Doencas autoimunes e colagenoses na crian¢a. 14. Doencas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17.
Convulsdes na crianca. 18. Principais problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagnéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias cirtrgicas mais
frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24.
Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianca
politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, estratégias de

acOes de promocéo, protecdo e recuperacao da saude.

S22- MEDICO - PSIQUIATRIA
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1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicéticos. 3.
Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4. Transtornos Depressivos. 4.1 Transtornos de Ansiedade.
5. Transtorno Obsessivo-Compulsivo e Transtornos Relacionados. 6. Transtornos Relacionados a Trauma e a
Estressores. 7. Transtornos Dissociativos. 8. Transtornos de Sintomas Sométicos e Transtornos
Relacionados e Simulagéo. 9. Transtornos Alimentares e Obesidade. 10. Transtornos da Eliminagdo. 11.
Transtornos do Sono-Vigilia. 12. Disfungdes Sexuais. 13. Disforia de Género. 14. Transtornos Disruptivos, do
Controle de Impulsos e da Conduta. 15. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos Aditivos. 16.
Transtornos Neurocognitivos. 17. Transtornos da Personalidade. 18. Transtornos Parafilicos. 19.
Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por
Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 20. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a
Psiquiatria. 21. Anamnese Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquiatrica e
Psicologica. 22. Psiquiatria no Hospital Geral e Inter consulta Psiquiatrica. 23. Eletroconvulsoterapia,
Estimulagdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 24. Psicoterapias. 25. Urgéncias e Emergéncias
Psiquiatricas. 26. Reabilitacdo Neuropsicologica e Psicossocial. 27. Saude Mental e Atengdo Bésica. 28.
Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestacao, no Puerpério e na Lactagdo. 29. Psiquiatria Forense.
30. Suicidio.
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