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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

0 MUNICIPIO DE PIRAPEMAS, ESTADO DO MARANHAO, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
no quadro permanente, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, assim
como da legislacdo municipal e normas contidas neste edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da Fundagao Vale do
Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 113 (cento e treze) vagas no
quadro permanente da Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS - MA.

1.1.1 O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos publicos
existentes no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS-MA.

1.1.2 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e vagas, bem como
informacgdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estdo especificadas no Anexo I deste
edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal, e em observancia
ao que determina o Decreto n? 3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, que dispde sobre
a politica nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, sera assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso
publico, consideradas as fracoes, conforme Anexo I deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do Decreto n?
3.298/1999.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta
serd preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificacdo final, bem como o cargo do qual esta vinculada a
referida vaga.

1.4 O presente concurso terd como prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria de homologacao do resultado final
do certame.

1.5 As provas do referido concurso serdo realizadas na cidade de PIRAPEMAS-MA.

1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica instalada das
Escolas Municipais e Estaduais de PIRAPEMAS-MA, as provas objetivas serao realizadas
em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e
nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.

1.8 A distribui¢ao dos cargos, vagas, jornada mensal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo, esta de
acordo com as indicac¢oes feitas pela Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS-MA.
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1.9 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de PIRAPEMAS-MA.

1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:
[.  QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, LEI DOS CARGOS, REGIME DE TRABALHO,
CARGA HORARIA, DISTRIBUICAO DE VAGAS E REMUNERACAO;
II. CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS;
III.  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
I[V. REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS;
V. CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
VI. REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
VII.  ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.11 Conforme o Inciso I do artigo 62 da Lei Federal N2 11.350/2006, os candidatos que se
inscreverem para o cargo de Agente Comunitario de Saide devem residir na area que vao atuar na
data da publicacdo do presente Edital.

1.11.1 A verificacdo da informagao prestada pelos candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de
Saude, sera feita pela Comissao Organizadora do Concurso Publico acompanhada por membros do
Conselho Municipal de Saude.

2.DO0S CARGOS

2.1 A indicacao dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e vencimento esta
discriminada no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no
momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da admissao, em atendimento a legislacao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, apresentando
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do cargo,
bem como o registro em Conselho ou Orgéo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de acumulacgdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa.
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3.10 Apresentar copia da ultima declaracao de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou
complementacdes, ou, no caso de admitido nao ser declarante, apresentacdo de declaracdo de
bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fun¢ao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como nédo ter sido exonerado
ou demitido a bem do servigo publico através de processo administrativo disciplinar ou
destituido do cargo, emprego ou funcao por ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS-MA.

3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
do cargo. A falta de comprovacado de qualquer um dos requisitos especificados no caput do item
03 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderado ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serao feitas via internet no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: das 8:00h do dia 06 de marco de 2018 até as 23h59min do dia 01 de abril de
2018.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE DO PIAUI,
no ultimo dia das inscri¢des, o prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir
o boleto bancario no valor da inscri¢do, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias do
Bradesco.

4.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAUI do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscricao de forma completa e correta.
4.7 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego
eletronico www.funvapi.com.br, na sede da FUNDA(;AO VALE DO PIAUI, situada 2 Rua
Benjamin Constant, 2082, Centro/Norte, Teresina-PI, e, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PIRAPEMAS-MA, situada na Avenida Antonio Ribeiro N© 325 - Centro - PIRAPEMAS-MA,
e pelo site http://www.pirapemas.ma.gov.br.
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4.8 TAXA DE INSCRICAO:
TAXA DE
N° CARGOS INSCRICAO R$
01 | NIVEL SUPERIOR R$ 100,00
02 | NIVEL MEDIO R$ 70,00
03 | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

4.9 Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao
Municipal ou por decisdo judicial.

4.12 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa
de inscricdo, esta ndo sera validada.

4.13 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos no Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de
2007, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico).

4.14 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua inscri¢ao no site
www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo conforme modelo do Anexo V, acompanhado da Ficha de Inscricdo, dos
Documentos de Identidade, do Comprovante de Endereco e Cartao Cidadao(caso tenha)
e/ou indicar o nimero do NIS, e, protocolar na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRAPEMAS, sediada na Av. Antonio Ribeiro, 325, Centro, PIRAPEMAS - MA,, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao da taxa de inscricao indeferido tera um prazo
de trés dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser protocolado na Sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS, dentro do prazo estabelecido no Cronograma.
4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e pela
Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secao 1, podera concorrer as vagas reservadas
a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes,
conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste
Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscri¢do, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do Cargo, e,
de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigoes
para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar copia do formulario de inscricdo devidamente
preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso de Recebimento) a
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FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua Benjamim Constant, n? 2082, Centro, Teresina- PI.
CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apds o término das inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido
nem serdo fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des
de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento
constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser enviado juntamente com o Laudo
Médico para o enderego descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apés o
término das inscrigdes.

5.1.6 A solicitacdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacdo, ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 0 candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua
nomeacdo, submetido a avaliacio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de PIRAPEMAS, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20/10/99,
que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados, terdao seus
nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidades especiais a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato nao tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo na forma
do item 5.1, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas serao revertidas aos
demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
classificatoria.

5.1.15 Com base no disposto no inciso II do Artigo 38 do Decreto Federal No 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal No 5.296, de 02 de dezembro de
2004, nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para o cargo de
Guarda Municipal, tendo em vista que o exercicio do cargo exige aptidao plena por parte
de seu ocupante.
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6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 DA PROVA OBJETIVA:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, constara com caderno
de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco) opg¢des das quais
somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo
académica exigida, com as atribui¢des dos cargos e conteudos programaticos presentes nos
anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 06.05.2018

Horario: das 08:00h as 12:00h (Se houver provas no turno da tarde o horario sera de
14:00h as 18:00h).

6.2.2 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada nas Escolas do
Municipio de PIRAPEMAS-MA as provas serao realizadas em mais de um turno e/ou em
mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.3 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova,
por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacao dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS, divulgada nos enderecos eletrénicos
www.funvapi.com.br., www.PIRAPEMAS.ma.gov.br/

6.4 Nao havera segunda chamada para a realizagao de prova fora da data e horario preestabelecidos
neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta da assinatura e digital do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagao da prova, até o fechamento dos
portdes, que ocorrera as 07horas e 30minutos e as 13horas e 30minutos, munido de seu
comprovante de Inscri¢cao, de um dos documentos de identificagdo elencados no item 6.9, e de
caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova ap6s o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, ndo serda permitido aos candidatos portarem boné,
APARELHOS CELULARES OU SIMILARES, calculadoras ou similares, walkman, tabletes,
receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento eletromagnético, relogios
digitais, livros, anotag¢des, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como, a
comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
descumprir essa determinacao.

6.9 Somente sera admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, carteira
da OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
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Lei n2 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, carteiras de clube social ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realiza¢do da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova;

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo
preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagdo por
parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado um nimero de
inscricao e codigo do cargo nao gerado pelo sistema).

]) PORTAR TELEFONE CELULAR.

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13 A duracao da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido e
assinado.

6.14 0 Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando 120 (cento
e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario previsto no item 6.2.1 deste
edital.

6.15 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacgoes referentes ao contetido das
provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des)
eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala juntos.

6.18 Na eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, o mesmo
sera acompanhado por um fiscal.

6.19 A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

6.20 Somente o Cartao-Resposta sera considerado para efeito de corregdo da prova.

6.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.
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6.22 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata que tiver
necessidade de amamentar devido ao tempo despendido com a amamentacao.

6.23 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricao, do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cao e do documento de identidade original.
Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante
arealizacao das provas.

6.24 Os casos previstos no item 6.23 somente serdo atendidos no Municipio de PIRAPEMAS-
PE, obedecendo a razoabilidade e proporcionalidade de cada situacao.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e os de
nivel superior, exceto para os cargos de professor.

7.2 A primeira etapa corresponde a realiza¢do da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de Professor.

7.4.DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades
que compodem a prova objetiva.

7.4.2 Nao havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ADVOGADO/PROCURADOR, BIOQUIMICO, CONTADOR,
ENFERMEIRO PLANTONITA, ENFERMEIRO-ESF, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 70,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO, PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO:
MATEMATICA, EDUCACAO FiSICA E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 05 2,0 10,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NIVEL SUPERIOR - EDUCACAQ: PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO: LINGUA PORTUGUESA

DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0

TOTAL 40 100
NiVEL MEDIO: DIGITADOR E ORIENTADOR SOCIAL
DISCIPLINA Ne. QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 15 3,0 45,0
RACIOCINIO LOGICO 5 1,0 5,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: AGENTE

GUARDA MUNICIPAL E TECNICO DE ENFERMAGEM.

COMUNITARIO DE SAUDE,

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,5 70,0
TOTAL 40 100

NiVEL FUNDAMENTAL COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: ELETRICISTA

DISCIPLINA Ne, QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 1,0 10,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,5 70,0
TOTAL 40 100
NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE
DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100
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7.5 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Obtiver maior pontuacdo nas questoes de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) Obtiver maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo contém
conhecimentos especificos;

d) Atuagdo como jurado, na forma do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, devendo para a
obtencao de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com, até a data de realizagdo das
provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuacdo como jurado.

e) Tiver maior idade.

7.6 DA PROVA DE TiTULOS

7.6.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de PROFESSOR, que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos na prova objetiva, até 05
(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas.

7.6.2 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 7.6.1,
deverao remeter os titulos e os respectivos documentos comprobatdrios todos
autenticados em cartorio e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para
fins de pontuac¢ao nessa fase de avaliacao, no periodo de 06 a 09 de junho de 2018 para
a FUNDACAO VALE DO PIAUI, Rua Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP:
64000-280 - Teresina - PIAUI, através de (AR).

7.6.3 S6 serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.6.2.

7.6.4 A prova de titulos, de carater classificatério, terd pontuacao maxima de 10 (dez) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.6.5 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
7.6.6 Nao serdao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverdo ser apresentados com um unico objeto, de dirimir davidas, quanto a sua
realizacdo para a pontuagdo de titulos.

7.6.7 0Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educa¢do - MEC.

7.6.8 A comprovacao do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia
profissional no exterior, serd mediante apresentacao de cépia de Declaracdo do 6rgdo ou
empresa ou de Certidao de Tempo de Servigo, documentos estes que deverao estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.6.9 So6 serdo considerados, para efeito de comprovagdo do tempo de experiéncia, os anos
trabalhados como profissional na formacao do cargo requerido, nao sendo aceito qualquer tipo
de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

7.6.10 Os candidatos que comprovarem experiéncia de trabalho na area a que concorre
deverao fazé-la através de carteira de trabalho e declaracio do empregador que
explicite claramente a area de atuacio e em se tratando de experiéncia na area publica
o candidato deve apresentar certidio de tempo de servico, ndo sendo aceitas
declaragoes.
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7.6.11 Nao serdao aceitos declaragoes, contratos, contracheques e outros meios de
comprovacdo do tempo de servicos que nao sejam os previstos no item 7.6.10 do Edital.
7.6.12 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou declaracoes,
os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.
7.6.13 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tunica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

7.6.14 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

7.6.15 Todos os documentos comprobatdrios deverao ser autenticados em cartorio.
7.6.16 Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como
de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.6.17 Os casos nao previstos neste item serdo avaliados pela comissdo organizadora do
Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

7.6.18 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, nao se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento:

CRITERIOS VALOR
D o | MAIODE | om0
PONTUACAO | PONTUACAO

1 - Experiéncia Profissional

1.1 - Experiéncia comprovada 0,5 De acordo com oS
c}e, no minimo, .01 (um) ano, na (para cada 2.0 itens 7.6.8, 7.6.,
area de conhecimento do cargo ano 7610 e 7.6.11
para a qual se inscreveu. trabalhado) o T
2 - P6s Graduacgao Lato Sensu
2.1 - Especializacdao com carga cD(;II')tli(;ircr:l:do 3:
horaria minima de 360 horas conclusio da
(trezentos e sessenta) horas, na 1,0 2,0 instituicio onde
area de conhecimento do cargo cursouc q bs-
para a qual se inscreveu. ~ P
graduacao.
3 - P6s-graduacio stricto sensu
Diploma ou
certificado de
3.1 - Mestrado 2,5 2,5 conclusdo da
instituicao onde
cursou a  pos-
graduacao.
Diploma ou
certificado de
3.2 - Doutorado 3,5 3,5 .con§lu_sa~o da
instituicao onde
cursou a  pos-
graduacao.
PONTUACAO MAXIMA 10,00

Avenida Antonio Ribeiro, n2325 - Centro — Pirapemas — MA., CEP. 65.460-000



ESTADO MARANHAO

\-—/
Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS
BIRAPEMAS RO SEMGOV

GOVERNO DE MUDANCAS  SECRETARIAEXTRAORDINARIA DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDAGAO VALE DO PIAUI através
do endereco eletronico www.funvapi.com.br.

8.2 0 resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS, no endereco eletronico
www.funvapi.com.br, respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados.

8.3 Apo6s a publicacgdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

8.4 - DOS RECURSOS

8.4.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao julgamento das solicitagdes dos pedidos de isen¢do do pagamento das taxas de inscrigao;
b) As questdes das provas e gabarito parcial;

c) Ao resultado parcial da prova objetiva e de titulos.

8.5 O prazo para interposicdo dos recursos obedecerd ao cronograma de execu¢do ANEXO V
desse edital.

8.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 8.4.1
desse edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.7 O (s) Recurso (s) devera (d0) ser postados (s) pelo site www.funvapi.com.br link
inscricao online/portal do candidato/recursos.

8.8 O(s) recurso(s) interposto(s) fora do prazo nao serao aceitos.

8.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo
avaliados.

8.12 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo(des) eventualmente anulada (s) sera (ao)
atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

8.13 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e os cartoes
respostas serdo corrigidos por meio de leitura 6tica, de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.
8.14 Na ocorréncia do disposto no subitem 8.13 podera haver eventualmente alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos
que forem deferidos.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagdo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao. A
PREFEITURA MUNICIPAL de PIRAPEMAS-MA, reserva-se o direito de proceder as admissoes
em numero que atenda ao seu interesse e necessidades, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e vagas existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serao nomeados a critério da administra¢do, conforme o nimero
de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final.
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9.3. Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribui¢des dos cargos a que
concorreram.
9.4 A convocacao dos aprovados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através
de divulgacdo no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL de PIRAPEMAS, por meio de
publicacdo no enderego eletronico: http://www.pirapemas.ma.gov.br. e, ainda, via postal por
meio de AR- Aviso de Recebimento.
9.5 Perdera o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
c) recusar tomar posse.
9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo médica oficial,
aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados, apresentar os seguintes exames
médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato providencia-los as préprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) - validade 365 dias;

d) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

e) Ureia e creatinina - validade 06 meses;

f) Acido Urico - validade 06 meses;

g) Urina tipo I - validade 06 meses;

h) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

i) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

j) Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos) - validade 365 dias;

k) Mamografia (mulheres acima de 40 anos) - validade 365 dias;
9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer exames
complementares que forem julgados necessarios para a conclusao do laudo.
9.6.2 Quando da convocag¢ao para nomeagdo, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis para
entregar a documentacdo comprobatoéria das condi¢des previstas no item 3, dos Requisitos
para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar necessario.
10 DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento das instrugdes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacao do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
10.2 A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.
10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civel ou criminal cabiveis.
10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacoes, avisos e resultados

serdo publicados no sitio eletrénico da Prefeitura, http: //www.pirapemas.ma.gov.br.
e no Diario Oficial do Estado e no Diario do Municipio.
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10.6 Cabe a Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS-MA, o direito de aproveitar os candidatos
classificados no cadastro de reserva, em numero estritamente necessario para o provimento
dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
nao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

10.7 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal de
PIRAPEMAS-MA.

10.8 Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre
outros) constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-
se a sala de coordenacgdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.
10.8.1 Apo6s a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracdes devem ser requeridas, pessoalmente,
junto a Comissao Organizadora do Concurso, mediante apresentacao da cédula de identidade,
por meio de protocolo (presencial ou postal) no endereco Av. Antonio Ribeiro, 325 - Centro -
PIRAPEMAS - MA.

10.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizado, junto a
Secretaria de Administracdo do Municipio de PIRAPEMAS, por meio de protocolo no enderego
Av. Anténio Ribeiro, 325 - PIRAPEMAS-MA, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.10 A Prefeitura Municipal PIRAPEMAS, e a FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato que apresentar qualquer dos problemas
elencados abaixo:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razoes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacao
do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes
prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.
10.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.13 Oresultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipio de PIRAPEMAS-
MA.

10.14 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
habilitacdo, classificacao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado
final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

10.15 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado, cumprira estagio
probatorio pelo prazo de 03 (trés) anos, conforme determina a Constituicao Federal, devendo
obter resultado considerado satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho nas fung¢des por
ele exercidas e inerentes ao emprego para fins de aquisicao da estabilidade.

10.16 A avaliacdo especial de desempenho para efeito de estagio probatério de cada nomeado
sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de PIRAPEMAS-MA.
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10.17 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
adendos ou erratas e, retificagdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela
Comissdao Examinadora do Concurso.

10.18 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de PIRAPEMAS - MA, obedecem a legislacao
municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.19 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da FUNDACAO VALE DO PIAU{
e seus parentes consanguineos ou por afinidade, até 4.2 grau.

10.20 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude de lei que
exigir tal mudanca.

10.21 A lotagdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal.

10.22 Os servidores poderao ser removidos de onde foram inicialmente lotados em virtude de
interesse publico ou necessidade da Administragao Municipal.

10.23 E facultada a anulagio parcial ou total do Concurso Publico antes de sua homologagio, se
constatada irregularidade substancial insanavel.

PIRAPEMAS (MA), 01 de margo de 2018
Iomar Salvador Melo Martins
Prefeito Municipal

Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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Prefeitura de
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PIRAPEMAS

GOVERNO DE MUDANCAS

ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS
CARGO ESCOLARIDADE LEI DE CRIACAO CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
DO CARGO HORARIA AMPLA
Agente Comunitario de Saude -
ACS (*Distribuigdo de vagas Nivel Médio Lei 005/2017 |  40h 05 05 104,00 | - :
por area conforme Apéndice
anexo)
Graduagdao em Servico
Assistente Social Social + Registro no | Lei 005/2017 30h 01 01 2.240,00 - -
Conselho da Classe
Graduagdo em Direito
Advogado/Procurador + Registro no Conselho | Lei 005/2017 40h 01 01 3.030,00 - -
da Classe
Auxiliar de Servigos Gerais - | Nivel Fundamental LEI Ne¢ 40hs 10 09 954,00 01 -
ZONA RURAL 001/2018
Auxiliar de Servi(;og Gerais - | Nivel Fundamental LEIN2001/2018 40hs 10 09 954,00 01
ZONA URBANA
Agente Administrativo Nivel Médio Lei 005/2017 40h 05 04 954,00 01 -
Graduacao em
Bioquimico Bioquimico + Registro | Lei 005/2017 40h 01 01 2.240,00 - -
no Conselho da Classe
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MGOV

Contador

Graduacdo em Ciéncias
Contabeis + Registro no
Conselho da Classe

Lei 005/2017

40h

01

01

2.240,00

Digitador

Nivel Médio

Lei 005/2017

40h

05

04

954,00

01

Enfermeiro Plantonista

Graduacao em
Enfermagem +Registro
no Conselho da Classe

Lei 005/2017

30h

02

01

2.240,00

01

Enfermeiro - ESF

Graduacao em
Enfermagem + Registro
no Conselho da Classe

Lei 005/2017

40h

03

02

2.240,00

01

Engenheiro Civil

Graduacao em
Engenharia Civil +
Registro no Conselho
da Classe

Lei 005/2017

40h

01

01

3.030,00

Eletricista

Ensino Fundamental

Lei 005/2017

40h

01

01

937,00

Fisioterapeuta

Graduacao em
Fisioterapia + Registro
no Conselho da Classe

Lei 005/2017

30h

01

01

2.240,00

Guarda Municipal

Ensino Médio

Lei 005/2017

40h

05

05

1.027,00

Médico - ESF

Graduagdo em Medicina
+

Registro no Conselho
da Classe

Lei 005/2017

40h

05

04

5.140,00

01
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MGOV

Graduag¢ao em Nutricdao | Lei 005/2017
L +

Nutricionista Registro no Conselho 40h 01 01 1.750,00 -
da Classe
Graduacao em

Odontoélogo - PSB Odontologia + Registro | Lei 005/2017 40h 03 02 2.240,00 01
no Conselho da Classe

Orientador Social Nivel Médio Lei 005/2017 40h 03 02 937,00 01
Licenciatura Plena em

Profess?r (}o. 62 ao 92 ano - EduFagao Fisica + | Lei 005/2017 30h 01 01 1.841,51 )

Educacao Fisica Registro no Conselho
da Classe - CREFIT

Professor do 62 ao 99 ano - | Licenciatura Plena em | Lei 005/2017

Matematica - ZONA RURAL Matematica 30h 02 01 1.841,51 01
Licenciatura em

Professor de Educacdo Infantil | Pedagogia e/ou Normal | Lei 001/2018

- ZONA URBANA Superior e/ou Ensino 30h 07 04 1.841,51 01
Médio Magistério
Licenciatura em

Professor de Educag¢do Infantil | Pedagogia e/ou Normal | Lei 001/2018

- ZONA RURAL Superior e/ou Ensino 30h 05 04 1.841,51 01
Médio Magistério
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MGOV

Professor do 62 ao 92 ano - Licenciatura Plena em
Lingua Portuguesa - ZONA n Lei 005/2017 30h 02 01 1.841,51 01
Letras - Portugués
RURAL
Licenciatura em
Professor do 12 a0 52 ano Pedagogia e/ou Normal | Lei 005/2017 30h 10 09 1.841,51| 01
Superior e/ou Ensino
Médio Magistério.
Recepcionista Nivel Médio Lei 005/2017 40h 05 04 954,00 01
Técnico em Enfermagem - Curso  Técnico ~ de
: & Enfermagem + Registro | Lei 005/2017 40h 05 04 1.027,00 01
Plantonista
no Conselho de Classe
Curso  Técnico de
Técnico em Enfermagem - ESF | Enfermagem + Registro | Lei 005/2017 40h 04 03 954,00 01
no Conselho de Classe
.. Nivel Fundamental LEI N¢ 40hs 03 02 954,00 01
Vigilante - ZONA RURAL 001/2018
. Nivel Fundamental LEI Ne 40hs 03 02 954,00 01
Vigilante - ZONA RURAL 001/2018

VAGAS = TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS

VAGA AMPLA = VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA

PNE = VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CR = CADASTRO DE RESERVA
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APENDICE - DO ANEXO I

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. VAGA
MICROAREA ADJACENCIAS ampLa | PNE

A PARTIR DA RESIDENCIA DO SENHOR MANOEL
FERREIRA ATE A ESCOLA VIRIATO CORREIA,

AVENIDA BEIRA RIO (ZONA URBANA) RUA ADERSON LAGO E RUA DO CAMPO DO 1 ;
LUIZINHO.

RUA NEWTON BELLO (ZONA URBANA) | RUA EURICO RIBEIRO 1 -
POVOADOS: UNHA DE GATO, SAO LOURENCO 1 E

POVOADO ESTIRAO (ZONA RURAL) I, DONA JOANA, SAO JOSE, SANTO ANTONIO E 1 -

VITORIA.

POVOADO BOM GALHO (ZONA RURAL) EXYZ(;G)DAOS: SANTANA, PIQUL PURAQUE TE I E 1 -

BELA VISTA (ZONA RURAL) POVOADOS: TREMENDAL E MATA FOME. 1
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 3.
Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. 4. Colocagdo de pronomes obliquos atonos.
5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagdo. 7. Estrutura e formacao de palavras. 8. Substantivo. 9.
Adjetivo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe
da oracdo e do periodo. 8. Pontuagao. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significacao das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de
linguagem. 7. Semantica: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e
hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e
formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao.
12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo grafica. 15. A linguagem e os tipos
de discursos. 16. A comunicagdo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1. Nimeros naturais, nimeros fraciondrios. 2. Sistema de numeracao decimal. 3. Operagdes
(soma, subtragao, multiplicacdo e divisao) com nimeros naturais e com nimeros fracionarios.
4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolu¢dao de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas. 6.
Dinheiro - Resolu¢ao de problema. 7. Representa¢do do termo desconhecido - Calculo do termo
desconhecido; Resolugao de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto
dos multiplos de um nimero; 11. Conjunto dos divisores de um nimero; 12. Nimeros primos e
numeros primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DIGITADOR, RECEPCIONISTA E ORIENTADOR SOCIAL.
1. Conjuntos. 2. Razdo e proporg¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no
triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Func¢des. 12. Sistemas legais de
medidas. 13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um
nimero real; Propriedades dos moédulos; Fun¢do modular. 14. Fungdo exponencial;
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Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equa¢do exponencial; Inequacao
exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Funcao
logaritmica; Equagao logaritmica; Inequacgao logaritmica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA: PARA OS CARGOS DE: DIGITADOR, ORIENTADOR
SOCIAL E RECEPCIONISTA.

1. Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. 2. Browsers Internet
Explorer, Firefox e Chrome. 3. Ferramentas e aplicagdes de informatica. 4. Ambiente Windows,
Linux. 5. Correio eletrénico. 6. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranca (backup).
7. Microsoft Office. 8. Conceitos de organiza¢do de arquivos e métodos de acesso. 9. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e Intranet. 10. Seguranca Virtual. 11. Malwares. 12. Antivirus.
13. Firewall.

DIDATICA/ FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA EDUCACAO - COMUM A
TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

1. Constituicao Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). 2. O movimento Histérico da
Renovagdo Pedagodgica (Tendéncias Pedagoégicas). 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n2 9394 /96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); 4. Parametros Curriculares
Nacionais (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e
Adultos); Avaliacdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino
Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas; Planejamento Didatico. 5. Projeto Politico-
Pedagogico. Pedagogia de Projetos. 6. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. 7. Estudos de Vygotsky.
8. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizacao das sequéncias numéricas simples; 1.2 -
Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos das
operacoes basicas entre conjuntos; 1.3 - Alégica nas aplicacdes das propriedades das operagdes
basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 -
Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas logicos de nivel
intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio
Logico na solucao de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4.
Proposi¢cdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacao
da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Logicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e
“se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradi¢cdo como ferramenta do
Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradi¢do para resolver problemas de verdades, mentiras
e culpados. 5. Légica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢cdes, Sentencas Abertas,
Declaragdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com
n proposic¢des; 5.3 - Proposi¢cdes Simples. Negacao de uma Proposicao Simples e Composta.
Negacao da Negacdo. Proposicoes Categodricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico e Matematico -
Probabilidades, Anélise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinac¢do, Algebra Linear,
Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan.
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ANEXO III
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relagoes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questao social e exclusdo social. Formagado e contemporaneidade da questao social brasileira.
Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas. 2. Conceitos e
Implicagdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relacdo teoria e pratica; a questdo
da mediacgao. O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no
mundo do trabalho. 3. As dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica, socioeducativa,
técnico-operativa e critico-investigativa do Servico Social. Influéncia das vertentes do
pensamento no Servi¢o Social: materialismo historico dialético e positivismo. 4. Instrumentagdo
do Servico Social. Servigo Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas, formulacao de
propostas, monitoramento e avaliacdo, andlise institucional, elaboracao e avaliagcdo de planos,
projetos e programas. 5. O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da
pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicagdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa.
Teoria do cotidiano como categoria de investiga¢do. 6.0 trabalho do Servico Social no ambito
dos direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas, especialmente a relativo a
Seguridade Social (previdéncia, satide e assisténcia social). 7. Fundamentos ontolégicos da ética
e legislacdo profissional: Cédigo de Etica e Lei de regulamentacdo da Profissdo. Lei n®
8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social
- NOB-2005; Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher. Articulagdo em rede e conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho
do Servigo Social quanto a intervencao junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos,
historicidade, configuracoes contemporaneas, violéncia doméstica.
ADVOGADO/PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao direta de
inconstitucionalidade; acao declaratdria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento
de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; do direito da nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacao politico - administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da
Intervencdo. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da
organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente
da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas: Do Estado de Defesa;
Do Estado de Sitio; Disposi¢des Gerais. Da Ordem Econ6mica e Financeira: Dos Principios Gerais
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da Atividade Economica. Das Disposi¢des Constitucionais Gerais. Da ordem Social: Disposicao
Geral; Da Seguridade Social: Da Saude.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes
e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administracao
Indireta: conceito. Autarquias, associa¢des publicas, empresas publicas, fundag¢des Publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade
e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo:
anulacgao, revisao e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicoes
peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagao:
natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servigo publico: conceito,
classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e func¢do: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime Previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacao.
Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas. Fung¢do social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade
administrativa: Lei Federal n.2 8.429/92.

DIREITO CIVIL: Vigéncia da lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e
interpretacao. Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposi¢cdes gerais; Associacdes e Fundacdes.
Dos Bens: dos bens imdveis; dos bens moveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens
divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negocio
juridico: representacdo, condi¢do, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico: do
erro ou ignorancia, do dolo, da coacao, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores.
Da invalidade do negécio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e
decadéncia. Das obrigacdes: das obrigacdes de dar coisa certa, das obrigacdes de dar coisa
incerta, das obrigacdes de fazer, das obrigacdes de nao fazer, das obriga¢des alternativas, das
obrigacoes divisiveis e indivisiveis e das obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das
obrigacoes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contrato: da compra e venda; da
locacdo de coisas; da prestacdo de servigos. Da responsabilidade civil; da obriga¢do de indenizar;
da indenizagao.

DIREITO DAS RELACOES DE CONSUMO: O direito do consumidor na Constituicio Federal.
Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepcéo e principios gerais. Ambito de aplicagdo do
CDC. Prevencado e reparacao de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do
servico. Prazos. Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas
e banco de dados. Prote¢do Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adesdo. Sistema
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Nacional de Defesa do Consumidor. San¢des administrativas. A regulamentacdo do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Defesa do Consumidor em Juizo: prote¢do individual e coletiva
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢des da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos
deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da
intervencao de terceiros: oposicdo, nomeacgdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razao do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos
atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da
formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordindrio e sumario. Do procedimento ordinario: da peti¢ao inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao, excegdes e reconvengdo. Da revelia. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucao e
julgamento. Da sentencga e da coisa julgada. Da liquida¢do e do cumprimento da sentenca. Da
acdo rescisoria. Dos recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execucdo: da execugdo em
geral; das diversas espécies de execucdo: execucdo para entrega de coisa, execucdo das
obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa
contra devedor solvente. Da remi¢ao. Da suspensao e extingdo do processo de execucdo. Do
processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibi¢ao e producao antecipada de
provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acao monitdria.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica
dos tributos. Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia,
aplicacdo, integracao e interpretacao. Obrigacao tributaria: Classificacao. Fato gerador: Hipotese
de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicao
passiva tributaria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infracdes. Dentincia espontanea.
Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Revisdo do langcamento. Suspensao, extin¢ao
e exclusdo. Garantias e privilégios. Administracao tributaria: fiscalizacao, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; acao anulatéria
de débito fiscal; acdo de repeticao de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acao
declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal:
fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuicoes
municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributarias

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Or¢amento
Publico: conceito e natureza juridica. Or¢amento participativo. Principios or¢amentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentaria.
Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracdo e
execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orgcamento publico. Leis
orcamentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Plano Plurianual.
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Créditos adicionais. Processo legislativo or¢camentario. Exercicio financeiro. Receita publica:
conceito, classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias.
Reparticdo constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais).
Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa.
Empréstimos compulsorios. Contribuicao de melhoria. Preco. Contribui¢cdes especiais. Despesa
publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquida¢do, ordem de
pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e
despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatérios judiciais. Crédito
publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacao dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida
publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacao e
prestacdo de contas. Extincdo. Execucdo. Garantias. Operacdes de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Controle externo:
Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.

DIREITO PENAL: Aplicac¢do da lei penal. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das
penas: das espécies de pena e da aplicagdo da pena. Das medidas de seguranca. Da extin¢ao da
punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a honra. Dos Crimes contra o
patriménio: do furto, do roubo e da extorsdo, do estelionato. Apropriacao indébita
previdencidria. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administracao Publica: dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a administracdo em geral, dos crimes
praticados por particular contra a administracdo em geral e dos crimes contra a administracao
da justica. Dos Crimes conta a fé publica. Crimes contra a ordem tributaria e crimes contra a
ordem econdmica. Abuso de autoridade. Crimes ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. A¢ao penal
publica e privada. A denuncia. A queixa. A representacdo. A rendncia. O perdao. Jurisdicao. A
competéncia penal. Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico. Acusador, ofendido, defensor,
assistente, curador do réu menor, auxiliar de justica. Atos Processuais: forma, lugar, tempo
(prazo, contagem). Comunica¢des processuais (citacdo, notificagdo, intimac¢do). Extingdo da
punibilidade. Da Prisao, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria. Atos jurisdicionais:
Despachos, decisdes interlocutérias e sentenga (conceito, publicacdo, intimacdo e efeitos).
Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas
Corpus: conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis.
Juizados Especiais Federais.

DIREITO AMBIENTAL: A protecao do meio ambiente na Constitui¢do Federal. Competéncia em
matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econ6mica. Desenvolvimento
sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente: Principios, Objetivos. Instrumentos: padrdoes de qualidade, zoneamento ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos.
Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicao e
competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. Sistema municipal e estadual
de protecao ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC:
objetivos. Estrutura. Composi¢do. Criacao. Implantacao e gestdao de unidades de conservacao.
Categorias de unidades de conservacio. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal.
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Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranca
pelo uso da dgua. Saneamento bdsico. Parcelamento do solo urbano e a protecao do meio
ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracoes e
san¢Oes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo
de ajustamento de conduta ambiental; Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
seguranca. Acao Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriacao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe de satide e praticas em saide da familia; Conduta profissional; Principios e
diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Sadde: estrutura,
funcionamento e responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de sadde e a
estratégia de saude da familia na ateng¢do basica a satide; Conceitos, importancia e praticas de
comunicacdo intersubjetiva e em educacao popular; Familia: socioantropologia e psicologia da
familia; moral, preconceitos e aceitacao ativa da diferenca; Eventos vitais e sociais: nascimento,
infancia, adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos e morte; casamento,
separacdo e unides familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria e desemprego;
alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de reducdo de danos, etc;
Acompanhamento de familia e

grupos sociais: conceito e praticas de educagao popular em saudde.

BIOQUIMICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais
livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematolégicos. 2.2 Automacao em hematologia. 3 Imunologia.
3.1 Alergias. 3.2 Avaliacao da fungdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas auto-imunes. 3.5
Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Parametros
legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urinalise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para
diagnostico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10
Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3
Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6
Termocicladores. 10.7 Citometros de fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9
Cromatografia e eletroforese.

CONTADOR

Anadlise das Demonstragdes Contabeis; Conceitos e tipos de analise; Andlise horizontal e vertical,
Analise através de indices. Auditoria: Conceitos, principios e normas; Auditoria interna e
independente; Controle interno; Planejamento, execucdao e relatdrios; Testes, amostragem,
evidenciacdo e papéis de trabalho. . Contabilidade Geral; Conceito, Aplica¢des e finalidades;
Patrimonio; Principios Fundamentais de Contabilidade Técnicas Contabeis Operagdes tipicas da
empresa comercial; Demonstracées Contabeis. Contabilidade Gerencial e de Custos; Conceitos,
Aplicacdo e finalidades; Sistemas de custeamento; Departamentalizacdo; Sistemas de
acumulacdo; Custos para decisdo. Contabilidade Publica; . Administracao Publica: conceitos,
definicbes e particularidades; Or¢amento Publico; Licitagdes e contratos; Demonstracoes
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Contabeis aplicadas as Institui¢des Publicas; Prestacdes de Contas: procedimentos e normas;
Controle Interno e Externo.

ENFERMEIRO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdugao a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 4. Legislacdo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imunizagao:
consideracgoes gerais. Calendario de vacina¢do. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis.
6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. 8. Administracdo aplicada a
enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisdao em Enfermagem. 10. Enfermagem
em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e
emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12. Atencao basica a saude: atengdo a
crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas diarreicas
e doencas respiratoérias). 13. Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao
do cancer ginecolégico, planejamento familiar). 14. Atencdo a satde do adulto (hipertensao
arterial e diabetes mellitus). 15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de
enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos);
Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). 16. Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobiliza¢do. 17. Visita
domiciliar, acdes educativas.18. Relacdo populaciao/servicos de sadde; Relacao
paciente/profissional. 19. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20.
Biosseguranca. 21. Gestdao de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos
da legislacdo basica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliacao que subsidiam
o planejamento e desenvolvimento do sistema unico de saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle or¢amento de obras. Execuc¢do de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacao de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; proteciao e seguranca
deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagées. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias.
Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais
de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais, ceramicos, vidros, tintas e vernizes.
Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e
propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccio geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolacio nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos
de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagées superficiais e
estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da
elasticidade. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e
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emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao.
Dimensionamento de se¢oes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado
submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalacdes
prediais. Instalacdes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalacbes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Satide e seguran¢a ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgao (118.0002). 14.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacao: legislacdo e normas, laudos de avaliacao.
Licitagdes e contratos da Administracao publicam (Lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras
e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcao; Inovagao
tecnoldgica e Racionalizacao da construcdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construcdo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Or¢camento, 18
de dezembro de 1998. Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei Organica do
Municipio de Jurema. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucao CONAMA n.° 237
de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades
de Conservacdo. Coédigo Resolucdo CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes
gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolu¢ées CONAMA 357/2005. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei N2
12.305/2010 - Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 - Da
Politica Nacional de Educacao Ambiental. Lein? 12.351 - que dispde sobre a protecdo da vegetacdo
nativa.

ELETRICISTA

Questionamentos sobre como Instalar fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. 2) Testagem de instalacdo elétrica e de circuitos,
utilizacdo de aparelhos de precisao, reparo ou substituicao de unidades danificadas. 3) Utilizacao
de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Limpeza e reparo em geradores e
motores. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nocdes de seguranca e
higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocao de lixos e detritos.
FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdémicos; esqueleto axial; ossos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratdrio; sistema
esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizagao e classificagdo, estrutura macroscépica e microscépica do sistema
nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia
geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contra¢do do musculo. Placa motora. Potenciais de
membrana e transmissao nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos
receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratoério. Cinesiologia:
Aplicacgdo das leis e grandezas fisicas na compreensdao do movimento humano, no diagndstico e

Avenida Antonio Ribeiro, n2325 - Centro — Pirapemas — MA., CEP. 65.460-000



ESTADO MARANHAO

~————
Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS
PIRAPEMAS CNPJ N2 07.623.366/0001-66 SEM GOV

GOVERNO DE MUDANGCAS  SECRETARIAEXTRAORDINARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano
(cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugao das atividades de
vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do
corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e
flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga
muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia
aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. No¢Ges de tratamento clinico e
cirurgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases
de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Disfungdes da coluna
vertebral. Fraturas e luxacdes. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execu¢do de tratamento
fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neurolégico da crianga. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doengas
neuromusculares e sindromes de regressdo neurologica. Repercussdo das doengas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliacdo fisica, definicdo de
objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe
interdisciplinar de criancas com alteracdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a
neurologia: Semiologia neurolégica. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesao medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral.
Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagao fisica, definicdo de objetivos e
condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de
individuos adultos com doengas e disfun¢des neurolégicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia:
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqiientes, incluindo
avaliacdo, classificacdo, quadro clinico, complica¢des, evolucdo e tratamento. Avaliagdo da
fungdo pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria e pressoes respiratorias.
Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitacao
pulmonar (desobstrucdo, reexpansao e treinamento muscular). Protese e értese: Indicacao e
caracteristicas das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros
inferiores. Indicac¢ao e tipos de auxilio-locomogao.

GUARDA MUNICIPAL

Nocdes sobre seguranga publica. No¢des sobre seguranca patrimonial: definicdes. No¢oes de
Seguranca Predial: orientacdes gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalacdes; O municipio e a sua seguranca patrimonial. Procedimento em diferentes situagdes
profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas etc; Nocdes de Seguranca do Trabalho:
acidentes do trabalho: conceito, causas e prevenc¢do; normas de seguranca: conceito de protecdo
e equipamentos de protecdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; Nog¢Oes bdasicas sobre a Legislacio Ambiental Brasileira. Nocdes de
procedimentos de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes, fratura, disturbios causados pelo calor, choque
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo.
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MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e
hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepdatica cronica, cirrose. Hepatica. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas
endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoide.
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica: abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias,
endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST,
leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-
zoster, doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. Distirbios
idroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e historia
natural das neoplasias ginecoldgicas, prostata, célon e pulmao. Relacdo médico-paciente. Pré e
pOs-operatorio: avaliacdo préoperatéria, critérios e complicagdes da transfusdo de
hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. Pré-natal de baixo risco.
Crescimento e desenvolvimento infantil e esquema basico vacinal.

NUTRICIONISTA

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Conceito de Alimentacido e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo,
propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e
fontes alimentares; Alimentag¢do nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente,
adulto e idoso); Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno:
composicao do leite materno, fatores que interferem na sua produgao e técnicas de aleitamento.
NUTRICAO CLINICA: Modificacdes da dieta normal; Terapia de Nutri¢io Enteral e Parenteral
(Portaria n? 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n? 63, de 6 de julho de 2000);
Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddécrinas; Doencas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doencas Hepaticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma
Absorcao; Erros inatos do metabolismo; Neoplasias; Interacdo entre medicamentos e nutrientes;
Transtornos comportamentais que afetam a ingestao de alimentos.

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de
alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacao de procedimentos
operacionais padrdo; Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacao, pré-preparo, preparo
e distribuicao dos alimentos.

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil
Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira; Fatores determinantes do estado
nutricional da populagao; Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrao de
morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude;

Avenida Antonio Ribeiro, n2325 - Centro — Pirapemas — MA., CEP. 65.460-000



ESTADO MARANHAO

~————
Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS
PIRAPEMAS CNPJ N2 07.623.366/0001-66 SEM GOV

GOVERNO DE MUDANGCAS  SECRETARIAEXTRAORDINARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e
Nutricional; Avaliagdo Nutricional; Vigilancia em Saude.

ODONTOLOGO

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnodstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e
patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento da carie dentaria
e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole; Semiologia e
tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢des
pulpares. 4. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. 5. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 6. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitdrio, tratamento restaurador atraumatico (ART),
adequacao do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
9. Cirurgia oral menor: indica¢cdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-
operatorios. 10. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e
emergéncias em odontologia. 11. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mas oclusdes; 12.
Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais; 13. Métodos de prevencao da carie
dentaria e das doencas periodontais; 14. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevencao e
aplicacdo. 15. Biosseguranca e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - EDUCAGAO FiSICA

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagégicas da Educagdo Fisica. 2. Processos de ensino e
avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiologico,
bioquimica, biomecanicos e afetivos). 4. A cultura popular e corporal da Educac¢ao Fisica. 5.
Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
ginasticas. 6. A aptidao fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
7. A Educacao Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. 8. A Educacao
Fisica e a ética, a saude, a orientacdo sexual, a plural idade cultural e o meio ambiente. 9. A
Educacao Fisica para pessoas com deficiéncia e de curso noturno. 10. Metodologia do Exercicio
fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doengas e desgaste do corpo
pela ma execugao de exercicios fisicos e ma alimentacdo. 13. Nutrigdo de esportista x nutricdo de
atletas x nutricao de sedentarios. 14. Nutricdo em Educacao Fisica. 15. Fundamentos e bases dos
principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagao e atletismo.
16. A ginastica, a academia - vantagens e prejuizos. 17. Legislacdo no exercicio da Educacao fisica.
18. Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora - a educacao fisica

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e Proporc¢oes:
Proporg¢des Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporgdo; Divisdo em parte
direta e inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Nimeros
e Operacgoes; Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e aritmética;
Fracdes e Dizimas periédica; Calculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmonica; TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos
Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais; FUNCOES: Conceito de fungdes: dominio,
imagem, contradominio, notagdo, fungdes numéricas. Fun¢des elementares e funcdes definidas
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por varias sentencgas; Operagdes com func¢do; Composicdo de fungdes; Classificacdo de fungoes;
Polinémios: funcao polinomial; Equagdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus; Equacdes
redutiveis ao 12 e 292 graus; Fungdes lineares quadraticas e valor absoluto; GEOMETRIA:
Introdugdo & geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das
superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais; Geometria no espago: Postulado da reta
e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularissimos de retas, de planos, de
retas e planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relacao de Euller; Prismas e piramides:
conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relacdes métricas; Solidos Gerados;
funcdes trigonométricas, equacgoes trigonométricas e resolucao de triangulos; Estudo analitico
da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino
e aprendizagem da Matematica; PCN"s e orientagdes curriculares nacionais.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias ou
alofones, neutraliza¢do, arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocalicos, ortografia, acentuagao
grafica, ortoepia e prosodia 3. Morfologia: Classes de palavras e suas flexdes, Processos de
formacao de palavras, Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introdugdo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo), Termos relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo,
Periodo composto por coordenacgdo e subordinacao, Pontuagdo, Concordancia verbal e nominal,
colocagdo pronominal, Regéncia nominal e verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta:
uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, dia-a-dia/dia a
dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL -12A0 52 ANO

O problema da Escola Publica. O Projeto Politico Pedagogico da Escola. Producao de Texto. A
Literatura Infantil na Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Historia nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nas séries iniciais do Ensino
Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua Portuguesa nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Informatica nas séries
iniciais do Ensino Fundamental. A indisciplina na Escola, causas e efeitos. Bulling nas Escolas.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tendéncias pedagogicas, concepgdes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica em escolas de
Educacao Profissional. Pressupostos teodricos e legais da Educacao Profissional. Orientacao
vocacional e profissional. O trabalho pedagégico em equipes multidisciplinares. O projeto
politico-pedagégico da Escola: concepgao, principios e eixos norteadores. O planejamento, a
execucao, o acompanhamento e a comunicacdo de pesquisas cientificas na educagdo. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educagdo: importancia, niveis e
componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica. Curriculo integrado: concep¢do, planejamento, organizacdo dos
conteuidos, avaliagdo e a integracdo curricular. Bases psicolégicas da aprendizagem e do
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desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educacao
Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo
de ensinar e de aprender. A gestao escolar da Educagao Profissional. A dimensdo técnica-politica
da pratica docente. Concepg¢des de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teodricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em ag¢do: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.
Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Didatica. Atribuicées do Cargo. Histéria da
Educacgdo. Referencial Curricular Nacional da Educa¢do Infantil vol. 1, 2 e 3. Diretrizes
Curriculares para a Educacao Infantil (site: http://portal.mec.gov.br). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da
cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de
paciente; posicoes e restricoes de movimentos; movimentagdo e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito,
administracido de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica;
cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que
regulamenta o exercicio da enfermagem.

Avenida Antonio Ribeiro, n2325 - Centro — Pirapemas — MA., CEP. 65.460-000



A ESTADO MARANHAO

Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS
PIRAPEMAS CNPJ N2 07.623.366/0001-66 SEM Gov

GOVERNO DE MUDANGCAS  SECRETARIAEXTRAORDINARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

ANEXO - IV

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL
Candidato(a) Inscrito(a) para o cargo de: , Codigo
, portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria

condicOes especiais (*) para realizacdao da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de PIRAPEMAS, conforme Edital n°® 001/2018, anexando para tanto laudo médico,
bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

PIRAPEMAS (MA), de de

Assinatura
(*) anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacao
da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de
deficiéncia.
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ANEXO - V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ATIVIDADES DATAE
HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL. 01.03.2018
PERIODO DE INSCRIGOES. 06.03 A
01.04.2018
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAQ 06 A 09.03.2018
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE 19.03.2018
INSCRICAO
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE| 20A21.04.2018
INSCRICAO
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE 27.04.2018
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO 27.03 A
DE ISENCAO INDEFERIDO. 02.04.2018
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 09.04.2018
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO 23.04.2018
PORTAL DO CANDIDATO
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 06.05.2018
DIVULGACAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 07.05.2018

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0OS GABARITOS DAS PROVAS
OBJETIVAS

08 E 09.05.2018

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS 25.05.2018
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

RESULTADO PARCIAL 28.05.2018
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 29E 30.05.2018
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO 04.06.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 05.06.2018
REMESSA DOS TITULOS 06 A 09.06.2018
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 29.06.2018

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO
DE TIiTULOS

02 E 03.07.2018

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE TITULOS

09.07.2018

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.07.2018
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N , COMPLEMENTO)

BAIRRO

CIDADE/ESTADO

CEP

TELEFONE PARA CONTATO

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR

CPF

E-MAIL

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital
n2 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS (MA), de ___de 2018
relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de V.
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentacio:

TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIRAPEMAS (MA), de ___de

de 2018, e de que minha solicitacdo somente sera

aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital

1)

2)

3)

4)

5)

PIRAPEMAS (MA) de

de 2018

ASSINATURA DO CANDIDATO

Avenida Antonio Ribeiro, n2325 - Centro — Pirapemas — MA., CEP. 65.460-000



ESTADO MARANHAO

~————
Prefeitura de PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS
PIRAPEMAS CNPJ N2 07.623.366/0001-66 SEM GOV

GOVERNO DE MUDANCAS  SECRETARIAEXTRAORDINARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar a manutencio nas instalagdes elétricas, redes
de alta e baixa tensdo, cabines de for¢a, quadros e outros, instalando e
reformando aparelhos de ar condicionado, para o funcionamento adequado do
sistema elétrico dos edificios.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusdo do

Curso do Ensino Fundamental,

ATRIBUICOES: Efetuar a manutencido preventiva de motores, transformadores,
disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em geral, sistemas de comando,
sinaliza¢do e protecdo; Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda
e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em funcionamento a fim de
dimensionar as alteracdes na rede e instalacdes elétricas; Zelar pelo
funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios da Prefeitura,
observando os projetos executivos de eletricidade, dirimindo duividas com os
engenheiros, observando os detalhes de seguranca no trabalho e propondo
modificacdes necessarias; Executar outras atividades correlatas a funcao.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

DESCRICAO SUMARIA: O Agente Comunitario de Satide atuara na prevencio
de doencas e promoc¢do da sadde, mediante ag¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide e da Secretaria Municipal da Satde, sob
supervisao da estrutura de gestao da equipe de saide da familia e da unidade
de sauide que o agente estiver vinculado.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusao de curso do Ensino Médio.
Comprovacdo de residéncia efetiva de no minimo 02 (dois) anos na area
geografica em que o ACS for atuar a partir da data da publicacdo do Edital do
Concurso Publico.

Certificado de Conclusdo de Curso de Formac¢do Profissional/Qualificacao
Basica ser submetido apés ter sido aprovado em concurso publico.
ATRIBUICOES: Promover acdes de educacio para a satide individual e coletiva;
fazer registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia e a0 meio ambiente; realizar visitas em imoveis para
o controle de doencas transmitidas por vetores na sua area de atuacao;
participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida e de vigilancia, prevencao e controle de
vetores, doencas e de promocao da saude.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades administrativas e de logistica.
REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusao de curso do Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio administrativo relacionadas a
redacao de documentos oficiais, elaboracdo de pareceres, relatorios, textos,
planilhas e graficos; atender e orientar o publico interno e externo; organizar
arquivos e documentos; prestar suporte administrativo a gestdo; registrar
informacgdes; operar sistemas informatizados e proceder as rotinas
administrativas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades relativas a digitacdo de
documentos diversos.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusdo de curso do Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Executar, sob supervisio, atividades técnicas especializadas de
grande responsabilidade e complexidade. Realizar atividades de
operacionalizacdo de programas em informatica.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: Execugio de atividades de natureza simples, repetitivas,
que exijam treinamento especializado constante e supervisao. Deve manifestar
iniciativa e lideran¢a sobre GM’s subordinados. Atividades sob a supervisao
direta de um chefe.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusao de curso do Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Ter condicdes de atuacdo isolada em face de experiéncia
adquirida; Exercer vigilancia sobre os bens publicos, garantir o funcionamento
dos servigos de responsabilidade do municipio, prestar colaboragdo a Defesa
Civil, exercer o comando e aplicagdo de fracdo composta por até sete GCM’s
subordinados e ministrar instrucdo pratica sobre a atividade da Guarda
Municipal.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacgdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou
setores procurados.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusdo de curso do Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando
telefones internos ou externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e
anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios. Preenchimento e marca¢do de consultas, entrevistas em
formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam
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o atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos
servicos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma
organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de
documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode
executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA)

DESCRICAO SUMARIA: Supervisionar as acdes dos profissionais da equipe de
enfermagem.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusao de curso do Ensino Médio.
Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES: Realizar plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a
continuidade da assisténcia prestada aos pacientes cirurgicos; Prever e prover o
CC de recursos humanos e materiais necessarios ao atendimento em Sala de
Operagdes (SO); Checar a programacdo cirdrgica previamente; Solicitar e
verificar o mapa de sangue, para a realizacao das cirurgias; Realizar escala diaria
de atividades dos funcionarios; Conferir o material permanente e psicotrépicos
do setor; Orientar a desmontagem da sala cirdrgica e o encaminhamento de
materiais especiais; Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau
de complexidade clinico e cirtrgico; Checar materiais e equipamentos
necessarios ao ato cirurgico; Manter ambiente cirurgico seguro tanto para o
paciente quanto para a equipe multiprofissional; Recepcionar o paciente no CC,
certificando-se do correto preenchimento dos impressos proprios do CC,
prontudrio, pulseira de identificacdo e exames pertinentes ao ato cirdrgico;
Acompanhar o paciente a SO; Auxiliar na transferéncia do paciente da maca para
a mesa cirurgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas
e drenos; Realizar inspecao fisica no paciente na entrada da sala de operacdes;
Avaliar o correto posicionamento do paciente para o ato anestésico-cirurgico;
Colaborar no ato anestésico caso haja necessidade; Realizar sondagem vesical,
caso haja necessidade; Checar resultados de exames laboratoriais realizados no
transoperatorio; Auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirurgica para
maca realizando breve inspecdo fisica para detectar possiveis eventos adversos
e certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos;
Informar as condig¢des clinicas para o enfermeiro da Unidade Intermediaria (UI)
e / ou Centro de Terapia Intensiva (CTI), acompanhando o paciente sempre que
possivel; Atuar junto ao chefe de equipe de anestesia e cirurgia na liberacao das
salas; Providenciar a arrecadac¢do dos pertences dos pacientes e anotar em livro
proprio; Supervisionar o servigo de limpeza; Providenciar a manutencdo de
equipamentos junto aos setores competentes; Realizar relato em livro de ordens
e ocorréncias.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF)
DESCRI(,‘[\O SUMARIA: Prestar atendimento 3 comunidade, na execucdo e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevencao e assisténcia.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusdo de curso do Ensino Médio.
Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de
Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para
consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacido e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material
para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagao; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondiciona
materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungoes;

Orientar o paciente no periodo pés-consulta; Administrar vacinas e medicagdes,
conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente; Identificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA: Atuar na area educacional com o objetivo de fazer um
trabalho educativo e social com os jovens e suas familias.
REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusao de curso do Ensino Médio.
ATRIBUICOES: Recepcionar e ofertar informacdes as familias dos usuarios dos
programas sociais; Mediar processos grupais, que sdo préprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos.
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CARGO: ADVOGADO/PROCURADOR
DESCRICAO SUMARIA: Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas
acdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses.
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB.
ATRIBUICOES: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informacgdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa ou acusacdo; preparar a defesa ou
acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanhar o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peticoes especificas, para garantir
seu tramite legal até a decisdo final do litigio; representar a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-
los na defesa da Prefeitura. Orientar a Prefeitura com relacao aos seus direitos e
obrigacdes legais. Prestar servicos de consultoria juridica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissao.
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUICOES: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos
basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade;
contribuir para o tratamento e prevenc¢do de problemas de origem psicossocial
e econOmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribuicoes
afins.
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CARGO: BIOQUIMICO
DESCRICAO SUMARIA: Coordenagio, supervisdo e execucdo de trabalhos e
estudos relativos a métodos e técnicas de producdo, controle e analise clinica e
toxicoldgica de medicamentos, em laboratdrio ou em campo, envolvendo drogas,
aguas, produtos quimicos e bioldgicos.
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Bioquimica, fornecido por instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUICOES: Coordenar aquisicio, recebimento, armazenamento e
distribuicao de medicamentos e insumos; acompanhar, supervisionar e executar
acoes relacionadas com laboratdrio de controle de qualidade da agua para
consumo humano; monitorar a¢des voltadas para estocagem, transporte,
distribuicao de medicamentos e potabilidade da agua. Participar da elaboracao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos e controle da
qualidade da agua para consumo humano; orientar e executar atividades
relativas a andlises clinicas, toxicolégicas, bioldgicas, bromatologicas,
fisioquimicas e microbioldgicas; analisar substancias usadas na medicina
tradicional, identificando seus principios ativos com vistas a utilizacdo pelas
populagdes indigenas; supervisionar e acompanhar o funcionamento dos
laboratérios de referéncia no atendimento as populac¢des indigenas e de controle
da qualidade da dgua para consumo humano; elaborar relatérios e apresentar
dados estatisticos; desenvolver atividades de sua competéncia respeitando as
diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do a Saude dos Povos Indigenas e as
especificidades culturais desses povos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTADOR
DESCRICAO SUMARIA: Coordenacio e execucdo qualificada de trabalhos
relativos a contabilidade, administracdo financeira e patrimonial.
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Ciéncia Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUICOES: Participar da elaboracio de propostas or¢camentarias;
supervisionar, coordenar e executar atividades contabeis; realizar tomadas de
contas; propor normas relativas a organizacao de servicos contabeis; analisar
processos, emitir laudos, pareceres contabeis, financeiros e or¢gamentarios;
elaborar e assinar balancos mensais e outras pecas contabeis; fornecer subsidios
para a elaboracdo de demonstrativos de resultados e balanco anual; realizar
pericias; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
DESCRICAO SUMARIA: Coordenacio, supervisio, planejamento e execucio de
trabalhos no campo da engenharia civil em geral e, em especial, a engenharia
sanitaria, voltados para o saneamento basico e ambiental.
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REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUICOES: Planejar, executar e supervisionar trabalhos de engenharia;
elaborar laudos, pareceres e informes técnicos; realizar pericias e visitas
técnicas e prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de obras em geral;
coordenar, orientar e executar estudos, projetos e fiscalizacdo de obra de
drenagem e manejo de residuos sélidos urbanos; elaborar, coordenar e executar
projetos de saneamento em dareas de relevante interesse epidemioldgico;
elaborar, coordenar e executar projetos de Melhorias Sanitarias Domiciliares;
analisar, avaliar e monitorar convénios.

CARGO: ENFERMEIRO (PLANTONISTA)
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo e os servicos de assisténcia de enfermagem.
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Enfermagem, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e
auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; Implementar
acdes para a promog¢do da saude; Participar da elaboracao e execucao de planos
assistenciais de sauide do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca
nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes
de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de
infeccao hospitalar; Realizar e participar da prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades
assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF)
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos
de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacao da sadde individual e coletiva.
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES: Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e
recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
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necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas
de vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em
todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de enfermagem de
maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das rea¢des para obter subsidios diagnésticos; Participar na
elaboracao, execucdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se
de prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe
de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medica¢do intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsao a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagdo e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos
casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como, realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza
e organizacao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-
NASF)

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver programas de prevencio, promogcio de
saude e qualidade de vida.
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Fisioterapia, fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUICOES: Atender pacientes; Realizar acdes de prevencdo, promocio,
protecdo, educacdo, intervencdo, recuperacao, habilitacdo e reabilitacio do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortoptia; Realizar diagndésticos especificos; Analisar condicoes dos pacientes.

CARGO: MEDICO (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF)
DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades médicas indicativas na Estratégia
Saude da Familia.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso superior em Medicina, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocio e prote¢do da satde,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manuteng¢do da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
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infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas
e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudario; Contribuir e participar das
atividades de Educacao Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

CARGO: NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servicos de alimentacdo e nutricdo;
REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Nutricao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;
realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; prestar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel
de consultorios de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras atribui¢cdes
afins.

CARGO: ODONTOLOGO (PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - PSB)
DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento odontolégico aos municipes,
objetivando prevencgdo, diagnostico e tratamento das afeccdes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe correspondente.

ATRIBUI(;()ES: Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afec¢des;
Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infeccao e dor;
Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes
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aplicacdo de fltor e de mais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdao
de focos de infec¢do; Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando
incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentario;
Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou
administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou tratar de
infeccdes da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registrar os dados
coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario; Providenciar o
preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-
os na protecao dos dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizac¢do do
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DE 12 A0 52 ANO/ EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular
do Ensino Fundamental de acordo com as orientagdes curriculares da Secretaria
Municipal de PIRAPEMAS e do Ministério da Educacao-MEC.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior de Licenciatura Plena ou Graduacdao em Pedagogia ou Normal
Superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar
do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na elaboracao,
execucao e avaliacdo do Plano Politico-pedago6gico da Unidade Escolar. Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com a
proposta pedagoégica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de
avaliacao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor
rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunioes de estudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
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relatério escrito; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta
pedagbgica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar
previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-
la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

CARGO: PROFESSOR DE 62 A0 92 ANO

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas dos componentes da matriz curricular
do Ensino Fundamental de acordo com as orientagdes curriculares da Secretaria
Municipal de PIRAPEMAS e do Ministério da Educa¢do-MEC.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior de Licenciatura Plena ou Licenciatura em Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e
praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao
participante da sociedade. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Cooperar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico-pedagégico da Unidade
Escolar. Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino; Contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliagcdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre
que necessario; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperacao, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunioes de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo
educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material
docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar as necessidades
dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito; Participar da elaborac¢do do regimento escolar e da proposta
pedagégica da escola; Manter a pontualidade e assiduidade; Comunicar
previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; Preencher a documentacgao solicitada pela secretaria e entrega-
la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e
colegas de trabalho; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRICAO SUMARIA: Manutencio das instalagdes dos o6rgios da
municipalidade em permanente condi¢do de higiene e limpeza.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusao de curso do Ensino
Fundamental.

ATRIBUICOES:

Trabalhos de limpeza, conservacao e organiza¢dao de mobilias. Lavar e
limpar cémodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais
dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas
metalicas. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar
e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.
Buscar e entregar documentos em 6rgaos publicos. Executar, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

CARGO: VIGILANTE
DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela guarda do patriménio e exercer vigilancia dos
locais preestabelecidos.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de Conclusao de curso do Ensino
Fundamental.

ATRIBUICOES: Exercer a vigilncia interna e externa, inspecionando
as dependéncias de seu local de trabalho, controlando a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, constatando
irregularidades, e tomando as providéncias necessarias para
assegurar a ordem e a seguranca nos locais e areas sob sua
responsabilidade.
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