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VI CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO A CARREIRA DE DEFENSOR
PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO e a COMISSAO DE CONCURSO DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO MARANHAO, nomeada pelo Egrégio Conselho Superior, tendo em vista o disposto na Lei Organica Nacional da Defensoria Publica
(Lei Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n2 132, de 07 de outubro de 2009), na Lei Complementar
n2 19, de 11 de janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar n2 169, de 05 de dezembro de 2014, na Lei n2 5.484 de 14 de julho de 1992 e
pelo Regulamento n2 01, de 27 de junho de 2018, para ciéncia dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes para o VI Concurso Publico
de Provas e Titulos para ingresso a Carreira de Defensor Publico do Estado do Maranhdo, no cargo de Defensor Publico, que sera regido de
acordo com as Instrugdes Especiais contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, objeto deste Edital, sera realizado, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.
1.2. O Concurso desenvolver-se-a nas seguintes fases:

1.2.1 Prova Escrita Preliminar Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
1.2.2 Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
1.2.3 Inscrigdo Definitiva, de carater eliminatorio;
1.2.4 Prova Oral, de carater eliminatdrio e classificatério;
1.2.5 Avaliagdo de Titulos, de cardter classificatério.
1.3. E assegurada a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil na realizacdo das provas;

1.4 O Concurso destina-se ao provimento de 08 (oito) vagas ora existentes para o cargo de Defensor Publico de 12 Classe, bem como
daquelas que se abrirem no decorrer do Concurso ou que forem criadas no prazo de validade deste, de acordo com as disponibilidades
orgcamentarias.

1.4.1 Do total de 08 (oito) vagas existentes, 01 (uma) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, cumprido o percentual exigido
pelo Decreto n? 3.298/1999, o qual sera observado nas vagas que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso.

1.4.2 Do total de 08 (oito) vagas existentes, 02 (duas) sera reservada a populagdo negra, assim considerados os negros e os pardos,
em conformidade com a Lei Estadual n2 10.404/2015 e com Decreto Estadual n? 32.435/2016, o qual sera observado nas vagas

que forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso.
1.5 O subsidio do cargo de Defensor Publico de 12 Classe é de RS 26.125,15 (vinte e seis mil, cento e vinte e cinco reais e quinze centavos).

1.6 O cargo de Defensor Publico tem suas atribuigdes definidas na Lei Complementar n2 19, de 11 de janeiro de 1994, Lei Complementar
Federal n2 80, de 12 de janeiro de 1994 e pelas Constituigdes Federal e Estadual.

1.7 Os cargos iniciais da carreira de Defensor Publico do Estado do Maranhdo, a serem providos através do presente concurso, destinam-se
a lotagdo nas comarcas do interior do Estado, facultado o direito de opgdo exercido segundo a ordem de classificagdo no concurso.

1.8 O regime juridico de trabalho sera estatutario, regido pela Lei Complementar n2 19/94 e pela Lei Estadual n2 6.107/94.
1.9 O conteudo programatico consta no Anexo | deste Edital.

1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO



2.1
a)

2.2

2.3

O candidato devera declarar, na solicitagdo de Inscrigao Preliminar:

possuir diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §19, da Constituicdo Federal;

ter idade minima de dezoito anos completos;

estar inscrito na OAB, na data da posse, dispensado deste requisito os incompatibilizados com o exercicio da advocacia;
estar quite com o servigo militar;

estar no gozo dos direitos politicos;

gozar de boa saude fisica e mental;

ter boa conduta social, idoneidade moral e ndo registrar antecedentes de natureza criminal ou civel incompativel com o exercicio das
fungdes;

nao possuir condenagdo em oérgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, incompativel com o exercicio das fungGes de
Defensor Publico;

nao possuir condenagdo administrativa, ou condenagdo em agao judicial de improbidade administrativa, incompativel com o exercicio
das fungGes de Defensor Publico;

ter recolhido o valor da inscrigdo fixado no Edital de Abertura de Inscrigdes;

ter, na data da posse, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica;

declarar estado civil;

comprovar seu domicilio nos ultimos 5 (cinco) anos;

ndo ter sofrido penalidade, nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio de cargo publico, da advocacia ou de
atividade publica ou privada;

conhecimento das prescricdes do Regulamento n2 01, de 27 de junho de 2018 e suas alteragGes, bem como do Edital de Abertura de
Inscrigdes do concurso, obrigando-se a respeita-las.

Ndo se exigird do candidato, no momento da inscri¢do preliminar, a apresenta¢do dos documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos no subitem 2.1, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condi¢Ges e a veracidade dos dados informados
no ato da inscrigdo. A documentacgdo devera ser apresentada no momento da inscri¢do definitiva, exceto a comprovagdo da atividade
juridica mencionada nas alineas “d” e “I”, que podera ser realizada até a data da posse.

”\

A atividade juridica de que trata a alinea ”1” do item 2.1 de Edital, compreende:

2.3.1 aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;
2.3.2 o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de
advogado (Lei n2 8.906, 4 de julho de 1994, art. 12) em causas ou questGes distintas;
2.3.3 o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante de
conhecimento juridico;
2.3.3.1 a comprovagao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou fun¢des ndo privativos de
bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as
respectivas atribuigdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a instituicdo organizadora, em decisdo fundamentada, analisar a validade do documento, cabendo recurso
no prazo de 24h a Comissao do Concurso, que decidira em carater definitivo.
2.3.4 o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais
ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;
2.3.5 o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de litigios, mediante a participagdo anual minima em 05
(cinco) atos;
2.3.6 o cumprimento de estdgio de direito reconhecido por lei.

3. DAS INSCRICOES PRELIMINARES

3.1

3.2

33

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais

nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessdrio, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricgdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 15/10/2018 as 14 horas do dia 05/11/2018

(horario de Brasilia), de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.2.1 As inscrigBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Defensoria Publica do
Estado do Maranhdo.

3.2.2 A prorrogagdo das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por

meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

33.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.



3.4

3.5

3.6

3.3.2

3.33
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3.3.6

3.3.7

3.3.8

Efetuar, até 05/11/2018, o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancério gerada no site da
Fundac3o Carlos Chagas e pagavel em qualquer agéncia bancdria, no valor de R$ 229,00 (duzentos e vinte e nove reais), de
acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico da pagina de inscrigdes:
3.3.2.1 O boleto bancério, disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impressa para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo via internet.
3.3.2.2 0O candidato somente tera sua inscrigdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 3.3
deste Capitulo.
3.3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da realizagdo
das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.
A partir de 08/11/2018 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (Oxx11) 3723-4388, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancaria.
3.3.4.1 O pagamento do valor da inscricdao devera ser realizado dentro do horario bancario.

3.3.4.1.1 N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no
ultimo dia de inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituigdes financeiras,
quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos
realizados fora desses hordarios, serdo considerados como extemporaneos, essas operagoes fardo parte
do movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 3.3.2 ou realizado
apods a data de encerramento das inscrigGes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas constantes deste

Edital.

As informagOes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Defensoria
Publica do Estado do Maranhdo e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N3o serdo aceitos requerimentos de isengao do pagamento do valor da inscrigdao, com excegdo do:

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Cidad3o que comprovar estar desempregado e que a renda familiar per capita/més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais),
conforme Decreto n? 25.731, de 30 de setembro de 2009. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.
3.6.1.1 O candidato devera comprovar a condi¢ado especificada no item 3.6.1 mediante os seguintes documentos:
a) Copia da Declaragdo ou Certiddo expedida pelo INSS com os dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais);
b)  Em caso de emprego formal, cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (pdginas
que contenham a fotografia, a identificagdo, o contrato e a pagina posterior ao contrato), do candidato com a
baixa do ultimo emprego.
c) Em caso de servidor publico, copia autenticada da publicacdo do ato que o efetivou e desligou do servigo.
d) Declaragdo de préprio punho do candidato (original), conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital e
comprovante de rendimento de todos os integrantes da familia.
Doador de medula dssea e doador regular de sangue amparado pela Lei Estadual n® 10.338/2015.

3.6.2.1 Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

3.6.2.1.1 O candidato devera enviar a carteirinha de doador ou a declaragdao emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme subitem 3.6.2.1 deste Capitulo.
3.6.2.2 Considera-se doador Regular de Sangue aquele que realize, no minimo, trés doagdes por ano, certificadas pelo
Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR.
3.6.2.2.1 O candidato devera enviar declaragdo emitida pelo Centro de Hematologia do Maranhdo — HEMOMAR,
conforme subitem 3.6.2.2 deste Capitulo.
Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Maranhdo para prestar servicos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, nos termos da Lei Estadual n2 10.698/2017.
3.6.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral como componente
de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo
e montagem de votagao.
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3.7

3.8

3.9
3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.6.3.2 Para ter direito a isengdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, uma eleigdo.

3.6.3.3 A comprovagdo do servigo prestado serd efetuada através da apresentagdo de copia da declaragdo ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

3.6.4 As inscrigOes isentas do valor do pagamento de que trata os subitens 3.6.1, 3.6.2 e 3.6.3 somente serdo realizadas via
internet, no periodo de 10h do dia 15/10/2018 até as 14h do dia 19/10/2018, observado o horério de Brasilia, devendo o
candidato ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo.

3.6.5 Encaminhar os documentos indicados no item 3.6 e seus subitens até o dia 19/10/2018, via internet por meio do link de inscricdo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br

As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3do sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem apresentar os documentos previstos no item 3.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.
Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936/1979.

3.10.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

A partir do dia 24/10/2018 o candidato devera verificar, no endereco eletrdnico da Fundag¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br,

os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscrigdo validada, ndo

gerando o boleto bancario para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2

(dois) dias uUteis apds a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da

inscrigdo.

3.13.1 Apds a andlise dos recursos serd divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto bancario, no

site da Fundac3o Carlos Chagas, até a data limite do dia 05/11/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos

para prestar as provas do Concurso.

N3&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,

DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por

escrito, no formuldrio de Inscri¢do via Internet, até a data de encerramento da inscrigdo (05/11/2018), a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

3.17.1 Para condi¢Ges de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagdo, assinada e contendo todas as informagdes
necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especial solicitado.

3.17.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira

na forma do item 3.17, observando os procedimentos a seguir:

3.18.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

3.18.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.18.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

3.18.4 Nos hordarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.18.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.18.6 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, na Lei n2 7.853/1989, e na Lei Estadual n? 5.484/1992 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.


http://www.concursosfcc.com.br/
http://www.concursosfcc.com.br/

4.2

4.3

4.4

4.5

Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo,

5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

4.2.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no Cargo com numero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

4.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 212,412 ea
612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo
de validade do Concurso.

4.2.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagao
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

4.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa

com Deficiéncia da Organizacdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009) combinado com os

artigos 32 e 49, do Decreto n2 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014 e da Lei

Federal n? 13.146/2015.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu artigo

40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se refere ao contetddo

das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para

aprovagao.

4.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigGes,
conforme instrugBes contidas no item 4.5 deste Capitulo.

4.4.2 O atendimento as condigBes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscri¢do, e que deseja

concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des (do dia 15/10/2018 ao dia 05/11/2018),

a documentagao relacionada abaixo via Internet por meio do /ink de inscrigdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br .

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condigdo de pessoa com deficiéncia, anexando ao
Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
identificagdo do Concurso;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des (05/11/2018), a confecgdo de prova especial em Braile, Ampliada, Software de Leitura de
Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes (05/11/2018), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (05/11/2018), mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes (05/11/2018), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas
nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas
provas nesse sistema.
4.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao

havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte tamanho 18.

4.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdao
(durante o periodo de inscrigdes).
4.5.3.1 O candidato deverd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText (ampliagdo

ou leitura).
4.5.3.2 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 4.5.3.1,
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4.6.

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15
4.16

sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.5.4 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as informagdes
descritas na letra “a” do item 4.5, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do; sem prejuizo, as condigdes especiais indispensaveis para a realizagdo da prova.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 4.5 e seus subitens

serdo considerados como sem deficiéncia e n3o terdo a prova e/ou as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descrigdo expressa da condigdo especial, ndo é suficiente para a concessdo de atendimento
especial.

4.6.2 No dia 21/11/2018 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, a lista contendo o
deferimento das condigGes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

4.6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 4.5 deste Capitulo.

4.6.2.2 0O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no item 4.6.2, vedada a juntada de documentos.

4.6.2.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigGes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 4.4.1 e
4.4.2.

No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo, durante o estagio probatério.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 4.5 deste Capitulo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista

especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos

Capitulos 8 e 9 deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser

realizada pelo Departamento de Servico Médico do Estado do Maranhao, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo

da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n? 186/2008 e

Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ,

do Decreto Federal n2 8.368/2014 e da Lei Federal n2 13.146/2015, observadas as seguintes disposigdes:

4.10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
coOpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

4.10.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas
alteragdes, e terd cardter terminativo.

4.10.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagdo de que trata o item 4.10.

4.10.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricdo ndo for
constatada na forma do item 4.10, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenham
obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

4.10.4.1 O candidato serd eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido nos Capitulos
8,9, 10 e 11 deste Edital.

4.10.5 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliagdo de que trata o item 4.10.

As vagas definidas no Capitulo 1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdao no Concurso

ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem

classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo para as vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre

as atribui¢des do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1

Serdo reservadas aos candidatos negros no minimo 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
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5.2

5.3.

5.4.

5.5.

de validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n2 10.404/2015, e do Decreto Estadual n2 32.435/2016.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.1.3 Aautodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

5.1.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.1.4.1 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a participar da filmagem, ndo responder as perguntas que
forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se submeter ao procedimento de verificagdo;
5.1.4.2 O candidato que n3do for considerado pela comissdo avaliadora como negro, retornara as vagas de ampla concorréncia,
desde que obtenha pontuacgdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 8,9, 10 e 11
5.1.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) sera convocado para apuragdo da veracidade de sua declaragdo por
Comissdo de verificagdo a ser instituida pela Defensoria Plblica do Estado do Maranhdo para esse fim.
5.1.5.1 A comissdo de verificagdo analisara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenga do mesmo.

5.1.5.2 Serdo submetidos ao procedimento de verificacgdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros habilitados na Prova Oral.

5.1.5.3 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados
pela Comissdo de que trata este item.

5.1.5.4 O candidato que convocado pela Comissdao para apurag¢ao nos termos do item 5.1.5.1 e ndo comparecer para este fim
sera considerado eliminado do certame.

5.1.5.5 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

5.1.6 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de classificacdo geral, desde que obtenha pontuagdo/classificagdo necesséria para tanto, na forma dos
Capitulos 8, 9, 10 e 11 deste Edital.

5.1.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no Cargo com numero de vagas igual ou superior a 3.

5.1.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, enquanto os demais
candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 1323, a 182 e a 232 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

No dia 21/11/2018 sera publicada no site da Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a rela¢do dos candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no item 5.2.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que

obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma dos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serda preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

5.3.3 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

5.3.4 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

5.3.5 Na hipétese de que trata o subitem 5.3.4, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

5.3.6 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta hipétese do subitem 5.3.4, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

A nomeagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os

critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a

candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere

aos conteuldos das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das Provas.

6. DAS FASES E DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1

As provas, escritas e oral, todas publicas e de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo prestadas em trés etapas:
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6.2

6.3

I Prova Escrita Preliminar Objetiva;

1. Prova Escrita especifica;

M. Prova Oral.
As questBes de todas as etapas serdo elaboradas, prioritariamente, com foco na aferigdo dos conhecimentos necessarios ao efetivo,
eficaz e eficiente exercicio do cargo concreto das atividades inerentes ao exercicio do cargo.
As questdes das provas do concurso versardo sobre as matérias relacionadas no artigo 32 do Regulamento n2 01, de 27 de junho de
2018, do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no artigo
52 do mesmo regulamento.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1
7.2

7.3

7.4
7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

As provas previstas no presente Edital realizar-se-do na Cidade de S3o Luis/MA.
As aplicagGes das Provas estdo previstas para:

(a) Prova Escrita Preliminar Objetiva: dia 15/12/2018, periodo da tarde;
(b) Prova Discursiva: dia 16/12/2018, periodo da manh3;
(c) Prova Oral: periodo a definir.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

7.3.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a
Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagédo da data e as informagGes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital

de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado e no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
7.5.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletrénico
informado no ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas,
sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutengdo e atualizagdo de seu enderego eletrdnico.
7.5.1.1 Nio serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo nao se responsabilizam por informacgéGes
de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrGnicas causada por enderego
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.5.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar as publicacées
conforme definigdo do item 7.5.
7.5.2.1 O envio de comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida,

ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas

quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC

da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital de Convocagdo para a

realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo enviado ao candidato ou erros observados nos documentos impressos

entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugSes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo da

Prova Escrita Preliminar Objetiva.

7.8.1 O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas.

7.8.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.8 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique,

como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos

Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,

CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo

(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por

orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

7.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,


http://www.concursosfcc.com.br/

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.
7.9.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.
N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
7.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
7.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos
—bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e
a copia manuscrita de frase que consta das instrugGes da capa do caderno de questGes, para posterior exame grafotécnico.
7.11.1  Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato deverd apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
7.11.2  Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugGes da capa do
caderno de questoes.
7.11.3 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 15.8
deste Edital.
Para as Provas, o Unico documento valido para a corre¢do da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
7.12.1 N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.12.2  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
7.12.3  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, além da documentagao indicada no item 7.9 deste Capitulo.
7.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Preliminar Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.
Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas Discursivas deverdo
ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.
7.15.1  No caso de auxilio para transcrigdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
7.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto das Provas Discursivas ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.
Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢do e

numero do documento de identidade.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.18.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,

durante a realizagdo das provas.

7.18.2  Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o hordério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

1)  ndo devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;



7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26
7.27

7.28

7.29

7.30

7.31
7.32

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,

notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua

posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

7.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “m” e “n”,
item 7.19 Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal
fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de
ser excluido.

7.20.2  E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos

eletrénicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 7.19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 7.20.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e

protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da

prova.

7.22.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Maranh&o ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario

com a comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.23.1 Ainclusdo de que trata o item 7.23 serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase
do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

7.23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova

aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, a Fundagdo Carlos Chagas

tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

7.25.1  Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecerd prazo para reposi¢do do tempo
usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e

na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato

da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de

Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera

consultar o Cronograma de Provas e PublicacGes (Anexo 1ll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das

questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

7.32.1  As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposi¢ao de
recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. PROVA ESCRITA PRELIMINAR OBIJETIVA

8.1

8.2

A Prova Escrita Preliminar Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera composta de 100 (cem) questdes objetivas de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, versando sobre disciplinas constantes do Contelddo Programatico relacionado no Anexo |
deste Edital.

A distribuicdo das questdes objetivas se dara na seguinte proporgao:
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DISCIPLINAS ngzzg%zi DE
Direito Constitucional 15
Direito Civil, Agrario e Comercial 15
Direito Penal 10
Direito Processual Civil 10
Direito Processual Penal 10
Direito de Execugdo Penal 05
Direito Administrativo 05
Formagdo Humanistica 05
Direito do Consumidor 05
Direitos Humanos 05
Legislagdo e Principios Institucionais da Defensoria Publica 05
Direito da Crianga e do Adolescente 05
Direitos Difusos e Coletivos 05

8.3 A prova terd duragdo de 5 (cinco) horas.
8.4 Na Prova Escrita Preliminar Objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, sob pena de exclusdo do concurso.

8.5 A Prova Escrita Preliminar Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e serd considerado habilitado o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total da prova.

8.6 Terdo a Prova Escrita Discursiva corrigida todos os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total
da prova e, concomitantemente:

8.6.1 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas a ampla concorréncia que estiverem listados até a 2002 (ducentésima)
posigdo na lista de classificagcdo geral, além de todos empatados nesta posigdo.

8.6.2 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas negros que estiverem listados até a 402 (quadragésima) posigdo na lista
especifica, além de todos os candidatos nesta condigdo e empatados nesta posigdo.

8.6.2.1 Para fins da reserva de vagas, serdo considerados habilitados os candidatos classificados até as posi¢Ges estabelecidas
no item 8.6.2, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

8.6.3 Os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que estiverem listados até a 202 (vigésima)
posicdo na lista especifica, além de todos os candidatos nesta condigdo e empatados nesta posigdo.

8.6.3.1 Para fins da reserva de vagas, serdo considerados habilitados os candidatos classificados até as posi¢Ges estabelecidas
no item 8.6.3, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

8.7 Os candidatos cuja Prova Escrita Discursiva ndo seja corrigida serdo excluidos do Concurso, conforme itens acima.

9. PROVA ESCRITA DISCURSIVA
9.1 A Prova Escrita Discursiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, tera duragdo de 4 (quatro) horas e serd composta de 2 (duas)
questdes discursivas e 2 (duas) pegas processuais.

9.2 A Prova Escrita Discursiva Especifica tera a seguinte configuragdo:

PROVA ESCRITA DISCURSIVA

Disciplinas Quantidade Duragdo

Direito Constitucional .
— — 2 Pecas Processuais
Direito Processual Civil (30 pontos cada)
Direito Civil
Direito Processual Penal e
4 horas

Direito Penal . ) )
Legislagdo e Principios Institucionais da 2 Quzegtoes Dlscu(rjswas
Defensoria Publica (20 pontos cada)
Direitos Difusos e Coletivos

9.3 A nota da Prova Escrita Discursiva valera graduada de 0 a 100, sendo que cada questdo discursiva valera 20,00 pontos e cada pega
valerd 30,00 pontos.

9.4 Durante a realizagdo da Prova Escrita Discursiva ndo serd permitida qualquer espécie de consulta.
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9.5

Serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova escrita
Discursiva.

10. DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1

10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Os candidatos aprovados e classificados na Primeira Fase — Prova Escrita Preliminar Objetiva e na Segunda Fase — Prova Discursiva
deverdo na data, hordrio e local a serem indicados pelo Edital de Convocagdo, entregar a seguinte documentagdo comprobatdria dos
requisitos para ingresso na Carreira de Defensor Publico de Primeira Classe da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo:

a) requerimento preenchido e assinado, dirigido ao Defensor Publico Geral, podendo ser feito pelo préprio candidato ou por
procurador;

b)  duas fotografias coloridas no tamanho 3 X 4, com fundo branco, datadas ha, no maximo 6 (seis) meses da data do envio (a data
deve estar estampada na frente da foto);

c)  copia reprografica autenticada da carteira de identidade;
d) comprovante de residéncia;

e)  copia reprografica autenticada de documento que comprove eventual alteragio de nome em relagdo aos documentos
apresentados, tal como certidao de casamento;

f) prova de quitagdo, por meio de copias, das obrigacGes militares e eleitorais;

g) copia do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;

h)  certiddes negativas, fornecidas pela justica comum (Estadual e Federal) e pela justica militar (Estadual e Federal), expedidas por
6rgdos com jurisdigdo no(s) local(is) de residéncia do candidato, nos ultimos cinco anos (as certiddes deverdo abranger agdes
penais e civeis em que os candidatos sejam, ou tenham sido, partes ou intervenientes);

i) certiddo atual, dos ultimos cinco anos, da Se¢do da Ordem dos Advogados em que estiver inscrito o candidato, e, caso nao seja
inscrito na OAB, das autoridades a que estiver diretamente subordinado ou vinculado, no sentido de nunca haver sofrido
penalidades ou praticado atos desabonadores no exercicio de cargos publicos, advocacia ou atividades publicas, conforme o caso.

10.1.1  Positivada nos documentos mencionados nas alineas “h” e “i” a existéncia de penalidade ou distribuigdo, cabera ao candidato

oferecer esclarecimentos e provas da natureza ndo prejudicial das ocorréncias verificadas, relativamente aos requisitos
pessoais exigidos.

O prazo para o requerimento da inscrigdo definitiva sera de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da publicagdo do resultado da Prova

Discursiva, prorrogavel a critério do Defensor Publico-Geral.

O bom estado de saude sera aferido pelo servigo de pericia médica do Estado, apds a prova oral.

O candidato ndo serd empossado caso os documentos comprobatérios e o exame médico estejam em desacordo com a declaragdo
firmada a época da inscrigdo preliminar, nos termos do artigo 17, paragrafo primeiro, no Regulamento n2 01, de 27 de junho de 2018 e
suas alteragGes, bem como caso ndo tenham alcangado as condi¢Ges do referido dispositivo.

O requerimento de inscri¢cdo definitiva, com os documentos que o instruem, deverdo obedecer a ordem estabelecida no item 10.1
deste Edital.

O candidato ndo serd empossado caso os documentos comprobatdérios e o exame médico estejam em desacordo com a declaragdo
firmada a época da inscrigdo preliminar, nos termos do artigo 17, paragrafo primeiro, Regulamento n2 01, de 27 de junho de 2018, bem
como caso ndo tenham alcangado as condigdes do referido dispositivo.

A inscricdo deferida poderd ser cancelada em qualquer fase do concurso, se ficar constatada a falsidade das declaragdes ou de
quaisquer dos documentos apresentados pelo candidato, ou se sobrevier o conhecimento de qualquer outro fato, mesmo anterior ao
pedido de inscri¢do preliminar, que torne o candidato inidéneo para exercer o cargo de Defensor Publico.

Os requerimentos de inscricdo definitiva serdo apreciados pela Fundagdo Carlos Chagas, em conformidade com o disposto no
Regulamento n2 01, de 27 de junho de 2018, podendo ser ordenadas eventuais diligéncias, inclusive de carater reservado, que se
fizerem oportunas e exigiveis, quanto a comprovacgao dos requisitos do art. 17 do referido regulamento, antes de decidir acerca de seu
deferimento.

Do indeferimento da inscrigdo definitiva, o candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis, exclusivamente, por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br). Cabera a Comissdo do Concurso decidir em carater definitivo.

11. DA PROVA ORAL

11.1
11.2
11.3
11.2

11.4

11.5

Sé serdo admitidos a Prova Oral o candidato que tiver a sua inscri¢do definitiva deferida.
Serdo convocados para a Prova Oral todos os candidatos que tiverem suas inscri¢des definitivas deferidas.
A Prova Oral serd avaliada na escala de 0 a 100.

A Prova Oral, de carater eliminatério e classificatério, versard sobre as matérias contidas no Anexo | do presente edital e serd
realizada em sessdo publica, com sorteio dos pontos, por ocasido de sua realizagdo.

Durante a Prova Oral serd vedado ao candidato qualquer tipo de consulta. Os candidatos ndao poderdo, sob pena de eliminagao,
efetuar anotagGes ou leitura de qualquer natureza, inclusive apontamentos.

A Prova Oral serd gravada em sistema de 4udio, identificadas e armazenadas para posterior reproducdo. Ndo sera fornecida, em
hipdtese alguma, cdpia e/ou transcrigdo dos arquivos.
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11.6 O candidato sera arguido pela(s) Banca(s) Examinadora(s) por um periodo que ndo ultrapassara 25 (vinte e cinco) minutos por banca,
sobre as respectivas matérias, atendo-se os examinadores, em nimero de 2 (dois) no minimo.
11.7 Embora franqueado ao publico assistir a prova oral, o candidato que ainda ndo houver sido arguido ndao podera assistir aos exames
dos demais.
11.8 A nota dos candidatos na Prova Oral sera a média aritmética das notas dos examinadores.
11.9 Sera eliminado o candidato que nao lograr obter média minima de 50,00 pontos.
11.10  As datas da realizagdo das provas orais serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e divulgadas nos sites www.dpe.ma.gov.br da
Defensoria Publica do Estado do Maranhdo e www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas.
12. PROVA DE TITULOS
12.1  Os candidatos convocados para a Prova Oral serdo convocados para entrega de Titulos e somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Oral, conforme Capitulo 11 deste Edital.
12.2 A atribuigdo de pontuagdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos.
12.3 O periodo e o local de entrega dos titulos serdo divulgados por meio de Edital de Convocagdo que sera publicado no Diario Oficial do
Estado e disponibilizado no site www.concursosfcc.com.br da Fundagdo Carlos Chagas.
12.4  Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital especifico a ser publicado.
12.4.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipotese ou
alegacao.
12.5 N3o serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro meio que ndo o estabelecido no Edital de Convocagao para
Entrega de Titulos.
12.6  Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragdo.
12.7 Todos os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas.
12.8  Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de titulos, publicada em edital que estabelecer o
periodo para a entrega dos mesmos.
12.9 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos titulos apresentados acarretara a desconsideragdo do mesmo e,
comprovada a responsabilidade do candidato, sera o mesmo excluido do Concurso.
12.10 Os titulos apresentados serdo pontuados conforme especificagdes contidas no Quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICA'O DE PONTOS PARA AVALIACATO DE TITULOS
Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo
A MEC, de conclusio de doutorado em Direito ou 1.00 1.00
certificado/declara¢do de conclusdo de doutorado, ! ’
acompanhado do respectivo histdrico.
Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo
B ME(;,. de conclusécj de mestracio em Direito ou 0,80 0,80
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado de
Direito acompanhado do respectivo histérico .
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo na darea juridica e reconhecido pelo
MEC, nacional ou estrangeira, com carga horaria
c . L 0,25 0,75
minima de 360 horas, acompanhado de Histérico
Escolar onde constem disciplinas cursadas e
respectiva carga hordria.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
aperfeicoamento, na drea juridica, nacional ou
D . - . 0,25 0,50
estrangeira, com carga horaria de, no minimo, 180
horas.
Exercicio do magistério superior, em disciplina da
E area juridica e com turma propria, desenvolvido em [ 0,10 por ano completo sem 050
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular | sobreposi¢do de tempo !
reconhecida.
Obra juridica editada, impressa, com no minimo de
F 100 paginas, ISBN, autoria exclusiva do candidato. 0,25 por obra 0,75
Exercicio de estagio de graduagdo ou pds-graduagao
G na area juridica, reconhecido por Lei, conforme 0,20 por ano 0,40
declaragdo da instituicdo respectiva, com duragdo
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minima de 01 (ano)

Aprovagdo em concurso publico para cargo privativo

de bacharel em Direito. 0,10 0,30

Exercicio do cargo de Defensor (a) Publico (a),
Magistrados (as), Promotor (a) de Justi¢a, Advocacia
Publica (a) federal, estadual ou municipal e Delegado | 0,30 por ano completo, sem

(a) de Policia, Civil, PF ou PRF, mediante aprovagao sobreposi¢do de tempo 0,60
em concurso publico ou estaveis nos termos do ADCT
da CF/1988.

TOTAL 5,60

12.11
12.12
12.13
12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

12.22
12.23

12.24

12.25

12.26
12.27

Para cada um dos titulos previsto na Tabela supra serdo considerados os pontos somente até o nimero maximo indicado, por item.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de créditos.

Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Juramentado.

Para comprovar as alineas “C” e “D”, do Quadro, somente serd aceito certificado devidamente registrado acompanhado do histérico

escolar ou certiddo/declaragdo que comprove que o curso de especializagdo e/ou aperfeicoamento foi realizado de acordo com as

normas do Conselho Nacional da Educagao.

Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea “E”, do Quadro, o candidato devera comprova-los por meio de uma

das seguintes opgoes:

a) Certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim) e as atividades realizadas e a(s) disciplina(s)
lecionada(s), em curso regular, se exercido na area publica.

b) Copia da CTPS acompanhada de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a(s)
disciplina(s) lecionada(s) em curso regular, se realizado na area privada;

c) Copia de contrato de trabalho acompanhada de comprovagdo da prestacdo dos servicos e declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a(s) disciplina(s) lecionada(s) em curso
regular, se realizado na area privada.

Para efeito de pontuagdo na alinea “E” do Quadro, sera considerado o periodo de um 1 (um) ano, independentemente do nimero de

disciplinas lecionadas, desprezando-se as concomitancias.

Somente sera considerado, como comprovante valido para fins de pontuagdo na alinea “F” do Quadro — Obra Juridica -, cépia completa

ou separata completa de cada publicagdo, incluindo a capa ou pagina(s) que comprove(m) a sua autoria exclusiva e o ISBN.

Ndo serdo valorados como titulos os livros resultantes de monografias, teses e dissertagdes decorrentes dos cursos de graduagdo -

Doutorado, Mestrado, Especializagdo, sendo que o candidato devera juntar declaragdo para fins de comprovagao.

Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na Alinea “H” do Quadro, o candidato deverad comprova-los da seguinte

forma: Certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de cépia do Diario Oficial, autenticada em cartdrio ou pela

imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do Concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado, e a

exigéncia do diploma de bacharel em Direito para fins de provimento do cargo.

Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na Alinea “I” do Quadro, o candidato devera apresentar Certiddo de tempo

de servigo que informe o periodo (com inicio e fim) e as atividades realizadas. Os documentos que comprovem o tempo de servigo

deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel e expedido pelo Departamento de Pessoal do

4rgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas bem como o periodo que o candidato esteve vinculado ao Orgdo com a

data de inicio e de término (dia, més e ano) e a correspondente aprovagdo em concurso para o exercicio do cargo.

Ndo serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados em cépia

autenticada por tabelionato.

E 6nus do candidato produzir prova documental iddnea de cada titulo, ndo se admitindo a concessdo de dilagio de prazo para esse fim

N&do constituem titulos:

a) trabalhos que ndo tenham comprovada autoria exclusiva do candidato;

b) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologagéo final do processo do
Concurso poderdo ser inutilizados pela Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, salvo se houver pendéncia judicial.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

Serd de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas a avaliagdo dos Titulos.

O candidato podera interpor recurso fundamentado do resultado da avaliagdo dos titulos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data da publicagdo do referido resultado.

13. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1

13.2

A nota final do candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas Provas Escritas Objetiva, Discursiva e Oral,
acrescida da nota obtida na Prova de Titulos.
Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente da pontuagdo final.
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13.3  Na hipdtese de empate na pontuagao final e como critério de desempate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n2 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada para esse
fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais, estabelecido no subitem 7.8, deste Edital;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver maior nota na Prova Escrita Discursiva;

d)tiver maior idade, sendo considerada a data limite para atualizagdo/corre¢do de dados cadastrais, estabelecida no subitem 7.8, deste
Edital.

e) que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, o periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este concurso.

13.4  Serdo publicadas trés listas de candidatos aprovados no Concurso, em ordem classificatdria: uma com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos pertencentes a populagdo negra e os candidatos com deficiéncia; uma somente com a relagdo dos candidatos
pertencentes a populagdo negra e outra somente com a relagdo dos candidatos com deficiéncia, quando houver, conforme Capitulos 4
e 5 deste Edital.

14. DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso quanto:

14.2

14.3

14.4

14.5
14.6
14.7
14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

a) ao indeferimento da Inscri¢do Preliminar;

b) ao indeferimento do requerimento de isengado do valor da inscrigdo;

c) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

d) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

e) aaplicagdo das provas;

f) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado das provas;

h) ao resultado da inscrigdo definitiva;

i) apontuagdo atribuida aos Titulos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo

inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

14.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

14.2.2  Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no

prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de

acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

14.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

14.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Escrita Preliminar Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo

recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista das Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas Provas corrigidas, conforme Capitulo 14,

deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), em data e horério a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas

das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito

oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer

alteragGes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer a

classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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14.16 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.17 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.18 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos
no Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO
15.1  Os cargos de Defensor Publico do Estado serdo providos em carater efetivo, na classe de Defensor Publico do Estado de 12 Classe, por
nomeacao do Defensor Publico-Geral do Estado, observada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em Concurso.

15.2 O Defensor Publico-Geral do Estado definird os padrGes de lotagdo dos locais de atuagdo da Defensoria Publica do Estado e procedera a
classificacdo dos Defensores Publicos, obedecida a ordem de classificagdo no Concurso, dentre os locais disponibilizados pela
Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

15.3 O Defensor Publico-Geral do Estado, em sessdo solene do Conselho Superior, dara posse aos Defensores Publicos nomeados, quando
entdo estardo formalmente investidos no cargo publico.

15.4  E de 30 (trinta) dias, contados do ato de nomeac3o oficial, o prazo para a posse dos Defensores Publicos.
15.4.1 Havendo motivo de forga maior, o prazo previsto no item 15.4, podera a requerimento do interessado, ser prorrogado pelo
Defensor Publico-Geral do Estado, por igual periodo.
15.4.2 A nomeagdo ficard sem efeito, se a posse ndo ocorrer dentro dos prazos assinalados na Lei Complementar Estadual n2
6107/94.

15.4.3 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

15.4.4  Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga prevista na Lei Complementar
Estadual n® 6107/94., o prazo seré contado do término do impedimento.
15.5 S3o requisitos para a posse:

a) declaragdo:
a.1) de bens;
a.2) relativa a ocupagdo de outro cargo, fungdo ou empregos publicos;
a.3) relativa ao percebimento de proventos de inatividade ou pensdo origindrios de regime previdenciario préprio.

b) comprovagdo dos requisitos mencionados no Capitulo 2, deste Edital.

15.6  N3&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

15.7 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretard o cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Defensoria Publica, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado
final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

15.8 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do
candidato no Cartdao de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a
Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do
Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucGes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
16.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-
se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
16.4 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:
16.4.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo
(https://defensoria.ma.def.br), atos relativos as Etapas realizadas até a Homologagdo do Concurso Publico.
16.4.2 No site da Defensoria Publica do Estado do Maranh3o (https://defensoria.ma.def.br), atos relativos as Etapas posteriores a
Homologagdo do Concurso Publico.
16.43 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado: os Editais do Concurso Publico, os Comunicados, o Edital de Resultado Final e os
atos de nomeagao.
16.5 Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigao do candidato, no
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado.
16.6 O acompanhamento das publicagGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
16.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.5 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo.
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16.8

16.9

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

Em caso de alteragdo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes

no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

16.8.1 até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 7.8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

16.8.2  Apods o prazo estabelecido no item 16.8.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera encaminhar a
solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderecgo, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do Documento de
Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

16.8.3  apds a publicagdo do Resultado Final das Provas, junto a supervisdo de recursos humanos da Defensoria Publica do Estado do
Maranhdo, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, ou por intermédio do e-
mail rhdpe@ma.def.br.

As alteragdes nos dados pessoais quanto aos critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital, somente serdo

consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 16.8.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos

candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de

validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso

nao seja localizado.

A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas, decorrentes de informagdo errénea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados

ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito

ou criar obrigagdo.

16.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.12 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
16.12.1.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido

nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhes sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.12.1.2 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa o candidato deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos
causados e restituir a remuneragdo eventualmente recebida e terd contra si promovida a responsabilidade
penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso
Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Defensoria Publica do Estado do Maranhdo e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Sdo Luis, 05 de outubro de 2018.

Alberto Pessoa Bastos
Defensor Publico-Geral do Estado do Maranhao
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

A . DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.4 Hermenéutica e interpretagdo constitucional. Métodos e conceitos aplicados a interpretagdo. Principios de interpretagdo
especificamente constitucionais. A sociedade aberta dos intérpretes da Constituicdo. Criagdo judicial do Direito. 1.5. Constitucionalismo e
neoconstitucionalismo. Jurisdigdo constitucional e consequéncias da interpretagdo. 2. Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. Agdo Popular e Agdo Civil Publica. 4.3
Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5. Direito Internacional de Direitos Humanos e Direito
Constitucional brasileiro. 5.1 Mecanismos de prote¢do aos direitos humanos na Constituicdo Federal brasileira de 1988. 5.2 Federalizagdo de
crimes graves contra os Direitos Humanos. 5.3 O dever dos estados de promover o acesso a justica. 5.4. PrevisOes legais do direito interno
relativos a Defensoria Plblica. 5.5 Emendas Constitucionais n.2 45/2009 e 80/2014 e Defensoria Publica. 6. Organizagdo do Estado. 6.1
Organizagdo politico-administrativa. 6.2 Estado federal brasileiro. 6.3 A Unido. 6.4 Estados federados. 6.5 Municipios. 6.6 O Distrito Federal. 6.7
Territdrios 6.8 Intervengdo federal. 6.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 7. Administragdo publica. 7.1 Disposi¢des gerais. 7.2 Servidores
publicos. 7.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territorios. 8. Organizag¢do dos poderes no Estado. 8.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 8.2 Poder Legislativo. 8.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢des. 8.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 8.2.3
Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 8.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 8.2.5 Processo legislativo. 8.2.6 Prerrogativas
parlamentares. 8.3 Poder Executivo. 8.3.1 Presidente da Republica. 8.3.1.1 AtribuigGes, prerrogativas e responsabilidades. 8.3.2 Ministros de
Estado. 8.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 9. Poder Judiciario: a) fungGes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b)
precatdrios; c) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhao; d) simula vinculante; e)
Conselho Nacional de Justica; f) responsabilidade do Estado por atos jurisdicionais; g) o papel do tribunal constitucional na efetivagdo da
Justica; h) politicas publicas e controle jurisdicional. 10. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico: regime juridico constitucional; b)
Defensoria Publica: enquadramento constitucional, principios, garantias institucionais e funcionais, Defensoria Publica na Constituicdo do
Estado do Maranhdo; c) Advocacia Publica: Advocacia da Unido e Procuradorias; d) Advocacia. 11. Controle da constitucionalidade. 11.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 11.2 Controle incidental ou concreto. 11.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 11.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposi¢cbes legislativas. 11.5 Acdo declaratéoria de constitucionalidade. 11.6 Agdo direta de
inconstitucionalidade. 11.7 Arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. 11.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo.
11.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 11.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 12.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 13. Sistema tributdrio nacional. 13.1 Principios gerais. 13.2 Limita¢Ges do poder de tributar.
13.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 13.4 Reparticdo das receitas tributarias. 14. Finangas publicas. 14.1 Normas gerais. 14.2
Orgamentos. 15 Ordem econOmica e financeira. 15.1 Principios gerais da atividade econémica. 16. Politica urbana, agricola e fundiaria e
reforma agraria. 17. Sistema Financeiro Nacional. 18. Ordem social. 19. Defesa do Meio Ambiente. 19.1 Direito ambiental constitucional. 19.2
Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 19.3 Principios de direito ambiental. 19.4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 20. Principio do
Defensor natural.

B. DIREITO CIVIL

1. Moral, religido, regras de trato social, justica e direito. Fontes do direito. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Eficacia, conflito e
interpretagdo das normas. 2. Pessoa natural. Aquisicdo e extingdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido
excedentario. Nome. Estado. Registro das pessoas naturais. Domicilio e residéncia. 3. Pessoa natural: capacidade e emancipagdo. Incapacidade.
Suprimento da incapacidade. Tutela. Curatela. Internagdo psiquiatrica involuntaria. Auséncia. Administracdo de bens e direitos de incapazes. 4.
Pessoas juridicas. Definicdo e natureza. Classificagdes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica.
Pessoas Juridicas como titulares de Direitos Fundamentais. 5. Pessoas juridicas. FundagOes. Associagdes. OrganizacGes sociais. 6. Fatos
juridicos: Conceito e Classificagdo. Aquisicdao, modificagdo, defesa e extingdo de direitos. Negdcio juridico. SituagGes juridicas. Atos juridicos —
elementos essenciais, classificagdo e modalidades. Defeitos e invalidade dos atos. 7. Fungdo social das relagdes juridicas. Prescricao e
decadéncia. 8. Atos ilicitos. Abuso do direito. Enriquecimento ilicito. Causas excludentes de ilicitude. Prova. 9. Responsabilidade civil. Da
Indenizagdo por Danos. Liquidagdo dos danos. Responsabilidade civil por perda de uma chance. 10. Bens juridicos. 11. Do direito das coisas.
Posse e propriedade: classificacdo, aquisicdo, perda e protegdo. Fungdo social e ambiental da posse e da propriedade. 12. Direito das coisas.
Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio (Cédigo Civil, artigos 1.331 a 1.358; Lei n2 4.591/64). Direitos sobre coisa alheia:
uso, usufruto, habitagdo e servidao. Direito de Superficie. Direito de Sobrelevagdo. 13. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Alienagdo
fiduciaria em garantia. 14. Compromisso de venda e compra. 15. Garantias de dividas: penhor e hipoteca. 16. Direito das obrigacGes. Definigdo,
fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigacdo e solidariedade. 17. Transmissdo das obrigagdes. Cessdo de Crédito. Assungdo de divida. 18.
Extingdo das obrigagBes. Adimplemento: pagamento, pagamento em consigna¢do; pagamento com sub-rogacdo; dagdo em pagamento,
novagdo com sub-rogac¢do, dagdo em pagamento; novagao; compensagao; remissao; confusdo. Pagamento indevido. Inadimplemento das
ObrigacGes. Mora. Juros. Corre¢ao monetaria. Clausula penal. Arras. Morte. Incapacidade superveniente. Prisdo Civil. 19. Atos unilaterais.
Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. 20. Contratos. Generalidades. A fungao social dos contratos. Clausulas Gerais dos Contratos e
deveres anexos. Principio da equivaléncia. Formagdo dos contratos: fases. Contrato preliminar. Classificagdes dos contratos. Contratos atipicos.
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Interpretagdo dos Contratos. Vicios redibitérios. Evicgdo. 21. Extingdo dos contratos. Excegdo de contrato ndo cumprido. Teoria da imprevisao.
Teoria da resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da Base objetiva do Negdcio Juridico. Adimplemento Substancial. 22. Contratos em
espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagdo. Locagdo de coisas. Empréstimo, comodato e mutuo. Prestagdo de
servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Locagdo predial. Contrato de prestagdo de servigo de
assisténcia e contrato privado de seguro de assisténcia a saude. 23. Entidades familiares. Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais -
fundamentos da diversidade. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais aplicaveis as relagdes familiares. 24. Esponsais.
Casamento - habilitagdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Dissolugdo de sociedade conjugal e do vinculo matrimonial. Responsabilidade
civil decorrente das relagGes familiares. Regime de bens, meagdo e sucessdo. A teoria da desconsideragdo na partilha. Posse do estado de
casado. 25. Unido estavel. Aspectos constitucionais e normas da legislagdo infraconstitucional. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos
e deveres. Meagdo e sucessdo. A teoria da desconsideragdo na partilha. 26. Unido de pessoas do mesmo sexo e direito homoafetivo. 27.
RelagGes de parentesco. 28. Filiagdo. Protecdo das pessoas dos filhos. Adogdo. Reconhecimento de filhos. Denominagdes. Estado de filiagdo e
origem genética. Principio da afetividade. Alienagdo Parental. Principio da paternidade responsavel. Usufruto e administragdo de bens de filhos
incapazes. 29. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90). 30. Poder familiar. 31. Direitos sexuais e reprodutivos. Reprodugdo
medicamente assistida. Planejamento familiar. 32. Alimentos. Conceito. Natureza. Classificagdo dos alimentos. Caracteristicas do direito
alimentar. Caracteristicas da obrigacdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacGes alimentares. Alimentos Gravidicos. 33. Sucessdo. Sucessdo
Legitima e Sucessdo testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de bens e direitos. 34. O Direito de Empresa no
Codigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato empresarial. 35. Da Sociedade Empresarial. Sociedade ndo personificada. Sociedade
Personificada. Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada. Sociedade Cooperativa.
Sociedades Coligadas. Registro das sociedades. Transformagao, incorporagdo, fusao e liquidagdo. Do Estabelecimento. Nome Empresarial. Dos
Prepostos. Desconsideracdo da personalidade juridica. 36. Dos Titulos de Crédito: Disposi¢cGes Gerais, Titulos ao Portador, Titulos a Ordem e
Titulos Nominativos. Titulos em Espécie: Da Letra de Cambio. Da Nota Promissoria. Da Duplicata de Compra e Venda Mercantil e de Prestagdo
de Servigos. Do Cheque. 37. Contratos bancarios: conceito, caracteristicas, classificagdo, espécies e interpretagdo. Dos Juros Remuneratérios e
Moratérios. Anatocismo. Cartdo de crédito. Aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor aos contratos bancarios. Comércio eletrénico. 38.
Arrendamento mercantil: evolugdo histdrica, conceito, elementos do contrato, obrigagdes dos sujeitos, modalidades, revisdo e clausulas
abusivas. 39. Da alienagdo fiducidria em garantia. 40. Da Faléncia: Lei Federal n? 11.101, de 2005. Recuperagao Judicial e Faléncia. Disposigdes
comuns. As obrigagBes contratuais na recuperagdo judicial e na faléncia. Administrador Judicial. Comité de Credores. Assembleia-Geral de
Credores. Plano e procedimento de recuperagdo judicial. Convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia. Disposi¢Oes gerais. Procedimento de
decretagdo. Direitos e deveres do falido. Habilitagdo e classificagdo dos créditos. Atos anteriores a faléncia, ineficacia e revogagao. Arrecadagao
e realizagdo do ativo. Pagamento dos credores. Encerramento da faléncia e extingdo das obrigagdes do falido. Recuperagdo extrajudicial. O
plano de recuperagdo. Credores sujeitos ao plano. A homologagdo judicial, requisitos e procedimento. Lei de Registros Publico (lei
n.6.015/1973) 41. DIREITO AGRARIO 411. Principios Gerais e fundamentos; 41.2. Programa Nacional de Reforma Agraria; 41.3. Execucdo e
administragdo da reforma agraria; 41.4. Desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria; 41.5. Titulos da divida agraria; 41.6. Politica
agricola; 41.7. Evolugdo do conceito de propriedade no Brasil; 41.8. Fungdo social da terra; 41.9. Posse e propriedade rural; 41.10. Bens
publicos dominiais; 41.11. Alienagdo e concessdo de terras publicas; 41.12. Colonizagdo oficial e particular; 41.13. Imével urbano; 41.14. Imével
rural; 41.15. Empresa rural; 41.16. Latifindio; 41.17. Minifundio; 41.18. Terras devolutas; 18.1. Destinagdo das terras devolutas; 18.2. Terras
devolutas e o poder publico; 18.3. Identificagdo das terras devolutas; 41.19. Regularizagdo dominial de terras rurais e de sua ocupagdo; 41. 20.
Discriminagdo administrativa e judicial de terras; 41.21. Arrecadagdo de imdvel abandonado; 41.22. Legitimagdo de posse; 41.23. Usucapido;
41. 24. Justica Agraria; 41.25. Ouvidoria Agrdria Nacional; 41.26. Jurisprudéncias do STJ e do STF em matéria agrdria. 42. DIREITO
EMPRESARIAL 42.1. Fundamentos do direito empresarial; 42.1.1. Direito empresarial na Constituicdo Federal. 42.1.2 Origem e evolugdo
histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 42.1.3. Teoria da empresa; 42.1.4. Empresario: conceito, caracterizagao, inscri¢do, capacidade;
empresario individual; pequeno empresario; 42.1.5. Lei Complementar n2 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno porte); 42.1.6.
Prepostos do empresario; 42.1.7. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo; 42.2. Registro de
empresa; 42.2.1. Orgdos de registro de empresa; 42.2.2. Atos de registro de empresa; 42.2.3. Processo decisério do registro de empresa;
42.2.4. Inatividade da empresa; 42.2.5. Empresdério irregular; 42.2.6. Lei n? 8.934/1994 e suas alteragbes; 42.3. Titulos de crédito; 42.3.1.
Historico da legislagdo cambiaria; 42.3.2. Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores; 42.3.3. Classificagdo dos
titulos de crédito: letra de cambio, nota promissdria, cheque, duplicata, endosso e aval; 42.3.4. Titulos de crédito comercial, industrial, a
exportacdo, rural, imobilidrio, bancério; 42.3.5. Letra de arrendamento mercantil; 42.4. Protesto de titulos e outros documentos de divida:
legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos, agdes judiciais envolvendo o protesto; 42.5. Direito societario; 42.5.1. Sociedade empresaria:
conceito, terminologia, ato constitutivo; 42.5.2. Sociedades simples e empresdrias; 42.5.3. Personaliza¢do da sociedade empresaria; 42.5.4.
Classificagdo das sociedades empresarias; 42.5.5. Sociedade irregular; 42.5.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 42.5.7
Desconsideragdo inversa. 42.5.8 Regime juridico dos sécios; 42.5.9. Sociedade limitada; 42.5.10. Sociedade andnima; 42.5.11 Lei n2 6.404/1976
e suas alteragOes; 42.5.12. Sociedade em nome coletivo; 42.5.13. Sociedade em comandita simples; 42.5.14. Sociedade em comandita por
acles; 42.5.15. Operagles societdrias: transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdao; 42.5.16. RelagBes entre sociedades: coligagbes de
sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propdsito especifico; 42.5.17. Dissolugdo, liquidagcdo e
extingdo das sociedades; 42.5.18. Concentragdo empresarial e defesa da livre concorréncia.

C. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condigdes da acdo. 2. Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e
postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3. Litisconsércio e assisténcia. 4. Intervengdo de terceiros. 4.1 Oposigao,
nomeacao a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica. 6. Competéncia. 6.1
Em razdo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7. O
juiz. 8. Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagdo dos atos. 8.4 Nulidades. 9. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. 10. Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordinario e sumario. 11. Procedimento ordindrio. 11.1 Peti¢do inicial. 11.2
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Requisitos, pedido e indeferimento. 12. Resposta do réu. 12.1 Contestagdo, excegdes e reconvengdo. 13. Revelia. 14. Julgamento conforme o
estado do processo. 15. Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e testemunhal. 16.
Audiéncia. 16.1 Conciliagdo, instrugdo e julgamento. 17. Sentenga e coisa julgada. 18. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19. Recursos.
19.1 Disposig¢Ges gerais. 20. Processo de execugdo. 20.1 Execugdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execugdo. 20.2.1 Execugdo para entrega
de coisa. 20.2.2 Execugdo das obrigagGes de fazer e de ndo fazer. 21. Execugdo de agdes coletivas. 22. Processo cautelar e medidas cautelares.
22.1 DisposigOes gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e produgdo
antecipada de provas. 23. Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga e a¢do de improbidade administrativa. 24. PROCESSO CIVIL
COLETIVO. 24.1 Teoria geral do processo civil coletivo. A tutela coletiva e o acesso a justica dos necessitados. 24.2. Principios gerais do
processo civil coletivo. A nova ordem constitucional dos direitos materiais. Sistema Processual Civil coletivo Brasileiro. 24.3. Instrumentos
processuais coletivos: Ag¢do Civil Publica (Lei n2 7.347/85), Mandado de Seguranga Coletivo (Lei n? 12.016/09), Mandado de Injungdo, Habeas
Data Coletivo (Lei n2 9.507/97) e A¢do Popular (Lei n2 4.717/65). A argui¢do do descumprimento de preceito fundamental como instrumento
para tutela dos direitos difusos e coletivos. 24.4. Classificagdo dos direitos coletivos em sentido amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido
estrito e individuais homogéneos. 24.5. Legitimidade ativa e passiva das agOes coletivas. Legitimidade da Defensoria Publica. A¢do coletiva
passiva. 24.6. Competéncia em acdes coletivas. 24.7. Litisconsércio em agdes coletivas. 24.8. Onus da prova em ag¢des coletivas. Inversdo do
Onus da prova em agdes coletivas. 24.9. Litispendéncia, conexdo e continéncia em agoes coletivas. 24.10. Antecipagdo de tutela e medidas de
urgéncia em agdes coletivas. 24.11. Recursos em agdes coletivas. 24.12. Coisa Julgada em ag¢des coletivas. Limites objetivos e subjetivos. 24.13.
Liquidagdo e Execugdo em agdes coletivas. Multa liminar e multa condenatéria. Execugdo especifica (fazer e ndo fazer). 24.14. As agdes
individuais em face das agGes coletivas. 24.15. Acordo em agdes coletivas e termo de ajustamento de conduta. Natureza juridica e limites de
sua realizagdo. Legitimidade da Defensoria Publica. 24.16. Controle difuso de constitucionalidade e Agdo Civil Publica. A sumula vinculante do
STF. O reflexo do efeito erga omnes e vinculante nas lides individuais. Repercussdo geral. 24.17. Processo coletivo e participagdo popular.
Audiéncia publica (extrajudicial e judicial). Intervengdo do amicus curiae e custus vulnerabilis. Intervengdo do cidaddo, isoladamente ou em
grupo. A legitimidade do cidaddo eleitor para a propositura de A¢dao Popular. A legitimidade do individuo para a propositura de agdes de direito
de vizinhanga com reflexos na esfera coletiva. 24.18. Instrumentos administrativos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Poder de requisicio do Defensor Publico em matéria coletiva. 25. MEDIAGAO: 25.1 Teoria do conflito e os mecanismos
autocompositivos. 25.2 Técnicas de negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo
conciliada dos conflitos. 25.3 Teoria dos Jogos. 25.4 Fundamentos de negociagdo. 25.5 Competéncias autocompositivas. Qualidade em
processos autocompositivos. 25.6 Panorama do processo de mediagdo. 25.7 A sessdo de media¢do. 25.8 A mediagao e o processo judicial. 25.9
Lei n2 13.140 de 26 de junho de 2015.

D. DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, evolugdo historica, fontes, objetivos. As escolas penais. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito 2. A
ciéncia conjunta do Direito Penal: dogmatica penal, politica criminal e criminologia. Sistema penal e controle social. As escolas criminoldgicas.
3. Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Penal. Aplicagdo e interpretagdo da lei penal no tempo e no espago. 3. Imunidades penais. 4.
Teoria do delito: evolugdo histérica, elementos do crime. Bem juridico-penal. 5. Tipicidade: tipo penal, conduta (agdo e omissdo), nexo de
causalidade, resultado. Iter criminis. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagdo objetiva. 6. llicitude: conceito. O
injusto penal. Direito Penal e moral. Excludentes da ilicitude. 7. Culpabilidade: conceito, evolugdo histdrica, estrutura. Principio da
culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. Imputabilidade.
Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da culpabilidade. 8. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no
Direito Penal. Punibilidade. Concurso de crimes. 9. Pena: evolugdo historica, espécies, fungdo. Das penas privativas de liberdade. Das penas
restritivas de direitos. Multa. Cominagdo das penas. Aplicagdo da pena. Teorias justificadoras da pena. Extingdo da punibilidade. Livramento
condicional. Efeitos da Condenacgdo. Extingdo da Punibilidade. Suspensao condicional da pena. Reabilitagdo. 10. Direito Penal e saude mental.
Medidas de seguranca: evolugdo histdrica, conceito, espécies, execugdo. Lei n? 10.216/01. 11. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a paz
publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. 12. Legislagdo penal especial: crime organizado (Lei n2 9.034/95),
crimes de transito (Lei n2 9.503/97), crimes ambientais (Lei n2 9.605/98), Estatuto do desarmamento (Lei n2 10.826/03 e Decreto n2 5.123/04),
crimes hediondos (Lei n2 8.072/90 e modifica¢gdes posteriores), crimes faléncias (Lei n2 11. 101/05), lei de tortura (Lei n2 9.455/97), lei de
drogas (Lei n2 11.343/06), crimes contra o consumidor (Lei n2 8.078/90), crimes contra a economia popular (Lei n2 1.521/51), crimes contra a
ordem tributéria (Leis nos 8.137/90, 9.249/95, 9.430/96, 10.684/03 e 12.382/11), lavagem de dinheiro (Lei n2 9.613/98), crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor (Lei n? 7.716/89), abuso de autoridade (Lei n2 4.898/65), crimes de licitagdo (Lei n? 8.666/93), estatuto do idoso
(Lei n2 10.741/03), crimes contra o parcelamento do solo urbano (Leis nos 6.766/79 e 10.932/04), crime de corrup¢do de menores (Lei n2
2.252/54), violéncia doméstica (Lei n2 11.340/06), crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90), lei das
contravengdes penais (Decreto-Lei n2 3.688/41). 13. Crimes eleitorais; 13.1. Tipos previstos na legislagdo eleitoral; 13.2. A¢do penal nos crimes
eleitorais; 13.3. Competéncia em matéria Criminal Eleitoral; 14. Aplicacdo da lei penal militar; 14.1. Crimes militares; 14.2. Imputabilidade
penal militar; 14.3. Concurso de agentes no direito penal militar; 14.4. Penas do direito penal militar; 14.5. Aplicacdo da pena no direito penal
militar; 14.6. Suspensdo condicional da pena no direito penal militar; 14.7. Livramento condicional no direito penal militar; 14.8. Penas
acessorias no direito penal militar; 14.9. Efeitos da condenagdo no direito penal militar; 14.10. Medidas de seguranga no direito penal militar;
14.11. Agdo penal no direito penal militar; 14.12. Extingdo da punibilidade no direito penal militar; 14.13. Crimes militares em tempo de paz;
14.14. Crimes propriamente militares; 14.15. Crimes impropriamente militares.

E. DIREITO PROCESSUAL PENAL
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1. Principios que regem o processo penal. 2. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constituicdo Federal. 3. Direitos e garantias
aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal
inquisitdrio e acusatoério. 5. Fontes do processo penal. 6. Lei processual penal no tempo e no espacgo. 7. Interpretagdo da lei processual penal.
8. Sistemas de investigagdo preliminar. Inquérito policial. Identificagdo criminal. 9. Meios de obtengdo de prova na persecugdo criminal. Busca
e apreensdo. Interceptacgdo telefonica. Quebra de sigilo telefénico, bancario e fiscal. Delagdo premiada. 10. Agdo penal de iniciativa publica e
privada. CondigOes da agdo. 11. Denuncia e Queixa-crime. Garantias do processo penal. 12. Agdo civil ex delicto. 13. O papel da vitima no
processo penal. 14. Jurisdigdo e competéncia. 15. Sujeitos processuais. 16. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. 17. Interrogatorio.
18. Questdes e processos incidentes. 19. Prova. Onus da prova. Procedimento probatério. Garantias aplicaveis & proposi¢do, producdo e
valoragdo da prova. Meios de prova. 20. Indicios no processo penal. 21. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo
domiciliar. Relaxamento e liberdade proviséria. Medidas cautelares diversas da prisdo. 22. Medidas assecuratorias. 23. Citagdo, notificagdo e
intimagdo. 24. Revelia e suspensdo condicional do processo. 25. Aplicagdo provisdria de interdigdes e medida de seguranga. 26. Sentenga penal
e coisa julgada. 27. Emendatio libelli e mutatio libelli. 28. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e
especial. 29. Rito ordinario. Rito sumario. Rito sumarissimo 30. Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri. 32.
Nulidades. 33. Recursos. 34. A¢des de impugnacgado. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga contra ato jurisdicional penal. 35.
Aspectos processuais da legislagdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organizagdo criminosa;
tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes contra as relagdes de consumo; crimes
falimentares; estatuto do idoso. 36. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o processo penal: Lei Organica
nacional da Defensoria Publica e Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo. 37. Regimentos internos dos Tribunais Superiores
e do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranhdo. 38. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

F. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do
direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo. 1.5
Principios da administragdo publica. 2. Administragdo publica. 2.1 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2.2 Orgdo publico: conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e funcdes. 2.4 Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuigdo. 2.6 Avocagdo e delegacdo de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia: agente de fato. 2.8 Administragdo direta e
indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Entidades
paraestatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3. Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do
emissor do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassagdo. 3.7 Revogagdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei no
9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formacdo do ato administrativo:
elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administrativos gerais e individuais.
3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 3.18 Ato administrativo
inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.21 Vicios do ato administrativo.
3.22 Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogac¢do, anulagdo e convalidacdo do ato administrativo. 4. Poderes da administragdo publica.
4.1 Hierarquia: poder hierdrquico e suas manifestagdes. 4.2 Poder disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judicidria e policia administrativa.
4.5 Liberdades publicas e poder de policia. 4.6 Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 5. Servigos publicos. 5.1 Concessao,
permissdo, autorizacdo e delegagdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consércios. 5.4 Conceito de servigo publico. 5.5 Caracteres
juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7 Usuario do servigo publico. 5.8 Extingdo da concessdo de servigo publico e reversdo dos bens. 5.9
Permissdo e autorizagdo. 6. Intervengdao no dominio econémico: desapropriacao. 7. Licitagdes. 7.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 7.2
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento, revogacdo e anulagdo. 7.5 Sangbes penais. 7.6
Normas gerais de licitagdo. 7.7 Legislagdo pertinente. 7.7.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 7.7.2 Lei no 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 7.8 Sistema de registro de pregos. 8. Contratos administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo.
8.2 Formalizagdo. 8.3 Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8.4 Convénios e consércios administrativos. 9. Controle da administragdo
publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3 Controle parlamentar. 9.4 Controle pelos tribunais de
contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso de administracdo. 9.7 Reclamacg3o. 9.8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei no 8.429/1992 e
suas alteracGes). 9.9 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 9.10
Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 9.11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12
Tribunal de Contas (TCU e TCEs) e suas atribui¢des. 9.13 Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e improprio. 9.14 Prescrigdo
administrativa. 9.15 Representacdo e reclamagdo administrativas. 9.16 Advocacia publica consultiva. 9.17 Hipdteses de manifestagdo
obrigatdria. 9.18 Responsabilidades do parecerista e do administrador publico pelas manifestagcdes exaradas, quando age em acordo ou em
desacordo com tais manifestagdes. 10. Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos (servidor publico e funciondrio publico).
10.2 Natureza juridica da relagdo de emprego publico. 10.3 Preceitos constitucionais. 10.4 Servidor efetivo e vitalicio: garantias. 10.5 Estagio
probatdrio. 10.6 Servidor ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 10.8
Estatuto Estadual dos Servidores Publicos (Lei n2 6.107/1994 e suas alteracdes. 10.9 Regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.
10.10 Improbidade administrativa. 10.11 Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.12 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 10.13 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11. Bens
publicos. 11.1 Classificagdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do dominio publico. 11.3 Dominio publico terrestre: evolugdo do
regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6
Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno. 11.7 LimitagGes
administrativas. 11.8 Zoneamento. 11.9 Policia edilicia. 11.10 Zonas fortificadas e de fronteira. 11.11 Florestas. 11.12 Tombamento. 11.13
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ServidGes administrativas. 11.14 Requisicdo da propriedade privada. 11.15 Ocupagdo temporaria. 12. Responsabilidade civil do Estado. 12.1
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histdrica e fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no
direito brasileiro.

G. DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.1.1 Teoria constitucional da prote¢do do consumidor. 1.1.2 Competéncia
legislativa sobre direito do consumidor. 1.2 Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagdo
de consumo. 1.4 Politica nacional de relagGes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos bdsicos do consumidor. 1.6 Qualidade de
produtos e servigos, prevengdo e reparagdo de danos. 1.6.1 Protegdo a saude e seguranga. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do
servigo. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescrigdo. 1.6.5 Desconsideragdo da personalidade
juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga
de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo.
1.8.2. Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.8.4 Superendividamento. 1.9 Sang¢Ges administrativas. 2. InfragGes penais. 2.1 As
relagées de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3 Cédigo penal e
protegdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6
Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informagdo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicagdo da nocividade de produtos. 2.6.3 Execug¢do de
servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indugdo a
comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pec¢as usadas sem autorizagao.
2.6.9 Cobranga abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissdo de corre¢do de informacgGes
em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissdo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizagdo e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da
fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal subsididria. 3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Teoria dos direitos transindividuais: interesses ou
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de a¢Ges coletivas. 3.3 Ag¢Bes coletivas para a
defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4 Ag¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa julgada. 4.
Sistema nacional de defesa do consumidor. 4.1 Defensoria Publica. 4.2 Ministério Publico. 4.3 Delegacia do consumidor. 4.4 PROCON. 4.5.
Associag0es civis de defesa do consumidor. 4.6 Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON. 4.7 Sistema nacional de informacg8es de defesa
do consumidor - SINDEC. 4.8 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros 6rgdos de defesa do consumidor. 5. Lei n2 8.078/1990. 7. Decreto
n?2.181/1997.

H. DIREITOS HUMANOS

1. Parte Geral: Os fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Universalismo e relativismo cultural. 2. A evolugdo histérica dos Direitos
Humanos: direito humanitario, legado do Tribunal do Nuremberg, Liga das Nagdes, Tribunal Penal Internacional (TPI), Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) e suas convengdes. 3. Direitos humanos na constituigdo federal brasileira de 1988. 4. O sistema internacional
de protegdo e promogdo dos Direitos Humanos: Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Declaragdes, tratados, resolucGes, comentarios gerais,
relatérios e normas de organizagio e funcionamento dos érgdos de supervisdo, fiscalizacgdo e controle. 5. Orgdos convencionais e
extraconvencionais. 6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 7. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos (PIDCP). 8. Pacto
Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC). 9. Convengdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Convengdo sobre a
eliminagdo de todas as formas de discriminagdo racial. Convengdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher.
Convencdo contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Convengdo sobre os direitos da crianga.
Estatuto de Roma. Convengdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. 10. Sistema Regional Interamericano de Proteg¢do aos Direitos
Humanos. Organizacdo dos Estados Americanos (OEA): declaragdes, tratados, resolugdes, relatdrios, informes, pareceres, jurisprudéncia
(contenciosa e consultiva da corte interamericana de Direitos Humanos), normas de organiza¢do e funcionamento dos érgdos de supervisdo,
fiscalizagdo e controle. Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatdrios de casos, medidas cautelares, relatérios anuais e relatoria
para a liberdade de expressdo. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Convengdo Americana de Direitos Humanos. Protocolo adicional a
convengdo americana sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais — Protocolo de San Salvador. Convengao
Interamericana para prevenir e punir a tortura. Protocolo a Convengdo Americana sobre direitos humanos relativo a aboli¢gdo da pena de
morte. Convengdo Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra mulher. Convengdo Interamericana contra a corrupgao.
Convencdo Interamericana sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra pessoas portadoras de deficiéncia. 10. Direito
internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo principios, caracteristicas e teoria das geragGes de direitos humanos. Normas de
interpretagdo dos tratados de Direitos Humanos. Resolugao de conflitos ante a colisdo de direitos humanos. A responsabilidade internacional
por violagdo dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas de reparagdo e
sangdes coletivas e unilaterais. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos Direitos Humanos. As possibilidades de aposigdo
de reservas e de oferecer denuncia relativas aos tratados internacionais de Direitos Humanos. A incorporagdo dos tratados internacionais de
protecdo de direitos humanos ao direito brasileiro. A posi¢do hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face do artigo
59, e seus paragrafos, da Constituicdo Federal brasileira. O controle de convencionalidade. O direito da autodiscriminagao: discriminagao direta
e indireta e agdes afirmativas. A execu¢do de decisGes oriundas de tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 11. Direitos
Humanos e acesso a justica: o dever dos estados de promover o acesso a justica, 100 Regras de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da
organizagao dos estados americanos relacionados a Defensoria Publica. 12. Direitos Humanos em Espécie e Grupos vulnerdveis. Direitos
Humanos das minorias e grupos vulnerdveis: Mulher, Discriminagado racial, Diversidade sexual, Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Pessoas em situagdo de rua, Povos Indigenas Quilombolas, Imigrantes e Refugiados. 13. Comissdo Nacional da Verdade: histdrico,
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atribuigOes, legislagdo, audiéncias publicas e relatérios. 14. Mecanismos de protegdo aos direitos humanos na Constituicdo Federal brasileira
de 1988. Federalizagdo de crimes graves contra os Direitos Humanos. Remédios constitucionais.

. LEGISLAGAO E PRINCIPIOS DA DEFENSORIA PUBLICA

1. A evolugdo historica da prestagdo da assisténcia juridica; 2. Gratuidade judiciaria, assisténcia judiciaria, e assisténcia juridica: conceito e
operacionalizagdo; 3. Panorama da Defensoria Publica no Brasil; 4. Acesso a Justica formal e material: atuagdo individual, coletiva e meios
extrajudiciais de solugdo de conflitos. 5. Defensoria Publica e democracia; 6. Defensoria Publica e sociedade civil; 7. Defensoria Publica no
Direito Internacional dos Direitos Humanos; Resolugbes 2.656/11 e 2714/12 da OEA inclusive; 8. O Estatuto Constitucional da Defensoria
Publica: modelos de prestagdo de assisténcia juridica e a opgdo politico-constitucional de 1988; diferencas e semelhangas em relagdo ao
estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justica; autonomia constitucional; principios, objetivos e fungGes institucionais;
deveres, garantias e prerrogativas; vedagGes constitucionais e infraconstitucionais; direitos dos assistidos; competéncia para legislar sobre a
Defensoria Publica; o estatuto constitucional do servidor publico; o controle externo das instituigdes e 6rgdos publicos; 9. Lei Federal n2
1.060/50; 10. Defensoria Publica da Unido e do Distrito Federal e Territérios; 11. Lei Organica Nacional da Defensoria Publica (Lei
Complementar n. 80/94) e alteragbes; 12. Lei Organica da Defensoria Publica do Estado do Maranh3o (Lei Complementar 19/94) e alteragdes.

J. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Evolugdo histérica do direito da crianga e do adolescente: da doutrina da situagdo irregular a doutrina da protegdo integral. 1.1. Defesa
prioritaria da crianga e do adolescente. 1.2. A crianca e o adolescente na normativa internacional. Declaragdo Universal dos Direitos da Criancga.
Convengdo Internacional sobre os direitos da Crianga. Convengdo sobre os aspectos civis do sequestro internacional de criangas. Convengdo
Relativa a Prote¢do das Criangas e a Cooperagdo em Matéria de Adogdo Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protegdo dos Jovens
Privados de Liberdade e para Administragcdo da Justica da Infdncia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das Nag¢des Unidas para a
Prevengdo da Delinquéncia Juvenil. 1.3. Os direitos da crianga e do adolescente na Constituicdo Federal. 1.4. A Defensoria Publica e protegdo
dos direitos individuais e coletivos da crianca e do adolescente. 1.5. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). 1.6. Lei n®
12.594/12.

L. DIREITO DE EXECUGAO PENAL

1. Principios constitucionais que regem a execu¢do penal. 2. Objeto e aplicacdo da lei de execugdo penal. 3. Do exame de classificagdo e
criminolégico. 4. Trabalho penitencidrio. 5. Direitos e Deveres do Presos. 6. Faltas disciplinares. SangGes e recompensas. Aplicagdo das sangoes.
Procedimento disciplinar. 7. Orgdos da Execucdo Penal. Do Juizo da execucdo penal. Defensoria Publica. Ministério Publico. Conselho
Penitenciario. 8. Execugdo da Penas. Penas privativas de liberdade. 9. Regimes e aplicagdo do art. 111. 10. Autorizagdes de saida. 11. Remigdo.
12. Livramento condicional. 13. Decretos Presidenciais que preveem indulto e comutagdo das penas. 14. Excesso e desvio da execugdo penal.
15. Monitoragdo Eletronica. 16. Penas restritivas de direito. 17. “Sursis”. 18. Multa. 19. Medida de seguranga. 20. Conversdes das penas
privativas de liberdade. 21. Agravo em Execugdo. 22. “Habeas Corpus”. 23. Regulamento das Unidades Prisionais do Estado do Maranhdo
(decreto estadual 27.640/11). 24. Regras Minimas da Organizagdo das Nagdes Unidas para tratamento de Reclusos, adotadas em 31 de agosto
de 1955, pelo Primeiro Congresso das Nagdes Unidas para Prevengdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes; e aprovado pelo Conselho
Econdmico e Social da ONU através de sua Resolugdo n.2 663 CI (XXIV), de 31 de julho de 1957, aditada pela Resolugdo n.2 2176 de 13 de maio
de 1977. 25. Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil - Resolugdo n2 14/94 do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria (CNPCP), de 11 de novembro de 1994. 26. Lei dos Crimes Hediondos (Lei n2 8.072/90 e alteragGes posteriores); Lei de Drogas (Lei
n2 6.368/76 e Lei n2 11.343/06 e alteragbes posteriores); e nas SUmulas do STJ e STF, e Simulas Vinculantes do STF.

M. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primario e secunddrio. 1.3
Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2 A tutela coletiva no ambito da
Defensoria Publica. 2.1 A legitimidade da Defensoria Publica para a tutela dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 2.2 A
legitimidade da Defensoria Publica para firmar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.3 A solugdo extrajudicial de conflitos coletivos pela
Defensoria Publica. 3 Agdo civil publica. 4 Tutela coletiva dos direitos dos idosos. Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003). 5 Improbidade
administrativa. 6 Prote¢do ao meio ambiente. 7 Prote¢do aos patrimonios cultural, publico e social. 8 A tutela em juizo dos interesses
individuais homogéneos, difusos e coletivos. 8.1 Competéncia. 8.2 Onus da prova. 8.3 Legitimidade ordinéria e extraordinaria. 8.4 Legitimidade
ativa e passiva. 8.5 Litisconsdrcio e assisténcia. 8.6 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 8.7 Liminares e recursos. 8.8 Multas. 8.9 Fundo para
reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparacdo das lesGes individuais.
8.10 Sentenga. 8.11 Desisténcia e renuncia do recurso. 8.12 Coisa julgada na agdo coletiva. 8.13 Responsabilidade por custas, honorarios
advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 8.14 Liquidagcdo e execugdo da sentencga. 8.15 Legitimados para a liquidagdo. 8.16 Escolha do
foro pelo lesado individual. 8.17 Responsabilidade e culpa. 8.18 Prescri¢do e decadéncia. 9 Protecdo coletiva dos direitos das criangas e dos
adolescentes. 10. Tutela coletiva do direito a cidade e do direito a moradia. Competéncia legislativa e administrativa em matéria urbanistica. A
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politica urbana na Constituicdo Federal. Fungdes sociais da cidade e da propriedade urbana. O direito a moradia digna como direito
fundamental. A seguranga na posse como garantia da efetividade do direito a moradia. Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001). Diretrizes
gerais e principios da Politica Urbana no Estatuto da Cidade. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da Cidade. Concessdo de uso especial
para fins de moradia (Medida Provisdria n2 2.220/01). Regularizagdo Fundiaria de interesse social e de interesse especifico (Lei n2 11.977/09).
Proibicdo de despejos forgados sem prévia alternativa de moradia. Protegdo juridica da moradia nos cortigos. 11. Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto n2 7.053/09). 12. Tutela coletiva dos direitos fundamentais sociais. Controle das politicas publicas pelo
Poder Judiciario. Direito-garantia ao minimo existencial. Reserva do possivel. Principio da Separagdo dos Poderes. Priorizagdo da resolugdo
extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas publicas sociais. 13. Tutela coletiva do direito a satde. Lei do Sistema Unico de Satde (Lei n2
8.080/90). Direito a saude de grupos sociais vulneraveis: portadores de deficiéncia, criancas e adolescentes, idosos, portadores de SIDA,
vitimas de violéncia sexual e familiar, pessoas privadas de liberdade, indios, etc. Resolugdo n2 107/2010 do Conselho Nacional de Justica. 14.
Tutela coletiva do direito a educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2 9.394/9624.23. 15. Tutela coletiva do direito ao
saneamento basico. Conceito de saneamento basico. O Saneamento basico como direito fundamental. Politica Nacional de Saneamento Basico
(Lei n2 11.445/2007 e Decreto n2 7.217/2010). 16. Tutela coletiva do direito a alimentagdo. O direito a alimentagdo como direito fundamental
social. Emenda Constitucional n? 64/2010. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Lei n2 11.346/06). 17. Tutela coletiva do
direito ao transporte publico. O direito ao transporte publico como expressdo do direito a cidade. 18. Tutela coletiva dos direitos das pessoas
com deficiéncia (Lei n2 7.853/89). 19. Tutela coletiva dos direitos das pessoas privadas de liberdade. (Lei n2 7.210/84, com as alteragbes
trazidas pela Lei n2 12.313/2010).

N. FORMAGCAO HUMANISTICA

1.SOCIOLOGIA DO DIREITO 1.1. Introdugdo a sociologia da administragdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade judiciaria (administragdo
e economia). Gestdo de pessoas. 1.2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e Direito. 1.3.
Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. 1.4 Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo-judiciais de composi¢do de
litigios. 2. PSICOLOGIA JUDICIARIA 2.1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do defensor com a sociedade
e a midia. 2.2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e assédio sexual. 2.3 Teoria do conflito e os mecanismos
autocompositivos. Técnicas de negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo conciliada
dos conflitos. 2.4. O processo psicoldgico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e testemunhas. 3. FILOSOFIA DO
DIREITO 3.1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico.
Divergéncias sobre o contetido do conceito. 3.2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral. 3.3. A interpretagdo do Direito. A superagao
dos métodos de interpretagdo mediante puro raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretagdo pela légica do razoavel.
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ANEXO Il
MODELO DA DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

Declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo que a
composi¢do de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo.

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

Grau de Data de Remuneragao Mensal

CPF
Parentesco Nascimento em R$

Nome Completo

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

ASSINATURA DO CANDIDATO
N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

INSCRICOES

Periodo das Inscri¢des Preliminares (exclusivamente via internet) 15/10/2018 a 05/11/2018

Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do (exclusivamente via | 15/10/2018 a 19/10/2018
internet)

Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 05/11/2018

Divulgagdo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no enderego eletrénico da | 24/10/2018
Fundacao Carlos Chagas

Divulgagdo das solicitagdes de isen¢do deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, | 31/10/2018
no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas

Publicacdo de deferimento das Inscri¢gGes Preliminares 21/11/2018

PROVAS OBJETIVA, DISCURSIVAS E INSCRICAO DEFINITIVA

Publica¢do no Diario Oficial do Edital de Convocagdo para as Provas Objetiva e Discursivas | 04/12/2018
e Divulgagdo do Local de Provas no endereco eletronico da FCC.

Prova Escrita Preliminar Objetiva 15/12/2018
Prova Discursiva 16/12/2018
Divulgagdo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva 17/12/2018
Publicagdo do Resultado da Prova Escrita Preliminar Objetiva e da Prova Discursiva 15/02/2019

Publicacdo do Resultado da Prova Escrita Preliminar Objetiva e da Prova Discursiva, apds | 29/03/2019
recurso, se for o caso, e Convocagdo para a Inscri¢do definitiva

Entrega de documentos 29/03/2019 e 07/04/2019

Publicagdo do deferimento da Inscri¢do definitiva 23/04/2019

Publicagdo do deferimento da Inscrigdo definitiva, apds recursos, se for o caso, e de | 10/05/2019
Convocagdo para a Prova Oral e para Apresentagdo dos Titulos

Demais datas de outras fases serdo definidas posteriormente.

Cronograma sujeito a alteragoes.
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