DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 3 ISSN 1677-7069 Ne 245, sexta-feira, 21 de dezembro de 2018

EDITAL N2 1, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
alteragdes, do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, e alteragGes, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e alteragdes, e do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, e alteracGes,
torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos em educagdo para o quadro de pessoal permanente desta Universidade, mediante as
condigOes estabelecidas neste edital.

1 - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico serd regido por este Edital, organizado e coordenado pela Comissdo de Concurso para Pessoal Técnico-Administrativo, instituida pela Portaria N2 9/2018
- PRH, de 19/12/2018, e executado pelo Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) da Universidade Federal do Maranh3o.

2. - DOS CARGOS

2.1- CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO "D"

Cargo/Area Requisitos
Técnico de Laboratério - Area: Fisica - Ensino Médio completo e Curso Técnico na area ou;
- Ensino Médio Profissionalizante na area.

2.2- CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO "E"

Cargo/Area Requisitos
Analista de Tecnologia da Informagdo Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na
area de Informética, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Enfermeiro - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Enfermagem,

emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Registro regular no Conselho competente.

Engenheiro - Area: Civil - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Registro regular no Conselho competente.

Engenheiro - Area: Elétrica - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Elétrica, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Registro regular no Conselho competente.

Médico - Area: Clinica Geral - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel superior em
Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Titulo de Especialista em Clinica Geral ou Residéncia Médica em Clinica Geral, em

instituicdo credenciada;

- Registro regular no Conselho competente.

Médico - Area: Psiquiatria - Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de graduagdo de nivel superior em
Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Titulo de Especialista em Psiquiatria ou Residéncia em Psiquiatria em instituigdo

credenciada;

- Registro regular da especialidade no Conselho competente.

Médico - Area: Medicina do Trabalho - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de nivel superior em
Medicina, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

- Residéncia em Medicina do Trabalho em instituicdo credenciada ou Titulo de Especialista

em Medicina do Trabalho reconhecido pela Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho;

- Registro regular da especialidade no Conselho competente.

Publicitario Curso Superior em Comunicacdo Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda
Redator Curso Superior em Comunicacdo Social ou Jornalismo ou Letras

2.3 - A descrigdo sumaria das atividades relativas a cada cargo consta do Anexo | deste Edital.

2.4 - Para todos os cargos, os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas ofertadas serdo nomeados no nivel inicial de classificagdo e capacitagdo do seu cargo.

2.5 - A lotagdo dos candidatos nomeados dar-se-4 em um dos Campus desta Universidade, situados no Estado do Maranhdo, a critério da Instituicdo, a saber: Sdo Luis, Imperatriz,
Chapadinha, Codo, Bacabal, Pinheiro, Grajau, Sdo Bernardo e Balsas.

2.6 - A ordem de classificagdo final no concurso serd rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotagdo para todos os candidatos.

2.7 - O vencimento basico inicial dos cargos de nivel de classificagdo "D" serd de RS 2.446,96; dos cargos de nivel "E" serd de RS 4.180,66, podendo ser acrescidos de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislagdo.

2.8 - A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, com excecdo dos cargos de Médico - Area: Clinica Geral, Médico - Area: Medicina do
Trabalho e Médico - Area: Psiquiatria, que sera de 20 (vinte) horas.

2.9 - A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, ou em regime de plantdo, de acordo com as especificagdes do cargo e as necessidades da
Instituicdo.

2.10 - O candidato nomeado sé podera ser removido para outra localidade, através de processo seletivo de remogdo, exceto no interesse da Instituicdo ou quando a lei assim
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3 - DAS VAGAS

Cargo/Area Total Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia Cotas (Lei n® 12.990/2014)

Técnico de Laboratdrio - Area: Fisica 3 2 * 1

Analista de Tecnologia da Informacéo 2 2 * **

Enfermeiro 1 1 * *k

Engenheiro - Area: Civil 1 1 * *k

Engenheiro - Area: Elétrica 1 1 * *E

Médico - Area: Clinica Geral 1 1 * ok

Médico - Area: Psiquiatria 1 1 * **

Médico - Area: Medicina do Trabalho 3 2 * 1

Publicitario 1 1 * **

Redator 1 1 * *k

(*) Ndo ha reserva de vagas para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido.

(**) N&@o hd reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em razdo do quantitativo de vaga oferecido.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/édrea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.3 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a cinco.

4.4 - O candidato declarado com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.5 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categoria discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas
pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

4.6 - Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar a deficiéncia de que é portador.

4.7 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera entregar ao Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT/UFMA, laudo médico atestando
a especificidade, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, dentro do periodo de inscrigdo.

4.8 - O candidato pessoa com deficiéncia que ndo declarar junto ao NEC esta condi¢do durante o periodo de inscricdo ndo sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.9 - O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia junto ao NEC, se classificado no concurso, figurard em lista especial e também na listagem de classificagcdo geral dos
candidatos ao cargo de sua opgdo e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela Universidade Federal do Maranhdo para
essa finalidade, sendo seu resultado considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como para aferi¢do do grau de deficiéncia, tudo
com a finalidade de comprovar se a deficiéncia da qual o candidato se diz portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia.

4.10 - O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, acompanhado do exame
complementar especifico, com expressa referéncia ao Cdodigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.11 - A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7 ou a reprovagdo na pericia médica, prevista no subitem 4.9, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato
considerado pessoa com deficiéncia, sendo oportunizado o direito de defesa ao candidato, que podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo do resultado da pericia médica.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 - Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990/2014.

5.3 - Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que sejam declarados pretos ou pardos nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.4 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5 - A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

5.6 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.7 - Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis, de acordo com o Art. 22, § 29, da Orientagdo
Normativa N2 3, de 1 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho/ MPOG.

5.8 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.9 - Os candidatos negros convocados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo vagas reservadas que venham a surgir.

5.10 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11 - Na hipdétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.12 - Antes da homologac¢do do resultado final do concurso, o Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) designara uma comissdo especial para a avaliagdo das autodeclaragdes,
constituida por 3 (trés) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6 - DA INSCRICAO

6.1 - Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufma.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23 horas
e 59 minutos do dia 08 de fevereiro de 2019, observado o horario local.

6.2 - As taxas de inscri¢des sdo as seguintes: Cargos de Nivel de Classificagdo "D" - RS 60,00 (sessenta reais); Cargos de Nivel de Classificacdo "E" - RS 100,00 (cem reais).

6.3 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7 - DAS PROVAS

7.1 - O Concurso constara de provas objetivas, eliminatdrias e classificatorias, que serdo realizadas na data provavel de 24 de margo de 2019, no horario das 9 horas as 13 horas,
exclusivamente na Cidade de S3o Luis / MA.

8 - DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo da homologagdo dos resultados, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Maranhao.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico, bem como o Edital na integra, nos seguintes locais:

a) Nucleo de Eventos e Concursos (NEC) - Campus Universitario do Bacanga, S3o Luis/MA,;

MARIA ELISA CANTANHEDE LAGO BRAGA BORGES
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