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A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao
- SEMED, tendo em vista o disposto no artigo 37, IX, da
CRFB/1988, e na Lei Municipal n® 120/2019, de marco de 2019,
torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizard Processo Seletivo Simplificado para Contratacgao
Temporaria de 61 (Sessenta e um) Professores para atuarem na
area de Educacédo Infantil e Fundamental.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacgao
temporaria dos professores para atuarem na area da Educacéo
Infantil e Fundamental, serd regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagées,
terd validade de 8 (oito) meses, e sua realizagao esta sob a
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, com a
Supervisdao da Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED.

1.2 O Processo Seletivo consistira na avaliagdo dos Titulos e
Experiéncia, em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e
classificatério, observando os requisitos basicos constantes no
Anexo IV, deste Edital e ndo haverd pagamento de taxa de
inscricao.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serao sempre disponibilizados na Secretaria Municipal de
Educacgao.

2. DOS CONTRATOS

2.1 Serao oferecidas 61 (Sessenta e uma) vagas para
contratacdo temporaria de professores, para atuarem na
Educacao Infantil e Fundamental conforme distribuigcao no
Anexo II deste Edital.

2.1.1 Os candidatos classificados, dentro do limite das vagas
oferecidas, serdao convocados para celebrar contratos com a
Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED, mediante a
oportunidade e a conveniéncia verificadas pela Administracgéo,
por prazo determinado, em regime de 20 (vinte) horas,
garantindo aos professores o cumprimento da carga horaria de
2/3 em sala de aula (15 aulas) e 1/3 destinadas ao Planejamento
Pedagdgico e demais atividades escolares.

2.2 A indicagdo da remuneracado esta discriminada no Anexo II,
deste Edital.

2.3 Os requisitos basicos e as atribuigées das func¢bes por
especificidade estdo discriminados no Anexo II e IV
respectivamente deste Edital.

2.4 O Certame terd validade de 08 (oito) meses, a contar da
data de publicagdo da homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por mais 08 (oito).

2.5 Apds o preenchimento das vagas indicadas neste Edital, os
candidatos aprovados, até 2 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, poderao ser convocados para suprir vagas que
surgirem no prazo de validade do Certame.

2.6 O candidato que se inscrever, na condi¢gao de pessoa com
deficiéncia, onde nao haja vaga reservada, nos termos do
presente Edital, somente podera ser contratado nessa condigédo,
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas a critério
da Administragao Publica.
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2.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Certame, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagéo
em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

2.8 A lotagao do candidato contratado serd efetuada a critério
exclusivo da Administragdao Publica.

2.9 A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas
semanais, podendo ocorrer durante o turno diurno ou noturno,
em zona urbana ou rural de acordo com a conveniéncia e
necessidade da SEMED, no 6rgao de opgao da Secretaria.

2.10 Caso haja atrasos no periodo letivo, os contratados
obrigar-se-do a compensar a carga horaria da disciplina para a
qual foram contratados.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redacgao alterada pelo Decreto n®.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 do
Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e
na Sumula 377 do STJ.

3.3 Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigao, declarar
a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, sdo
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente
com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos tltimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagédo
Internacional de Doencas - CID, bem como informar aprovavel
causa.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos
titulos, ndo declarar essa condigdo, ou deixar de atender ao
disposto no Subitem 3.4 ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao e, portanto, ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia.

3.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes
especiais previstas no Decreto n. 23.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes com
0s

demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horério, a
inscrigdo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos
critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional Docente, assim como aos critérios de aprovacao e
classificagao.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
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categoria de sua opcao.

3.8 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, serd lotado o 12 classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, para a 52 vaga aberta para o cargo.
Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com
deficiéncia, serao destinadas a 212 vaga, a 412, a 612 e, assim
sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme
o percentual estabelecido no Item 3.1. deste Edital.

3.9 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condi¢Oes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

3.10 Caso ndo haja inscrigao de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao para cada categoria.

3.11 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-& para o nimero inteiro superior, ou
para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam
reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada
especialidade/area de conhecimento.

4.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscrigcdo no Processo Seletivo, vedada a declaragdao em
momento posterior, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.3 A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais, estabelecidas neste Edital, caso ndo o faca no ato
de inscricao.

4.4 Na hipdétese de constatacao de declaracgao falsa, o
candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagédo da sua
admissédo ao servigo ou emprego publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa;

c) deverd ressarcir o erdrio quanto aos prejuizos causados e
restituir a remuneragdo eventualmente recebida;

d) teréd contra si promovida a responsabilidade penal.

4.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

4.5.1 Os candidatos negros aprovados, dentro do niumero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.
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4.7 Na hipdtese de nao haver nimero de candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opcao por uma delas.

4.9 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serao nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

4.10 Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condigdo de
negro, quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta hipétese, nos termos previstos nos itens 4.8 e
4.9, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado
serao realizadas no periodo de 01 de abril de 2019 a 02 de abril
de 2019, em horério das 08h as 13h, exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, sita na Rua 12 de Outubro,
n? 635, Centro, Governador Eugénio Barros - MA, e a entrega
dos documentos e titulos, acompanhados da Ficha de Inscrigdo
e suas copias, deverao ser fornecidos no ato da inscrigdo.

5.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da
Inscrigao, envelope pardo tamanho Oficio, contendo a cdpia dos
seguintes documentos, devidamente acompanhados dos
originais, ou cépias autenticadas:

- Curriculum Vitae;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);
- Comprovante de quitagao eleitoral;

- Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou
declaragdo do titular do comprovante atestando a residéncia do
candidato;
- Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos e dos
Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o contrato
pleiteado.

5.2.1 O candidato devera receber o Comprovante de Inscrigao,
apos a conferéncia da documentagédo apresentada.

5.3 A Secretaria Municipal da Educacao nao se responsabiliza
por inscrigdo nao recebida por qualquer motivo de ordem
técnica, falha de computadores ou de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento de
documentos nao ocasionados por ela.

5.4 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as
informacgoes contidas na Ficha de Inscrigdo, ficando o mesmo
sujeito a responsabilidade criminal, administrativa e civel por
informacgoes falsas ou fraudulentas apuradas dentro do devido
processo legal.
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5.5 O processo de inscrigcdo somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no item 5.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o endereco
completo e por deixar de informar um nimero de telefone para
contato.

5.6 Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condigdes estabelecidas
neste Edital.

5.7 Ndo serdo aceitas inscrigées via postal, fax, condicional ou
extemporanea.

5.8 As informacoOes prestadas na Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de
exclui-lo da sele¢do, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissao de informagdes requeridas na mesma,
ficando o candidato passivel de responder administrativamente,
civilmente e/ou criminalmente.

5.9 Serao aceitos, como Documento de Identificacao: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

5.10 Nao serado aceitos, como Documento de Identificagao:
Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndao contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que, de alguma
forma, ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.11 Cada candidato podera fazer apenas uma inscricdao para
este Edital.

5.12 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigao que
ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
serd cancelada.

5.13 Serd permitida a entrega de documentos e titulos por
procuracao, observados os procedimentos estabelecidos no
Subitem 5.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar, junto com os documentos e
titulos, além dos documentos exigidos para o cargo pleiteado,
copia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuragao
Publica que lhe outorga poderes especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informacdes prestadas pelo
Procurador sdo de total responsabilidade do candidato, arcando
este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados
neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o
que consta na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscrigdo.

5.14 Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) nao entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos
documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado cdpia dos documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional em docéncia,
no prazo indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha
de Inscricao.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III deste Edital.

6.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos
no ato da inscrigao, em local e prazos indicados no item 5.1,
deste Edital.

6.3 Serao considerados aprovados os candidatos que
comprovarem possuir os requisitos bésicos necessarios a
disciplina pleiteada, no caso de professor.

6.4 Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos
para o cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo IV, serdao
eliminados do Processo Seletivo Simplificado, nao sendo
realizada a Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional para esses candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final.

7.2 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadros constantes dos Anexos III e VIII deste
Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e
classificatorio.

7.4 Na hipé6tese de igualdade de pontuacgao, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscri¢gdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional;

c) tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serao admitidos Recursos contra a classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
até 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir do dia
subsequente ao da divulgacao do resultado, devendo o recurso
ser interposto, exclusivamente, no enderego e horario
constantes do item 5.1, deste Edital.

8.3 Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de
que o mesmo tenha sido efetuado mediante protocolo, sendo
este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

8.4 A notificacao para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante publicagdo realizada na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED.

8.5 Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-

mail. Nao serao aceitos recursos feitos por terceiros.

8.6 Os recursos que nao estiverem de acordo com o
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estabelecido neste Edital ndo serao conhecidos.
8.7 Cada candidato sé podera interpor um recurso.
9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item
8, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educacao, publicado
na forma prevista em lei municipal especifica, divulgado no
enderego eletréonico da prefeitura municipal
(http://governadoreugeniobarros.ma.gov.br/) e divulgado e
afixado nos murais da Prefeitura Municipal e da SEMED.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de 08 (oito), a contar da data de sua
homologacdo, a critério da administragdo.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero
de vagas referentes aos contratos previstos para cada categoria
a que concorrerem, serdao contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal Governador Eugénio Barros o direito de
contratar de acordo com a necessidade e a disponibilidade
financeira.

11.2 A contratagdo do candidato estd condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12, pardgrafo 12 da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacao;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e nao
indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcao
publica municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaracao de nao acumulacdo ilegal de
cargo/emprego/funcdo publica, salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio
da funcao pretendida, conforme indicado no Anexo IV, deste
Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades
proprias do cargo, incluindo-se a compatibilidade, apurada em
pericia médica, promovida pela Secretaria Municipal de Saude,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuicdes da categoria para a qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida
como compativel com as atribuicdes da fungdo publica
pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e
da legislacao pertinente;

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios,
por ocasiao da contratacdo, nos prazos estabelecidos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovagao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
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oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Governador Eugénio Barros, a rigorosa observancia da ordem
de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizacao.

12.3 As disposicoes contidas no presente Edital poderao sofrer
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apods a data da publicacao deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Governador Eugénio Barros/MA.

12.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado, ou indeferidos.

12.7 Para fins de nomeacao dos candidatos aprovados, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e
necessidade da contratacdo, sendo obrigatoério ao candidato
apresentar os documentos originais ou autenticados
constantes no Anexo VII deste Edital, na data
determinada pelo cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I), bem como se responsabilizar pela locomocao ou
moradia dentro da &rea de atuagdo da qual for lotado.

Governador Eugénio Barros/MA, 27 de marco de 2019.

JOSE SANTOS DA SILVA
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO I DO EDITAL N2 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E

FUNDAMENTAL.
CRONOGRAMA

= 01 a 02 de abril de
INSCRICAO Doty
ENTREGA DE DOCUMENTOS (2)(1)1&902 de abril de
DIVULGACAO DO RESULTADO Até 03 de abril de
PARCIAL 2019
PRAZO DE INTERPOSICAO DE 4 horae
RECURSOS
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL ‘3‘8‘“18 5 de abril de
HOMOLOGACAO DO RESULTADO 05 de abril de 2019

ANEXO II DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

www.famem.org.br
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ICursos de Formacao vinculado
la programa oficial gerido pelo

ANEXO III DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM
ATRIBUIDAS

NIVEL MEDIO

[TITULOS IPONTOS [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Mestrado 30 30 1

Pos-graduacao 25 25 1

Graduacao 20 20 01

[Experiéncia profissional 04 16 04 (anos)

ICursos de Formacéao vinculado

la programa oficial gerido pelo

[MEC/FNDE, com no minimo 03 ) 03

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR

Requisitos N - [Vencimento| ﬁarqa_ [Numero |[Unidade %%C/FNDE' com no minimo o3 09 03
[Cargo equisitos Necessarlos |y, cial (R$), orana‘ e V olar ILocalidade] TO”fAL DE PONTOS 100
[Ensino Médio
[ - Professor com habilitla(;éo
Educa_(;éo lem Magistério ou 998,00 20hs. 12 [Escolas IZona ANEXO IV DO EDITAL NQ 01/2019
Infantil. Normal Superior IMunicipais lUrbana/
(Anos iniciais) [oy Licenciatura Rural
em Pedagogia. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
oo l CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
Requisitos Necessirios [y et I Plioraria 000 ictar  Jtocaiiaad MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
[Ensino Médio FUNDAMENTAL.
I - Prqfessor lcom habilitacao
dF? ensino al lem Magistério ou 998,00 20hs. 38 [Escolas Zona . ,
(1°. a0 50. Ang) [Normal Superior Municipais _|Urbana/ DESCRICAO SINTETICA DOS REQUISITOS E DAS
Séries Iniciais  [ou Licendiain e ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR
lem Pedagogia.
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR:
Requisitos Nocessirios [VencimentofSr%2.  INumero [Unidade Participar de todo processo ensino-aprendizagem, em acao
[Cargo equisitos Necessarlos fy,; ial (R$) | orana' lde Vagas|Escolar [Localidade . . . .
integrada escola-comunidade; Construir e cumprir planos de
L - Professor s Ploms e B trabalho, em conformidade com a proposta pedagégica da
o amena Letras com habilitagio 095,00 20hs. o3 T e Unidade de Ensino; Elaborar, acompanhar e avaliar planos,
i ° lem Lingua Portuguesa. . . .
;;‘;gsguesa Rural programas e projetos de que necessite a unidade escolar;
Participar da construgao da proposta pedagoégica da Unidade de
— - Carga - - ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
Requisitos Venc 7 . INUumero [Unidade L. ~ .
Cargo Necessarios inicial (R$).[10712  |de VagaslEscolar  [Localidade estratégia de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;
Cumprir os dias letivos e horas-aulas previstos em lei, além de
IV - Professor .. . , N
do ensino 55500 o 53 Tosoors ona participar integralmente dos periodos dedicados ao
[Fundamental. Licenciatura Plena em . — Urbana/ . N . ~ . . .
(6. a0 9°. Ano) [Matematica. Municipais forbox planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
[Mate ati . . . ~ 77
arematiea Contribuir para a articulagdo entre Escola, familia e
comunidade.
Requisitos Vencimentol;/2*92. Nimero |Unidade
[Cargo INecessarios Inicial (R$).| orana' ide Vagas [Escolar [Localidad <
S REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO DE
-Pro_fessor PROFESSORIESPECIALIDADE:
ondamontal, [ ona om PPl J02solas —ona PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
(62. ao 92. Ano) " 2, . . PR ~
ceogfaﬁa " |Geografia. Rural PORTUGUES: Licenciatura em Letras, com habilitacdao em
lingua portuguesa, ou curso superior em area correspondente e
Coren complementacao nos termos da legislacao vigente.
itos \Y o| A INUmero |(Unidade
[Cargo INecessarios Inicial (Rs).Horana' lde Vagas [Escolar [Localidade] PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
| Professor MATEMATICA: Licenciatura em Matematica, licenciatura em
o ensino 59500 AT 5 Foooias ona Ciéncia da natureza Matemadtica, Licenciatura em Ciéncias
ndamental. . . - - —_— e pe sy . ,
(6°. a0 95, Ano) Licenciatura Plena em Municipais _fUrbana/ Exatas, plenificada com Matematica, ou curso superior em area
Historia. B ~ . ~
istoria correspondente e complementacdo nos termos da legislacao
vigente.
[Requisitos VencimentoF?;g;:_ia Nimero |Unidade PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
C. IN ari Inicial (R$).| N de Vi E: 1 L lidad . N N a1 ~
argo ecessarios nicial (R$) |5 © Yagas [*scoar oc GEOGRAFIA: Licenciatura em Geografia, com habilitacao
V11 - Professor especifica na area, ou curso superior em area correspondente e
0 ensino ~ . ~ .
Fundemental. [ 996,00  120hs. o1 Fscolas __fzona complementagdo nos termos da legislagdo vigente.
(6°. a0 9°. Ano) icenciatura Plena em Municipais___|Urbana/
[Educacdo Fisica JE4UCac80 Fisica. Rural PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -

HISTORIA: Licenciatura em Histéria, com habilitacédo
especifica na &rea, ou curso superior em area correspondente e
complementacao nos termos da legislacao vigente.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MAIOR -
EDUCACAO FiSICA: Licenciatura em Educacéao Fisica, com
habilitacdo em educacédo fisica, ou curso superior em area
correspondente e complementagdo nos termos da legislagao
vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE: Curso
de Ensino Médio, com habilitacdo em magistério.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL MENOR: Curso
de Ensino Médio, com habilitacdo em magistério.

ANEXO V DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

FICHA DE INSCRICAO
DADOS DO CANDIDATO:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

Nome:
[riTULOS IPONTOS [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Doutorado 30 30 1
Mestrado 25 25 1 CPF:
Pos-graduacao 20 20 1
[Experiéncia profissional 04 16 4 (anos)

www.famem.org.br
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RG:
Expedidor:
Enderecgo:

Orgao

Bairro:

Cidade/UF:

Telefones para contato: (

E-
Mail:

Cargo:

Escola para a qual concorre:

Area para a qual concorre:

Data:

Assinatura do Candidato

RECIBO
Recebi em / /2019, as hs.

Recebedor
ANEXO VI DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

FICHA DE RECURSO
DADOS DO CANDIDATO:
Nome:

Cargo:

Telefones para contato: () - 5 ( ) -

E-
Mail:

Escola para a qual concorre:
Area para a qual concorre:

EXPOSICAO DOS MOTIVOS:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBD DE TEMPO

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N° 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

e FOTO 3X4

e COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E COPIA DO
CPF

e COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO

e COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE.

e COPIA DO TITULO ELEITORAL E COMPROVANTE DE
QUITACAO ELEITORAL

e COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA PARA
HOMENS

e DECLARACAO QUE NAO EXERCE FUNCAO PUBLICA
OU QUE ESTA DE ACORDO COM OS TERMOS DO ART.
37, INC. XVI DA CONSTITUICAO FEDERAL/1988

ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

DECLARACAO DE ACUMULACAO
CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

[Nome: ]
[Funcéo: |

DE

Declaro sob as penas da lei, para fins de inscricao no
Processo Seletivo que:

[ 1 NAO acumulo cargo/emprego/funcdo ptiblica no Ambito do
servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em
Autarquias, Fundacgoes, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como, nao
percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou

www.famem.org.br
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funcao publica.
[ ] ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal) o cargo/emprego/funcao publica de:

No (a)

(Nome da instituigao)
No regime de trabalho de [ ]
[ ]dedicacgdo exclusiva.

horas semanais

Estou ciente de que qualquer omissao no que se refere a
acumulacao de cargos/emprego/funcao publica constitui
presuncao de ma-fé, razao pela qual ratifico que a
presente declaracao é verdadeira, haja vista que constitui
crime previsto no Coédigo Penal Brasileiro, prestar
declaracao falsa com finalidade de criar obrigacao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.
Governador Eugénio Barros, _ de abril de 2019.

Assinatura do Candidato
ANEXO IX DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES NAS
MODALIDADES DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL.

[REQUERIMENTO DE INSCRICAO

INOME DO CANDIDATO:

[CARGO PLEITEADO:

[ESPECIALIDADE PRETENDIDA: POLO: () Z. URBANA () Z. RURAL

CPF: RG:

[TEL. CONTATO: [Data Nasc.:
[ENDERECO: g

[BAIRRO: UNICIPIO:

Declaro conhecer o Edital n® 001/2019 - Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura de Governador
[Eugénio Barros e preencher todos os requisitos nele exigido. PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM
( ) NAO

[ASSINATURA DO CANDIDATO

[PARA USO EXCLUSIVO DO ESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
() Cépia do Documento de Identidade

( ) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

() Declaracao de Acumulacdo ou ndo de Cargos

() Comprovante de Escolaridade e dos pré-requisitos para o cargo pleiteado

( ) Comprovacéao de Experiéncia Profissional

() Qualificagdo Profissional

() Cdpia do Registro no Conselho Profissional para os candidatos de Nivel Superior

Governador Eugénio Barros, de abril de 2019.

Ass. resp. pelo recebimento

[EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n®. 001/2019
ICOMPROVANTE DE INSCRICAO

INOME DO CANDIDATO:

[CARGO PLEITEADO: POLO: () ZONA URBANA () ZONA RURAL

[PARA USO EXCLUSIVO DO ESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
( ) Copia do Documento de Identidade

() Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

() Declaracao de Acumulacao ou nao de Cargos

() Comprovante de Escolaridade e dos pré-requisitos para o cargo pleiteado

() Comprovacgédo de Experiéncia Profissional

( ) Qualificacao Profissional

() Cdpia do Registro no Conselho Profissional para os candidatos de Nivel Superior

Governador Eugénio Barros, de abril de 2019.

Ass. resp. pelo recebimento

Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
LIMA
Cadigo identificador: 23b266dalae2272ac0c72039a95d3955

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

EDITAL N¢ 001/2019 - SEMUS
EDITAL N.2 001/2019 - SEMUS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA
AREA DA SAUDE PARA ATENDER AS NECESSIDADES
EXCEPCIONAIS DE INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS - MA, MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA
FIGUEIREDO, no uso e gozo de suas atribui¢ées legais, por
intermédio da Secretaria Municipal de Satde - SEMUS, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a
Contratagdo Tempordria de Profissioanais de Saude para
atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Saude de Governador
Eugénio Barros - MA, de acordo com o que dispée as Lei
Municipais N.2 120 e 121/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacgdo
temporaria de profissioanais da drea da saude estd sob a
responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo consistira na avaliagdo Curricular com
anéalise de Titulos e Experiéncia, de carater eliminatério e
classificatério, observados os requisitos basicos constantes no
Anexo III, deste Edital e ndo havera pagamento de taxa de
inscrigao.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, aos
quais serao sempre disponibilizados na Secretaria Municipal de
Saude.

1.4 O presente Edital é composto dos seguintes anexos:

- Anexo I : Cronograma;

- Anexo II : Modelo do Curriculo;

- Anexo III: Quadro Demonstrativo de Vagas (Cargo, nimero de
vagas, carga hordria, salario e escolaridade/pré-requisitos);

- Anexo IV: Critérios e pontuacao.

2. DOS CONTRATOS

2.1 Serao oferecidas vagas para contratagdo temporaria de
profissionais da area da satde, para atuarem conforme
distribui¢ao no Anexo III deste Edital.

2.1.1 Os candidatos classificados, dentro do limite das vagas
oferecidas, serao convocados para celebrar contratos com a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, mediante a
oportunidade e a conveniéncia verificadas pela Administracao,
por prazo determinado.

2.2 O Quadro Demonstrativo de Vagas (Cargo, numero de
vagas, carga hordria, salario e escolaridade/pré-requisitos);

esta discriminada no Anexo III, deste Edital.

2.3 Os Critérios e pontuacao por especificidade estao
discriminados no Anexo IV deste Edital.

2.4 Apoés o preenchimento das vagas indicadas neste Edital, os
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candidatos aprovados, serdo convocados para suprir vagas que
surgirem no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.5 O candidato que se inscrever, na condicao de pessoa com
deficiéncia, onde nao haja vaga reservada, nos termos do
presente Edital, somente podera ser contratado nessa condigéo,
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas a critério
da Administragao Publica.

2.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua
classificagdo em listagem classificatéria exclusiva dos
candidatos com deficiéncia.

2.7 A lotacdo do candidato contratado serd efetuada a critério
exclusivo da Administragdo Publica.

2.8 A jornada de trabalho dos profissionais da saude esta
discriminada no Anexo III , podendo ocorrer durante o turno
diurno ou noturno (Hospital Municipal Etimar Machado), de
acordo com a conveniéncia e necessidade da SEMUS, no 6rgao
de opgdo da Secretaria.

3. DOS CONTRATOS DESTINADOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n¢ 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redacao alterada pelo Decreto n2.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 do
Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e
na Stmula 377 do ST]J.

3.3 Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigao, declarar
a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, sao
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia devera entregar, juntamente
com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos tltimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagao
Internacional de Doengas - CID, bem como informar a provavel
causa.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos
titulos, ndo declarar essa condigao, ou deixar de atender ao
disposto no Subitem 3.4 ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacao e, portanto, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia.

3.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n.23.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com
0s

demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a
inscrigao, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos
critérios de avaliagdo Curricular com analise de Titulos e
Experiéncia, assim como aos critérios de aprovacgao e

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBO DE TEMPO

classificagao.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opgao.

3.8 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

3.9 Caso nao haja inscricao de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo para cada categoria.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes para o presente Processo Seletivo
Simplificado serao realizadas no periodo de 01 a 02 de abri de
2019, em horario das 08h as 13h, exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida 11 de
margo, n.2 90, Centro, Governador Eugénio Barros - MA, e a
entrega dos documentos e titulos, deverao ser fornecidos no ato
da inscrigdo.

4.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da
Inscrigdo, envelope pardo, contendo a cépia dos seguintes
documentos, devidamente acompanhados dos originais, ou
cépias autenticadas:

- Curriculo com foto - conforme Modelo (Anexo I);

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Copia do PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor com comprovante de quitaca eleitoral;

- Certificado de reservista (para o sexo masculino);

- Carteira de 6rgéo de registro no Conselho de Classe;

- Comprovante de Residéncia;

- Certificado de Conclusao, Diploma ou Declaragao (com
validade de 30 dias) do curso técnico e/ou cargo de interesse,
bem como o respectivo registro no Conselho de Classe;

- Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Justica
Estadual do Maranhao;

- Documentos de comprovacdao dos Requisitos Bésicos e dos
Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o contrato
pleiteado.

4.2.1 O candidato devera receber o Comprovante de Inscrigéao,
apos a conferéncia da documentagdo apresentada.

4.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as
informacgoes contidas na Ficha de Inscrigao, ficando o mesmo
sujeito a responsabilidade criminal, administrativa e civel por
informacoes falsas ou fraudulentas apuradas dentro do devido
processo legal.

4.4 O processo de inscricdo somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no item 4.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o enderego
completo e por deixar de informar um nimero de telefone para
contato.

4.5 Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condigcdes estabelecidas
neste Edital.
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4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por terceiros e/ou via postal.

4.7 As informacoOes prestadas na Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comisséao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de
exclui-lo da selegdo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissdo de informacgoes requeridas na mesma,
ficando o candidato passivel de responder administrativamente,
civilmente e/ou criminalmente.

4.8 Serao aceitos, como Documento de Identificagdo: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagédo -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.9 Nao serao aceitos, como Documento de Identificagao:
Certidoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cdpias, ainda que autenticadas; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que, de alguma
forma, ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.10 Cada candidato podera fazer apenas uma inscri¢ao para
este Edital.

4.11 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigéo
que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
a mesma serda cancelada.

4.12 Nao serd permitida a entrega de documentos e titulos por
procuracéo.

4.13 Serao considerados desistentes os candidatos que:

a) nao entregarem a Ficha de Inscricao acompanhada dos
documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) nao tenham apresentado coépia dos documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional, no prazo
indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscrigdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao
Curricular com andlise de Titulos e Experiéncia, conforme
critérios e pontuacao estabelecidos no Anexo IV.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos
no ato da inscricao, em local e prazos indicados no item 4.1,
deste Edital.

5.3 Serao considerados aprovados os candidatos que
comprovarem possuir os requisitos béasicos necessarios ao
cargo pleiteado, seguindo a ordem de critérios e pontuacgéao.

5.4 Os candidatos que ndo apresentarem os requisitos basicos
para o cargo pleiteado, serao eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem
decrescente da nota final.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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6.2 A nota final do candidato sera o total de pontos obtidos na
Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadro constante do Anexo IV deste Edital.

6.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e
classificatorio.

6.4 Na hipotese de igualdade de pontuacgao, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

A) tiver maior idade;

B) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional;

C) obtiver maior nimero de pontos na Titulagao.

7 DOS RECURSOS

7.1 Serdo admitidos Recursos contra a classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

7.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
até 48h (quarenta e oito horas), contadas a partir do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado, devendo o recurso
ser interposto, exclusivamente, no endereco e horario
constantes do item 4.1, deste Edital.

7.3 Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se
de que o mesmo tenha sido efetuado mediante protocolo, sendo
este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

7.4 A notificagao para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante publicacdo realizada na sede da Secretaria
Municipal de Sdude - SEMUS.

7.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-
mail.

7.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o
estabelecido neste Edital ndo serao conhecidos.

7.7 Cada candidato sé podera interpor um recurso.
8 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Apés a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao
item 7, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Saude, publicado na
forma prevista em lei municipal especifica, divulgado e afixado
nos murais da Prefeitura Municipal e da SEMUS.

9 DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 01 (um) ano, para os cargos referentes a
Atencdo Bésica e Vigilancia em Satde, a contar da data de sua
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracao.

9.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera até 30 (trinta) de novembro de 2019, para os
cargos referentes ao Hospital Etimar Machado e Secretaria
Municipal de Saude, a contar da data de sua homologacao,
sendo vedado prorrogacgao.

10 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do
numero de vagas referentes aos contratos previstos para cada
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categoria a que concorrerem, serao contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal Governador Eugénio Barros o direito de
contratar de acordo com a necessidade e a disponibilidade
financeira.

10.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de
que trata o presente Edital sera investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12, pardgrafo 12 da Constituicdo da Republica;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacao;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino e ndao
indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcao
publica municipal, quando for o caso;

f) apresentar declaracao de nao acumulacao ilegal de
cargo/emprego/funcgdo publica, salvo nos casos previstos na

Constituicao Federal;

g) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

h) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio

da funcado pretendida, conforme indicado no Anexo III e IV,
deste Edital;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades
proprias do cargo, incluindo-se a compatibilidade, apurada em
pericia médica, promovida pela Secretaria Municipal de Saude,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuicdes da categoria para a qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida
como compativel com as atribuicdes da fungdo publica
pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e
da legislacao pertinente;

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios,
por ocasido da contratagdo, nos prazos estabelecidos.

10.3 O candidato deverd certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para participacdo no referido Processo
Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 10.2 impedird a posse do mesmo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacgédo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Governador Eugénio Barros, a rigorosa observancia da ordem
de classificacdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Secretaria Municipal de Sdude - SEMUS,
enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao.

11.3 As disposigOes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteragdes, atualizagOes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

11.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
apés a data da publicagcao deste Edital ndo serao objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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11.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Governador Eugénio Barros/MA.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, ou indeferidos.

Governador Eugénio Barros - MA, 27 de margo de 2019.

MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA FIGUEIREDO
Prefeita Municipal

MARIA DO SOCORRO CUNHA ARAUJO SOUSA
Secretaria Municipal de Saude

ANEXOS DO EDITAL N2 01/2019

ANEXO I - CRONOGRAMA

[INscriCAO 01 e 02 de abril de 2019
[ENTREGA DE DOCUMENTOS 01 a 02 de abril de 2019
[DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL [Até 04 de abril de 2019
[PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS[24 horas

[DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL Até 05 de abril de 2019

IHOMOLOGACAO DO RESULTADO 08 de abril de 2019

ANEXO II - MODELO DO CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:
ENDERECO: BAIRRO: MUNICIPIO: CEP:
TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )
E-MAIL:
DATA DE NASCIMENTO:
ESTADO CIVIL: SEXO: ( ) MASCULINO ( )FEMININO
NATURALIDADE:
FILIACAO: PALI:

MAE:
RG N.2: ORGAO EMISSOR: UF:
CPF:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
NUMERO DO CONSELHO (NIVEL SUPERIOR): ORGAO: UF:
PROFISSAO:
II - ESCOLARIDADE E FORMACAO ACADEMICA
(DESCREVER NOME DA INSTITUIGAO, LOCAL E ANO DE
FORMACAO)
III - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(ESPECIFICAR LOCAL, DURACAO, CARGO, FUNCOES
EXERCIDAS E RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
QUE GUARDAM ESTREITA RELACAO COM A ESPECIALIDADE
E A AREA DE ATUACAO PARA A QUAL CONCORRE)
IV - CURSOS COMPLEMENTARES
(DESCREVER LOCAL DE REALIZACAO, NOME DO CURSO,
CARGA HORARIA TOTAL, E DATA DE CONCLUSAO)
V - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS, CURSOS E MINICURSOS
(DESCREVER LOCAL DE REALIZACAO, QUALIDADE E DATA
DA PARTICIPACAO)

OBSERVACAO: ANEXAR TODOS OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS ELEMENTOS CITADOS NO
CURRICULO NO ATO DA INSCRICAO.

ANEXO III: QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
(CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO E ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS)

ATENCAO BASICA
(PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, PROGRAMA DE
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SAUDE BUCAL E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA Piploma de curso de pos-
lgraduacdo em nivel de mestrado
FAMiLIA) (titulo de mestre) na area do
lcargo a que concorre. Também
[CODIGO DO INUMERO DE [CARGA [SALARIO . serd aceito
CARGO > [ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS|
ICARGO [VAGAS EORARIA R$ @ 02 [Mestrado certificado/declaracédo de 1,5 01 1,5
IMEDICO - PSF 4 lusdo de curso de mestrado
- F ICurso superior completo na area e [conclusdo
001 (Lotacdo a critério da 106 [40n/sem 16.120,00 Registro no Conselho de Classe na drea dodcaggo a que
jconcorre, desde que
ENFERMEIRO - PSF Curso superior completo na drea e lacompanhado de historico
002 (Lotacdo a critério da (08 l40h / sem 2.120,00 oo DS p lhp o Ch 1
Administracio) egistro no Conselho de Classe escova‘r. _
FECNICO DE Certlﬂcafio de curso de pos-
003 ENFERMAGEM - PSF | loh/sem 098,00 Ensino Médio Completo com Curso graduacdo em nivel de
(Lotacao a critério da g [Técnico de Enfermagem lespecializagéo, com carga
|Administracéo) oraria minima de 360 h/a na
ICIRURGIAO DENTISTA larea do cargo a que concorre.
- PSB Curso superior completo na érea e . ~  [Também serd aceita a
004 (Lotacdo a critério da  |°7 [40h/sem  2.500,00 Registro no Conselho de Classe 03 declaracio de conclusdo de pos- |10 01 1.0
Administracao) lgraduagéo em nivel de
JAUXILIAR DE lespecializagdo na area do cargo
[CONSULTORIO Ensino Médio la que concorre, desde que
1005 DENT/}RIO 7>P$]>3 07 |40h / sem 998,00 Completo lacompanhada de histérico
(Lotacao a critério da loscolar
Administragio) ==
PSICOLOGO - NASF Curso superior completo na 4r Cortificado de curso 06 ordri
006 (Lotacdo a critérioda 01 l40h/sem  [2.120,00 Rooisti e e e Cinane© ICURSO DE Qualificacéo, com carga horaria | 01 0.5
istracéo) egistro no Lonselho de Classe IQUALIFICACAO Iminima de 40 horas, na area do |’ ’
FISIOTERAPEUTA - argo a que concorre.
INASF Curso superior completo na érea e [Experiéncia profissional na érea
007 (Lotacéo a critério da  |°> 30n/sem  2.120,00 Registro no Conselho de Classe "]f:;‘:‘ll‘)’lé’lg é);:cm ldo cargo a que concorre b5 10 5o
JAdministracao) (limitado ao méximo de 10 . (Ano completo)
[ASSISTENTE SOCIAL - IPROFISSIONAL lanos). P
INASF Curso superior completo na drea e
008 (Lotaéio a critérioda  |°1 30h/sem  2.120,00 IRegistro no Conselho de Classe [TOTAL 10,00
JAdministracéo)
INUTRICIONISTA - . ,
INASF ICurso superior completo na area e
009 (Lotacdo a critérioda [0 l4on/sem  [2.120,00 Registro no Conselho de Classe NIVEL MEDIO
inistracao)
RECEPCIONISTA
010 (Lotacao a critério da  [02 l4on/sem 998,00 Ensino Médio Completo — DESCRICAO DA [PONTUACAO |[QUANTIDADE [TOTAL POR
JAdministracéo) ICOMPROVACAO POR TITULO _[MAXIMA PONTOS
IDIGITADOR DOS I'EMPO DE [Experiéncia profissional na area
NEORMACAG DA . EXPERIENCIA do cargo a que concorre 1,0 Lo 10,00
o11 SAUDE 06 l40n /sem 998,00 Ensino Médio Completo P ROFTSSIONAL (limitado a0 méximo de 10 . (Ano completo) '
(Lotago a critério da anos).
Administracéo) [roTAL 10,00
[TECNICO DE
EENFERMAGEM DO
POSTO DE Ensino Médio Completo com Curso < ~ .
012 SAUDE(Lotagioa | (10 h/sem 998,00 Irécnico de Enformagem OBSERVACAO 1: A documentacdo do candidato, acerca de sua
critério da . . ~ ~ o .
inistragéo) identificagdo, comprovag¢do de formag¢do, deverd ser
FARMACEUTICO - . ~ . . g
1 B10QUIMICO - ion/som 12000 |Curso superior completo na drea o comprovada por meio da apresentagdo de diploma ou certiddo
(Lotagdo a critério da . 4 IRegistro no Conselho de Classe ~ . . . A .
Administragao) de conclusdo de grau fornecidos por instituicdo de ensino
IMOTORISTA - PSF " A
! ! E Médio Complet CNH : : I 5
o1a Lotesto s crtério a2 4o h/sem 098,00 e g Compieto com superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e
ministracéo; A . .
[AUXILIAR DE experiéncia profissional.
015 FARMACIA 01 40 hsem 098,00 Ensino Médio Completo
(Lotagao a critério da
inistragao) .
OBSERVACAO 2: Servirdo como comprovagdo de experiéncia
VIGILANCIA EM SAUDE o registro em carteira de trabalho, contrato de prestacdo de
CODICO DO ;1o NUMERO DE Eﬁﬁ%m SALARIO oo COLARIDADE/PRE-REQUISITOS) servico ou declaracdo do Departamento de Recursos Humanos
(o .
EDICO VETERINARIO : . do orgdo ou empresa em que o candidato tenha trabalhado.
016 < . ICurso superior completo na area e
(Lotacao a critério da 01 hon/sem  [2.120,00 o e &
missrenghor egistro no Conselho de Classe
QUIMICO N )
. - (Curso superior completo na érea e :
017 (Lotagio a oritério da 01 hon/sem  [1.500,00 o O Conselho de Classe Publicado por: FRANCISCA MAGISLANE OLIVEIRA BARBOSA
ministracéo;

HOSPITAL MUNICIPAL ETIMAR MACHADO

ICODIGO DO INUMERO DE [CARGA [SALARIO &
ICARGO ICARGO lVAGAS IHORARIA Rs [ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS|
018 IRECEPCIONISTA 03 [40h / sem 998,00 [Ensino Médio Completo
[TECNICO DE [Ensino Médio Completo com Curso
019 JENFERMAGEM 08 [i0h /sem 998,00 [Técnico de Enfermagem
[AUXILIAR DE .
1020 IFARMACIA 01 [40h / sem 998,00 [Ensino Médio Completo
[Ensino Médio Completo com CNH
021 IMOTORISTA 02 [40h / sem 998,00 lcategoria D
022 [ENFERMEIRO 05 laon/ sem 2.120,00 (Curso superior completo na drea e
Registro no Conselho de Classe
[ [Curso superior completo na area e
023 INUTRICIONISTA 01 [40h / sem 2.120,00 [Registro no Conselho de Classe
- N ICurso superior completo na area e
024 IMEDICO 05 144 h / més 13.500,00 Registro no Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ICODIGO DO INUMERO DE [CARGA [SALARIO &
ICARGO lVAGAS IHORARIA Rs [ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS|
[Curso superior completo na area e
025 ICONTADOR 01 [40h / sem 2.120,00 [Registro no Conselho de Classe

ANEXO 1V - CRITERIOS E PONTUACAO

Andlise do curriculo tendo como parametro o grau de
compatibilidade das experiéncias profissionais do candidato
com as exigéncias do cargo, conforme os seguintes critérios:

NIVEL SUPERIOR

IDESCRICAO DA
ICOMPROVACAO

IDiploma de curso de pos-
lgraduagao em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na
ldrea do cargo a que concorre.
[Também sera aceito
certificado/declaragdo de 2,0 01 2,0
lconclus@o de curso de doutoradol
na area do cargo a que
concorre, desde que
lacompanhado de histérico
lescolar.

[PONTUACAO
[POR TiTULO

[TOTAL DE
[PONTOS

IQUANTIDADE

[TEM IMAXIMA

[TiTULO

01 [Doutorado

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
E COM CARIMBD DE TEMPO

LIMA
Cadigo identificador: 9cf6c936fe3efc35f1c7234e9e204745

EDITAL N2 001/2019 - SMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EUGENIO
BARROS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia social - SMAS, tendo em vista o disposto no artigo
37, IX, da CRFB/1988, e nas Leis Municipais n® 120/2019 e
121/2019, de 25 de margo de 2019, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara Processo Seletivo
Simplificado para Contratacdo Tempordaria de 24 (Vinte e
quatro) profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de
Assisténcia social e no Centro de Referéncia da Assisténcia
Social - CRAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
temporaria dos profissionais para atuarem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, seréa regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacoes,
terad validade de 8 (oito) meses, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo e sua realizagdo estd sob a

www.famem.org.br



DIARIO QFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

Sao LUiS, 28 DE MAR¢O DE 2019 * ANO V * N2 2061

5y

D0 ESTADD DD MARAMHAD

responsabilidade da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Prefeita Municipal, com a
Supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS.

1.2 O Processo Seletivo consistira na avaliagdo dos Titulos e
Experiéncia, em uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatério, observando os requisitos basicos constantes no
Anexo II, deste Edital e ndao haverd pagamento de taxa de
inscricao.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacoes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serao sempre disponibilizados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao oferecidas 24 (Vinte e quatro) vagas para contratacao
temporaria de profissionais, para atuarem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS conforme distribuicdo no Anexo II
deste Edital.

2.1.1 Os candidatos classificados, dentro do limite das vagas
oferecidas, serdo convocados para celebrar contratos com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, mediante a
oportunidade e a conveniéncia verificadas pela Administracéo,
por prazo determinado, em regime de 40/h (quarenta horas).

2.2 A indicagdo da remuneracao estd discriminada no Anexo II,
deste Edital.

2.3 Os requisitos béasicos e as atribuicdes das funcodes por
especificidade estdo discriminados no Anexo II e IV
respectivamente deste Edital.

2.4 O Certame tera validade de 08 (oito) meses, a contar da
data de publicacdo da homologacado do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.5 Apos o preenchimento das vagas indicadas neste Edital, os
candidatos aprovados, até 2 (duas) vezes o numero de vagas
ofertadas, poderao ser convocados para suprir vagas que
surgirem no prazo de validade do Certame.

2.6 O candidato que se inscrever, na condicao de pessoa com
deficiéncia, onde ndo haja vaga reservada, nos termos do
presente Edital, somente podera ser contratado nessa condigé&o,
se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas a critério
da Administragao Publica.

2.7 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado neste Certame, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificagao
em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos com
deficiéncia.

2.8 A lotagao do candidato contratado serd efetuada a critério
exclusivo da Administragdo Publica.

2.9 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da
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Constituicdo Federal e no disposto no Decreto n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com a redacao alterada pelo Decreto n?.
5.296/2004 e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
certificando-se, para tanto, de que atendem as exigéncias
necessarias para o desempenho das atividades relativas ao
contrato.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4.2 do
Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 e
na Sumula 377 do STJ.

3.3 Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com
deficiéncia, o candidato deverd, na Ficha de Inscrigdo, declarar
a deficiéncia que apresenta, observando se as exigéncias das
atividades relativas a categoria do contrato a que concorre, sdo
compativeis com a deficiéncia que apresenta.

3.4 O candidato com deficiéncia deverd entregar, juntamente
com os documentos e titulos, laudo médico emitido nos ultimos
12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagdo
Internacional de Doencgas - CID, bem como informar aprovavel
causa.

3.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da entrega dos
titulos, ndo declarar essa condigdo, ou deixar de atender ao
disposto no Subitem 3.4 ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo e, portanto, ndo serd considerado pessoa com
deficiéncia.

3.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigGes
especiais previstas no Decreto n. 23.298/1999, participarao do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a
inscrigdo, ao local de entrega dos documentos e titulos e aos
critérios de Avaliacdo Curricular de Titulos e, assim como aos
critérios de aprovacao e classificacgao.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurard em listagem especifica e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a
categoria de sua opgao.

3.8 Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia classificadas neste Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, serd lotado o 12 classificado da lista especifica de
pessoas com deficiéncia, para a 52 vaga aberta para o cargo.

3.9 A ndo observancia do disposto no Subitem 3.4 ocasionara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes, passando a concorrer como se nao fosse pessoa com
deficiéncia.

3.10 Caso nao haja inscricao de candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia, os contratos reservados a eles serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo para cada categoria.

3.11 Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-4 para o namero inteiro superior, ou
para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Em cumprimento a Lei Estadual n°. 10.404/2015, ficam
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reservadas aos negros o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo, para cada
especialidade/area de conhecimento.

4.2 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo no Processo Seletivo, vedada a declaracdao em
momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.3 A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais, estabelecidas neste Edital, caso nao o faga no ato
de inscrigao.

4.4 Na hipdétese de constatacdo de declaragao falsa, o
candidato:

a) sera eliminado do Processo Seletivo;

b) se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa;

c) deverd ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e
restituir a remuneragdo eventualmente recebida;

d) terd contra si promovida a responsabilidade penal.

4.5 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

4.5.1 Os candidatos negros aprovados, dentro do niumero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.7 Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros
aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4.8 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverao manifestar opgdo por uma delas.

4.9 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

4.10 Na hipétese de o candidato aprovado, tanto na condicdo de
negro, quanto na de deficiente ser convocado primeiramente
para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta hipétese, nos termos previstos nos itens 4.8 e
4.9, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes para o presente Processo Seletivo Simplificado

serdo realizadas no periodo de 02 e 03 de abril de 2019, em
horario das 08h as 13h, exclusivamente na sede da Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, na Avenida 11 de Margo S/N,
Centro, Governador Eugénio Barros - MA, e a entrega dos
documentos e titulos, acompanhados da Ficha de Inscrigao,
deverao ser fornecidos no ato da inscrigdo.

5.2 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o cargo pretendido e apresentar, no momento da
Inscrigao, envelope pardo tamanho Oficio, contendo a cépia dos
seguintes documentos, devidamente acompanhados dos
originais, ou coépias:

Ficha de Inscrigdo conforme anexo V;

Curriculum Vitae;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certificado de reservista (para o sexo masculino);
Comprovante de quitagdo eleitoral;

Comprovante de Residéncia;

Documentos de comprovacao dos Requisitos Béasicos e
dos Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com o
contrato pleiteado.

5.2.1 O candidato devera receber o Recibo de comprovagao de
Inscricao, apds a conferéncia da documentacao apresentada.

5.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se
responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem o
recebimento de documentos ndao ocasionados por ela.

5.4 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as
informagdes contidas na Ficha de Inscricao, ficando o mesmo
sujeito a responsabilidade criminal, administrativa e civel por
informacoes falsas ou fraudulentas apuradas dentro do devido
processo legal.

5.5 O processo de inscricao somente se completa com o
cumprimento de todas as etapas descritas no item 5.2, sendo de
inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer, por ndo apresentar corretamente o enderego
completo e por deixar de informar um nimero de telefone para
contato.

5.6 Ao efetuar inscrigdo, o candidato estard declarando
formalmente que preenche todas as condigbes estabelecidas
neste Edital.

5.7 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou
extemporanea.

5.8 As informacodes prestadas na Inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissédo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado no direito de
exclui-lo da selecédo, caso comprove inverdade nos dados
fornecidos ou a omissdo de informacdes requeridas na mesma,
ficando o candidato passivel de responder administrativamente,
civilmente e/ou criminalmente.

5.9 Serao aceitos, como Documento de Identificagcao: Carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagédo -
CNH (somente o modelo novo, que contém foto).
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5.10 Nao serao aceitos, como Documento de Identificacao:
CertidOoes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que néo contém foto);
Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos
ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou que, de alguma
forma, ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.

5.11 Cada candidato podera fazer apenas uma inscrigao para
este Edital.

5.12 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
serd cancelada.

5.13 Néo Serd permitida a entrega de documentos e titulos por
procuragao.

5.14 Serdo considerados desistentes os candidatos que:

a) nao entregarem a Ficha de Inscricdo acompanhada dos
documentos e titulos, no prazo indicado neste edital;

b) ndo tenham apresentado cdpia dos documentos de
comprovacao de titulos e experiéncia profissional, no prazo
indicado neste edital, mesmo tendo devolvido a Ficha de
Inscrigao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de Avaliacao
Curricular, de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III deste Edital.

6.2 Os candidatos deverdo apresentar os documentos e titulos
no ato da inscricao, em local e prazos indicados no item 5.1,
deste Edital.

6.3 Os candidatos que nédo apresentarem os requisitos basicos
para o cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo II, serao
eliminados do Processo Seletivo Simplificado, nao sendo
realizada a Avaliagcdo Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional para esses candidatos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final.

7.2 A nota final do candidato serd o total de pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de
acordo com os quadros constantes dos Anexos III deste Edital.

7.3 O Processo Seletivo tem carater eliminatdrio e
classificatoério.

7.4 Na hipotese de igualdade de pontuacao, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato de nivel médio que:

a) obtiver maior quantidade de certificados na area especifica;
b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional (ANEXO III);

c) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
altimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso);

d) tiver maior idade.

7.5 Na hipétese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato de nivel superior que:

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

BODETEMPO

a) obtiver maior quantidade de pontos no item Mestrado
(ANEXO III);

b) obtiver maior quantidade de pontos no item Doutorado
(ANEXO III);

b) obtiver maior nimero de pontos no item Experiéncia
Profissional (ANEXO III);

c) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei
10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso);

d) tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos Recursos contra a classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de
até 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado, devendo o recurso
ser interposto, exclusivamente, no enderego e horario
constantes do item 5.1, deste Edital.

8.3 Na interposigdo de recurso o candidato deve certificar-se de
que o mesmo tenha sido efetuado mediante protocolo, sendo
este o Unico documento que confirma que o recurso foi
interposto.

8.4 A notificagao para conhecimento do resultado dos recursos
sera feita mediante publicacdo realizada na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS.

8.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como recursos via postal e por e-
mail.

8.6 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o
estabelecido neste Edital nao serao conhecidos.

8.7 Cada candidato sé podera interpor um recurso.
9. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item
8, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
publicado na forma prevista em lei municipal especifica,
divulgado no enderego eletronico no Didrio Oficial dos
Municipios
(http://www.diariooficial.famem.org.br/dom/dom/todasPublicaco
es) e divulgado e afixado nos murais da Prefeitura Municipal e
da SMAS.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de 08 (oito) meses, a contar da data de sua
homologacéo, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, a
critério da administracao.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero
de vagas referentes aos contratos previstos para cada categoria
a que concorrerem, serdo contratados obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagao, ficando reservado a
Prefeitura Municipal de Governador Eugénio Barros o direito de
contratar de acordo com a necessidade e a disponibilidade
financeira.
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11.2 A contratagdao do candidato estd condicionada ao
atendimento das seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio
da fungdo pretendida,

c) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12, paragrafo 1° da Constituigao Federal;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da contratacgao;

e) estar quite com as obrigacodes eleitorais;

f) estar quite com o servico militar (se do sexo masculino e nao
indigena);

g) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/funcao
publica municipal, quando for o caso;

h) apresentar declaragdo de nao acumulagdo ilegal de
cargo/emprego/funcao publica, salvo nos casos previstos na
Constituicao Federal; conforme indicado no Anexo IV, deste
Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades
proprias do cargo, incluindo-se a compatibilidade, apurada em
pericia médica, promovida pela Secretaria Municipal de Saude,
no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as
atribuicoes da categoria para a qual foi aprovado e classificado
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

j) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida
como compativel com as atribuicdes da funcao publica
pretendida;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e
da legislacao pertinente;

1) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios,
por ocasiao da contratacdo, nos prazos estabelecidos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacgéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Governador Eugénio Barros, a rigorosa observancia da ordem
de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e
telefone junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagao.

12.3 As disposigbes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.4 Os dispositivos legais e normativos com entrada em vigor
ap6s a data da publicacao deste Edital ndo serao objeto de
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a
realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, é o da cidade de Governador Eugénio Barros/MA.

12.6 Os casos omissos ou indeferidos serdo resolvidos pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,.

12.7 Para fins de nomeacdo dos candidatos aprovados, sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao e
necessidade da contratacdo, sendo obrigatoério ao candidato
apresentar os documentos originais ou codpias
acompanhadas dos originais, constantes no Anexo VII
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deste Edital, na data determinada pelo cronograma do
Processo Seletivo (Anexo I), bem como se responsabilizar
pela locomocao ou moradia dentro da area de atuacao da qual
for lotado.

Governador Eugénio Barros/MA, 27 de margo de 2019.

MARIA DA LUZ BANDEIRA BEZERRA FIGUEIREDO
Prefeita Municipal

ELINALVA CLIMACO DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

CRONOGRAMA
- 02 e 03 de abril de

INSCRICAO o019

ENTREGA DE DOCUMENTOS 2(2)13903 de abril de

DIVULGACAO DO RESULTADO [Até 08 de abril de

PRELIMINAR 2019

PRAZO DE INTERPOSICAO DE 4 horas

RECURSOS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL g}ﬁ; 1 de abril de

HOMOLOGACAO DO RESULTADO 12 de abril de 2019

ANEXO II DO EDITAL N¢ 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

ordnia  [Vencimento  [N° de [Escolaridade / Pré-Requisitos
ICargo [basico (R$) [Vagas [Lotacao &l
[Curso Superior em Servigo Social e
[rssistente Social |30 hs* 1500,00 02 crAS Registro no CRESS
10 hs [Nivel superior em psicologia e
1500,00 02 CRAS [Registro no CRP
N N [Ensino Médio Completo + Curso
-
|Orientador Social {40 hs 998,00 04 SCFV’ IMetodologia do SCFV**
IVisitador Social |40 hs 998,00 05 SEDE Ensino Médio Completo + Curso de
[Visitador Social
. 3 POV. [Ensino Médio Completo + Curso de
Visitador Social |40 hs 998,00 02 SOCORRO  [Visitador Social
ls,‘r‘(l)"’::';grc'i;’an a INivel Superior em Servico Social ou|
Felig €A1 herrr 1500,00 01 CRrAS Pedagogia
egen_te. . l10 hs 998,00 02 CRAS [Ensino ’M_edlo !:\?mplelo + Curso de
rativo Informatica Basica
[Agente 10 hs 08,00 o1 sMAS [Ensino Médio Completo + Curso de
lAdministrativo Informatica Basica
sMAS [Ensino Médio Completo + Curso de
[Entrevistador |40 hs 998,00 03 [Entrevistador
Digitador do informatica o Curse do Digitador
adastro Unico |40 hs 998,00 02 SMAS ldo Cadastre Unico

* Lei 12.317/2010
** Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
*+* Portaria 2.496/2018

ANEXO III DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

www.famem.org.br



DIARIO OFICIAL |
DOS MUNICIPIOS

[0 ESTADD DO MARANHAD

5%

Sao LUiS, 28 DE MAR¢O DE 2019 * ANO V * N2 2061

RELACAO DE DOCUMENTOS E PONTUACOES A SEREM
ATRIBUIDAS

NiVEL MEDIO - ENTREVISTADOR E DIGITADOR

[TITULOS [VALOR [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Experiéncia profissional 10 20 102 Anos

Curso Especifico na érea

Cadastro Unico/ Bolsa Familia |10 80 08

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL MEDIO - VISITADOR SOCIAL

[TITULOS [VALOR [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Experiéncia profissional 10 20 102 Anos

ICurso Especifico na area do

[Programa Crianca Feliz 10 80 08

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL MEDIO - ORIENTADOR SOCIAL

[TITULOS [VALOR [PONTUACAO MAX.

IQUANTIDADE MAX.

[Experiéncia profissional 10 20 102 Anos
ICurso Especifico na area do

ISCFV* 10 80 08
[TOTAL DE PONTOS 100

*Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

NIVEL MEDIO - AGENTE ADMINISTRATIVO

[TiTULOS [VALOR [PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.
[Experiéncia profissional 10 20 02 Anos

Curso na area de

igm:mstraqao a partir de 40 ho 80 08

[TOTAL DE PONTOS 100

NIVEL SUPERIOR

[TITULOS [VALOR

[PONTUACAO MAX. IQUANTIDADE MAX.

Mestrado 15 15 01
[Pos-graduacao 10 140 04
[Experiéncia profissional 05 20 04 (anos)
ICursos especificos na area a

Ipartir de 40 horas 05 25 05
[TOTAL DE PONTOS 100

ANEXO IV DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

REQUISITOS E ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL:

AtribuigOes definidas através dos atos legislativos e outras
normativas que regulamentam a profissdo; executar e
supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnoéstico e tratamentos dos pacientes em seus aspectos
sociais (publico interno e externo); identificar e analisar
problemas e necessidades matérias, psiquicas e de outra ordem
e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais
atividades inerentes a especialidade; contribuir para o
tratamento e prevencao de problemas de origem psicossocial e
econémica que interferem no tratamento médico; executar
outras atribuigées afins.

PSICOLOGO:

Procede ao estudo e avaliacao dos mecanismos de
comportamento humano, e laborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos
de verificagcdo, para possibilitar a orientacdo, selegao e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servigcos, participa de
equipe multiprofissional.

ORIENTADOR SOCIAL:

Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e
socializacdo com criancgas, adolescentes, jovens, PCD’s, adultos
e idosos, com vistas a (re)construcao da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social, a partir de diferentes formas e
metodologias, apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagao e
registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; organizar e

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

E COM CARIMBD DE TEMPO

facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar,
orientar e monitorar os usuarios na execucgdo das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das
acoOes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e
distribuicao de materiais de divulgacao das acdes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracao de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
familiar; apoiar na orientacao, informacao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacao em cursos de formacao e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e
servigos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo

VISITADOR SOCIAL:

E o profissional responsével por planejar e realizar a visitagdo
as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor;
Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros
das informacgodes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar
e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as
visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacoes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica, satde
ou assisténcia social).

SUPERVISOR DO CRIANCA FELIZ:

E o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os
visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas
visitas, com reflexdes e orientagdes; Viabilizar a realizacédo de
atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento
destas agodes; Articular encaminhamentos para inclusao das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atengao as demandas das familias; Identificar
situagOes complexas, lacunas e outras questdes operacionais
que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor, sempre que
necessario, para a melhoria da atengao as familias.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdao
das leis e normas administrativas; proceder a redacgdo de
expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios,
memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigos, instrugoes, exposicdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros; realizar a organizacao de
arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de
estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo
informacoes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da
Prefeitura ou ac¢des, programas e projetos do municipio;
executar atividades pertinentes a area de pessoal, como
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras;
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias,
relatdrios e outros documentos; ler e arquivar publicagoes;
receber e dar encaminhamento as reclamacdes; organizar e
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confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens
patrimoniais; solicitar manutencao predial e de equipamentos;
preencher formulérios, relatdrios e outros documentos ou
sistemas de informacao e cadastro por meio da internet; atuar
na area de computacao; acompanhar reuniées de trabalho;
elaborar e digitar editais licitatérios; encaminhar processos
para reserva de dotacdo orcamentaria e averiguacdo de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas
correlatas.

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO:

Grafia legivel, boa leitura, comunicagdo, atencao e percepcao,
capacidade de trabalho em equipe, ter ética e guardar sigilo
profissional. Serd responsavel por entrevistar as familias e
preencher os formularios de cadastramento.

DIGITADOR CADASTRO UNICO:

Profissional capacitado para utilizar o sistema, com habilidade e
rapidez na digitagcdo dos dados cadastrais, devendo executar,
no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e atualizacdes
registradas nos formularios de cadastramento. Deve ter
atencdo, percepcdo, capacidade de trabalho em equipe, ética e
guardar sigilo profissional, além de ser organizado e
disciplinado.

ANEXO V DO EDITAL N2 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

FICHA DE RECURSO

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo:

Telefones para contato: (_

E-
Mail:

Lotagdo:
Area

para a qual concorre:

EXPOSICAO DOS MOTIVOS:

CPF:

RG:
Expedidor:
Endereco:

Orgéo

Bairro:

Cidade/UF:

Telefones para contato: () - 5 ( ) -

E-
Mail:

Cargo:

Lotacao:

Data: / /

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ANEXO V DO EDITAL N¢ 01/2019 01/2019
R E CIB O FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Recebi em / /2019, as : hs.

Recebedor

GOVERNADOR EUGENIO BARROS-MA

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBO DE TEMPO

Assinatura do Candidato
ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

www.famem.org.br



