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ESTADO DA PARAIBA A&VHSE

—

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, Estado da Paraiba, na forma da Constituigo Federal, Art. 37, incisos | e Il torna
publico, através da COMISSAO DE FISCALIZAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horérios especificados
neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2010, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo,
Assistente Social, Atendente de Consultério, Dentario, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servicos (para a Prefeitura Municipal e Camara
Municipal), Bioquimico, Cozinheira, Enfermeiro, Fiscal da Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Gari, Médico, Monitor do Peti, Motorista
Categoria D, Motorista Categoria B (para a Prefeitura Municipal e Caémara Municipal), Professor A, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matemética, Professor de Portugués, Psicdlogo,
Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério. O presente Concurso Plblico reger-se-a pelas disposigdes contidas nesta RESOLUGAO
(Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)
| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao de Fiscalizagdo e Execugéo do Concurso Publico, composta
por membros do quadro de servidores da Administragdo do Municipio de Frei Martinho em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por
meio da Portaria N° 012/2010.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete 0 cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do
Municipio de Frei Martinho sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissédo de Fiscalizagdo e Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso
Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutério, nos cargos constantes na Lei Municipal de n° 154/2010
clc as Leis Federais n® 9.394/96(LDB) de 20 de dezembro de 1996 e n° 10.741/03 de 01 de outubro de 2003, bem como o Decreto Federal n°
5.296/2004 de 02 de dezembro de 2004, das alteragbes posteriores as citadas leis e normas e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos
cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura do Municipio de Frei Martinho, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, niimero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e a taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5 TAXA DE
AMPLA REMUNERAGAO JORNADA DE &
CARGOS CONCORRENCIA EMR$ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(:\IIRII%AO
Auxiliar de Servigos 01 510,00 Ensino Fundamental 40 hores 25,00
Incompleto semanais
Cozinheira 02 510,00 Ensino Fundamental 40 horag 25,00
Incompleto semanais
Gari 03 510,00 Ensino Fundamental 40 horag 25,00
Incompleto semanais
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO 0o JORNADA DE -
CARGOS CONCORRENCIA EMRS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(;JR'I%AO
Auxiliar de Biblioteca 01 510,00 Ensino Fundamental Completo | 0 horas 30,00
semanais
Ensino Fundamental Completo
. . acrescido de Carteira Nacional 40 horas
Motorista (Categoria B) 02 765,00 de Habilitagao - CNH - semanais 30,00
categoria ‘B”
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Ensino Fundamental Completo
. ) acrescido de Carteira Nacional 40 horas
Motorista (Categoria D) 01 765,00 de Habilitagao - CNH - semanais 30,00
categoria ‘D"
CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
P TAXA DE
CARGOS concormencia | T EwRe O | ReauisiTos minmos ExiGioos | SN OF INSE(;AR:%AO
Agente Administrativo 02 610,00 Ensino Médio Completo 40 hores 40,00
semanais
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico
Atendente de o1 610,00 Profissionalizante na &rea 40 horas 40,00
Consultério Dentario . . semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
F'Sca'sde.v,'g"anc'a 02 610,00 Ensino Médio Completo 40 horas 40,00
anitéria semanais
Monitor de PETI 03 610,00 Ensino Médio Completo 40 horas 40,00
semanais
Ensino Médio Completo +
Técnico de . C‘ursolTecnlco . 40 horas
06* 610,00 Profissionalizante na area N 45,00
Enfermagem . . semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico 40 horas
Técnico em Laboratorio 01 610,00 Profissionalizante na area ) 45,00
especifica com registro no semanais
conselho de classe especifico
* Total de Vagas incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
AMPLA REMUNERAGAO JORNADADE | AXADE
CARGOS CONCORRENCIA EM RS ¢ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(:“R'I%AO
Nivel Superior em Servigo 20 horas
Assistente Social 01 1.000,00 Social com registro no semanais 50,00
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Farméacia
acrescido de Curso de 20 horas
Bioquimico 01 1.000,00 Especializagdo em Bioquimica semanais 50,00
com registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em 30 horas
Enfermeiro 04* 1.000,00 Enfermagem com registro no semanais 50,00
conselho de classe especifico
Nivel Superior em Fisioterapia 20 horas
Fisioterapeuta 01 1.000,00 com registro no conselho de semanais 50,00
classe especifico
Nivel Superior em Medicina 40 horas
Médico 02 4.500,00 com registro no conselho de semanais 50,00
classe especifico
Nivel Superior de Licenciatura 20 horas
Professor A 02 742,22 Plena em Pedagogia com semanais 50,00
habilitagdo nas séries iniciais
Professor de Artes 01 742,22 Nivel SLFJ’;l)eriorde Licenciatura 20 hora§ 50,00
ena em Artes semanais
Professor de Ciéncias 01 742,22 Nivel Superior de Licenciatura | 20 horas 50,00
Plena em Ciéncias semanais
Professor de Educagéo 01 74222 Nivel Superior de Licenciatura 20 horas 5000
Fisica ' Plena em Educagéo Fisica semanais '
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Professor de Histéria 01 742,22 Nivel Superior de Licenciatura | 20 horas 50,00
Plena em Histdria semanais
Nivel Superior de Licenciatura
Plena em Letras com 20 horas
Professor de Inglés 01 742,22 habilitagdo em Lingua Inglesa semanais 50,00
ou Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa
Professg( de 01 742,22 Nivel Superior de Llce’nqatura 20 hora§ 50,00
Matematica Plena em Matematica semanais
Nivel Superior de Licenciatura
Professor de Portugués 01 742,22 Plena em Letras com 20 horas 50,00
habilitagéo em Lingua semanais
Portuguesa
Nivel Superior em Psicologia 20 horas
Psicologo 01 1.000,00 com registro no conselho de N 50,00
v semanais
classe especifico
* Total de Vagas incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.
CARGOS PARA A CAMARA MUNICIPAL
i TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO JORNADA DE ~
CARGOS CONCORRENCIA EMR$ REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(;“R:%AO
Auxiliar de Servigos 01 510,00 Ensino Fundamental 40 horas 25,00
Incompleto semanais
Ensino Fundamental Completo
. . acrescido de Carteira Nacional 40 horas
Motorista (Categoria B) 01 510,00 de Habilitagao - CNH - semanais 25,00
categoria ‘B”

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Prefeitura do Municipio, fornecimento de transporte ou alimentagéo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

I11- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1°

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes
do Capitulo XIII deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIII - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptidéo fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em
inspegao realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, n&o reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

IV - DAS INSCRIGOES

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso publico deverdo procurar a Prefeitura do Municipio de Frei Martinho,
localizada na Rua Largo da Guia, 08, Centro, Frei Martinho, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara funcionando
no periodo de 10 de agosto a 20 de agosto de 2010, excetuados sabado e domingo, no horario de 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.
2. No caso de inscrigdo por procuragéo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia
autenticada do documento de identidade do candidato e CPF, e a apresentag&o da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.
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4. No caso da procuragéo ser por instrumento particular, devera ter a firma do outorgante reconhecida.

5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando aquele com as conseqiiéncias
de eventuais erros de preenchimento.

6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, na Ficha de Inscrigdo uma Unica opgéo de Cargo.

7. O preenchimento do cédigo da “Opgdo de Cargo”, na Ficha de Inscrigdo, com codigo inexistente ou campo em branco cancelara a
inscri¢do, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado para o candidato.

8. Nenhum documento original sera retido no momento da inscri¢do, exceto, quando se tratar de inscrigdo por procuragdo publica ou
particular, a qual devera ficar em poder da coordenagéo responsavel pela execugéo do presente certame.

9. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que no as especificadas neste edital.

10. Para inscrever-se o candidato devera dirigir-se ao local de inscrigdo no periodo e horario compreendidos no item 1 deste Capitulo,
apresentar copia de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
e etc.) e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

11. Preencher a Ficha de Inscri¢do disponibilizada no préprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragéo, segundo a qual, sob as
penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

12. Entregar a Ficha de Inscri¢do totalmente preenchida e devidamente assinada, com copia do comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrico, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes nas tabelas do Capitulo Il deste Edital, na Conta Corrente 550933-5,
Agéncia 2131-8, Bradesco, em nome da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO, ou em qualquer Agéncia dos Correios e
Telégrafos.

13. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

14. As inscricbes pagas com cheque somente serdo consideradas efetivas apds a sua compensagéo.

15. Em caso de devolugédo do cheque o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

16. N&o sera concedida ISENGAO total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

17. Nao havera restituigo do valor da taxa de inscricdo, em hipétese alguma.

18. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.

19. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

20. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a ADVISE o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

21. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se
poderé alegar desconhecimento.

22. A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

23. O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das
provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR) até 10 dias apds o término das inscri¢des, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.

24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

25. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

26. Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

27. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

28. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigéo que n&o levar acompanhante, nao realizaré as provas.

29. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

30. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

31. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no Inciso VIII, Art.
37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, ¢ assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.
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1.1. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais deverdo fazer suas inscrigdes, através do Posto de Atendimento que ficara a
disposicao dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

AMPLA
CARGOS CONCORRENCIA
Enfermeiro 01
Técnico de Enfermagem 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de Frei Martinho que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento da sua situagdo como Portador de Necessidades
Especiais e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura do Municipio de Frei Martinho, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagées do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e)
o0 Cadigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagéo das provas do concurso
devera requeré-lo, indicando as condicées diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste
caso, podera ser feito, encaminhando, no prazo de até 10 dias subseqiientes ao encerramento das inscrigdes, para o seguinte enderego: R.
Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunicé-la, especificando-a na Ficha de Inscrigéo e até 10 dias
apos o término das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), @ ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos Publicos, localizada @ Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o
Laudo médico emitido no prazo méaximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscri¢8es (envio obrigatdrio), conforme ao
disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condigdo especial atendida ou serdo considerados nédo portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo
alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem Portadores de Necessidades Especiais, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os
especificados no quadro abaixo:

F R PONTOS CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PORITENS | AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos; Portugués 20 30 Eliminatério &
. Cozjnheira; Objetiva Matemética 10 2,0 Classificatério
® Gari. Conhecimentos Gerais 10 2,0
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Portugués 10 2,0
- ’ . Eliminatério e
o Motorista Categoria B; Ol Cailizliiains Clils 10 20 Classificatorio
o Motorista Categoria D. Conhecimentos
§ 20 3,0
Especificos
Prética de Diregéo Prética de Diregéo s
- - - - - Eliminatério
Veicular Veicular
o Agente Administrativo;
o Assistente Social; .
o Atendente de Consultério Dentario; Portugués 10 20
o Auxiliar de Biblioteca;
@ Bioquimico;
© Enfermeiro; Eliminatorio e
o Fiscal da Vigilancia Sanitaria; Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 P
> i Classificatorio
o Fisioterapeuta;
o Médico;
e Monitor do Peti;
® Psicologo; Conhecimentos 20 30
e Técnico de Enfermagem; Especificos '
o Auxiliar de Laboratério.
® Professor A; Portugués 10 2,0
® Professor de Artes; I
e Professor de Ciéncias; Objetiva Fundamﬁentos da 10 2,0 Ellmlrllaton'ole
P Educacéo Classificatorio
o Professor de Educagdo Fisica; STheee T
o Professor de Histéria; Eon e‘?men 0s 20 3,0
® Professor de Inglés; Spectlicos
o Professor de Matemética. Exame de Titulos Exame de Titulos *** - - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Objetiva Fundam-entos da 10 20 Ellmlr)atorlp e
N Educacéo Classificatorio
o Professor de Portugués. -
Conhecimentos
; 20 3,0
Especificos
Exame de Titulos Exame de Titulos *** - - Classificatorio

**Ver Capitulo XII.
***\ler tabela de pontuagéo de titulos no Capitulo XI.

VIlIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Agente Administrativo,
Assistente Social, Atendente de Consultério, Dentario, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos, Bioquimico, Cozinheira, Enfermeiro, Fiscal
da Vigilancia Sanitéria, Fisioterapeuta, Gari, Médico, Monitor do Peti, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Laboratorio; de prova
objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de exame de titulos para os cargos de Professor A, Professor de Artes, Professor
de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matemética e Professor de Portugués; de
prova objetiva, de mdltipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de Prova Pratica de Diregdo Veicular para o cargo de Motorista (Categoria
B), Motorista (Categoria D).

IX - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos, Cozinheira e Gari, a Prova Objetiva constara de 20 questdes objetivas versando sobre Portugués,
valendo 60 pontos; 10 questfes objetivas versando sobre Matematica, valendo 20 pontos e 10 questbes objetivas versando sobre
Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

2. Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Social, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos,
Bioquimico, Cozinheira, Enfermeiro, Fiscal da Vigilancia Sanitéria, Fisioterapeuta, Médico, Monitor do Peti, Motorista Categoria B, Motorista
Categoria D, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério, a Prova Objetiva constara de 10 questées objetivas versando
sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes
objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
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3. Para os cargos de Professor A, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Histéria, Professor
de Inglés, Professor de Matematica, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10
questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educagao, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos
Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para o cargo de Professor de Portugués, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais,
valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educagéo, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando
sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos

5. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados
amplamente no periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

6. Ap6s a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo méaximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas no site www.advise.net.br.

X - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Frei Martinho - PB no dia 10 de outubro de 2010.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmagéo de Inscricédo (CCl) no enderego eletrénico www.advise.net.br, a partir do dia 15 de
setembro de 2010 onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade
de Frei Martinho, a ADVISE reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horéario e local citado acima.

6. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartao de Confirmagao de Inscrigéo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@advise.net.br.

8. S6 sera procedida a alteragdo de cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartao de Confirmag&o de Inscri¢do (CCl) ou nas Listas.

9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo seré efetuada a corregéo, sob
hipdtese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartéo de
Confirmagao de Inscri¢ao; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicagéo da Lei Federal N° 9.503/97);
¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario proprio.

14. A identificag@o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

15. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

18. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentagdo do Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo.

19. A incluséo de que trata o item 18. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

20. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 18., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objeitvas
com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrnicos (agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares,
entre outras.

22. O descumprimento da instrugao anterior implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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23. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das
provas;

24. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregéo;

25. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

28. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

29. A Prova Objetiva e a Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigao, salvo em casos de ERRO
DE DIGITAGAO ou AUSENCIA DO NOME DO CANDIDATO NO SISTEMA DA ADVISE, o qual podera ser comprovado mediante
comprovante de pagamento autenticado;

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

30.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

30.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

30.7. For surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag@o a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.10. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

30.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

30.12. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

30.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

30.14. N&o devolver as Folhas de Respostas e o0 Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

30.14.1. O candidato podera levar o Caderno de Questdes, caso esteja faltando 30 minutos para o TERMINO da realizagéo das Provas
Objetivas.

31. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas ser@o anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangées
civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

32. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da
sala de provas.

33. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

XI - DO EXAME DE TITULOS

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor A, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor
de Educagdo Fisica, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica e Professor de Portugués habilitados nas Provas
Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinqtienta) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que néo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Frei Martinho haja necessério.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 10 e 11 de novembro de 2010 em fotocopia autenticada no mesmo local das inscricées,
nao sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicéo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagéo e/ou que nao estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituido particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8 ADVISE



8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas néo seja
inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

& : MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS

Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializagao 01 - 25
Graduagdo (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na &rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por B 05 05
ano de exercicio). !
Curso de capacitagdo, de aperfeicoamento, de treinamento ou de formagéo continuada com no

- . h oY y 02 - 1,0
minimo 40 horas/aula na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
Publicagao de artigos sobre a area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo, em 02 B 05
anais ou periédicos cientificos. '
Publicagao de livro na area objeto do Concurso PUblico, a qual concorrera ao cargo, com 02 ) 25
inscricdo ISBN. '
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por instituicdes,
entidades de classe ou 6rgdos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coldquios ou 02 - 0,5
simpdsios).

12. Nao serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-
curso); titulo sem especificagéo da carga hordria; titulo com carga horéria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticacéo fora do
prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o Ultimo dia de inscrigdo); comprovagéo de estagios
académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em
CDrs, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragéo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagéo; atestado de
capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente; curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de
plataforma /attes.

XIl - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

1. A Prova Pratica de Diregao Veicular ser4 realizada na cidade de Frei Martinho - PB, no dia 14 de novembro de 2010, a partir das 08:30
horas. Os candidatos ao cargo de Motorista (Categoria B) e Motorista (Categoria D) deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagao a ser
publicado no site da ADVISE e através de listas que estaréo afixadas na Prefeitura do Municipio de Frei Martinho.

1.1. Sera de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2. Ao candidato s sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1, deste capitulo.

1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagao da Prova Pratica de Diregéo Veicular serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas e ndo convocados para a Prova Prética, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Frei Martinho, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como Portador de Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

3.1. Nao serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Motorista (Categoria B), Motorista (Categoria D) e Operador de Maquinas.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizagéo da Prova Pratica de Diregéo Veicular podera ser aceito protocolo da habilitagéo. Entretanto, o mesmo néo ocorrera no
ato da posse.

5. A Prova Prética de Diregéo Veicular sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos onde seré aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Prética de Diregdo Veicular serdo
considerados 10 (dez) itens de andlise, cada um valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0),
totalizando 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica de Diregdo Veicular serd avaliado o conhecimento do candidato em direcéo veicular
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atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo, bem
como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagdo:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUAGAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5,0) (7,5) (10,0)
01 | Verificagdo do equipamento
02 | Uso do cinto de seguranga
03 | Uso dos freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atencdo no transito
06 | Observagdo a sinalizagdo
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nogdes de mecanica
09 | Conhecimento do painel
10 | Estado emocional
TOTAL

6. A Prova Pratica de Diregdo Veicular tera carater, apenas, eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

7. A Prova Pratica de Diregdo Veicular ndo influenciard na posi¢do dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de
desisténcia ou eliminagao do candidato.

8. O candidato nao habilitado ou que n&o realizar a Prova Pratica de Diregao Veicular sera excluido do Concurso.

9. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica de Direcéo Veicular seja qual for o motivo alegado.

X1l - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgéo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cingiienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n®
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos, Cozinheira e Gari, aquele que:

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Matematica;

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio.

2.2. Para o cargo de Agente Administrativo, Assistente Social, Atendente de Consultério Dentério, Auxiliar de Biblioteca, Bioquimico,
Enfermeiro, Fiscal da Vigilancia Sanitéria, Fisioterapeuta, Médico, Monitor do Peti, Motorista Categoria B, Motorista Categoria D, Psicélogo,
Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Professor A, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Historia,
Professor de Inglés, Professor de Matematica, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota no Exame de Titulos;

persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Professor de Portugués, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagao;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d)
)

a)
b)
o)
d)

b)
)
d)
€)

obtiver maior nota no Exame de Titulos;
e) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.
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XIV - DOS RECURSOS

1. Serédo admitidos recursos quanto:

) Ao indeferimento de inscrigéo;

) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;

) Ao indeferimento da solicitagdo de condices especiais de prova;

) As questdes das provas e gabaritos das questdes;

e) Ao resultado das Provas Objetivas;

f) Ao resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular;

g) Ao resultado do Exame de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. d” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questéo da prova objetiva ou
de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de
recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 31 de agosto de 2010.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 25 de agosto de 2010.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 25 de agosto de 2010.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 13 de outuro de 2010.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 29 de outubro de 2010.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 24 de novembro de 2010.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.h” deveréo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 22 de novembro de 2010.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.g” somente seréo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletrénico (e-
mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem,
bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso,
a partir da indicagdo do nimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formulérios digitais ndo devera constar qualquer qualificagéo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g", os candidatos deveréo proceder conforme orientagé&o no referido formulario. As
razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a)
candidato(a); uma vez concluidos (razées e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva
area no formulério digital.

5.3. Os recursos em relagéo a alinea “1.d” deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagéo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou
empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente 0s que nao atenderem a essa condigao;

¢) Se do exame dos recursos resultar a anulagao de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, independentemente de interposi¢éo de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisées disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmagdo do recurso que apresentaram; pelo que é de
responsabilidade dos proprios candidatos a manutengéo de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g” sao terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.g” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas
dos respectivos registros eletronicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentagéo idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

a
b
C
d

XV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de Frei Martinho e obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo
por Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio. No caso dos cargos de Auxiliar de
Servicos e Motorista Categoria B para a Camara Municipal, o provimento de tais cargos ficara a critério daquele 6rgéo, obedecendo a ordem
de classificagdo por cargo e de acordo com as necessidades da Casa Legislativa.
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2. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final obtida por opgao de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo VIII deste Edital.

3. A convocagdo para lotagéo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscrigdo do presente Concurso
Publico, ndo estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio
probatério.

4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e endereco sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Frei Martinho.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragéo do municipio o direito de convocar o candidato subsequiente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, teré o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-a a nomeagédo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagéo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condicdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragao fornecida de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou
sua negativa; declaragéo firmada por ele prprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Il item 1.

8.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XVl - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comisséo de Fiscalizagéo e Execugdo do Concurso
Publico ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Frei Martinho, que 0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XVII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Frei Martinho e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diério Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso
Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Diério Oficial do Municipio.

3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo
publicada no Diério Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagao
eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro de
Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigao e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e, apés esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Frei
Martinho, situada na R. Largo da Guia, 08 — Centro, Frei Martinho - PB, CEP 58.195-000, aos cuidados da Secretaria de Administragéo do
Municipio, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Frei Martinho e a empresa ADVISE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de enderego ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir,
havendo, por qualquer forma, suspens&o ou interrupcao por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de
qualquer valor remuneratério ou indenizatdrio.
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12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13. A Prefeitura do Municipio de Frei Martinho e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

14. A realizag@o do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, nao tera o envolvimento na realizagéo e avaliagéo de suas etapas, de
recursos humanos da administragédo pUblica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo de Fiscalizagéo e Execug@o do Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Frei Martinho e pela ADVISE, no que tange a realizago deste Concurso Publico.

Frei Martinho(PB), 05 de agosto de 2010.

JAILES GOMES DA SILVA
Presidente da Comissao de Fiscalizagao
e Execugdo do Concurso Publico
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagdo do Edital de Abertura 06/08/2010
Periodo de inscrigdes 10/08/2010 a 20/08/2010
Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a

A - S o 25/08/2010
realizagéo de provas solicitarem condigdes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se
) . L 25/08/2010
inscreverem como portador de necessidades especiais.
Divulgagdo da Relagéo dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas. 27/08/2010
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas. Até as 17:30 horas do dia 31/08/2010
Divulgagdo da Relagéo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida. 03/09/2010
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscricdes Indeferidas quanto aos
Requerimentos para Concorrer & Vaga Reservada a Portador de Necessidades 03/09/2010

Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condicbes especiais
para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos
para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais; e aos
indeferimentos da solicitagdo de condigBes especiais para a prova objetiva.

Até as 17:30 horas do dia 08/09/2010

Divulgagdo da Relagédo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido
de Condigdo Especial de Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo

Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos Portadores de Necessidades 1010972010

Especiais.

Divulgagdo dos Cartdes de Confirmag&o dos locais e horarios da prova objetiva. 15/09/2010

Realizagdo das Provas Objetivas. 10/10/2010

Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 11/10/2010

Prazo' de re(l:e'blmen'tol de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos Até as 17:30 horas do dia 13/10/2010
gabaritos oficiais preliminares.

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 20/10/2010

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas. 27/10/2010

Prazo de' re?ceb|mento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das Até as 17:30 horas do dia 29/10/2010
provas objetivas.

Divulgacdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apés Recursos. 03/11/2010

Divulgagdo e Publicagdo dos Editais de Convocagdo para a Prova Pratica de 03/11/2010

Direcéo Veicular e para a entrega dos Titulos para os cargos do Magistério.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Magistério. 10 e 11/11/2010
Realizagdo da Prova Prética de Diregéo Veicular. 14/11/2010

Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 18/11/2010

Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar da Prova Prética de Diregéo Veicular. 22/11/2010

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do
Exame de Titulos.

Até 17:30 horas do dia 22/11/2010

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Prova
Prética de Diregéo Veicular.

Até 17:30 horas do dia 24/11/2010

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da Prova Pratica de
Direcéo Veicular e do Exame de Titulos apds Recursos.

26/11/2010

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
Homologagéo do Concurso Publico.

A ser definido pela Comissao de
Fiscalizagao e Execugdo do Concurso
Publico

14

ADVISE




ANEXO Il

AGENTE ADMINISTRATIVO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes
de informatica: conhecimento basico de operagdo de microcomputadores tipo PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows, Word for
Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio eletronico, backup de seguranca, periféricos, atalhos de trabalhos, nogdes de hardware
e de software. 2. Redagdo de Expediente: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria, decreto, comunicado, certiddo, alvara,
edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3. Arquivologia: conceito, natureza, tipos de arquivo, acessorios de arquivo, métodos de
arquivamento.

ASSISTENTE SOCIAL - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populago, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. O Servigo Social, as Politicas
Sociais e a questao dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais
no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 1.3. A
Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na
implementac&o das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de
assisténcia social como politica de protegéo social e o0 SUAS. 2. A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressées
concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. 2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagées
entre 0 Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questéo
Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O projeto ético-politico
profissional, os espagos ocupacionais € o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagdo do capital e da I6gica
neoliberal em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensGes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as
estratégias para fazer frente as diferentes expressées da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodolégica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional
na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos
direitos sociais. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao
gréfica, crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagéo; 7. Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coeséo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo,
Simbolos Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Educagéo e motivagdo em salde bucal individual e coletiva; Promogdo da salde na construgéo de sistemas de atengdo & salde bucal
coletiva; Preparo e processamento dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em Odontologia; Atengéo
Priméaria & Saude e a organizagdo dos servigos primarios de salde no PSF; Controle de infeccdo em Odontologia; Atribuicdes do Atendente
de Consultério Odontolégico.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - PORTUGUES: 1. Intelecgio Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotacéo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagéo do Municipio, Limites Geogréaficos, Populagao, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes
de informatica: conhecimento basico de operagdo de microcomputadores tipo PC, conhecimentos basicos de MS-DOS, Windows, Word for
Windows, Corel Draw, Excel; Intranet, Internet, correio eletronico, backup de seguranca, periféricos, atalhos de trabalhos, nogdes de hardware
e de software. 2. Redagdo de Expediente: ata, oficio, circular, memorando, requerimento, portaria, decreto, comunicado, certido, alvara,
edital, pronomes e expressdes de tratamento. 3. Arquivologia: conceito, natureza, tipos de arquivo, acessérios de arquivo, métodos de
arquivamento.
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AUXILIAR DE SERVIGOS, COZINHEIRA ¢ GARI - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e Consonantais;
Silabas: NUmero e separagéo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de palavras: Artigo, Substantivo,
Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras; Classificagéo das palavras quanto a
sua acentuagéo; Interpretagdo de texto; Interpretacéo de texto ilustrativo; Novas Regras da Ortografia. MATEMATICA: 1. Operagdes com
nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Expressées Numéricas; Sentencas Matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono,
heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos romanos; Sistema métrico decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagéo; O Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos
publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas; Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagéo
do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciério; Extrativismo mineral, animal e vegetal.

BIOQUIMICO — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe: anélise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Historia do Municipio: Fundago, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Esterelizagio e desinfecgéo; 2.
Microbiologia (conhecimento dos meios especificos para o semeio de bactérias , Entemobacterias: nomenclatura, classificagéo, isolamento e
identificagdo); 3. Parasitologia (Helmintos, Protozoarios e Hematozoarios: Morfologia, Biologia, Potogenia e Diagnéstico); 4. Urinalise (Exame:
Fisico , Quimico e Microscopico do sedimento, Hematlrias, Hemoglobinurias e Proteindrias, Contagem de Addis, Célculos Renais); 5.
Dosagens Bioquimicas (Métodos, Procedimentos Técnicos e Valores Normais); Imunologia (diagnéstico Laboratorial para Sffilis, Febre
Reumatica, Febre Tif¢ide e Hepatite (principio, Técnica, Preparo de Suspenséo e Valores Normais); 6. Hematologia; 7. Hemosedimentagéo;
8. Contagem Diferencial.

ENFERMEIRO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuago grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Graméatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos e exercicio de
enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias em enfermagem. 2.
Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Salde publica: Evolugdo histdrica. Programa e prevengéo da salde. Lei organica de satde (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.). 4. Administragdo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servicos
de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selegdo do pessoal de
enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do
adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgéo,
limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirrgicos, curativos de grande porte, feridas cirirgicas e néo cirrgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirrgicas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequactes ortograficas, acentuagdo grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintdtica da orag&o, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagao; 7. FungBes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 11. Novas Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevéancia sobre Politica, Religido,
Economia, Cultura, Esporte, Educagdo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo,
Simbolos Municipais, Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de
salde publica: causas, conseqiiéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagéo da agua, uso mdltiplo da agua, qualidade da
agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade
ambiental: poluigéo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevencgéo e controle das seguintes doengas:
raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogbes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica.
Nogdes bésicas de saneamento basico.

FISIOTERAPEUTA - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintatica da oragao, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satide publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. AcGes preventivas, através de
orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
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Anatomia humana; 7. Agao do fisioterapeuta nas atividades de salde publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a
pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientagdo a educadores, objetivando a corregéo de
desvios de postura fisica e anatomica de estudantes; 10. AgBes preventivas; 11. Interpretacéo de sinais e medicacéo; 12. Fisioterapia em
traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagéo, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

MEDICO - PORTUGUES: 1. Intelecao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacio gréfica, crase; 3. Sintaxe: analise sintatica
da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das palavras,
denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgé@o, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungdes da Linguagem; 8.
Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas Regras da
Gramatica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte, Educagéo.
2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagéo Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educag&o do
Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e Fisiologia humanas;
Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolugao das politicas publicas de satide no Brasil; SUS: histérico e implantagao; Programa
Nacional de Vacinagéo; Patologias abrangidas pelos programas de atencdo basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial,
Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servigos ambulatoriais (Infecgéo urindria, colpites e
cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, seqiielas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cuténeas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia carencial ferropriva, queimaduras de 1° e 2°
graus, desnutricéo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragéo de Obito;tabagismo e alcoolismo.

MONITOR DO PETI - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educaggo. 2. Histéria do Municipio: Fundagéo, Contextualizagdo Histdrica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagao
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econémicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da arte no Brasil e no
mundo; Conceito de Arte; Aspectos histéricos pedagégicas do ensino de arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia Idealista-Liberal; A
tendéncia Realista-Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e
seus grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco; A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os
movimentos artisticos no Brasil e no mundo a partir da pré-historia até os dias atuais (objetos, dangas, musicas, esculturas, ritmos, pinturas);
A semana de artes modernas no Brasil; Os grandes artistas do mundo e do Brasil; O estudo da arte na ética dos PCN’s; Dinamicas de Grupo;
A Organizagdo do Trabalho na Escola; Educagéo Popular; Histéria da educagéo no Brasil; Tecnologias em Educagdo; Planejamento em
Supervisdo e Orientagdo; Politicas Publicas da Educagao; Dificuldades de Aprendizagem; Parametros Curriculares Nacionais (PCN's):
orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetdos propostos; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15,
16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69.

MOTORISTA (CATEGORIA B) e MOTORISTA (CATEGORIA D) - PORTUGUES: 1. Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros Vocalicos e
Consonantais; Silabas: Nimero e separagdo; Género: Masculino e Feminino; Sindnimos e anténimos das palavras; Classe de palavras:
Substantivo, Verbo, Adjetivo, Pronomes, Advérbio e Numeral; Regras de acentuagao; Escrita correta das palavras; Classificagdo das palavras
quanto a sua acentuagdo; Regras da Nova Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Meios de transportes; Meios de comunicagéo; O
Municipio: Autoridades Municipais e Estaduais e Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas comemorativas;
Populagdo do municipio; Economia do municipio; Fundagdo do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciario. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Cadigo Nacional de Transito; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica de
veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregao defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitarios.
8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do
Contran: n° 26/98, 190/06, 210/06, 205/06, 277/08, 278/08, 280/08, 290/08, 301/08, 303/08, 304/09 e 312/09.

PROFESSOR “A” — PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educacio, Escola, Docente e Discente; 3.
Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogBes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos,
Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: artigos de n® 1, 2,
3,4,5,6,13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagées didaticas, natureza, objetivos e contelidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. MATEMATICA: 1. Operagdes com Nimeros Inteiros; 2. Equagao do 1° Grau; 3. Sistemas de Equago
do 1° Grau; 4. Resolugdo de Problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de Trés Simples; 7. Porcentagem; 8. Juros
Simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12.
O contetdo de matemética no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. 13. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matematica. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos Etnicos do Brasil; Hidrografia Brasileira; As Regioes Brasileiras;
Relevo Brasileiro; Empresas Publicas e Privadas; A Questéo Agraria no Brasil. 3. CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e o ambiente,
As rochas e 0 solo, a 4guae o ar.
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PROFESSOR DE ARTES - PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe:
andlise sintética da oragéo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagdo das
palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7. Fungbes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construges; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagéo, Escola, Docente e Discente; 3.
Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogBes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos,
Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB: artigos de n® 1, 2,
3,4,5,6,13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientages didaticas, natureza, objetivos e contelidos
propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da arte no Brasil e no mundo; Conceito de Arte; Aspectos histéricos pedagégicas do ensino de
arte; O ensino de arte na escola;A tendéncia Idealista-Liberal; A tendéncia Realista-Progressista; As artes visuais; A danga; A musica; O
teatro; Volume; Linha; Textura; Cor; Luminosidade; Renascimento e seus grandes artistas; A arte indigena; A arte africana; Folclore; Barroco;
A arte cristd Bizantina; As artes romana, egipcia e grega; Os movimentos artisticos no Brasil € no mundo a partir da pré-historia até os dias
atuais (objetos, dangas, mUsicas, esculturas, ritmos, pinturas); A semana de artes modernas no Brasil; Os grandes artistas do mundo e do
Brasil; O estudo da arte na ética dos PCN's.

PROFESSOR DE CIENCIAS - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagdo 2. Noges de Educagio, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nog8es de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. a evolugio
da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As funcées
e as leis quimicas - A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da
tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformagéo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica:
Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugdo do espaco para a realizagdo do trabalho — dptica; 8. Constituicdo do
organismo; 9. Os principais eventos histdricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugdo celular; 11. Aspectos gerais na
organizagdo e funcionamento da célula; 12. Diferenciagéo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas
basicas e minerais; 15. Aspectos basicos na organizagao e fisiologia dos aparelhos: digestdrio,circulatério, respiratério, excretor, nervoso,
endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatomicas e fisiologicas das glandula endécrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; 17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugao, classificagéo e
caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagao Produtor/ Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O planeta terra: a
importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as
fungdes vitais e naturais, ar e salde humana.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuaco grafica,
crase; 3. Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagéo; 4.
Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6.
Pontuagao; 7. FungBes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: 1. Histéria da Educagdo 2. Noges de Educagéo,
Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de
Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDB: artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes
didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18,
19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas,
ginasticas, esportes, lazer e recreagdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizago na
acao pedagogica e técnico cientifica com as manifestagées de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Satide e Qualidade de Vida (aptidéo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educagao Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema
Corporal, Imagem Corporal e Expresséo Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR DE HISTORIA - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagédo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagdo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nog8es de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
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objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano;
Formagao do aspecto social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo
administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expans&o territorial e das descobertas das minas,
influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil € movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformagdes ocorridas na
Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espago Social Brasileiro Independente: a
colonizagdo da América — sistemas coloniais € Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagao do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil
do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposicéo de Vargas e a Era de JK, o golpe
de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América
Latina (semelhangas e diferencas), a formagéo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a modernizagdo dos
Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as
manifestagdes culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgéo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista
no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagéo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual.

PROFESSOR DE INGLES - PORTUGUES: 1. Intelecdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagdo 2. Noges de Educagio, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogbes da Proposta Construtivista; 5. Nog8es de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Contetdos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Verbo To be (presente/passado); 2. Pronomes Obliquos, Reflexivos, Relativos, Interrogativos,
Demonstrativos, Indefinidos e Possessivos ; 3. Adjetivos Possessivos; 4. Artigos; 5. Substantivos: Género e Numero; 6. Caso Genitivo; 7.
Adjetivos: Nogdes Gerais; Grau dos Adjetivos; 8. Uso de How Much e How Many; 9. Preposicdes: In, On, At, By, To , From, With; 10. Tempos
Verbais: Simple Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; 11. Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; 12
Present Continuous, Past Continuous; 13. Futuro Imediato; 14.Tag Questions; 15. Verbos Modais; 16. If Clauses. 17. Voz Ativa e Voz
Passiva; 18. Numeros Cardinais e Ordinais; 19. Formagao dos Advérbios.

PROFESSOR DE MATEMATICA - PORTUGUES: 1. Intelecgéo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagéo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagédo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria da Educagao 2. Noges de Educacio, Escola, Docente e
Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. NogSes da Proposta Construtivista; 5. NogGes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - LDB:
artigos de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s): orientagdes didaticas, natureza,
objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos de n° 7, 8, 9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e
69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensées: Operagdes Vetoriais, Produtos
Escalar, Vetorial e Misto; Retas, Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projecdo Ortogonal. 2. Geometria Plana:
Congruéncia de triangulos; Poligonos Convexos; Poligonos Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos
proporcionais; Tridngulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer; Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria
Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projegéo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide; Cilindro e cone de revolugéo; Esfera;
Troncos; Inscrigdo e circunscrigdo de sdlidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacbes e inequacdes; Polinomios; Nimeros
Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Célculo de
probabilidades; Estatistica Descritiva; Distribuigdes de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas
aplicagdes; Integrais definidas e indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mdltiplas;
Equacdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

PROFESSOR DE PORTUGUES — CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educag&o. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagéo, Aspectos Econdmicos. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: 1. Histéria
da Educagdo 2. Nogdes de Educagdo, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes da Proposta
Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagao; 6. Tipos de Plano de Ensino.
7. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB: artigos de n° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 29, 30, 31, 32, 62 e 67. 8. Par&metros Curriculares
Nacionais (PCN's): orientagdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA: artigos
den®7,8,9, 10, 15, 16, 17, 18, 19, 25, 53, 54, 60 e 69. 10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccio de textos verbais, literarios e
midiaticos; 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuagéo Gréfica, Crase; 3. Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Semantica:
Significagéo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotacao e Conotagao; 5. Estilistica: Figuras de Linguagem; 6. Pontuagao; 7.
Fungdes da Linguagem. 8. Coesao e Coeréncia; 9. Ambigiiidade. 10. Lingliistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental:
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concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagao da linguagem a agao comunicativa.
12. A lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coesdo e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e
escritos. 16. Variagao lingiiistica. 17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na
Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

PSICOLOGO - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Sintaxe: analise
sintdtica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica: significagéo das
palavras, denotagdo e conotacdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7. Fungdes da
Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesdo e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos; 11. Novas
Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia, Cultura, Esporte,
Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundag&o, Contextualizagéo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais, Educagéo
do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade:
Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson.; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de
Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. ~Fatores Sociais na Anormalidade. Interagéo Social. A
Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagéo. Atuagao
do Psicélogo no contexto hospitalar; Internagdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo
Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos:
classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagéo; Atitudes do profissional - Psicélogo
diante do comportamento de pacientes terminais.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PORTUGUES: 1. Intelecgdo Textual; 2. Fonética: adequagdes ortograficas, acentuagdo grafica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oragdo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 4. Semantica:
significagdo das palavras, denotagéo e conotagdo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagéo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesao e Coeréncia; 10. Informagdes Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagao do Municipio, Limites Geograficos, Populagao, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nogdes
Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigéo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas Especiais, Alimentagao
por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e
Esterilizagdo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e
Hematologico; 4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses,
Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagéo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragbes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e
Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; 8. Aspectos Eticos na
Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Satde Publica: Evolugao historica da salde no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em sadde, modelos de
atendimento a satde (MS), organizagéo das politicas de satde nacional regional e municipal.

TECNICO EM LABORATORIO - PORTUGUES: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao gréfica, crase; 3.
Sintaxe: andlise sintatica da oracéo, andlise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 4. Semantica:
significacdo das palavras, denotagdo e conotagéo; 5. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 6. Pontuagdo; 7.
Fungdes da Linguagem; 8. Paralelismo nas construgdes; 9. Coesédo e Coeréncia; 10. Informages Implicitas: Pressupostos e Subentendidos;
11. Novas Regras da Ortografia. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica, Religido, Economia,
Cultura, Esporte, Educagéo. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo e Legislativo, Simbolos
Municipais, Educagdo do Municipio, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Econdmicos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Caracteristicas dos seres vivos: Diferenca entre seres vivos e ndo vivos; 2. Biosseguranga em Laboratorio; 3. Doengas infecciosas; 4.
Doengas causadas por virus; 5. Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida: Hepatite do tipo B, Sarampo, Rubéola, Dengue, Febre Amarela; 6.
Doengas causadas por bactérias: Tuberculose, Hanseniase, Meningite; 7. Doengas causadas por fungos; 8. Doengas sexualmente
transmissiveis; 9. Doengas diarréicas; 10. Limpeza, montagem e esterilizagdo do material: Lavagem da vidraria, Secagem; 11. Preparo de
meios de cultura; 12. Preparagao de corantes utilizados em Microbiologia: Cristal violeta, Lugol Acool-acetona, Alccol-acido, Fucsina fenicada
de Ziehl-Neelsen, Azul de metileno; 13.Técnicas de coloragdo: Coloragdo de Gram, Coloragdo de Ziehl; 14.Consideracdes sobre coleta
bacteriolégica: Hemoculturas, Trato respiratério — Escarro, Urina Técnicas de Semeadura — Isolamento de cultura em meio sdlido;
15.Técnicas de semeadura mais empregadas na rotina; 16. Introdugéo a parasitologia e ao estudo dos protozoarios: Conceito de uso
frequente em Parasitologia, Parasitismo ou Protozoarios; 17. Algumas doengas causadas por protozoarios: Malaria, Tripanossomiase ou
doenca de chagas, Leishmaniose viceral, Leishmaniose legumentar, Amebiase, Giardiase, Tricomoniase; 18.Doengas causadas por
helmintos: Ascariose, Enterobiose, Ancilostomose, Teniose; 19. Alguns equipamentos utilizados no laboratério de Parasitologia: Cuidado com
0 microsépio; 20. Solugdes utilizadas em parazitolégia: Solugdes conservantes, Solugdes corantes, Outras solugdes; 21. Algumas técnicas
usadas em parasitologia: Método a fresco, Método direto Técnica de sedimentagdo esponténea (técnica de lutz, 1919; Hoffman, Pons e
Janer, 1934), Método de Graham Flutuagao em solugao saturada de cloreto de sddio (técnica de Willis), Método de Baerman-Moraes, Método
de coloragao rapida pela hematoxilina férrica, Técnica de Faust, Método de harada-Mori, Exame de sangue — Técnicas para diagndstico de
parasitos no sangue, Coloragao pelo Giemsa, Colaragdo de Leishman.
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Programas de Formacao Continuada

Programas de Qualificagdo Profissional
Concursos Publicos
Processos Seletivos
Assessoria em Sistema de Informatica
Assessoria Pedagogica e Administrativa
Realizagao de Eventos de Macro e Superestrutura

T: (83) 3271-4598
F: (83) 3271-4598

E: contato@advise.net.br | www.advise.net.br

Rua Floriano Peixoto, 37
Centro - Guarabira-PB
CEP: 58.200-000
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