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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

A Prefeita Constitucional do Municipio de Barra deS&o Miguel, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o ente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
qgue sera realizado neste Municipio, conforme Porté instituida e tendo em vista o disposto no
artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Munipais, através da Exames & Consultorias Ltda.,
Concurso Publico de provas e de provas e titulospmo também resolve baixar esta Resolugdo que
passa a vigorar como unico regulamento deste Conaar Publico para o recrutamento e selecédo de
candidatos aos Cargos de: Auxiliar de Servigos Gesat+ 20 vagas e 10 p/ cadastro de reserva; Gari de
Varricdo — 08 vagas e 05 p/ cadastro de reserva; tbae Recolhimento — 10 vagas e 05 p/ cadastro de
reserva; Coveiro — 02 vagas; Eletricista — 02 vaga®lotorista “D” — 02 vagas; Motorista “B” — 04
vagas e 03 p/ cadastro de reserva; Tratorista Olga p/ cadastro de reserva; Merendeira — 06 vagas;
Técnico de Informatica — 01 vaga; Nutricionista — D vaga; Psicologo Educacional — 01 vaga;
Psicologo Social — 02 vagas; Assistente Social — ¥&gas; Orientador Educacional — 01 vaga;
Professor de Ed. Infantil PA 2-1 — 08 vagas. Profesr de Ens. Fund. PA 2 — | Séries Iniciais — 10
vagas e 05 p/ cadastro de reserva; Professor Portugs — 03 vagas; Professor de Espanhol — 01 vaga;
Professor de Educacgédo Artistica — 01 vaga; Professte Educacao Fisica — 02 vagas e 01 p/ cadastro
de reserva; Professor de Histéria — 02 vagas e Olgadastro de reserva; Professor de Geografia — 02
vagas e 01 p/ cadastro de reserva; Professor de Matatica — 02 vagas,; Professor de Ciéncias — 01
vaga; Monitor de Creche — 07 vagas e 02 p/ cadastde reserva; Monitor de Informatica — 02 vagas;
Agente Administrativo — 20 vagas — 05 p/ cadastroedreserva; Pedreiro — 01 vaga; Agente de
Endemias- 04 vagas; Encanador — 01 vaga; EncarregadAlmoxarifado — 01 vaga; Médico Clinico
Geral — 01 vaga; Fisioterapeuta — 01 vaga e 01 padastro de reserva; Médico PSF — 02 vagas;
Odontdlogo PSF — 02 vagas; Enfermeira PSF — 02 vagaAuxiliar de Enfermagem — PSF - 02
vagas;Auxiliar de Consultério Odontologico PSF — 0Yaga; Técnico de Enfermagem Ambulatorial —
03 vagas; Bioquimico/Farmacéutico — 01 vaga p/ casteo de reserva; Agrbnomo — 01 vaga . O
presente Processo Seletivo Externo sera realizadobsa responsabilidade técnica e operacional da
Exames & Consultoria Ltda., conforme o processo litatorio e Contrato Estabelecido.

O Edital n°001/2011 ser& afixado no quadro de avisalo rol da Prefeitura Municipal a partir
da data de publicacdo deste Aviso, assim como semntregue aos candidatos inscritos
presencialmente quando da efetivagdo sua inscricdm mencionado concurso publico. As inscricbes
ao Concurso Publico ocorrerdo no periodo de 10 jaive a 04 de fevereiro de 2011, de segunda a
sexta feira. (nos dias Uteis). Horéario: das 8h a2l e das 14h as 17h. Local: Prefeitura Municipal de
Barra de Sao Miguel, Centro, S/n. Barra de S&o Migel/PB. ou pela Internet no site da organizadora
www.examesconsultoria.com. O cartdo de inscri¢caoréedisponibilizado ao candidato no periodo de
09 a 11 de fevereiro de 2011, no mesmo local e hwéem que se efetuaram as inscricoes. A prova
sera realizada na data provavel de ou 20 de fevereide 2011 em horéarios e locais a serem
comunicados aos candidatos inscritos por meio do rt@o de inscricdo definitivo, que lhes sera
entregue na data supracitada e também através de Raria publicada no quadro de avisos do rol da
Prefeitura Municipal e no site da organizadora: wwwexamesconsultoria.com.

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal de Barra de
Sao Miguel, sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutario e tem a relacdo dos cargos
adiante discriminados.



2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minimos obedecem as seguintes

especificacdes:
CARGO VAGAS/VAGAS CADASTRO DE REQUISITOS EXIGIDOS REMUNERACAO
LOCALIDADE RESERVA
05 FLORESTA
AUXILIAR DE SERVICOS 01 RIACHO FUNDO 10 510,00
GERAIS 01 PATA Alfabetizado
13 SEDE
TOTAL: 20 VAGAS
GARI DE VARRICAO 02 FLORESTA
02 RIACHO FUNDO 05 Alfabetizado
04 SEDE 510,00
TOTAL: 08 VAGAS
GARI DE 01 FLORESTA
RECOLHIMENTO DE 09 SEDE 05 Alfabetizado 510,00
RESIDUOS TOTAL: 10 VAGAS
COVEIRO 01 RIACHO FUNDO
01 SEDE Alfabetizado 510,00
TOTAL: 02 VAGAS
ELETRICISTA 01 SEDE Ensino Fundamental incompleto e
01 ZONA RURAL Curso especifico ou 1 ano de 650,00
TOTAL: 02 VAGAS experiéncia.
MOTORISTA “D” 02 RIACHO FUNDO Ensino fundamental incompleto e 650,00
TOTAL: 02 VAGAS carteira de CNH tipo D
MOTORISTA “B” 01 RIACHO FUNDO Ensino fundamental incompleto e 650,00
03 SEDE 03 carteira de CNH tipo B
TOTAL: 04 VAGAS
650,00
TRATORISTA 01 Ensino fundamental incompleto e
carteira de CNH tipo D
VIGILANTE 03 FLORESTA
02 RIACHO FUNDO Alfabetizado 510,00
05 SEDE
TOTAL: 10 VAGAS
01 ASSENTAMENTO
01 BANDEIRA
MERENDEIRA 02 FLORESTA Alfabetizado 510,00

01 RIACHO FUNDO
01 SEDE
TOTAL: 06 VAGAS




PEDREIRO 01 Alfabetizado e 1 ano de experiéncia 650,00
AUXILIAR DE 01 SEDE Ensino Fundamental completo 510,00
ALMOXARIFE TOTAL: 01 VAGA
ENCANADOR 01 Ensino Fundamental incompleto e

Curso especifico ou 1 ano de 510,00
experiéncia.
MONITOR DE CRECHE 01 FLORESTA
06 SEDE 02 Ensino Médio e 1 ano de experiéncia 510,00
TOTAL: 07 VAGAS
AGENTE 03 FLORESTA
ADMINISTRATIVO 01 RIACHO FUNDO Ensino Fundamental e curso basico 600,00
16 SEDE 05 de informatica
TOTAL: 20 VAGAS
AGENTE DE COMBATE 04
AS ENDEMIAS Ensino Fundamental e possuir curso 510,00
especifico
] - Possuir o Ensino Médio completo e
TECNICO DE 01 Curso de Capacitagdo para operar 510,00
INFORMATICA programas: DOS; WORD;
WINDOWNS e EXCEL.
- Possuir o Ensino Médio completo e
MONITOR DE 02 Curso de Capacitagdo para operar 510,00
INFORMATICA programas: DOS; WORD;
WINDOWNS e EXCEL.
TECNICO DE 01 FLORESTA 510,00+
ENFERMAGEM PSF 01 SEDE Ensino médio, curso técnico e Gratificagdo do
TOTAL: 02 VAGAS inscricdo no COREN PSF
TECNICO DE 01 FLORESTA
ENFERMAGEM 02 SEDE Ensino médio, curso técnico e 700,00
AMBULATORIAL TOTAL: 03 VAGAS inscricdo no COREN
AUXILIAR’DE 01 FLORESTA Ensino Médio, Diploma de curso 510,00 +
CONSULTORIO TOTAL: 01 VAGA profissionalizante Gratificagdo do
ODONTOLOGICO/ PSF PSF
PROFESSOR EDUCACAO 03 FLORESTA Possuir habilitagéo especifica obtida
INFANTIL PA 2-I 01 RIACHO FUNDO em curso de Pedagogia ou 768,79
04 SEDE Licenciatura Plena (habilitagdo em
TOTAL: 08 VAGAS Educacéao Infantil)
Possuir habilitagéo especifica obtida
PROFESSOR ENSINO 05 FLORESTA em curso de Pedagogia ou
FUNDAMENTAL PA 2-1 01 BANDEIRA Licenciatura Plena (habilitacdo nas 768,79
SERIES INICIAIS 01 ASSENTAMENTO 05 séries iniciais do ensino fundamental)
03 SEDE
TOTAL: 10 VAGAS
Possuir a habilitacéo especifica
PROFESSOR DE 01 FLORESTA obtida em curso superior de 768,79




HISTORIA 01 RIACHO FUNDO 01 (SEDE) Licenciatura Plena em Histéria
TOTAL: 02 VAGAS
Possuir a habilitagcéo especifica
PROFESSOR DE 01 FLORESTA 01 (SEDE) obtida em curso superior de

GEOGRAFIA 01 RIACHO FUNDO Licenciatura 768,79
TOTAL: 02 VAGAS Plena em Geografia
- Possuir a habilitacéo especifica
PROFESSOR DE 01 FLORESTA obtida em curso superior de
PORTUGUES 01 RIACHO FUNDO Licenciatura 768,79
01 SEDE Plena em Lingua Portuguesa
TOTAL: 03 VAGAS
- Possuir a habilitacéo especifica
PROFESSOR DE 01 FLORESTA obtida em curso superior de
MATEMATICA 01 SEDE Licenciatura 768,79
TOTAL: 02 VAGAS Plena em Matematica
- Possuir a habilitacéo especifica
PROFESSOR DE 01 SEDE obtida em curso superior de
ESPANHOL TOTAL: 01 VAGAS Licenciatura 768,79
Plena em Letras com habilitacdo em
Espanhol
Possuir a habilitacéo especifica
01 SEDE obtida em curso superior de
PROFESSOR DE ARTES TOTAL: 01 VAGAS Licenciatura 768,79
Plena em Artes
Possuir a habilitacéo especifica
PROFESSOR DE 01 RIACHO FUNDO obtida em curso superior de
EDUCAGCAO FISICA 01 SEDE 01 (FLORESTA) Licenciatura 768,79
TOTAL: 02 VAGAS Plena em Educacao Fisica
- Possuir a habilitacéo especifica
PROFESSOR DE 01 FLORESTA obtida em curso superior de
CIENCIAS TOTAL: 01 VAGAS Licenciatura 768,79
Plena em ciéncias
AGRONOMO 01 Curso Superior em agronomia 800,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 FLORESTA
01 SEDE Curso Superior em Assistente Social 1.250,00
TOTAL: 02 VAGAS e registro no conselho Profissional
FISIOTERAPEUTA 01 01 Curso Superior em Fisioterapia e 1.200,00
registro no conselho Profissional
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - 01 Curso Superior em Biogquimica e 1.200,00
farmécia ou Biomedicina e registro no
conselho Profissional
01 -
NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutricdo e 1200,00
registro no conselho Profissional
ENFERMEIRO/PSF 01 FLORESTA Curso Superior em Enfermagem e 1200,00 +
01 SEDE registro no conselho Profissional Gratificagdo do
TOTAL: 02 VAGAS PSF
ODONTOLOGO/PSF 01 FLORESTA Curso Superior em Odontologia e 1200,00 +

01 SEDE

registro no conselho Profissional

Gratificagdo do




TOTAL: 02 VAGAS PSF
MEDICO/PSF 01 FLORESTA Curso Superior em Medicina e 3.000,00 +
01 SEDE registro no conselho Profissional Gratificagdo do
TOTAL: 02 VAGAS PSF
] ) 01 Curso Superior em Medicina e 3.000,00
MEDICO CLINICO GERAL registro no conselho Profissional
i - Curso Superior em
PSICOLOGO ESCOLAR 01 Psicologia e registro no conselho 1250,00
profissional
] 01 FLORESTA Curso Superior em 1250,00
PSICOLOGO 01 SEDE Psicologia e registro no conselho
TOTAL: 02 VAGAS profissional
- Possuir Curso Superior em
ORIENTADOR 01 Pedagogia com especializagéo ou 768,79
EDUCACIONAL habilitacdo em Orientagédo
Educacional

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior também foram distribuidas e oferecidas por
localidade, sendo de inteira responsabilidade de o candidato optar por apenas uma das localidades
ofertadas no quadro de vagas.

4. A comprovacgao dos requisitos minimos para investidura no cargo sera exigida no ato da posse do
candidato.

5. As atribuicbes dos cargos supracitados obedecem as determinag¢des constitucionais e conforme as
Leis Ordinarias vigentes.

5.1. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais é de 40 (quarenta) horas semanais, para 0s
cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais, Gari de Varricdo; GARI DE RECOLHIMENTO DE RESIDUOS:
COVEIRO; ELETRICISTA; MOTORISTA “D”; MOTORISTA “B”; TRATORISTA; VIGILANTE;
MERENDEIRA; PEDREIRO; AUXILIAR DE ALMOXARIFE; ENCANADOR; MONITOR DE CRECHE;
AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; TECNICO DE INFORMATICA,;
MONITOR DE INFORMATICA; TECNICO DE ENFERMAGEM PSF; TECNICO DE ENFERMAGEM
AMBULATORIAL; AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO/ PSF;; AGRONOMO; ASSISTENTE
SOCIAL;; BIOQUIMICO/FARMACEUTICO; NUTRICIONISTA; ENFERMEIRO/PSF; ODONTOLOGO/PSF;
MEDICO/PSF; MEDICO CLINICO GERAL; PSICOLOGO ESCOLAR; PSICOLOGO; ORIENTADOR
EDUCACIONAL; DE 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS, PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR EDUCACAQO
INFANTIL PA 2-I; PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL PA 2- | SERIES INICIAIS; PROFESSOR DE
HISTORIA; PROFESSOR DE GEOGRAFIA; PROFESSOR DE PORTUGUES; PROFESSOR DE
MATEMATICA; PROFESSOR DE ESPANHOL; PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE EDUCACAO
FiSICA; PROFESSOR DE CIENCIAS, E DE 30 (TRINTA) HORAS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2 ou através da internet
seguindo o item 3.

1.1 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previsto no Concurso.




2. As inscricBes: 10 de janeiro a 04 de fevereiro de 2011 de segunda a sexta feira (exceto feriados).
Horério: das 8h as 12h e das 14h as 17h.

Local : Prefeitura Municipal de Barra de S&o Miguel, Centro, S/n. Barra de Sao Miguel/PB
3. Inscrigdes via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via internet, no endereco eletrénico
www.examesconsultoria.com, solicitado no mesmo periodo de inscrigbes fixado pelo item 2 deste
capitulo.

3.2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTER NET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet poderd acessar o endereco eletrdnico
www.examesconsultoria.com e apos o preenchimento da ficha de inscricdo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de boleto bancério disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento
qualquer agéncia do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscri¢des efetuadas via internet somente serdo aceitas apos a comprovagédo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no endereco
eletrbnico www.examesconsultoria.com, no mesmo periodo determinado no edital para a entrega dos
cartbes, ou seja, de 9 a 11 de fevereiro de 2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. A confirmagdo da inscricdo sO se dard mediante impressao deste
comprovante de inscricdo que podera ser apresentado no dia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.2.5 Informa¢des complementares acerca das inscricdes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrdnico www.examesconsultoria.com

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa forma de inscrigdo estéo cientes do conhecimento e aceitagao
das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condi¢cdes e 0os documentos
exigidos pelo edital.

4. Sao condi¢bes de inscricdo: ser brasileiro; possuir no ato de inscricdo idade minima de 18 anos e o
pagamento dos seguintes valores:

VALOR DAS
CARGOS INSCRICOES
EM R$
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30,00
GARI DE VARRICAO 30,00
GARI DE RECOLHIMENTO DE RESIDUOS 30,00
COVEIRO 30,00
VIGILANTE 30,00
MERENDEIRA 30,00
PEDREIRO 30,00




ENCANADOR 30,00
ELETRICISTA 30,00

MOTORISTA “D” 35,00
MOTORISTA “B” 35,00
TRATORISTA 35,00

AUXILIAR DE ALMOXARIFE 35,00
MONITOR DE CRECHE 35,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 35,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 35,00
TECNICO DE INFORMATICA 35,00
MONITOR DE INFORMATICA 35,00
TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF 35,00
TECNICO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL 35,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO/PSF 35,00
PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL. PA 2-| 50,00
PROFESSOR ENS. FUND. PA 2-1 SERIES INICIAIS 50,00
PROFESSOR DE HISTORIA 50,00
PROFESSOR DE GEOGRAFIA 50,00
PROFESSOR DE PORTUGUES 50,00
PROFESSOR DE MATEMATICA 50,00
PROFESSOR DE ESPANHOL 50,00
PROFESSOR DE ARTES 50,00
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA 50,00
PROFESSOR DE CIENCIAS 50,00
AGRONOMO 60,00
ASSISTENTE SOCIAL 60,00
FISIOTERAPEUTA 60,00
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 60,00
NUTRICIONISTA 60,00
ENFERMEIRO/PSF 60,00
ODONTOLOGO/PSF 60,00
MEDICO/PSF 60,00

MEDICO CLINICO GERAL 60,00
PSICOLOGO ESCOLAR 60,00
PSICOLOGO 60,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL 60,00

4.1. Para todos os cargos 0s requisitos minimos e idade minima de 18 anos serdo comprovados e
exigidos na data da posse.

4.2. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Exames & Consultorias Ltda.,
responséavel pela organizacdo do presente Concurso.

4.3. O cartédo de inscricdo sera entregue ao candidato no periodo de 09 a 11 de fevereiro de 2011
(exceto os dias feriados) no mesmo horario e local gue se efetuaram as inscricdes ou pela
internet.

5. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente concurso, para
0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, submetendo-se,
guando convocadas, a exame oficial, a qual tera decisao terminativa sobre o exercicio do cargo.

5.1. Seréo reservadas vagas aos deficientes fisicos, na proporcdo de 5% (cinco por cento), a serem
oferecidas em obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de
classificagdo. Obedecendo ao seguinte quadro das vagas disponiveis:



NUMERO DE
NUMERO DE VAGAS
VAGAS PARA
PARA DEFICIENTES
DEFICIENTES | CADASTRO
DE RESERVA
1

CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GARI DE VARRICAO
GARI DE RECOLHIMENTO DE RESIDUOS
COVEIRO
ELETRICISTA -
MOTORISTA “D”
MOTORISTA “B”
TRATORISTA
VIGILANTE
MERENDEIRA
PEDREIRO
AUXILIAR DE ALMOXARIFE
ENCANADOR
MONITOR DE CRECHE
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
TECNICO DE INFORMATICA - -
MONITOR DE INFORMATICA - -
TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF - -
TECNICO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL - -
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO/PSF
PROFESSOR DE EDUC. INFANTIL. PA 2-I
PROFESSOR ENS. FUND. PA 2-1 SERIES INICIAIS
PROFESSOR DE HISTORIA
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - -
PROFESSOR DE PORTUGUES 1 -
PROFESSOR DE MATEMATICA - -
PROFESSOR DE ESPANHOL - -
PROFESSOR DE ARTES - -
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - -
PROFESSOR DE CIENCIAS - -
AGRONOMO - -
ASSISTENTE SOCIAL - -
FISIOTERAPEUTA - -
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - -
NUTRICIONISTA - -
ENFERMEIRO/PSF - -
ODONTOLOGO/PSF - -
MEDICO/PSF - -
MEDICO CLINICO GERAL - -
PSICOLOGO ESCOLAR - -
PSICOLOGO - -
ORIENTADOR EDUCACIONAL - -

VR R

1
1

R[] |
1

[N

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o cargo
para cuja vaga se inscreveu, juntando documento médico que comprove ser portador de deficiéncia.
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5.3. O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricdes a confecc¢ao
de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de néo ter sua prova
preparada e impossibilitando de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de
inscricdo ndo se constate, no ato de posse, devendo 0 mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral.

5.5. Logo apés a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para
justificar o pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas.

1.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais; Gari de Varricdo; Gar i de Recolhimento de
Residuos; Coveiro; Vigilante; Merendeira ; Pedreiro e Encanador a prova escrita constara de 30
guestdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos versando sobre as seguintes matérias: portugués, valendo
40 (quarenta) pontos; mateméatica e conhecimentos gerais, valendo 30 (trinta) pontos respectivamente,
totalizando 100 (cem) pontos.

1.2. Para o cargo de Agente Administrativo, Monitor de Creche; Auxiliar de Almoxarife a prova
escrita constara de 30 questBes objetivas, valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes
matérias: portugués, valendo 40 (quarenta) pontos; matemética e conhecimentos gerais, valendo 30
(trinta) pontos cada, totalizando 100 (cem) pontos.

1.3. Para os cargos de Técnico de informatica; Monitor de Informatica; Té cnico de Enfermagem
PSF; Técnico de Enfermagem Ambulatorial; Auxiliar d e Consultério Odontoldgico/ PSF;  a prova
escrita constara de 10 (dez) questdes objetivas, versando sobre matéria de portugués de nivel médio,
valendo 30 (trinta) pontos e 20 (vinte) questdes objetivas versando sobre a matéria especifica, valendo 70
(setenta) pontos.

1.3.1. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias, a prova escrita constard de 30 (trinta)
questdes objetivas, versando sobre a matéria de portugués de nivel de Ensino Fundamental com 10 (dez)
questdes valendo 30 (trinta) pontos e 20 (vinte) questdes objetivas versando sobre a matéria especifica,
valendo 70 (setenta) pontos.

1.4. Para os cargos de Motorista “D”; Motorista “B”; Tratorista e Eletrici sta, a prova escrita constara
de 30 (trinta) questdes objetivas, versando sobre a matéria de portugués de nivel de da 12 fase do Ensino
Fundamental com 10 (dez) questdes valendo 30 (trinta) pontos e 20 (vinte) questdes objetivas versando
sobre a matéria especifica, valendo 70 (setenta) pontos.

1.4.1. Para os cargos de Motorista “D”; Motorista “B” e Tratorista , somente os aprovados serdo
submetidos a prova pratica que constara de avaliacdo de carater eliminatério, na quantidade de trés (3)
vezes mais das vagas oferecidas, que determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o exercicio do
cargo pretendido, a ser realizada apo0s o resultado da primeira, e a informacdo do local da prova sera
divulgada 08 dias antes da data de sua aplicacéo.

1.5. Para os Cargos de Agrénomo; Assistente Social; Enfermeiro PSF; Fisiot erapeuta;
Bioquimico/Farmacéutico; Nutricionista; Odont6logo do PSF; Médico do PSF; Médico Clinico
Geral; Psicélogo Escolar e Psicologo, a prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas,
sendo 25 (vinte e cinco) questBes objetivas versando sobre a matéria especifica, valendo 70 (setenta)
pontos e 15 (quinze) questdes objetivas, versando sobre matéria de portugués, valendo 30 pontos.
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1.6. Para os cargos de Professor de Educacéao Infantil PA 2-I; Professor En  sino Fundamental PA 2-|
Séries Iniciais; Professor de Historia; Professor de Geografia; Prof essor de Portugués; Professor
de Matematica; Professor de Espanhol; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Artes;
Professor de Ciéncias e Orientador Escolar  a prova sera de provas escritas e titulos. A prova escrita
sera composta de duas partes: a primeira constara de 20 (vinte) questbes objetivas versando sobre
Didética, valendo 40 (quarenta) pontos; a segunda constara de 20 (vinte) questdes objetivas versando
sobre a matéria de disciplina especifica, valendo 60 (sessenta) pontos. Para a prova de titulos, serédo
avaliados os titulos apresentados pelo candidato, obedecendo a pontuacdo especificada no quadro
Anexo I, valendo até 20 (vinte) pontos.

1.7. Para os cargos de Professor de Educacéao Infantil PA 2-I; Professor En  sino Fundamental PA 2-|
Séries Iniciais: a prova sera de provas escritas e titulos. A prova escrita serd composta de duas partes: a
primeira constard de 20 (vinte) questdes objetivas versando sobre Didética, valendo 60 (sessenta)
pontos; a segunda constard de 20 (vinte) questdes objetivas versando sobre as matérias de portugués (8
gquestdes); matematica (6 questdes) e conhecimentos gerais (6 questdes), valendo 40 (quarenta) pontos.
Para a prova de titulos, serdo avaliados os titulos apresentados pelo candidato, obedecendo a pontuacéo
especificada no quadro Anexo Il, valendo até 20 (vinte) pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas para o magistério ndo garantira posicao definitiva para efeito de
classificagdo, somente apds a apuracdo das provas de titulos é que sera dado o resultado final.

2.1. Somente os candidatos aos cargos de Professores e Orientador Escolar, que obtiverem nota
superior a 50 pontos e estiverem na quantia de 3 (trés) vezes mais das vagas oferecidas, terdo seus
titulos avaliados para efeito de resultado final, obedecendo a ordem classificatoria do resultado parcial (12
Etapa).

2.2. Para os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Professor, a apresentacdo de
conclusao de curso sera exigida, quando do ato de nomeacao.

3. No ato de convocacgédo para o provimento do cargo 0 candidato que ndo apresentar o requisito
minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua p ortaria de nomeacao serd anulada.

4. Para todos o0s cargos, 0s programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na
data e local destas inscricdes. E ap0s a realizacao das provas escritas, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas Uteis, a Empresa Organizadora do Concurso divulgara os respectivos gabaritos de respostas das
provas escritas no site www.examesconsultoria.com.

4. A prova serda realizada na data provavel de 20 de fe  vereiro de 2011
4.1 A Prova escrita tera duracao de 3 (trés) horas.

5. Os candidatos serdo cientificados através de publicacdo dos locais das provas, e através dos cartdes
definitivos que ser@o entregue aos candidatos na data prevista do item 4.3 do Capitulo Il deste edital. A
entrega dos cartbes serve para confirmacéo da inscricdo, caso o candidato ndo compareca no periodo
determinado para a entrega daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organizadora ndo se
responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas.

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e de horéario de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
de quarenta minutos do horéario fixado para o seu inicio (HORARIO LOCAL), munido de caneta
esferogréafica azul ou preta, cartdo de inscricdo e de documento de identificacdo original.



6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificagcéo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgao policial.

6.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, carteiras funcionais e nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer, ou ndo mandar procurador em seu lugar, no periodo de inscrigdo do Concurso.
2. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao.
Lancar meios ilicitos para execucao das provas.

N&o devolver integralmente o material recebido (prova e cartdo resposta).

Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, e mais:

B

o ~NO O

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas de leitura Optica, que seré o unico documento valido para a corre¢édo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregaréd ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, 0 seu
caderno de questdes.

¢) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada na forma estabelecida neste edital.

2. Seré& considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagéo
for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a
50 (cinquenta pontos).

3. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais; Gari de Varrigcdo; Gari de Recolhimento de Residuos;
Coveiro; Vigilante; Merendeira; Pedreiro; Encanador; Agente Administrativo; Monitor de Creche e Auxiliar
de Almoxarife aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

) obtiver maior nota na prova de matematica;

d) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
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e) persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.2. Para os cargos de Técnico de informatica; Monitor de Informatica; Técnico de Enfermagem PSF;
Técnico de Enfermagem Ambulatorial; Auxiliar de Consultério Odontoldgico/ PSF; Agente de Combate as
Endemias; Motorista “D”; Motorista “B”; Tratorista e Eletricista, aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.6 Para o0s cargos de Agrénomo; Assistente Social; Enfermeiro PSF; Fisioterapeuta;
Bioquimico/Farmacéutico; Nutricionista; Odontélogo do PSF; Médico do PSF; Médico Clinico Geral,
Psicologo Escolar e Psicologo, aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

C) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

3.4. Para os cargos de Professor de Historia; Professor de Geografia; Professor de Portugués; Professor
de Matematica; Professor de Espanhol; Professor de Educacéo Fisica; Professor de Artes; Professor de
Ciéncias e Orientador Escolar, aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica;

) obtiver maior nota na prova didatica;

d) obtiver maior nota na prova de titulos;

e) persistindo o empate, o0 desempate se fara por sorteio.

3.5. Para os cargos de Professor de Educacdo Infantil PA 2-1 e Professor Ensino Fundamental PA 2-1
Séries Iniciais, aquele que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de
outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova de didatica;

c) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) obtiver maior nota na prova de matematica;

e) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) obtiver maior nota na prova de titulos;

g) persistindo o empate, 0 desempate se fara por sorteio.

CAPI{TULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Miguel, através de sua Prefeita Constitucional, contratou a
Empresa Exames & Consultoria Ltda. para a execucdo do Concurso e esta é a responsavel pela
organizacao do certame.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na prova escrita do
Concurso. Para isso terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o encerramento da prova.

2. O recurso somente serd conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma
formulacao de questao” e de “impertinéncia do conteldo da questao”.

3. Sera também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgacédo das questdes
(gabarito) das provas corrigidas (respostas consideradas como certas) e do seu resultado, obedecendo
em um prazo de 48 (quarenta e oito reais) horas.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda. julgar, em instancia Unica, administrativa, no prazo de até
cinco dias uteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo com o edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ ou correio eletrénico.
4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo serdo indeferidos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao(6es) ou item(ns), de questao, a pontuacao
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Exames & Consultorias
encaminharé ao Prefeito Municipal que homologaré e faré publicar no Diario Oficial o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacéo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante
a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos: a) 02
(duas) fotos 3 x 4; b) xerox de quitacdo eleitoral; c) certiddo negativa fornecida pela Justica Criminal
Estadual e declaracéo de aptidao fisica e mental, através de exame médico.

2. As nomeacOes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.
CAPITULO IX - DAS DISPOSI(;OES GERAIS

1. Seré admitida concesséo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio
do direito de recurso.

2. A inexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricao.

3. Alinscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.
4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua

homologac¢&o no Diario Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica Municipal,
obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos lll e IV, da CF.
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5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagdo no concurso,
valendo para esse fim apenas o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Municipio e do Estado, quadros de
avisos na sede da Prefeitura.

7. A classificagdo no processo seletivo assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos
candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo das nomeacodes
condicionada a existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no
servigo publico municipal de Barra de Sao Miguel.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para tratar
assunto relacionado a sua nomeacgao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no concurso publico integrardo lista de classificados que serd utlizada em funcdo da
necessidade da Prefeitura Municipal de Barra de Sao Miguel, através das Secretarias, enquanto da
vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora, juntamente com a empresa

Exames & Consultorias Ltda.

Barra de Sao Miguel, em 06 de janeiro de 2011.

LUZINECTT TEIXEIRA LOPES
PREFEITA

P/ Comissao de Supervisao e Fiscalizacdo do Concurso

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA
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ANEXO | - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE NIVEL

SUPERIOR E ORIENTADOR ESCOLAR PONTOS

TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O CONCURSO
(no maximo de dois cursos).

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO

W

TITULO DE CURSO DE DOUTORADO

EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - no maximo de 6 anos ( 0,5 ponto por 0.5
ano de efetivo exercicio) '

CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas e maximo de 2 cursos 1

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - maximo de 4 1
(quatro)artigos

PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) livros 2

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminario, congresso, no maximo de 5 05
(cinco) participacdes). ’

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada e sera desconsiderado o titulo que
ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que ndo esteja especificado no
presente quadro.

2. A comprovacao da atividade no magistério far-se-a através de declaragdo da dire¢éo da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio, juntamente com a fungéo
desempenhada, carimbo da instituicdo com CGC ou CNPJ (caso tenha), telefones pra contato,
endereco completo e matricula e funcéo do declarante, sob pena de ser desconsiderada a declaracdo
apresentada. As declaracdes apresentadas poderdo ser alvos de investigacdes do Poder Publico,
especialmente do Poder Judiciario, podendo assim passar por exames periciais de veracidade e
autenticidade.

3. Os artigos publicados séo considerados quando os mesmos séo publicados em revistas e jornais
especializados e na area especifica da disciplina do candidato. No minimo com 2 (duas) laudas

4. Os livros devem ser comprovados na integra através de coOpias ou exemplares com ficha
catalogréfica e registro competente.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatéria no resultado final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha
nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota na prova escrita ndo seja inferior
a 50 pontos.

7. A documentacdo entregue, ndo podera em hipotese alguma ser solicitada ou devolvida ao
candidato.
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PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; GARI DE VARRICAO; GARI DE RECOLHIMENTO DE
RESIDUOS; COVEIRO; VIGILANTE; MERENDEIRA; PEDREIRO E ENCANADOR:
PORTUGUES 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e Consoantes; 2 - Letras: Mindsculas e
Maiusculas; 3 - Encontros Vocalicos e Consonantal; 4 - Silabas : Niumero de Silabas; 5 —Ortografia
oficial; 6 — Verbo; 7. Substantivo; 8. Adjetivos; 9. Antbnimo e Sinénimo. 10. Acentuacdo grafica; 11.
Pontuagio MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence e Ndo Pertence; 2 - Igual e
Diferente; 3 - Operacdes com Numeros Naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; 4 -
Sentencas Matemaéticas; 5 - Sistema Monetario Brasileiro; 6 - As horas. CONHECIMENTO GERAIS: 1 -
Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagéo; 3 - O Municipio; 4. Autoridades e Poderes Publicos (
Federal, estadual e Municipal) e os Servicos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datas
Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides geograficas do Brasil. 9. InformacBes sobre o
Municipio de Barra de Sao Miguel.

ELETRICISTA: PORTUGUES. 1- Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; 2-
Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuacdo gréafica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antbnimo e sindénimo, f) diminutivo e
aumentativo. ESPECIFICA: 1. Nocdes de instalagéo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de
protecdo, quadros de comando, transformadores, sistemas de iluminacdo e sistemas de alimentacao
elétrica. 2. Nogbes de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de baixa tenséo:
motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de freqiéncia, chaves de partida suave e
sistemas de iluminacdo. 3. NocBes de manutencdo preventiva e correta de equipamentos elétricos de
média e alta tensdo: disjuntores, transformadores, quadros ecubiculos elétricos, motores, no¢des de
primeiros socorros, fatores de risco, instalacbes prediais, seguranca do trabalho, dia—a-dia do eletricista;
sistemas de emergéncia e equipamento de trabalho, individual e coletivo.

MOTORISTA “B”; MOTORISTA “D” e TRATORISTA : PORTUGUES: 1- Leitura e compreenséo de
textos, informacgdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacéo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e)
antdénimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacdo de
Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidadéo;
3- Da educacéo para o transito; 4- Da sinalizacdo de transito; 5- Das infragcdes; 6- Dos crimes de Transito;
7- Direcdo Defensiva; 8- Inspecao e cuidados com as maquinas; 9- Noc¢des de mecénica, 10- Nocdes de
primeiros socorros, 11- Placas, 12- Da habilitacdo, 13- Dos veiculos, 14 — Do sistema Nacional de
Transito, 15- Resolucdes do CONTRAN em vigor.

AGENTE ADMINISTRATIVO, MONITOR DE CRECHE; AUXILIAR DE ALMOXARIFE:
PORTUGUES. 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e especificidades. Intencdo comunicativa; 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informacdes implicitas. Funcbes da linguagem. Citacdo do discurso
(direto, indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncias textuais
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica
(Sinbnimos, antbnimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hipbnimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo
das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes
coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacéo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagdo grafica; 12. Pontuacdo. MATEMATICA: 1-
nameros inteiros; 2-operacdo com ndmeros naturais e fracionais; 3- propor¢éo; 4-regra de trés simples; 5-
porcentagem; 6-problemas envolvendo as quatro operagfes (adicdo, subtragdo, divisdo, multiplicacéo.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Cultura, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do Estado
da Paraiba e do Municipio de Barra de Sao Miguel.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS : PORTUGUES. 1. Texto e géneros textuais: interpretacéo e
especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. InformagbBes implicitas.
Funcdes da linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilha
textual). Parafrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variacao linguistica; 6.
Niveis de linguagem; 7. Semantica (Sindnimos, antbnimos, parénimos, homdnimos, hiperébnimos e
hipdnimos; 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de
palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e
aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacao
gréfica; 12. Pontuagio. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. Campanhas relacionadas ao combate as
endemias; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Salde e o Programa de Saude da Familia, Trabalho
de prevencdo, vacinas, aleitamento materno, ética, o corpo humano, educacdo sexual, educacdo
alimentar, prevencdo de doencas, nocividade e sintomas das doencas e epidemias.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PSF : PORTUGUES. 1. Texto e géneros textuais:
interpretac@o e especificidades. Inten¢cdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informacdes
implicitas. Funcdes da linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto, modalizacdo em discurso
segundo, ilha textual). Parafrase; 4. SeqUéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5.
Variagdo linglistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica (Sindnimos, antbnimos, pardnimos,
homdnimos, hiperébnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao;
estrutura e formacéo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos
da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacgédo; 9. Crase; 10. Ortografia
oficial; 11. Acentuacdo gréfica; 12. Pontuacdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Documentagio
Odontoldgica: prontuario clinico; 2. Isolamento do Campo Operatorio; 3. Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; 4. Aplicagdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais; 5. Orientacdo ao paciente sobre
Higiene Bucal; 6. Biosseguranca e gerenciamento de residuos; 7. Conhecimentos Basicos sobre o
funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados;
8. Educacédo em saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF e TECNICO DE ENFERMAGEM AMBULATORIAL :
PORTUGUES. 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e especificidades. Intencdo comunicativa; 2.
Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informacdes implicitas. Funcbes da linguagem. Citacdo do discurso
(direto, indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Seqliéncias textuais
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica
(Sinbnimos, antbnimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo
das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes
coordenadas e subordinadas, termos da ora¢do. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacdo gréafica; 12. Pontuacdo. CONHECIMENTO
ESPECIFICO: 1. Cédigo de ética e lei do exercicio profissional; 2. Processo do trabalho em enfermagem;
3. Registros de enfermagem e ocorréncia no servico: implicacdes legais e éticas; 4. Biosseguranca nas
acOes de enfermagem: precaucdes universais, exposicdo e material bioldgico, biosseguranca no parto,
contaminacéao radioativa; 5. Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacao;
6. Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pdos-operatério; 7. Assisténcia de
enfermagem em obstetricia, evolugdo do parto normal e operatério, aborto, toxemia gravidica e puerpério,
cuidado com recém-nascido; 8. Aleitamento materno; 9. Assisténcia de enfermagem a crianga:
crescimento e desenvolvimento, necessidades nutricionais e doencas prevalentes da infancia
(desidratacdo, desnutricdo e afeccdes respiratérias); 10. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades
enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulm&o,
infarto do miocéardio e parada cardiorrespiratéria; 11. Assisténcia de enfermagem em salude mental; 12.
Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene,
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transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitoriza¢do cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecao,
alimentacdo enteral e parenteral, sinais vitais; 13. Tratamento e prevencdo de feridas; 14. Atendimento
em urgéncia e emergéncia; 15. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservacao de
vacinas; 16. Vigilancia epidemioldgica: Politicas de saude publica — SUS; 17. Acdes bésicas de saude
coletiva — PSF.

TECNICO DE INFORMATICA e MONITOR DE INFORMATICA : PORTUGUES. 1. Texto e géneros
textuais: interpretacdo e especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3.
Informacgdes implicitas. Fun¢gBes da linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto, modalizacdo em
discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5.
Variacdo linglistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica (Sindnimos, anténimos, parénimos,
homonimos, hiperdnimos e hipénimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao;
estrutura e formacgéo de palavras; o periodo-classificacao; oracdes coordenadas e subordinadas, termos
da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacéo; 9. Crase; 10. Ortografia
oficial; 11. Acentuagéo grafica; 12. Pontuagdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1.Conhecimento dos
aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows
95 e versfes posteriores; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnhologia da Informacéo, fundamentos
de computadores; 4. Histéria da evolucdo de computadores e do hardware de computadores, estrutura de
computadores, infra-estrutura de computadores, e manipulacdo de arquivos de dados; 5. Conhecimento
de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memaria primaria,
memoadria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuracdo; 6.
Conhecimento de redes de comunicagéo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede,
Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuragdo de redes de
computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da Informacdo, Virus de computadores, Anti-virus de
computadores, Invasées, Firewall e Criptografia de dados; 8. Conhecimento de Rede de Computadores e
comunicacao de dados, Telecomunicagdes, Meios Fisicos para Transmissdo de dados, Comunicacgdo de
dados Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LAN, MAN e WAN.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL PA 2- E PROFESSOR E NSINO FUNDAMENTAL PA
2-1 SERIES INICIAIS: DIDATICA — 1- a didéatica e a formagao profissional do professor; 2 - 0 processo
de ensino na escola; 3 - objetivos de ensino, conteddos, Métodos e técnicos; 4 — recursos de ensino e
avaliacdo; 5 - tipos de planos de ensino. 6- Pcns. 7. Projetos no cotidiano da escola. PORTUGUES: I-
Interpretacao de Texto; Il Alfabetizac@o e Lingua Portuguesa: Concepgfes de aprendizagem da leitura e
da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linglisticos e psicolinguisticos da
alfabetizacdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e funcdes da escrita e da leitura;
oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na
alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagéo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliagdo
dos processos de apropriacdo da leitura e da escrita. MATEMATICA: Educacdo matematica -
perspectivas atuais; construtivismo e educacdo matematica; etnomatematica; o conhecimento
matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matemética na escola; a constru¢cdo dos
conceitos matematicos; o contetdo de matematica no ensino fundamental: sele¢cdo e organizacdo para
propostas alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Matematica
basica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Geografia, histéria e economia do Estado da Paraiba; 2-
Processo de Formacdo das cidades Paraibanas; 3- Aspectos geogréficos, historicos, culturais,
econdmicos e culturais do municipio de Barra de Sao Miguel.

PROFESSOR DE HISTORIA: DIDATICA — 1-a didatica e a formacao profissional do professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos
de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteudos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagdo. LDBN, PCN'S. Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola ESPECIFICA:
Aspectos metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histdria como conhecimento humano; Formacédo do
aspecto social brasileiro; a apropriacdo da América pelos Europeus, formacéo da sociedade brasileira; a
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organizacdo administrativa, a organizacdo econ6mica e as formas de trabalho, a sociedade colonial,
expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformac¢des ocorridas na Europa no inicio do
século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formacdo do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizacdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais
nas provincias, mudanc¢as no panorama mundial e transforma¢des socio-econdmicas no Brasil, o Brasil
do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democrética no Brasil —
Deposicdo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado nacional
brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina
(semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas, a modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacfes; As novas
relacbes econdmicas e politicas — a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestac@es culturais da América
Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicao do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-
prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos
entre as grandes poténcias e a consolidagédo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no
contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: DIDATICA. 1- a didatica e a formag&o profissional do professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 — tipos
de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagdo. LDBN, PCN'’S. Projeto Politico Pedagogico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA: As
relagbes sociedade natureza no ensino da Geografia. Os Principios e objetos de estudos da Ciéncia
Geografica e suas relacbes com a natureza. Geografia da Antiguidade, da ldade Média, Moderna e
Contemporanea. Localizacéo e orientagdo-fusos horarios, mapas/cartas, projegdes, escalas e sistemas
de informac8es geogréaficas. Estruturas geoldgicas e sua evolugdo. Estruturas, formas e dindmicas do
relevo, recursos minerais, geomorfologia, clima, solo, hidrografia, vegetacdo, grandes conjuntos
morfoclimaticos no mundo e no Brasil. Mundo contemporaneo- sistemas e blocos econdmicos,
geopolitica, globalizagdo, revolu¢do tecnolégica no mundo e no Brasil. Industrializacdo-relacdes de
producdo, circulacdo, comércio, turismo, fases da industrializacdo, divisdo internacional do trabalho,
producdo e fontes de energia no mundo e no Brasil. Populagcdo-dindmica, crescimento, caracteristicas,
estrutura, renda, fluxo migratério,

relagéo campo/cidade no mundo e no Brasil. Espago urbano e o processo de urbanizacdo no mundo e no
Brasil. O espaco rural e a producédo agricola no mundo e no Brasil. Organizacdo e evolucdo politico
territorial e suas regides geoecondémicas do Brasil. A questdo ambiental, ecossistemas, impactos naturais
e urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente no mundo e no Brasil. Geografia
da Paraiba. Atualidades.

PROFESSOR DE PORTUGUES: DIDATICA. 1- a didatica e a formag&o profissional do professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos
de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contedudos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagdo, LDBN, Pcns. Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA:
Comunicacao: Elementos da comunicacao, lingua e fala; O signo linguistico (significante, significado,
denotacdo, conotacao, figuras de linguagem). Funcdes da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita;
comunicacdo de massa — jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em
guadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade. Redacdo: O ato de escrever como uma
potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, tépico frasal); discurso
(direto, indireto livre); A construcdo dos periodos; Descrigcdo, narracdo e dissertagdo. Gramética:
Ortografia, acentuacao gréfica, pontuagéo, crase estrutura e formacao de palavras. Morfossintaxe: classe
de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo;
numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oracao
(complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos acessorios da oracdo
(adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por coordenacao e periodo
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composto por subordinagéo; sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e
verbal). Literatura Brasileira: No¢Bes sobre o classicismo, o barroco, 0 neoclassicismo, o romantismo:
filosofia, caracteristicas — autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia,
caracteristicas — autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia,
caracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souza,
Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geracdo: Manuel Bandeira; 22 geracdo Carlos Drummond de
Andrade e Graciliano Ramos; 32 geracdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos
brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia

Gattai.

PROFESSOR DE ESPANHOL: DIDATICA. 1- a didatica e a formac&o profissional do professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos
de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagcdo, LDBN, Pcns. Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA — 1.
Leitura de textos variados pertencentes aos diversos géneros textuais: Dominio da gramatica e do Iéxico;
Interpretacdo textual; 2. Classes gramaticais: Artigos definidos e indefinidos (as contracbes e o artigo
neutro LO); Pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, relativos e interrogativos);
Substantivos; Adjetivos; Numerais; Adveérbios; Preposicdes; Conjuncdes; Interjeicdes; Verbos (regulares e
irregulares) e Perifrasis Verbales; 3. Divergéncias Iéxicas: heterotbnicos, heterogenéricos e
heterossemanticos em relagéo a lingua portuguesa; 4. Apocope; 5. Acentuacao grafica; 6. Uso adequado
de vocabulario; 7. Expressoes idiomaticas.

PROFESSOR DE MATEMATICA: DIDATICA. 1- a didatica e a formacao profissional do professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos
de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contedudos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliacdo, LDBN, Pcns. Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola ESPECIFICA:
Aspectos metodoldgicos do ensino de matemética; A mateméatica e seu papel no desenvolvimento do
pensamento logico da crianca; Sistema de numeracdo decimal; Nimeros naturais e inteiros/operacoes;
NUumeros racionais absolutos e relativos — representagdo fracionaria e decimal/operacoes;
Proporcionalidade — razéo, escala, proporcdo, grandezas, diretamente e universalmente proporcionais,
regras de trés simples e composta; porcentagem; juros; Numeros reais; Expressfes algébricas racionais
e polinbmios, equacdes algébricas fracionarias; Equacgfes; Sistemas e inequacdes do 1° Grau; Equacdes
do 2° Grau; Medidas — comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area,
Geometria — nocBes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos,
circulo e disco, semelhanca, relagdes métricas no triangulo retangulo, razbes trigonométricas no triangulo
retangulo, relagcbes métricas no circulo; Nocgdes de probabilidade; Nogcdes de estatistica (coleta e
organizacdo e constru¢gdo) média, moda, mediana. Situagfes, problemas e envolvendo todos os
conteudos.

PROFESSOR DE ARTES: DIDATICA. 1- a didatica e a formacéo profissional do professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos
de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagcdo, LDBN, Pcns. Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola ESPECIFICA — Arte
desde a Pré-Histdria até a Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagogicas de Ensino da Arte; O Ensino
da Arte no Brasil;Histérico; Artes segundo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco, Folguedo e Artesanato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO FiSICA: DIDATICA. 1- a didatica e a formacédo profissional do
professor; 2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagodgicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteudos, métodos e técnicas,
recursos de ensino e avaliagdo, LDBN, PCN'’S. Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da
escola. ESPECIFICA: Conceito, principios, finalidades e objetivos da educac&o fisica escolar, tendéncias
e filosofias subjacentes as concepc¢des de educacdo fisica; processo histérico da educacgédo fisica, o
homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacao fisica escolar; 0 homem e a motricidade;
a cultura corporal e sua expressdo nos temas de dancga (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte;
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a ludicidade e o jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das
expressoes ginasticas; indicacao para uma transformadora — avaliacdo da educacao fisica escolar.

PROFESSOR DE CIENCIAS: DIDATICA. 1- a didatica e a formacéo profissional do professor; 2 -
educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos
de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagdo, LDBN, PCN'’S. Projeto Politico Pedagogico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA:
Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a evolug¢édo da quimica: Da
alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substéancias e reacdes
guimicas — As funcdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos e de seus compostos
pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia: formas,
transformacdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; NocBes de Fisica:
Movimento, forca inércia, massa e peso — maquinas — reducao do espaco para a realizacdo do trabalho —
Optica; constituicdo do organismo; os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a
evolucéo celular; Aspectos gerais na organizacao e funcionamento da célula; diferenciacéo entre células,
tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na
organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatorio, respiratério, excretor, nervoso, enddécrino,
reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas das glandulas enddcrinas; A descoberta
do sexo — métodos contraceptivos, doencgas sexualmente transmissiveis e prevencao da AIDS; Sexo na
adolescéncia; Origem, evolucdo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas,
populagcdes e comunidade; Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolucdo da Astronomia:
estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta
terra: a importdncia para os seres vivos; Foésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungées vitais e naturais, ar e satide humana.

AGRONOMO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacao; 5. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; 6. Classes de palavras e seu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo; 9.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. Concordancia nominal e
verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacdo de textos: Variedade
de textos e adequacao de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes literais
e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19. Significacdo contextual de palavras e
expressdes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: |- Agricultura Geral: 1.Solos: a) manejo e
conservacao,b) calculo de formula de adubacdo quimica., c) acidez e uso de corretivos, d) adubacédo
organica e compostagem, e) adubacdo verde. 2- Irrigacdo: a) sistema de irrigacdo utilizado de acordo
com o tipo de solo, b)qualidade da &gua utilizada; 3- Producdo de sementes e mudas: a) esséncias
florestais, b) fruteiras. 4-Instalacdo de hortas comunitarias; 5-Cuidados com o uso de agrotoxicos; Il-
Sistema de producédo : 1. Para as culturas de feijdo( Phaseolus e Vigna), milho, mandioca, cana de
acucar, batata doce, inhame( Dioscoriacea), banana, laranja, limao, maracuja, graviola, alho, cebolinha,
coentro, alface e cenoura. 2. Sobre cada cultura sera exigido as seguintes areas de conhecimento: a)
exigéncias climaticas, b)solo, seu preparo e adubacdo, c) espacamento e populacdo de plantas, d)
irrigacdo, e) capinas, f) controle de pragas e doencas, g) tutoramento(para maracuja e inhame) h)
desbastes( para bananeira), i) colheita, embalagem e armazenamento, j) comercializacéo.

ASSISTENTE SOCIAL: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relacdes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; 6. Classes de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e
subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal, 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacdo; 15.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacédo de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos; 17. Informac@es literais e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19.
Significagdo contextual de palavras e expressées; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: 1 — O
Processo Historico da Profissdo: Do Conservadorismo ao Servico Social Alternativo — 1.1. Métodos e
Metodologia; 1.2. Relacdo Teoria/Prética, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. 2 - Politicas Publicas e
Instituicdo: Espaco Profissional/Mediacao/Praxis. 3-Divisdo Social do Trabalho e a Pratica Profissional. 4-
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.Planejamento/Pesquisa-Ac¢ao-Qualitativa. 5-Assisténcia Social e Cidadania. 6- Movimentos Sociais. 7-
E’revidéncia Social: Beneficios. 8- Reforma Sanitaria; Da 82 Conferéncia Nacional de Salude ao Sistema
Unico de Saude. 9. Etica Profissional.

ENFERMEIRO DO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relacdes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; 6. Classes de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenagédo e
subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacdo; 15.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacédo de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos; 17. Informac@es literais e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressées; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA. 1. Etica e
Legislagdo Profissional; 2. Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; 3. Assisténcia de
enfermagem nas doencas infecto-contagiosas; 4. Atuacdo do enfermeiro no centro cirargico e centro de
material de esterilizacdo; 5. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com distlrbios gastrointestinais,
cardiovasculares, hematologicos, respiratérios, enddcrinos e neurolégicos; 6. Assisténcia de enfermagem
na Saude da Mulher; 7. Atuagdo do enfermeiro na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; 8.
Programa Nacional de Imunizacéo (Indicadores de Saude, Vigilancia Sanitaria); 9. Enfermagem na Saude
da Crianca; 10. Aleitamento Materno; 11. Satude Mental. 12. PSF.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relacdes entre fonemas
e grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras; 6. Classes de palavras e seu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacéo; 9.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. Concordancia nominal e
verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacdo de textos: Variedade
de textos e adequacao de linguagem; 16. Estruturac@o do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes literais
e inferéncias; 18.Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19. Significagcdo contextual de palavras e
expressoes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: 1. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia; 2. Provas de fungdo muscular; 3. Cinesiologia e Biomecanica; 4. Analise
da marcha; 5. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional; 6. Indicagéo, contra-indicacdo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia
superficial e profunda; 7. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses; 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas &reas: neuroldgicas e
neuropediatricas; 9. Ortopedia e traumatologia; 10. Cardiologia; 11. Pneumologia; 12. Ginecologia e
obstetricia; 13. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relacdes
entre fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras; 6. Classes de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e
subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacdo; 15.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacédo de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos; 17. Informacdes literais e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19.
Significagdo contextual de palavras e expressbes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA:
Esterilizacdo e Desinfetardo; 2. Microbiologia (Conhecimentos dos meios especificos para semeio de
bactérias, Entemobactérias: nomenclatura, classificacdo, isolamento, identificacdo e patogenia,
Stapaycococcus Streptococcus: homenclatura, caracteres gerais, classificagdo, potogenia, hemocultura,
isolamento e identificacdo); 3. Parasitologia (Helmintos, protozoarios e hematozoarios (morfologia,
biologia, potogenia e diagnostico); 4. Urindlise (Exame: fisico, quimico e microscopico do sedimento,
Hematarias, hemoglobindrias e proteindrias, Contagem de Addis, Calculos Renais); 5. Dosagens
Bioquimicas (Métodos, procedimentos técnicos e valores normais); 6. Imunologia (Diagndéstico
Laboratorial para: Sifilis, febre reumética, febre tifdide e hepatite (principio, técnica, preparo de suspenséo
e valores normais).
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NUTRICIONISTA: PORTUGUES. 1.Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relagbes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacao; 5. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; 6. Classes de palavras e seu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacéo; 9.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. Concordancia nominal e
verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacdo de textos: Variedade
de textos e adequacao de linguagem; 16. Estruturac@o do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes literais

e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19. Significacdo contextual de palavras e
expressdes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Digestéo,
absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidrdipilios e protidios; 2. Métodos para estabelecsr
requerimentos dos glicidios, lipidios e protidi8s;Métodos para estabelecer os requerimentos ioutzis; 4.
Requerimentos de energia e proteina; 5. Calculo/Ed; 6. Dose indcua de proteina; 7. Aspectos Gedais
Administracdo em unidades de alimentacao e nutri&d®lanejamento de cardapios; 9. Grupo basicslideentos;
10. Alimentos; 11. Métodos pré-preparo dos aliment@. Operacdes a que sao submetidos os alimenéjeparo,
preparo e coccao; 13. Métodos de coccdo: tiposagans e desvantagens; 14. Per capita e fatonrggz@o; 15. De
origem animal: Composicdo; 16. Estrutura; 17. Reoades; 18. Preparacbes (emprego, principios); 19.
ModificagBes pela cocgéo (perdas pela cocgédo)pRBDentos de Origem vegetal: Composicéo; 21. Mésodie pre-
preparo, preparo e cocgao; 22. Fatores que indenfao preparo e cocgao; 23. Modificagdes pela coguErcentual
de aumento, percentual de desperdicio; percentuatiizacdo e perdas pela coccao); 24. Vigilaigaaitaria dos
Alimentos; 25. Histérico; 26. Atribuicdes dos orgacriticos de controle no processo de alimentos)N2ifricdo
Materno-infantil; 28. Indicadores de avaliagéo imidnal do crescimento; 29. Métodos para avaliarescimento e
desenvolvimento; 30. Distarbios do crescimento:drtincia, conceito e classificagdo; 31. Toxi-infexa@limentar;
32. Os microrganismos e os alimentdtutricio Normal: conceito de alimentacdo e nutricGoitérios para
planejamento e avaliagdo de dietas normais: gtratisa quantitativos e grupos de alimentos. Leislii@entacao.
Célculo das necessidades caloricas basais e m@aipara adulto normal. Célculo de dietas norniigrientes:
definicdo, propriedade, funcéo, digestdo, absorg@tabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. &vais
alternativos de alimentag&o. Particularizagdo dtadnormal por estado fisiologico da gestante enwliz.
Particularizacdo da dieta normal para os difereigtegos etarios: alimentacéo do lactente (0 ao), &a crianca (1
a 2 anos), do pré escolar (2 a 7 anos), do esd@lar 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos)sMibus e
crencas alimentares. Dietoterapia: principios logsidModificacBes da dieta normal e padronizac@spitalares.
Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saudaterno infantil: gestacéo, lacta¢éo, recém naseai@itamento
materno. Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré&olas, do escolar e do adolescente. Técnica Diatéti
caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Cgie sanitarias, higiénicas e métodos de conservagaérios
para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-pregmralimentos. Administracdo de servicos de aliagsu:
conceituacao e peculiaridade dos varios tipos oéces de alimentacdo. Planejamento do servicalideentagéo —
compras, métodos e procedimentos de recep¢doazagstn, movimentacdo e controle de géneros. Métedos
técnicas de higienizacdo da éarea fisica, equipameatutensilios. Elaboracdo de cardapios em misttucional.
Taxa resto-ingesta e no¢Bes de custo. Lactarimntrate bacterioldégico. Nutricdo em saude publimergramas
educativos — fatores determinantes do estado imutalcde uma populacdo e caréncias nutricionaisalidgdo
nutricional epidemiologia da desnutricdo protéiatbdca. Avaliacdo dos estados nutricionais nasreliftes faixas
etarias. Método direto e indireto para diagnéstievaliacéo do estado nutricional. Etica profission

ODONTOLOGO DO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relagdes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; 6. Classes de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e
subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal, 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacdo; 15.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacédo de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos; 17. Informac@es literais e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19.
Significacdo contextual de palavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: 1.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em saude bucal.
Aparelho estomatognatico: Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes. Diagndstico, semiologia
bucal, exames complementares. Denticdo permanente.2. Cariologia: Etiologia, diagndstico e tratamento
da doenca carie dentaria com énfase na prevencédo da saude bucal. Fluorterapia - Uso sistémico e topico.
Aspectos Toxilégicos e clinicos. Flaor 3. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
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Hepatite virais (A,B e C). Imunizacdes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidente de trabalho. Exame clinico e radiografico; 4. Patologia periodontal, doencas
gengivais e periodontal - diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnésticos diferentes. Lesdes
das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Leses dos tecidos periodontais.5. Cistos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos. LesbBes mais freqlentes da cavidade bucal: Candidiase,
Gengivoestomatite- herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;6. Preparo cavitario:
Conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo de complexo dentino-polpa. Patologia pulpar e
periapical: Caracteristicas Clinicas;7. Traumatismo dental, Trinca do esmalte, Concussao, subluxacao,
luxacdo, deslocamento completo do dente, fratura das coroas e raizes. Terapéutica odontoldgica-
analgésicos, antoiflamatoérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia; 8. Educacdo e
saude bucal. Diagnoéstico bucal: Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, céarie, placa
bacteriana e doenca periodontal; 9. Técnica de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento

PSICOLOGO: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relacdes entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacéo; 5. Morfologia: Estrutura e formacao de palavras; 6. Classes de palavras e seu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacdo; 9.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. Concordancia nominal e
verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacdo de textos: Variedade
de textos e adequacao de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos paragrafos; 17. Informacdes literais
e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19. Significacdo contextual de palavras e
expressdes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: Teoria de Personalidade: - Psicanalise —Freud,
Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicoldgica da Educac¢do. Atuacdo do Psicélogo no contexto hospitalar.-

Internacdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar.-Intervencbes Terapéuticas em Instituicdo
Hospitalar.-Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldogicas nas doencas
psicossomaticas.-Distlrbios psicossométicos: classificacdo e simbologia.-O corpo como linguagem.-O
papel da doencga.- A crianca e a hospitalizag&o.-Atitudes do profissional - Psicélogo

diante do comportamento de pacientes terminais. PSF.

PSICOLOGO ESCOLAR: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relacdes entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; 6. Classes de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e
subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacdo; 15.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacédo de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos; 17. Informacdes literais e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19.
Significagdo contextual de palavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: Teorias
psicolégicas da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia Social e Comunitaria.
Psicologia da saude no contexto educacional. Técnicas de exame Psicoldgico. Intervengdo diagndstica.
Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos tedricos dos Processos Grupais. Psicologia
Aplicada Especial. Pesquisa em Psicologia.

MEDICO PSF: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Relaces entre fonemas e
grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacao de palavras; 6. Classes de palavras e seu
emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinacéo; 9.
Equivaléncia e transformacéo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11. Concordancia nominal e
verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacao; 15. Interpretacdo de textos: Variedade
de textos e adequacao de linguagem; 16. Estruturac@o do texto e dos paragrafos; 17. Informagdes literais
e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo; 19. Significacdo contextual de palavras e
expressoes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA: 1. Cddigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da
Declaracdo de o6bito; 3. Doencas de Notificacdo Compulséria; 4. Principios do Atendimento Clinico
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anamnese, no diagndstico e na orientacdo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Toracica; 7. Dor Abdominal; 8.
Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; 9. Distlrbios da Regulacdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores
Musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispnéia e Edema
Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertenséo Arterial; Sindrome de Choque;
17. Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18. Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronaria; 20.
Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumética; 24.
Endocardite Infecciosa; 25. Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor
Pulmonale; 28. Parada Cardio-respiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipagdo Diarréia e Disturbios da Funcéo
Ano Retal; 31. Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crénica; 34.
Ictericia e Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase; 38.
Doencas do Pancreas; 39. Liquidos e Eletrdlitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42. Hemorragia e
Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44. Problema de Saude do ldoso; 45. Diagndstico e
Manuseio das Afeccbes Mais Comuns da Pessoa Idosa; 46. Avaliacdo e Diagnostico das Doencas
Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; 48. Doengas Sexualmente
Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52. Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda;
54. Insuficiéncia Renal Crbnica; 55. Glomerulopatias; 56. Obstru¢do das Vias Urindrias; 57. Lupus
Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatdide; 59. Vasculites; 60. Doenca Articular Degenerativa; 61.
Artrite Infecciosa; 62. Distlrbios da Coagulacdo; 63. Diabetes Mellitus; 64. Doencas da Tiredide; 65.
Acidose Latico; 66. Doencas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular;
68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69. Coma; 70. Doencas Ocupacionais;
71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstiasinfecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75.
Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a saude, Controle social ha saude, Recursos
humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude; 76.
Atencdo Bésica a Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de reorientacdo da Atengéo
Béasica a Saude.

MEDICO CLINICO GERAL: PORTUGUES. 1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Rela¢des entre
fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras; 6. Classes de
palavras e seu emprego; 7. Flexdo nominal e verbal; 8. Sintaxe: Processos de coordenacdo e
subordinacdo; 9. Equivaléncia e transformacdo de estruturas; 10. Discurso direto e indireto; 11.
Concordancia nominal e verbal; 12. Regéncia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuacdo; 15.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacédo de linguagem; 16. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos; 17. Informacdes literais e inferéncias; 18. Estruturacdo do texto: recursos de coesédo; 19.
Significagdo contextual de palavras e expressdes; 20. Ponto de vista do autor. ESPECIFICA- Choque
Séptico. Infarto Agudo Miocardio. Embolia Pulmonar. Diabetes Mellitus e suas complicacfes.
Politraumatismo. Hematoma sub Dural e Extradunal. Meningites Viréticas e Bacterianas. AIDS e
infeccbes Oportunistas. Doencas e Hipdfise. Doencas da Tiredide. Ulceras Pépticas. Pancreatite.
Hipertensao Arterial. Miocardites. Hepatites Virais e Toxicas. Psicose (PMD e Esquizofrencial). Doencas
Degenerativas do S.N.C.A. Reumatoide. Doencas de Tecidos Conjuntivos. Doengas Supra Renais.
Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica. Pneumopatias. Tuberculose. Hanseniase. Coagulagdo e
Anticoagulacdo. Cirrose Hepatica e Hipertensio Porta. Infeccdo Trato Urinario. Equilibrio Acido Basico.
Vacinacdo. Pneumopatia de infancia. Programa de Salde da Familia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL : DIDATICA. 1- a didatica e a formagéo profissional do professor; 2 -
educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagadgicas; 5 - tipos
de plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliacdo, LDBN, PCN’S. Projeto Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA: 1 -
O Estatuto do magistério e o orientador educacional; 2 - Funcédo e Papel Do Orientador Educacional; 3 -
Tendéncias pedagdgicas na pratica do orientador educacional; 4 - O Trabalho Coletivo Na Escola: A
Insercdo Do Orientador Educacional No Processo; 5 - A Orientacdo Educacional a Nivel De Ensino
Fundamental e Médio De Ensino; 6 - Escola Publica Na Qualidade: Compromisso Do Orientador
Educacional; 7 — Orientacdo Educacional Integrada Ao Curriculo; 8 - O Planejamento Da Orientacdo
Educacional; 9 - Legislagéo Do Ensino.



CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA

Periodo: de 10 de janeiro a 04 de
feveiro de 2011 ( nos dias (teis,
observando os feriados).

Periodo de INSCricao Horario: de 8: 00h as 12: 00h e de

14: 00h as 17: 00 horas.
Local:
www.examesconsultoria.com

Entrega dos cartes de O cartdo de inscrigao sera entregue

ao candidato no periodo de 09 a 11
de fevereiro de 2011 , no mesmo
local das inscri¢des.

inscricao

Data provavel da

realizacao das provas 20 de fevereiro de 2011.

escritas

Maiores informacdes no site:
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