ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LIBERATO SALZANO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE KRZYZANSKI, Prefeito Municipal de Liberato Salzano, por meio da Secretaria da Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n° 870,
de 10 de setembro de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacgéo de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n° 2699, de 11 de janeiro de 2012 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢Oes legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagfes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Folha da Producdo” e/ou na Radio Comunitaria Salzanense. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.pmliberatosalzano.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacao de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horéria | Dezembro/11 | inscrigdo
Semanal R$ R$
Agente Administrativo CR Ensino Médio Completo. 40 horas 800,64 50,00
Agente de Controle| 01 |[Curso Superior de Contabilidade | 40 horas 1.887,90 100,00
Interno/Controlador Interno (Ciéncias  Contabeis), habilitagédo

especifica para o exercicio da
profissdo correlata a formagdo e
inscricdo (registro) valida no 6rgéo de

classe.
Auxiliar Administrativo CR | Ensino Fundamental Completo. 40 horas 727,86 50,00
Auxiliar de Contabilidade 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 661,68 50,00
Auxiliar de Satde Bucal 01 Ensino Médio Completo, Curso de| 40 horas 727,86 50,00

Auxiliar de Saude Bucal e registro no
respectivo conselho.

Digitador 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 800,64 50,00

Farmacéutico(a) 01 Nivel Superior completo e registro no [ 20 horas 727,86 100,00
respectivo conselho.

Fiscal Tributario 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 727,86 50,00

Fonoaudiélogo 01 Habilitagdo legal para o exercicio da| 08 horas 727,55 100,00
profissao de fonoaudiélogo.

Médico 01 | Nivel Superior, habilitagdo legal para| 40 horas 5.025,58 100,00
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exercer a profissdo de médico e
registro no  6rgdo  profissional

competente.
Médico Veterinario 01 Curso Superior em Veterinaria e | 20 horas 2.076,70 100,00
registro regular no respectivo conselho
de classe.
Motorista 01 |42 Série do Ensino Fundamental e| 40 horas 727,86 50,00
CNH categoria “D”. Y
Operador de Maquinas CR |42 Série do Ensino Fundamental e | 40 horas 880,72 50,00
CNH categoria “C”. Y
Operério 01 [Alfabetizado. 40 horas 497,13 @ 50,00
Secretério de Escola 02 | Ensino Médio Completo. 40 horas 497,139 50,00
Técnico Agricola 02 Ensino Médio Técnico Agricola. 40 horas 1.065,67 50,00
Tesoureiro CR | Ensino Médio Completo. 40 horas 1.289,49 50,00
Vigia 02 |22 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 497,139 50,00
Visitador (a) do PIM 11 Formagdo Superior em Pedagogia| 40 horas 661,18 50,00

completa ou em curso, ou Magistério
em Nivel Médio, completo ou em
curso.

Capacitacdo  especifica para o
desenvolvimento do Programa com
duragdo minima de 60 (sessenta)

horas. @

Residir no  municipio de Liberato

Salzano/RS.
Visitador (a) do PIM 04 |Formacdo Superior em Pedagogia| 40 horas 661,18 50,00
- Area Indigena Rio da Varzea completa ou em curso, ou Magistério

em Nivel Médio, completo ou em

Ccurso.

Falar a lingua mée Kaigangue.

Capacitacdo  especifica para o
desenvolvimento do Programa com
duracdo minima de 60 (sessenta)

horas. ©
Residir no  municipio de Liberato
Salzano/RS.
Zelador 02 |42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 497,13 @ 50,00

% Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D e
C” respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar
habilitacdo — CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢é@o dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

@ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementacdo até atingir este.

®o Municipio proporcionara aos candidatos aprovados, conforme o nimero de vagas expresso neste edital de Processo Seletivo, que ndo
estavam exercendo as atividades préprias de Visitador de PIM, capacitacdo especifica para desenvolvimento das atividades do Programa
com duracdo minima de sessenta horas, devendo o candidato concluir a referida capacitagdo com aproveitamento satisfatério, como
condigdo para que se efetive a contratagéo, sendo que as contrata¢des observardo a ordem de classificacdo no Processo Seletivo.

CR= Cadastro Reserva.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢ces dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
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2.4. PERIODO: 20/01/2012 a 03/02/2012.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias (teis, das 8h as 11h30min e das 13h as
17h30min, na Sala do Setor de Pessoal junto a Prefeitura Municipal de Liberato Salzano, sito na Avendia Rio
Branco, n° 234, Centro, Liberato Salzano/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricbes para preencher e entregar formulario de Inscricao;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as
11h30min e das 13h as 17h30min, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque
do proprio candidato, da importancia referente ao valor da inscricdo estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulério de
inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. N&o sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso)
em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatoria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, sera obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricéo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, original e
cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagcao de cada etapa do concurso publico, ficando sob
sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscri¢oes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicio Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A néo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&do serao aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcéo inicial de cargo/emprego apés
0 pagamento. Ndo haverd devolugédo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndoidentificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera nao ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informacfes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 08/03/2012 sera divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigcdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacgdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscricao.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacédo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br e www.pmliberatosalzano.com.br ou ainda no Painel de Publicacfes da Prefeitura
Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Lei
do Executivo Municipal n° 3101, de 30 de dezembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar, no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853,
de 24 de outubro de 1989. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardada as condicdes especiais previstas na legislacao prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatdrio/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacédo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos

que obtiverem 50% (cingilienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e ZELADOR, conforme Capitulo VI, do presente

Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Farmacéutico (a) Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Fonoaudiélogo Informatica 05 1,30 06,50
Médico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Médico Veterinario
TABELA B
Agente de Controle | Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Interno/Controlador Interno Matematica 05 1,30 06,50
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,10 62,00
TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Contabilidade Informatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Saude Bucal Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Digitador
Fiscal Tributario
Secretario de Escola
Técnico Agricola
Tesoureiro
Visitador (a) do PIM (todos)
TABELA D
Operério Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Zelador Matematica 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELAF
Vigia Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacédo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgao policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscrigdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagédo
apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser
depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinag&o implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard& em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realiza¢éo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
Nnecessario).

4.16. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos serd aplicada em 24/03/2012, em local e horério a serem divulgados
quando da homologacao das inscricdes em 08/03/2012.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacé@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacgao
do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto n°2699, de 11 de janeiro de 2012 - Art.33 e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver4 ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
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5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E ZELADOR

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderéo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. Para os cargos de OPERARIO e ZELADOR, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo com
as atribuicfes de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de dire¢éo veicular consistira na conducdo de Caminhao
Cacamba e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo
em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagdo de itens, condi¢des do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessérios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.
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6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permisséo para Dirigir).

6.11. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio de
Liberato Salzano reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

6.12. A avaliacd@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.
CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme
modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados oS pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,
se houver aprovados.

8.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

8.3.2. Para 0s casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apds a aplicagédo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;

8.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e C:
a) Obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em portugués;
c) Obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) Obtiver maior nota na prova escrita;
b) Obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
¢) Obtiver maior nota em portugués;

8.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) Obtiver maior nota em portugués;
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8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcao dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Liberato
Salzano/RS.

9.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal de Liberato Salzano e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacdo se Nnao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel,
uma vez por igual periodo, a critério do Municipio de Liberato Salzano.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢ges previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Liberato Salzano, em conjunto com a Obijetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.

Prefeitura Municipal de Liberato Salzano, 19 de janeiro de 2012.

JOSE KRZYZANSKI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
BELAMAR ANZILIERO
Secretario da Administracao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de Leis e normas administrativas, aplicando a
legislagdo pertinente aos servigos publicos municipais.

Descricdo analitica: Examinar processos, redigir pareceres e informacoes, redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, relatorios; revidar quanto ao aspecto operacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢ées de
motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteractes de
tributos, avaliagdo de imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados em Lei, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, executar tarefas afins.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO/CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SINTETICA: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisdo de
execucao relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo analitica: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto & eficiéncia e eficicia
da gestdo orgcamentaria e patrimonial nos 6rgdos da administragdo municipal , bem como a aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas ;exercer controle das operacdes , avais e garantias , bem como
dos direitos e deveres do municipio; avaliar a execu¢cdo das metas do plano plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o0 alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes ; avaliar a execucao dos orcamentos do
municipio tendo em vista v sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legibilidade, legitimidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificagbes estabelecidas , sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;subsidiar através de recomendacgdes , o exercicio do cargo do Prefeito , dos secretarios
e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica ; verificar e controlar
periodicamente os limites e condi¢des relativas &s operacdes de credito , assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da lei da responsabilidade fiscal e do regimento Interno do
sistema de controle interno do municipio; prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungbes
constitucionais e legais auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras e
servigos , fornecimentos e outros.Auditar os servicos do 6rgdo de transito , multa de veiculos do municipio, sindicancias
administrativas , documentagdo dos veiculos , seus equipamentos , atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes -JARI ;auditar o sistema de previdéncia dos servidores , regime juridico ou regime geral de previdéncia social .
auditar a investidura nos cargos e fungBes publicas a realizagdo de concursos publicos publicacédo de editais , prazos ,
bancas examinadoras .Auditar as despesas com pessoal , limites , reajustes , aumentos, reavaliacdes de vantagens ,
previsdo na lei de Diretrizes orcamentérias , plano plurianual e orcamento;Analisar contratos emergéncias de prestacao de
servico, autorizagdo legislativa , prazos;Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo ; analisar lancamentos e
cobranca de tributos municipais , cadastro, revisdes , reavaliacdes, prescricdo;Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria , saldo de caixa , pagamentos ,recebimentos , cheques,empenhos, aplicacdes financiamentos , rendimentos,
plano de contas , escrituragdo contabil, balancetes ; exercer outras atividades inerentes ai sistema de controle interno.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos.

Descricao analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorando oficio, informacgdes, relatorios
e outros, consultar e atualizar dados cadastrais, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, proceder a
classificagdo, distribuicdo de expedientes, executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descricao sintética: Auxiliar na execucao de trabalhos relacionados com a contabilidade.

Descricao analitica: Executar lancamentos de receitas e despesa, juntamente com balancetes mensais e trimestrais.
Elaborar prestacdes de contas, auxiliar o contador nos langamentos contabeis, operar maquinas de calcular e de
contabilidade, executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricao sintética: Prestar auxilio ao (a) dentista no preparado de pacientes e materiais de atendimento, organizar agenda
de atendimento.

Descricdo analitica: Marcar consultas, preencher e anotar fixas clinicas, manter em ordem arquivos e ficharios , preparar o
paciente para o atendimento, instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatéria , promover isolamento do campo
operario, manipular matérias de uso odontoldgico, proceder a conservacdo a e a manutencdo de equipamentos
odontologicos , realizar lavagem e desinfecgdo e esterilizagdo, de instrumental e do consultério ,relar e montar radiografia e
aplicar métodos preventivos para controle de carie dental.

DIGITADOR

Descricao sintética: Executar trabalhos em sistema eletronico e/eu sistema manual de processamento de dados.
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Descricdo analitica: Conhecer a interpretacdo da programacéo simbdlica, da linguagem e outros sistemas adotados pelo
computador eletrdnico; responsabilizar-se, tecnicamente, pelo andamento dos trabalhos e pelo arquivamento de programas;
operar com maquinas classificadoras; controlar a conferéncia dos trabalhos executados; fornecer informagdes, relatérios e
outros expedientes, obedecer as normas técnicas; digitar, executar tarefas afins.

FARMACEUTICO (A)

Descricdo sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmécia; execucdo de tarefas diversas
envolvendo a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicagao sujeita
a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento de ac¢des de educacéo para a salde;
desenvolvimento de ag8es em vigilancia sanitaria; participagdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que
interessem a saude publica e demais atividades afins.

Descricdo analitica: Avaliacdo farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservacao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizagdo dos controles
de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisicfes de substancias, medicamentos e materiais necesséarios a farmacia. Planejamento e coordenagdo da execugao
da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar
a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio, assim como suas revisées
periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracdo e promocéo dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de sele¢do, programacgédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacéo de medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de
supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de
treinamento e orientacdo aos profissionais da é&rea; orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de
farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade
dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de agbes em vigilancia sanitaria; controlar e
fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Béasicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagéo profissional
sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; executar tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo sintética: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e, no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢Oes legais compreendidas na competéncia Municipal.

Descricdo analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificacées
e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacéo publica, calcamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacgfes de transito; exercer 0 controle em postos de embarque de taxis; executar
sindicancias para a verificacdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisfes, inser¢es, imunidades,
demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragcao; proceder quaisquer diligéncias; Prestar informagfes e emitir
pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; executar tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: Desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral , voz ;
realizar terapia fonoaudioldgicas na area de comunicagao oral e escrita , voz e audi¢cdo , bem como em aperfeicoamento de
padrdes de fala e voz.

Descricao analitica: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere & area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicéo;participar de equipes de diagnésticos , realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita , voz, audi¢cao,realizar
terapia fonoaudiolégicas do problema de comunicagédo oral e escrita , voz,audi¢do; realizar o aperfeigoamento dos padrbes
de voz e fala; colocar em assunto fonoaudiolégicas promovida por entidades publicas , privadas , autarquicos e
mistos;supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos praticos de fonoaudiologia; participar de Equipe de
orientacdo Planejamento Escolar,inserindo aspectos ligados a assuntos fonoaudioldgicos dar parecer fonoaudiolégico, na
area de comunicagdo oral e escrita , voz e audicdo, realizar outra atividades afins.

MEDICO

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médico cirdrgica e preventiva em ambulatorios, escolas e hospitais ou 6rgados afins;
fazer inspecao de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico Municipal.
Descricdo analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes prestar socorro urgente em salas de primeiros socorros, a
domicilio e nas vias publicas; atender nos plantdes, com prioridade para todas as pessoas que necessitem de socorro
urgente, ou atendimento ambulatorial independente de quaisquer outras formalidades que posteriormente poderdo ser
realizadas; providenciar no tratamento especializado que se faga necessario; praticar intervengdes cirargicas de acordo com
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sua especialidade; desempenhar de maneira ampla, todas as atribuicbes atinentes a sua profisséo e especialidade;
ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares; cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar meios de producao, fichas médicas
com diagndéstico e tratamento, encaminhando-os a chefia de servigo; ministrar tratamento médico; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo, daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de Boletim de Socorro Urgente; atender casos
urgentes de internados nos hospitais, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os Boletins de Socorro Urgente,
mesmo 0s provisoérios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros,
preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito;
preencher relatérios necessarios a comprovacao do atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao
espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia, ou que venham a falecer durante o socorro,
comunicando ao chefe do setor, as irregularidades que por ventura existentes ; atender consultas médicas em
ambulatorios; hospital ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins de licenga
e aposentadoria; examinar candidatos a auxilio; fazer inspe¢do médica para ingresso no servico publico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para fins de controle de faltas por motivos de doenca; preencher e
assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnésticos e indicar a terapéutica indicada para cada caso; prescrevendo,
digo, prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal e executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: prestar assisténcia veterinéria e zootécnica aos criadores do municipio.

Descricdo analitica: Prestar servicos de Assisténcia Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coordenar o
servico de inspecdo municipal de produtos de origem animal e vigilancia sanitaria ;atuar no cadastramento das propriedades
rurais e inventario das populagdes animais; controlar de transito de animais ; cadastra os profissionais atuantes em
sanidade animal no municipio; planejar e executar programas , projetos e atividades em relacdo a educacdo, vigilancia
inspecéo sanitaria e combate a zoonoses; cadastrar casa de comércio de produtos veterinarios ; cadastrar laboratérios de
diagnosticos de doengas e de analisa microbioldgicos e fisico-quimico de produtos sob sua responsabilidade ;inventariar a
s doencas e pragas diagnosticadas no ambito do municipio ; executar campanha de controle de doencas e pragas; atuar
na educacao e vigilancia sanitaria; elaborara e atuar em projetos de erradicagcao de doengas e pragas ;aprovar os projetos ,
registros e rétulos das agroindustrias de produto de origem animal;informar aos 6rgdos competentes os dados relativos a
inspecéo sanitéria, e popula¢do animal.participar e executar campanhas de vacinagdo , prestar assisténcia técnica aos
criadores municipais , no sentido de assegurar-lhes , em funcéo de planejamentos simples e racionais uma exploragédo
zootécnica econOmica; estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no municipio ,especialmente a de animais
de pequeno porte, bem como a implantacdo daqueles economicamente mais aconselhaveis ; instruir criadores sob
problemas de técnica pastoril. Especialmente o da selecdo, alimentacdo e de defesa; prestar orientagdo tecnolégica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar exames,diagndsticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirdrgica veterinarias . atestar o estado de sanidade de produ¢é&o animal.fazer vacinacéo antirabica em animais e
orientar a profilaxia da raiva , executar tarefas a afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo ;
podendo conduzir veiculos oficiais do municipio exclusivamente para a execug¢éo das atribuicdes do cargo.

MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e Zelar pela Conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricao analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
o veiculo em perfeitas condi¢ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe
for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento do combustiveis. Agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos moéveis.

Descricao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes, proceder escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no concerto de
magquinas; lavrar e discar terras, obedecer a curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo da maquinas, zelando pelo
seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e Descarregar veiculos em geral, transportar e elevar mercadorias materiais de construgdo e
outros, fazer mudancas, proceder a abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, levar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais, auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentagdes em
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geral, auxiliar no recebimento, entrega e pesagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; executar
tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucgdo de tarefas proprias e
secretarias de estabelecimentos de ensino.

Descricdo analitica: Supervisionar os servi¢cos de Secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do
diretor; manter atualizados acertamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos. Manter em dia a
escrituracdo escolar do estabelecimento.; organizar e manter atualizados prontudrios de legislacéo referentes ao ensino;
prestar informacg@es e fornecer dados a referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de
apuracao dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamentos; listas de exames,
etc.; colaborar na formacdo dos horéarios; preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e
publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados,
e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas;
histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e enceramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever e
ordem da direcdo; editar de chamadas para exame, matriculas, etc; encarregar-se da publicagfes controle de avisos em
geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e ; executar tarefas afins.
TECNICO AGRICOLA

Descricdo sintética: Realizar servicos que objetivem ao fomento e o desenvolvimento da producdo animal e vegetal, bem
como prestar assisténcia e orientagdo aos produtores rurais de nosso Municipio.

Descricdo analitica: inspecionar animais para permitir o transporte ou a sua exposicdo em feiras, fazer distribuicdo de
vacinas aos criadores, inspecionar pocilgas, tambos, etc. Colaborar na elaboragdo de exposi¢des rurais, acompanhar o
desenvolvimento da producéo de Leite; planejar e executar os trabalhos relativos ao setor que |he for atribuido; orientar os
produtores rurais; auxiliar na realizacao de culturas agricolas experimentais; transmitir aos agricultores orientagdes sobre a
aplicagdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; organizar pomares, hortas, pastagens, lavouras, bosques, apiarios, etc.
Executar programas de assisténcia aos agricultores, convidando e orientando os mesmos sobre as técnicas de uso e
conservacado do solo, e, executar tarefas afins. Elaborar projetos com finalidade de incentivo e beneficiamento nas areas
técnicas de cultura, aprimorando assim a producéo e o desenvolvimento no meio rural.

TESOUREIRO

Descricao sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

Descricdo analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar nos prazos legais, 0s
recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos
do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; coferir e movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar
tarefas afins.

VIGIA

Descricao sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios do Municipio.

Descricdo analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢cdes nos edificios, pracas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, exercer
tarefas afins.

VISITADOR (A) DO PIM (todos)

Descricao sintética:Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Descricdo analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagcdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo. Orientar as familias sobre as
atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade
das acdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as acdes e pelas gestantes. Acompanhar os
resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de Atengéo Individual e Grupal.
Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM. Receber a formagédo e a capacitacdo necessarias. Comunicar ao GTM a percep¢ao e/ou identificacdo de
suspeita da violéncia doméstica e criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, demais
atividades correlatas ao cargo.

ZELADOR

Descricao sintética: Zelar pela Manutencgéo de ferramentas e acessorios de trabalhos manuais.

Descricdo analitica: Elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execug¢éo do trabalho, de acordo com o projeto,
controlar o emprego do material, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias
do cargo, executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — FARMACEUTICO (A), FONOAUDIOLOGO, MEDICO E MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES - comum atodos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacéo. 15) Termos da oragdo. 16) Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA — comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Noc¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FARMACEUTICO (A)

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacéo:

1) Legislacéo. 2) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condicGes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resoluc&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.
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Conteudo 3 — Conhecimentos Especificos:

Contetido - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

orgdos do sistema imune; Reag¢fes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3) Bioquimica: amostras, andlise

para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios,

colesterol e suas fragdes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagédo sangilinea),

hemograma, avaliagdo de eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6)

Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico

em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacéo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introducao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicacéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanédlise e fluidos biol6gicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Préatica - Consulta rapida. Artmed.

Contetido - Area COMERCIAL: 1) Legislagéo. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 5)

Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-

Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 23) Corticosteroides. 24) Interagbes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27)

Administracdo de Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos

Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdao Basica SUS - Instrugdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAQ: 1) Boas Praticas em Manipulacdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.

3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos

medicamentos 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Céalculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos

cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais,

xaropes, suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANSEL, H.C.; POPOQVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao de
Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparac6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.
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- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.
- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.
- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicao

e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais. 5) Avaliacdo das

alteracdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervencao

fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianca. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos. 9)

Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fungfes estomatognaticas: avaliagdo e terapia

miofuncional. 11) Disturbios de succ¢édo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criancas. 12) Avaliacdo

clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Etica
profissional. 14) Legislagé&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n° 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematologicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitéria. 3) Educagéo em saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢bes de atencéo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢gbes de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispbe sobre as condicdes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes - DispBe sobre a participa¢do da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias.

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n° 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Satde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO VETERINARIO
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Higiene/obtencédo higiénica das instalacbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢Bes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Padrdes
de Higiene Operacional (PPHO) nas indistrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,
implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢bes, intoxicacdes e toxinfec¢bes de origem alimentar e
seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante x microrganismos
patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo
em carne. 5) Métodos de conservacgdo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies
comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiologica, sanitaria e salde do
consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagfes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas
bases epidemiolégicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interacédo
micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos bésicos,
imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que
afetam a reproducgdo animal. 13) Medicacao pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia
veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgéo e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislagéo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225.

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio
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- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.
- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢é&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnoéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagnostico das principais
doencgas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinéaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saulde. Relume-
Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Vol. 1. Sulina.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora Artmed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo a imunologia veterinéria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para o cargo da Tabela B — AGENTE DE CONTROLE INTERNO/CONTROLADOR INTERNO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Coloca¢éo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacao. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacgédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcédo
exponencial, funcédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 5)
Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de
medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
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6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada aoc MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orgamentaria: orgcamento publico, principios orgamentérios, diretrizes orcamentérias,
processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e
finalidades. 3) Registros contdbeis. 4) Balan¢go Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos
contédbeis: espécies, finalidades. 6) Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contébeis. 7)
Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos;
Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracéo indireta; Orgdos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patrim6nio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da
administracao publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administracdo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanga e Accountability: a)
Desafio da gestdo publica nho mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica
brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da
Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g)
Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestdo Estratégica: a) Planejamento e gestao estratégica:
conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 10) Compreensdo e
Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil: a) Gestao publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas publicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da Administracdo Publica e a relacdo com o
controle. 13) O Controle na Administracdo Publica — tipos de controle. 14) A necessidade de profissionalizagdo no setor
publico. 15) Topicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de Controle Interno no contexto da Administracédo
Publica: a) Significado de Administrac@o. b) Natureza dos Sistemas de Controle na Administracao Publica. 17) Os aspectos
constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O Controle Interno na legislacdo infraconstitucional. 19)
Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b)
Conceito de Controle Interno. c) Conceito de Sistema de Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22)
Plano basico de organizacdo de um Sistema de Controle Interno: a) Condi¢des estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura
de servidores de provimento efetivo. d) Estrutura fisica. €) Coordenacédo dos controles. f) Principios e regras para a
organizacdo do Sistema de Controle Interno: Seguranca razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos
controles; Organizacao; Registro oportuno; Sistemas de autorizacdo e execuc¢do; Segregacdo de funcdes; Acesso restrito;
Determinacgdo das responsabilidades; Normatizagdo; Comunicagéo interna; Cumprimento da legislagao; Protecao dos ativos.
23) Técnicas de Controles Internos: a) Autorizacdo. b) Correlacdo. ¢) Numeragdo sequencial. d) Controle de totais. €)
Operacgdes pendentes. f) Dupla verificagcao. g) Controle prévio. h) Andlise de balancos. i) Indicadores de desempenho. 24) A
Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenacéo do Sistema de
Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do controlador no
municipio; Auditoria. c) Posi¢do na estrutura organizacional. d) As fun¢gfes da Unidade de Controle Interno: Diagndsticos;
Normatizac¢do; Orientacéo; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus integrantes: A Unidade de
Controle Interno e a participacdo em Conselhos ou Comissdes; A Unidade de Controle Interno e a emissdo de pareceres
sobre atos de gestdo. f) A atuacdo da Unidade de Controle Interno no Poder Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de
Controle Interno nas entidades da Administracdo Indireta. h) O alcance dos trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A
apuracdo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j) Formacdo profissional. 26) Riscos nos Sistemas de
Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) Ma-fé.
e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo de projeto de lei para a organizagdo do Sistema de Controle Interno
nos Municipios. 28) Legislacéo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracoes.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administragcdo Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da Tabela C — AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DIGITADOR, FISCAL TRIBUTARIO, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO AGRICOLA, TESOUREIRO E VISITADOR (A) DO PIM

Somente para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacgdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representacéo
geomeétrica. 2) EquacOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razédo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos conteldos acima listados em
situacdes cotidianas.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) ConfiguracGes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracao e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nogdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) NogGes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagcdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administracéo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redagdo Oficial.

11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagbes Administrativas

Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢bes de seguranca e

higiene do trabalho. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n° 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Somente para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, DIGITADOR, FISCAL TRIBUTARIO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO AGRICOLA, TESOUREIRO E
VISITADOR (A) DO PIM (todos)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicfes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6)
Flexdo nominal e verbal. 7) Colocacdo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14)
Pontuacgédo. 15) Termos da ora¢do. 16) Processos de coordenacgédo e subordinacgéo.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) EquagBes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Func¢des: funcéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacédo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos contelidos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagBes 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Puablicos. 8) Controle da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial. 10) Redacao Oficial.
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11) Formas De Tratamento. 12) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas
Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogBes de seguranga e
higiene do trabalho. 15) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag8es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e d& outras providéncias.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgénica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n° 870, de 10 de setembro de 1990 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redag¢édo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagcdo contabil. d) Escrituragdo:

objeto, classificacéo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragcdo contabil. €) Lancamento:

conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contébeis. f)

Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos

contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,

método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstrag6es Contabeis: demonstracéo de origens e aplicagfes de recursos. j)

DVA - Demonstragdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,

campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orgcamento Publico: definicdo e principios

orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orgamentos

Anuais e execucdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto

guantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacao da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessédo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de

Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de

Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Func¢des do

Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e

as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Presta¢cdo de Contas. j) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alterag6es. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- LIBERATO SALZANO. Lei n®1.169/93, de 29 de dezembro de 1.993 e altera¢gdes - Codigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, M.C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstra¢gdes Contébeis: estrutura, andlise e interpretacdo. Atlas

- BRASIL. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual Técnico de contabilidade aplicada ao setor
publico. Brasilia: STN/Coordenacéo-Geral de contabilidade, 2008. Volumes | e Il.

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, H. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- |UDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. Atlas.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI —
FEA — USP/SP.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) Fungfes do cargo. b) Anatomia Bucal. ¢) Instrumentacdo. d) Radiologia. e) Biosseguranca. f)
Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amalgama Dentério. b) Materiais para restauragfes estéticas diretas.
c) Material odontolégico para prevencdo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontolégicos para acabamento,
polimento e limpeza. 3) Promog¢éo de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promocgao de
saude. b) Diagndstico de Cérie. c) Avaliagcdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal e geral. 4) Salde bucal
coletiva. 5) Epidemiologia da saude bucal. 6) Levantamento em salde bucal. 7) Atribuicdes do ASB/TSB. 8) Normatizagédo
da profissao. 9) Doencgas infectocontagiosas. 10) Instrumentais odontoldgicos. 11) Equipamentos e aparelhos odontolégicos.
12) Processamento do filme radiografico, efeitos biolégicos e radioprote¢do, historico, fisica das radiagGes, tubos, ampolas e
aparelhos de RX, radiografia digital. 13) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 14) Consentimento
livre e esclarecido em pesquisa. 15) Relacdo da equipe de salde. 16) HumanizacBes das relagBes assistenciais. 17)
Assisténcia domiciliaria odontolégica e o enfoque dado pela bioética personalista. 18) A questdo do sigilo profissional em
odontologia. 19) Prontuario odontolégico implicagGes éticas, civis e criminais. 20) Fungdes e legalidade do pessoal auxiliar
no atendimento odontoldgico. 21) Biosseguranga e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na pratica odontolégica. 23) O
papel dos conselhos e entidades odontoldgicas. 24) Documentos odonto-legais. 25) Pericias em odontologia legal. 26)
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Legislagédo trabalhista aplicada ao ASB/TSB. 27) Cddigo de defesa do consumidor e relagdes com o ASB/TSB. 28) Uso de

imagens em odontologia: aspectos éticos e legais. 29) Atendimento pacientes especiais. 30) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecéo e recuperagdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
— SUS e da outras providéncias.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e altera¢des - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n°®11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Bésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Portaria n°® 1.444, de 28 de dezembro de 2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizacdo da atencao
a saude bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugao CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Especialidades em Salide Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Projeto SB Brasil 2003. Condi¢des de Saude Bucal da Populagédo Brasileira 2002-2003.
Resultados Principais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengéo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentéarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal.
Guanabara Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de
Saude Bucal: Fatores Associados & Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- CRAIG, R.; OBRIEN, W.J.; POWERS J.M. Materiais dentéarios Propriedades e Manipulagéo. Editora Santos.

- FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, J.J. Materiais Dentéarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, S.L. Biossegurangca em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

- RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislagéo. Santos.

DIGITADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Correspondéncia oficial 2) Redacdo oficial 3) Datilografia qualitativa 4) Formas de tratamento 5) Abreviacdes 6)
Expressdes e vocabulos latinos de uso freqliente nas comunica¢des administrativas oficiais 3) Documentos 4) NogGes de
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Informética. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n° 870, de 10 de setembro de 1990 e alteraces - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

FISCAL TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o conteudo das indicacdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes — Codigo Tributario Nacional.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- LIBERATO SALZANO. Lei n®1.169/93, de 29 de dezembro de 1.993 e alteragdes - Cédigo Tributario Municipal.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagfes humanas, comunicagcdo, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunica¢des administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefonico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redacédo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagéo,
arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orienta¢cdes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de

Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. 4)

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacao e operacéo.

5) Legislac&o. 6) Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n° 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungcéo de
Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 140/97 — Orientag@es iniciais, aplicaveis no Sistema
Estadual de Ensino, relativamente a aplicagéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educac¢éo. Parecer n° 705/97 — Orienta¢des para o Sistema Estadual de
Ensino relativo a organizacao do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicag&o: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagdo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7) Planejamento

e administragdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas éareas silvestres. 10)

Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacdo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)

Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e taneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,

Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita

e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura:

Propagacéo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacao e colheita.

16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagBes. 17) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagfes. 18) Tecnologia e Seguranga

na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracfes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracfes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
importacdo, a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagédo, o controle, a inspec¢éo e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARQO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg¢éo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgéo e comercializagao de hortalicas.
UFV.
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- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagéo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecudria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo
— Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.,; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; et al. Producéo de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de &reas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producao, manejo
e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Producéo de Informacgao.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nog¢des basicas de contabilidade: escrituracdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.
Provisdes de despesas a pagar. Elaboracgdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboragdo do fluxo de caixa.
2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;
fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa
publica. Receitas e despesas extra-or¢amentario. Elaboracao do Balanco Financeiro e do Balango Orgamentéario. Analise do
Balanco Financeiro e Orgcamentario. 3) Sistema Tributario Nacional: impostos, taxas e contribuicdo de melhoria, impostos
municipais; reparticdo das receitas tributarias. 4) Sistema Tributario Municipal. 5) Sistema de controle interno. 6)
Conhecimentos sobre conciliacdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 7) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracg6es. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcao
Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal.

LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio
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LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n° 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.
LIBERATO SALZANO. Lei n° 1.169/93, de 29 de dezembro de 1.993 e altera¢des - Codigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal.
Jurud.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

MARION, José Carlos. Anédlise das Demonstra¢8es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracéo e execucdo da lei orcamentéria de 2009. 12 Edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

VISITADOR (A) DO PIM (todos)

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo indicado abaixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promocgéo, protegéo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor -
PIM - e da outras providéncias.

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio

- LIBERATO SALZANO. Lei Municipal n°® 870, de 10 de setembro de 1990 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Criangca e Redug¢do da Mortalidade
Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulol.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo2.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo3.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo4.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo5.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢éo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. M6dulo6.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atenc¢éo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Modulo?7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga — Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga — Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagcao Saudavel.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Salude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual dos Comités de Prevengao do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencao de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para os cargos da Tabela D — OPERARIO E ZELADOR

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio l6gico.
6) Aplicacéo dos conteudos acima listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Contetudo - Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: a)
primeiros socorros; b) seguranga e higiene do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para os cargos da Tabela E — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretac@o de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Idgico.
6) Aplicacdo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS — Comum a ambos

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolédgica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagcdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503/97 e alteragdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da Tabela F - VIGIA
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PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacdo e diviséo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico.
6) Aplicacdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) No¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéo de
lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, das 8h as 11h30min e das 13h as 17h30min, na Sala
do Setor de Pessoal junto a Prefeitura Municipal de Liberato Salzano, sito na Avendia Rio Branco, n° 234, Centro,
Liberato Salzano/RS.

Cada recurso contera: uma Capa;
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital;

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;

Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
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Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Péagina 37 de 40
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESEAD: .........cuvieiiieei i

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricfes/interpor recursos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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