ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO SABUGI
Gabinete da Prefeita

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL N°. 001/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI em cumprimento ao que determina o art. 37, indistal
Constituicdo Federal, torna publica, a realizagd@decurso Publico de Provas e Titulos destinaddezieear candidatos
para o preenchimento de cargos publicos no tot86¢teinta e seis) vagasle seu quadro permanente de pessoal, observadas

as disposigdes constitucionais referentes ao assy@tindaeger — se pela Lei Complementar Municipal n.° 422008, Lei
Complementar Municipal n.° 420/2007 e com as condies estabelecidas neste edital.

DISPOSIi()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos efetimais o preenchimento de cargo(s) que viereagarydurante o
prazo de validade do certame, constante no sulitemieste Edital e sera assim constituido:

| — PRIMEIRA ETAPA — de carater eliminatério e classificatorio.

Prova 1- objetiva de conhecimentos gerais e especificasiter classificatorio e eliminatorio

Il — SEGUNDA ETAPA — De carater classificatorio para cargos especifiesse Edital.

Prova 2 - Prova de Titulos e Prova Pratica - Carater Clasasifiio.

1.2 -O Concurso Publico sera realizado na cidad8ateJosé do SabugiPB sob a responsabilidade da EmpreSBUCA

— ASSESSORIAEDUCACIONAL - LTDA , (site: www.educapb.com.br), com sede na cidad#néde Pessoa, a Rua Hilda

Coutinho de Lucena, 110, Miramar e pela Comissdo the@eo, nos termos e condi¢les estabelecidas BEdisad

2- CARGOS E VAGAS

2.1 0 Concurso atendera o elenco de cargos de protoneéetivo, descritos a seguir juntamente com gavalisponiveis, a
carga horaria semanal exigida e o nivel salarsgdeetivo.

COD. VAGA(S) | REMUNERA ; CARGA | INSCRICA
CARGO QAO (R$) REQUISITOS MINIMOS HORARIA OR$

AGENTE 3

001 | ASENE Vo 02 545,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40h 42,00

ooz |ARTIFICE 04 54500 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 28,00
AUXILIAR DE

003 | SERVICOS GERAIS 06 54500 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h 28,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
004 | MOTORISTA 01 545,00 | MAIS CARTEIRA NACIONAL DE 40h 28,00

HABILITACAO “D”
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE

005 | ©F 01 545,00 | MAIS CARTEIRA NACIONAL DE 40H 28,00
MAQUINA PESADA HABILTACAG D
AGENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO E RESIDIR
006 | COMBATE AS 02 545,00 | NA LOCALIDADE ONDE ESTA 40h 28,00
ENDEMIAS CONCORRENDO
PROFESSOR 54500 | ENSINO MEDIO NORMAL OU
007 EDUCACAO BASICA 03 EQUIVALENTE 25h 42,00
505 | PROFESSOR DE o1 817,50 | LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - 900
LINGUA INGLESA HABILITACAO EM LINGUA INGLESA :
LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO
009 ESSE%SA%RFP;C R 01 817,50 | FisicA E REGISTRO NO RESPECTIVO 25h 59,00
CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA
010 | ENGENHEIRO CIVIL 01 1.050,00 | CIVIL E REGISTRO NO RESPECTIVO 40h 59,00
CONSELHO
_ CURSO SUPERIROR EM FISIOTERAPIA E
011 | FISIOTERAPEUTA 01 750,00 | SURSO SUPERIROR EV FISO L AlAll  30n 59,00
~ CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E
012 | FARMACEUTICO 01 750,00 | SR O o meELHo| 30N 59,00
013 |MEDICO PSF 02 2.000,00] CURSO SUPERIOR EM MEDICIEA 20h 59,00

~—— Educa ——
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MAIS | REGISTO NO RESPECTIVO CONSELHO
GRATFICA
CAO DO
PSF
MEDICO CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
014 | b ATONISTA 02 300,00 | REGISTO NO RESPECTIVO CONSELHO 12h 59,00
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E
015 | NUTRICIONISTA 01 750,00 | SR SR e e o | 300 59,00
ﬁgigo CURSO SUPERIOR EM ASSISTENTE
016 | ASSISTENTE SOCIAL| 01 SOCIAL E RESGISTRO NO RESPECTIVO 30h 59,00
GRATIFIC | ~ONSELHO
ACAO
750,00
. MAIS | CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
017 | PSICOLOGO 02 | GRATIFIC | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO| 301 59,00
ACAO , ' '
SR CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM
w018 | [FCMCOFM 03 560,00 | ENFERMAGEM E REGISTO NO 40h 4200
RESPECTIVO CONSELHO
TECNICO EM CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM
019 | INFORMATICA 01 560,00 | |\FORMATICA 40h 4200

* Incluindo vaga(s )para deficiente.

2.2 — O horario de trabalho e a designagdo do localraleatho dos empossados serd estabelecido pelatéBiecrde
Administracéo do Municipio d8&o José de Sabugi

2.3. Os candidatos poderéo ser distribuidos em guatisqudades administrativas do Municipio, seja am@na ou rural, de
acordo com a necessidade administrativa.

2.4.Para todos os cargos, ndo havera, por parte dani&tiracdo Municipal, fornecimento de transporteatimentacéo para
os candidatos que tomarem posse nos cargos ofesauidpresente Concurso Publico.

2.5. Para os candidatos que sdo beneficiados @edéificacdo de Programas essa gratificacdo serd garantida até a
vigéncia do Programa.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata eliti@ Eerd investido no cargo se atender as seguexigéncias, na
data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concuradprma estabelecida neste edital;

3.12. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambaerss;

3.13. Gozar dos direitos politicos;

3.14. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais;

3.15. Estar quite com as obrigacdes militares, paaodidatos do sexo masculino;

3.16. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.17. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 desteaEdom colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dasua¢Ges do cargo comprovada por junta médica doiMpio deSao
José de Sabugi

3.1.9.Firmar declaracédo de que ndo foi condenado ewoepso criminal, com sentenca transitada e julgada.

3.1.10.0 candidato que na data da posse, ndo reunigoisites enumerados no item acima, perdera o digeitivestidura no
cargo.

3.1.11. A falta de comprovacéo de qualquer um dos reqsigspecificados no itef1 deste Capitulo e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimen#btacita aceitagdo das normas e condi¢des estalzed neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhégimen

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candi#atera recolher o valor de inscricdo somente &par conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas p&ancursoaté a data do término das inscrigées

4.3.0 candidato se responsabilizara pela fidedignididenformacdes prestadas no Formulario de Irid&zri@ Internet.

4.4. As inscri¢bes para o Concurso serdo realizagakisivamentepela Internet, das 8 horas do dia 23 de setembro a 14
de outubro de 2011, até as 23 horasbservado o horério de Brasilia, e de acordo coleno 2.1 deste Edital.

4.5. Para inscrever-se o candidato devera, no perioslandaricdes, acessar o endereco eletrowiway.educapb.com.bre
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentasbelgicidos de ler e aceitar o requerimento de igéxr preencher o
Formulério respectivo e transmitir os dados pelerivet, imprimindo o comprovante de inscri¢éo fireda.

4.6. O boleto bancéario, disponivel no endereco eletdwww.educapb.com.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscricdo, apés conclusdo do preenchiméatBormulario de Inscrica@n-line, em qualquer banco do sistema de
compensagao bancaria.

4.7. O pagamento do valor da inscricdo podera ser afetypor débito em conta, em dinheiro ou em cheguerdprio
candidato. O pagamento efetuado por meio de chemuente sera considerado quitado ap0s a respeotiyaensacao.

4.8.Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que segivo, considerar-se-a automaticamente senoedaitscrigao.

4.09 Em caso de feriado que acarrete o fechament@@®ecis bancarias na localidade em que se enanmaadidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10.. Ao se inscrever o candidato devera indicar naonktario de Inscrigdo o Cédigo da Opgédo de carga/deeatuacéo,
item 2.1, deste Edital e da barra de op¢6es doWario de Inscri¢éo.

4.11 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no @curso Publico de que trata este Edital.

4.12. O candidato que efetuar mais de uma inscricddcando opc¢des de cargo/area de atuacéo distietdssbmente a
ultima inscricéo validada.

4.13. ApOs a transmisséo dos dados via Internet, n@o seeitos pedidos para alteracéo de cargo/araemaedo.

4.14.Ao candidato serd atribuida total responsabiligee correto preenchimento do Formulério de lgécri

4.15. As informacgOes prestadas no Formulario de Inseriggido de inteira responsabilidade do candidesgrvando-se a
Empresa responséavel pela Concurso e a Comisséo muiGo o direito de excluir do Concurso Publico dsjugie ndo

preencher esse documento oficial de forma completegta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16 Efetuada a inscricéndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cddiga opgdo de cargo/area de atuacabem
como ndo haverd em hipétese alguma, devolugaoptziémcia paga.

4.17. O descumprimento das instru¢des para inscricfbdana a sua ndo efetivacéo.

4.18. A partir de26 de outubro de 2011p candidato podera conferir, no endereco eletrowieay.educapb.com.br se os
dados da inscricdo foram recebidos e o pagameninsdecdo efetivado. Em caso negativo, o candidigieera entrar em
contato pelo e-maieducapb@hotmail.com,de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 18 heras (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.19..As inscrigdes somente serdo confirmadas apds provatédo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.20.Seréo canceladas as inscriges com pagamentaddetm valor menor do queestabelecido no item 2.Heste Edital,
bem como as solicitagGes de inscrigdo cujos pagaséorem efetuados apds a data de encerramentosgagoes .

4.21 N&o seré aceito pedido de devolugéo do pagardentalor da inscricdo, ainda que superior ou enticidpde.
4.22.Néo seréo efetivadas as inscricdes em desacond@asinstru¢des constantes deste Edital.

4.23 O candidato inscritméo devera enviar cépia de documento de identidadelosda sua exclusiva responsabilidade as
informacdes dos dados cadastrais no ato de inecsoé as penas da lei.
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4.24. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, néo se resabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computaddalhas de comunicagdo, congestionamento ddsli de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem conimstatores de ordem técnica que impossibilitearasferéncia de dados.

5. DAS INSCRIiAOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.As pessoas portadoras de necessidades espeasaiegtirado o direito de se inscrever neste ConBuiitsiico, desde que
as atribuicdes do Cargo/fungéo pretendido sejam atiwgis com a deficiéncia de que séo portadoraglas serédo reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecitassiderando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numacofario, este devera ser elevado até o primeiroeno inteiro
subseqliente.

5.3.Atendendo a determinacéo, ficam reservadas asrgegwiagas para candidatos portadores de defiaiénci

Cargo/Sede N° de Vaga
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Técnico em Enfermagem 01
Total 02

5.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de sgdade especial devera declarar essa condi¢@tefciéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestandoéxiesp o grau ou nivel da deficiéncia, com expresfsséncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional degoe CID, bem como a provavel causada da defi@énci

5.5. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidagas no sistema Braile e suas respostas poder@i@sscritas também
em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar esse fim, no dia da aplicacéo, reglete e pungdenglo, ainda, utilizar-se
de sorobam.

5.6.Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo ofeesctovas ampliadas, com tamanho de letra corrdsptaa corpo.

5.7.0 candidato que n&o solicitar condi¢cbes espepaia a prova no prazo estabelecido, de acordosoancondicédo, ndo a
tera preparada seja qual for a sua alegacéo. Gdedngbortador de necessidade especial que, ndeaittscricdo, ndo declarar
essa condicdo, ndo poderd interpor recurso enaseu f

5.8. Sera eliminado da lista de portador de necessidspglecial, o candidato cuja deficiéncia, assinatedficha de inscri¢do,
ndo se constate.

5. 9.N&o serdo considerados como deficiéncia os disgide acuidade visual, passiveis de corre¢do singb tipo miopia,
estrabismo, astigmatismo e congéneres.

5.10.0s candidatos aprovados no Concurso Publico salinetidos a exames médicos e complementares pacorfitial
ou credenciado peRrefeitura Municipal de Sdo José do Sabuggue ira avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas/aelss a pessoas portadoras de necessidadesissmstas seréo
preenchidas pelos demais, com estrita observaaaadem de classificagao.

5.12.As pessoas portadoras de necessidades espectaipadio deste Concurso Publico em igualdade ddicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldprolas, avaliacéo e critérios de aprovagéo, aaibogdocal de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todosroaideandidatos.

5.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se desfarportadoras de necessidades especiais, se dpsowa concurso
publico, terdo seus nomes publicados na lista geabprovados e em lista a parte.

5.14. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame dandmtacdo apresentada e satisfeitas as exigénoiaka 26 de
outubro de 2011a EDUCA publicara as inscrigdes homologadas peleitadunicipal deSdo José do Sabugi.

5.15. A relac@o dos candidatos inscritos que tiverem $usaricdes indeferidas serd divulgada pelo mesmaesso das
homologadas e cabera recurso no prazo de doisad@s)tar da data de sua divulgacdo, a EDUCA - Aesi@sEducacional,
pessoalmente, ndo aceitando correio eletronico tétefone ou outro meio que néo seja o pessdarposto o recurso e ndo
havendo a manifestacéo a tempo da Comisséo, o eamgiddera participar condicionalmente das provas.

5.16. Sera indeferida a inscricdo do candidato PortaigoNecessidades Especiais que apresentar o LaudizdvViéom a
indicacéo do CID incompativel com cargo a que spde@cupar.
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6. DAS PROVAS

6.1 OConcurso constara drovas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titudo
6.2.Dos tipos de prova — nimero de questdes — val@uzagritérios de aprovagao:

Nivel Basico — Prova Obijetiva

Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (4) Questéo (4) Total
Lingua Conhecimentos Gerais €
Portuguesa Especificos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 15 25
ARTIFICE 10 15 25

Critério de aprovacdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota mualiperior a 50(cingiienta) pontos na prova ofjeti

Nivel Basico — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (4) Questéo (4) Total
Lingua Conhecimentos Gerais €
Portuguesa Especificos
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 10 15 25
MOTORISTA 10 15

25

Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguasuperior a 50(cingienta) pontos na prova ofjétlAlS
PONTUACAO NA PROVA PRATICA.

Nivel Médio -MAGISTERIO — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
ta téo (1 ta
Cargo Questdao (3) Questéao (1) Questéao (3) Total
Lingua Conhecimentos Gerais € Conhec’lfr_nentos
Portuguesa Atualidades ESpECI'ICQS 2
Pedagobgicos
PROFESSOR DA 40

EDUCAGCAO BASICA 10 10 20

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguasuperior a 50(cinqiienta) pontos na prova ofjeétlAlS
PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.

Nivel Superior— Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (3) Questao (1) Questao (3) Total
Lingua Conhecimentos Gerais € C?shicc!mgg;os
Portuguesa Atualidades p
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 20 40

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguasuperior a 50(cinqiienta) pontos na prova ofjeétlAlS
PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.

Nivel Médio — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (3) Questao (1) Questao (3) Total
Lingua Conhecimentos Gerais € Es ;:?fri]:oesc(lirr?f?)rr‘rtr?éstica)
Portuguesa Atualidades P
AGENTE 40
ADMINISTRATIVO 10 10 20
TECNICO EM
INFORMATICA

Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igualsuperior a 50(cinglienta pontos na prova eRjétiAIS
PONTUACAO NA PROVA PRATICA. .

Nivel Médio — Prova Objetiva
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Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (3) Questéao (1) Questéao (3) Total
p . " Conhecimentos
Lingua Conhemme_ntos Gerais € Especificos e Politicas dé
Portuguesa Atualidades p
Saude

TECNICO DE 40
ENFERMAGEM 10 10 20
AGENTE DE 40
COMBATE AS 10 10 20
ENDEMIAS

Critério de aprovacédo: estard aprovado o candidato que obtiver nota muasuperior a 50(cinqiienta pontos na prova ahjeti

Nivel Superior — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (3) Questao (1) Questao (3) Total
Lingua Conhecimentos Conhecimento_s
Portuguesa Gerais e Atualidades Espemﬁcosg PaliiEEs
Saude
. 40
MEDICO 10 10 20
. 40
PSICOLOGO 10 10 20
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20 40
FISIOTERAPEUTA 10 10 20 40
FARMACEUTICO 10 10 20 40
NUTRICIONISTA 10 10 20 40

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguasuperior a 50(cinqiienta) pontos na prova ofjeétlAlS
PONTUACAO NA PROVADE TITULOS.

Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva

= Pontuacéo =
Pontuagao Questdo (1) Pontuagao
Cargo Questao (3) Questso (3) Total
Lingua Conhecimentos ngh:g;frir::%r;tzs

Portuguesa Gerais (atualidades) Pe%agégicos
PROFESSOR~ 40
DE EDUCAGAO 10 10 20
FISICA
PROFESSOR DE 40
LINGUA INGLESA 10 10 20

Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igualsuperior a 50(cinqglienta) pontos na prova
objetivaMAIS PONTUACAO NA PROVADE TITULOS. .

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provasvakjede carater eliminatério e classificatoribraamgendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, e avaliacaéudest para os cargos de nivel superior e de né&gis¢ Prof° da Educacéo
Basica |, ambas de carater classificatorio

6.4. As provas serdo compostas 2 (vinte e cinco)questdes para o cargos de basict)gquarenta) questdegpara os
demais cargos, e cada questédo contera 5 (cineshatiivas de resposta, identificadas pelas letras @ d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

6.5. Da Data, Horario e Local de Realizacdo das Prolgstivas

6.5.1. Data prevista para aplicagdo das provas -ali13 de novembro de 2011.

6.5.1.1 Podera haver aplicacdo de provas no periodo daarglou tarde, de acordo com a quantidade dedzgodiinscritos

e locais disponiveis para realizacdo das mesmaan@idato somente fard a prova se munido de undamsmentos oficiais
de identidade, com foto.
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6.5.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos excedari@ afe locais adequados do municipicSd® José do SabugiPB,
a EDUCA —ASSESSORIA EDUCACIONAL —LTDA, reserva-se aeito de aloca-los em municipios préximos para
realizacdo das provas, ndo assumindo quaisqueesisspom alojamento ou locomogédo dos candidatos.

6.5.2.0 Edital de divulgacdo dos locais de realizacd® glavas objetivas serd publicado no Diario Oficial Municipio,
afixado no quadro de avisos da Prefeitur&ée José do Sabug a Empresa, EDUCA - www.educapb.com.br.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidaioompanhamento e consulta para verificar o seu tmreeto de
prova, hem como o comparecimento no horario detexta.

6.6.0s Contelidos Programaticos constaminexo Il, deste edital.
6.7. Das Condicdes para a Realizacdo da Prova Objet

6.7.1. O candidato devera comparecer ao local des@fo para a realizacdo das provas com antecedénci@nima de
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munid de caneta esferogréafica de tinta azul ou pretapm o comprovante
de inscrigdo e com documento de identidade original

6.7.2.Serdo consideradogiocumentos de identidadecarteiras expedidas pelos Comandos Militares, féasetarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificaggelos Corpos de Bombeiros Militares; carteirgedixias pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordemsselhos, etc.); passaporte; certificado de restervtarteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas 6rgdo publico que, por lei federal, valham cddentidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilita¢cdo (somertedelo novo, com foto).

6.7.3.Nao serdo consideradogomo documentos de identidadecertiddes de nascimento, titulos eleitorais, dagede
motorista (modelo antigo), carteiras de estudamateeiras funcionais sem valor de identidade, necuhentos ilegiveis, ndo-
identificaveis ou danificados.

6.7.4.Nao serdo aceitas copias de documentos de identidadhinda que autenticadas, nem protocolos de entegle
documentos.

6.7.5.N&o sera admitido o ingresso de candidatos no deceealizacéo das provas apds o horario fixada paeu inicio.

6.7.6.Nao sera permitida, durante a realizacéo das pr@avaomunicacéo entre os candidatos, nem a gélizde anotagées,
impressos ou qualquer outro material de consultdusive consulta a livros, a legislacdo comentadanotada, a simulas, a
livros doutrinérios e a manuais.

6.7.7.N&o sera permitido, durante a realizacdo das pravaso de quaisquer equipamentos que permitammazanamento
ou a comunicacdo de dados e informacdes.

6.7.8.Né&o sera permitido ao candidato fumar na salaa\ap.

5.7.9. Nao havera segunda chamada para as provas. Oongmarecimento ndrova Objetiva implicara na imediata
eliminacéo do candidato.

6.7.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagaotaopo previsto para a aplicacdo das provas emdeirtip
afastamento do candidato da sala onde esta selickdapaProva Objetiva.

6.7.11. No dia de realiza¢@o das provas, ndo serdo fiolasecpor qualquer membro da equipe de aplicac8guravas ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referantesntetdo e aos critérios de avaliagao das gprova

6.7.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamemtinatio do concurso o candidato que, durante azegdld de
qualguer uma das provas:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, in@uilnise qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilqusia a sua realizagéo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paseeaucio de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansestmilares, livros, dicionario, notas ou impressp®e nédo forem
expressamente permitidos, telefone celular, grayadoeptor oyager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualqueniino da equipe de aplicagdo das provas, as sadesdoresentes ou
candidatos;

f) fizer anotac&o de informacGes relativas as sisp@stas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbiap@nto de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafudlosade respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orientagBes contidas no cadernoodage na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
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6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na salaicle @ de uma hora, apos o inicio da mesma.

6.7.14. O periodo de duragéo da prova € de trés horas.

6.7.15. Sera atribuida pontuacao zero a questdo de Projediva que contiver mais de uma, ou nenhumapetamssinalada,
ou que contiver emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostasosia pbjetiva para o Cartdo de Respostas, que sen@mdocumento
védlido para a corre¢do. O preenchimento do Cartd®ehpostas € de inteira responsabilidade do candidae devera
proceder de conformidade com as instru¢des espeesifontidas na capa do Caderno de Questdes. Néi@ lsabstituicdo do
Cartao de Respostas por erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar aProva Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatente, o Cartdo de Respostas e 0
Caderno de Questdes.

7. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os camdidaie lograrem habilitacdo na prova objetiva.

7.2.Serao convocados para pralatitulos somente 03(trés) vezes o nimede vagas oferecidas por categoria, respeitados
0s empates na Ultima posicao.

7.3. Somente apresentardo documentos para a provaultes ths candidatos que apés aprovados e claskficaa prova
objetiva,forem convocados por meio de Edital de Convocagéo.

7.4. A entrega dos documentos relativos a Prova déoginnéio é obrigatoria. O candidato que nédo entreddtulo ndo sera
eliminado do Concurso.

7.5. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via pogtlfax, via correio eletrdnico ou por quaisquertras vias nao
especificadas neste edital.

7.6.No ato da entrega dos titulos, o candidato dgwesé@ncher e assinar formulario, no qual indicagaantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formuléario,&seeapresentada uma copia de cada titulo declarad

7.7.Né&o serdo recebidos documentos originais.
7.8.N&o serdo consideradas para efeito de pontuag@opés ndo - autenticadas em cartorio.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidaérdo aceitos os titulos entregues por procuradediante
apresentacéo de documento de identidade e CPfodarador e do candidato.

7.10.0utras informacdes referentes a prova de titidd&oscontadas no edital de convocagao.

7.11.0s documentos de Titulos que forem representastodiplomas ou certificados/certidées de concludgicurso deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico esentancionando a data da colagdo de grau, bem covenddeser expedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papeibtado, e deverdo conter carimbo e identificacdandtituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

7.12.Os certificados expedidos em lingua estrangeivarde vir acompanhados pela correspondente tradefefioada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dadadrgl@o competente.

7.13.0s cursos deverao estar autorizados pelos érgagsetentes.

7.14.N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes jpostente ao periodo determinado, bem como, Titglesn&o constem
nas tabelas apresentadas neste Edital.

7.15.A pontuacdo da documentacéo de Titulos se lim#argalor maximo de 10 (dez) pontos, ainda quenaastos valores
dos titulos apresentados seja superior, os qudis semados & nota da prova objetiva para efeittedsificagdo no concurso

7.16.A prova de titulos tera carater classificatorio.

7.17.A escolaridade exigida como requisito para insorigd concurso, ndo sera considerada como Tituls,anc@mprovagao
do Diploma e Historico dessa escolaridade devestnpanhar a documentagéo da prova de titulos.

7.18.Serédo considerados Titulos somente os constaatabela a seguir:
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QUADRO DE TITULOS
ITEM TITULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TITULOS

.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo dedvado
ou Certificado/declaracdo acompanhado de hist@ic€urso em qualquer 30 30
area.. ’ ’

1 . Nao serdo aceitas monografias, teses ou atagsenté revisao.
. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o dstrisigo
ou Certificado/declaragdo acompanhado de hista@lic€urso em qualquer

2 area.. 2,0 2,0
. N&o serdo aceitas monografias, teses ou ataasenté revisdo.
. EspecializacéoTitulo de Especializagdo Lato Sensu em logrea
area, concluido até a data da apresentagéo dos titatasgio de Diploma,
devidamente registrado, ou Certificado/declarag@mmpanhado de 10 10

3 histérico do Curso, com carga horaria minima delgf@s. ’ '
. Nao serdo aceitas monografias em fase de conclusa
Certificado de experiéncia em atividade profissional realizagla | 0,50 por ano
instituicdo publica ou privada, em empregos/cardesmesmo nivel d¢ completo, sem

4 escolaridade e area a que concorre. sobreposicéo de| 2,0

tempo.

Certificado de Curso de atualizagdo/aperfeicoamento na areajuer| 0,50 10

5 concorre, com carga horaria minima de 80 horas. '
Certificado de curso de atualizagdo/aperfeicoamento em tgmas
relacionados a &rea a que concorre, com cargaidoninima de 40| 0,25 0.50
horas. '

6
Publicacéo de trabalhos cientificos ou de temas eglionados a éarea 4

7 que concorre. 0,25 0,50
SOMA TOTAL DOS TiTULOS 10 PONTOS

7.18.1.Para receber a pontuacéo relativa aos titulosioelaos nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulo@psaceitos somente
os certificados em que constem a carga horaria.

7.18.2.Para receber a pontuacao relativa ao titulo 3@ de titulos para os cargos de nivel supes@do aceitos
somente os certificados/declara¢cdes em que comrstamya horaria.

7.18.3Para receber a pontuacgao relativa ao titulo 4wl de titulos , o candidato deverd atender a dasaseguintes
opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S(CEPS), acrescida dBERTIDAO do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie deigerealizado, com a descri¢cdo das atividadesrdesvidas, se\realizado na
area privada, acompanhada do diploma de conclesgordo de graduag&o na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (comidrddim, se for o caso) e a espécie de servidivaem,
com a descri¢éo das atividades desenvolvidasaieago na area publica, acompanhado do diplon@delusdo de curso de
graduacao na area a que concorre.

7.18.4 Para efeito da pontuacéo do item 4 dos quadrd&udes, ndo sera considerado fragdo de ano némepgosicdo de
tempo.

7.18.5.Para efeito da pontuagdo do item 4 dos quadrastudes, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituigiigsicas
emitidas pelo chefe do Setor &ecursos Humanosdo referido 6rgéo e para instituicdes privadastidas pelo contador
responsavel pela contabilidade da empresa.

7.18.6.Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo serddenasDeclaragdo ou Certidao, aquela que é emitidaQicetor(a)
Escolar ou qualquer funcionario da escola.

7.18.7 Para receber a pontuagao relativa aos fen§ mesmo que o candidato apresente um Certificadpoarga horaria
superior a exigida pelo item, s6 sera considecadw um so titulo, e contado apenas uma vez.

7.18.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tezasituagdo em que fica vedada a cumulatividedg&titos.

7.18.9.Para efeito da pontuagéo dos itens 5 e 6, ndo aegitogitulos de uma mesma tematica de curspara contagem de
pontos mais de uma vez.
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7.18.11.Para efeito da pontuagdo dos itétng 6 dos quadros de titulgsndo sera considerado titulo com a mesma data,
ficando valido apenas 01(um), entre 0s apresent@mos mesma data.

7.18.12 Para efeito da pontuagdo dos itéhe 6 dos quadros de titulgmao sera considerado Certificado com carga infario
exigida.

7.18.13.Nao sera computado, como experiéncia profissi@nmpo de estagio, de monitoria ou de bolsa Wel@s

7.18.14.Para receber a pontuagéo relativa ao titulo mtacio nos item 7 dos quadros de titulos, o catalifvera entregar
coOpia legivel autenticada da publicagdo, que desaméer o nome do candidato.

8. DA PROVA PRATICA

8.1As Provas Préticas sé@o de Carater Classificatorio.
8.2.Concorrerdo a Prova Préatica somente os candidaéo®grarem habilitacéo na prova objetiva.

8.3.Serdo chamados por meio de Edital de Convocagédo paPaova Pratica, somente 03(trés) vezes o nimede vagas
oferecidas por categoria, respeitados os empatékima posicao.

8.4. As provas praticas buscam aferir a capacidadeddgquacdo funcional e situacional do candidato &¥egias e ao
desempenho eficiente das atividades a que se prop0ds

8.5.A prova prética sera realizada na cidad&&e José do Sabugi.
8.6.A Prova Pratica tera carater eliminatério e cfasgorio.

8.7. O candidato considerado inapto na prova praticajwa ndo comparecer para realizar a prova, seonatitamente
eliminado do Concurso Publico.

8.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo dasmejeaqual for o motivo alegado.

9. DA AVALIAiAO E RESULTADOS

9.1.(O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas senfighdo, até 03 (trés)) dias ap0s a realizacdddagas Objetivas.

9.2. As questdes das provas objetivas serdo elabonacla;do competéncias bésicas para o desempenteitdia critica,
capacidade de compreenséo de sentidos e sign#icederpretacéo, raciocinio e analise de texiangextos.

9.3.Questdes deixadas em branco, ou com mais de uncagéa n&o serdo consideradas nem como erro hemamarto.

9.4. Os resultados das Provas Obijetivas e da Claggifidainal seréo divulgados em Editais proprios.

9.5. A nota final dos candidatos nas categodasMagistério e demais cargos de nivel superigr a somatoria de pontos
obtidos na prova objetiva mais pontda Prova de Titulos A nota final das Categorias degente Administrativo,
Motorista e Condutor de Trator de Pneusé a somatdria de pontos obtidos na prova objetiaés montos d&rova
Préatica,as demais categorias contidas no item 2.1 de#sd @@ somatdria de pontos obtidos na prova ivhjet

9.6.Sera eliminado do concurso o candidato que obtiveronjunto das provas objetivas nota negativajoalia 0 (zero).

9.7. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndengher o Cardo Resposta de acordo com as orienag@ietas no
Caderno de Questéo, e que venha a comprometeura léjfitica.

10. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

10.1.Na hipétese de igualdade de nota final entre ndidatos, tera preferéncia, para fins de desempats, a observancia a
Lei Federal no 10.741/03 (Estatuto do ldoso), &, Paragrafo Unic§Esta lei compete, apenas, para candidatos com
idade acima de 60 (sessenta) anasicessivamente, o candidato que:

10.2. Cargo de Nivel Superior

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conlesttins Especificos.
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b) Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Largortuguesa.
¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Cantestos Gerais.
d) maior idade.

10.3. Cargo de Auxiliar de Servicos Gerias e Artie

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de ldrortuguesa.

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de EBpes e Gerais.

¢) maior idade.

10.4. Cargo de Motorista e Operador de maquinas Badas

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Contertios Especificos.
b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Larfgortuguesa.

¢) maior idade.

10.5 Os candidatos habilitados seréo classificadosrelem decrescente da nota final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Somenteabera recurso a empresa organizadora e realizedoti@erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas
do certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos pnelies;
¢) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;

€) as provas praticas.

11.2.0 prazo de interposi¢éo de recurso sera de @)(diis Uteis apos a concretizacdo do eventohgsedisser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqieéntiata do evento a ser recorrido.

11.3.N&o serdo aceitos recursos enviados via postasifaile ou qualquer outro mei@o previstoneste Edital.

11.4. Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritosuestfes objetivas, os pontos correspondentes astOgee
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todeenoldatos, indistintamente.

11.5 Eventuais alteragcdes de gabarito, apds andliseeclasos, serdo divulgadas no site da EDUCA e ddxanas
dependéncias da Sede da Prefeitur&ate José do Sabugi

11.6.Caso o candidato apresente mais de um recurso Ades&e ser entregue em um Unico processo, em f@phasadas para
cada questéo, sendo vedado entrar com recursalmaisa vez no mesmo item.

11.7.Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de redis@ecursos de gabarito oficial definitivo, benmooo resultado
final das provas objetivas.

11.8.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofener@m @reliminarmente indeferidos.

11.9.N&o serdo aceitos recursos via internet ou FAKXieste presencial, ou por Procuracao.

11.10.A interposicdo dos recursos ndo obsta o regul#airaanto do cronograma do concurso.

11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto deascespecificagfes, podera, eventualmente altetkasaificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificag@iperior ou inferior ou ainda poderd ocorrer acldssificacdo do

candidato que nao obtiver nota minima exigida paravacéo.

11.12.Em hipétese alguma sera aceito, vistas de previsao de recurso, recurso de recurso ou recurglrito oficial
definitivo ou de resultado final definitivo.

11.13.A Comissdo Examinadora d&2DUCA- Assessoria Edugacional — LTDA, localizada Rua Hilda Coutinho Lucena,
110, Miramar — Jodo Pessoa —PB, sitew.educapb.com.br E a Ultima instancia para recursos, sendo soaezan suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursosredc

11.14.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em foiglgs recursos impetrados e as provas serdo dasigie acordo com
0 gabarito oficial definitivo.
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MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI

Cargo/ Opcéo:
Nome

RG: /Orgéo Expedidor Ingéro
CPF:

Numero da Questéo

Fundamentacgdo e argumentagao logica.

Data: / /

Assinatura:

12. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1. A aprovacd@o no Concurso nédo cria direito & nomediggmdo a concretiza¢do desse ato condiciondisareancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo istere conveniéncia da Administracdo Publica Mualigcie rigorosa ordem
de classificagcdo, do prazo de validade do Concurdo kmite fixado pela Constituicdo Federal e LeiRiesponsabilidade
Fiscal com despesas de pessoal.

12.2.Por ocasido da nomeacgdo os candidatos classificdelerdo apresentar documentos originais, acoragastde uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para provimenédgram condi¢des de inscricdo estabelecidaseseqe Edital.

12.3. Obedecida & ordem de classificacéo, os candidatd® submetidos a exames médicos admissionaigvaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho dassaefinentes ao cargo/funcéo a que concorrem.

12.4. O resultado do exame médico admissional é deéecatiminatorio para efeito de nomeacéo.
12.5.N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protogoléitocopias ndo autenticadas dos documentosesigi

12.6.0 candidato classificado se obriga a manter ataddi o endereco perante os arquivo®ddeitura Municipal de S&o
José do Sabugi.

12.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pglmeeestatutario, sujeitos ao periodo de 03 (a@®s de estagio
probatério, estabelecido pela Constituicdo Federal.

12.8 Durante o periodo do Estagio Probatorio, ndo peréiitida a remocéo do servidor, salvo de extraswessidade de
interesse publico do Municipio e em casos previstod ei.

13. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

13.1 O resultado final do concurso, depois de decidithm®s os recursos caso interposto, e apds comm@osadua
regularidade, que sera demonstrado através dérnelaticinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EBGEONAL-
LTDA, a Prefeita Constitucional d&fo José do Sabugjue o homologard, e faré publicar nos meios dein@acéo devidos.

14. DAS DISPOSIi()ES FINAIS

14.1.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, costdd data de sua homologacgéo, podendo ser prdo@geritério do
Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

14.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados refsregpecificamente as etapas deste concurso,méyicadas no site
da EDUCA e afixados no quadro de avisos da PredeMuimicipal deSdo José do Sabugi.

14.3. Serdo publicados no Jornal de Circulagéo localpap®s resultados dos candidatos que lograremifidaggo no
concurso.

14.4.Nao seré fornecido ao candidato qualquer docun@ntprobatério de classificagdo no concurso, valerata esse fim,
a homologacéo publicada no Diéario Oficial da PtefaideSdo José do Sabugt do Estado.
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14.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos apresentados, mesmo que verifieadpglquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acaoretaulidade da inscricdo e desqualificacdo ddidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de @diermistrativa, civil e criminal.

14.6 Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultankis flo Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventutisagbes, atualizages ou acréscimos enquantcon&aroada 0 processo
final do certame, todos feitos através de Edital.

14.8 A realizagao do certame sera feita sob a respdissale da EDUCA — Assessoria Educacional — LTDé&aeComisséo
do Concurso.

14.9 Os aprovados gue vierem a ingressar no quadpood@nento efetivo do Municipio estardo sujeitgeraada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusiveattenacdes que vierem a se efetivar.

14.1Q Nao sera permitido durante a realizacéo das préépis, lapiseira ou borracha.

14.11 Seré eliminado do Concurso o candidato que, derantalizacdo das provas, for surpreendido partaparelhos
eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, wadk, agenda eletrdnica, notebook, receptor, grayvaaiquina de calcular,
maquina fotografica, etc., bem como 6culos escattgyéu, boné, gorro etc.

14.12.Se, a qualquer tempo, for constatado, por metodelieo, estatico, visual, grafoldégico ou por inNgacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas prowad® anuladas e ele sera automaticamente elimadm@oncurso Publico.

14.13. A EDUCA, nao se responsabiliza por perdas ou eixtsade objetos ou de equipamentos eletrdnicos idosrdurante
a realizacéo das provas, nem por danos neles caisad

14.14. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candiéatom hipdtese de verificarem-se falhas de imgogse
Coordenador do Pélo, antes do inicio da prova, eletigira no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&do havendo nimero suficiente de Cadernosapdevida substituicdo, procedera a leitura dossitthde ocorreram
falhas, usando para tanto, um Caderno de Questfigdeato;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio adev@ro Coordenador do Pélo estabelecera prazo parpensacdo do tempo
usado para regularizacdo do caderno.

14.15.Além dos candidatos aprovados dentro do nimergadas ofertadas neste edital, os demais aprovaz@sncurso
publico integrardo lista de classificados que séitZzada em funcéo da necessidade da Prefeitunaidiial deS&o José do
Sabugi, através das Secretarias, enquanto da vigéncialidade do presente certame.

14.16.0s casos omissos serao resolvidos pela EDUCA — gase@<Educacional em conjunto com a Comissédo do Gsocu
Publico.

14.17.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nest¢ satitente poderdo ser feitas por meio de outraledit

Gabinete da Prefeita, em 14 setembro de 2011.

Prefeita Constitucional
Iracema Nelis de Aradjo Dantas

Comissao do Concurso
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI - EDITAL 001/2011

DATA EVENTO

23 de setembro a 14 de outubro de 2011 | PERIODO DE INSCRICAO

13 de novembro de 2011 APLICACAO DAS PROVAS

15 de novembro de 2011 B
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

05 de dezembro de 2011 DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS
OBJETIVAS
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

ARTIFICE; Compreende a execucéo de servicos de carpintaidiversas unidades fisicas da Prefeitura Municlpa¢cutar servicos de
manutencao e instalacao elétrica, Efetuar a egyéisire reparos de pequenas obras; executar candersalas de aulas no periodo de recesso
escolar, Executar outras atividades compativeis@oargo.

FISIOTERAPEUTA — Tratar do paciente de agravos como: munigites, falites, doencas reumaticas, paralisias, sequ@aacitientes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginasbicativa, cinesioterapia, eletroterapia e demaisit@s especiais de reeducacdo muscular,
para obter o0 maximo de recuperagdo funcional dg&oére tecidos afetados. Executar outras tarefapattveis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Orientar, supervisionar e, quando necessarexuar os servicos de limpeza das dependéncias e
instalagdes de edificios pablicos municipais; Veaif, sistematicamente, o estado das instalacGegaenentos, moveis e demais utensilios
que lhe cabem conservar, tomando as providéncizssérias para que sejam efetuados consertosresiepsponsabilizar-se pela guarda,
uso e reposicdo dos materiais e utensilios de fiempeda copa; levar correspondéncia aos Correipshar aquelas enviadas a caixa postal;
efetuar os servigos de rota entre as diversas desdda Prefeitura/e/ou setores, levando e apanttmodonentos; fazer servigos de limpeza e
merenda em creches e escolas municipais; fazeceede limpeza e servicos em postos de satdeasautidades do municipio.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Executar os servicos de: Exercicio de atividadesvigilancia; prevengdo e controle de
doencas endémicas e infectocontagiosas; promocéaide, mediante a¢des de vigilancia de endensiessevetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substancias quimicas, abrangenddadis de execucdo de programas de salde, desdasaém conformidade com as
diretrizes do SUS. Executar outras atividades ctivgia com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL — Prestar servicos de ambito social a individuggumos, identificando e analisando problemas e ssatades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicanéimdos e processos basicos do servico social,grav@nir ou eliminar desajustes de
natureza psicossocial e promover a integracdo mingegracio dessas pessoas a sociedade; elaba@antar e analisar projetos sociais;
implementar as politicas sociais no Municipio (og&@ adolescente, idoso, portadores de necessigagesiais, etc); criar organizacdes
comunitarias e fortalecer as ja existentes; executi#as tarefas afins, nas respectivas areasidet.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - operar moto-niveladora, retroescavadeira, pa gadesira, trator de esteira, trator agricola, rolo
compactador, motoniveladoras, carregadeiras, edeasehidraulica e outros tratores e reboques, @eraucdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, escavacgao, terraplamagvelamento de solo, pavimentacéo, desmatamesti@da de cascalhos, dragagens
em rios e conservacao de vias; conduzir e mana@braéquina, acionando o motor e manipulando os cdosade marcha e diregdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servjggrap mecanismo de tragdo e movimentacdo dos ireptes da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar oardgm terra, areia, cascalho, pedras e matanai®gos; zelar pela boa qualidade do
servigo, controlando o andamento das operagOesteaatio os ajustes necessarios, a fim de garaaticareta execugdo; pdr em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operstasienamento da maquina, a fim de evitar pdsshe&entes; acompanhar os servigos
de manutengéo preventiva e corretiva da maquieragimplementos e, apos executados, efetuar es testessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os tosbadhlizados, consumo de combustivel, consenagéiras ocorréncias, para controle da
chefia; executar outras atribuigbes afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Protocolizar processos e documentos na repartiegistrando entrada, saida e movimentacéo; Preparar
ficharios e/ou indices de acordo com orientacaehide; Auxiliar no arquivamento de processo e d@ios e papel em geral, bem como,
nas tarefas de registro de dados em fichas ousoptozesso de controle e pesquisa em arquivo; iAuxibs trabalhos de coletas e registro de
dados pertinentes as atividades do setor; exetargfas com uso de equipamento de informaticaioglada com as atividades do setor de
trabalho; Identificar, qualificar e registrar paties para fins de atendimento médico e hospitadaaabrdo com a orientacédo recebida;
Receber, registrar e anexar o prontuario médicbas clinicas, laudos de exames, bem como, qualipeementacdo semelhante, de acordo
com normas predeterminadas; Localizar, arquivaelrer e entregar internamente e externamente chagliagraficas, responsabilizando-se
por sua guarda, preservacido e movimentacdo; Prepagas de frequéncia de pessoal comunicando exacdies ocorridas; Auxiliar nos
trabalhos de aquisi¢cdo de material de consumo wogoeente; Distribuir o material de consumo de azeam normas pré-determinadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficoscetar projetos dando o respectivo parecer; dioigifiscalizar a construcédo de sistemas de
vias urbanas e estradas de rodagem, bem comoadEptacdo e abastecimento de dgua de drenagenmrigagao; saneamento urbano e
rural; realizar pericias e fazer arbitramentosydsst, projetar e elaborar avaliagées de vistoria ©3 devidos laudos; elaborar projetos
complementares, elétrico, hidraulico, e outroscetar outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO - Preparar produtos farmacéuticos segundo formultebelscidas, desenvolver estudos visando a padgitzde
medicamentos, bem como orientar as unidades quenteso, a diluicdo e & armazenagem de medicamévitospulacdo de férmulas;
preparo e andlise de medicamentos receituario.utxeoutras atividades correlatas ao cargo. Paatiala previsdo, provisdo e controle de
materiais e equipamentos opinando tecnicamenteqoisigho dos mesmos; Participar de equipes mudiplisares no planejamento,
elaboracéo e controle de programas de salde puBkzdizar treinamento na area de atuagdo, quaniditeslo. Executar e propor outras
atividades que contribuam para a eficiéncia dersdalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM — Auxiliar o médico, acompanhando-o no trataments piacientes e observando a evolugdo da doenca;
controlar o pulso, a respiragdo, medir e regisirdemperatura, aplicar inje¢des, soro, cuidar ¢ierikgacdo dos instrumentos; manusear
instrumentos cirargicos; fazer curativos; preoctggacom o conforto material e espiritual do enfereuxiliar os pacientes de doengas fisicas
ou mentais; atender as normas de seguranca edidetnabalho e do paciente; realizar outras tauegfias.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e condizio veiculo em trajeto determinado, de acordo asmegras de transito e
as instrucdes recebidas para transportar servigdoescargas ao local previamente definido; viatpdiariamente, as condi¢es do veiculo,
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para certificar-se de suas condi¢cdes de uso; manocaminhdes-basculantes, para conduzi-los e pogi¢os nos locais de carga e descarga;
operar mecanismo basculador, acionando alavancandando para levantar e abaixar a cagamba e pitasitérga ou descarga do material;
acompanhar o carregamento de veiculo, orientarmtouanagdo do material a ser transportado, a firnaeter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servicos, verificando osréiios e locais para carga e descarga do eixceaunaleriais; zelar pela documentagéo
propria do veiculo e da carga, para apresentad-futsidades, quando solicitado, nos postos dalitsgéo; zelar pelo bom andamento da
viagem, guiando o veiculo com ateng¢éo, observarfiixo de transito, respeitando a sinalizagdo e¢aamto as medidas cabiveis na prevengéo
ou solugdo de qualquer incidente, para garantegaranca dos passageiros ou das cargas transpgoriea como dos transeuntes, dos
veiculos e do patriménio publico; preencher, diagate, mapas e formularios, para controle da chefiatar e comunicar a chefia imediata,
tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeitweiculo que necessite de servicos mecanicos iabpados para conserto, assim como
qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente dsemi@enho de suas atribui¢des; recolher o veicude apservico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, egantes chaves ao responsavel pela guarda do vemaltter o veiculo limpo, interna e
externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre gecessario, com o material apropriado, a fim elar zpor sua boa aparéncia e
conservacao; recolher, periodicamente, o veicoliicina para reviséo e lubrificagio; executar auteaefas afins.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execugaoateislades relacionadas a area de alimentagadrigdui sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardag®scordo com as necessidades de sua clientelataoro trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das reésic@ecebimento dos géneros alimenticios, sua amagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar os servigos nas areas de coccaoéthesag alimenticios, de acordo com o cardapio adopdianejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo carddmio preestabelecido; estimar custo mensalefieig@es, por meio de fichas de controle
diario, saida de alimentos da despensa, cotacdored®s e numero de refeicdes servidas; elaboraondgEmente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimentielabprar escalas mensais de trabalho, prevendspanibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prewisgramar e desenvolver o treinamento do seddgpessoal da area de nutricéo,
objetivando racionalizar e melhorar o padréo técdims servigos.

PROFESSOR (nivel médio e superior)Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriesdolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas indiisdioletins e folhas de programagéo dos alurm¥feccionar materiais didaticos, tais
como cartazes e murais; desenvolver atividadegateas e culturais, bem como aquelas relacionedasa educagéo fisica e artistica;
auxiliar no controle e distribuicdo de merenda kscavaliar o potencial e o desenvolvimento deacallino, tomando ou propondo as
iniciativas necessarias para que haja 0 maximgue/eitamento e o0 minimo de evaséo escolar; coraunims responsaveis pelos servicos de
supervisdo escolar e de orientagédo pedagogicasos gae necessitem de acompanhamento especiaipaartie reunides junto a Secretaria
Municipal da Educacéo; promover reunies com os pai responsaveis pelos alunos; organizar as itkdies da escola e promover
campanhas para auxilio a criancas carentes, décacom orientagGes recebidas; zelar pela segueaimiagridade fisica dos alunos durante o
horéario escolar ou em passeios organizados petdaggrestar os primeiros socorros em casos derteis, providenciando de imediato, se
necessario, a assisténcia médica adequada; irmensvalunos a adotar habitos de higiene e saadigipar das campanhas de vacinagéo,
bem como comunicar & Secretaria Municipal da Salslergimento de doencgas contagio@NTRIBUIR DE MODO SATISFATORIO
PARA MELHORIA DOS INDICES DE DESEMPENHO NO SAEB E | DEB; realizar outras tarefas afins.

PSICOLOGO — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimentociemal e os processos mentais e sociais dos dhaisj grupos e
instituices; diagnosticar e avaliar distlrbios eimioais e mentais e de adaptagao social; plangjatégias no contexto de gestdo de pessoas;
acompanhar paciente durante o processo de tratamsentura; avaliar comportamento individual, grupainstitucional; aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, dasmcfes e problemas; analisar a influéncia dosrdat hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo, na sua dinamitex i intra-psiquica e suas relagdes sociais, gaatar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico, .

TECNICO EM INFORMATICA

Atividades especializadas, de complexidade médégasa execucdo e a organizagdo das rotinas detesugatendimento aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagédo de aplioate problemas de hardware e softw@isefas Tipicas:a) prestar suporte técnico aos
usuérios de microcomputadores de toda rede muhicipdocante ao uso de software basico, aplicatigservicos de informética e de redes
em geral; b) diagnosticar problemas de hardwargteare, a partir de solicitagdes recebidas doguniss; buscando solugédo para os mesmos
ou solicitando apoio superior; c) contribuir emirteenentos de usuérios, no uso de recursos de iafiwam incluindo a preparagdo de
ambiente, equipamento e material didatico; d) zeaklaboracéo de apresentagcdes multimidia; eliauxa organizagéo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua éradcéo para assegurar a pronta localizagaodds;d zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentoateriais utilizados, bem como do local de thabhag) executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério ulsgeerior.

MEDICO CLINICO - Examina o paciente utilizando os instrumentos aaldog; requisitar exames subsidiarios; faz encamiehto de
pacientes e especialidades quando julgar necesaasbsa e interpreta resultados de exames; mantésgistro sobre os pacientes; atende
urgéncias; presta pronto atendimento a pacientesnes, sempre que necessario ou designado pelia dmediata; orienta a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua @eaompeténcia; participa da equipe médico-cicarguando necessario ou designado pela
chefia imediata; zela pela manutencéo e ordem dusriais, equipamentos e local de trabalho; conauaiseu superior imediato qualquer
irregularidade; participa de projetos de treinamenprogramas educativos; cumpre e faz cumprioasas do empregador; propde normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; fitassi codifica doencas, operacdes e causas de,na@rtacordo com o sistema adotado;
mantém atualizados os registros das acdes de syzeténcia; faz pedidos de material e equipamemosssarios a sua area de competéncia;
faz parte de comissGes provisorias e permanensésladas na secretaria a que pertence; executasdatefas correlatas a sua area de
competéncia.

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivosabiitacéo profissional: conceituagdo, objetivesciologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servigos (te.sdlodelos alternativos de atencdo a salde desoaee deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagnodstico, ymast diagndsticos das anomalias posturais (patorivecée corregcdo). Processos
incapacitantes mais importantes (processo de hapgiroblemas de atencdo a salde pré, peri, pak-eana infancia, doencas
infectocontagiosas, cronicodegenerativas e as ¢oeslide vida); papel dos servigos de salde. Tabailitidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicbes de saude. Fisiotaram traumato-ortopedia, neurologia, pneumologfaec¢cbes reumaticas, queimaduras,
cardiologia e angiologia, ginecologia e reeducag#stétrica, geriatria. Recursos terapéuticos emtdimpia. Prevengdo: modelos alternativos
de atenc&o a salde. Etica profissional.
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ANEXO 1l

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS

CONHECIMENTOS GERAIS: Auxiliar de Servigos Gerais eAtrtifice

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, resishis como: esporte, politica, etc.), bem congde® de higiene e satide meios de transporte,
meios de comunicacdo, Meio Ambiente, AutoridadBsderes Publicos ( Federal, Estadual e Municipads Servigos Publicos, zona urbana
e zona rural, meio ambiente, as regifes geogsatio Brasil, informagdes sobre o municipicde José do Sabug conhecimentos basicos
sobre a rotina de trabalho, compativel com a fungao

LINGUA PORTUGUESA: Auxiliar de Servigos Gerais, Artifice, Motorista e Operador de Maquina Pesada

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textogéatia Oficial; Acentuacéo gréafica; Pontuacéo; @semprego do sinal indicativo da crase;
Classificagao quanto a divisdo silabica e quarttmicidade; Classes de palavras: estrutura, diessifo e flexdo dos substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes e verbos, Termos da oragdo: seesgenciais; Sindbnimos e Antdnimos; Problemassgesalingua culta: uso dos porqués,
onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/@bss Ja& serdo utilizadas as regras ortogréfitesdiizidas pelo Decreto Federal n.

6.583 de 29/09/08.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos de nivel Médio e Superior

Leitura, compreensao e interpretacéo de textosaisgebnao-verbais; Ortografia Oficial; Acentuagdontuacéo; Emprego do sinal indicativo
de crase; Tipologia textual; Classes de palaestsutura, classificagéo e flexdes; EstruturarenBgao das palavras; Processos de formacgéo
das palavras; Sintaxe da oracdo (termos esseniciEgrantes , acessorios, vocativo e aposto); @déaacia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal; Significagdo das palavrantdnimo, sindnimo, homénimo e par6nimo); Figutad.inguagem, Vicios de Linguagens,
Redacéo Oficial. Obs. Ja serdo utilizadas as regtagraficas introduzidas pelo Decreto Federél583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos do Ensino Médio, Profissional e Superior.
Fatos e noticias locais, nacionais e internaciofva@igulados nos Ultimos noventa dias), em meiosafeunicacdo de massa, como jornais,
radios e televisao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Operador de Maquinas Peadas Regras gerais de circulagdo / Deveres e proibitdefracoes e
penalidades / Direg&o defensiva / Prevencédo derteis /| Condigdo adversa / Colisdo / Distanciauz&nento / Ultrapassagem / Curvas /
Rodovias / Placas de adverténcia / Placas de regntacéo / Placas de indicagéo de servico aukiamalizagcdo horizontal / Conhecimento
béasico de mecanica / Conhecimentos sobre maqexas & pesadas dos diversos tipos para as situagiesle trabalho / NogBes basicas
sobre seguranga e higiene no trabalho e uso dpaegentos de protecdo - EPIs / Nogdes basicas meips socorros / Lei Federal n®
9503/97 - Cadigo de Transito Brasileiro e suasliaagdes / Legislacdo pertinente ao transito.Caniatos sobre maquinas leves e pesadas
dos diversos tipos para as situagdes reais ddhoaba

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista - Regras gerais de circulacdo / Deveres e proibit@efracdes e penalidades / Diregao
defensiva / Preven¢éo de acidentes / Condic¢éo salveColiséo / Distancia / Cruzamento / Ultrapassad Curvas / Rodovias / Placas de
adverténcia / Placas de regulamentacgao / Placislidacéo de servico auxiliar / Sinalizagéo hortabh Conhecimento basico de mecéanica /
Nocdes béasicas de primeiros socorros / Lei Fed€r@b03/97 - Codigo de Transito Brasileiro e suasaleacdes / Legislagéo pertinente ao
transito / Constituicdo da Republica Federativ8osil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente de Combate as Etemias

Seres vivos de importancia sanitaria e seu contvales, bactérias, algas, fungos, protozoariosnes, artropodes, roedores. Problemas de
saude publica: causas, consequéncias, solugdeslddid: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agisn multiplo da agua, qualidade da agua,
sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de esljoipeza publica: sistema de esgoto, residuadosolControle de qualidade ambiental:
poluicéo, impacto ambiental, ecossistema, ecoldfialogia, ciclo de transmisséo, prevencgéo e otttas seguintes doencas: raiva, dengue,
maléria, doenca de chagas, leptospirose, esquistose. Nocdes basicas de Saneamento Ambientatleripidgica.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Agente Admin istrativo

Informatica: Nocdes béasicas de: Computadores (Bigtexivel, Hard Disc, Meméria ROM, Memoéria RAM, &BDM, CPU); Sistemas
Operacionais (MS-DOS e MS- Windows); Editor de ®dex{MS-Word), Editor de planilha eletronica e cidsu(MS-Excel); Internet
(Internet Explorer e Netscape) e banco de dadosAM®ss).

COMHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico em Informatica

Memoria do computador: utilizacéo; bit, bytes eapeds; tamanho e posi¢cbes da memoria; memoriamastee auxiliares; programas em
memoria ROM; memodria virtual; cache de memérianepie de acesso e ciclo de meméria. Unidade CerdrBrdcessamento: execugdo das
instrugBes; velocidade de processamento; registado clock; barramentos; microcomputadores; sisem@peracionais em
microcomputadores; instalagdo de microcomputadaieilades de entrada/saida e periféricos: intragufdos de dispositivos de entrada,
tipos de dispositivo de saida e dispositivos deadafsaida. Sistemas operacionais e linguagensodeamacao: apresentacdo e conceitos
fundamentais; a evolucdo dos computadores; o saffves linguagens de programacao; linguagens da;VgERjramas compilados e
programas interpretados; ferramentas do escritddaderno; linguagens orientadas a objeto. Orgamzdgénformacao: arquivos e registros;
organizagéo dos arquivos; procedimentos nos disexsquivos; bancos de dados e bancos de dadostadidea objetos. Funcionamento do
Computador: o suporte do processamento; a cargdstéona; os programas; instrugdes; multiprogramacéuwltiprocessamento; conceitos
béasicos em relagdo a configuracdo de setup e nentdg@ microcomputador. Introducéo a Logica de Rroggdo: algoritmos, tipos de
l6gica, instrumentos da l6gica de programacao,offcxmas, l6gica estruturada, arvores e tabelasedsé®. Concepgdo e programacao:
conceitos, construgdo de algoritmos, procedimefftogdes, bibliotecas e estruturas de dados. Rrag@o orientada a objetos. Linguagens
de programacéao (Delphi, Visual Basic, Java, C++H ABHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Redes locaiseteprocessamento: redes de
comunicagdo de dados, meios de comunicacdo, Iht¢definicdo, funcionamento, servicos e protocglodementos de uma rede;
conectividade; utilizagdo de microcomputador eneresbtruturas de rede (topologia); padrdes e auesf conceituacdo de redes locais;
arquiteturas e topologias de redes. Modelo fisscsiemas operacionais de rede, protocolos e seguras redes. Principais componentes:
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hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetda gateways. Meios fisicos de transmissao: gagado, cabo coaxial, fibra otica, wireless,
outros meios de transmissdo, ligacdo ao meio, demgonto a ponto, ligagdes multiponto, ligacdesrede de fibra Otica; sistemas
operacionais de rede: servidores de aplica¢Oegideses de arquivos e sistemas de arquivos, discparticbes. Sistemas operacionais
Windows Novell e Linux: conceitos. Utilitarios Mmsoft em portugués. MS Access implementacdo dechdmaados, criacdo e manutencéo
de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da darferramentas, atalhos e menus; MS Word - M8IEXAS Power Point — Conceitos
béasicos. Sistema Operacional Windows: Uso de arbigrafico; execucdo de programas, aplicativos essficios; conceitos de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos; uso dos recursaedie area de trabalho; configuragdo do ambiedficg; area de transferéncia; manipulagéo
de arquivos e pastas; uso dos menus; interaca@ @amjunto de aplicativos MS Office; instalacécesidstalacéo de aplicativos e periféricos.
Sistema Operacional Linux: conceitos e principaimandos.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (Para todos os Cargos da area de Salde — com grau de complexida
compativel com o cargo).

Constituicio da Republica Federativa do Brasil 4éd8aEvolugéo das politicas de satde no BrasterSis Unico de Sadde - SUS: conceitos,
fundamentacéo legal, financiamento, principiosetdizes e articulagdo com servicos de salde (LeBG80/90 e Lei n° 8142/90).
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de daenVigilancia em Saude. Indicadores de nivel aleds da populagdo. Doencas de
notificagdo compulsoéria (Portaria GM/MS n°. 104/PP1Participacdo popular e controle social. A orgagho social e comunitéaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistem#od®macdo em saude. Processo de educacdo permagmansalde. Nocdes de
planejamento em Saulde e Diagnéstico situacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Humanizagio da Assisténcia;dSaé Cidadania; Prevencdo de Infeccbes em SerdigdSalde; Esterelizagio; Bases
Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoteraglculo preparo e administracdo de medicampi@aglados em Saude Mental;

Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéneraergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiet estado de choque, acidente
vascular encefélico, estado de coma, infarto agiadmiocardio e angina no peito, edema agudo nogmlrise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagéo exdgena. Assisiéao parto. Puerpério e recém nascido; Atendion@nifpaciente cirdrgico. Atendimento a
pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem @gotans e pds-operatério; Central de Materialterttigacao; Centro Cirdrgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro Civil

Componentes de alvenaria. Tijolos ceramicos e blaezados. Concreto armado - dosagem, massamamgajriento e cura. Argamassas
para revestimento - chapisco, reboco e embogo.paca concreto armado - tipos de aco e classificdgstados preliminares Levantamento
topogréfico do terreno. Canteiro de obras. Alversde vedacgéo e alvenarias estruturais. Formaspaceeto armado. Sistema de formas de
madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceodmisuporte e telhas. Analise e avaliacdo defaoe instalacdes prediais de agua fria,
aguas pluviais, preventivo de incéndio e esgotoédticp. Instalacdo elétrica de baixa tensdo, abraigyconceitos de tensdo, corrente,
poténcia, comandos, tomadas, condutores, circutsgintores, aterramento. Analise dos custos fiostacustos totais, orcamento de obras,
anélise de memorial descritivo, programacéo, péanento e controle de obras. Estabilidade das eddes: vinculos, reagdes, solicitagbes
internas, diagramas. Isostatica, hiperestatica.6Blbgle dimensionamento de estruturas de concragas,vlajes, pilares, envolvendo
conhecimento dos materiais: concreto, aco, conaraado. Acompanhamento e aplicacéo de recursabgdes, emisséo de faturas, controle
de material). Licitagdo e contratos, conforme a 8&66/93 e suas atualizagbes (énfase no capitulsetdes | a IV, capitulo 2 na integra,
capitulo 3 - segdes lll a V.). Aguas superficisubterrineas. Barragens e reservatorios. Irogagiienagem. Sistema de abastecimento e
tratamento d’agua. Sistemas de esgotos sanit@@meamento ambiental (deposicdo de residuos, ssanitarios). Solos: classificagdo e
propriedades. Fundagbes superficiais e profundegislacdo ambiental. Calculo de esforcos e defdiemcVistoria e elaboracéo de
pareceres. Avaliagdo de iméveis urbanos. Orgarizdedobras, orcamentos e cronogramas de obrasiofeode qualidade da construcédo
civil. Normas e métodos. NogGes de Seguranca rzalfra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Médico

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, gliéstico, clinica, tratamento e prevencdo das dsenardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias ieevabs, doenca reumatica, aneurismas da aortajcidésafa arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonamssficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguder@ica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trobm®ismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neopfasisstema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronpamcreatites, hepatites, insuficiéncia hepatieaagitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de cdlon; tunsod® coélon; renais: insuficiéncia renal aguda enice) glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, n¢fask, infecgGes urinarias, metabélicas e do sesmmddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismaoencas da hipéfise e da adrenal; hematologicesmias hipocrémicas, macrociticas,
anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirlBosodgulagdo, leucemias e linfomas, acidentesadsftrsdo; reumatolégicas: osteoartrose,
doenca reumatodide juvenil, gota, lUpus eritemasist@mico, artrite infecciosa, doenga do colageearolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, menigites, neuroppgegericas, encefalopatias; psiquiatricas: acoadisabstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depresséao; infecciosas e transmissiveiamga, varicela, rubéola, poliomielite, difterigtano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissivei§, Aliienca de Chagas, esquistossomose, leichmal@ipsespirose, maléaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga menigeepdnfeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, wrodermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite a¢aimy onicomicoses, infecgdes bacterianas; imgd§: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecolégicdoenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégiteycorréias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assistente Social

O Servico Social e interdisciplinaridade; LegiskacBei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei aiagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Sald&lucacdo; Estatuto da Crianga e Adolescente YEGAServigo Social: histdria,
objetivos, grupos sociais; O papel do assistent@alsoA pratica do Servico Social: referéncias i - pratica; Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programgeto; Trabalho com comunidades; Atendimento liameé individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Con¥atetar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutrigZiitérios para planejamento e avaliagdo de dmbasais: qualitativos, quantitativos e
grupos de alimentos. Leis de alimentagéo. Calcatorcessidades caldricas basais e adicionaiagalta normal. Célculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedade, fungdo, digestbsorcdo, metabolismo, fontes alimentares e BBpL%. Esquemas alternativos de
alimentagéo. Particularizagdo da dieta normal ptad® fisiolégico da gestante e da nutriz. Pasiizigdo da dieta normal para os diferentes
grupos etérios: alimentacédo do lactente (0 a 1,af)crianga (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 aos)amo escolar (7 a 12 anos) e do
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adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e craligasntares. Dietoterapia: principios basicos. Moa¢bes da dieta normal e padronizagdes
hospitalares. Nutricdo materno-infantil: conceitraj de satude materno infantil: gestagdo, lactagi@&m nascido, aleitamento materno.
Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-escolaresimlar e do adolescente. Técnica Dietética: @afatito fisico-quimico dos alimentos.
Condi¢Bes sanitarias, higiénicas e métodos de n@ts®. Critérios para selecdo e aquisicdo deeatims. Pré-preparo de alimentos.
Administracéo de servigos de alimentacéo: conogin@ peculiaridade dos varios tipos de servicasidentacdo. Planejamento do servigo
de alimentagéo — compras, métodos e procedimertosceépgdo e estocagem, movimentacéo e contrajérdzos. Métodos e técnicas de
higienizacéo da éarea fisica, equipamentos e uiensilaboracdo de cardapios em nivel instituciohiaka resto - ingesta e nogdes de custo.
Lactario — controle bacteriolégico. Nutricdo emdmiplblica: programas educativos — fatores detemm#s do estado nutricional de uma
populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagéo ciomal epidemiologia da desnutricdo protéica cedorAvaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Método direto eémalipara diagnéstico e avaliagéo do estado nomati Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Psic6logo

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Salde: o papglsitdlogo na equipe multiprofissional de satdéd8aMental: conceito de normalidade,
producéo de sintomas; Caracteristicas dos estdgidesenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspg@struturais e dindmicos das neuroses,
psicoses e perversdes. Acdes psicoterapicas de®;g@mipos operacionais. Niveis de assisténcia eirgegracdo. Terapia Familiar e
Sistémica.

LEGISLACAO BASICA E ORIENTACOES CURRICULARES — Prof essor Nivel Médio e Superior.

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional alizada, LDB, Lei 9.394/1996ei 10.639/2003- Cultura Afro — Brasileira,
PROVA BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolviranto da Educagdo Basica), IDEB(indice de Desenvolvimento
Educacional), Ensino Fundamental de Nove Anos,tiies Curriculares do Ensino Fundamental; Par&se@urriculares de Qualidade da
Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares da Edidtade Jovens e Adultos; Educacdo do Campo; Edudzsgiecial e os PCNs do Ensino
Fundamental,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6°ao 9° Ane Lingua Inglesa

Principios metodol6gicos do ensino de lingua irgle® Ensino Fundamental. Reflexdo e analise litigaisaspectos semanticos,
morfolégicos, sintaticos e fonético-fonolégicos.rites e tempos verbais. Pronomésterrogative words. Artigos definidos e indefinidos.
Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e pld@d substantivos; plurais irregulares. Conjunc@&®posicdes. Falsos cognatos.
Conhecimento da organizacdo de textos escritosirggnd inglesa: leitura e compreensdo de divergus tile textos em lingua inglesa;
intertextualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ane Educacéo Fisica

A educacdo fisica no Brasil — sua histéria; A in@ocia social da Educacgéo fisica: na escola, ner,lam formagdo do individuo e na
transformagéo social; desenvolvimento psicomotoepAcacéo fisica no desenvolvimento infantil, nsiremfundamental; As relagGes entre a
Educagcéo fisica e as outras disciplinas; Ludigogo, criatividade e a cultura popular. O lazerwamo elemento pedagdgico; Avaliagdo em
educacéo fisica; Organizacdo e legislacdo do erganeducacgao fisica; Conhecimento das regras gmstes em geral e treinamentos
esportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor da Educacadnfantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano.

Sociedade Brasileira; educacdo e cidadania; coéioegde ensino e aprendizagem; fundamento de cuwrricoinceito, fundamentos e
componentes; importancia da fundamentacéo teddgaracesso de construgdo do conhecimento, oriesgap@todoldgicas e enfoques das
diferentes areas do conhecimento; Avaliagdo doessm educativo; Principio e Fundamentos dos Paid@snetrriculares Nacionais; As
relagdes do ensino e aprendizagem na sala del@telscao professor aluno; o desenvolvimento dastedidos de Ensino Fundamental de 1°
ao 5° Ano de acordo com os Pardmetros Nacionaisglagdes do ensino e aprendizagem na sala dedmilacordo com os Parametros
Curriculares Nacionais: Portugués, Matematica,drst Geografia, Ciéncias e Temas TransversaisglREpescola no Ensino Fundamental
no contexto sécio econdmico e cultural brasileiRrocesso de escolarizagdo e progressdo continlRldapjamento de ensino;
interdisciplinaridade no trabalho pedagdgico; Gestscolar; A relagdo ensino aprendizagem numa wisastrutivista socio interacionista;
Estatuto da crianca e do adolescente. Desenvoltingdobal da crianca de 0 a 6 anos; importanciaprdeesso de socializacdo da crianca;
importancia dos jogos e brincadeiras no desenveliminfantil.Descritores da Prova Brasil (Portugués e Matematiga

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Farmacéutico -Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo Farmacéaiticegislagéo do Sistema Unico

de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.1422@@2/90. . Etica profissional; Vias de Adminigfia de Formas Farmacéuticas.
Farmacocinética; Farmacodinamica; Farmacovigilaneamacologia; Reacdes adversas a medicamentesagées e incompatibilidades

medicamentosas. Legislacdo farmacéutica. Farmammeta. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medantos. Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. Preparo de solu¢des. Qoscenolaridade, normalidade. Dimensionamento érclende estoque. Padronizacédo de
medicamentos. Classificacdo e codificacdo de nadgerBoas praticas de estocagem de medicamentpses&ricdo médica. Esquema de
manutencao de soro. Diluigdo de medicamentos.




