ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL N°. 01/2011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO em cumprimento ao que determina o art. 37, incisdal
Constituicdo Federal, torna publica, a realizaca@adlecurso Publico de Provas e Titulos destinaddegisaar candidatos
para o preenchimento de cargos publicos no totéDdsessentayagas de seu quadro permanente de pessoal, olxeasad

disposicdes constitucionais referentes ao assurgim@a, nos termos da Lei Municipal n® 007/200&lgimando com a Lei
Complementar Municipal n° 008/2011 e com as condigdtabelecidas neste edital:

DISPOSIi()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagais, 0s que vagarem ou forem criados durante zople
validade do certame, no subitem 2.1 deste ed#at&assim constituido:

| — PRIMEIRA ETAPA — De carater eliminatorio e classificatério.

Prova 1- Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Espesifi

Il — SEGUNDA ETAPA — De carater classificatorio para os cargos espesifieste Edital.

Prova 2— Prova de Titulos.

1. 2.0 Concurso Publico sera realizado na cidade de Gtaadino-PB sob a responsabilidade da EmpreSBUCA —
ASSESSORIAEDUCACIONAL — LTDA , (site: www.educapb.com.br), com sede na cidad#ode Pessoa, a Rua Hilda

Coutinho de Lucena, 110, Miramar e pela Comissdo the@eo, nos termos e condi¢les estabelecidas Bdisat

2. CARGOS E VAGAS

2.1. O processo de selecdo atenderd o elenco de aguevimento efetivo, descritos a seguir, juntameom as vagas
disponiveis, a carga horaria semanal exigida @&l salarial respectivo.

VAGA( . CARGA =
SALARIO a > INSCRICAO
COD. CARGO S) RS) REQUISITOS MINIMOS HOR(’r/;\)RIA RS)
B ] CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
001 gggﬁo_ SM%L'N'CO 01 (Sf/ﬁfg REGISTRO NO RESPECTIVQ (PLANTAO R$ 70,00
CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
002 | ENFERMEIRO — SMS 01 (EfAzrfg'Aog E REGISTRO NO RESPECTIVO(PLANTAO R$ 70,00
CONSELHO
TECNICO EM CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIQ
003 | ENFERMAGEM 02 R$ 620,00 | EM ENFERMAGEM E REGISTRO N( 40H R$ 45,00
RESPECTIVO CONSELHO
R$ 2.200,00
) RS 3’:,)00 00 | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
004 | MEDICO - PSF 01 : REGISTRO NO RESPECTIVQ  40H R$ 70,00
(GRAT. PSF)| - oNSELHO
=5.500,00
R$ 1.200,00
RS 1300 00 | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEN
005 | ENFERMEIRO — PSF 01 : E REGISTRO NO RESPECTIVQ  40H R$ 70,00
(GRAT. PSF) | cNSELHO
=2.200,00
R$ 1.200,00
) R$lt)0000 CURSO SUPERIOR EM
006 | ODONTOLOGO - PSF 01 (GR T PSF) ODONTOLOGIA E REGISTRO N(Q 40H R$ 70,00
D RESPECTIVO CONSELHO
=2.200,00
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO, CURS(Q
007 | CONSULTORIO 01 R$ 545,00 | DE QUALIFICAGAO E REGISTRO NQ 40H R$ 45,00
DENTARIO RESPECTIVO CONSELHO.
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- CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIR
008 | FISIOTERAPEUTA 01 | R$120000E REGISTRO NO RESPECTIVO  30H R$ 70,00
CONSELHO
ENSINO MEDIO COMPLETO, RESIDIR
AGENTE NO ENTORNO DA COMUNIDADE A
, QUAL  ESTA  CONCORRENDO
kK ~
009" | COMUNITARIODE | 02 | RS545.00 | 365 GURSO DE QUALIFICAGRD 40" R$ 45,00
E EXPERIENCIA DE NO MINIMO 02
ANOS.
ENSINO MEDIO COMPLETO, RESIDIR
NO ENTORNO DA COMUNIDADE A
AGENTE DE ,
QUAL  ESTA  CONCORRENDO
010 | COMBATE AS 04 | R$54500 | 30Cci R CURSO DE QUALIFICAGAG  “OF R$ 45,00
E EXPERIENCIA DE NO MINIMO 02
ANOS.
ENSINO _MEDIO COMPLETO
MONITOR DE EXPERIENCIA COMPROVADA NO
o11 | MOMTO! 08 | R$54500 | MINIMO DE 01 ANO COM ATVIDADES|  40H R$ 45,00
PEDAGOGICAS ~ENVOLVENDO A
EDUCAGAO INFANTIL
MONITOR DE :
, ENSINO  MEDIO COMPLETO
012 | INFORMATICA 05 | Res4500 | LSO, MEDIO  COMPLE 40H R$ 45,00
PROFESSOR DA MODALIDADE  NORMAL E |
013" | EDUCACAOBASICA | 08 | RS837.04 | ExormiNciA COMPROVADA NA| 30 R$ 50,00
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS
PROFESSOR DE E HABILITAGAO EM MATEMATICA
014 | MATEMATICA 01 | R$LO20001 5, " [|cENCIATURA PLENA EM| M R$70,00
MATEMATICA
PROFESSOR  DE
015 | HISTORIA 01 | R$1.020,00| LICENCIATURA PLENAEM HISTORIA  30H R$ 70,00
PROFESSOR  DE
LICENCIATURA ~ PLENA  EM
016 | GEOGRAFIA 01 | R$1.02000| gEouoATY 30H R$ 70,00
PROFTSSOR - D LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E
017 | DU esa 01 | R$1.020,00|HABILITACAO ~ EM  LINGUA |  30H R$ 70,00
PORTUGUESA
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS E
018 | LiNGUA INGLESA 01 | R$L020.00] iapiLITACAO EM LINGUA INGLESA 30H R$70,00
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA E
019 | 2IRERAOR 02 | R$1.020,00|HABILITACAO EM SUPERVISAO|  30H R$ 70,00
ESCOLAR
CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO E
020 | NUTRICIONISTA 01 | R$120000/REGISTRO ~ NO  RESPECTIVO  30H R$ 70,00
CONSELHO
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL
*
021" | servicos Gerals | %8 | R$545.00 | ycompieTo 40H R$ 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 30,00
022 | VIGILANTE 04 | Resasoo [SNO 40H
ENSINO FUNDAMENTAL
023 | MOTORISTAB 02 | R$54500 |INCOMPLETO ~ E  CARTEIRA|  40H R$ 30,00
NACIOANL DE HABILITAGAO B
ENSINO FUNDAMENTAL
024 | MOTORISTA D 02 | R$54500 |INCOMPLETO ~ E  CARTEIRA|  40H R$ 30,00
NACIOANL DE HABILITAGAO D
ENSINO FUNDAMENTAL 5 30,00
025 | MOTORISTAE 01 | R$54500|INCOMPLETO ~ E  CARTERA|  40H ’
NACIOANL DE HABILITAGAO E
026+ | AGENTE 06 | R$54500 | ENSINOMEDIO COMPLETO 40H R$ 45,00
ADMINISTRATIVO : '

* Vaga(s )para deficiente.
** | ocalidade Especifica

2.2. O horério de trabalho e a designacédo do localraleatho dos empossados serdo estabelecidos peletaBiacde
Administracdo do Municipio de Joca Claudino.
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2.3. Os candidatos poderao ser distribuidos em quaismidades administrativas do Municipio, seja zami@na ou rural,
de acordo com a necessidade administrativa, epegtoos cargos do quadro a seguir.

VAGA DIRECIONADA PARA A ZONA RURAL DO MUNICIPIO D E JOCA CLAUDINO

CODIGO
DA
OPCAO CARGO** **_OCALIDADE VAGA(S)
AGENTE COMUNITARIO DE MICRO ARIA 05 o1
222 SAUDE Sitio Ursas, Cassianos e Varzea de Cacimba |

2.4. O Candidato devera optar pela localidade espegifiza a qual concorrerd, ficando estabelecida clmralidade
especifica de atuagdo a do quadro acima.

2.5.Para todos os cargos, ndo havera, por parte dinfstiracdo Municipal, fornecimento de transporteaimentacédo para
os candidatos que tomarem posse nos cargos ofesetidpresente Concurso Publico.

2.6. Para os candidatos que sdo beneficiados @eddificacdo do PSF e de outros programas, essa gratificacdo sera
garantida até a vigéncia do Programa.

3. DOS REﬁUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.0 candidato aprovado no Concurso de que trata egf# Eera investido no cargo se atender as seguaxigéncias, na
data da posse:

3.1.1 Ter sido aprovado e classificado no concursdomaa estabelecida neste edital;

3.1.2.Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambo®xsss

3.1.3.Gozar dos direitos politicos;

3.1.4.Estar em dia com as obrigages eleitorais;

3.1.5.Estar quite com as obrigagdes militares, parandidatos do sexo masculino;

3.1.6 Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 desteaEdibm colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dabuat6es do cargo comprovada por junta médica dmibpio de
Joca Claudino.

3.1.9.Firmar declaracédo de que nao foi condenado, eoepso criminal, com sentenca transitada e julgada.

3.2.0 candidato que na data da posse, ndo reuniqgasites enumerados no item acima, perdera o digitvestidura no
cargo.

3.3. 0 candidato aprovado para o cargoAdente Comunitario de Saude e Agente de Combate BEsdemias além dos
pré-requisitos retro-mencionados somente estatApgst investir-se ao cargo respectivo, se compm@&déncia, a partir
da publicacéo deste Edital, na comunidade para jored¢ara o certame, conforme exigéncia da Leiraéde 11.350/2006.

3.4. A falta de comprovacéo de qualquer um dos reqsisigpecificados, no itetl deste Capitulo e daqueles que vierem a
ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimeata tacita aceitagcdo das normas e condi¢Oes estalzs neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar dlescionento.

4.2. De forma a evitar dnus desnecessario, o candidaterd recolher o valor de inscricio somente apdsr
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cOgdas para o Concursaté a data do término das inscricdes

4.3.0 candidato se responsabilizara pela fidedignididenformacdes prestadas no Formulario de Irid&eri@ Internet.
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4.4. As inscricdes para o Concurso serdo realizaddsisixamente pela Internetias 8 horas do dia 22 de
setembro as 23 horas do dia 21 de outubro de 2QXdbservado o horario de Brasilia, e de acordo @adt@m
2.1 deste Edital.

4.5. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL, no periodo @2 de setembro a 21 de outubro de 201disponibilizara
para os interessados em realizar a inscri¢éo, umo gz atendimento na Sala de Recep¢édo, na Sedefdédura, na cidade
de Joca Claudino-PB, para preenchimento de fichastei¢ao e impresséo de Boleto Bancario.

4.6.Para inscrever-se o candidato deverd, no perioslinderi¢cdes, acessar o endereco eletrdmiew.educapb.com.bre
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentabelecidos de ler e aceitar o requerimento de igé&gr preencher o
Formulério respectivo e transmitir os dados pelerivet, imprimindo o comprovante de inscri¢éo fireda.

4.7.0 boleto bancario, disponivel no endereco eletawivw.educapb.com.br devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢do, apos conclusao do preenchimgmtBormulario de Inscricdon-line, em qualquer banco do sistema de
compensagao bancéria.

4.8. O pagamento do valor da inscricdo podera seradfetpor débito em conta, em dinheiro ou em chequprdprio
candidato. O pagamento efetuado por meio de chsmuente sera considerado quitado ap0s a respeotiyaensacao.

4.9.Em caso de devolucéo do cheque, qualquer que segivo, considerar-se-a automaticamente senoedaitscrigao.

4.10 Em caso de feriado que acarrete o fechamentgélecis bancérias, na localidade em que se enameaadidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.11.. Ao se inscrever o candidato devera indicar nonitario de Inscricdo o Codigo da Opgado de carga/decatuacao,
item 2.1, deste Edital e da barra de op¢6es doéario de Inscri¢éo.

4.12 O candidato devera efetuar uma Unica inscricd8areurso Plblico de que trata este Edital.

4.13.0 candidato que efetuar mais de uma inscricddaando opgdes de cargo/area de atuagdo distiatassamente a uma
inscricdo validada.

4.14.Ao candidato serd atribuida total responsabiligede correto preenchimento do Formulério de ligécri
4.15. As informag@es prestadas no Formulario de Insgrigido de inteira responsabilidade do candidaservando-se a
Empresa responsavel pelo Concurso e a Comissdo daiGore direito de excluir do Concurso Publico agugie nédo

preencher esse documento oficial de forma compietegta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16 Efetuada a inscricando serdo aceitos pedidos para alteragdo de codidga opgdo de cargo/area de atuagdbem
como ndo haverd em hip6tese alguma, devolugaoptziémcia paga.

4.17. O descumprimento das instru¢des para inscricfbidana a sua ndo efetivacéo.

4.18. A partir do dia 04 de novembro de 20blcandidato podera conferir, no endereco eletromigav.educapb.com.br
se os dados da inscri¢cdo foram recebidos e o pagara inscricdo efetivado. Em caso negativo, didato devera entrar
em contato pelo e-mail educapb@hotmail.com, deirsta a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as fi# lborario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.19.As inscricBes somente serdo confirmadas ap6s provatdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.20. Seréo canceladas as inscrigbes com pagament@adeam valor menor do queestabelecido no item 2.Heste
Edital, bem como as solicita¢des de inscricdo cpg@mmentos forem efetuados apds a data de eneatmadas inscrigdes.

4.21 N&o seré aceito pedido de devolugéo do pagardentalor da inscricdo, ainda que superior ou enticldpde.

4.22 O candidato inscritodo devera enviar copia de documento de identidadelosea sua exclusiva responsabilidade as
informagdes dos dados cadastrais no ato de inecsoé as penas da lei.

4.23. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA néo se respgabiliza por solicitaces de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos compteaddalhas de comunicacdo, congestionamento dasslide
comunicacao, falta de energia elétrica, bem contoosifatores de ordem técnica que impossibilitetmaasferéncia de
dados.

4.24.Néo serdo efetivadas as inscricdes em desacond@asinstru¢des constantes deste Edital.

5. DA INSCRIiAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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5.1. As pessoas portadoras de necessidades espeasgedgurado o direito de se inscrever neste Conguilislico, desde
que as atribuigdes do Cargo/funcdo pretendido se@mpativeis com a deficiéncia de que séo portadereselas serdo
reservados 5% (cinco por cento) do total das vafgascidas, considerando a compatibilidade do ciataoli

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numac@mirario, este devera ser elevado até o primeirero inteiro
subseqlente.

5.3.Atendendo a determinagéo, ficam reservadas asrdegwiagas para candidatos portadores de defiaiénci

GGy Numero de Vaga
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 01
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 01
Total de Vagas 03

5.4. No ato da inscri¢éo, o candidato portador deswdade especial devera declarar essa condicéefeci&ncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestandoégiesp o grau ou nivel da deficiéncia, com expresfeaéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional degoe CID, bem como a provavel causada da defigiénci

5.5.Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico ndaatoscri¢cdo, e ndo encaminhe para o endere¢®ULE até o
encerramento das inscrigdes, ndo serd conside@do portador de necessidade especial apto par@rten@s vagas
reservadas para esse fim.

5.6. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidagas no sistema Braile e suas respostas poderfrarsseritas também
em Braile. Os referidos candidatos deverdo leva esse fim, no dia da aplicagdo, reglete e pungderjo, ainda, utilizar-
se de sorobam.

5.7.Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo ofeeactovas ampliadas, com tamanho de letra corrdsptaa corpo.

5.8.0 candidato que nao solicitar condiges espeg@® a prova no prazo estabelecido, de acordssuarmondi¢do, ndo a
terd4 preparada seja qual for a sua alegacdo. Qdeancpbortador de necessidade especial que, ndaiascricdo, nao
declarar essa condicao, ndo podera interpor reemnsseu favor.

5.9. Sera eliminado da lista de portador de necessigéagecial, o candidato cuja deficiéncia, assinalsadicha de
inscricdo, ndo se constate.

5.10. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disgintbe acuidade visual, passiveis de correcdo egnplo tipo
miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

5.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico siimetidos a exames médicos e complementares phcané
oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipalldea Claudinajue iro avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

5.12.Na falta de candidatos aprovados para as vages/agsis a pessoas portadoras de necessidadesiss@stas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observaaaadem de classificagao.

5.13. As pessoas portadoras de necessidades espectaipaeio deste Concurso Publico em igualdade dei¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao contedgl@rdvas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo,oaérib e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida pd@stos demais candidatos.

5.14.0s candidatos que, no ato da inscrigdo, se desfarportadoras de necessidades especiais, se @psova CoNcurso
publico, terdo seus nomes publicados na lista geabprovados e em lista a parte.

5.15.Julgados os pedidos de inscricdo com o exame dardmtacdo apresentada e satisfeitas as exigénoidis 09 de
novembro de 2011a EDUCA publicara as inscriges homologadas pelfefseMunicipal de Joca Claudino.

5.16. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem susmicdes indeferidas sera divulgada pelo mesmoegso das
homologadas e cabera recurso no prazo de doisadiasitar da data de sua divulgagdo, a EDUCA - AssesEducacional,
pessoalmente, ndo aceitando correio eletrénicotdéefone ou outro meio que ndo seja o pessdalpimsto o recurso e ndo
havendo a manifestacéo a tempo da Comisséo, o eémgiddera participar condicionalmente das provas.

5.17. Seré indeferida a inscricdo do candidato PortadoNecessidades Especiais que apresentar o Laudicdvéom a
indicacéo do CID incompativel com cargo a que spde@cupar.

6. DAS PROVAS
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6.1 OConcurso constara de provas objetivas e provaisudest

6.2.Dos tipos de prova — nimero de questdes — val@uzagritérios de aprovagao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (4) Questao (4) Total
Lingua Conhecimentos Especificos e
Portuguesa Gerais
AUXILIAR DE SERVIGCOS
GERAIS 10 15 -
VIGILANTE 10 15 25
Critério de aprovacédo: estard aprovado o candidato que obtiver nota mualperior a 50(cingiienta) pontos na
PROVA OBJETIVA.
Nivel Basico — Prova Objetiva
Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questéo (4) Questao (4) Total
Lingua Conhecimentos
Portuguesa Especificos
MOTORISTA B 10 15 o5
MOTORISTA D 10 15 25
MOTORISTAE 10 15 25

Critério de aprovacédo: estard aprovado o candidato que obtiver nota mualiperior a 50(cinglienta) pontos
na prova objetiva mais pontuagédo na PROVA PRATICA.

Nivel Médio — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao(3) Questao (1) Questao (3) Total
Lingua Conhecimentos Gerais € Conhecimentos
Portuguesa atualidades Especificos(Informatica)
AGENTE 40
ADMINISTRATIVO 10 10 20
MONITOR DE 40
INFORMATICA 10 10 20

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igualiperior a 50(cinqiienta) pontos
na prova objetiva mais pontuagédo na PROVA PRATICA.

Nivel Médio Profissional — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao(3) Questao (1) Questéao (3) Total
Lingua Conhecimentos Gerais & Conhecimentos
Portuguesa atualidades Especificos
MONITOR DE 40
CRECHE 10 10 20

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igualiperior a 50(cinqiienta) pontos na prova
objetiva mais pontuacéo na PROVA DE TITULOS.

Nivel Médio Profissional — Prova Objetiva

Pontuagéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao(3) Questao (1) Questéao (3) Total
Lingua Conhecimentos Gerais € Conhecimentos
Portuguesa atualidades Especificos
PROFESSOR DA 20
EDUCACAO 10 10 20
BASICA

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igualiperior a 50(cinqtienta) pontos na prova
objetiva mais pontuacéo na PROVA DE TITULOS.

Nivel Médio e Médio Profissional — Prova Objetiva

Cargo

Pontuacéo
Questéao (3)

Pontuacéo
Questao (1)

Pontuacéo
Questéao (3)

Total

Conhecimentos

Lingua Conhecimentos Gerais € Especificos e Politicad
Portuguesa Atualidades P 5
de Saulde
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AUXILIAR DE CONSULTORIO 20
DENTARIO 10 10 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 20 40
AGENTE COMUNITARIO DE 40
ACENT 10 10 20
AGENTE DE COMBATE AAS 40
ENDEMIAS 10 10 20

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguasuperior a 50(cinquienta) pontos na prova
objetiva MAIS PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS

Nivel Superior — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacgéo
Cargo Questao (3) Questao (1) Questao (3) Total
Lingua Conhecimentos Conhecimentos Especificos ¢
Portuguesa Gerais e Atualidades Politicas de Saude
- " 40
MEDICO CLINICO 10 10 20
GERAL
NUTRICIONISTA 10 10 20 40
40
FISIOTERAPEUTA 10 10 20
. 40
ODONTOLOGO 10 10 20
40
ENFERMEIRO 10 10 20
Critério de aprovacédo: estard aprovado o candidato que obtiver nota mgualiperior a 50(cinquienta) pontos
na prova objetiva mais pontuagéo na PROVA DE TIDSL
Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva
- Pontuacéo =
Pontuacgéo Questio (1) Pontuacgéo
Questao (3) Questao (3)
Cargo Total
Lingua Conhecimentos Conhecimentos Especificos ¢
Portuguesa Gerais (atualidades) Legislacéo Educacional
PROFESSOR DA 40
EDUCACAO 10 10 20
BASICA - EJA
PROFESSOR DE 40
MATEMATICA 10 10 20
PROFESSOR DE 20
HISTORIA 10 10 20
PROFESSOR DE 20
GEOGRAFIA 10 10 20
PROFESSOR DE
LINGUA 40
PORTUGUESA 10 10 20
PROFESSOR DE 40
LINGUA INGLESA 10 10 20
SUPERVISOR 40
ESCOLAR 10 10 20

Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota iguasuperior a 50(cingiienta) pontos na prova
objetiva mais pontuacdo na PROVA DE TITULOS.

6.3.Serdo aplicadas, para todos os cargos, provasvajede carater eliminatério e classificatérioraagendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, e avaliacadtudest e/ou experiencia profissional comprovadeapzs cargos de nivel
superior, Professor da Educacéo Bésica - EJA, mahét@reche, monitor de infomatica, tecnico de rendgem, auxiliar de
consutorio dentario, agente comunitario de salgnta de combate a endemias, ambas de caratéficaasso,
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6.4. As provas serdo compostas 2 (vinte e cinco)questdes para o cargos de basietd dquarenta) questdepara 0s
demais cargos, e cada questdo contera 5 (cineohalivas de resposta, identificadas pelas letrbs@ d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

6.5. Da Data, Horério e Local de Realizacdo das Provas (tivas
6.5.1. Data prevista para aplicacdo das provas oltjeas- dia 27 de novembro de 2011.

6.5.3.0 Edital de divulgacédo dos locais de realizac&ptavas objetivas sera publicado no Diario OfidialMunicipio,
afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Jamad@loe no site da Empresa, EDUCA - www.educapb.com.br.

6.5.4.Sera de responsabilidade exclusiva do candidacompanhamento e consulta para verificar o seu tmceeto de
prova, hem como o comparecimento no horario detextiai.

6.6.0s Contelidos Programaticos constam no Anexo He dektal.
6.7.Das Condicdes para a Realizacdo da Prova Objetiva.

6.7.1.0 candidato devera comparecer ao local designadoap@alizacao das provas com antecedéncia memana hora
do horério fixado para o seu inicio, munido de tamsferografica de tinta azul ou preta, com o cowgnte de inscricdo e
com documento de identidade original.

6.7.2.Seréo consideradosiocumentos de identidadecarteiras expedidas pelos Comandos Militares, [Rdasetarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identifica@elos Corpos de Bombeiros Militares; carteirpedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordesiselhos, etc.); passaporte; certificado de restarwarteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas 6rgdo publico que, por lei federal, valham cademtidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilita¢cdo (somertedelo novo, com foto).

6.7.3.Néao serdo consideradosomo documentos de identidadecertiddes de nascimento, titulos eleitorais, dagede
motorista (modelo antigo), carteiras de estudarggeiras funcionais sem valor de identidade, nesurhentos ilegiveis,
nao-identificaveis ou danificados.

6.7.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de iddetidanda que autenticadas, nem protocolos degentie
documentos.

6.7.5.Né&o sera admitido o ingresso de candidatos nd dieceealizacdo das provas apés o horario fixada paeu inicio.

6.7.6.N&o sera permitida, durante a realizagdo das pr@veomunicacao entre os candidatos, nem a géilizde anotacgoes,
impressos ou qualquer outro material de consultdysive consulta a livros, a legislacdo comentadanotada, a simulas, a
livros doutrinarios e a manuais.

6.7.7.Nao ser& permitido, durante a realizacdo das pr@vaso de quaisquer equipamentos que permitamazanamento
ou a comunicagdo de dados e informacdes.

6.7.8.Né&o sera permitido ao candidato fumar na salaa\ap.

6.7.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. Oongmm@cimento n&@rova Objetiva implicara na imediata
eliminacéo do candidato.

6.7.10. N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacao efopb previsto para a aplicacdo das provas em eirtia
afastamento do candidato da sala onde esta selickdapaProva Objetiva.

6.7.11. No dia de realizacéo das provas, ndo deréecidas, por qualquer membro da equipe deagdx das provas ou
pelas autoridades presentes, informacdes referantesntetdo e aos critérios de avaliagao das gprova

6.7.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamemténatio do concurso o candidato que, durante azegdldo de
qualguer uma das provas:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, in@uilnise qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilquia a sua realizagdo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paseeaucio de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansestmilares, livros, dicionario, notas ou impresgo®e nao forem
expressamente permitidos, telefone celular, grayadoeptor oyager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualq@eniono da equipe de aplicacdo das provas, as aadesgresentes ou
candidatos;

f) fizer anotacdo de informacGes relativas as sisp@stas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbiap@nto de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafudlosade respostas ou caderno de questdes;

——— Eda'_L
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i) descumprir as orienta¢@es contidas no cadernoodage na folha de respostas;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na salaicle @ de uma hora, apos o inicio da mesma.
6.7.14. O periodo de duragdo da prova é de trés horas.

6.7.15. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Fdbyetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma,ostap
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostas ala mbjetiva para o Cartdo de Respostas, que serdco U
documento valido para a corregdo. O preenchimemtGattdo de Respostas € de inteira responsabilidaderdiidato, que
devera proceder de conformidade com as instrucesciicas contidas na capa do Caderno de Quedi@eshaveri

substituicdo do Cartdo de Respostas por erro dodztndi

6.7.17. Ao terminar &rova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatente, o Cartdo de Respostas e o
Caderno de Questdes.

7. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA

7.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os camdidie lograrem habilitacdo na prova objetiva.

7.2.Serdo convocados para pralatitulos somente 03(trés) vezes o nimede vagas oferecidas por categoria, respeitados
0s empates na Ultima posicao.

7.3. Somente apresentardo documentos para a provéuls s candidatos que ap6s aprovados e claskificaa prova
objetiva, forem convocados por meio de Edital dev@oagéo.

7.4.A entrega dos documentos relativos a Prova deo§indo é obrigatéria. O candidato que nédo entredatulo ndo sera
eliminado do Concurso.

7.5. Nado serdo aceitos titulos encaminhados via pogtalfax, via correio eletrénico ou por quaisquetras vias nao
especificadas neste edital.

7.6.No ato da entrega dos titulos, o candidato dgwe@ncher e assinar formulario, no qual indicagaantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulério,&seeapresentada uma copia de cada titulo declarad

7.7.Néo serdo recebidos documentos originais.
7.8.N&o serdo consideradas para efeito de pontuag@op#s ndo - autenticadas em cartorio.

7.9. Na impossibilidade de comparecimento do candids¢ofio aceitos os titulos entregues por procuradediante
apresentacéo de documento de identidade e CPfodarador e do candidato.

7.10.0utras informacdes referentes a prova de titidd&oscontadas no edital de convocagao.

7.11. Os documentos de Titulos que forem representadosliplomas ou certificados/certiddes de conclud@ocurso
deverdoestar acompanhados do respectivo histdrico eseorcionando a data da colacéo de grau, bem covenadeser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecideg, papel timbrado, e deverdo conter carimbo eifigio da instituicdo
e do responsavel pela expedi¢édo do documento.

7.12.0s certificados expedidos em lingua estrangeivarde vir acompanhados pela correspondente trackfeéicada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dadadrgl@o competente.

7.13.0s cursos deverdo estar autorizados pelos érgagsetentes.

7.14. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes mosiente ao periodo determinado, bem como, Titgles ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

7.15.A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitaréalor maximo de 10 (dez) pontos, ainda quarasios valores
dos titulos apresentados seja superior, 0s qued® s®mados a nota da prova objetiva para efeitolasificacdo no
concurso

7.16.A prova de titulos teréa carater classificatério.
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7.17. A escolaridade exigida como requisito para inscrigg concurso, ndo sera considerada como Titulg aa
comprovacao do Diploma e Histérico dessa escoldeidizvera acompanhar a documentagdo da provalds.tit

7.18.Serédo considerados Titulos somente 0s constaatabela a seguir:

QUADRO DE TITULOS
) VALOR DE SOMA DOS
ITEM TITULO CADA TITULOS
TITULO
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo| de
Doutorado ou Certificado/declaragdo acompanhado idirico do 20 20
1 Curso em qualquer area.. ' ’
. Nao serdo aceitas monografias, teses ou ataasenté revisao.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo| de
Mestrado ou Certificado/declaragdo acompanhadosiéritio do Cursg
2 em qualquer area.. 15 15
. Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atagsenué revisao.
Especializacdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensum e
qualquer areaconcluido até a data da apresentagéo dos titatangio
3 de Diploma, devidamente registrado, ou Certificddolaracao
acompanhado de histérico do Curso, com carga harériana de 360 1,0 1,0
horas.
. Ndo serdo aceitas monografias em fase de concluséd
4 Certificado de Curso de atualizagio/aperfeicoamento na areauem q 0,25 0.50
concorre com carga horaria 4@ horas. '
5 Dias trabalhadosem servico publico na fungdo concorrente (06 anos) 0,50 para 3,0
cada ano
i ; ; = 0,25 para 10
6 Dias trabalhadosem servigo privado na funcdo concorrente (04) !
cada ano
Certificado de curso de atualizagdo/aperfeicoamento na cangaido
7 em gue concorre, com carga horéniaima de 40 horas. 0,25 0,50
Publicacdo de trabalhos cientificos ou de temaimiados a area [a 025
8 que concorre. ' 0,50
10
TOTAL PONTOS

7.18.1.Para receber a pontuacéo relativa aos titulosioakados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulodpsEceitos somente
os certificados em que constem a carga horaria.

7.18.2.Para receber a pontuacao relativa ao tiutto quadro de titulos para os cargos de nivel supexerdo aceitos
somente os certificados/declara¢des em que comstemga horaria.

7.18.3.Para receber a pontuacgéo relativa aos ileesy mesmo que o candidato apresente um Certificado carga
horaria superior a exigida pelo item, sé seraidenado como um s titulo, e contado apenas uma vez

7.18.4.Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unigasiteacdo em que fica vedada a cumulatividadeéthitos.

7.18. 5.Para efeito da pontuagdo dos itdns 5,nd0 serdo aceitdftulos de uma mesma tematica de curspara contagem

de pontos mais de uma vez.

7.18.6.Para efeito da pontuagdo dos itédns 5 dos quadros de titulgsndo sera considerado titulo com a mesma data,

ficando vélido apenas 01(um), entre os apresent@mns mesma data.

7.18.7.Para efeito da pontuagdo dos itdns 5 dos quadros de titulgsndo sera considerado Certificado com carga inferio
a exigida.
7.18.8.Ndo sera computado, como experiéncia profissiona,tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de edb.
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7.18.9.Para receber a pontuacéo relativa ao titulo @acio no item 6 dos quadros de titulos, o camulidetera entregar
copia legivel autenticada da publicagdo, que dexaméer o nome do candidato.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 As Provas Praticas sé@o de Carater Classificatorio.
8.2.Concorrerédo a Prova Pratica somente os candidatokgrarem habilitacdo na prova objetiva.

8.3. Serdo chamados por meio de Edital de Convocagadpava Pratica, somente 03(trés) vezes o numero
de vagas oferecidas por categoria, respeitadosipates na Ultima posigao.

8.4. As provas praticas buscam aferir a capacidadedéguacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividadae se propos.

8.5. A prova pratica seré realizada na cidade de J@al®o.
8.6. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e cfasgiorio.

8.7. O candidato considerado inapto na prova praticagoe& ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo dasmejeaqual for o motivo alegado.

9. DA AVALIAiAO E RESULTADOS

9.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sendlghdo, até 03 (trés)) dias ap0s a realizacad’dagas Objetivas.

9.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboirsalagdo competéncias basicas para o desempenlaitaia critica,
capacidade de compreensao de sentidos e signiicadierpretacéo, raciocinio e andlise de texmméextos.

9.3.Questdes deixadas em branco, ou com mais de ungagéia ndo serdo consideradas nem como erro nemawario.
9.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Claggifidainal serdo divulgados em Editais proprios.

9.5. A nota final dos candidatos neategorias de nivel superio a somatoéria de pontos obtidos na prova objetiaies
pontos na prova de titulos, a nota final dos catdi&l nos cargos dAgente Comunitario de Saude, Auxiliar de
Consultério Dentério, Técnico em Enfermagem, Agentele Combate as Endemias, Professor da Educagdo Basea
Monitor de Creche é a somatéria de pontos obtidos na prova objeti®s pontos da prova de titulos, a nota final dos
cargos deAgente Administrativo e Monitor de Informética é a somatoéria de pontos obtidos na prova objetiass
pontuacdo na prova pratica, a nota final dos cadgdotorista B, D e E é a somat6ria de pontos obtidos na prova objetiva
mais pontuacdo na prova pratica, os demais caagogidos no item 6.2 desse edital € a somatoripoéos obtidos na
prova objetiva.

9.6.Sera eliminado do concurso o candidato que obtiveronjunto das provas objetivas nota negativaoalia 0 (zero).

9.7. Ser4 eliminado do Concurso o candidato que néngher o Cartdo Resposta de acordo com as oriesagitias no
Caderno de Questéo, e que venha a comprometeura léjfitica.

10.1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

10.1.Na hipétese de igualdade de nota final entre odidatos, tera preferéncia, para fins de desemapts, a observancia
a Lei Federal no 10.741/03 (Estatuto do ldoso), 2ft Paragrafo Unic(Esta lei compete, apenas, para candidatos com
idade acima de 60 (sessenta) anasicessivamente,

10.1.1.Para os candidatos inscritos no cargddeiliar de Servigos Gerais e Vigilante ocorrendo empate na classificagao
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de LiRprauguesa;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhetiins Especificos e Gerais.
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¢) maior idade.

10.1.2. Para os candidatos inscritos nos cargos de mhéelio e superior ocorrendo empate na classificacdo tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Contesttivs especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgoruguesa;

¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Caonmtegtos Gerais;

d) maior idade.

10.1.2. Para os candidatos inscritos noslotorista B, D e E, ocorrendo empate na classificagdo tera prefeénci
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Contesttins especificos;
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lirfgoriuguesa;
¢) maior idade.

10.2.0s candidatos habilitados serao classificadosrdemodecrescente da nota final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Somenteabera recurso a empresa organizadora e realizegiotra erros materiais ou omissdes nas respeeiapas
do certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos pnelies;
c) ao resultado das provas objetivas;

d) a contagem de Titulos;

e) das provas praticas.

11.2.0 prazo de interposicéo de recurso sera de GJ(di@is Uteis apOs a concretizacdo do eventohgsedisser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqientiata do evento a ser recorrido.

11.3.N&o serdo aceitos recursos enviados via postasifaile ou qualquer outro meio néo previsto nEslial.

11.4. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritosuest@es objetivas, os pontos correspondentes astdgae
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todeenoldatos, indistintamente.

11.5 Eventuais alteracBes de gabarito, apos analiseeaesos, serdo divulgadas no site da EDUCA e ddixanas
dependéncias da Sede da Prefeiturdoge Claudino.

11.6.Caso o candidato apresente mais de um recursoddesse ser entregue em um Unico processo, em kdpasadas
para cada questdo, sendo vedado entrar com renaisa@e uma vez no mesmo item.

11.7.Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de regiis@iecursos de gabarito oficial definitivo, benmooo resultado
final das provas objetivas.

11.8.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofener@m @reliminarmente indeferidos.

11.9 Nao serdo aceitos recursos via internet ou FAKente presencial, ou por Procuracao.

11.10.A interposicdo dos recursos ndo obsta o regul#airaanto do cronograma do concurso.

11.11.Caso haja procedéncia de recurso interposto dedatr@specificacdes, podera, eventualmente, afierkassificacéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagé@iperior ou inferior ou ainda podera ocorrer sckesificacdo do

candidato que nao obtiver nota minima exigida paravacéao.

11.12.Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prevaao de recurso, recurso de recurso ou recurgalshito oficial
definitivo ou de resultado final definitivo.

11.13.A Comissao Examinadora &DUCA- Assessoria Edugacional — LTDA, localizada Rua Hilda Coutinho Lucena,
110, Miramar — Jodo Pessoa —PB, sitew.educapb.com.br E a Ultima instancia para recursos, sendo soaezamsuas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursosredc

10.14.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungd recursos impetrados e as provas serdo dasigie acordo
com o gabarito oficial definitivo.
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MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

Cargo/ Opcéo:
Nome

RG: /Orgao Expedidor Ingérd
CPF:

Numero da Questéo

Fundamentagéo e argumentagao logica.

Data: / /

Assinatura:

12. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1.A aprovacgdo no Concurso nao cria direito a nomedigiamdo a concretizagdo desse ato condicionakargancia das
disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo isggre conveniéncia da Administracdo Publica Muaigcita rigorosa ordem
de classificacéo, do prazo de validade do Concairdo limite fixado pela Constituicdo Federal e LeiRksponsabilidade
Fiscal com despesas de pessoal.

12.2.Por ocasido da nomeacéo os candidatos classifickl@réo apresentar documentos originais, acoragaside uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para provimenédgram condi¢des de inscricdo estabelecidasesemqe Edital.

12.3.0Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatd@® submetidos a exames médicos admissionaisvqliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho dassaefiénentes ao cargo/funcéo a que concorrem.

12.4. O resultado do exame médico admissional é deéecatiminatorio para efeito de nomeacéo.
12.5.N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protogoléitocopias ndo autenticadas dos documentosiesigi

12.6.0 candidato classificado se obriga a manter ataddi 0 enderego perante os arquivos da Prefeiturdachdal de Joca
Claudina

12.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pgilmeesstatutario, sujeitos ao periodo de 03 (mésfs de estagio
probatério, estabelecido pela Constituicdo Federal.

12.8 Durante o periodo do Estégio Probatdrio, ndo gerditida a remocéo do servidor, salvo de extregwessidade de
interesse publico do Municipio e em casos previstod ei.

13. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

13.1 O resultado final do concurso, depois de decidiim®s 0s recursos caso interposto, e apds com@Eoaasua
regularidade, que ser4d demonstrado através deodnelasucinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL- LTDA, a Prefeita Constitucional de Jocaa@lino, que o homologard, e fara publicar nos meds
comunicacao devidos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, costdd data de sua homologag&o, podendo ser prdorageritério do
Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

14.2.Todas as convocacdes, avisos e resultados referespecificamente as etapas deste concurso pedricadas no site
da EDUCA e afixados no quadro de avisos da Pregelumicipal de Joca Claudino.

14.3. Serdo publicados no Jornal de Circulagdo localnap®s resultados dos candidatos que lograrenifidagdo no
concurso.

14.4.Néo sera fornecido ao candidato qualquer documamigprobatério de classificagdo no concurso, vagrata esse
fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial def@itura de Joca Claudino e do Estado.
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14.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades documentos apresentados, mesmo que verifieadaglquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acaoretaulidade da inscrigdo e desqualificagdo ddidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de @diemistrativa, civil e criminal.

14.6 Caberé ao Prefeito a homologagéo dos resultadais flo Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuaésagbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto orésurnada o
processo final do certame, todos feitos atravésdital.

14.8 A realizagdo do certame sera feita sob a respditsale da EDUCA — Assessoria Educacional — LTDdaeComissao
do Concurso.

14.9 Os aprovados que vierem a ingressar no quadmoralémento efetivo do Municipio estardo sujeitofommada de
trabalho correspondente ao que este preceituasinelcom alteracdes que vierem a se efetivar.

14.1Q Nao sera permitido durante a realizagdo das prdé&pis, lapiseira ou borracha.

14.11 Ser& eliminado do Concurso o candidato que, teirmmealizacdo das provas, for surpreendido pdotaparelhos
eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, wadk, agenda eletrbnica, notebook, receptor, grayvatimuina de calcular,
magquina fotografica, etc., bem como 6culos escuattapéu, boné, gorro etc.

14.12.Se, a qualquer tempo, for constatado, por metodelieo, estatico, visual, grafolégico ou por inigacéo policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas praedio anuladas e ele ser4 automaticamente elismid@@oncurso Publico.

14.13. A EDUCA néo se responsabiliza por perdas ou eixtsade objetos ou de equipamentos eletrénicos idosrdurante
a realizacéo das provas, nem por danos neles causad

14.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candigatos hipotese de verificarem-se falhas de imgoese
Coordenador do Pdlo, antes do inicio da prova, eietigira no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernosapdeida substituicdo, procedera a leitura dos itende ocorreram
falhas, usando para tanto, um Caderno de Questfigdato;

c) se a ocorréncia verificar-se apo6s o inicio davg@ro Coordenador do Pdélo estabelecera prazo pampensacéo do tempo
usado para regularizacdo do caderno.

14.15.Além dos candidatos aprovados dentro do nUmenagdas ofertadas neste edital, os demais aprovadosnturso
publico integrardo lista de classificados que sgiizada em fungdo da necessidade da Prefeituraidip@l de Joca
Claudino, através das Secretarias, enquanto da vigéncialidade do presente certame.

14.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — é@sa€ducacional em conjunto com a Comissédo do Gsocu
Publico.

14.17.Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nesté satitente poderdo ser feitas por meio de outraledit

Gabinete do Prefeito Constitucional dt'ca Claudino- PB, em 15 de setembro de 2011.

Lucrécia Adriana de Andrade Barbosa
Prefeita Constitucional

Comissao do Concurso
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MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO- EDITAL 01/2011

DATA

EVENTO

22 de setembro a 21 de outubro de 2011 PERIODO DE INSCRICAO

27 de novembro de 2011 APLICACAO DAS PROVAS

30 de novembro de 2011 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

19 de dezembro de 2011 DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS
OBJETIVAS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
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ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Orientar, supervisionar e, quando necessaragugar os servigos de limpeza das dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais; veaif, sistematicamente, o estado das instalagfeipagnentos, méveis e demais utensilios
que Ihe cabem conservar, tomando as providénce@Essérias para que sejam efetuados consertosresiesponsabilizar-se pela guarda,
uso e reposigdo dos materiais e utensilios de fimpeda copa; levar correspondéncia aos Correagmehar aquelas enviadas a caixa
postal; efetuar os servigos de rota entre as @disaraidades da Prefeitura/e/ou setores, levangarghando documentos; fazer servicos de
limpeza e merenda em creches e escolas munidiaés;servicos de limpeza e servicos em postoadtiese outras unidades do municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO — Protocolizar processos e documentos na repartiegisirando entrada, saida e movimentagao; Preparar
ficharios e/ou indices de acordo com orientacé@ehiea; Auxiliar no arquivamento de processo e dasios e papel em geral, bem como,
nas tarefas de registro de dados em fichas ousoptozesso de controle e pesquisa em arquivo; iAuxios trabalhos de coletas e registro
de dados pertinentes as atividades do setor; ereewefas com uso de equipamento de informéatleaiomada com as atividades do setor
de trabalho; Identificar, qualificar e registracigamtes para fins de atendimento médico e hospiti@aacordo com a orientagéo recebida;
Receber, registrar e anexar o prontuario médicbas clinicas, laudos de exames, bem como, qualgeementacdo semelhante, de acordo
com normas predeterminadas; Localizar, arquivaglrer e entregar internamente e externamente ctepagraficas, responsabilizando-se
por sua guarda, preservagdo e movimentacéo; Prapapas de freqiiéncia de pessoal comunicandoexagdies ocorridas; Auxiliar nos
trabalhos de aquisicdo de material de consumo wogmente; Distribuir o material de consumo de azeam normas pré-determinadas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Executar os servigos de: Exercicio de atividadesigilancia; prevencéo e controle de
doencas endémicas e infectocontagiosas; promoc¢&alule, mediante acdes de vigilancia de endensassvetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substancias quimicas, abdmgéwnidades de execugéo de programas de salsmvibdvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS. Executar outras atividadegpativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratameni® phcientes e observando a evolucdo da doenca;
controlar o pulso, a respiragdo, medir e regisiréemperatura, aplicar inje¢bes, soro, cuidar tkrikgacao dos instrumentos; manusear
instrumentos cirargicos; fazer curativos; preoctggcom o conforto material e espiritual do enferauxiliar os pacientes de doencas
fisicas ou mentais; atender as normas de seguedmigéene do trabalho e do paciente; realizar sutnefas afins.

ENFERMEIRO - Elaboragao do plano de enfermagem a partir dmtamento e analise das necessidades priorit&iateddimento aos
pacientes e docentes; planejar, organizar e do®iservicos de enfermagem, atuando técnica e mtrafivamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tadefasnfermagem de maior complexidade na execuciaratgamas de saude e no
atendimento aos pacientes e doentes; coletar is@nadados sociossanitarios da comunidade a sedidéepelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender asidadessde salde da comunidade, de acordo com ossascdisponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando paestrordenando reunibes, a fim de motivar e desenvatitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servicos que auxili@merecucdo das atribuicdes tipicas da classe;otmmty padrdo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem conpersisionar a desinfeccdo dos locais onde se delsemv os servicos médicos;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatéreadizando pesquisas, entrevistas, observacdegezisdo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividadeswmnarea de atuacdo; participar das atividadeinadativas de controle e apoio
referentes a sua area de atuagao.

FISIOTERAPEUTA — Tratar do paciente de agravos como: munigites,falites, doencas reumaticas, paralisias, seqi@acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginasiitativa, cinesioterapia, eletroterapia e demaisit@s especiais de reeducag¢do muscular,
para obter o méximo de recuperacéo funcional dg&odre tecidos afetados. Executar outras tarefapatéveis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e condlzio veiculo em trajeto determinado, de acordo esnmegras de
transito e as instru¢des recebidas para transpmtaidores e/ou cargas ao local previamente definiistoriar, diariamente, as condigbes
do veiculo, para certificar-se de suas condicdesste manobrar caminhdes-basculantes, para colwugi-posiciona-los nos locais de
carga e descarga; operar mecanismo basculadonaadio alavanca de comando para levantar e ababagaanba e possibilitar carga ou
descarga do material; acompanhar o carregamenteidelo, orientando a arrumagao do material arsasportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos; examinar as ordens decsss, verificando os itinerarios e locais paregeae descarga do eixo ou de materiais;
zelar pela documentagéo propria do veiculo e dgacara apresenta-la as autoridades, quandaatiicnos postos de fiscalizagao; zelar
pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo a@mcao, observando o fluxo de transito, respiitansinalizacdo e adotando as
medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualmidente, para garantir a seguranca dos paseagei das cargas transportadas, bem
como dos transeuntes, dos veiculos e do patringithtico; preencher, diariamente, mapas e formwdapara controle da chefia; anotar e
comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quamussivel, qualquer defeito no veiculo que neaesdé servicos mecéanicos
especializados para conserto, assim como qualqueréacia extraordinaria decorrente do desempeshsuds atribuicdes; recolher o
veiculo ap6s o servigo, deixando-o em local apaoiwi com portas e janelas trancadas, e entregdiasss ao responsavel pela guarda do
veiculo; manter o veiculo limpo, interna e extereata, lavando-o e lubrificando-o, sempre que nécesom o material apropriado, a
fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagaother, periodicamente, o veiculo a oficina pasaséio e lubrificacdo; executar outras
tarefas afins.

ODONTOLOGO - Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, deregi®o maxilofacial e proceder & odontologia pétifia; Realizar o
tratamento integral, no &mbito da atencéo bas&e @ populacdo adstrita; Encaminhar e orientarsadrios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assefpuseu acompanhamento; Realizar atendimentos dosifs cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescnegdicamentos e outras orientagcdes na conformidesleiagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos demnspaténcia; Executar as agfes de assisténcigahtaliada a atuagéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos oupgrespecifico, de acordo com o planejamento I@mdrdenar agdes coletivas voltadas para
a promogdao e prevencédo em saude bucal; Prograsogeevisionar o fornecimento de insumos para assacd

PROFESSOR (nivel médio e superior)Elaborar planos de aulas, de acordo com o currisdolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o
programa estabelecido; preencher as fichas indiisdiboletins e folhas de programacéo dos aluroy€eccionar materiais didaticos, tais
como cartazes e murais; desenvolver atividadegateas e culturais, bem como aquelas relacionegi@sa educagao fisica e artistica;
auxiliar no controle e distribuicdo de merenda kescavaliar o potencial e o desenvolvimento deacaflino, tomando ou propondo as
= Educa =
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iniciativas necessarias para que haja o maximgud®/eitamento e o minimo de evasao escolar; corauaits responsaveis pelos servicos
de supervisdo escolar e de orientacdo pedagodgicasus que necessitem de acompanhamento espectaippr de reunides junto a
Secretaria Municipal da Educagdo; promover reund@®s 0s pais ou responsaveis pelos alunos; orgaaizédestividades da escola e
promover campanhas para auxilio a criangas careseeacordo com orientacdes recebidas; zelar pegiaranca e integridade fisica dos
alunos durante o horario escolar ou em passeioaniaapos pela escola; prestar os primeiros socamscasos de acidentes,
providenciando de imediato, se necessario, a éssiatmédica adequada; incentivar os alunos araualiétos de higiene e saude; participar
das campanhas de vacinagdo, bem como comunicarété8@ Municipal da Saide o surgimento de doeogargiosasCONTRIBUIR

DE MODO SATISFATORIO PARA MELHORIA DOS INDICES DE D ESEMPENHO NO SAEB E IDEB; realizar outras tarefas
afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - utilizagdo de instrumentos para diagnéstico dedfam e sdcio-cultural da comunidade; a

promogao de acdes de educagdo para a saude iradigidoletiva; o registro, para fins exclusivoscdatrole e planejamento das ag6es de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outragosgh salde;o estimulo a participacdo da comumiatsl politicas publicas voltadas para
a area da saude; a realizacéo de visitas domasligeriodicas para monitoramento de situacdessde & familia; a participacdo em agdes
gue fortalecam os elos entre o setor salde e quittieas que promovam a qualidade de vida. Beea@utras tarefas correlatas, mediante
determinacgéo superior.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Executar os servicos de: Exercicio de atividadesigilancia; prevencéo e controle de
doencas endémicas e infectocontagiosas; promog¢&alule, mediante acdes de vigilancia de endensassvetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substancias quimicas, abdmgéwnidades de execugéo de programas de salsivibdvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS. Executar outras atividadegpetiveis com o cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — Orientar os pacientes sobre higiene bucal; maamsudtas; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichar@mtrolar o movimento financeiro; revelar e momtadiografias intra-orais; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar no atendimewnt paciente; instrumentar o cirurgido-dentistatécnico em higiene dental junto a
cadeira operatoria; promover isolamento do campadgrio; manipular materiais de uso odontologsabecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos garole da cérie dental; proceder a conservacaomanutencdo do equipamento
odontolégico, sempre sob a supervisdo do cirurdéidista ou do técnico em higiene dental.

MONITOR DE INFORMATICA - desenvolver trabalhos de orientacdo individual coletiva de acdes educativas voltadas para
capacitacéo do individuo objetivando a sua inclugital na sociedade.

MEDICO CLINICO - Examinar o paciente utilizando os instrumentos aaégs; requisitar exames subsidiarios; faz encamniehto de
pacientes e especialidades quando julgar necesaaslisa e interpreta resultados de exames; mamt&mistro sobre os pacientes; atende
urgéncias; presta pronto atendimento a pacientesnes, sempre que necessario ou designado pefia anediata; orienta a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua @eaompeténcia; participa da equipe médico-cicargjuando necessario ou designado
pela chefia imediata; zela pela manutencé@o e omi@snmateriais, equipamentos e local de trabalhmuo@ca a seu superior imediato
qualquer irregularidade; participa de projetos énamento e programas educativos; cumpre e fapmiuas normas do empregador;
propde normas e rotinas relativas a sua area dpeténtia; classifica e codifica doengas, operagdesusas de morte, de acordo com o
sistema adotado; mantém atualizados os registagi®s de sua competéncia; faz pedidos de matez@lipamentos necessarios a sua
area de competéncia; faz parte de comissdes priagsé permanentes instaladas na secretaria a eftenge; executa outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

SUPERVISOR ESCOLAR

Mobilizar os professores para a qualificacdo dagseo ensino aprendizagem, através da composm@utarizagdo e acompanhamento
das turmas, no horério escolar; Considerar, nast@ge curriculares, as condicdes materiais de didaalunos (compatibilizar trabalho-
estudo), influindo junto aos funcionérios da escotasentido de que, estes, se comprometam coendiitento as reais necessidades dos
alunos; Participar da articulagdo, elaboragdo klvemcédo de dados da comunidade escolar, comatsupressario ao dinamismo do
Projeto Politico Pedagdgico, promovendo a contréwide pais e alunos; Participar junto a comueidstolar na criagéo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais c@uonselho de Escola; Associacdo de Pais e Mestes@s, incentivando a participagdo
e a democratizacdo das decisGes e das relagdesidede) Educativa; Coordenar a elaboracéo, execacampanhamento e avaliagédo de
projetos, planos, programas e outros, objetivandatemdimento e acompanhamento do aluno, no quefsee rao processo ensino-
aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos aklumesros profissionais, se necessario; Coordgmato com aos professores, o
processo de sistematizac&o e divulgacdo das inf@esasobre o aluno, para conhecimento dos proéssgoais e, em conjunto, discutir
encaminhamentos necessarios; Participar da amplaléativa e quantitativa do rendimento escolantq aos professores, especialistas e
demais educadores, visando reduzir os indices dmsaeve repeténcia, qualificando o processo ensgiremdizagem; Visar o
redimensionamento da acdo pedagogica, coordenantipgos demais especialistas e professores, egsmcle identificacdo e andlise das
causas, acompanhando os alunos que apresententdaifies na aprendizagem; Realizar outras ativideateslatas com a funcéo.
CONTRIBUIR DE MODO SATISFATORIO PARA MELHORIA DOS | NDICES DE DESEMPENHO NO SAEB E IDEB

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execucdcatigslades relacionadas a area de alimentacadrigdnisob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardagescordo com as necessidades de sua clientataoro trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das reésic@ecebimento dos géneros alimenticios, sua amagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar os servigos nas areas de coccacédesay alimenticios, de acordo com o cardapio aopiinejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo coardagio preestabelecido; estimar custo mensal efag;@es, por meio de fichas de
controle diario, saida de alimentos da despensag@wm de precos e nimero de refei¢cBes serviddmratgperiodicamente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimentielabprar escalas mensais de trabalho, prevendsparbilidade de recursos humanos
no més, para atendimento da demanda de consumistargwogramar e desenvolver o treinamento doigemo pessoal da area de
nutricdo, objetivando racionalizar e melhorar orgadécnico dos servigos.

VIGILANTE - Fiscalizar as areas de acesso a edificios marscigvitando aglomeragdes, estacionamento indeg@oveiculos e
permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalieatrada de pessoas e veiculos nas dependéncgahifid®s municipais, examinando,
conforme o caso, as autorizagfes para ingress@&dingo a entrada de pessoas estranhas, identificarehtuais situacdes suspeitas e
tomando as providéncias cabiveis para garantigaraeca do local; fiscalizar o estacionamento dewl@s em passeios, calcadas, pracas e
outros locais sob sua jurisdi¢éo; policiar logradsue outras areas de responsabilidade da Prefeitdim de evitar depreciagdes, roubos,
danos em jardins e brinquedos publicos e qualquep dipo de agressdo ao patriménio municipalcaldr-se imediatamente com seu

= Educa =




ESTADO D:A PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOCA CLAUDINO

superior, sempre que suspeitar de irregularidad@ee sob sua jurisdicdo; abordar individuos emdas suspeitas com relagdo a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os dad®mpolicial; registrar diariamente as ocorréne@sicadas em sua jornada de trabalho;
zelar por sua aparéncia pessoal e pela guardaservagdo dos objetos necessarios ao exercicicadeaividades como revolver, cassetete
e outros; observar e cumprir as normas de higiesegeranca do trabalho; executar outras tarefaslars, a critério do superior imediato.
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PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS

CONHECIMENTOS GERAIS: Auxiliar de Servicos Gerais e Vigilante

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, resighis como: esporte, politica, etc.), bem comgde® de higiene e salde meios de
transporte, meios de comunicacéo, Meio Ambient¢éordades e Poderes Publicos ( Federal, Estaddabhécipal) e os Servigos Publicos,
zona urbana e zona rural, meio ambiente, as e®gifeograficas do Brasil, informagdes sobre o nfpinicde Joca Claudino e
conhecimentos basicos sobre a rotina de trabadingpativel com a funcéo.

LINGUA PORTUGUESA: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante e Motorista

Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto,g€afia Oficial; Acentuagdo gréfica; Pontuacdo; ésemprego do sinal indicativo da

crase; Classificacdo quanto a divisdo silabicaaniua tonicidade; Classes de palavras: estrutlassificacéo e flexdo dos substantivos,
adjetivos, artigos, pronomes e verbos, Termos dgdor termos essenciais; Sindnimos e Antdnimogyléras gerais da lingua culta: uso

dos porqués, onde/aonde, mal/mau, demais/de niads,aas/mais. Obs. Ja serdo utilizadas as regmagdficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

LINGUA PORTUGUESA — Para todos os cargos de nivel Médio e Superior

Leitura, compreensédo e interpretacdo de textosaiger® ndo-verbais; Ortografia Oficial; Acentuac&mntuacdo; Emprego do sinal
indicativo de crase; Tipologia textual; Classes pi#gavras: estrutura, classificacao e flexdesuksts e Formacao das palavras; Processos
de formacao das palavras; Sintaxe da oragdo (tezss@siciais, integrantes , acessorios, vocatiypmst@); Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Significacdo dasawak (antdnimo, sindnimo, homénimo e parénjirfi@uras de Linguagem, Vicios de
Linguagens, Redagéo Oficial. Obs. Ja serdo utdigad regras ortogréaficas introduzidas pelo Deéretieral n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos do Ensino Médio, Profissional e Superior.
Fatos e noticias locais, nacionais e internacidvaisulados nos Ultimos noventa dias), em meiosotieunicacdo de massa, como jornais,
radios e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista

Legislacédo de Transito: (toda legislacdo atualizzmta a Lei n® 11.705/2008): Novo Cdédigo de TranBitasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educagédo gdransito; Da sinalizacdo de transito; Dasaigdies; Dos crimes de Transito;
Primeiros Socorros; Diregdo Defensiva; Inspecéui@ados com os veiculos; Nogdes de mecanicaceitos basicos sobre o transito.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA — Agente Admin istrativo

Informatica: NogGes béasicas de: Computadores (Bistexivel, Hard Disc, Meméria ROM, Meméria RAM, €IDM, CPU); Sistemas
Operacionais (MS-DOS e MS- Windows); Editor de Bex{MS-Word), Editor de planilha eletronica e cldsu(MS-Excel); Internet
(Internet Explorer e Netscape) e banco de dadosAM®ss), Organizagdo da Informagéo: arquivos istreg; organizagao dos arquivos;
procedimentos nos diversos arquivos; bancos desdad@ancos de dados orientado a objetos. Funcemardo Computador; Sistemas
operacionais Windows Novell e Linux: conceitos.litétiios Microsoft em portugués. MS Access implemefo de banco de dados,
criacdo e manutencéo de tabelas, conceitos dealtjegu SQL, uso da barra de ferramentas, atalhosiesmélS Word - MS Excel - MS
Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente de Combate as Esemias

Seres vivos de importancia sanitaria e seu contrbigs, bactérias, algas, fungos, protozoariosnes, artropodes, roedores. Problemas de
saude publica: causas, conseqiiéncias, solucde®lddiid: ciclo hidrolégico, caracterizacdo da agusng multiplo da agua, qualidade da
agua, sistema de abastecimento de agua. Sisteesgd® e limpeza publica: sistema de esgoto, resigdlidos. Controle de qualidade
ambiental: polui¢cdo, impacto ambiental, ecossistenalogia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prg@ene controle das seguintes doengas:
raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptespiesquistossomose. Nogdes basicas de Saneaindrieantal e Epidemioldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Monitor de Informatica - Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP)n&amentos
do Windows, operagfes com janelas, menus, bartarefas, area de trabalho, trabalho com pastaguéves, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentacéo e copia de arquivos e pastdacéio e exclusdo de arquivos e pastas, confjzaréntos e areas de transferéncia;
ConfiguragGes basicas do Windows: Resolugdo dadetas, fontes, impressoras, aparéncia, seguraaho @ protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet &nternet. Conceito béasico de internet e intranet e utiizagle tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadoresarfentas de Busca e Pesquisa. Processador de Thi@o©ffice 2003/2007/XP
/Windows Vista/ Windows 7— Word. Conceitos basid@sagdo de documentos. Abrir e Salvar documemastacdo. Edigdo de textos.
Estilos. Formataco. Tabelas e tabulagdes. Calmeealbdapés. Configuragéio de pagina. Corretor Gfiog. Impressao. icones. Atalhos
de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletromit®.Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicosacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagéo. Formulamedes. Gréaficos. Corretor ortografico. Impresdéones. Atalhos de teclado. Uso
dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos basi€msmatos de mensagens. Transmissdo e recepgéocemagagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursosefc@egurancga da Informagao. Cuidados relatisegiédranca e sistemas antivirus.
CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (Para todos os Cargos da area de Saide — com grau de complexida
compativel com o cargo).

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil £d8a Evolugéo das politicas de satde no BrasiterSis Unico de Salde - SUS:
conceitos, fundamentacgéo legal, financiamentogcfpios, diretrizes e articulagdo com servigcos delsgLei n°® 8080/90 e Lei n® 8142/90).
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de dasnVigilancia em Saude. Indicadores de nivelalels da populagdo. Doencgas de
notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/PP1Participagdo popular e controle social. A oigagho social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistermdod®acdo em saude. Processo de educacdo permagransaldde. Nogdes de
planejamento em Saulde e Diagnéstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Monitor de Creche

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacionaladlizada, LDB, Lei 9.394/1996, Provinha Brasil, Lel0.639/2003- Cultura Afro —
Brasileira, Diretrizes Curriculares da Educacao Infantil; Ree&os Curriculares de Qualidade da Educacao Ihf&ducacdo do Campo;
Educacgédo Especial; educagdo para diversidadeagéekensino aprendizagem numa viséo construtigisticio interacionista; Estatuto da
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Crianca e do Adolescente; desenvolvimento globairidaca de 0 a 6 anos; importancia do processodalizacdo da crianga; importancia
dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento daagdiacinfantil.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Humanizagio da Assisténciad8ag Cidadania; Prevencdo de Infeccdes em Serdig@alde; Esterelizagéo; Bases
Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoiaragélculo preparo e administracdo de medicamei@@o&lados em Salde Mental;
Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgénemergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiegtestado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agiedmiocardio e angina no peito, edema agudo nogmylarise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Assisérmo parto. Puerpério e recém nascido; Atendionexd paciente cirdrgico.
Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia dierfBragem no pré, trans e pés-operatério; CentrdWiderial e Esterilizagdo; Centro
Cirdrgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Agente Comunitario de Satde
Campanhas relacionadas ao combate as endemiag 8addulher; Saude da Crianca; Saude do Adultod&ald Idoso; Doencas
sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agenteu®@ario de Saude; e o Programa de Saude da Bamili

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Médico

Cadigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, ghiéstico, clinica, tratamento e prevencéo das @ésenardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias ieeas, doenga reumatica, aneurismas da aortaiciBsafa arterial periférica, tromboses

venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonamssficiéncia respiratéria aguda, bronquite agudar@mica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trobdmdismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoptassstema digestivo: gastrite e

Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia agudar@ica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia tiepaparasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatoérias, doenca diverticular ddon; tumores de cdlon; renais: insuficiéncia remglida e cronica, glomerulonefrites,

disturbios hidroeletroliticos e do sistema acidsehaefrolitiase, infec¢des urinarias, metabdlecds sistema endécrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,enippoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;abedgicas: anemias hipocromicas,
macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purputé&tirbios de coagulagdo, leucemias e linfomaddeates de transfusao;

reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatéideniiivgota, lUpus eritematoso sistémico, artriteedniosa, doenca do colageno;

neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidemtgcular cerebral, menigites, neuropatias perdéricencefalopatias; psiquiatricas:
acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicotipdsico, depresséo; infecciosas e transmissis@iampo, varicela, rubéola, poliomielite,

difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféideanseniase, doencas sexualmente transmissive3S, Atloengca de Chagas,

esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malédcoma, estreptococcias, estafilococcias, @enegnigocdcica, infecgbes por

anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégeseabiose, pediculose, dermatofitoses, eczemmati® de contato, onicomicoses,

infecgBes bacterianas; imunolégicas: doenga dqg sdema angioneurético, urticaria, anafilaxia; golégica: doenga inflamatdria pélvica,

cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mamexcorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro

Administracéo aplicada a Enfermagem. Modelos d&igesontemporaneos em organizagdes hospitalargernteiro como lider e agente
de mudanca na perspectiva ética, politica, socialreana. Relacionamento interpessoal. Caractasstio trabalho em Saude e em
Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; intergigtaridade. Composigdo da equipe de EnfermagemdaeExercicio Profissional.
Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processmbalho da Enfermagem. Elaboracdo de normasasot manuais de procedimento.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermag&srenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sisteleamformacdo em
Enfermagem nas praticas organizacionais, assiaieneieducacionais. A salde do trabalhador no xtontia Enfermagem. O papel do
Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saldeilAncia epidemiol6gica no contexto da EnfernmageSemiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (Principios basicos do ex@sied). Sistematizacdo da Assisténcia de EnfeemagSAE), coleta de dados,
diagnostico de Enfermagem com base na TaxonomidNatth American Nursing Diagnosis Association (NANPAplanejamento,
implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermadocumentacdo e registro. Principios da adtragfio de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutithcamentosa. Assisténcia de Enfermagem na pr@wemgontrole de infecgéo
hospitalar. Planejamento da assisténcia de EnfEmmano periodo pré-, trans- e pds-operatério. eflamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracdes dos sistemas hematoppiétifatico, gastrointestinal, cardiovascularspieatorio, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assigtée Enfermagem em salde materna: gestacéo mvdi$mento fetal, propedéutica
obstétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Odontélogo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucasidlogia e patologia bucal. Microbiologia e biogidanbucal. Diagnéstico bucal. Técnica e
interpretagdo radiografica. Semiologia e tratameia® afec¢6es do tecido mole. Semiologia e tratendan carie dentaria e das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecpbdsares. Materiais dentarios. Técnicas anestésnadontologia. restauradora.
Ocluséo. Terapéutica e farmacolégica de interdgsea@ Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontoéodtpidemiologia da cérie dentéaria e
das doengas periodontais. Métodos de prevencadraadentaria e das doengas periodontais. Usoad@iistémico do flor. Niveis de
prevencgédo e aplicagdo. Sistemas de trabalho eirtemg. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontologiaind®pios e diretrizes do sistema de
saude brasileiro. Doengas infecto-contagiosas e&AID

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutrig@dtérios para planejamento e avaliagdo de distamais: qualitativos, quantitativos e
grupos de alimentos. Leis de alimentagio. Calca® mkcessidades caldricas basais e adicionaisagal® normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: definicdo, propriedade, fupcdigestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimesnta NDp Ca 1%. Esquemas
alternativos de alimentacéo. Particularizacdo deadiormal por estado fisioldgico da gestante eutidz. Particularizac&o da dieta normal
para os diferentes grupos etéarios: alimentagdacdterite (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), @egwolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12
anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, mlmusncas alimentares. Dietoterapia: principisicbé. Modificagfes da dieta normal e
padronizacdes hospitalares. Nutricdo materno-iitffacdnceito geral de salde materno infantil: gefta lactagcdo, recém nascido,
aleitamento materno. Alimentacéo: no 1° ano de,\ddapré-escolar, do escolar e do adolescente.iCBéfietética: caracteristico fisico-
quimico dos alimentos. Condi¢des sanitarias, hicg@&ne métodos de conservagdo. Critérios paradele aquisicdo de alimentos. Pré-
preparo de alimentos. Administracéo de servicoalideentacéo: conceituacéo e peculiaridade dos v#éipos de servigos de alimentagéo.
Planejamento do servigo de alimentagdo — compraspdos e procedimentos de recepcdo e estocagenimembacdo e controle de
géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dafiaiea, equipamentos e utensilios. Elaboragacadgapios em nivel institucional. Taxa
resto-ingesta e nogdes de custo. Lactario — cenatteriolégico. Nutricdo em sadde publica: progiseducativos — fatores determinantes
do estado nutricional de uma populagdo e carémuigricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia desnutricdo protéica cal6rica.
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Avaliacédo dos estados nutricionais nas diferer@gbp®$ etarias. Método direto e indireto para diagoo e avaliagdo do estado nutricional.
Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Supervisor Escolar

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao, lEaD histérica da Superviséo Educacional, Sup@oviscolar no contexto socio-
politico educacional brasileiro; A pratica da swsffio e as metodologias do ensino fundamentaler8igdio e curriculo; avaliagdo do
ensino; a importancia do Supervisor na formacadireeda dos profissionais; Supervisédo e a relagafegsor/aluno; Projeto Politico-
Pedagobgico da escola; A aprendizagem num enfoqoeldgico; Planejamento escolar/plano/projeto, nyreespectiva transformadora;
Especialista da educagdo em questdo, A tecnolagi@o ameio para a atuagdo do pedagogo nas acgdesstid ge de curriculo,

interdisciplinaridade e transversalidade, o deseimento profissional do Supervisor por meio deoaate releitura de textos e contextos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6° ao 9° Ano-Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto, Ortografia Oficial; Acergiia Pontuagao; Crase; Classes Gramaticais; Fi8igéiica dos Termos; Concordancia
Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal, Verq&essoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos en#ntS; Figuras de
Linguagem,; Concepc¢éo de Linguagem: Usos e Funédgsessao — Comunicacéo — Interagdo Social: LigguaOral,Géneros textuais;
Compreensao e Producdo de textos; Conhecimentgdidiitos; Dificuldades Ortogréaficas; Lingua e liagem; A linguagem como
atividade cognitiva e interativa, social e histarilndeterminada e heterogenia; A linguagem vegbslia modalidades — fala e escrita,
intertextualidade; Literatura Brasileira (Autoredras e estéticas literarias); Andlises das Esdadlasirias dentro do texto(do Barroco a
atualidade) -Descritores da Prova Brasil

Literatura Geral do Brasil, Representacdo da Lingomo objeto de reflexdo e investigacdo; A lingeatyguesa nas perspectivas
tradicionais; gramatica normativa; gramatica histr A lingua portuguesa na perspectiva da lingigistconceitos linglisticos
fundamentais; usos e fun¢des da linguagem; variaggigistica, normas e sistemas, som/fonema; marfemomorfia; processos sintaticos,
propriedades semanticas das palavras, das oragdesneinciado; Discurso ou texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor- 6° ao 9° Ane — Matematica

Parametros Curriculares Nacionais; Temas TrangseBinejamento de ensino; Avaliagdo de ensinoniseros: naturais e inteiros;
operacdes, propriedades, divisibilidade; racioneepresentacéo fracionaria e decimal, operacOesogripdades; irracionais e reais:
caracterizacao, representacdo na reta, represertagi radical, operagdes, propriedades; A algeidtaulo literal, equacdes redutiveis as
do 1° e 2° graus, funcdes do 1° e 2° graus, gsdfidoequacdes; Problemas aplicados: proporci@usidegra de trés simples ou composta,
porcentagem, juros simples e nogfes de juros cdomoEstatistica descritiva: medidas de tendénergtral, graficos de freqiiéncia;
Geometria: propriedades fundamentais de anguldigopes, circulos; semelhanca; relagées métritagaomeétricas nos triangulos: areas
das principais, figuras planas: volumes dos praisigélidos; Medidas: sistemas de medidas usustandis ou nddDescritores da Prova
Brasil

PROFESSOR -ENSINO FUNDAMENTAL- Professor- 6° ad®° Ano— Histéria

Conhecimentos de teoria de Histéria no Ensino Fueddal. ConcepgGes de tempo; memoria; patriménsodtico; fato historico;
documento histérico; fontes histdricas; histériasiBo de histéria: curriculos e programas, critiodivro didatico, ensino tematico, ensino
por meio de conceitos, pesquisa e ensino, mapasgitwas, linguagens alternativas do ensino détigstConhecimentos de Historia Geral.
Sociedades pré-histéricas e antigas. Sociedadegevaesj Transicdo do feudalismo ao capitalismo. &eimento, Reforma, Contra
Reforma. Estado Moderno: expansdo maritima eurppBsolutismo, mercantilismo. Revolucédo InglesaydRegdo Francesa e lluminismo.
Revolucdo Industrial. Africa e América: descobegasonquistas; diferentes modalidades de colonizgg@cesso de independéncia dos
diversos paises. Liberalismo, nacionalismo e imafismo no século XIX. Primeira Guerra Mundial, Rlegdo Russa e Segunda Guerra
Mundial. As Américas nos séculos XIX e XX. GuerraaF Africa e Asia no poésguerra. Histéria imediagiobalizacdo, crises,
neoliberalismo. Conhecimentos de Histéria doBra3ilindigena brasileiro. A problemética da descabeBrasil colonial: a ocupagéo
progressiva do territério e as diferentes modakdade administragdo e exploracdo econdmica, aves@vanegra, as invasdes estrangeiras,
as rebelides coloniais e insurreicdes, a preseadgrdja Catdlica, as manifestagfes culturais,staiacdo da familia real, o processo de
independéncia. Primeiro reinado, periodo regereiaégundo reinado: a dindmica politica e os mowviosede rebelido, o crescimento
econdmico, a abolicdo da escraviddo, a politicerea; as manifestacdes culturais, a proclamacaRegaiblica. Republica Velha: a
organizacdo politico-administrativa e econdmicammvimentos sociais no campo e na cidade, a polititerna, a crise dos anos 20 e o
movimento politico de 30. Periodo Vargas: o deskmmento industrial, a politica externa na conjuatda Segunda Guerra Mundial. De
1945 a 1964: as caracterizagGes econdmicas ecpslitie cada periodo presencial, o golpe militaBtale margo. Regime Militar:
autoritarismo e desenvolvimento econémico, 0s mewmiws sociais e a resisténcia cultural, o procdssabertura e a luta pela anistia, a
campanha das diretas ja. 3.9. De 1985 a 1998:tedsiicas econdmicas e politicas de cada perioglgepcial, a crise econdmica e a
globalizagéo, as manifestagdes culturais, o pareogotitico-partidario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor 6°ao 9° Ane Lingua Inglesa

Principios metodoldgicos do ensino de lingua irgle® Ensino Fundamental. Reflexdo e analise litigdisaspectos semanticos,
morfolégicos, sintaticos e fonético-fonoldgicos.riMes e tempos verbais. Pronomésterrogative words. Artigos definidos e indefinidos.
Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e pldasd substantivos; plurais irregulares. Conjunc@@eposicdes. Falsos cognatos.
Conhecimento da organizagéo de textos escritosirggud inglesa: leitura e compreenséo de diverpas tile textos em lingua inglesa;
intertextualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —Professor -6° ao 9° Ane- Geografia

As transformacgdes essenciais no mundo contempqgraAniedustrializacédo e a urbanizagédo no século XX;migracdes, a construcédo e a
reconstrucdo do espaco geografico; A geografia espscos naturais; A geografia, 0 ambiente e aagdocambiental; As inovacdes
tecnoldgicas e o desenvolvimento sdcio-econdmic®nasil e no mundo; O trabalho nos espacos ruraianos; Os documentos e as
linguagens no ensino e na aprendizagem da geqgfeafilisciplina escolar geografia e a histéria doganento geografico no Brasil e
Geografia da Paraiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Professor da Educacéo Bsica — EJA

Educacéo e cidadania; Alfabetizacdo e Letrameeiinyré e a produgdo de textos na EJA; concepc@osiro e aprendizagem; fundamento
de curriculo: conceito, fundamentos e componeimgsortancia da fundamentacéo Téo rica no processmodstrucdo do conhecimento,

orientagdes metodoldgicas e enfoques das diferant@s do conhecimento; Avaliagdo do processo &docBrincipio e Fundamentos dos

Parametros curriculares Nacionais; As relagbesndme e aprendizagem na sala de aula; Interac@@spoy aluno; As relagdes do ensino e
aprendizagem na sala de aula; de acordo com om&@0& Curriculares Nacionais: Portugués, Matemakiistéria, Geografia, Ciéncias e

Temas Transversais; Processo de escolarizagdo ggeggsfo continuada; Planejamento de ensino; istgptiharidade no trabalho
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pedagobgico; Gestado escolar; - Diretrizes Currieslgrara a Educagdo de Jovens e Adultos; A pratidagdgica inclusiva: trabalhando as
diferencasDescritores da Prova Brasil (Portugués e Matematiga

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivesabiitacdo profissional: conceituacéo, objetivasiologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servigos de saude. Modelos alternatie@gahcéo a saude das pessoas deficientes. Prdeesioterapia: semiologia; exame e
diagnostico, postura, diagnésticos das anomaliagips (patomecanica e corregdo). Processos icitapas mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atencéo a saude préppssatal e na infancia, doencas infectocontagiagdnicodegenerativas e as condi¢fes
de vida); papel dos servicos de saude. Trabalhdidiseiplinar em salde; papel profissional e asitingdes de salude. Fisioterapia em
traumato-ortopedia, neurologia, pneumologia, afescfieumaticas, queimaduras, cardiologia e angmloginecologia e reeducagao
obstétrica, geriatria. Recursos terapéuticos eotdispia. Prevencéo: modelos alternativos de ateagadde. Etica profissional.




