PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°. 005/2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E
EMERGENCIAL

ABERTURA

CASSIO LUIZ FREITAS MOTA, Prefeito Municipal de Cangucu, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal em cardter temporario e
emergencial, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica torna publica a realizacdo de Processo Seletivo

Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n.
5.272/2011, de 06/05/2011.

1. DAS VAGAS
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd para o preenchimento de:

GRUPO 01 - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

* 20 vagas para Médico Suporte 10 h (Lei 3.665/2011) e formacdo de Cadastro de Reserva;
* 10 vagas para Médico Pediatra Suporte 10 h (Lei 3.665/2011) e formacido de Cadastro de
Reserva;

* Cadastro de Reserva para Médico Ginecologista/Obstetra 10 h;

* 01 vaga para Nutricionista 44 h (Lei 3.665/2011) e formac¢ao de Cadastro de Reserva;

* Cadastro de Reserva para Enfermeiro 44 h;

* 02 vagas para Engenheiro Civil 33 h (Lei 3.681/2011) e formacdo de Cadastro de
Reserva.

* 01 vaga para Arquiteto 33 h (Lei 3.681/2011) e formacado de Cadastro de Reserva;

* 01 vaga para Bidlogo 33 h (Lei 3.681/2011) e formagdo de Cadastro de Reserva;

GRUPO 02 - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
* 01 vaga para Auxiliar de Enfermagem 44 h (Lei 3.665/2011) e formacao de Cadastro de
Reserva;

GRUPO 03 - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

* Cadastro de Reserva para Servente (Servicos Gerais/Limpeza) 44 h;
* Cadastro de Reserva para Pedreiro 44 h;

* Cadastro de Reserva para Operario (Servente de Obras) 44 h;

2. DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores, designados através da Portaria n. 449/2011 de 03/11/2011.

2.2 Durante a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Reptblica.

2.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
Painel de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Cangugu e/ou no seu sitio eletronico
(www.cangucu.rs.gov.br), sendo o seu extrato veiculado a0 menos uma vez, na imprensa
local, no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Painel de Publica¢gdes Oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Cangucu (www.cangucu.rs.gov.br).

2.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n. 5.272/2011, de
06/05/2011.

2.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos (Anexo III -

Formulério de Inscricdo) dos candidatos, pela Comissdao conforme critérios definidos neste
Edital.

2.7 A contratacdo serd por prazo determinado, conforme fixado na Lei autorizadora do
contrato.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades descritas para cada cargo, conforme a Lei n. 2.605/2005, de
05/12/2005.

3.2 A carga hordria semanal serd conforme as especificacoes do Anexo I do presente Edital e
serd desenvolvida de acordo com hordrio definido pela autoridade competente.

3.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria, serd pago mensalmente o vencimento, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, no valor especificado no Anexo I deste Edital.

3.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais, conforme
artigo 209 da Lei n. 2.239/2003: remuneracdo equivalente a percebida pelos servidores de
igual ou assemelhada funcdo do Plano de Cargos e Saldrios dos servidores efetivos do
municipio no que se refere ao basico; gratificagdo por prestacdo de servigo extraordindrio e
gratificacdo natalina proporcional; férias proporcionais ao término do contrato; e inscri¢io em
Sistema Oficial de Previdéncia Social.

3.3.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
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3.3.4 Nao serdo devidos adicionais noturno, de insalubridade e de periculosidade.

3.4 Os requisitos minimos exigidos para cada um dos cargos, especificados no Anexo I deste
Edital, deverao ser COMPROVADOS NO ATO DA INSCRICAO.

3.5 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios conforme Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscrig¢des serdo recebidas exclusivamente por Comissao designada, junto ao Saldo de
Eventos da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, sito a Rua Silva Tavares, 1085 — 3°
Andar, nos dias 23/01/12 (segunda-feira), 24/01/12 (terca-feira) e 25/01/12 (quarta-feira) no
horério das 13 horas as 17 horas.

4.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

4.2 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no
conhecimento prévio e tdcita aceitacdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

4.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4.4 O candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo, desde que preencha os requisitos
exigidos.

4.5 O Formulédrio de Inscricdo, objeto do Anexo III deste Edital, além da internet estara
também disponivel na Livraria e Papelaria do Estudante, sito a Rua General Osoério, 1119 (em
frente ao Laboratorio Grace Bettin) e no Xerox da Praca, sito a Rua Julio de Castilhos 967,
(em frente a Praca Central - Francisco Carlos dos Santos).

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 A inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser realizada pessoalmente nos
horédrios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), sendo que o mesmo devera apresentar em ambos
0s casos, os seguintes documentos:

5.1.1 FORMULARIO DE INSCRI(;AO conforme Anexo III deste Edital, devidamente
preenchido e assinado, em 2 (duas) vias, sendo que uma comprovara a efetiva Inscri¢do no
Certame e ficard de posse da Banca responsdvel pelo recebimento das inscrigdes e a outra
servird de protocolo para o candidato.
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5.1.2 ORIGINAL E COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDADE OFICIAL COM
FOTO, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n. 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 ORIGINAL E COPIA de quitacio com as obrigacdes militares (Carteira de Dispensa
de Incorporacao e/ou Certificado de Reservista e/ou Certificado de Alistamento Militar, se for
0 caso) para candidatos do sexo masculino.

5.1.4 ORIGINAL atualizado de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (Certiddo de Quitacio
Eleitoral, emitida no sitio eletrdbnico do TRE/RS ou expedida pelo Cartério Eleitoral do
Municipio) e/ou ORIGINAL e¢ COPIA dos comprovantes de votacio da Eleicdo de
Outubro/2010;

5.1.5 ORIGINAL E COPIA dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
Formuléario de Inscricao.

5.2 Os documentos serdo autenticados no ato da inscricio pelos membros da Banca
responsavel pelo recebimento das inscri¢des.

5.3 Nas inscri¢gdes por procuracao, a documentacdo do candidato devera ser Autenticada em
Cartério, sendo que o Procurador Oficial designado pelo candidato para representd-lo deverd,
no ato da inscricdo, apresentar documento pessoal com foto, comprovando a veracidade das
informagdes constantes na Procuracio.

5.4 As informacdes constantes no Formuldrio de Inscricdo, bem como a documentacio
apresentada no ato da inscricio, SAO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO. A
Banca designada para o recebimento das inscrigdes, fornecera informacdes sobre o certame,
somente se solicitada.

5.5 Os documentos deverao ser entregues em Envelope, tamanho A4 ou superior, identificado
com o NOME DO CANDIDATO, o CARGO PRETENDIDO, o NUMERO DE
INSCRICAO (que serd fornecido no ato da inscri¢io) e a DATA DA INSCRICAO. O
Envelope, tamanho A4 ou superior, que obrigatoriamente devera ser fornecido pelo
candidato, serd lacrado e assinado por ocasido da inscrigao.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato no FORMULARIO DE
INSCRICAOQO, conforme Anexo III deste Edital, sendo que nao serdo aceitos curriculos
apresentados no formato tradicional.
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6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardao o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢ao nao serd objeto de pontuagao.
6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacao dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados,
em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios constantes do Anexo II
deste Edital.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Apds o encerramento das inscricdes, a Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o Resultado Preliminar
do processo de Selecdo serd publicado no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura
Municipal e em Meio Eletronico (www.cangucu.rs.gov.br), abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo de 1 (um) dia, devendo ser protocolado no Protocolo Geral da
Prefeitura.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, conforme modelo do Anexo IV deste edital.

8.1.2 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Sorteio em Ato Publico.

9.2 O sorteio em ato publico ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, onde serd facultada a presenca dos candidatos interessados.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

10.2 Homologado o Resultado Final, serd divulgado Edital com a Classificacdo Geral dos
candidatos aprovados, quando entdo, passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, o candidato serd convocado, conforme o interesse
publico, para que no prazo de 2 (dois) dias tteis, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo
a critério da Administracdo, comprove o atendimento das seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) apresentar a documentacdo exigida pelo Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cangugu, para a formaliza¢do do contrato de trabalho;

d) apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital afixado no
painel de publicacdes oficiais do municipio, sendo facultado a Administracdo informar o
candidato por meio de contatos declinados no Formuldrio de Inscricao.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o niao atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd até 31/12/2012.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a Rescisao

Contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado Final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados, junto a Prefeitura
Municipal de Cangugu, os seus enderegos.
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12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao
local.

12.4 A Rescisao Contratual podera se dar antes de transcorrido o prazo integral do contrato,
no interesse publico.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cangucu/RS,
em 12 de janeiro de 2012

CASSIO LUIZ FREITAS MOTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

TEREZA VALENCIA MOREIRA
Coordenadora de Gabinete do Prefeito
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ANEXO I - Edital n°. 005/2012

REQUISITOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA.

. VENC. CARGA
CARGO REQUISITOS MINIMOS (R$) HORARIA
SEMANAL

Médico Suporte 10h Graduagdo em Medicina e inscrico | 56000 | jop

no o0rgdo de classe
1 . Graduacdo em  Medicina com

llv([)‘;’ldlco Pediatra Suporte | - ilitacdo legal em Pediatria e | 1.700,00|  10h
inscri¢ao no 6rgao de classe
Graduacdo em  Medicina com

Médico habilitacdo legal em Ginecologia e 1.700.00 10h

Ginecologista/Obstetra Obstetricia e inscricdo no 6rgao de T
classe

Nutricionista (/}rafiuagﬁo em Nutri¢do e inscri¢ao no 2.409.15 Adh
orgdo de classe
Ensino Fundamental Completo, mais

Auxiliar de Enfermagem | Curso de Auxiliar de Enfermagem 727,47 44h
e/ou Técnico de Enfermagem e
inscri¢do no o6rgao de classe.

Enfermeiro Graduacdo em  Enfermagem e 2.409,15 44h
inscri¢do no orgao de classe

Servente (Servicos Ensino Fundamental Incompleto - 536,36 44h

Gerais/Limpeza) ALFABETIZADO(A)

Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto - 670,22 44h
ALFABETIZADO

Operdrio (Servente de Ensino Fundamental Incompleto - 505,51 44h

Obras) ALFABETIZADO

Arquiteto Graduacdo em Arquitetura e inscricao 2.020,19 33h
no 6rgao de classe

Bidlogo Graduacdo em Biologia e inscri¢ao no 2.020,19 33h
orgao de classe

Engenheiro Civil Graduacdo em Engenharia Civil e 2.020,19 33h

inscri¢do no 6rgao de classe

OBSERVACAO: No caso de o vencimento previsto ser inferior ao saldrio minimo nacional,
serd pago a diferenca salarial.
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ANEXO II - Edital n° 005/2012

RELACAO DE TiTULOS POR CARGO

GRUPO 1

CARGOS: Médico Suporte 10h, Médico Pediatra Suporte 10h, Medico Ginecologista/
Obstetra, Enfermeiro, Nutricionista, Engenheiro Civil, Arquiteto e Biologo.

< PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA

I. Escolaridade
I.a) Poés-graduacdo em nivel de aperfeicoamento,
residéncia médica ou especializacdo na drea em que se 5
inscreveu, até o maximo de 2 titulos
I.b) Pés-graduacdo na drea em que se inscreveu, em

. 15 20
nivel de mestrado
I.c) Pés-graduacdo na drea em que se inscreveu, em

. 20
nivel de doutorado
I1. Experiéncia na funcao
Experiéncia comprovada na_funcdo em que se
inscreveu, mediante apresentacdo de Certiddes, Carteira 10 N 40
de Trabalho e/ou Outros que comprove recolhimento de -0 (por més)
INSS, computados por més de trabalho.
Experiéncia comprovada na func¢do em que se
inscreveu, mediante apresentagdao de Comprovantes que 0,5 (por més) 10
NAO comprove o recolhimento de INSS (CIEE e/ou ’
Outro), comprovados por més de trabalho.
III. Cursos de qualificacio na area em que se
inscreveu.
II.a) de 8 a 20 horas 1
III.b) de 21 a 40 horas 2
IIL.c) de 41 a 60 horas 3 30
III1.d) de 61 a 80 horas 4
III.e) acima de 80 horas 5
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GRUPO 2
CARGO: Auxiliar de Enfermagem

ESPECIFICACAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

I. Escolaridade

I.a) Ensino Médio Completo

05

I. b) Técnico em Enfermagem

05

I.c) Ensino Superior Incompleto na drea de Enfermagem
desde que tenha concluido o 2° semestre

10

1.d) Ensino Superior completo na drea de enfermagem

15

I e) P6s Graduagdo em nivel de aperfeicoamento ou
especializa¢do na drea de enfermagem.

20

20

I1. Experiéncia na funcio

Experiéncia comprovada na_funcdo em que se
inscreveu, mediante apresentacdo de Certiddes, Carteira
de Trabalho e/ou Outros que comprove recolhimento de
INSS, computados por més de trabalho.

1,0 (por més)

40

Experiéncia comprovada na func¢do em que se
inscreveu, mediante apresentagao de Comprovantes que
NAO comprove o recolhimento de INSS (CIEE e/ou
Outro), comprovados por més de trabalho.

0,5 (por més)

10

III. Cursos de qualificacio na area em que se
inscreveu.

III.a) de 8 a 20 horas

III.b) de 21 a 40 horas

IIl.c) de 41 a 60 horas

III.d) de 61 a 80 horas

III.e) acima de 80 horas

N |WN |-

30
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GRUPO 3
CARGOS: Servente (Servicos Gerais/Limpeza), Pedreiro e Operario.

~ PONTUACAO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA
I. Escolaridade
I.a) Ensino Fundamental incompleto a partir da 5° serie 5
I.b) Ensino Fundamental completo 10 20
I.c) Ensino Médio incompleto 15
I.d) Ensino Médio completo 20
I1. Experiéncia na funcao
Il.a) Experiéncia comprovada na funcdo em que se
inscreveu mediante apresentacdo de Certidoes, Carteira 1 (por més)
de Trabalho e/ou Outros que comprove recolhimento do
INSS, computados por més de trabalho 60
Il.b) Experiéncia comprovada na_funcdo em que se
inscreveu, mediante apresenta¢do de Comprovantes que 0.3 (por més)
NAO comprove o recolhimento do INSS, computados ’
por més de trabalho
III. Cursos de qualificacdo na drea em que se
inscreveu.
III.a) de 8 a 20 horas 1
III.b) de 21 a 40 horas 2
III.c) de 41 a 60 horas 3 20
III.d) de 61 a 80 horas 4
III.e) acima de 80 horas 5

OBSERVACOES:

I. Os requisitos minimos para o Cargo deverdo ser apresentados no ato da inscricdo,
juntamente com a documentacdo exigida nos itens 5.1.1, 5.1.2,5.1.3 e 5.1.4.

IL. Itens referentes a escolaridade ndao poderdo ser cumulados os titulos de mestrado e
doutorado.

III. Para efeitos de cédlculo, o més serd considerado como o periodo de 30 dias sucessivos.
Serdo desconsideradas fragdes de més.

IV. No caso de atestados e/ou outros comprovantes de realizacdo de trabalho informal (sem
vinculo empregaticio), os mesmos deverdo ser Reconhecidos em Cartério.

V. Os cursos de qualificacio devem ter sido realizados entre 23/01/2002 a 23/01/2012
(ultimos 10 anos).

VI. Serd desconsiderada a pontuacdo excedente a0 maximo previsto em cada item.
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ANEXO III - Edital n°. 005/2012

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. IDENTIFICACAO

Nome: N°. de Inscricao:

Cargo:

Endereco: Bairro:

Telefone 1: Telefone 2:

2. CURRICULO

1. Escolaridade P(zntuagao final
(nao preencher)

P ~ . Pontuacio final

II. Experiéncia na funcao (descrever o titulo) ~

(nao preencher)
CARGO PERIODO




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Pontuacio final
III. Cursos de qualificacido (descrever o titulo) (nao preencher)

Cangucu, / /

Candidato Membro da Comissao
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ANEXO IV - Edital n°. 005/2012

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado:

1. IDENTIFICACAO

Nome: Inscrigdo:
Cargo:
2. RAZOES DO RECURSO

Cangucu, /

Assinatura do Candidato
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EXTRATO DO EDITAL N°. 005/2012
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGOS:

* 20 vagas para Médico Suporte 10 h (Lei 3.665/2011) e formacdo de Cadastro de Reserva;
* 10 vagas para Médico Pediatra Suporte 10 h (Lei 3.665/2011) e formacdo de Cadastro de
Reserva;

* Cadastro de Reserva para Médico Ginecologista/Obstetra 10 h;

* 01 vaga para Nutricionista 44 h (Lei 3.665/2011) e formagao de Cadastro de Reserva;

* Cadastro de Reserva para Enfermeiro 44 h;

* 02 vagas para Engenheiro Civil 33 h (Lei 3.681/2011) e formacdo de Cadastro de
Reserva.

* 01 vaga para Arquiteto 33 h (Lei 3.681/2011) e formacgao de Cadastro de Reserva;

* 01 vaga para Bidlogo 33 h (Lei 3.681/2011) e formagdo de Cadastro de Reserva;

* 01 vaga para Auxiliar de Enfermagem 44 h (Lei 3.665/2011) e formacao de Cadastro de
Reserva;

* Cadastro de Reserva para Servente (Servicos Gerais/Limpeza) 44 h;

* Cadastro de Reserva para Pedreiro 44 h;

* Cadastro de Reserva para Operario (Servente de Obras) 44 h;

PERIODO DE INSCRICAO: de 23/01/12 a 25/01/12, das 13h as 17h, no Saldo de Eventos
da Secretaria Municipal de Educacio e Esportes, sito a Rua Silva Tavares, 1085 — 3° Andar.

O Edital na integra encontra-se afixado no painel de publica¢des oficiais do Municipio, no

sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Cangugu (www.cangucu.rs.gov.br) e nas Livrarias
do Estudante e Xerox da Praca.

Cangucu/RS, 12 de janeiro de 2012.

CASSIO LUIZ FREITAS MOTA
Prefeito Municipal



