UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS )
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2011, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
VISANDO O PROVIMENTO DE CARGOS, DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
VIGENTE.

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigcbes legais,
torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 28
de novembro de 2011 a 07 de janeiro de 2012, as inscricdes do Concurso Publico destinado
ao provimento dos cargos na Universidade Estadual da Paraiba, proveniente de vagas
atualmente existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA e dos que forem criados durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pela Lei Estadual n°® 8.442/07 —
PCCR do corpo técnico-administrativo, e suas alteragbes posteriores, com sua respectiva
denominagdo, numero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario
base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com
a Legislacao pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e 0 ANEXO que
compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao
recrutamento e selecdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos
constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob a responsabilidade da Pré-
Reitoria de Recursos Humanos da Universidade Estadual da Paraiba,
representada pela Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do
Concurso Publico, indicada pela Magnifica Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DA PARAIBA, através da Portaria UEPB/GR/758/2011 de 21 de setembro de 2011,
composta por membros pertencentes do quadro de pessoal da UEPB.

2. A execugdo do referido Concurso serd realizada pela FUNDAGAO PARQUE
TECNOLOGICO DA PARAIBA - PaqTc-PB, & qual compete o cumprimento das
clausulas e condi¢bes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim
com a UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
12 Fase:

Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
cargos.

2?2 Fase:

a. Prova pratica de carater eliminatério, para os cargos de nivel fundamental
(Auxiliar de Cozinheiro, Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-Quimica,
Carpinteiro, Eletricista, Encanador e Mestre de Obra) e para o cargo de nivel
médio (Operador de Maquinas Agricolas: Tratorista).

b. Exame de proficiéncia em duas linguas estrangeiras (Inglés e Espanhol) de
carater eliminatdrio para o cargo Secretario Executivo.

4, O servidor podera ser lotado em qualquer dos Campi da UEPB, para o qual optou no ato

de sua inscricdo, onde permanecera por, no minimo, 3 (irés) anos em exercicio. Apds
este periodo, o servidor podera pleitear remogao para outro Campus da UEPB.

5. O conteldo programatico consta no ANEXO deste Edital.



Il - DOS CARGOS

1. O ingresso no cargo far-se-a no padréo de vencimento inicial e no 1° nivel de referéncia do
respectivo nivel de classificacdo, com excecdo dos cargos de técnico em laboratério,
contabilidade e informatica que irdo para o 2° nivel de referéncia, com remuneragao
composta pelo vencimento basico acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em

lei.

2. Todos os cargos sdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominacgéo, pré-requisitos e salario base inicial especificados neste documento, e de

acordo com a Legislagao especificada.

3. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estao discriminados nos quadros

abaixo:

3.1. Campus de Campina Grande

3.1.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Fundamental

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

- N° DE VAGAS N° DE VAGAS - VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA BASE (R$)
Carpinteiro 02 01 Ensino Fundamental Completo 1.134,54
Eletricista 06 01 Ensino Fundamental Completo 1.134,54
Encanador 03 01 Ensino Fundamental Completo 1.134,54
Mestre de Obra 02 01 Ensino Fundamental Completo 1.134,54
Auxgﬂh(}gi laboratdrio Andlises 02 Ensino Fundamental Completo 1.134,54
(Operador ‘de centro  telefonico 02 01 Ensino Fundamental Completo 1.134,54
Telefonista
TOTAL 22
3.1.2. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio
CARGOS DE NIVEL MEDIO
= N° DE VAGAS N° DE VAGAS ‘ VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
. Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
IAlmoxarife 03 01 o . .
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
Assistente Administrativo 81 04 Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
tendente de Consultério Dentario 01 } Curso de Atendente .de Consultério Dentario 2.282,92
+ Registro no CRO.
Auxiliar de Servicos Bibliotecarios 09 01 Ensino Médio Completo + Curso de 2.282,92
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
P . Curso Técnico em Contabilidade 2.282,92
[Técnico em Contabilidade 02 01 + Registro no CRC
P L Ensino Médio Completo + Curso de 2.282,92
Técnico em Informatica: o = : =
Manutengdo e instalagso 02 01 Informatica — Manutencgao e instalagéo,
totalizando no minimo 180 h/aula
Ensino Médio Completo + Curso de 2.282,92
[Técnico em Informatica: Programador 02 - Informatica — Programador, totalizando no
minimo 180 h/aula
Técnico de Enfermagem 01 ) Curso Técnico em Ergt(a)rggﬁlem + Registro no 2.282,92
Técnico em Laboratorio: 02 01 Curso de Técnico em Laboratério de Analise 2282,92
Andlise Clinica Clinica + Registro no CRF
Técnico em Laboratério: Biologia 03 01 Curso Técnico em Laboratério — Biologia 2.282,92
Técnico em Laboratorio: Bioguimica 03 01 Curso de Técnico em Laboratério de Analise 2.282,92
-Bq Clinica + Registro no CRF
[Técnico em Laboratdrio: Esterilizagdo 01 - Curso Técnico em Encf:eégéaem * Registro ng 2.282,92
Técnico em Laboratério: 02 } Ensino Médio Completo + Curso técnico de 2.282,92
Estudio e Multimidia Informatica totalizando no minimo 180 h/aula
Técnico em Laboratério: 01 ) Curso Técnico em Laboratério — 2.282,92
Histopatologia Histopatologia
Técnico em Laboratério: 03 01 Curso Técnico em Laboratério — 2.282,92
Microbiologia Microbiologia + Registro no CRF
ITécnico em Laboratério: Quimica 01 - Curso Técnico em laboratoério de Quimica 2.282,92




[Técnico em Laboratorio: Radiologia 01 - Curso Técnico em R%dé(_)ll%gla * Registro no 2.282,92
Tecnlcerm Lak_Joratorlo: 02 - Curso Técnico em laboratério de Anatomia 2.282,92
natomia
TecnlcoGem !_gboratorlo: 02 Curso Técnico em laboratério de Genética 2.282,92
eneética
Técnico e;ljs:;zboratorlo: 01 Curso Técnico em laboratério de Fisica 2.282,92
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 - Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho 2.282,92
TOTAL 136
3.1.3. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Superior
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS : VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
IAdministrador 01 - Curso de Administragéo + registro no CRA 2.882,13
IAdvogado 02 01 Curso de Direito + registro na OAB 2.882,13
Analista de Sistemas: Bacharelado em Ciéncia da Computagao ou
Desenvolvimento de Sistema de 04 01 Sistemas de Informagéo ou Curso Superior 2.882,13
Informacéo em Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas
Analista de Sistemas: L ~
Rede de Computadores 01 - Curso de Ciéncia da Computagéao 2.882,13
Arquiteto 02 - Curso de Arquitetura + Registro no CREA 2.882,13
Arquivista 04 01 Curso de Arquivologia 2.882,13
. . Curso de Servigo Social + Registro no
Assistente Social 02 - CRESS 2.882,13
Bibliotecario 03 01 Curso de Biblioteconomia 2.882,13
Comunicélogo 01 - Curso de Comunicagao Social 2.882,13
Curso de Contabilidade
IContador 03 01 + Registro no CRC 2.882,13
Design: Promocional 02 - Curso de Desenho Industrial ou Design 2.882,13
Engenheiro Civil 01 } Curso de EngenharclzaR(éXn + Registro no 2.882.13
Engenheiro Elétrico 01 } Curso de EngenhagaRIIEE'lAetnca + Registro no 2.882.13
Nutricionista 01 Curso de Nutricdo + Registro no CRN 2882,13
Pedagogo 01 - Curso de Pedagogia 2.882,13
[Secretario Executivo 01 - Curso de Secretario Executivo 2.882,13
TOTAL 35
3.2.Campus de Lagoa Seca
3.2.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Fundamental
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS " VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Auxiliar de Cozinheiro 01 - Ensino Fundamental Completo 1.274,77
TOTAL 01
3.2.2. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio
CARGOS DE NIVEL MEDIO
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS ‘ VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
IAssistente Administrativo 02 - En’s[no Medl_o Completo + _Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
IAuxiliar de Servigos Bibliotecarios 02 - Engrﬁo Medlg Completo * Qurso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80h/aula
[Técnico em Agropecuaria 01 - Curso de Técnico Agricola + Registro no CR
. o Ensino Médio Completo + Curso de 2.282,92
Técnico em Informatica: f e ~ : ~
Manutencgo e Instalacao 01 In ormqtlca - Manutengao e instalagao,
totalizando no minimo 180 h/aula
Técnico em Laboratorio: 01 } Curso Técnico em Laboratério — 2.282,92
Microbiologia Microbiologia + Registro no CRF

TOTAL

07




3.2.3. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Superior

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

= N° DE VAGAS N° DE VAGAS : VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Bibliotecario 01 - Curso de Biblioteconomia 2.882,13
TOTAL 01
3.3.Campus de Guarabira
3.3.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio
CARGOS DE NIVEL MEDIO
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS : VENCIMENTO
DENOMINAGCAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Assistente Administrativo 02 - Ensino Médio Complsto + Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
Auxiliar de Servicos Bibliotecarios 03 01 Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80h/aula
Técnico em Informatica: Ensino Médio Completo + Curso técnico de
P iy 01 - Informatica — Manutencéao e instalagéo, 2.282,92
Manutencao e instalacao ) o
totalizando no minimo 180 h/aula
TOTAL 07
3.3.2. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Superior
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS c VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
IAdvogado 01 - Curso de Direito + Registro na OAB 2.882,13
Arquivista 01 _ Curso de Arquivologia 2.882,13
Bibliotecario 01 - Curso de Biblioteconomia 2.882,13
TOTAL 03
3.4.Campus de Catolé do Rocha
3.4.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Fundamental
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
= N° DE VAGAS N° DE VAGAS ‘ VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
IAuxiliar de Cozinheiro 02 - Ensino Fundamental Completo 1.134,54
Aux;l__lgr. de Lapqratorlo de Andlises 02 - Ensino Fundamental Completo 1.134,54
isico- Quimica
TOTAL 04
3.4.2. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio
CARGOS DE NIVEL MEDIO
= N° DE VAGAS N° DE VAGAS i VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Assistente Administrativo 05 01 Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
Auxiliar de Servicos Bibliotecarios 03 - oneino Médlo Completo + Curso de 2.031,79
nformatica totalizando no minimo 80 h/aula
Operador de Maquinas Agricolas: Ensino Médio Completo + carteira de
h 01 - P 2.031,79
Tratorista Habilitacdo nivel D
ITécnico em Agropecuaria 01 - Curso de Técnico Aglgcéc’)ol\a * Registro no 2.282,92
TOTAL 1

3.4.3. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Superior




CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

X N° DE VAGAS N° DE VAGAS " VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
. . Curso de Servigo Social + Registro no
IAssistente Social 01 - CRESS 2.882,13
Bibliotecario 02 - Curso de Biblioteconomia 2.882,13
Nutricionista 01 - Curso de Nutrigdo + Registro no CRN 2.882,13
- Curso de Quimica Industrial ou Engenharia
Quimico 01 ) Quimica + registro no CRQ ou CREA 2.882,13
Curso de Psicologia com Habilidade em
Psicélogo Organizacional 01 - Psicologia Organizacional+ registro no 2.882,13
CRP
TOTAL 06
3.5.Campus de Joao Pessoa
3.5.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio
CARGOS DE NIVEL MEDIO
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS i VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Assistente Administrativo 05 01 Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
Auxiliar de Servicos Bibliotecarios 01 ioneino Médlo Completo + Curso de 2.031,79
nformatica totalizando no minimo 80 h/aula
TOTAL 07
3.5.2. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Superior
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS i VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Arquivista 01 - Curso de Arquivologia 2.882,13
Bibliotecario 01 Curso de Biblioteconomia 2882,13
TOTAL 02
3.6. Campus de Monteiro
3.6.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio
CARGOS DE NIVEL MEDIO
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS i VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Assistente Administrativo 03 01 oino Medo Gompleto + Cureo de 2.031,79
nformatica totalizando no minimo 80 h/aula
Auxiliar de Servicos Bibliotecarios 01 ; Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80h/aula
Técnico em Informatica: Ensino Médio Completo + Curso técnico de
~ ) = 02 - Informatica — Manutencéo e instalagéo, 2.282,92
Manutencgao e instalagao ; L
totalizando no minimo 180 h/aula
TOTAL 07
3.6.2. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Superior
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS n VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Bibliotecario 02 - Curso de Biblioteconomia 2.882,13
TOTAL 02

3.7. Campus de Patos

3.7.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio

CARGOS DE NIVEL MEDIO




= N° DE VAGAS N° DE VAGAS ‘ VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
IAssistente Administrativo 04 01 En,s'.no Med!o Completo + .Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
Auxiliar de Servicos Bibliotecérios 02 ; Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80 h/aula
P . Ensino Médio Completo + Curso técnico de 2.282,92
Técnico em Informatica: e ~ f ~
Manutengdo e instalagao 01 - Informqtlca - Manuterjgao e instalagao,
totalizando no minimo 180 h/aula
TOTAL 08
3.7.2. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Superior
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS c VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Bibliotecario 02 - Curso de Biblioteconomia 2.882,13
TOTAL 02
3.8. Campus de Araruna
3.8.1. — CARGOS com escolaridade minima exigida: Nivel Médio
CARGOS DE NIVEL MEDIO
X N° DE VAGAS N° DE VAGAS c VENCIMENTO
DENOMINAGAO DOS CARGOS (NAO DEFICIENTE) | (DEFICIENTE) ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA BASE (R$)
Assistente Administrativo 05 01 E”?‘T‘O Medp Completo + Qurso de 2.031,79
Informatica totalizando no minimo 80h/aula
lAtendente de Consultério Dentario 01 01 Curso de Atendente de Consultério Dentario 2.031,79
Ensino Médio Completo + Curso de 2.031,79
Auxiliar de Servigos Bibliotecarios 02 01 Informatica totalizando no minimo
80h/aula
o . Ensino Médio Completo + Curso técnico de 2.282,92
Técnico em Informatica: a: = . -
Manutencao e Instalacao 01 - Informa_hca - Manut}el_wgao e instalagéo,
totalizando no minimo 180 h/aula
Técnico em Laboratério: Anatomia 01 - Curso Técnico em Laboratério — Anatomia 2.282,92
Técnico em Laboratério: Microscopia 01 - Curso Técnico em Laboratério — Microscopia 2.282,92
Técnico em Laboratério: Esterilizagao 01 ) Curso Técnico em Enfermagem + Registro no 2.282,92
COREN
Técnico em Laboratério: Fisica 01 - Curso Técnico em Fisica 2.282,92
ITécnico em Laboratério: Quimica 01 - Curso Técnico em Quimica 2.282,92
Técnico em Laboratério: 01 ) Curso de Técnico em Prétese Dentaria + 2.282,92

Protese Dentaria

Registro no CRO.

TOTAL

18

A carga horéria de trabalho semanal é de 40 (quarenta) horas.

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipé6tese alguma, por parte da Universidade Estadual da
Paraiba, fornecimento de transporte, ou alimentagédo para os candidatos que tomarem posse
nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

7. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o
provimento do cargo, deverédo ser comprovadas quando da nomeacgao do candidato aprovado,
e, a nao apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas,
implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

Ill - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no

sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de

todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.




As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 09h00min do dia 28 de
novembro de 2011 até as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2012 (horario local).

As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente pela internet;

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera::

a) Acessar o site http://www.paqgtc.org.br;

b) Preencher integralmente o formulario de inscrigédo, informando os dados
dos documentos de identidade, CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), Titulo
de Eleitor e Certificado de Alistamento Militar ou equivalente;

c) Enviar no ato da inscricdo uma fotografia 3x4 recente em arquivo JPG
com no minimo 10KB e no maximo 50KB;

d)Encaminhar a documentagdo comprobatéria via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundacdo Parque Tecnolégico da Paraiba, no

endereco: Rua Joao Julido Martins, n° 106, Bairro do Bodocong6 — Campina

Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

e) Gerar uma senha de acesso ao sistema com as caracteristicas descritas
no item 4.1;

f) Imprimir a GR (Guia de Recolhimento), com o valor total do documento,
correspondente a taxa de inscrigao;

g) Informar um e-mail valido e o consultar com periodicidade (inclusive a
pasta de SPAM ou mecanismos de bloqueio de e-mails), visto que
informagdes importantes durante o periodo de inscricdo serdo enviadas
para o e-mail informado;

h) Verificar se a inscrigao foi concluida com sucesso.

4.1. A senha de acesso ao sistema é pessoal, intransferivel e de inteira

responsabilidade do candidato.

a. A senha devera ser mantida sob guarda do candidato e é indispensavel
para o acompanhamento do processo de inscrigao.

b. A senha devera ser composta por letras e niumeros, devendo conter no
minimo de 6 (seis) e maximo de 20 (vinte) caracteres.

c. A recuperacdo da senha sera feita Unica e exclusivamente no enderego
eletrénico  http://www.paqgtc.org.br, e sera encaminhada por e-mail,
informado pelo préprio candidato no momento da inscrigéo.

O Valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgao do Cargo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Médio: R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
Cargos de Técnico — Nivel Médio: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Cargos de Nivel Superior: R$ 90,00 (noventa reais)

O pagamento da Guia de Recolhimento, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque
do proprio candidato, somente sera considerado realizado apds a compensacgao bancaria.

Efetuado o pagamento da Guia de Recolhimento, referente a taxa de inscrigdo, apdés 10
(dez) dias uteis, o candidato podera acessar o enderego eletrénico
http://www.paqtc.org.br, e tera disponibilizado a efetivagio de sua inscri¢do.

Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que atenda ao disposto na legislagdo do
Estado da Paraiba, Lei N° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e na Lei N° 8.483, de 9 de
janeiro de 2008.

8.1. A isencdo mencionada devera ser solicitada pelo candidato, no préprio formulario
de inscri¢ao.

8.2. No periodo das inscrigbes, o candidato devera encaminhar a documentacao
comprobatéria via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Parque
Tecnolégico da Paraiba, no enderego: Rua Joao Julido Martins, n° 106, Bairro do
Bodocongd — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

8.3 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sansodes previstas em lei, aplicando-se
ainda, o disposto no paragrafo Gnico da art. 10 Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979, além de ser excluido deste Concurso Publico.

8.4. O candidato que nao enviar a documentagdo comprobatdria, conforme o item 8.2,
sera excluido deste Concurso Publico, pois sua inscricdo nio sera efetivada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Caso haja algum erro na inscricdo do candidato, ou exista alguma dificuldade na sua
realizagdo ou em procedimentos, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Parque Tecnolégico da Paraiba, (0xx83)
3333 1272, de segunda a sexta-feira, uteis, das 08:00h as 11:00h e das 14h30min as
17:00h (horario local), para verificar o ocorrido.

A Universidade Estadual da Paraiba e a Fundac&o Parque Tecnoldgico da Paraiba n&o se
responsabilizarao por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a nao efetivagao da inscrigao.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Universidade Estadual da Paraiba e a Fundagdo Parque
Tecnoldgico da Paraiba o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Concluida a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgao do Cargo, bem
como nao havera devolugdo da importdncia paga em hipotese alguma, salvo se o
Concurso Publico nao se realizar.

A Universidade Estadual da Paraiba e a Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba,
eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

Nao serdo homologadas inscricbes com pagamento da Guia de Recolhimento, referente a
taxa de inscrig&o, por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de necessidades especiais (PNE) que necessitar de condicao
especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio de declaracao informando os
recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Parque Tecnoldgico da Paraiba, no
enderecgo: Rua Jodo Julido Martins, n°. 106, Bairro do Bodocongdé — Campina Grande —
Paraiba. CEP 58.109-090.

19.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condigéo atendida.

19.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

19.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagao da prova
devera levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianga.

19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo de duragédo da
prova da candidata.

IV - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

I.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores que regulamenta a
Lei Federal n°. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragcbes posteriores,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.



2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicagcdo do
percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes
do cargo é obstativa a inscricdo no Concurso Publico.

4. Néo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes
posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto n° 3.298/99 e alteragcdes posteriores ¢é
considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500
Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas;
lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢cdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Parque Tecnolégico da
Paraiba, no enderego: Rua Jodo Julido Martins, n°® 106, Bairro do Bodocongé — Campina
Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

6.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. O candidato deverda declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do
cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatdrio.

7.1. No periodo das inscrigbes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagéo Parque Tecnoldgico da Paraiba, no endereco:
Rua Jodo Julidao Martins, n°® 106, Bairro do Bodocongé — Campina Grande —
Paraiba. CEP 58.109-090, os documentos a seguir:



8.

10.

11.

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢ées, atestando a espécie e ou grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF, nimero do
telefone, opc¢ao de cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagao
indicada na letra “a@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscricdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou
leitura de prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigdes.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicacao da prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no:

- item 7.1 — letra “a@” - Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

- item 7.1 — letra “b” - Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

- item 7.1 — letra “c” - N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas
e/lou pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugcbes
constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo
sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e
a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia
médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Universidade Estadual da
Paraiba, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragbes, bem como avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da
referida norma, observadas as seguintes disposig¢oes:
10.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragoes.
10.2. A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscrigdes, conforme item 7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
10.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada no
item 10.
10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracbes, ele sera classificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo



12.

13.

14.

15.

constar apenas na lista de classificagédo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara
a perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

V - CRONOGRAMA

l.

10.

11.

Periodo das Inscrigdes: a partir das 09h00min do dia 28 de novembro de 2011 até
as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2012 (horario local).

Data limite para pagamento da Guia de Recolhimento referente a taxa de inscricdo: 10
de janeiro de 2012.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita

Objetiva, no enderego eletronico http://www.paqtc.org.br a partir de 17 de janeiro de
2012.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 12 de fevereiro de 2012.

Divulgagao do resultado da Prova Escrita Objetiva: 29 de fevereiro de 2012.
(Resultado Final dos cargos de nivel médio com exce¢éo do cargo Operador de Maquinas
Agricolas: Tratorista e dos cargos de nivel superior com excegdo do cargo Secretario
Executivo).

Convocagéao para Prova Pratica, para os cargos com nivel de escolaridade minima
exigida, nivel fundamental (Auxiliar de Cozinheiro, Auxiliar de Laboratério de Andlises
Fisico-Quimica, Carpinteiro, Eletricista, Encanador e Mestre de Obra) e do cargo de nivel
médio Operador de Maquinas Agricolas: Tratorista em 14 de margo de 2012.

Convocacgédo para exame de proficiéncia para o cargo de Secretario Executivo: 20 de
margo de 2012.

Disponibilizagdo do local, datas e horarios onde os candidatos habilitados na Prova
Objetiva, para os cargos de nivel fundamental dos cargos Auxiliar de Cozinheiro, Auxiliar
de Laboratério de Analises Fisico-Quimica, Carpinteiro, Eletricista, Encanador e Mestre de
Obra e do cargo de nivel médio Operador de Maquinas Agricolas: Tratorista, realizaréo a
Prova Pratica, no enderego eletronico http://www.paqgtc.org.br, a partir de 21 de margo
de 2012.

Disponibilizagdo do local, datas e horarios onde os candidatos ao Curso de Secretario
Executivo fardo o exame de proficiéncia no enderego eletrénico
http://www.paqtc.org.br, a partir de 27 de margo de 2012.

Periodo de realizagdo da Prova Pratica para os cargos de nivel fundamental Auxiliar de
Cozinheiro, Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-Quimica, Carpinteiro, Eletricista,
Encanador e Mestre de Obra e para o cargo de nivel médio Operador de Maquinas

Agricolas: Tratorista: 26 a 30 de margo de 2012.

Periodo de realizagdo do exame de proficiéncia, cargo de Secretario Executivo: 03 a
04 de abril de 2012.
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12. Divulgagdo do RESULTADO FINAL: 20 de abril 2012.
(Dos cargos de nivel fundamental, do cargo de nivel médio Operador de Maquinas
Agricolas: Tratorista e do cargo de nivel superior Secretario Executivo)

Vi- DAS ETAPAS DO CONCURSO

Considera-se candidato a pessoa que preencher os requisitos legais para acesso aos cargos
publicos especificados neste Edital e tenha seu pedido de inscricdo formalizado em formulario
préprio, pago a inscricdo e teve efetivada da sua inscricdo, tudo conforme estabelece o
presente Edital.

O Concurso Publico para o provimento dos cargos sera realizado em uma Unica fase, de
carater eliminatério e classificatorio, composto da Prova Escrita Objetivo, para os cargos cuja
escolaridade minima exigida é nivel médio completo, com excegdo do cargo Operador de
Maquinas Agricolas: Tratorista e os cargos cuja escolaridade minima exigida é nivel superior,
com excecgao do cargo Secretario Executivo.

Para o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO cuja escolaridade minima exigida é nivel
superior, 0 concurso sera realizado em duas fases:

12 Fase — Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

22 Fase — Exame de proficiéncia em duas linguas estrangeiras de carater
eliminatério. (Lingua Inglesa e Lingua Espanhola)

Para os cargos cuja escolaridade minima exigida & nivel fundamental completo, (Auxiliar de
Cozinheiro, Carpinteiro, Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-Quimica, Eletricista,
Encanador e Mestre de Obra) e para o cargo de nivel médio (Operador de Maquinas
Agricolas: Tratorista) o concurso sera realizado em duas fases.

12 Fase — Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

28 Fase — Prova pratica de carater eliminatério.

Vil - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva, o que se segue:

1.1. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Cozinheiro;, Auxiliar de
Laboratério de Analises Fisico-Quimica; Carpinteiro; Eletricista; Encanador e
Mestre de Obra.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Basicos de
Informatica, Legislagao e Seguranga do Trabalho;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Basicos de
Informatica 10 (dez) questbes de Legislacdo e 10 (dez) questdes de
Seguranga do Trabalho.

1.2. Para os cargos de Nivel Médio: Almoxarife; Assistente Administrativo; Atendente
de Consultério Dentario; Auxiliar de Servigos Bibliotecarios; Operador de
Maquina Agricolas:Tratorista; Técnico em Agropecuaria; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Laboratério: Analises Clinicas; Técnico em
Laboratério: Anatomia; Técnico em Laboratério: Biologia; Técnico em Laboratério:
Bioquimica; Técnico de Enfermagem; Técnico em Laboratério: Esterilizagéo;
Técnico em Laboratorio: Estudio e Multimidia; Técnico em Laboratorio: Fisica;
Técnico em Laboratério: Técnico em Laboratério: Histopatologia; Técnico em
Laboratério: Microbiologia; Técnico em Laboratorio: Microscopia; Técnico em
Laboratério: Prétese Dentaria; Técnico em Laboratério: Tecnologia de Alimentos;
Técnico em Laboratério: Quimica; Técnico em Laboratério: Radiologia e Técnico
em Seguranga do Trabalho.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de Informatica,
Legislacao, Politica Publica de Educagéo e Conhecimentos Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)



questdes de Conhecimentos Basicos de Informatica 05 (cinco) questdes de
Legislacdo, 10 (dez) questbes de Politica Publica de Educacdo, 20 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos.

1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Informéatica: Manutencdo e
Instalagdo e Técnico em Informética: Programador

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislagdo, Politica Publica de
Educacao e Conhecimentos Especificos.

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questdes de Legislagéo, 10 (dez) questbes de Politica Publica de Educacéo,
25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.

1.4. Para os cargos de Nivel Superior: Advogado

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Conhecimentos Basicos de Informatica,
Politicas Publicas de Educacao e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questdes de Conhecimentos Basicos de Informatica 10 (dez) questdes de
Politicas Publicas de Educagdo e 25 (vinte e cinco) questbes de
Conhecimentos Especificos.

1.5. Para os cargos de Nivel Superior: Analista de Sistema: Desenvolvimento de
Sistemas de Informacgéo e Analista de Sistema: Rede de Computadores.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislagdo, Politicas Publicas de
Educacao e Conhecimentos Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
Legislacado, 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Educagéo e 25 (vinte
e cinco) questbdes de Conhecimentos Especificos.

1.6. Para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto; Arquivista; Assistente Social;
Administrador; Bibliotecario, Comunicélogo; Contador; Design Promocional;
Engenheiro Civil; Engenheiro Elétrico; Nutricionista, Pedagogo; Psicélogo:
Organizacional; Quimico e Secretario Executivo.

a) Prova Escrita Objetiva de Portugués, Legislagdo, Politicas Publicas de
Educacdo, Conhecimentos Basicos de Informatica, e Conhecimentos
Especificos;

b) A Prova Escrita Objetiva tera 10 (dez) questdes de Portugués, 05 (cinco)
questdes de Legislacdo, 10 (dez) questbes de Politicas Publicas de
Educacéo, 05 (cinco) de Conhecimentos Basicos de Informatica e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos.

Vil - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A aplicagédo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 12 de fevereiro de 2012,
nas cidades de Araruna, Campina Grande, Catolé do Rocha, Guarabira, Jodo Pessoa,
Monteiro e Patos — Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario
das 08h00min as 12h00min (horario local).

2. No periodo de aplicagéo, a prova tera duragdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4
(quatro) horas.
2.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 3 (trés) horas,
sera eliminado do Concurso Publico.

3. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios e universidades localizados na cidade, a Fundagdo Parque Tecnoldgico da



10.

11.

12.

Paraiba reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

As informagbes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova, serdo
disponibilizadas no endereco eletrénico http://www.paqtc.org.br.
6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagéo por meio eletrénico
sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das Provas do Concurso
Publico.
6.2. O candidato que n&o obtiver as informacdes do item acima por meio eletrénico até
0 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagédo das provas, devera:
a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundacgdo Parque Tecnolégico da Paraiba, pelo telefone (0xx83)
3333 1272, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00min as 11h00min
e das 14h30min as 17h00min (horario local), para verificar o ocorrido.
b) Consultar o site da Fundagao Parque Tecnoldgico:

http://www.paqgtc.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes do
sitio mencionado no item 6 deste Capitulo.

Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgdo do Cargo e/ou a condi¢cdo de portador
de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagéo Parque Tecnologico da Paraiba, pelo telefone (0xx83) 3333
1272, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00min as 11h00Omin e das 14h30min as
17h00min (horario local), para verificar o ocorrido, com no minimo 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia da data de realizagédo da prova.

A alteracdo de opgdo do cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso
pelo candidato no Formulario de Inscricdo ter sido digitalizado erroneamente para o
Informativo Eletrénico disponibilizado no sife da Fundagdo Parque Tecnoldgico
(http://www.pagtc.org.br).
9.1. Nao sera admitida troca de opgéo de Cargo, em outras hipdteses que nao a
mencionada no item 9 deste Capitulo.
9.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC da Fundagdo Parque
Tecnoldgico da Paraiba no prazo mencionado, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselho
de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°.
9.503/97).

10.1.0s documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

10.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias.

Eventuais pertences pessoais dos candidatos deverdo ser depositados em local indicado
pelos fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
provas.
11.1. A Fundacdo Parque Tecnolégico da Paraiba e a Universidade Estadual da
Paraiba nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorram.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.
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13.

14.

15.

16.

17.

12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia.

12.2. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Fundacao Parque Tecnoldgico da Paraiba, objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao
da prova, a identificagédo digital em formulario préprio personalizado, como também devera
registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeacdo, para que possa ser mantida a integridade do
concurso.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, uUnico
documento valido para a corregédo da prova. O preenchimento da Folha de Resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
14.1. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela Fundagdo Parque
Tecnolégico da Paraiba, munido de caneta esferografica de tinta preta transparente, lapis
preto n°. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.

15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta transparente ou
refor¢a-los com grafite na cor preta, se necessario.

15.2. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

15.3. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos
eletrbnicos, reldgio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

€) ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da
prova escrita objetiva;

f) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de

livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, caneta ou lapis nao
transparente, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores
auriculares;

h) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e

Caderno de Questdes;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.



17.1. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer

equipamento eletrébnico como os indicados na alinea “g”, nem relogio de
qualquer tipo.

18.Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes.

b) Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

c) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

d) Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e
horario determinados.

e) Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos
a Fundagéo Parque Tecnolégico da Paraiba ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou
privado, mesmo apéds o encerramento do Concurso Publico. As questdes da
Prova Escrita Objetiva, o Gabarita Provisério e o Gabarito Oficial serao
divulgados no enderego eletrbnico da Fundacdo Parque tecnoldgico
(http://www.paqtc.org.br).

f) Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
assim, como alteragbes em dispositivos legais € normativos posteriores, nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

g) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a Fundacao Parque Tecnolégico da Paraiba divulgara o
Gabarito Provisério no endereco eletronico (http://www.pagtc.org.br),
como também sera disponibilizado para divulgagao na imprensa.

h) O Gabarito Oficial sera divulgado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis
apos a aplicagdo da Prova Escrita Objetiva, pela Fundagdo Parque
Tecnoldgico da Paraiba no enderego eletrbnico
(http://www.paqtc.org.br), como também sera disponibilizado para
divulgagao na imprensa.

IX- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Capitulo VII deste
Edital, conforme programa do Anexo, e constara de 50 (cinqlienta) questdes objetivas de
multipla escolha, com duragéo de 04 (quatro) horas.

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere “mais correta” com
relacdo ao enunciado da referida questao.

2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o niumero de
questodes validas” de cada Cargo e, corresponde aos pontos obtidos.

2.2. Na avaliagdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore
bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.3. Caso a questéo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas
serdo computadas.

3. Na corregio da Folha de Respostas, sera considerada errada a questdo com mais de uma
opgao assinalada, sem opgao assinalada ou com rasura.

4. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de
50% do total das questdes validas e menos de 60% do total das questées validas na
matéria Conhecimentos Especificos. Neste caso, excetuam-se os cargos que nao tém a
matéria de Conhecimentos Especificos.

5. A nota final de cada candidato sera igual ao nimero de acertos.

X - DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade onde a candidato realizou a Prova Escrita
Objetiva, em data, local e horarios a serem divulgados no site http://www.paqtc.org.br.



http://www.uepb.edu.br/
http://www.uepb.edu.br/
http://www.uepb.edu.br/
http://www.uepb.edu.br/

2. Serdo convocados para Prova Pratica os candidatos classificados na Prova Escrita
Objetiva, segundo a ordem da Nota Final, em niumero minimo igual as vagas previstas no
Capitulo Il deste Edital, para os cargos cuja escolaridade minima exigida é nivel
fundamental, (Auxiliar de Cozinheiro, Carpinteiro, Auxiliar de Laboratério de Andlises
Fisico-Quimica, Eletricista, Encanador e Mestre de Obra) e para o cargo de nivel médio
(Operador de Maquinas Agricolas: Tratorista).

3. Os candidatos serdo convocados para Prova Pratica por Edital de Convocacgéo especifico,
divulgado no site http://www.pagqtc.org.br.

4. A Fundacado Parque Tecnologico da Paraiba e a Universidade Estadual da Paraiba nao
tém quaisquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos
convocados para a Prova Pratica.

XI- DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuicdes de seu Cargo.

2. Sera avaliada a produgéo e o desempenho do candidato.
3. Ao final da avaliagdo o candidato sera considerado apto ou ndo apto para o cargo.

4. A Prova Pratica tera carater apenas eliminatério, ndo influenciando na Nota Final de
quaisquer dos candidatos.

5. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica estara eliminado do Concurso Publico.

XIl - DA REALIZAGAO DO EXAME DE PROFICIENCIA

1. Os candidatos classificados para o cargo Secretario Executivo fardo exame de proficiéncia
em duas linguas estrangeiras (Lingua Inglesa e Lingua Espanhola) de carater eliminatério.

1.1. O exame de proficiéncia sera realizado por uma comissao de 2 (dois) professores,
nomeados por portaria para este fim, pela Comissdo do Concurso.

1.2. A relagado com os candidatos considerados APTOS no exame de proficiéncia para
o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO sera publicada no site

http://www.paqgtc.org.br.

1.3. Os candidatos considerados NAO APTOS no exame de proficiéncia serdo
excluidos deste Concurso Publico.

1.4. Da deciséo que considera NAO APTOS no exame de proficiéncia, ao candidato,
cabera recurso encaminhado a apreciagdo da Comissdo do Concurso.

2. O exame de proficiéncia sera realizado na cidade de Campina Grande, em data, local e
horarios a serem divulgados no site http:// www.paqgtc.org.br.

3. Os candidatos serdo convocados para Prova de Proficiéncia por Edital de Convocagéo
especifico, divulgado no site http://www.paqgtc.org.br.

4. Serao convocados para Exame de Proficiéncia os candidatos classificados na prova
objetiva, segundo a ordem da nota final, em ndmero minimo igual as vagas previstas no
Capitulo Il deste Edital, para o cargo de secretario Executivo.

5. A Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba e a Universidade Estadual da Paraiba nao
tém quaisquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos
convocados para Prova de Proficiéncia.
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6.

O candidato que ndo comparecer ao exame proficiéncia estara eliminado do Concurso
Publico.

Xlll - DO JULGAMENTO DO EXAME DE PROFICIENCIA

1.

2.

3.

O exame de proficiéncia destina-se a avaliar a habilidade do candidato em lingua
estrangeira.

Ao final da avaliagdo o candidato sera considerado apto ou ndo apto para o cargo.

O exame de proficiéncia tera carater apenas eliminatério, ndo influenciando na
classificagdo do resultado final do Concurso Publico.

XIV - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

1.

Considerar-se-a habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo
50% do total das questdes validas e 60% do total das questdes validas na matéria
Conhecimentos Especificos da Prova. Excetuam-se os cargos que ndo tém a matéria de
Conhecimentos Especificos.

A nota final dos candidatos, para todos os cargos sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva, considerando-se duas casas decimais.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade (Paragrafo unico do art. 27 da Lei n°. 10.741/03, Lei do
Idoso).

A publicagéo do Resultado do Concurso Publico, no site http.// www.paqgtc.org.br sera
feita em 2 (duas) listas:
a) a primeira lista contendo a classificagdo geral dos candidatos habilitados por
cargo, mais os inscritos como portadores de deficiéncia;
b) a segunda lista contendo somente a classificagdo dos candidatos habilitados
inscritos como portadores de deficiéncia por cargo.

XV - DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo do candidato;

b) a aplicagéo das provas;

C) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

€) ao exame de proficiéncia (cargo de secretario executivo);

f) a prova pratica cargos: Auxiliar de Cozinheiro; Auxiliar de Laboratério de
Andlises Fisico-Quimica; Carpinteiro; Eletricista; Encanador e Mestre de
Obra e para o cargo de nivel médio Operador de Maquinas Agricolas:
Tratorista.

2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagédo do

evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscrigdo, aplicagdo das provas,
formulagéo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares, divulgagdo do
resultado das provas, prova pratica e exame de proficiéncia), tendo como termo inicial o 1°
dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverao ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a Fundacao Parque Tecnoldgico da Paraiba, no enderego: Rua Joao
Julido Martins, n° 106, Bairro do Bodocong6é — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-
090.
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5.

10.

1.

12.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto a data da postagem.

4.2. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas coépias). Os
recursos deverao ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser
apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

N°. de Inscrigao:
Cargo:
N°. da Questéao: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentagéo e argumentacao logica:

Data: [

Assinatura:

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo
serao avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) ndo sera(&o)
acrescido(s) a nenhum dos candidatos.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo
recursal.

Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver a nota minima exigida para a
prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis. Apds este prazo o candidato devera se dirigir a Pro-Reitoria de Recursos Humanos
no Campus da UEPB, na Av. das Baraunas, n® 351, Campus Universitario - Bodocongo,
Campina Grande — Paraiba, para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

XVI- DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacao Estadual e
Municipal vigente, o candidato convocado para nomeacgao devera preencher os requisitos
abaixo especificados:

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condigbes previstas no Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril
de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacao pertinente.

1.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme
previsto neste Edital.



1.4. Estar quite com as obrigag¢des militares se candidato do género masculino.
1.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia
médica oficial.

1.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

1.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos.

1.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo
exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional
n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera
apresentar no ato da convocacédo para fins de nomeagao comprovagdo da
exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condicdo determinante para a
nomeacao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados
para homeagao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que
tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou nao, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UEPB
e de acordo com as necessidades da Universidade Estadual da Paraiba.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida
por op¢ao do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigéo.

No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagédo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo por cargo.

O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados
como condigao para sua posse:
a) Comprovagéo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo I
deste Edital;
b) Certiddo de nascimento ou casamento;
c) Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigao
ou certidao de quitagao eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;
d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os
candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de identidade;
f) Ultima Declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou complementagdes ou,
no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele
préprio, nos termos da Lei n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo;
g) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
h) Documento de Inscrigao no PIS-PASEP, caso possua;
i) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

Para a nomeacgao, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e demais documentos legais que Ihe forem exigidos pela Pré-Reitoria
de Recursos Humanos - PRRH da Universidade Estadual da Paraiba, sob pena de perda
do direito a vaga.

7.1. O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua nhomeagao.

7.2. E facultado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRRH da Universidade



8.

Estadual da Paraiba exigir dos candidatos, na nomeacéao, além da documentagao
prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

7.3. A nao apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no
presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagéo.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagdo de inspegao médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UEPB.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua
lotagao.

10. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse

ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda
que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do Resultado Final, sem prejuizo das
sanc¢des legais cabiveis.

XVII - DA HOMOLOGAGCAO

1.

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Universidade Estadual da Paraiba e publicado no Diario da Oficial do
Estado da Paraiba.

Cabe a Magnifica Reitora da Universidade Estadual da Paraiba, efetuar a homologacao
deste Concurso Publico, a vista de relatério emitido pela Comissdo do Concurso,
decorridas todas as fases e prazos legais.

O resultado final do concurso sera homologado, respeitando o disposto no art. 42 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragbes posteriores, obedecendo a ordem de
classificagdo por cargo e regiao.

XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita
aceitagao das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Universidade Estadual da Paraiba.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados

ficardo a disposicéo dos candidatos no site http://www.paqgtc.org.br, pelo prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados da divulgagéo do resultado final.

O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos € comunicados pertinentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serédo prestadas por
telefone nem e-mail, informacodes relativas a aplicagao das Provas nem ao Resultado deste
Concurso Publico.

A aprovagdo e classificagcdo no Concurso Publico geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacao.

A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.


http://www.uepb.edu.br/
http://www.uepb.edu.br/

8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva, mediante requerimento enderegado a reitora da Universidade Estadual da
Paraiba, até o dia util anterior a data da posse.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologagédo do Concurso no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a
omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.
10.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 10 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso
Publico para provimento de cargos da Universidade Estadual da Paraiba e a apresentacéo
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, e-mail, telefone para contato)
constantes do Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:
12.1. A sala de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregao;
12.2. Apos a realizacdo das provas, a Pré-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual da Paraiba, situada na Av. das Baraunas, n° 351,
Campus Universitario - Bodocongd, Campina Grande — Paraiba, CEP: 58.109-
753, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.
13.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire
0 prazo de validade do Concurso Publico.

A Universidade Estadual da Paraiba e a Fundagéo Parque Tecnoldgico da Paraiba n&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

Apéds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material
utilizado na realizacdo do concurso serao incinerados.

Os casos em que houver omissado ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Universidade
Estadual da Paraiba e pela Fundagédo Parque Tecnoldgica da Paraiba, no que a cada um
couber.

O prazo para impugnacgéao do presente Edital é de 10 (dez) dias contados da data de sua
publicagao no Diario da Oficial do Estado da Paraiba.

Campina Grande, 17 de novembro de 2011.

Marlene Alves
REITORA



Anexo | )
PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PORTUGUES

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Interpretacao de Texto; 2. Sin6bnimos e Antonimos; 3. Digrafos; 4. Divisao Silabica; 5.
Tipos de Frases; 6. Substantivos (género, niUmero e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9.
Verbo; 10. Acentuacao.

NiVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades
linglisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato
devera demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou nao-literarios, perceber
contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel
dos diferentes recursos linglisticos na organizacdo de um texto. Por essa razdo, nao serd
exigida a memorizacao pura e simples de nomenclaturas e definicbes, mas a reflexao sobre
o uso da lingua em situacdes variadas de comunicagao. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:

1 Relacionar uma informacao identificada no texto com outras informacdes oferecidas no
préprio texto ou em outro texto;

2. Fazer inferéncias e estabelecer relagdes entre partes de um texto;

3. Identificar o tema de um texto;

4. Estabelecer relacdes entre tépicos e subtépicos;

5. Relacionar informacdes verbais do texto com informacdes de ilustracdes, fotos, graficos,
tabelas ou esquemas;

6. Relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando

opinides, valores implicitos, pressuposicdes e situacdes de ambigliidade ou de ironia;

7. Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos
mais variados géneros textuais;

8. Relacionar as diferencas de uma mesma informacao, divulgada por diferentes fontes, a
producao de diferentes efeitos de sentido;

9. Identificar a tese e os argumentos de um texto.

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese,
argumentos, contra-argumentos, refutacao);

11. Estruturar um texto cujas partes estao separadas.

Conhecimentos linglisticos, através das habilidades.

1. Avaliar a adequacao ou a inadequacao de determinados registros em diferentes situacdes
de uso da lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro linglistico e variacao
lingUistica);

. Estabelecer relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuacao e a acentuagao grafica;

. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjuncdes, advérbios e preposicdes no
texto

b WN

NIVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades
linglisticas necessarias ao exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato
deverd demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou ndo-literarios, perceber
contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel
dos diferentes recursos linglisticos na organizacdo de um texto. Por essa razao, ndo sera
exigida a memorizagcao pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexao sobre
o uso da lingua em situacdes variadas de comunicagao. Espera-se aferir dominio de:




Leitura e escrita, através das habilidades

1 Demonstrar compreensao global e detalhada de um texto com conteddo ou forma nao-
familiar;

2. Relacionar informacdes verbais do texto com informacdes de ilustracdes, fotos, graficos,
tabelas ou esquemas;

3. Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos
mais variados géneros textuais;

4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x
mulher; pai x filho, etc.), observando as diferencas de sentido dai decorrentes;

5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcdo do sentido;

6. Comparar parafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

7. Estabelecer relacdes entre partes de um texto, a partir da repeticao ou substituicao de
um termo;

8. Analisar as relacdes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradacao, disjuncao,
explicacao/estabelecimento de relacao causal, conclusao, comparacao, contraposicao,
exemplificacao, retificacao, explicitacao);

9. Analisar incoeréncias e contradicdes na referéncia a outro texto ou na incorporacao de
um argumento de outro autor;

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese,
argumentos, contra-argumentos, refutacao);

11. Estruturar um texto cujas partes estao separadas, observando elementos de
substituicao e encadeamento.

Conhecimentos lingiisticos, através das habilidades:

1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padrao, variedades
linglisticas e registro formal e informal;

2. Estabelecer relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;

3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;

4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no
texto;

5. Usar, de forma adequada, pontuacao, ortografia e acentuacao grafica.

2. MATEMATICA

NIV EL FUNDAMENTAL

1. Numeros Naturais; 2. Operacdes Fundamentais; 3. NUmeros Fracionarios; 4. NUmeros
Decimais; 5. Nocdes Geométricas; 6. Sistemas de Medidas.

3. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Conceitos e fundamentos de microinformatica; 2. NocOes basicas de sistemas
operacionais; 3. Sistema operacional MS Windows; 4. Pacote de aplicativos MS Office (Word,
Excel); 5.Servico de Internet (conceitos basicos, correio eletrénico, navegacao, acesso
remoto, transferéncia de arquivos, busca); 6. Conceitos e comandos de editor de textos;
7.Conceitos e comandos de planilha eletrénica; 8.Conceitos e comandos de programas de
apresentacao; 9. Conceitos e principios de seguranca de informacdo de sistemas; 10.
Nocoes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. 11. Conceito de
organizacao de arquivos (pastas/diretdrios), tipos de arquivos.

4. LEGISLACAO

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicao Federal de 1988.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos




sociais. Da organizagdo do Estado: Uniao, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios.
Da organizacao dos Poderes. Da Administracao Publica. Dos servidores Publicos; 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Principios da Administracao Publica, Categorias de agentes publicos,
Deveres e responsabilidades dos agentes publicos, Regime Juridico, Cargos e funcoes
publicas: provimento, vacancia e acumulacao. Atos administrativos: conceito, classificacao,
requisitos, atributos, efeitos e invalidacao. Contratos administrativos: nocdes gerais,
formalizacao, execucao e espécies. Licitacao (nocdes gerais). Lei n® 8.666, de 21/06/93;
Responsabilidade Civil do Estado; 3. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual
da Paraiba.

5. SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Fundamentos de emergéncia e primeiros socorros, uso de equipamentos de protegao individual, combate a
incéncio, postura no trabalho e saude do trabalhador.

6. POLITICA PUBLICA DA EDUCACAO

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB 9.394/96: antecedentes histdricos, limites e
perspectivas; 2. A gestao da educacao publica e o pensamento neoliberal; 3. Educacao,
legislacdao e as novas estratégias de subordinacdo dos processos educativos ao capital; 4.
Plano Nacional de Educacdo: perspectivas e estratégias para universalizacdo da educacao
fundamental e erradicacao do analfabetismo; 5. Politicas de valorizacao dos profissionais de
educacao no Brasil.

7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO

ALMOXARIFE

1. Nocodes basicas da Gestao Publica; 2. Lei 8.666/93; 3. Planejamento e Controle de
estoques; 4. Organizacao do almoxarifado; 5. Atribuicdes do Almoxarife; 6. Recebimento e
conferéncia de material no almoxarifado; 7. Armazenamento; 8. Movimentacdo de
materiais; 9. Distribuicao e transporte; 10. NocOes de gestao de processos; 11. Seguranca
no ambiente de trabalho; 12. Etica aplicada ao exercicio da Administracdo Publica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei n? 9.784, de 29/01/1999; 2. Redacdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica); 2.
NOCOES DE ARQUIVOLOGIA - Fundamentos e principios arquivisticos. Classificacdo dos
documentos. Protocolo, registro, tramitacao, expedicao, arquivamento. Nocdes de
conservacao e preservacao de acervos documentais.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Funcdes do atendente do consultério dentario; 2. Biosseguranca e controle da infeccao;
3. Esterilizacdo do instrumental; 4. Instrumentacao; 5. Nocdes de materiais dentarios; 6.
NocOes de radiologia; 7. Acbdes preventivas - aplicacao de selantes, uso do fldor e
orientacdes sobre higiene bucal; 8. Constituicao Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS:
Artigos de 196 a 200 da Constituicao Federal; 9. Leis Federais 8080 e 8142; 10. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS - SUS - 01/02).

AUXILIAR DE SERVICOS BIBLIOTECARIOS

1. Nocdes de Biblioteca. 2. Servicos de Referéncia. 3. Atendimento ao Publico. 4. Controle
bibliografico ISBN. 5. Controle bibliografico ISSN. 6. Circulacdo do material bibliografico:
empréstimo, devolucao, consulta, etc. 7. Registro de Periédicos: KARDEX. 8. Nocoes de
Informatica: inclusdao de exemplar, emissao de etiquetas, empréstimo e busca de
documentos.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLAS - TRATORISTA




W1. Métodos de aracdo e implementos utilizados; 2. Seguranca no uso de tratores agricolas;
3. Classificacao dos tratores agricolas; 4. Servicos de manutencao do trator; 5. Critérios
para selecao do trator; 6. Trator e conservacao dos solos; 7. Constituicao do trator e
sistemas de acoplagem; 8. Desmatamento e o uso do trator; 9. Patinhagem e lastragem do
trator; 10. Processo de combustao nos tratores agricolas e combustiveis.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Politica Nacional de Saude do Trabalhador; 2. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do
Trabalhador; 3. Biosseguranca; 4. Aspectos legais sobre doencas e acidentes de trabalho no
Brasil; 5. Programas e servicos da CIPA; 6. Higiene do trabalho; 7. Seguranca e Saude no
trabalho; 8. Acidentes de trabalho e doencas profissionais; 9. Insalubridade e
Periculosidade; 10. Ergonomia; 11. Protecao contra incéndio.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Producao Integrada de Frutas. Manejo de Irrigacao. Manejo e conservacao do solo.
Cultivo, manejo, producao e beneficiamento de graos e sementes. Melhoramento vegetal.
Adubacao. Colheita e armazenagem. Manejo de viveiros. Tecnologia de aplicacao de
agrotoéxicos: classificacdo, uso e manejo e protecao ao meio ambiente. Principais pragas e
doencas das culturas e seu controle. Relacdes entre patégenos e plantas. Manejo e
controle de plantas invasoras. Mecanizacdo agricola: operacdes, manutencdao e
conservacao de maquinas e implementos agricolas; 2. Pecuaria: manejo sanitadrio, manejo
genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos, ovinos, suinos, equinos e
aves. Alimentacao animal: alimentos volumosos e sua utilizacao, alimentos concentrados e
sua utilizacao, plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Patrimoénio: estrutura, configuracdes, fatos contdbeis e equacao patrimonial. 2. Os
Principios de Contabilidade 3. Escrituragao Contabil. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade. (de acordo com o Comité de Pronunciamentos Contabeis) 5. Lei 6.404/76 (e
suas alteracdes de acordo com a lei 11.638/07). 6. Elaboracao das Demonstracdes
Contdbeis. 7. Estrutura e analise das demonstracdes contabeis. 8. Lei 4.320/64. 9.
Orcamento e financas Publicas. 10. Lei de responsabilidade fiscal. 11. Normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico: mudancas e desafios.

TECNICO EM INFORMATICA: MANUTENCAO E INSTALACAO

1. Fundamentos de Computacao; 2. Organizacao, arquitetura e componentes funcionais de
computadores; 3. Algebra relacional; 4. Conceitos de Sistemas Operacionais; 5. Sistemas
Operacionais WINDOWS, LINUX.; 6. Compiladores; 7. Redes de
Computadores(Conceitos,configuracao em WINDOWS e LINUX, protocolos); 8. Web e
Internet; 9. Seguranca em ambiente WINDOWS.

TECNICO EM INFORMATICA: PROGRAMADOR

1. Fundamentos de Computacao; 2. Fundamentos de Organizacao e arquitetura de
computadores; 3. Légica de Programacao: construcdo de algoritmos, tipos de dados,
variaveis e constantes, comandos de E/S, comandos de atribuicdo, avaliacao de expressdes,
estruturas de controle, passagem de parametros; 4. Estrutura de Dados; 5. Banco de
Dados: conhecimento dos SGBDs SQLServer e MySQL; Linguagem SQL; 6. Linguagens Java
e Python; 7. Compiladores; 8. Web e Internet: HTML, XML, Javascript e CSS; 9. Principios
de Engenharia de Software; 10. Paradigmas de Linguagens Programacao.

TECNICO DE LABORATORIO: ANALISES CLINICAS

N| 1. NocOes de microscopia: partes do microscépio e sua utilizacao. Identificacao e utilizacao
de vidrarias: lavagem e esterilizacao de material; 2. NocOes de centrifugagao: principios de
funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaucao para retirada do
material; 3. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia, curva de calibracao,
turbidimetria, nefelometria. Sistemas automatizados; 4. Principios de Biosseguranca:




equipamentos de protecao e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes; 5. Preparo do
paciente, coleta de sangue, obtencao de amostras: soro, plasma, sangue total, urina, fezes
e liquidos bioldgicos, acondicionamento, transporte e conservacao de amostras. 6.
Anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial: no exame bioguimico, hematoldgico e
coagulograma; 7. Grupos sanguineos: determinacao do fator Rh e do sistema ABO; 8.
Exame parasitolégico de fezes. 9. Bacteriologia: coloracdo de Gram, coloracao de Ziehl
Neelsen, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secregdes (oral, nasal e
vaginal). 9. Hematologia: Preparacao de esfregaco, contagem manual e automatizada dos
elementos figurados do sangue, coloragao dos preparados citolégicos; 10. Urindlise: coleta
de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificacao do aspecto da urina.

TECNICO EM LABORATORIO: ANATOMIA

1. NocOes gerais de Anatomia; 2. Conservacao de caddveres e pecas isoladas; 3.
Biosseguranca; 4. Procedimentos basicos de disseccao; 5. Aspectos éticos, legais e sociais
de Ilaboratorista; 6. Funcionamento e estrutura do laboratério de Anatomia; 7.
Instrumentais utilizados em disseccao e necropsia, 8. Termos de posicao e localizacao do
corpo humano; 9. Conhecimento basico sobre os sistemas corporeos.

TECNICO EM LABORATORIO: BIOLOGIA

1. NocOes bésicas de Biosseguranca e Bioética. 2. Preparacdo e estocagem de solucdes. 3.
Identificacao e uso de equipamentos e vidraria. 4. Técnicas de limpeza. 5. Conhecimento
dos procedimentos utilizados na esterilizacao de material de laboratério. 6. Manuseio e
contensao de espécies animais utilizadas em laboratério. 7. Uso da balanca analitica.
Descarte de substancias e materiais bioldgicos. 8. Nocoes basicas de citologia (membranas,
organelas, nucleo, citoplasma, componentes organicos e inorganicos) e histologia (tecidos
animais e vegetais). 9. Manuseio do microscépio éptico e reconhecimento da funcdo de
suas partes. 10 Preparacao de laminas (esfregaco, esmagamento, fixacao, inclusao e corte,
coloracdo) para observacdao e identificacdao celular. 11. Classificacao bioldgica e
reconhecimento das principais categorias taxondémicas. 12. Regras internacionais de
nomenclatura bioldégica. Importancia médica e ecolégica de Bactérias, Protozodrios e
Fungos. 13. Principais Platelmintos e Nematelmintos patogénicos ao homem. 14.
Manutencado de espécies utilizadas como modelos bioldgicos (Artrépodes, Mamiferos).

TECNICO EM LABORATORIO: BIOQUIMICA

1. NoclOes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratério; 2. Biosseguranca: Equipamentos
de protecao individual e de protecao coletiva, Principais tipos e utilizacao adequada. 3.
Procedimentos pré-analiticos: Obtencao, conservacao e transporte de amostras bioldgicas
destinadas a analise; 4. Técnicas de coleta, anticoagulantes; 5. Causas de variacdo nas
determinacdes laboratoriais; 6. Principios de lavagem e esterilizacao de material,
procedimentos analiticos basicos: vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério clinico
para pesagem, volumetria e microscopia. 7. Sistemas analiticos e aplicacao dos principios
basicos de: Fluorimetria, Fotometria, Colorimetria, Potenciometria, Turbidimetria,
Nefelometria, Curva de calibracao, Eletroforese, Enzimaimunoensaio (EIA),
Quimioluminescéncia, sistemas automatizados. 8. Preparo de solucdes, conversdes de
unidades, abreviaturas e simbolos. 9. Bioquimica: Principios biogquimicos implicados nas
principais dosagens sanguineas e outros liquidos biolégicos. 10. Urindlise: sumario, uso de
tiras reagentes, principais analitos bioquimicos na urina recente e de 24 horas. 11. Funcao
renal: clearences. 12. Parasitologia: Principais métodos para pesquisa de parasitas
humanos. 13. Microbiologia: Principais meios de cultura, técnicas de coloragao, isolamento
e identificacao de bactérias e fungos de interesse médico, hemocultura, coprocultura,
antibiograma. 14. Imunologia: reacbes sorolégicas (aglutinacdao, precipitacao,
imunofluorescéncia). 15. Hematologia: contagem manual e automatizada de elementos
figurados do sangue, identificacao das células sanglineas. Principais coloracdes
hematoldgicas, velocidade de hemossedimentacdo, contagem de reticuldcitos, pesquisas de
células LE, prova de falcizacao. 16. Coagulacao: tempo de sangramento, tempo de
coagulacao, retracdo do coagulo, tempo de protrombina, tempo tromboplastina parcial e
fibrinogénio. 17. Documentacdo da qualidade: Emissao, controle e distribuicao,
procedimentos operacionais padrao. 18. Conhecimento das principais Normas e Resolucdes




gue regem o desempenho da profissao.

TECNICO EM LABORATORIO: ESTERILIZACAO

1. Normas de biosseguranca; 2. Técnica de lavagem das maos; 3. Antissepsia; 4. Meios de
esterilizacao; 5. Classificacdo de superficies segundo o potencial de transmissao de
infeccdes; 6. Processamento de superficies; 7. Resisténcia microbiana e niveis de acdo dos
germicidas; 8. Rotina de trabalho nos diversos setores de esterilizacao; 9. Preparo de
pacotes diversos; 10. Residuos de servicos de saude.

TECNICO EM LABORATORIO: ESTUDIO E MULTIMIDIA

1.Conceito de multimidia; 2. Principios gerais de producao de material multimidia; 3.
Producao de slides para apresentacao via computador e producao de material hipermidia;
4. Sistemas analdgicos e digitais de audio: representacdao, armazenamento e
processamento; 5. Equipamentos e dispositivos de audio (analdégicos e digitais): tipos,
interconexao e operacao (reproducao e gravacao); 6. Imagens: Representacao digital de
imagens e desenhos; 7. Tratamento e edicao de imagens em computadores; 8. Imagens
digitais, estaticas e em movimento, em diferentes formatos; 9. Nocdes de processamento
de imagens; 10. Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravacao e reproducdo; 11.
Sistemas digitais de video: representacao, armazenamento e processamento digital de
video; 12. Equipamentos e dispositivos de video (analdgicos e digitais): tipos, interconexao
e operacao (reproducdo e gravacao); 13. Nocoes de producao de material em video: pré-
producao, roteiro, manipulacao de equipamentos e meios, som e iluminacao, gravacao,
edicao; 14. Logistica e gestao de materiais.

TECNICO EM LABORATORIO: FISICA

1. MECANICA: Velocidade, aceleracao, equacbdes do movimento uniforme e variado,
graficos. Forcas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de
movimento. Pressao hidrostatica, densidade, teorema de Stevin, principio de Arquimedes,
vazao, teorema de Bernoulli. Manuseio de instrumentos de medidas A
mecanicas: Crondmetro, Paguimetro, Micrometro e Dinamometro; 2. TERMODINAMICA: Leis
da termodinamica, temperatura, calor, gases ideais, dilatacdo térmica, transmissdo de
calor. Manuseio e funcionamento de Termometros, Manémetros e Barémetros; 3. FISICA
ONDULATORIA: Ondas, comprimento de onda, velocidade de propagacao, freqiéncia,
periodo, interferéncia, difracdo, polarizacdo; 4. OPTICA GEOMETRICA: Reflexdo, refracéo,
lentes, espelhos, instrumentos 6épticos; 5. ELETRICIDADE: Carga elétrica, forca elétrica,
campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica, condutores, isolantes e
semicondutores, resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos,
instrumentacao para medidas elétricas, capacitores, imas, campo magnético, forca
magnética, inducdao eletromagnética, indutores, transformadores, geradores elétricos,
motores elétricos; 6. NOCOES DE ELETROTECNICA E ELETRONICA: Conceitos bésicos de
circuitos de corrente alternada, circuitos elétricos de CC e CA; manuseio de instrumentos de
medidas elétricas: galvanébmetro, amperimetro, voltimetro, ohmimetro e multimetro;
osciloscépio: funcionamento e uso. Manuseio de equipamentos elétricos bdasicos: fonte de
tensao, fonte de corrente, transformadores, mdaquinas elétricas (motores e geradores).
Diodos: caracteristicas, circuitos praticos e aplicacdes; transistores de juncao bipolar:
caracteristicas fisicas, polarizacdao; amplificadores transistorizados e aplicacdes nao
lineares; transistores de efeito de campo (FET); circuitos osciladores; ondas
eletromagnéticas.

TECNICO EM LABORATORIO: HISTOPATOLOGIA

1. Normas de biosseguranca; 2. Preparo de solucdes e reagentes; 3. Processamento de
amostras citolégicas; 4. Coloracao de amostras citoldgicas; 5. Processamento de amostras
histolégicas; 6. Coloracao de amostras Citopatoldgicas; 7. Leitura e resultados de
preparacoes citopatoldgicas; 8. Equipamentos e instrumentacado; 9. Controle de qualidade;




10. NocOes gerais de citologia, histologia e patologia.

TECNICO DE LABORATORIO: MICROBIOLOGIA

1. Esterilizacdo, desinfeccao e técnicas de assepsia no trabalho microbiolégico; 2. Técnicas
de cultivo, semeadura, isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de interesse
médico 3. ldentificacdo, manuseio e manutencao de vidrarias e equipamentos de média
complexidade (estufas, capelas de fluxo laminar, centrifugas, microscépios 6épticos,
autoclaves, fornos de esterilizacao, balancas, potenciometros, sistema de filtracao de agua
Millipore;

4. Preparacao, pesagens e acondicionamento de meios de cultura e solugdes; 5. Técnicas
de coloracao (Gram, Ziehl Neelsen); 6. Antibiograma; 7. Hemocultura, coprocultura,
urocultura, culturas de secrecdes; 8. Microscopia;

9. Biosseguranca: Equipamentos de protecao individual e de protecao coletiva, principais
tipos e utilizacao adequada; 10. NocOes de Higiene e de Boas Praticas de Laboratoério; 11.
Estrutura e morfologia microscdépica de bactérias e fungos.

TECNICO EM LABORATORIO: MICROSCOPIA

1. Normas de biosseguranca; 2. Preparo de solucdes e reagentes; 3. Aspectos da oética
geomeétrica e conceito de resolucao; 4. Principios da microscopia 6ptica; 5. Microscopia de
Fluorescéncia; 6. Principios da microscopia eletronica; 7. Microscopia de polarizacao e de
contraste; 8. Uso e manutencao do microscépio; 9. Aquisicado de imagem e
videomicroscopia; 10. Analise e processamento digital de imagens.

TECNICO EM LABORATORIO: PROTESE DENTARIA

1. A Constituicao Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal 3. Leis Federais 8080 e 8142. 4. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS-SUS-01/02). 5. Funcdes do técnico em prétese dentdria; 6. Biossegurancga. 7.
Morfologia. 8. Anatomia Dental. 9. No¢des de Materiais dentarios. 10. Materiais de
Moldagem. 11. Equipamentos e instrumentos odontoldgicos. 12. Préteses fixas, totais e
removiveis. 13. Oclusao 14. Confeccao de aparelhos ortoddnticos removiveis.

TECNICO EM LABORATORIO: QUIMICA

1. Regras de seguranca de um laboratério, primeiros socorros, manuseio e limpeza da
vidraria de um laboratério, preparacao e manipulacao de reagentes, operacionalizacao de
equipamentos do tipo: condutivimetro, phmetro, calorimetro, estufa, mufla, centrifuga,
fotdbmetro de chama, espectrofotdmetro, balanca analitica e de precisdo; 2. Estrutura da
matéria: a matéria e suas propriedades, elementos, substancias simples e compostas,
misturas, separacdao de misturas, fendmenos fisicos e quimicos. Ligagdes quimicas. Reacdes
guimicas. Funcdes organicas e inorganicas. Estequiometria. Solucdes.

TECNICO EM LABORATORIO: RADIOLOGIA

1.Normas da ANVISA sobre Laboratorios de Radiologia; 2. Biosseguranca e
Seguranca Radioldgica; 3. Aspectos éticos, legais e sociais de laboratorista; 4.
Funcionamento e estrutura do laboratério de Radiologia; 5. Termos de posicao e localizacao
do corpo humano; 6. NocOes gerais de Anatomia 7. Nocdes Basicas sobre os acidentes
6sseos; 8. Nocoes Basicas sobre os sistemas circulatoério, respiratério e digestorio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Sistema de seguranca do trabalho; 2. Riscos, Causas, Consequéncias, Prevencao, Analise
e Comunicacao de acidentes de trabalho; 3. Equipamentos de Protecao Individual e
Equipamentos de Protecao Coletiva; 4. Normas Regulamentadoras; 5. Combate, Protecao e
prevencao a incéndios; 6. Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores;
7. Legislacao; 8. CIPA - SIPAT; 9. Mapeamento de risco; Cor e Sinalizacao de seguranca; 10.
Ergonomia do trabalho; 11. Insalubridade e Periculosidade; 12. Nogcdes de PPRA e PCMSO;
13. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) direitos e deveres dos servidores.




8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1. Funcbes administrativas caracteristicas e usos. 2. Administracao de materiais, controle
de estogue e armazenagem. 3. Administracao de Recursos Humanos e Pessoal. 4.
Conceitos introdutérios da contabilidade e orcamento publicos; 5. Receita e despesa na
administracdo publica; 6. Inventario na administracdo publica; 7. Controle da gestao
publica; 8. Licitacdes e contratos; 9. Elementos e funcionamento do setor publico; 10. O
poder publico brasileiro; 11. Recursos humanos na administracao publica; 11.
ComunicagOes administrativas. 12. Métodos de Pesquisa e Pratica de pesquisa, elaboracao
de projetos, relatdrios técnicos e pesquisas cientificas. 13. Planejamento estratégico e
PDCA. 9. Lideranca, poder, conflitos e racionalizacao na organizacao. 14. Legislacao
Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administracdo Publica.

ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicao Federal. Hierarquia das leis. Controle da
Constitucionalidade; Reparticdo de competéncias: Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; Rendas. Reparticao de rendas. Limites constitucionais; Poder Legislativo.
Processo Legislativo; Orcamento; Créditos adicionais; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito; Sub- ramo do Direito publico; Fontes do Direito Administrativo; Principios
Informativos do Direito Administrativo; Objeto do Direito Administrativo; Administracao
Pablica Direta e Indireta: Conceito; organizacao; érgaos publicos; hierarquia administrativa;
atividade administrativa; agente publico; Do poder: uso e abuso do poder; atos omissivos e
comissivos; Ato administrativo: validade; eficacia; requisitos; competéncia; forma; objeto;
perfeicao do ato administrativo; efeitos do ato administrativo; revogacao; suspensao;
anulacdo; ato vinculado e ato discricionario; atos nulos e anulaveis; Poder de policia:
conceito; razdo de ser; fundamento; limites de atribuicdo de policia; limites de
manifestacao de policia; acao preventiva, meios de atuacao; sancdes; Contratos
Administrativos; Servidores Publicos: regime juridico Unico; concursos publicos; direitos e
deveres do servidor publico; da estabilidade; Do servico publico em geral; Licitacdes:
modalidades; aplicacdo; dispensa; inexigibilidade; Bens publicos; Dominio Publico;
Desapropriacao; Servidao administrativa; Parcelamento do solo urbano; Loteamento;
Estatuto das cidades; 3. DIREITO CIVIL: Aplicacao e interpretacao das normas juridicas;
Principios gerais do Direito; Formas de integracao da norma juridica; Do Estatuto da Crianca
e do Adolescente; 4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Acao de Direito material - “Acao
Processual”; Atos Processuais; Prazos processuais; Processo e procedimento; Direito
Probatério; Recursos; Mandado de Seguranca e Acao Popular; Sentenca e Coisa Julgada; 5.
DIREITO FINANCEIRO: Conceito; Despesa Publica; Estagios do processo da despesa publica (
empenho, liquidacdo, pagamento ); Receita publica; Controle externo e interno; 6. DIREITO
TRIBUTARIO: Do Sistema Tributdrio Nacional; Tributos: impostos; taxas; contribuicdo de
melhoria; impostos diretos; impostos indiretos; incidéncia; aliquota; fato gerador; obrigacao
tributaria ( sujeito ativo e sujeito passivo ); contribuinte de fato e de direito; Competéncia
tributaria; Principios de Direito Tributario na Constituicao Federal de 1988; Crédito
Tributdrio: constituicdao pela Fazenda Pudblica; exclusdao; extincdo; Lancamento; Da
prescricdo; Da decadéncia; Principios da Legalidade e da anterioridade; Imunidades;
Isencdes; Das limitacOes de tributar; Dos impostos da Uniao, dos Estados, Distrito Federal e
Municipios; Reparticdo das receitas tributarias; Do processo administrativo tributario; 7.
DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracao Publica; Crimes de Responsabilidade; 8.
DIREITO DO TRABALHO: Empregado/ empregador; Relacdo Empregaticia; Competéncia da
Justica do Trabalho; Prescricao e Decadéncia; 9. NOCOES SOBRE TRIBUTOS MUNICIPAIS: ISS,
ITBI E IPTU; 10. ESTATUTO E REGIMENTO GERAL da Universidade Estadual da Paraiba.

ANALISTA DE SISTEMA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACOES

1. O Processo de Desenvolvimento de Sistemas de Informacado; 2. Andlise de Sistemas
Orientada a Objeto; 3. Modelagem de Classes de Negdécio com UML; 4. Formalismo OCL /
UML de Especificacdao de Regras de Negédcio; 5. Sistemas de Informacao; 6. Tecnologias de




Apoio a Sistemas de Informacao; 7. Sistemas de Apoio a Decisao; 8. Levantamento e
Organizacao de Requisitos de Sistemas de Informacao; 9. Testes de Aceitacao de Sistemas
de Informacdo; 10. Interface com Usuarios de Sistemas de Informacao; 11. Geréncia de
Banco de Dados; 12. Seguranca de Sistemas de Informacao; 13. Sistemas de Informacao
Tolerantes a Falha; 14. Intranet e Extranet nos Negdcios

ANALISTA DE SISTEMA: REDE DE COMPUTADORES

1. Internet, protocolos de rede, arquiteturas de rede; 2. Seguranca em redes de
computadores; 3. Gerenciamento de rede; 4. SOFTWARE LIVRE: Conceitos de Software Livre
e Cdodigo Aberto. Licencas de Software. Configuracdo, instalacdo e gerenciamento de redes
em LINUX; 5. Linux e principais produtos de Software Livre; 6. Conceitos, Instalacao e
configuracao de servidores de Email, Nomes(DNS); 7. Instalacao, configuracao e gerencia
de LINUX; 8. Topologias de redes; 9. Instalacao e configuracao de roteadores e switches;
10. Transmissao de informacao: banda passante, taxa de transmissao maxima de um canal,
formas de distorcao de sinais em transmissao; 11. Meios de transmissao; 12. VPN

ARQUITETO

1. Projeto de arquitetura: Elementos de arquitetura; teorias e metodologias aplicadas ao
projeto de arquitetura; fases do processo projetual; estudos de viabilidade técnico-
financeira; informatica aplicada a arquitetura; conforto ambiental das edificacbes; eficiéncia
energética das edificacOes; acessibilidade; ergonomia; concepgao estrutural; materiais de
construcao convencionais e alternativos; sustentabilidade e arquitetura; 2. Projetos
urbanistico e paisagistico: Elementos do desenho urbano e do paisagismo; teorias e
metodologias aplicadas a intervencdo em espacos urbanos; desenho urbano;
dimensionamento dos espacos urbanos; materiais de construcao convencionais e
alternativos; redes de infraestrutura urbana; bioclimatologia aplicada ao espaco urbano;
equipamentos e mobilidrio urbano; 3. Projetos complementares: Sistemas construtivos;
sistemas estruturais; instalactes prediais; 4. Representacao grafica de projetos: Normas;
formas de representacao; 5. Programacao, controle e fiscalizacao de obras: Orcamento e
composicao de custos; planejamento e controle fisico-financeiro; seguranca da construcao;
construcao e organizacao do canteiro de obras; execucao de fundacdes, estrutura em
concreto, madeira, alvenaria e aco, coberturas e impermeabilizacao, esquadrias, pisos e
revestimentos; nocdes topograficas; 6. Legislacdo: Analise de contratos para execugao de
obras; vistoria e elaboracao de laudos e pareceres; normas técnicas; 7. Legislacdo
urbanistica e ambiental: normas, parametros, prescricdes urbanisticas, instrumentos
urbanisticos; 8. Correntes e tendéncias da arquitetura moderna e contemporanea:
caracteristicas; tipos; variancles; principais expoentes e obras; 9. Seguranca nas
EdificacOes: Sistemas de protecao e combate a incéndios; 10. Evasao e situacbes de
emergéncia; Normas Regulamentadoras NR8, NR17, NR23 e, seus complementos.

ARQUIVISTA

1. Fundamentos Arquivisticos: teoria e principios. 2. Administracdo de Arquivos. 3.
Classificacao e Avaliacao Documental: conceitos e consideracoes. Valoracao de
documentos. Instrumento de destinacao. Prazos prescricionais. Tabela de Temporalidade. 4.
Automacdo aplicada aos Arguivos: politicas, planejamento e técnicas. 5. Preservacao,
Conservagao e Restauragdao de Documentos Arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
Formas de acondicionamento por tipologia documental. Controle de temperatura e
umidade. Requisitos basicos para conservacao de acervos arquivisticos. Preservacdao de
documentos digitais. 6. Higienizacdao. 7. Arquivologia e Teoria das Trés Idades: Ciclo vital
dos documentos: conceituacao. Principios, evolucao e relacbes com outras ciéncias.
Caracterizacdo de arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Terminologia
arquivistica. Arquivos publicos e privados. 8. Politica de Arquivo: Legislacao. Perfil do
profissional. Conselho Nacional de Arquivos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Analise de Conjuntura; 2. Transformacbes Societarias; 3. A Historia do Servigo Social; 4.
O Servico Social na Contemporaneidade; 5. O Projeto Etico Politico do Servico Social; 6.
Etica Profissional; 7. Lei que regulamenta a Profissdo; 8. Politica Social; 9. Politicas Setoriais;
10. Legislacdo (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social,
Lei Organica de Assisténcia Social, Lei Organica de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica




Nacional do Idoso e Constituicao Federal de 1988); 11. Pesquisa em Servico Social; 12.
Instrumental Técnico-Operativo.

BIBLIOTECARIO

1. Representacao descritiva e tematica de documentos: referencia bibliografica; Cédigo de
Catalogacao Anglo-Americano- 22 ed; linguagens de indexacao verbais (cabecalhos de
assunto, tesauros); linguagens de indexacao notacionais (Classificacao Decimal de Dewey
e Classificagao Decimal Universal); 2. Controle bibliografico ISBN; ISSN; catalogacao na
publicacao; catalogacao cooperativa (Bibliodata/Calco); catalogo coletivo; normalizacao de
documentos (normas da ABNT); 3. Servicos de informacao: atividades direta e
indiretamente relacionadas com o publico (servicos de referéncia, instrucao ao usuario,
disseminacao da informacao, circulacdao de documentos, comutacao bibliografica e suas
atualizacdes); obras de referéncia incluindo fontes bibliograficas em qualquer suporte
fisico; 4. Aplicacao de computador em bibliotecas e servicos de informacao: Bancos e
bases de dados bibliograficos; formato MARC 21; norma ISSO 2709; padrao de intercambio
Z.39.50; alimentacao do CCN.

COMUNICOLOGO

1. Legislagdo e desenvolvimento de projetos de Audiovisual; 2. Produgdo Audiovisual — da pré-produgéo a
finalizagéo; 3. Elaboracgéo e execugéo do plano de produgdo; 4. Criagéo de roteiro para audiovisual — da idéia
a execugdo; 5. Preparagdo de textos e scripts para TV; 6. Linguagem Cinematografica Audiovisual; 7.
Estética da Comunicagéo; 8. Reportagem; 9. Entrevista; 10. Documentario e suas linguagens; 11. Criagéo
e Direcao de Audiovisual; 12. Montagem e Edicéo

CONTADOR

1. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. 2. Patrimoénio: estrutura, configuracoes,
fatos contabeis e equacao patrimonial. 3. Os principios de contabilidade. 4. Escrituracao
Contabil. 5. Operacées com mercadorias. 6. Normas Brasileiras de Contabilidade. (de
acordo com o Comité de Pronunciamentos Contabeis). 7. Lei 6.404/76 (e suas alteracdes
de acordo com a lei 11.638/07). 8. Elaboracdo das Demonstracées Contabeis. 9.
Estrutura e andlise das demonstracdes contdbeis: Indices de Liquidez, rentabilidade e
endividamento. 10. Aspectos introdutérios de contabilidade publica. 11. Principios
orcamentarios e sua validade. 12. Receita e despesas publicas. 13. Controle e avaliacao
da execucgao orcamentaria. 14. Lei 4.320/64. 15. Orcamento e financas Publicas. 16. Lei
de responsabilidade fiscal. 17. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico: mudancas e desafios. 18. Leis orcamentarias (PPA, LDO, LOA).

DESIGN PROMOCIONAL

1. Elementos fundamentais da comunicacao visual (Escala, Textura, Cor, Enquadramento,
Hierarquia de elementos, etc.). 2.Grid, Padronagem e Diagramacao. 3. Tipografia.
4.Desenvolvimento de Identidade Visual. 5. Marketing Mix (composto mercadolégico).
6.Marca e branding (imagem corporativa). 7.Planejamento de midia e propaganda. 8.
Desenho vetorial. 9. Tratamento de imagens digitalizadas. 10.Diagramacao digital.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia e Instalagcao de Obras; 2. Mecanica dos Solos e Fundacgdes; 3. Hidraulica e
Hidrologia; 4. Estruturas; 5. Materiais de Construcao; 6. Saneamento Geral e Ambiental,
7. InstalacOes Prediais; 8. Elementos de Arquitetura e Construcao de Edificios; 9.
Administracao e Gerenciamento das Construcdes; 10. Seguranca no Canteiro de Obras:
Prevencao de acidentes na construcao civil; 11. EPlI e EPC no Canteiro de Obras e no local
de trabalho; 12. Normas Regulamentadoras NR6, NR9, NR18, NR24 e, seus
complementos.

ENGENHEIRO ELETRICO

1. Subestacbes e aterramento; 2. Cargas: caracteristicas, previsdao e modelos; 3. Perdas
de energia em alimentadores; 4. Bancos de capacitores fixos e automaticos: localizacao,
dimensionamento e controle; 5. Transformadores de poténcia e de distribuicdo; 6.




Transformadores de corrente e de potencial; 7. Para-raios; 8. Chaves seccionadoras; 9.
Disjuntores; 10. Isoladores; 11. Caracteristicas operacionais de medidas elétricas e
magnéticas; 12. Transformadores para instrumentos; 13. Medidores de energia elétrica
monofésicos e trifdsicos; 14. Medicao e tarifacao de energia elétrica em baixa e alta
tensao; 15. Sobretensdes atmosféricas e de manobras, sobretensdes sustentadas; 16.
Protecdo de sistemas elétricos: filosofia, distribuicao e transformadores; 17. Introducao
aos sistemas de automacao industrial; 18. Automacao em processos continuos; 19.
Controladores basicos; 20. Sensores e atuadores inteligentes; 21. Controladores légicos
programaveis (CLP): arquitetura, programacdo; 22. Introducao as instalagbes e normas
técnicas; 23. Luminotécnica; 24. Projeto de instalacdes elétricas prediais; 25. Partida,
protecao e controle de motores; 26. Dimensionamento de quadros de protecao; 31.
Projeto de instalacOes elétricas industriais; 27. Perdas em dielétricos em campos
alternados; 28. Seguranga em servigos e instalagdes elétricas; 29. Equipamentos de protegdo individual; 30.
Normas Regulamentadoras NR6, NR10, NR15, NR16 e, seus complementos.

NUTRICIONISTA

1. Nutricao bésica - Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacao, funcdes, digestao,
absorcao, metabolismo, excrecao e ingestao recomendada. Vitaminas, minerais e fibras:
classificacdo, funcdes, fontes e ingestdo recomendada. Agua e eletrélitos: funcdes,
absorcdo, excrecao, fontes e ingestao recomendada; 2. Técnica Dietética - Conceito,
classificacdo, composicdo e caracteristicas fisicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo
dos alimentos; 3. Contaminacdo de alimentos - Veiculos de contaminacao;
microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfeccoes; 4. Alteracdes
de alimentos - causas de alteracdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por
microorganismos; 5. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional; 6. Atencao alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida; 7. Prescricao
dietética e terapia nutricional nas doencas crénicas ndo-transmissiveis; 8. Educacdo
alimentar e nutricional; 9. Administracao em servicos de alimentacao - planejamento,
organizacao, coordenacao e controle de unidades de alimentacao e nutricao; 9.Legislacao
pertinente a alimentos e Servicos de Nutricdo - Boas Praticas e avaliacdo da qualidade;
10. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria; 11. Higiene e Seguranca no trabalho; 12. Etica,
Bioética e Deontologia em Nutricao; 13. Politicas e Programas de Alimentagao no contexto
nacional; 14. Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades.

PEDAGOGO

1. O papel do pedagogo. Educacao, Curriculo e Ensino. Educacao e direitos humanos; 2.
Tendéncias pedagdgicas; 3. Os conceitos de ensino e aprendizagem; 4. Os participantes
no processo ensino-aprendizagem; 5. Planejamento, execucao e avaliacao de programas
educativos; 6. Acompanhamento de experiéncias educativas; 7. Métodos de ensino; 8. As
técnicas educativas e os recursos didaticos; 9. Implicacbes pedagdgico-didaticas das
novas tecnologias da comunicacao e da informacdo; 10. Elaboracao de relatdrios técnicos.
Estatistica educacional.

PSICOLOGO: ORGANIZACIONAL

1. Saude mental e trabalho; 2. Aspectos psicolégicos em prevencao da salde e seguranca
do trabalho; 3. Motivacao no trabalho e lideranca nas organizacoes; 4. Grupos e equipes
de trabalho nas organizacdes; 5. Cultura e clima organizacional; 6. Recrutamento, selecao
e desligamento de pessoal; 7. Treinamento e desenvolvimento de pessoal; 8. Avaliacao de
desempenho; 9. Avaliacao psicolégica; 10. Teoria Geral da Administracao.

QuiMIcO

1. Estequiometria de reacoes com reagentes puros e reagentes em solucao aquosa. 2.
cinetica Quimica. 3. Transferéncia de Massa:- Concentracdes; Velocidades, fluxos em
sistemas multicomponentes e Mecanismo de transporte de massa; 4.Transferéncia de
Quantidade de Momento: Introducdo; Movimentos de Fluidos; Balancos Diferenciais;
Andlise Dimensional e Semelhanca e Balancos Globais; 5.Transferéncia de Calor:
Transferéncia de Calor por Conducao; Transferéncia de Calor por Conveccao e Radiacao
Térmica; 6. Trocadores de calor; Destilacdo Bindria;, Secagem; Transporte de Liquidos;




Filtracdo; Absorcao; 7. Processos Quimicos: Balancos Materiais; Balancos de Energia;
Balancos com Reacao Quimica e Balancos Material e Energético Combinados; 8. Equilibrio
lonico; 9. Termodinamica: Propriedades dos fluidos e Termodinamica das solugcdes. 10.
Estudo das Solucoes. 11. Destilacdo Bindaria; 12. Secagem; 13. Transporte de Liquidos;
14. Filtracao.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Formacao Profissional, Regulamentacao e Cddigo de Etica, 2. Gerenciamento
Estratégico da Informacdo; 3. Documentagao, Organizacdo e Administracao de Arquivos;
4. Gestao de Documentos; 5. Etiqueta, Cerimonial e Protocolo 6. Comunicacdes
Administrativas; 7. Organizacao de Secretaria; 8. Gestao e Praticas Secretariais.
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