ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO
Gabinete do Prefeito

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL N°. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso I
da Constituicdo Federal, torna publica, a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar
candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de 63 (sessenta e trés) vagas de seu quadro permanente
de pessoal, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto e, ainda na Lei Municipal n° 251/2007,
Lei Municipal n°® 256/2007, Lei Municipal n® 254/2007, Lei Municipal n° 138/2001 E Lei Municipal n° 303/2011,
além das condicoes estabelecidas neste edital:

1. DISPOSIii()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime CELETISTA, nos cargos constantes das
Leis Municipais 251, 254, 255, 256 e 257/2007, c/c Leis Federais Lei n° 11.350/2006; art. 67, Inciso I, da Lei n.°
9.394/96(LDB), e demais legislagdes aplicaveis a espécie e dos que vagarem no prazo de validade do concurso.

1.2. O prazo de validade do Concurso serd de 02 anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Junco do Seridé, ser prorrogado uma vez por igual periodo e serd assim
constituido:

I - PRIMEIRA ETAPA - de carater Eliminatério e Classificatorio.
Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatério e eliminatério
II - SEGUNDA ETAPA - De cariter classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

Prova 2 - Prova de Titulos — Classificatério
Prova Pratica — Classificatdrio e eliminatério

1.2 - O Concurso Publico, serd realizado na cidade de Junco do Serid6 - PB sob a responsabilidade da Empresa -
EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, (site: www.educapb.com.br), com sede na cidade de Jodo
Pessoa, & Rua Hilda Coutinho de Lucena, 110, Miramar e pela Comissdo do Concurso, nos termos e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2- CARGOS E VAGAS

2.1 O Concurso atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas
disponiveis, a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

5 CARGA | INSCRICA

Cu CARGO VEEAR) | LIS REQUISITOS MINIMOS HORARIA (0]
ACAO (R$) RS

001+ égéﬁ;AR DE SERVICOS 08 545,00 | ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO 40H 30,00

002 | COVEIRO 02 s4s00 | ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO 40H 30,00

003 | GARI 03 sas00 | ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO 40H 30,00

004** | PORTEIRO 05 sas00 | ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO 40H 30,00

005 | PEDREIRO 02 54500 | ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO 40H 30,00

006 | VIGIA 03 s4s00 | ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO 40H 30,00

ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO
007 | MOTORISTA D 04 54500 | VIAS CATEIRA DE HABILIT ACAO D 40H 30,00
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AUXILIAR B
008 | RATIVO 03 54500 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 42,00
AUXILIAR ]
009 | ADMINISTRATIVO 02 54500 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 42,00
ESCOLAR
ENSINO MEDIO COMPLETO MAIS
kK ~
010** | AGENTE DE ENDEMIAS 06 54500 | CURSO DE QUALIFICACAO 40H 42,00
011 | DIGITADOR 01 343,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 42,00
012 | FISCAL DE TRIBUTOS 01 54500 | ENSINO MEDIO COMPLETO 20H 42,00
013 | RECEPCIONISTA 02 54500 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 42,00
014 | EDUCADOR FiSICO 01 343,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 42,00
015 | OFICINEIRO 01 343,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 42,00
016 | MONITOR (PROJOVEM) 02 54500 | ENSINO MEDIO COMPLETO 20H 42,00
017 gggITOR(BRINQUEDOT 02 54500 | ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 42,00
OPERADPR DE ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO
018 | \1AQUINA 02 343,00 | \{AS CATEIRA DE HABILITACAO D 40H 42,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO TECNICO DE NIVEL
019 | ENFERMAGEM 01 343,00 | MIEDIO EM ENFERMAGEM 40H 42,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO TECNICO DE NIVEL
020 BIOQUIMICA 01 545,00 MEDIO BIOQUIMICA 40H 42,00
CURSO SUPERIOR EM ASSISTENCIA
021 é;iIgTENTE SOCIAL -1 1.12500 | SOCIAL E REGISTRO NO RESPECTIVO |  30H 60,00
CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM ASSISTENCIA
022 é;sEfTENTE SOCIAL -1 1.12500 | SOCIAL E REGISTRO NO RESPECTIVO |  30H 60,00
CONSELHO
o3 ] CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E
BIOQUIMICO 01 1.000.00 | HABILITACAO EM BIOQUIMICA E/OU|  40H 1.000,00
EM BIOMEDICINA
024 - CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO -CRAS 01 12500 | Lo e RESPECTIVG CONSELIG | 40H 60,00
- CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
025 | PSICOLOGO -CREA 01 12500 | Lo NG RESPECTIVG CONSELIG | 40H 60,00
_ CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
026 | FISIOTERAPEUTA 01 100000 | LE e o MO RESPECTIVO CONSELEG | 40H 60,00
1243,00
} MAIS | CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
027 | MEDIDO DO PSF 01 GRATIFIC | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO |  40H 60,00
ACOES
1243,00
MAIS | CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
028 | ENFERMEIRO DO PSF 02 GRATIFIC | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO |  40H 60,00
ACOES
638,00
) MAIS | CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E
029 | ODONTOLOGO 01 GRATIFIC | REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO | 4OH 60,00
ACOES
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E
030 | NUTRICIONISTA 01 100000 | LE e O NG RESPECTIVO CONSELHG | 40H 60,00
63

** Vagas para deficiente

2.2 - O hordrio de trabalho e a designa¢do do local de trabalho dos empossados serd estabelecido pela Secretaria de
Administracdo do Municipio de Junco do Seridé.

2.3. Os candidatos aprovados para os cargos do PSF(Programa de Saide da Familia) poderdo ser designados para atuar
no Campo ou na zona Urbana do municipio, a critério e necessidade da gestdo municipal.

2.4. Para todos os cargos, ndo haverd, por parte da Administracio Municipal, fornecimento de transporte ou
alimentacgdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Piblico.

2.5. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificacdo de Programas, essa gratificacio sera garantida até a
vigéncia do Programa.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;

3.1.3. Gozar dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada por junta médica do Municipio
de Junco do Seridé.

3.1.9. Firmar declaragdo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenga transitada e julgada.

3.1.10. O candidato que na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item acima, perderd o direito a
investidura no cargo.

3.1.11. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, impedird a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais nfio poderd alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso, até a data do término das inscricoes.

4.3. O candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via
Internet.

4.4. As inscri¢cdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia 26 de
dezembro de 2011 as 23 horas do dia 13 de janeiro de 2012, observado o hordrio de Brasilia, e de acordo com o item
2.1 deste Edital.

4.5. Para inscrever-se o candidato deverd, no periodo das inscricdes, acessar o endereco -eletronico
www.educapb.com.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos de ler e aceitar o requerimento
de inscricdo, preencher o Formuldrio respectivo e transmitir os dados pela Internet, imprimindo o comprovante de
inscricdo finalizada.

4.6. O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do, on-line, em qualquer
banco do sistema de compensa¢do bancéria.

4.7. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do préprio

candidato. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva
compensagao.
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4.8. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.

4.09. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto dever4 ser pago antecipadamente.

4.10. . Ao se inscrever o candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricio o Cédigo da Opcdo de cargo/drea de
atuacdo, item 2.1, deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrig@o.

4.11. O candidato devera efetuar uma tunica inscricao no Concurso Piblico de que trata este Edital.

4.12. O candidato que efetuar mais de uma inscricéo, indicando op¢des de cargo/drea de atuag@do distintas, terd somente
a dltima inscri¢do validada.

4.13. Apds a transmissdo dos dados via Internet, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/drea de atuagdo.
4.14. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricéo.

4.15. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Empresa responsavel pela Concurso e a Comissdo do Concurso o direito de excluir do Concurso Piblico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. Efetuada a inscricdo nao serao aceitos pedidos para alteraciao de cédigo da opcao de cargo/area de atuacio,
bem como ndo haverd em hipdtese alguma, devolu¢io da importancia paga.

4.17. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicard a sua ndo efetivagao.

4.18. A partir de 30 de janeiro de 2011, o candidato podera conferir, no endereco eletronico www.educapb.com.br,
se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento da inscri¢do efetivado. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato pelo e-mail: educapb@hotmail.com, de segunda a sexta-feira, em dias tteis, das 14 as 18 horas
(horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.19.. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do.

4.20. Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no item 2.1 deste
Edital, bem como as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes .

4.21. Nio sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscri¢do, ainda que superior ou em duplicidade.
4.22. Nao serdo efetivadas as inscricdes em desacordo com as instrugcdes constantes deste Edital.

4.23. O candidato inscrito nao deverd enviar cOpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.

4.24. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢cdes do Cargo/fun¢do pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a
elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplica¢do do percentual resulte em niimero fraciondrio, este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqiiente.
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5.3. Atendendo a determinacéo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Cargo N° de Vaga(s)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
PORTEIRO 01
Total 03

5.4. Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1.Declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do e, no
periodo das inscrigdes, devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), 2 Rua Hilda Coutinho Lucena,
110, Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110 documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptag@o da sua prova, informando, também, o seu nome, o niimero do documento de identidade (RG) e o nimero do
CPF.

5.5. A solicitagdo de condi¢des especiais para realizar a prova serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo
das provas, devera solicitar por escrito, ate o encerramento das inscricdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias apos o término das inscri¢des, para o endereco a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110,
Miramar — Jodo Pessoa-PB, CEP: 58043-110, informando quais os recursos especiais necessdrios (materiais,
equipamentos etc.), também durante o periodo de inscri¢gdes. Apds este periodo, a solicitagdo serd indeferida mediante
comunicado ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar documento
comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que nfo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

5.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.9. Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia

5.10. Os candidatos aprovados no Concurso Piblico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura de Junco do Seridé6 que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificag@o.

5.12. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadoras de necessidades especiais, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.14. A relac¢do dos candidatos inscritos que tiverem suas inscricdes indeferidas serd divulgada pelo mesmo processo
das homologadas e caberd recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgacdo, a EDUCA,- Assessoria
Educacional, pessoalmente, ndo aceitando correio eletronico, fax, telefone ou outro meio que ndo seja o pessoal.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO

ESTADO DA PARAIBA

Gabinete do Prefeito

5.15. Sera indeferida a inscri¢do do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com
a indicacdo do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Concurso constard de Provas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titulos.

6.2. Dos tipos de prova — nimero de questdes — valorizacéo e critérios de aprovagao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

Pontuacio Pontuacio

(S Questao (4) Ques{ao @) Total
p Conhecimentos
Lingua .
Portuguesa B0
Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 15 25
COVEIRO 10 15 25
GARI 10 15 25
PORTEIRO 10 15 25
PEDREIRO 10 15 25
VIGIA 10 15 25

Critério de aprovacao: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cingiienta) pontos na prova objetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

Pontuacao Pontuacao
Cargo Questio (4) Questio (4) Total
Lingua Conhecimentos
Portuguesa Especificos e Gerais
MOTORISTA 10 15 25
Critério de aprovacao: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cingiienta) pontos.
Nivel Médio — Prova Objetiva
Pontuacao Pontuacao Pontuacao Pontuacao
Cargo Questio (3) Questio (1) Questio (3) Questiio (3) Total
Lingua Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos
Por tuguesa Gerais e Informatica Matematica
- Atualidades
AUXILIAR 40
ADMINISTRATIVO 10 10 10 10
AUXILIAR 40
ADMINISTRATIVO 10 10 10 10
ESCOLAR
DIGITADOR 10 10 10 10 40
Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50(cingiienta pontos na prova objetiva.

Nivel Médio — Prova Objetiva
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Pontuacao Pontuacao Pontuacdo Pontuacao
S Questao (3) Questao (1) Questdo (3) Questao (3) Total
. Conhecimentos Conhecimentos Conhecimentos
Lingua . ‘0 o
Port Gerais e Informatica Especificos
ortuguesa Atualidades
OFICINEIRO 10 10 10 10 40
EDUCADOR FISICO 10 10 10 10 40
FISCAL DE TRIBUTOS 10 10 10 10 40
MONITOR PROJOVEM 10 10 10 10 40
MONITOR 10 40
BRINQUEDOTECA 10 10 10
RECEPCIONISTA 10 10 10 10 40
Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cingiienta pontos na prova objetiva.
Nivel Médio — Prova Objetiva
Pontuacao Pontuacao Pontuacao Pontuacao
e Questio (3) Questio (1) Questio (3) Questio (3) Total
p Conhecimentos Conhecimento Conhecimentos
Lingua . Py p
o Gerais e Matematica Especificos
Atualidades
OPERADOR DE 10 40
MAQUINAS 10 10 10
Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cingiienta pontos na prova objetiva.
Nivel Médio Profissional- Prova Objetiva
Pontuacao Pontuacao Pontuacao
S Questao (3) Questao (1) Questao (3) Total
P Conhecimentos Conhecimentos
Lingua . P e
Portusuesa Gerais e Especificos e Politicas
g Atualidades de Saude
TECNICO EM 40
BIOQUIMICA 10 10 20
TECNICO EM 40
ENFERMAGEM 10 10 20
Critério de aprovacio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cingiienta pontos na prova objetiva.
Nivel Superior — Prova Objetiva
Pontuacao Pontuacao Pontuacao
T Questio (3) Questao (1) Questio (3) Total
Lingua Conhecimentos Co,n hecnment(’)s.
X . Especificos e Politicas
Portuguesa Gerais e Atualidades z
de Saiide
MEDICO PSF 10 10 20 40
BIOQUIMICO 10 10 0 40
40
ENFERMEIRO PSF 10 10 20
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FISIOTERAPEUTO 10 10 20 40
ODONTOLOGO 10 10 20 40
NUTRICIONISTA 10 10 20 40
ASSISTENTE 40
SOCIAL 10 10 20

PSICOLOGO 10 10 20 40

Critério de aprovacao: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinqiienta) pontos na prova
objetiva mais pontuagdo na Prova de Titulos..

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes deste edital, Avaliacao de Titulos para os cargos de Nivel Superior e Prova Pratica
para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo Escolar e
Digitador.

6.4. As provas serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questdes para o cargos de basico e 40 (quarenta) questdes para
os demais cargos, e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo
correta apenas uma dessas alternativas.

6.5. Da Data, Hordrio e Local de Realizacdo das Provas Objetivas
6.5.1. A previsao para aplicacao das provas objetivas é no dia 12 de fevereiro de 2012

6.5.1.1. Podera haver aplica¢do de provas no periodo da manha e/ou tarde, de acordo com a quantidade de candidatos
inscritos e locais disponiveis para realizacdo das mesmas. O candidato somente fard a prova se munido de um dos
documentos oficiais de identidade, com foto.

6.5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados do municipio de Junco do Seridé -
PB, a EDUCA —ASSESSORIA EDUCACIONAL -LTDA, reserva-se o direito de alocd-los em municipios préximos ou
em mais de uma etapa para realiza¢do das provas, nao assumindo qualquer despesas com alojamento ou locomog¢do dos
candidatos.

6.5.2. O Edital de divulgag¢do dos locais de realizagdo das provas objetivas serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura de Junco do Seridé e a Empresa, EDUCA -
www.educapb.com.br.

6.5.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto
de prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

6.6. Os Contetdos Programaticos constam no Anexo II, deste edital.
6.7. Das Condicdes para a Realizacdo da Prova Objetiva

6.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, com o comprovante
de inscri¢do e com documento de identidade original.

6.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

5.7.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

————
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6.7.4. Nao serio aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega
de documentos.

6.7.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio.

6.7.6. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo comentada ou
anotada, a simulas, a livros doutrindrios € a manuais.

6.7.7. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes.

6.7.8. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

6.7.9. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na imediata
elimina¢do do candidato.

6.7.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.

6.7.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo das provas.

6.7.12. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de
qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizaco;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orienta¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apds o inicio da mesma.
6.7.14. O periodo de duragdo da prova € de trés horas.

6.7.15. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o tnico
documento vélido para a corregdo. O preenchimento do Cartido de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas e o Caderno de Questdes.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As Provas Praticas sdo de Carater Classificatorio e Eliminatério.
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7.2. Concorrerdo a Prova Pratica somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

7.3. Serdo convocadoss por meio de Edital de Convocacgdo para Prova Pratica, somente 03(trés) vezes o niimero de
vagas oferecidas por categoria, respeitados os empates na dltima posi¢do.

7.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequag@o funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades a que se propos.

7.5. A prova pritica serd realizada na cidade de Junco do Seridé.

7.6. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.7. Nio havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagdo na prova objetiva.

8.2. Serdo convocados para prova de titulos somente 03(trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por categoria,
respeitados os empates na dltima posicao.

8.3. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que apds aprovados e classificados na
prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocacao.

8.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nao € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso.

8.5. Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras vias nao
especificadas neste edital.

8.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar formuldrio, no qual indicard a quantidade de
titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio, devera ser apresentada uma cépia de cada titulo declarado.

8.7. Niao serdo recebidos documentos originais.
8.8. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacéo, as cpias ndo - autenticadas em cartorio.

8.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentacio de documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

8.10. Outras informagdes referentes a prova de titulos serdo contadas no edital de convocagio.

8.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

8.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira dever@o vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalida¢dao dada pelo 6rgdo competente.

8.13. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.14. Nio serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio
constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

8.15. A pontuacio da documentacdo de Titulos se limitard ao valor mdximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior, os quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de
classifica¢do no concurso.
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8.16. A prova de titulos terd carater classificatério.

8.17. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo, mas a
comprovag¢do do Diploma e Histérico dessa escolaridade deverd acompanhar a documentagdo da prova de titulos.

8.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

8.19. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TITULO VALOR DE SOMA
CADA DOS
TITULO TITULOS
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do 3.0 3.0
1 Curso em qualquer &rea.. > ’
. Néo serfio aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado ou Certificado/declaragéio acompanhado de histérico do Curso
em qualquer 4rea.. 2,0 2,0
2 ~ ~ - . .~
. Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializacdo: Titulo de Especializacio Lato Sensu em
qualquer 4rea , concluido até a data da apresentac@o dos titulos por meio
de Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaragio
3 acompanhado de histérico do Curso, com carga hordria minima de 360 1,0 1,0
horas.
. Nio serdo aceitas monografias em fase de concluséo.
Certificado de experiéncia em atividade profissional em instituicdo | 0,50 por ano
publica ou privada, em empregos/cargos de mesmo nivel de | completo, sem
4 escolaridade e drea a que concorre. sobreposicao 2,0
de tempo.
Certificado de Curso de atualizacdo/aperfeicoamento na drea em que 0,50 1.0
5 concorre, com carga hordria minima de 80 horas. ’
Certificado de curso de atualizacdo/aperfeicoamento em temas na Area
PP 0,25
6 em que concorre, com carga hordria minima de 40 horas. 0,50
Cépia da Publicacio de trabalhos cientificos ou de temas
. s 4 0,25
7 relacionados a area a que concorre. 0,50
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10
PONTOS

8.19.1. Para receber a pontuacido relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados em que constem a carga horéria.

8.19.2. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel superior, serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes em que constem a carga hordria.

8.19.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato deverd atender a uma das
seguintes opcdes:

a) c6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas,
se\realizado na drea privada, acompanhada do diploma de conclusio de curso de graduac@o na drea a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na drea publica, acompanhado do diploma de
conclusdo de curso de graduacdo na drea a que concorre.

8.19.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 dos quadros de titulos, nfo serd considerado fracdo de ano nem sobreposicio
de tempo.
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8.19.5. Para efeito da pontuacio do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de institui¢des publicas
emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgido e para institui¢cdes privadas emitidas pelo
contador responsavel pela contabilidade da empresa.

8.19.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo serd considera Declaragdo ou Certiddo, aquela que é emitida por
Diretor(a) Escolar ou qualquer funciondrio da escola.

8.19.7. Para receber a pontuacio relativa aos itens 5 e 6, mesmo que o candidato apresente um Certificado com carga
horéria superior a exigida pelo item, s6 serd considerado como um sé titulo, e contado apenas uma vez.

8.19.8. Cada titulo serd considerado e avaliado uma tunica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

8.19.9. Para efeito da pontuagdo dos itens 5 e 6, ndo serdo aceitos titulos de uma mesma tematica de curso para
contagem de pontos mais de uma vez.

8.19.10. Para efeito da pontuac@o dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, ndo serd considerado titulo com a mesma data,
ficando valido apenas 01(um), entre os apresentados com a mesma data.

8.19.11. Para efeito da pontuagao dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos, ndo serd considerado Certificado com carga
inferior a exigida.

8.19.12. Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estidgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

8.19.13. Para receber a pontuacio relativa ao titulo relacionado nos item 7 dos quadros de titulos, o candidato devera
entregar copia legivel autenticada da publicacdo, que deverd conter o nome do candidato.

9. DA AVALIAiAo E RESULTADOS

9.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado, até 03 (tr€s)) dias apds a realizagdo das Provas
Objetivas.

9.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias bésicas para o desempenho da leitura
critica, capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e andlise de textos e contextos.

9.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcagdo ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

9.4. Os resultados das Provas Objetivas, de Titulos e Praticas e da Classificagdo Final serdo divulgados em Editais
proprios.

9.5. A nota final dos candidatos aos cargos de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na prova objetiva mais
pontos da prova de titulos. A nota final dos Cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo Escolar,
Digitador, Motorista e Operador de Maquinas é pontuacio obtida na prova pratica, os demais cargos constantes
no item 2.1 desse edital é a somatdria de pontos obtidos na prova objetiva.

9.6. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver no conjunto das provas objetivas nota negativa ou igual a 0
(zero).

9.7. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cardo Resposta de acordo com as orientagdes
contidas no Caderno de Questdo, e que venha a comprometer a leitura 6ptica.

10. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferéncia, para fins de desempate, apos a
observancia a Lei Federal no 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, apenas, para
candidatos com idade acima de 60 (sessenta) anos, sucessivamente, o candidato que:
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10.2. Todos os cargos de Nivel Superior

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Obtiver maior niimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais.

d) maior idade.

10.3. Cargo de Nivel Basico

a) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Especificos e Gerais.
¢) maior idade.

10.4. Cargo(s) de Nivel Médio

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) maior idade.

10.5. Cargo de Motorista e Operador de Maquinas

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

¢) maior idade.

10.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Somente caberd recurso a empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissdes nas respectivas
etapas do certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos;

e) da prova prética

11.2. O prazo de interposicdo de recurso serd de 02(dois) dias tuteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

11.3. Néo serdo aceitos recursos enviados via postal, fax-simile ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

11.4. Apéds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.5. Eventuais alteragdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas
dependéncias da Sede da Prefeitura de Junco do Seridé.

11.6. Caso o candidato apresente mais de um recurso, deverd esse ser entregue em um unico processo, em folhas
separadas para cada questdo, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

11.7. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o
resultado final das provas objetivas.

11.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9. Nao serdo aceitos recursos via internet ou FAX, somente presencial, ou por Procuragdo.

~— Educa—=
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11.10. A interposi¢do dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

11.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

11.12. Em hipétese alguma serd aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo ou de resultado final definitivo.

11.13. A Comissdo Examinadora da EDUCA- Assessoria Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho
Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa —PB, site www.educapb.com.br. E a dltima instidncia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNCO DO SERIDO

Cargo/ Opc¢ao:
Nome

RG: /()rgﬁo Expedidor Inscricao
CPF:

Numero da Questio

Fundamentaciio e argumentacio logica.

Data: / /

Assinatura:

12. DA NOMEAiiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1. O Municipio de Junco do Seridé.reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do
concurso, em nimero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade
orcamentdria e a conveniéncia da Administracdo.

122. Por ocasido da nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no presente
Edital.

12.3. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliard
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcio a que concorrem.

12.4. O resultado do exame médico admissional € de cardter eliminatdrio para efeito de nomeagao.
12.5. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocépias nao autenticadas dos documentos exigidos.

12.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal
de Junco do Seridé..

12.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime CLT.

13.DA HOMOLOGAiAo DO CERTAME
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13.1 O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos caso interposto, e apds comprovada a sua
regularidade, que serd demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL- LTDA, o Prefeito Constitucional do Municipio de Junco do Seridd, que o homologara, e fard
publicar nos meios de comunicacio devidos.

14. DAS DISPOSIiif)ES FINAIS

14.1. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a
critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

14.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o
subitem 1.2 do item 1 deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA,
mantida na rede mundial de computadores, no endereco www.educapb.com.br, e afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Junco do Seridé.

14.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacéo no concurso.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial da Prefeitura de Junco do Seridé e do Estado.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Prefeito a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o
processo final do certame, todos feitos através de Edital.

14.8. A realizacéo do certame serd feita sob a responsabilidade da EDUCA — Assessoria Educacional — LTDA e da
Comissdo do Concurso.

14.9. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estar@o sujeitos a jornada de
trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

14.10. Ndo serd permitido durante a realizag@o das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

14.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, receptor, gravador,
mdquina de calcular, maquina fotogréfica, etc., bem como 6culos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

14.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estético, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.13.. A EDUCA, nio se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacio das provas, nem por danos neles causados.

14.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o
Coordenador do Pélo, antes do inicio da prova, deligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

¢) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecerd prazo para compensagdo do
tempo usado para regularizacdo do caderno.
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14.15. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que serd utilizada em fun¢do da necessidade da Prefeitura Municipal
de Junco do Seridé, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente certame.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do
Concurso Publico.

14.17. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Gabinete do Prefeito, em 13 de dezembro de 2011

Cosmo Simaées de Medeiros
Prefeito Constitucional

Comissao do Concurso
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

ANEXO 1

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DE JUNCO
DO SERIDO EDITAL 001/2011

DATA EVENTO
26 de dezembro de 2011 a 13 de janeiro de 2012 PERIODO DE INSCRICAO
12 de fevereiro de 2012 APLICACAO DAS PROVAS
15 de fevereiro de 2011 DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR
DIVULGACAO DO RESULTADO DAS
30 de fevereiro de 2012 PROVAS OBJETIVAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR- Protocolizar processos ¢ documentos na
reparticdo, registrando entrada, saida e movimentacdo; Preparar fichdrios e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; Auxiliar
no arquivamento de processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em fichas ou outros
processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados pertinentes as atividades do setor;
executar tarefas com uso de equipamento de informdtica relacionada com as atividades do setor de trabalho; Identificar, qualificar e
registrar pacientes para fins de atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientacio recebida; Receber, registrar e anexar o
prontudrio médico, fichas clinicas, laudos de exames, bem como, qualquer documenta¢do semelhante, de acordo com normas
predeterminadas; Localizar, arquivar, receber e entregar internamente e externamente chapas radiogréficas, responsabilizando-se por
sua guarda, preservacdo e movimentagdo; Preparar mapas de freqiiéncia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas; Auxiliar
nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente; Distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-
determinadas.

AGENTE DE ENDEMIAS - Executar os servicos de: Exercicio de atividades de vigilancia; prevencdo e controle de doencas
endémicas e infectocontagiosas; promog¢do da saiude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o
caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execug¢do de programas de sadde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Orientar, supervisionar e, quando necessirio, executar os servicos de limpeza das
dependéncias e instalagdes de edificios puiblicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instala¢des, equipamentos,
moveis e demais utensilios que lhe cabem conservar, tomando as providéncias necessdrias para que sejam efetuados consertos e
reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos
Correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da Prefeitura/e/ou setores,
levando e apanhando documentos; fazer servicos de limpeza e merenda em creches e escolas municipais; fazer servicos de limpeza e
servicos em postos de saide e outras unidades do municipio.

COVEIRO - Fazer reparos em timulos e dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e
atender a populacdo, divulgando o que as familias e responsdveis devem fazer para zelar de suas sepulturas; Zelar pelos
equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer
transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados ; Informar
ocorréncias no servigo de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.

GARI - Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos existentes no municipio, catando os materiais
recicldveis e fazendo a coleta seletiva dos mesmos, sem deixar residuo; utilizar a vestimenta e o material de protecdo, disponibilizado
pela prefeitura, quando for o caso; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM- Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da
doencga; controlar o pulso, a respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar injecdes, soro, cuidar da esterilizacdo dos
instrumentos; manusear instrumentos cirdrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo;
auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do paciente; realizar
outras tarefas afins.

TECINCO EM BIOQUIMICA - Execucdo de técnicas analiticas como dosagem de proteinas, glicidios, endotoxina, glicose e
outros compostos quimicos aplicados ao desenvolvimento de vacinas e outros imunobioldgicos. Técnicas em HPLC, cromatografia
liquida de troca i6nica e técnicas de espalhamento de luz (“lighr scattering”). Manipulag¢do de Banco de Células. Preparo de solugdes
e meios de cultura. Execucdo de ELISA para avaliagdo de anticorpos totais contra diversas doencas e avaliagdo de citocinas.
Execugdo de ensaios em citometria de fluxo. Execugdo de testes de citoxicidade em células. Elaboracdo de Protocolos Operacionais
Padronizados. Execucéo de ensaios imunoldgicos em Boas Priticas de Laboratério. Gerenciamento de documentos e arquivos com
aspectos conceituais e praticos. Execucdio de estudos em ensaios clinicos. Atividades laboratoriais e técnicas bdsicas aplicadas as
atividades de biologia molecular. Execu¢@o de atividades técnicas laboratoriais na drea de desenvolvimento tecnoldgico. Preparo e
conservagdo de meios e reagentes. Auxilio as atividades de cultivo celular. Apoio as atividades de pesquisa e obten¢do de anticorpos
monoclonais envolvendo os processos de fusdo, clonagem, congelamento e descongelamento celular. Apoio na implantagdo de novas
metodologias voltadas para a otimizacdo e aprimoramento de processos de desenvolvimento de anticorpos monoclonais. Execugdo de
técnicas dos processos de formulagdo, envase, teste de integridade em bisnagas pldsticas e embalagem secunddria. Atividades
técnicas de apoio nas dreas de producdo em biorreagdo, purificacdo de proteinas, bactérias e controle em processo. Suporte no
controle de Qualidade de produtos finais, vacinas, biofarmacos e diluentes, qualidade de dguas, matérias primas, solugdes de
processos e embalagens.
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TECNICO EM ENFERMAGEM- Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da
doencga; controlar o pulso, a respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar injecdes, soro, cuidar da esterilizacdo dos
instrumentos; manusear instrumentos cirdrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo;
auxiliar os pacientes de doengas fisicas ou mentais; atender as normas de segurancga e higiene do trabalho e do paciente; realizar
outras tarefas afins.

ENFERMEIRO - Elaboracdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas de saide e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de saide da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execucio das
atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagao.

OPERADOR DE MAQUINAS - Realizar trabalhos de operagdo de retro-escavadeira, trator Agricola, executando servicos de
saneamento, carregamento e descarregamento, e, operagdo de motoniveladora, executando servicos de terraplanagem e outros
similares, visando atender as necessidades de execugdo de servigos e obras publicas. Executar tarefas afins quando determinado ou
necessdrio se fizerem por ordem de seu superior imediato.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e as instru¢des recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as
condig¢des do veiculo, para certificar-se de suas condi¢des de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posicioné-los
nos locais de carga e descarga; operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cacamba e
possibilitar carga ou descarga do material; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser
transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerdrios e locais para
carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentac@o prépria do veiculo e da carga, para apresentd-la as autoridades,
quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com aten¢do, observando o
fluxo de transito, respeitando a sinaliza¢do e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer incidente, para
garantir a seguranca dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patrimonio publico;
preencher, diariamente, mapas e formuldrios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto
possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer
ocorréncia extraordindria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsdvel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessdrio, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificag@o; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO - Elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucdo de programas de saide e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saide; estabelecer programas para atender as necessidades de saidde da
comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execucio das
atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfecc¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua drea de atuacdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagfo.

PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e
instituicdes; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; planejar estratégias no contexto de gestio
de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situa¢des e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditdrios,
ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinimica inter e intra-psiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no
diagnoéstico e atendimento psicoldgico.

FISIOTERAPREUTA - Tratar do paciente de agravos como: munigites, encefalites, doencas reumdticas, paralisias, seqiielas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducaco muscular, para obter o madximo de recuperacdo funcional dos drgdos e tecidos afetados. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

~—— Fduca ——
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ODONTOLOGO - Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regidio maxilofacial e proceder a odontologia profildtica;
Realizar o tratamento integral, no dmbito da ateng¢do basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des
de assisténcia integral, aliada a atuag@o clinica a sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com
o planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas para a promocgao e prevencdo em sadde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes.

MEDICO - Examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados; requisitar exames subsididrios; faz encaminhamento de
pacientes e especialidades quando julgar necessdrio; analisa e interpreta resultados de exames; mantém o registro sobre os pacientes;
atende urgéncias; presta pronto atendimento a pacientes externos, sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orienta a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de competéncia; participa da equipe médico-cirtirgica quando necessario
ou designado pela chefia imediata; zela pela manuten¢@o e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunica a seu
superior imediato qualquer irregularidade; participa de projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as
normas do empregador; propde normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; classifica e codifica doengas, operacdes e
causas de morte, de acordo com o sistema adotado; mantém atualizados os registros das acdes de sua competéncia; faz pedidos de
material e equipamentos necessdrios a sua drea de competéncia; faz parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas na
secretaria a que pertence; executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a drea de alimentagdo e nutri¢do sob
sua responsabilidade; planejar e elaborar os carddpios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; orientar e supervisionar os servigos nas dreas de coc¢do dos géneros alimenticios, de acordo com o carddpio do dia;
planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o carddpio preestabelecido; estimar custo mensal
das refei¢des, por meio de fichas de controle didrio, saida de alimentos da despensa, cotagdo de precos e nimero de refei¢cdes
servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de
trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servico do pessoal da drea de nutri¢do, objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
Servigos.

MONITOR DO PROJOVEM

Realizar, sob orientac@o do técnico de referéncia do CRASS ou de técnico da entidade prestadora do Servigo Socioeducativo, e com a
participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente; Facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s)
sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e a sua organizag¢do, no
sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de Convivio; Desenvolver, diretamente com os jovens, os contetdos e
atividades que lhes sdo atribuidos no tragcado metodolégico do Projovem Adolescente; Registrar a freqiiéncia diaria dos jovens ao
Servico Sécioeducativo e encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;
Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual
e familiar; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido da
integracdo da equipe do Projovem Adolescente; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescindam da presenga do coordenador do CRAS, encarregado da articulag@o interinstitucionais do Projovem
Adolescente, no territério; Participar, juntamente com o técnico da referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens, para
as quais for convidado; Participar de reunides sistemdticas com o técnico de referéncia do CRAS; Participar das atividades de
capacitagdo do Projovem Adolescente.

FIASCAL DE OBRAS - Fiscalizar a execu¢@o de obras publicas, quanto ao cumprimento de obrigagdes legais e supervisionar o uso
adequado e do material de construcéio pertencente a Prefeitura, como executar tarefas inerentes ao cargo.

DIGITADOR - Organizar a rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de
trabalho; operar teleimpressoras, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informagdes, operando equipamento
de processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos clientes internos e externos. Receber sinal sonoro —
mediante ponto eletronico ou similar — e realizar as tarefas de registro e transmissio de dados a partir das informagdes recebidas.

PEDREIRO - Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra;
selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usi-los adequadamente; construir as
fundagdes: construir gabaritos para locacdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagdes, preparar o
concreto e aplicd-lo nas fundacdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e
lajes; aplicar revestimentos e contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de
portas, janelas e cerimicas; executar servicos de pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

PORTEIRO - Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e
de equipamentos; operar equipamentos de comunicagdo (rddio, telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras de video, etc); digitar
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relatdrios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva;
acionar as autoridades policiais quando necessério; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranca
patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; prevenir a
ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as informagdes; zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos
usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

RECEPCIONISTA - Recepcionar, informar e encaminhar o puiblico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir
correspondéncias e documentos; repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do servico; controlar entrada e saida de
visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores,
impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informacgdes gerais e precisas, interna e
externamente; informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizagéo e
a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

EDUCADOR FiSICO - Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos nas dreas de atividades fisicas e do desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional;
utilizar a atividade fisica como recurso terapéutico restabelecedor da comunicagdo e da reabilitagdo psicossocial, auxiliando o usudrio
portador de transtorno mental, inclusive usudrios com deficiéncia fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os
usudrios do Servico de Satide Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional; participar das reunides do servico ou outras sempre que convocado pela gestdo do servigo; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e de suas familias; preencher adequadamente
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados do servico; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

~—— Fduca ——
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ANEXO III

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS

CONHECIMENTOS GERALIS: Todos os Cargos de Nivel Basico

Fatos da atualidade (noticidrios de jornais, revistas tais como: esporte, politica, etc.), bem como nogdes de higiene e saide meios de
transporte, meios de comunicacdo, Meio Ambiente, Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, Estadual e Municipal) e os Servicos
Piblicos, zona urbana e zona rural, meio ambiente, as regides geograficas do Brasil, informagdes sobre o municipio de Junco do
Seridé e conhecimentos basicos sobre a rotina de trabalho, compativel com a fung@o.

LINGUA PORTUGUESA: Todos os Cargos de Nivel Basico

Leitura, compreensdo e interpretacio de texto, Ortografia Oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuagdo; Uso e emprego do sinal indicativo
da crase; Classificacdo quanto a divisdo sildbica e quanto a tonicidade; Classes de palavras: estrutura, classificacdo e flexdo dos
substantivos, adjetivos, artigos, pronomes e verbos, Termos da orac¢@o: termos essenciais; Sindnimos e Antonimos; Problemas gerais
da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a’/hd, mas/mais. Obs. Ja serdo utilizadas as regras
ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos de nivel Médio e Superior

Leitura, compreensdo e interpretacio de textos verbais e ndo-verbais; Ortografia Oficial; Acentuacdo; Pontuacdo; Emprego do sinal
indicativo de crase; Tipologia textual; Classes de palavras: estrutura, classificacdo e flexdes; Estrutura e Formagdo das palavras;
Processos de formacdo das palavras; Sintaxe da orag@o (termos essenciais, integrantes , acessorios, vocativo e aposto); Concordincia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras (antdénimo, sindnimo, homdnimo e pardnimo); Figuras
de Linguagem, Vicios de Linguagens, Redacdo Oficial. Obs. J4 serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto
Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Para todos os cargos do Ensino Médio, Profissional e Superior.
Informagdes sobre o municipio de Junco do Seridd, Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica,
literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Cultura internacional. Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporinea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Elementos da
economia internacional contemporanea. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista e Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito: (toda legislagdo atualizada com a Lei n°® 11.705/2008): Novo Cdédigo de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das infra¢des; Dos crimes
de Transito; Primeiros Socorros; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os veiculos; Nog¢des de mecénica e conceitos
baésicos sobre o transito.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo Escolar

Auxiliar Administrativo Escolar - Informatica: No¢des basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Memoéria ROM,
Memoéria RAM, CD-ROM, CPU); Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS- Windows); Editor de Textos (MS-Word), Editor de
planilha eletronica e cédlculos (MS-Excel); Internet (Internet Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access), Organizagdo da
Informacdo: arquivos e registros; organiza¢do dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de
dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador; Sistemas operacionais Windows Novell e Linux: conceitos. Utilitdrios
Microsoft em portugués. MS Access implementag@o de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem
SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word - MS Excel - MS Power Point.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Agente de Endemias

Seres vivos de importincia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artrépodes, roedores.
Problemas de satide publica: causas, conseqiiéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagio da agua, uso miltiplo da
dgua, qualidade da 4gua, sistema de abastecimento de dgua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos
s6lidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo,
prevencdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, maldria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nocdes
basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiolégica.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (Para todos os Cargos da area de Satide — com grau de complexidade
compativel com o cargo).

Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil — Satide. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satide - SUS:
conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8080/90 e Lei n°
8142/90). Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saide da populagdo.
Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participag@o popular e controle social. A organizacdo social e
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comunitdria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Sadde. Sistema de informagdo em sadide. Processo de educagdo permanente em
satide. Nogdes de planejamento em Satide e Diagnéstico situacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Humanizacio da Assisténcia; Satide e Cidadania; Prevengio de InfeccGes em Servicos de Satide; Esterelizagio;
Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, cdlculo preparo e administragdo de medicamentos; Cuidados em Sadde
Mental; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para cardiorrespiratdria, estado de
choque, acidente vascular encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocdrdio e angina no peito, edema agudo no pulmio, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém nascido; Atendimento
ao paciente cirdrgico. Atendimento a pacientes criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério; Central de
Material e Esterilizacéo; Centro Cirtrgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Médico

Cédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardfacas, doenca reumadtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias;
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon; tumores de c6lon; renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefrolitiase, infec¢des urindrias,
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrOmicas, macrociticas, anemia apldsica, leucopenia, purpuras, distirbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, ldpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
menigites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: acoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas; imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticdria, anafilaxia; ginecoldgica: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer
de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Enfermeiro

Administragdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares. Enfermeiro como lider e
agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em
Saide e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade. Composi¢do da equipe de Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional. Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracio de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas prdticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saide do
trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de satide. A vigilancia epidemiolégica
no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios bdsicos do exame fisico).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementagéo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacgéio e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no periodo pré-, trans- e pds-operatério. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético, linfético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e musculo-
esquelético. Assisténcia de Enfermagem em saide materna: gestacdio e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Odontélogo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal.
Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da cérie dentaria
e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentdrios. Técnicas anestésicas em
odontologia. restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
Epidemiologia da carie dentdria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentdria e das doengas periodontais. Uso
tépico e sistémico do flior. Niveis de prevencdo e aplica¢do. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar
odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de satide brasileiro. Doengas infecto-contagiosas e AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do. Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos,
quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Cilculo de dietas normais. Nutrientes: defini¢do, propriedade, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca
1%. Esquemas alternativos de alimentag@o. Particularizagdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz.
Particularizag@o da dieta normal para os diferentes grupos etdrios: alimentac@o do lactente (0 a 1 ano), da crianga (1 a 2 anos), do pré-
escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapia:
principios basicos. Modifica¢des da dieta normal e padronizacdes hospitalares. Nutricio materno-infantil: conceito geral de satide
materno infantil: gestagdo, lactagdo, recém nascido, aleitamento materno. Alimentagdo: no 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar

—_— Ed P —
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e do adolescente. Técnica Dietética: caracteristico fisico-quimico dos alimentos. Condicdes sanitdrias, higiénicas e métodos de
conservagdo. Critérios para selecdo e aquisi¢do de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administragdo de servi¢os de alimentagéo:
conceituagdo e peculiaridade dos vdrios tipos de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de alimentacdo — compras,
métodos e procedimentos de recepg¢do e estocagem, movimentagio e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo da drea
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de carddpios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e nog¢des de custo. Lactdrio —
controle bacterioldgico. Nutricdo em sadide publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma
populacdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri¢do protéica caldrica. Avaliacdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Método direto e indireto para diagnéstico e avaliagdo do estado nutricional. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Recepcionista - Conhecimentos Basicos e Situacionais que simulam a rotina didria do
trabalho. Questoes de atendimento ao piblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tecinco em Bioquimica - Sintese de produtos quimicos. 2. Relagdo estrutura-propriedade
dos compostos quimicos. 3. Reagdes de obtengdo de compostos quimicos. 4. Aspectos quantitativos das solugdes. 5. Estudo do
equilibrio quimico. 6. Propriedades fisicas das substancias. 7. Fun¢des inorganicas e organicas. 8. Andlises via espectrofotometria,
potenciometria e condutometria. 9. Andlises via volumetria de neutralizacdo, precipitacdo, oxi-redugdo e complexacdo. 10. Principios
da cromatografia (gasosa e liquida). 11. Reacdes organicas. 13. Normas de armazenamento e transporte de produtos tdxicos,
inflamaveis, corrosivos. 14. Boas Prdticas de Laboratério. 15. Normas de Biosseguranga. 16. Legislagdo Sanitaria (Lei 6360/76,
Decreto 79094/77). 17. Sistema da qualidade com énfase na ISO/IEC 17025.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Tecinco Em Bioquimica - Execucdo de técnicas analiticas como dosagem de proteinas,
glicidios, endotoxina, glicose e outros compostos quimicos aplicados ao desenvolvimento de vacinas e outros imunobioldgicos.
Técnicas em HPLC, cromatografia liquida de troca idnica e técnicas de espalhamento de luz (“lighr scattering”). Manipulacdo de
Banco de Células. Preparo de solugdes e meios de cultura. Execucdo de ELISA para avaliagdo de anticorpos totais contra diversas
doengas e avaliacdo de citocinas. Execucdo de ensaios em citometria de fluxo. Execu¢do de testes de citoxicidade em células.
Elaboragido de Protocolos Operacionais Padronizados. Execugdo de ensaios imunoldgicos em Boas Préticas de Laboratdrio.
Gerenciamento de documentos e arquivos com aspectos conceituais e praticos. Execugdo de estudos em ensaios clinicos. Atividades
laboratoriais e técnicas basicas aplicadas as atividades de biologia molecular. Execug¢éo de atividades técnicas laboratoriais na area de
desenvolvimento tecnolégico. Preparo e conservacdo de meios e reagentes. Auxilio as atividades de cultivo celular. Apoio as
atividades de pesquisa e obtencdo de anticorpos monoclonais envolvendo os processos de fusdo, clonagem, congelamento e
descongelamento celular. Apoio na implanta¢do de novas metodologias voltadas para a otimizacio e aprimoramento de processos de
desenvolvimento de anticorpos monoclonais. Execucdo de técnicas dos processos de formulagdo, envase, teste de integridade em
bisnagas plasticas e embalagem secunddria. Atividades técnicas de apoio nas dreas de producdo em biorreacdio, purificagdo de
proteinas, bactérias e controle em processo. Suporte no controle de Qualidade de produtos finais, vacinas, biofarmacos e diluentes,
qualidade de dguas, matérias primas, solu¢des de processos e embalagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Fiscal de Obras - [IManutencio e utilizacio de ferramentas, maquinas e equipamentos,
Instrugdes de trabalho (execugdo e manutengdo) de elétrica predial e residencial, hidrdulica, carpintaria, pintura, alvenaria, drenagem,
telefonia e revestimentos cerdmicos/argamassados,Conceitos bdsicos de eletricidade, materiais elétricos, tipos de instalacdes
elétricas. Conhecimento em baixa tensdo, Conceitos bdsicos de carpintaria de forma, Esquadrias de madeira, Escoramentos,
Preparacdo e aplicacdo de argamassas. Tipos de argamassas. Execucdo de fundagdes em concreto-armado, tais como: viga baldrame,
sapata, radier, blocos e estacas. Elevacdo de paredes de alvenaria, Assentamento de revestimentos cerimicos e tacos, Montar e
desmontar andaimes , Especifica¢des de materiais.

FIASCAL DE OBRAS - Fiscalizar a execugdo de obras piblicas, quanto ao cumprimento de obrigacdes legais e supervisionar o uso
adequado e do material de construcéo pertencente a Prefeitura, como executar tarefas inerentes ao cargo.

DIGITADOR - Organizar a rotina de servi¢os e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de
trabalho; operar teleimpressoras, microcomputadores e outros periféricos; registrar e transcrever informagdes, operando equipamento
de processamento de dados ou assemelhados, atendendo as necessidades dos clientes internos e externos. Receber sinal sonoro —
mediante ponto eletrénico ou similar — e realizar as tarefas de registro e transmissio de dados a partir das informagdes recebidas.

PEDREIRO - Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra; selecionar
as ferramentas e os equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundagdes:
construir gabaritos para locacdo da obra, cavar local para as sapatas, providenciar as formas para as fundagdes, preparar o concreto e
aplicd-lo nas fundagdes; construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para assentamento,
aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar
revestimentos e contrapisos; executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento; fazer assentamento de marcos de portas, janelas
e cerdmicas; executar servi¢os de pedreiro em geral; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagido
superior.

PORTEIRO - Atender o piublico interno e externo; direcionar e orientar o piblico, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e visitantes); controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e
de equipamentos; operar equipamentos de comunicagdo (rddio, telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras de video, etc); digitar
relatdrios, quando o setor for informatizado; elaborar relatério didrio de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva;
acionar as autoridades policiais quando necessdrio; zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; garantir a seguranca
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patrimonial; receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas; prevenir a
ocorréncia de incéndios; receber e transmitir recados, registrando as informagdes; zelar pela conservagéo e limpeza de equipamentos
usados em seu trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

RECEPCIONISTA - Recepcionar, informar e encaminhar o piblico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de
trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir
correspondéncias e documentos; repassar informagdes e relatérios conforme a necessidade do servico; controlar entrada e saida de
visitantes, de equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores,
impressoras, aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informacdes gerais e precisas, interna e
externamente; informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizagéo e
a limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

EDUCADOR FIiSICO - Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos nas dreas de atividades fisicas e do desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional;
utilizar a atividade fisica como recurso terapéutico restabelecedor da comunicagdo e da reabilitagdo psicossocial, auxiliando o usudrio
portador de transtorno mental, inclusive usudrios com deficiéncia fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e acompanhar os
usudrios do Servico de Saiude Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas; trabalhar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional; participar das reunides do servico ou outras sempre que convocado pela gestdo do servigo; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saide das pessoas e de suas familias; preencher adequadamente
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados do servico; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Monitor do Projovem

Constitui¢do Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
Cartilha do  PROJOVEM - Programa  Projovem  Adolescente - Caderno  do Orientador  Social
www.mds.gov.br/suas/guia_protecao/projovem + Meio Ambiente, Relagdes Humanas, Nogdes gerais de Etica e Cidadania.




