CAMARA MUNICIPAL
DE JOAO PESSOA

Casa Napoleao Laureano
Comisséo Organizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012

O Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, senhor vereador DURVAL FERREIRA DA
SILVA FILHO, no uso de suas atribuicBes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, considerando a Lei n°. 7.487/1993, e a Lei n°. 11.388/2008, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico n°. 01/2012, destinado ao provimento de 28 (vinte e 0ito)
vagas para cargos efetivos de seu quadro de Pessoal. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e realizacdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e
Extensédo de Sdo José do Rio Preto — Faperp.

1.2. A supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico estdo sob responsabilidade da Comisséo
Organizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico, designada através da Portaria n°. 153 de 26 de outubro
de 2011.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime
juridico da Lei n°. 2.380/1979 e alteracdes posteriores (Estatuto do Servidor Publico Municipal), da Lei n°.
11.388/2008 (Estrutura Organizacional da Camara e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao) e submetidos ao
regime proprio de Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a
critério da Camara Municipal, a contar da data de publicagédo de sua homologacao.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogagéo.

1.6. As provas serao realizadas no municipio de Jodo Pessoa, estado da Paraiba.

1.7. Havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras localidades da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, sendo 0s custos com

deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. No quadro abaixo, seguem as informacfGes sobre os cargos, nimero total de vagas oferecidas, vagas
reservadas, vencimento basico, pré-requisitos e as taxas de inscri¢do para o concurso publico.



coDp

CARGOS

TOTAL DE VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
RESERVADAS

VENCIMENTO
BASICO (*)

PRE-REQUISITOS

TAXA DE INSCRIGAO
(R$)

101

Assistente de Estudio

01

R$ 1.264,63

Comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

102

Diretor de Imagem

01

01

R$ 1.264,63

Comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

103

Editor de Imagem

01

01

R$ 1.264,63

Comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

104

Operador de Audio

02

02

R$ 1.264,63

Comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

105

Operador de Camera

03

03

R$ 1.264,63

Comprovante de conclusédo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido registro
profissional na Delegacia Regional do Trabalho.

106

Técnico em Contabilidade

01

01

R$ 1.264,63

Comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido de curso
técnico em contabilidade, com registro no conselho da
categoria.

107

Técnico em Informética

03

03

R$ 1.264,63

Comprovante de conclusédo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido, acrescido de curso
técnico em informatica ou processamento de dados.

108

Técnico Legislativo

05

04

01

R$ 1.264,63

Comprovante de concluséo de curso de ensino médio ou
equivalente, devidamente reconhecido.

60,00

201

Consultor Contabil

02

02

R$ 2.529,87

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho
Reaqional de Contabilidade.

202

Consultor em Comunicagéo Social

03

03

R$ 2.529,87

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior em Comunicagdo Social —
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

203

Consultor Juridico

04

04

R$ 2.529,87

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil.

204

Médico

01

01

R$ 2.529,87

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduagdo de nivel superior na area de Medicina e
registro no érgéo de fiscalizagdo profissional competente.

205

Redator de Atas

01

01

R$ 2.529,87

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

80,00

(*) Valor referente a Classe A, Nivel |, conforme atualizag6es do Anexo IV da Lei n°. 11.388/2008.

2.2. Jornada de Trabalho: a carga horaria de trabalho sera de 30 horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. S&o requisitos para a investidura nos cargos citados no item 2 deste edital, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;




3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo
13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

3.1.5. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo elencados no quadro do capitulo 2 deste edital.
3.1.6. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo publico;

3.1.8. estar em dia com as obriga¢fes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢cbes estabelecidas neste
edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 19/03/2012, e as 23 horas e 59 minutos do dia 11/04/2012, (horério de Brasilia).

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar o cargo para o qual deseja concorrer.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscricao é de total responsabilidade do candidato.

4.5, Efetivada a inscricdo, ndo sera aceita, nenhum tipo de alteracéo, referente ao cargo para o qual se inscreveu.
4.6. O candidato apenas podera participar do concurso publico sob uma Unica inscricdo, ou seja, ndo serdo aceitas
inscricdes para mais de um cargo.

4.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigéo,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulario proprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar correcdes de seus dados
cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.faperp.org.br/cmijp

e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os dados pela internet,
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. Os boletos poderéo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 12/04/2012. As
inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds essa data, nédo serdo aceitas.

4.8.2. As inscricBes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do boleto bancario.

4.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.

4.8.4. A Faperp e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via internet nao
recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. A partir do dia 17/04/2012, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologacdo de sua inscri¢ao.
Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone
(17) 3211-1080 ou do endereco eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,

das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).
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4.11. Nao havera devolucdo da importancia paga, referente a inscricdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Neste caso a devolugdo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto no caso previsto na Lei n°. 1650 de 06
de setembro de 2007, conforme procedimentos descritos a seguir.

4.12.1. Fica o doador regular de sangue isento de pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados
pelo municipio de Jodo Pessoa.

4.12.2. Considerar-se-a doador regular todo doador que ndo exceder o intervalo maximo de quatro meses entre uma
doacéo e outra.

4.12.3. Para obter o direito ao beneficio da isencdo, o doador dever4d comprovar, no minimo, duas doacdes,
respeitado o intervalo de que trata o paragrafo Unico do artigo primeiro da Lei n°. 2650/2007.

4.12.4. A comprovacédo da condicdo de doador regular de sangue dar-se-4 mediante apresentacdo de documento de
identificacdo do doador, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada.

4.12.5. Considerar-se-a como entidade coletora oficial ou credenciada, qualquer unidade de coleta de sangue, publica
ou privada, que funcione no ambito do Estado da Paraiba;

4.12.6. No documento de identificacdo do doador deverdo constar todas as respectivas datas de doacdo, bem como
carimbo e assinatura do representante da instituicdo responsavel pela coleta.

4.12.7. Para que o doador possa obter o beneficio de que trata o art. 1°, todas as doac6es deverdo ser efetuadas na
mesma entidade emissora do documento de identificacdo do doador.

4.13. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrdnico

www.faperp.org.br/cmjp e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.12.6, deverdo ser

encaminhados entre os dias 19/03/2012 e 23/03/2012, via carta registrada com AR, & Faperp situada na Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite
até o dia 23/03/2012.

4.14. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragéo
apresentados para obtencdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

4.15. As solicitagcdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados no sitio da Faperp até o
dia 05/04/2012.

4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagéo estardo inscritos no concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo
inscrever-se normalmente até o dia 11/04/2012 e efetuar o pagamento do boleto bancario.

4.18. Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacéo da documentac¢@o bem como reviséo.

4.19. Nao ser4 aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢édo via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para as pessoas com deficiéncia, as quais estao
inseridas no quadro do subitem 2.1, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e demais legisla¢des pertinentes.

5.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é

portadora.
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5.3. O candidato com deficiéncia participard do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, inclusive no que se refere a contetdo das provas, critérios de avaliagcao, horario e local de aplicacdo das
provas e pontuacdo minima exigida para a aprovacao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n° 3718,
Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 11/04/2012, Laudo Médico, original ou
cOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e
namero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serédo divulgados.

5.6. Apés analise do laudo médico, caso ndo seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer com candidatos de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificag&o.

5.7. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornardo ao contingente
global.

5.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.9. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados dentro do nimero de vagas
estabelecido neste edital, serdo convocados para submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional da Camara Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no
estagio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.10. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.11. O ndo comparecimento, a ndo comprovacao da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado ou a
verificacéo, pela pericia médica oficial, de incompatibilidade da deficiéncia de que o candidato é portador com as
atribuigbes do cargo objeto de sua inscricdo eliminam o candidato do certame.

5.12. ApOs sua investidura no cargo, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para
efeito deste concurso para requerer readaptacdo de funcdo ou quaisquer outras alteracdes relativas ao desempenho
pleno de suas atribuigdes.

5.13. O percentual de vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos e/ou aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas objetivas, devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada
a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia
11/04/2012, declarando o tipo de condigdo especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um UGnico laudo para

comprovacao de deficiéncia e solicitacdo de condi¢cdo especial para a prestacao da prova.



6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessério envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacao nao
sera compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo
da prova.

6.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova,
participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da
prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

6.5. O deferimento das solicitacdes de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas sera divulgado no sitio da

Faperp.

7. DAS FASES

7.1. O presente concurso serd composto de 2 (duas) fases, sendo elas Provas Objetivas e Provas Discursivas, de

acordo com o cargo pretendido,conforme informag¢6es do quadro a seguir..

Provas
Cod Cargos Fases Ne de
Conteldo = Peso
Questdes
101 Assistente de Estudio o . .
12 Fase: prova objetiva - Conhecimentos Gerais (conforme anexo 1) 30 1,0
102 Diretor de Imagem (cla_ssi_ficat,é_ria e - Conhecimentos Especificos (conforme anexo Il) 30 2,0
eliminatoria)
103 Editor de Imagem
o 22 Fase: prova discursiva | - Estudo de Caso (conforme capitulo 9) - -
104 Operador de Audio (classificatoria e
R eliminatéria)
105 Operador de Camera
106 Técnico em Contabilidade Fase Gnica: prova
oub'leti\}ap v - Conhecimentos Gerais (conforme anexo 1) 30 1,0
107 Técnico em Informética ojetiva - Conhecimentos Especificos (conforme anexo Il) 30 2,0
(classificatoria e
. L eliminatéria
108 Técnico Legislativo )
201 | Consultor Contabil 1% Fase: prova objetiva - Conhecimentos Gerais (conforme anexo II) 20 1,0
(classificatoria e - Conhecimentos Especificos (conforme anexo II) 40 20
eliminatoria) !
202 Consultor em Comunicagdo Social
2% Fase: prova discursiva | _ gqqydo de Caso (conforme capitulo 9) N N
) (classificatéria e
203 Consultor Juridico eliminatoria)
Faseéjbnl:ti;aprova - Conhecimentos Gerais (conforme anexo Il) 20 1,0
204 Médico ojetiva. - Conhecimentos Especificos (conforme anexo I1) 40 2,0
(classificatoria e
eliminatoria)
12 Fase: prova objetiva X X
(classificatéria e - Conhec!mentos Gerals’ (conforme anexo Il) 20 1,0
eliminatoria) - Conhecimentos Especificos (conforme anexo I1) 40 2,0
205 Redator de Atas
22 Fase: prova discursiva 3
(classificatéria e - Estudo de Caso (conforme capitulo 9) - -
eliminatoria)

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas visam avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necesséarios ao desempenho pleno das
atribuicdes dos cargos, tém carater eliminatdrio e classificatério e serdo compostas de 60 (sessenta) questdes de

multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada.



8.2. A prova versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e terd duracéo de
5h (cinco horas).

8.3. As provas objetivas dos cargos de nivel médio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos. As
provas objetivas dos cargos de nivel superior serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do nidmero de acertos, em cada
contetdo multiplicados pelo peso referente a cada conteldo, conforme informagBes constantes no quadro do
subitem 7.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s)
a todos candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente, obtiver pontuacdo igual ou
superior a, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova de Conhecimentos Gerais e 60% (sessenta
por cento) dos pontos da prova de Conhecimentos Especificos.

8.6. Os candidatos ndo habilitados nas provas objetivas serdo eliminados do concurso

9. DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESTUDO DE CASO)

9.1. As provas discursivas visam também avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necesséarios ao desempenho
pleno das atribuicbes dos cargos sujeitos a esta fase, tém carater eliminatério e classificatério.

9.2. As provas serdo compostas de 1 (uma) questdo discursiva (Estudo de Caso) e versar4 sobre conteldo
pertinente a Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme disposto no Anexo Il — Contetdo Programatico.
9.3. Para o cargo de Consultor Juridico a questéo discursiva tratar-se-a da elaboracéo de uma peca juridica e versara
sobre contetido pertinente a Conhecimentos Especificos para o cargo, conforme disposto no Anexo |l — Contelido
Programatico.

9.4. A prova discursiva sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os candidatos inscritos para os
cargos sujeitos a esta fase e, somente serdo avaliadas as provas dos candidatos habilitados nas provas objetivas, na
forma do subitem 8.5 do presente edital, melhores classificados para cada cargo, em nimero 20 (vinte) vezes maior

gue o numero de vagas oferecidas para cada cargo, conforme informacdes que seguem.

101 | Assistente de Estudio 202 (vigésima)
102 | Diretor de Imagem 202 (vigésima)
103 | Editor de Imagem 202 (vigésima)
104 | Operador de Audio 402 (quadragésima)
105 | Operador de Camera 602 (sexagésima)
201 | Consultor Contébil 402 (quadragésima)
202 | Consultor em Comunicac¢do Social 602 (sexagésima)
203 | Consultor Juridico 802 (octogésima)
205 | Redator de Atas 202 (vigésima)

9.4.1.1. Havendo empate, na determina¢do do Ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo corrigidas as provas
dos candidatos empatados nesta posicao.

9.4.1.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo corrigidas as
provas de todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.5. do presente edital.

9.5. A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se:



9.5.1. Estrutura e Contelido: o grau de conhecimento do tema proposto, o desenvolvimento do tema proposto, a
clareza e a logica na exposi¢cdo das ideias. A afericdo deste critério sera avaliada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco)
pontos.

9.5.2. Expressdo: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequacao vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao). A afericdo deste critério sera avaliada de O (zero) a 15 (quinze) pontos.
9.5.3. Na afericdo do critério estrutura e conteldo, a nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagag6es e/ou colagem de textos e de questfes apresentadas
na prova.

9.6. Serd atribuida nota ZERO a questao discursiva nos seguintes casos:

9.6.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.6.2. apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

9.6.3. for assinada fora do local apropriado;

9.6.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.6.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.6.6. estiver em branco;

9.6.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.7. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Discursiva
pela banca examinadora.

9.8. As respostas deverdo ter uma extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.

9.9. A Prova Discursiva terd carater eliminatério e classificatério e serd considerado habilitado o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.10. Os candidatos que néo tiverem suas provas discursivas corrigidas ou aqueles que ndo obtiverem a pontuacdo

minima para habilitacdo nesta fase serdo eliminados do Concurso.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de convocacado para as provas objetivas e dicursivas contendo os locais e horarios de prestacao das
provas sera publicado, na data provavel de 20/04/2012, em versao integral, no Semanario Oficial do Municipio, e no

sitio da Faperp, www.faperp.org.br/cmijp; em versdo resumida, no Diério Oficial do Estado.

10.2. As provas objetivas e discursivas estéo previstas para o dia 29/04/2012.
10.3. Havendo alteracdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp,

www.faperp.org.br/cmijp, constando local, data e horario das provas.

10.4. Ao candidato sO serd permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de
Convocacgéo.

10.4.1. Somente serd admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.

10.4.2. Serdao considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacdo
(emitida ap6s a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).

10.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade

Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certidées de Casamento (mesmo com foto);
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10.4.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2., por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgao policial, com data
de expedicédo de, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.4.5. O candidato que se enquadrar na condicdo estabelecida no item 10.4.4., ou ainda aquele cuja identificacdo
por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificacao digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico, para posterior verificagao.

10.4.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital
de Convocacéo para a realizacdo das provas.

10.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.5. No ato da realizacdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questbes, a folha
definitiva de respostas da prova objetiva e a folha para transcricdo das repostas discursivas.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando as folhas definitivas de respostas e/ou o caderno
de questdes.

10.5.3. O candidato ler4 as questdes no caderno de questbes e marcard suas respostas nas folhas definitivas de
respostas.

10.5.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
magquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

10.5.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

10.5.6. Nao serdao computadas questées ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.
10.5.7. O caderno de questdes, por razbes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, 0 mesmo sera

disponibilizado no endereco eletrénico www.faperp.org.br/cmjp, no segundo dia Util subsequente a aplicagdo da prova

e ficard a disposi¢éo dos candidatos durante o periodo de recurso.

10.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

10.6.1. apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para a realizacdo das provas;

10.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacéo;

10.6.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

10.6.6. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos néo permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers, celulares, etc);
10.6.8. lancar m&o de meios ilicitos para execucéo das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacéo final, na hipétese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classifica¢do, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. obtiver maior pontuacédo na Prova Discursiva (para os cargos sujeitos a esta fase);

11.1.3. obtiver maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Especificos;

11.1.4. tiver maior idade.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera a pontuacdo obtida na Prova Objetiva, acrescida dos
pontos obtidos na Prova Discursiva.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente da nota final, em 2
(duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia.

12.3. Para os cargos em que ndo ha vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou na hipétese de auséncia de

inscrigdes, ou ainda, na auséncia de aprovados, havera lista Unica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscrigdo. Tal recurso deverd ser interposto até o segundo dia
util subsequente a data de divulgacéo de edital contendo as inscrigbes deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questbes e a opcdo considerada como certa nas provas
objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o segundo dia Util subsequente a data de divulgacdo do gabarito
preliminar das provas.

13.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e discursivas. Tal recurso devera ser interposto
até o segundo dia util subsequente as publicacdes oficiais dos resultados.

13.4. Sera concedida vista de prova discursiva a todos os candidatos que tiveram suas provas discursivas corrigidas,
nos termos do capitulo 9 do presente edital.

13.5. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentacéo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.6. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.7. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.faperp.org.br/cmjp, seguindo as instrucdes

ali contidas no link “Recursos”.

13.7.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacéo légica e

consistente, de acordo com as especificagcdes do formulario préprio, disponivel no sitio www.faperp.org.br/cmijp.
13.7.2. O correto preenchimento do formulario € de total responsabilidade do candidato.
13.8. Os recursos apresentados serao julgados em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de encerramento do

prazo de recebimento, e o resultado divulgado no endereco eletrénico www.faperp.org.br/cmjp.
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13.8.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio néo especificado
neste Edital.

13.8.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo ndo serdo avaliados.
13.8.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo do

candidato que nédo obtiver pontuacdo minima exigida para aprovagao.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Serao nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagéo
final, dentro do niUmero de vagas estabelecidas neste edital.

14.1.1. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, funcdes, cargos, ou mesmo aposentados no
ambito do servico publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional
n°. 20, artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

14.1.2. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional que verifique a sua aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

14.1.3. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no cargo,

elencados no item 3, do presente edital, mediante apresentacdo de documentos.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagédo das condigbes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarao
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

15.3. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacédo das provas.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Semanario Oficial do Municipio e no Diario Oficial
do Estado.

15.4.1. Os candidatos poderédo utilizar as normas ortogréaficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Presidencial n°. 6.583/2008, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no paragrafo Unico do
artigo 2° da citada norma.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacado dos candidatos para a prova, circunstancia
gue sera mencionada em Edital a ser publicado.

15.6. A aprovacao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua nhomeacéo, cabendo
a Camara Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as
necessidades da Administragédo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.7. No periodo entre a prestacdo das provas objetivas e a homologacéo do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apos a homologacéo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto a Camara Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Camara de qualquer responsabilidade pela ndo investidura devido a

impossibilidade de localiza¢édo do candidato.
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15.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Camara
Municipal, a contar da data da publicagédo oficial de sua homologacéo.

15.9. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal, publicado no Semanario
Oficial do Municipio, no Diéario Oficial do Estado e disponibilizado no sitio da Faperp.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.faperp.org.br/cmjp.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico

conjuntamente com a Faperp.

Jodo Pessoa, 13 de marco de 2012.

DURVAL FERREIRA DA SILVA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE ESTUDIO

Atribuicdes: responsavel pela ordem e sequéncia de encenagdo, programa ou gravacao dentro de estidio,
coordenar os trabalhos e providenciar para que a orientagdo do diretor do programa ou do diretor de imagens seja

cumprida; providenciar cartdes, ordens e sinais dentro do estidio que permitam emisséo ou gravac¢éo do programa.
DIRETOR DE IMAGEM

AtribuicBes: selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados; orientar os cameras quanto
ao seu posicionamento e angulo de tomadas; coordenar os trabalhos de som, imagens, gravacao, telecine, efeitos

etc, supervisionando e dirigindo toda a equipe operacional durante os trabalhos.
EDITOR DE IMAGEM

Atribuicdes: editar os programas gravados; manejar maquinas operadoras durante a montagem final da edicéo;

ajustar as maquinas; determinar, conforme orientacdo do diretor de programa, o melhor ponto de edi¢éo.

OPERADOR DE AUDIO

Atribuicdes: operar o equipamento de som no estudio: microfone, mesa equalizadora, maquina sincronica gravadora
de som e demais equipamentos relacionados com 0 som e sua transcricdo para cOpias magnéticas; zelar pela

manutenc¢éo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade.
OPERADOR DE CAMERA

Atribuicdes: operar as cameras, inclusive as portateis e semi-portateis, captando imagens internas e externas, sob
orientacdo técnica do diretor de imagem; operar os controles das cameras durante as gravacdes; operar 0
equipamento e manté-lo nos padrées de niveis de video e cor durante edi¢cdes de imagens e cdpias de programas;
acompanhar gravacgdes internas ou externas; instalar a aparelhagem; manter a cena em correta focalizagdo; dominar
0os comandos de lente, foco e zoom, em qualquer situagdo; ajustar posi¢cdo, foco, horizontalmente, verticalidade,
alinhamento, niveis de cor, movimento e demais elementos de funcionamento da camera; manejar a camera
seguindo a acdo da cena, ajustando o objetivo e mantendo o equilibrio de movimentos e composi¢cao dos quadros;
gravar ou transmitir reportagens e programas; orientar o pessoal da iluminacdo e os trabalhadores ligados ao preparo

e funcionamento das cAmeras para assegurar a qualidade das transmissdes; executar outras tarefas de mesma.
TECNICO EM CONTABILIDADE
Atribuicdes: auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outras demonstracdes contabeis, sob supervisédo da

chefia imediata; receber, conferir e classificar documentos relacionados com a area de atuacao; auxiliar na anélise e

contabilizacdo de receitas e despesas; instruir e auxiliar a escrituracéo de livros contdbeis; auxiliar no controle dos
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sistemas patrimonial, financeiro e orcamentéario; rever fichas de lancamentos e outros documentos contébeis,
conforme determinagcdo superior; participacdo na elaboracdo de mapas e registros contabeis especiais; conferir
servicos contdbeis; informar processos, observadas as normas fiscais e contdbeis; levantar dados estatisticos e
subsidiar a elaboracdo de relatérios e quadros demonstrativos; auxiliar na elaboracdo de prestacées de contas;
efetuar e conferir célculos; analisar balancetes e balancos; auxiliar na elaboracédo de planos de contas; subsidiar as
analises da evolucdo da receita; dar apoio na elaboracdo orgcamentaria; instruir e acompanhar a elaboracdo dos
expedientes relativos aos créditos adicionais; auxiliar no fornecimento de informagdes contédbeis e fiscais aos

usuarios internos; executar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

AtribuicBes: prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software bésico,
aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagbes recebidas dos usuarios, buscando solugcdo para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir em
treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e
material didatico; realizar elaboracdo de apresentacdes multimidia; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar
pela guarda, conservacédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como

do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO LEGISLATIVO

AtribuicBes: desenvolver atividades administrativas de execucgdo, elaboracdo e pesquisa de complexidade
compativel preferencialmente com seu desenvolvimento profissional; executar tarefas burocraticas envolvendo rotina
administrativa, classificacéo, codificacdo, catalogagdo, arquivamento de papéis e documentacéo; executar trabalhos
auxiliares de atendimento ao publico e & clientela interessada em questdes administrativas, sob a orientacdo de
superior imediato; assistir aos Vereadores em atividades de plenario, recebendo, confirmando, numerando e
carimbando documentos parlamentares, para sua tramitacdo em plenario e posterior envio ao arquivo e/ou a quem de

direito; realizar outras tarefas especificas relacionadas ao desempenho do cargo.

CONSULTOR CONTABIL

Atribuicdes: elaborar ou auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes e demonstrativos da execucao
or¢camentdria, financeira e contabil bem como andlises, pareceres e recomendacgdes necessarios a instrugdo dos
processos de prestacdo de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesa; examinar o plano de contas e
registro dos fatos da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da instituicdo; atuar como assistente técnico em
processos judiciais, por indicagdo do 6rgao responsavel pela representacdo da Camara nesses processos; prestar
assessoramento no processo de elaboracdo da proposta orcamentaria da instituicdo; realizar outras tarefas

especificas relacionadas ao desempenho do cargo.

CONSULTOR EM COMUNICACAO SOCIAL

Atribuicdes: realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da Camara; divulgar as atividades institucionais

de acordo com a orientacdo da Camara Municipal; redigir textos jornalisticos relacionados as atividades da instituicao

14



e divulga-los nos meios de comunicacgéo; prestar assessoria de comunicagdo ao Presidente e a outras autoridades da
instituicdo; assessorar e acompanhar o trabalho dos jornalistas de outros 6rgaos e entidades que necessitarem de
informacdes sobre as atividades da instituicdo; coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e dos meios de
comunicacao para a cobertura jornalistica das atividades institucionais; participar do planejamento, da execucao e da
avaliacdo de projetos especiais de comunicagao; cooperar com a gestdo da pagina da Camara Municipal na internet;
produzir, redigir roteiros e editar programas de entrevistas, reportagens, telejornal, documentérios e videos
institucionais; selecionar audio e imagens para o arquivo permanente dos sistemas de radio e TV da instituicao;
coordenar a gravagcdo e a transmissdo ao vivo de reunifes e eventos institucionais; ancorar jornal, debate ou
entrevistas gravadas ou transmitidas ao vivo; redigir, gravar e enviar material jornalistico da instituicdo as emissoras
de radio que o solicitarem; coordenar o recebimento de matérias gravadas em audio enviadas a Camara por
emissoras de radio; participar da elaboracdo, da execucdo e da avaliacdo de estratégias de interlocucdo e
posicionamento da instituicAo com seus publicos; participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de
pesquisas de opinido publica para fins institucionais; propor, participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo de
acOes de "marketing" institucional e de publicidade de interesse da instituicdo; realizar outras tarefas especificas

relacionadas ao desempenho do cargo.

CONSULTOR JURIDICO

Atribuicdes: prestar consultoria as Comissbes, a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos setores administrativos da
Camara Municipal no desempenho de suas competéncias institucionais; elaborar estudos, pesquisas, informacdes,
instrucBes e minutas de proposicdes legislativas; prestar assessoramento juridico as atividades parlamentares de
fiscalizacd@o e controle externo da administragcdo publica e fornecer subsidios aos processos de acompanhamento e
de avaliacdo de politicas publicas; prestar consultoria tematica as reunides de Plenario, quando necessario; realizar
estudos juridicos de apoio a atividades institucionais e administrativas; prestar assessoramento em projetos e eventos
de carater institucional; assessorar o Presidente e os Vereadores durante as reunifes de Plenario e de Comissdes
em matéria regimental ou constitucional relacionada com o processo legislativo; representar a Camara Municipal,
através de designacéo do seu Presidente, em matéria contenciosa perante qualquer foro, praticando todos os atos

processuais previstos da profisséo; realizar outras tarefas especificas relacionadas ao desempenho do cargo.

MEDICO

Atribuicdes: proceder ao exame de pacientes, realizar diagndésticos e tratamentos clinicos e de natureza profilatica;
requisitar e interpretar exames complementares; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realiza¢édo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacao sanitéria; proceder
ao exame de candidatos ao ingresso nos servicos da instituicdo e ao exame periddico dos servidores; fornecer
atestados e laudos médicos; realizar pericias médicas; realizar estudos, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude no ambito da Camara; planejar e desenvolver, em parceria com outros
setores da Camara, campanhas e programas sobre melhorias das condi¢cdes funcionais e de qualidade de vida;
pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e metodologias de sua area de atuacao; realizar outras tarefas

especificas relacionadas ao desempenho do cargo.
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REDATOR DE ATAS

Atribuicdes: redigir e revisar atas, proposicdes e documentos do processo legislativo, resumindo pronunciamentos e
debates proferidos em plenario, anotando o tema centraldas discussdes; redigir e revisar textos, pecas e publicacdes
para divulgacao institucional; elaborar estudos e informacdes sobre assunto de sua area de atuacdo; acompanhar os
processos de elaboracdo dos textos produzidos em eventos institucionais e revisé-los; realizar outras tarefas
especificas relacionadas ao desempenho do cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia hominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacBes das relacSes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para
compreender e elaborar a légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico

que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢bes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Sistema operacional Linux. Conceitos de
Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrbnico. Pacote de aplicativos BrOffice, Brcalc. Conceitos de

organizacgado de arquivos (pastas/diretorios), tipos de arquivos. Conceitos de protecéo e seguranca.

LEGISLACAO BASICA

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa; Regimento Interno da CMJP (Resolugao 05/2003).
Constituicdo Federal: Da Organizacdo do Estado: Da Organizacdo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Dos
Municipios (artigos 29 a 31); Da Administracdo Publica (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ESTUDIO

1. Sets de gravacao. 2. Tipologia de refletores, fungBes e acessorios. 3. Temperatura de cor e balanceamento de
branco. 4. Conexdes de audio, video e energia de cameras e monitores. 5. Formatos de gravagfes de audio e video.
6. Cuidados elétricos nas instalacdes de equipamentos de TV. 7. Sistema 6tico de camera. 8. Tipologia e usos de

microfones. 9. Captacdo de audio em cameras de video. 10. Fundamentos basicos da seguranca no trabalho.

DIRETOR DE IMAGEM

1. Sets de gravacdo. 2. Técnicas de iluminacgdo. 3. Tipologia de refletores, funcdes e acessorios. 4. Temperatura de
cor. 5. Ambientac@o temética pela luz. 6. Profundidade de campo. 7. Eixo, planos e movimentos de camera. 8.
Composicdo de imagem e centro de interesse. 9. AplicagBes de efeitos em transicdes de cena. 10. Técnicas de

edicéo.

EDITOR DE IMAGEM

1. Formatos e sistemas de edicdo. 2. Técnicas de iluminacdo. 3. Temperatura de cor. 4. Planos e movimentos de
camera. 5. Composicdo de imagem e centro de interesse. 6. Técnhicas de edicdo para diferentes formatos e
contetdos. 7. Ritmo e cadencia na edicdo. 8. Aplicacdes de efeitos em transicbes de cena. 9. Técnicas de

sonorizagdo. 10. Etica em comunicag&o.

OPERADOR DE AUDIO

Conhecimentos Especificos: 1. Mesa de Som, Microfones e Caixas Acusticas: instalagdes, tipos e fungfes. 2. Cabos
e conexdes: fungBes e utilidades. 3. Isolamento acustico: objetivo. 4. Gravacdo mono e gravacao estéreo: diferencas.
5. Programas de edicéo digital: processo de edi¢céo do sinal de audio. 6. Caracteristicas psico-fisioldgicas do som:
elementos de composicdo para andlise. 7. Inteligibilidade e integridade da mensagem sonora: o processo de
operacao de audio. 8. Formatos ou tipos de estudios para gravacdo de sinais de audio. 9. Efeitos sonoros, edi¢édo e

sonorizacao de audio em programa de TV. 10. Tipologia e uso de trilhas tematicas em sonorizagao audiovisual.

OPERADOR DE CAMERA

1. Sets de gravacgéo. 2. Tipologia de refletores, fun¢des e acessorios. 3. Filtros, gelatinas de efeitos e correcéo. 4.
Temperatura de cor e balanceamento de branco. 5. Ambientagcéo tematica pela luz. 6. Sistema 6tico de camera. 7.
Eixo, planos e movimentos de camera. 8. Composicao de imagem e centro de interesse. 9. Captacao de audio em

cameras de video. 10. Etica em Comunicaco.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orcamentaria e receita extra orcamentdria, classificacdo da receita
publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificacdo e
recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a
servidores. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e variagBes passivas. Despesa publica: despesa orcamentéria e
despesa extra orcamentéria; estagio da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificacdo da
despesa publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e
materiais permanentes). Classificacdo funcional programatica (funcdes, programas e subprogramas), atividades e
projetos. Conhecimento em tributos, ISS, IR, INSS, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal, Sistema Orcamentéario: LDO/LOA/PPA, Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial, Sistema
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de Compensacdo, Principios Orcamentarios, Regimes Contabeis, Restos a pagar, Divida Publica, Regime de
adiantamento, Créditos adicionais, Levantamento de Balancos, Planos de Contas: Sistema Financeiro, patrimonial,

compensacgao e orgcamentario.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware do PCs — Processadores, Memdrias, Placa Mae, ChipSet, Dispositivos de Armazenamento, Dispositivos
Periféricos e Placas de Video. 2. Montagem e Manutengdo de PC’s. 3. Conceitos basicos sobre Sistemas
Operacionais LINUX, Desktop e Servidores e seus servicos: DHCP, SQUID, IPTABLES, SAMBA E CUPS, SUITES
de Escritérios de plataforma livre: Open Office Write e Open Office Calc, 4. Meios de Transmisséo de dados e seus
tipos, Calculo e segmentacdo de Redes (VLSM). 5. Conceitos sobre Redes de Computadores. 6. Protocolo TCP/IP.
6. Internet e Aplicac8es (Servidores WEB, e-mail, DNS). 7. Conceitos basicos sobre configuracdo e administracdo de
redes locais de computadores. 8. Conceitos bésicos sobre seguranca em redes de computadores e seus
equipamentos. 9. Conceitos sobre analise e desenvolvimento de algoritmos (SHELL SCRIPT). 10. Depuragdo de
programas de computadores. 11. NocBes Gerais sobre Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL. 12.

Conceitos basicos das camadas do modelo OSI.

TECNICO LEGISLATIVO

1. Administracdo e Arquivo: NocBes basicas de Gestdo de Pessoas, Protocolo e Arquivo; Administracdo de
Recursos e Materiais (material e patriménio, compras, etc.). Nocbes de Arquivologia: Nocdes fundamentais de
arquivo; arquivos correntes, intermediarios e permanentes; protocolo, cédigo de classificacdo; tabela de
temporalidade. Noc¢OGes basicas de conservacdo e preservacdo de documentos. Nocbes de métodos de
arquivamento.

2. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico. Licitagdes: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Lei 8.666/1993.

3. Noc¢des de Direito Administrativo: Conceitos. Principios de Direito Administrativo. Organizacdo administrativa
brasileira. Poderes administrativos. Poder Discricionario, Poder Regulamentar. Responsabilidade civil do Estado.
Controle da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta; autarquias, fundacfes, entidades
paraestatais. Conceitos e Principios Constitucionais relativos & Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Servidores
Publicos: Conceito; agentes publicos; agentes politicos; cargo, emprego e fungdo, remuneracdo, vencimentos,
subsidios; acumulagéo de cargos; aposentadoria; estabilidade; Provimento: originario e derivado. Nomeacéo, posse e
exercicio. Exoneracéo e demissdo. Concurso Publico. Estabilidade. Estagio Probatdrio. Vacéancia. Direitos e Deveres.
Responsabilidade administrativa

4. Nocdes de Contabilidade: Conceito. Objetivos e finalidades.

5. No¢des de Plenério e Processo Legislativo Municipal: Mesa da Camara. Comissfes. Sessdes Plenérias.
Vereadores. Plenéario e Proposicfes. Elaboracéo Legislativa Especial. Participacdo da Sociedade Civil. Administracéo

e Economia Interna. Gestéo dos Servigos Internos da Camara. Regimento Interno.
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CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia hominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Inteleccdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc¢bes de hardware: Microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Sistema operacional Linux. Conceitos de
Internet, Intranet, Internet Explorer, correio eletrbnico. Pacote de aplicativos BrOffice, Brcalc. Conceitos de

organizacgdo de arquivos (pastas/diretorios), tipos de arquivos. Conceitos de protecao e seguranca.

LEGISLACAO BASICA

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa; Regimento Interno da CMJP (Resolugao 05/2003).
Constituicdo Federal: Da Organizagao do Estado: Da Organizacao Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Dos
Municipios (artigos 29 a 31); Da Administracéo Publica (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONSULTOR CONTABIL

1. Nocgdes de Administracdo Orcamentaria e Financeiras: Orgamento Anual, Plano Plurianual, Diretrizes
Orcamentarias, Principios Orgcamentarios, Programacdo e Detalhamento de Créditos Orgcamentarios, Créditos
Adicionais, Ciclo Orcamentario. 2. Receita Publica: Conceitos, Ingressos Or¢camentarios e Extraorgamentarios,
Caracteristicas dos Ingressos Financeiros, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Estagios da Receita
Orcamentaria, Divida Ativa, Contabilizacdo da Receita Orcamentéria. 3. Despesa Orcamentéria: Conceito, Dispéndios
Orcamentéarios e Extraorcamentarios, Classificacdo da Despesa Orcamentéria: Institucional, Funcional e Econémica,
Estagios da Despesa, Divida Passiva, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Contabilizacdo da
Despesa. 4. Normais Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor Publico: Publica- NBC T 16 : - Conceito, Objeto
e Campo de Aplicagdo, - Patrimbnio e Sistemas Contabeis, Planejamento e seus Instrumentos sob o enfoque
Contabil, - Transacdes no Setor Publico, Registro contdbil, Registro Contabil, Demonstracdes e Consolidacdes
Contabeis, Controle Interno, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos
em Entidades do setor Publico. 5. Plano de Contas: Conceito, Objetivo, Niveis de Desdobramento e Cdodigo de Conta,
Estrutura, Contetudo das Classes e Grupos, Contas de Controle, Operacionalizacdo das Contas de Controle, Contas
de Resultados. 6. Lei Complementar N° 101/2000: Execu¢édo Orcamentaria e do Cumprimento das Metas, Geracdo
da Despesa, Despesa Obrigatéria de Carater Continuado, Controle da Despesa Total com Pessoal, Despesas com a
Seguridade Social, Restos a Pagar, Gestdo Patrimonial, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Fiscalizacdo da
Gestdo Fiscal. 7. Constituicao Federal: Despesas do Legislativo Municipal, Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentéaria, dos Orcamentos. 8. Orcamento Democratico da Cidade de Jodo Pessoa — PB (Lei Municipal
11.903/2010). 9. Licitacdo: Modalidades, Dispensa e Inexigibilidade. 10. Regimento Interno: Processo Legislativo das

Leis Orcamentarias e da Prestagdo de Contas Anual do prefeito. 11. Lei Municipal 9.999/2003.

CONSULTOR EM COMUNICACAO SOCIAL

1. Aspectos histéricos do telejornalismo. 2. Novas tecnologias e telejornalismo. 3. Etica e legislacdo em
telejornalismo. 4. A construgdo da noticia no telejornalismo. 5. Redacgéo em telejornalismo. 6. Producédo de telejornal.
7. Jornalismo Publico. 8. Reportagem em telejornalismo. 9. Edicao. 10. Linguagem telejornalistica. 11 Assessoria de

Imprensa/ Comunicacgao. 12 Redacao Jornalistica para Web.

CONSULTOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicbes. 3. Poder
constituinte. 4. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagées; emendas a Constituicdo. 5.
Modificag@o informal da Constituigdo: mutacdes constitucionais. 6. Principios constitucionais: conceito; natureza
juridica; aplicagdo e fungbes. 7. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 8. Controle de
constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11.
Organizacdo politica do Estado: Federacdo brasileira (componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes
federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal; autonomia; natureza juridica; criagdo; competéncia;
organizagdo politica e administrativa; fiscalizacdo financeira e orcamentaria; regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregifes. 13. Organizacdo administrativa do Estado: Administracéo Publica (noc¢ao, principios, normas
e organizacao); servidores publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do
Estado: principio da separagédo dos poderes; funcBes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo:
organizacgdo; atribuicdes; imunidade parlamentar; processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil,

financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢cdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composic¢ao; distribuicao
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de competéncia e organizacdo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracao
Publica Direta e Indireta. 3. Descentralizagéo e Desconcentracéo. 4. Orgédos da Administracdo Publica. 5. Principios
da Administracdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico;
Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional. 8. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridade; formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteldo; clausulas;
execucao; alteracdo; inexecucao e rescisdo; espécies. 9. Licitacfes - normas legais e constitucionais aplicaveis. 10.
Servicos Publicos: conceito e classificagdo; formas e meios para a prestacdo dos servicos publicos; Servigos
concedidos, permitidos e autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14.
Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17.
Agéncias Reguladoras. 18. Parceria Publico-Privada - PPP. 19. Organizacdes Sociais - OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e funcdo; Carreira; Provimento;
Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes
aos servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e proibicées dos servidores publicos;
Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos:
conceito, classificacdo e regime. 24. Intervencdo no Dominio Econdmico: Intervencdo na propriedade;
desapropriagdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicdo e ocupacgéo provisoria; limitacdo administrativa da
propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional;
Fundamento doutrinario; Acdo regressiva. 26. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle;
controle interno; controle legislativo; controle judicidrio (mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil puablica e
improbidade administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Financeiro: 1. Direito financeiro: Conceito e
objeto; Direito financeiro na Constituicdo de 1988 (normas gerais e or¢camento) 2. Despesa publica: Conceito e
classificacdo de despesa publica; Disciplina constitucional dos precatérios 3. Receita publica: Conceito, ingresso e
receitas; Classificacdo das receitas publicas. 4. Or¢gamento publico: Conceito, espécies e natureza juridica; Principios
orcamentarios; Leis orgamentarias; espécies e tramitacéo legislativa; Lei n.° 4.320/1964; Fiscalizacdo financeira e
orcamentdria. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal. 6. Crédito publico: Conceito e classificagdo de crédito publico;
Natureza juridica; Controle, fiscalizacé@o e prestac@o de contas. 7. Fiscalizacdo financeira e orcamentéria. 8. Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 9. Controle interno. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario
Nacional: limitacdes do poder de tributar; principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo:
conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsério; contribuicdes.
3. Competéncia tributaria: classificacdo; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa; imunidade
tributéria; distingdo entre imunidade, isencdo e nado incidéncia; imunidades em espécie. 4. Vigéncia, aplicacao,
interpretacao e integracdo da legislacéo tributaria. 5. Obrigagéo tributaria: definicdo e natureza juridica; obrigagéo
principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio
tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infragcdes. 6. Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario; lancamento; modalidades de
lancamento; suspensdo do crédito tributario; extincdo do crédito tributario; exclusédo de crédito tributario; garantias e
privilégios do crédito tributario. 7. Administracéo tributéria: fiscalizacao; divida ativa; certidGes negativas. 8. Impostos
dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissédo inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imoveis,
exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza.
Direito Civil: 1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracao das
leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;

nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingao; domicilio;
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sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacdes; desconsideracdo da
personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens: diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio
juridico: disposicdes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo;
defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negécio juridico; simulacdo. 7. Atos juridicos: licitos e
ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer
e de nédo fazer; obrigacdes alternativas; obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obriga¢cfes solidarias; obrigacdes civis e
naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada;
obrigagGes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obriga¢des principais e
acessorias; transmissao das obrigagfes; adimplemento e extingcdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigagdes.
11. Contratos: contratos em geral; disposicfes gerais; extincao; espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 12.
Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios. 15. Empresario. 16. Direito de
Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacéo;
direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Processo Civil: 1. Jurisdicdo: conceito,
caracteristicas, principios, espécies. 2. Agdo: conceito, caracteristicas, elementos, condi¢des da acao, classificacéo
das acdes. 3. Atos processuais: conceito, forma, tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicacdo dos atos
processuais; nulidades. 4. Processo e procedimento: conceito, natureza e principios; formagdo; suspensdo e
extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacao
processual das pessoas juridicas de direito publico. 6. Recursos: principios fundamentais, conceito, natureza juridica,
pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos; recursos em espécie. 7. Sumula vinculante:
Conceito; Procedimento de edicdo; Procedimento de revisdo; Efeitos; Reclamacdo. 8. Processo cautelar: conceito,
caracteristicas e fundamentos; poder geral de cautela; pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca,
apreensdo e justificacdo. 9. A¢des constitucionais: Rol; Procedimentos. Direito Municipal: 1. Autonomia municipal e
seus limites. 2. Competéncia dos Municipios. 3. Intervencdo no municipio. 4. Controle de constitucionalidade,
validade de leis municipais. 5. Poder Legislativo Municipal: Camara Municipal e sua composic¢ao; Eleicdo, posse e
mandato dos Vereadores 6. Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos Vereadores 7. Perda do mandato. 8.
Suplentes de Vereadores e sua convocagdo. 9. Organizacdo interna da Camara Municipal: Mesa; Comissdes
permanentes; Comissdes temporarias e Comissao Parlamentar de Inquérito. 10. Sess@es legislativas: ordinarias e
extraordinarias. 11. Atribuicdes da Camara Municipal. 12. Processo Legislativo Municipal. 13. Poder Executivo
Municipal: Prefeito: eleicdo, posse e mandato; substituicdo e sucessdo. 14. Prerrogativas, direitos e
incompatibilidades. 15. Responsabilidades e infracdes. 16. Extincdo e cassacdo do mandato. 17. Da Sancao, Veto e

da Promulgacgéo. 18. No¢des de técnica legislativa: elaboragédo, redacao e estruturagdo das leis.

MEDICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal;
hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso

sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
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cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca meningocécica, infeccdo
por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de
contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas:
doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas:
barbitaricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Ressuscitagéo cardio-pulmonar (suporte basico e
avancado de vida); Insuficiéncia respiratéria; Choque septico, cardiogénico, hipovolemico; Sindrome coronaria aguda
(infarto agudo do miocardio com supra e sem supra); Taquiarritmias; Bradiarritmias; Tracados de eletrocardiograma;
Anafilaxia; Disturbios hidroeletroliticos e de bases; Intoxicagdo exogena; Acidente vascular encefalico; Coma;
Trauma; Abordagem inicial do trauma na sala de emergéncia; Queimados; Abordagem inicial do trauma no pré-

hospitalar.

REDATOR DE ATAS

1. Noc¢des de Linguistica e Redacgéo: A teoria da enunciacdo e a produgdo do texto escrito: Enunciacdo e
enunciado. Texto e discurso; construcdo e interpretacéo de textos. Processos de retextualizacéo. Discurso reportado.
Denotacédo e Conotacdo. Textualidade: coeséo e coeréncia. Tipos textuais. Géneros do discurso. Heterogeneidade da
linguagem. Linguagem e variac¢&o linguistica. Tipos de variacdo linguistica; dialetos e registros. Oralidade e escrita.
Formalidade e informalidade. Norma linguistica. A variagdo linguistica no portugués do Brasil. A variacao linguistica e
a construcdo do texto escrito. Redacéo Oficial. Elaboracdo de Resumos.

2. Lingua Portuguesa (norma padréo): Grupos vocalicos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao gréafica. Estrutura
e formacao de palavras. Palavras homénimas, parbnimas, cognatas e sindbnimas. Propriedade vocabular. Classes de
palavras. Substantivo: classificacdo; formacéo; flexdo. Artigo: classificacdo; flexdo; emprego. Adjetivo: formacéao;
flexdo; emprego. Pronomes: classifica¢é@o; funcao; flexao; emprego. Numeral: classificacéo; flexdo; emprego. Verbos:
classificacdo; conjugacado; formacéo; flexdo; predicacdo; emprego. Advérbio: classificacdo; gradagdo; emprego.
Preposicao: classificagdo; combinacao e contracdo; emprego. Conjuncao: classificacédo; funcéo; emprego. Interjeicéo:
classificacdo; emprego. Estrutura da oracdo e do periodo. Frase; oracao; periodo: classificacdo; construgdo, sintaxe.
A frase e sua constituicdo. Oragdo: estrutura e termos; colocacdo dos termos da oracdo. Periodo: estrutura e
construgéo; classificacdo; processos de formacado: coordenagdo e subordinacdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de colocacdo. Uso da crase. Pontuacao.

3. Nocdes de Plenario e Processo Legislativo Municipal: Comissfes. Sessdes Plenérias. Plenério e Proposicdes.

Elaboracéo Legislativa Especial. Participagéo da Sociedade Civil.
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