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Gabinete do Prefeito

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL N°. 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA em cumprimento ao que determina o art. 37, indida IConstituicdo Federal,
torna publica, a realizagdo de Concurso PublicordeaB e Titulos destinado a selecionar candidaios @ preenchimento de
cargos publicos no total @ (sessenta e quatro ) vagade seu quadro permanente de pessbal@uag vagas paraCadastro
de Reserva, observadas as disposi¢des constiticiafi@ientes ao assunto e, ainda na Lei Munich@58/1999, Lei Municipal
n°® 021/2001, Lei Complementar n°® 002/2009, Lei Complgar n°® 001/2008 com as condi¢des estabelecidas neste edital:

DISPOSIi()ES PRELIMINARES

1.10 Concurso destina-se ao provimento de cargovesetinais o preenchimento de cargo(s) que viereagar, durante o prazo
de validade do certame, constante no subitem 2i& fielital e serd assim constituido:

| — PRIMEIRA ETAPA — de carater Eliminatério e Classificatorio.
Prova 1- objetiva de conhecimentos gerais e especificasiter classificatério e eliminatorio
I -SEGUNDA ETAPA — De carater classificatério para cargos especifieste Edital.

Prova 2 -Prova de Titulos — Classificatério
Prova Préatica — Classificatérieliminatério

1.2 - O Concurso Publico sera realizado na cidadeTeixeira - PB sob a responsabilidade da EmpreseDUCA —
ASSESSORIAEDUCACIONAL — LTDA, (site: www.educapb.com.br), com sede na cidade de Jodo Pessoa, a Rua Hilda
Coutinho de Lucena, 110, Miramar e pela Comissao the@s0, nos termos e condigbes estabelecidas Eeisad

2- CARGOS E VAGAS

2.10 Concurso atendera o elenco de cargos de prowireéstivo, descritos a seguir juntamente com aavdgsponiveis, a carga
horaria semanal exigida e o nivel salarial respecti

) ~ CARGA ~
COD. VAGA(S) | VAGA(S) | REMUNERAGAO ; - INSCRICAO
CARGO e RS) REQUISITOS MINIMOS HORARIA =
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL
* -
001* | GERALS 05 622,00 INCOMPLETO 40H 30,00
. ) ENSINO FUNDAMENTAL
002* | VIGIA 06 622,00 INCOMPLETO 40H 30,00
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO MAIS
003 | MOTORISTA D 06 - 622,00 CARTEIRA DE HABILITAGAO 40H 30,00
NACIONAL “D”
AGENTE .
004 | SMINISTRATIVO 04 - 622,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 40,00
. CURSO TECNICO EM
005* EEﬁE‘gﬁAGEM EM 06 - 700,00 ENFERMAGEM E REGISTO NO 40H 40,00
RESPECTIVO CONSELHO
AGENTE DE
006 | VIGILANCIA 01 - 622,00 ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 40,00
SANITARIA
] ENSINO MEDIO COMPLETO E
AGENTE COMUNITARIO RESIDIR PROXIMO A
k%
007" | bE SAUDE 02 02 622,00 COMUNIDADE A QUE 40H 40,00
CONCORRE
ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ol
. i CURSO DE QUALIFICAGAO E
008 ch)'r\\llTsXFi)ORlo 02 622,00 REGISTO  No.  RESPECTIVO 40H 40,00
CONSELHO
. CURSO TECNICO
TECNICO EM ) :
009 | LABORATORIO E 01 - 700,00 é’tﬁ\ﬁgﬁgoio REGIS/'\TNOAL'i% 40H 40,00
ANALISE CLINICA
RESPECTIVO CONSELHO
LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS E HABILITAGAO EM
010 ,\PARA%,\EA?&ST?SADE 02 - 1.303,87 MATEMATICA ou 30H 55,00
LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA
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PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA EM
911 | ciEncias ot - 1.80387 | ciEncias BIOLOGICAS 3o 55,00
LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE EDUCAGAO  FISICA  E
012 | EpUCAGAO FiSICA 02 : 130387 | RecisTRO NO REsPEcTivO | 30H 55,00
CONSELHO
LICENCIATURA PLENA EM
013 | SJPERVISAOR 04 - 130387 | PEDAGOGIA E HABILITAGAO 30H 55,00
EM SUPERVISAO ESCOLAR
: , CURSO  SUPERIOR _ EM
o1a |MERCO  roneis 03 - 400,00 MEDICINA E REGISTO NO | 12H 65,00
RESPECTIVO CONSELHO
3 ; CURSO  SUPERIOR _ EM
MEDICO CLiNICO 2.000,00 +
015 | MEDEC 01 - GRATIEICAGAG | MEDICINA EREGISTO NO | 40H 65,00

RESPECTIVO CONSELHO

R 03 CURSO SUPERIOR EM
016 FISIOTERAPEUTA 1.000,00 FISIOTERAPIA E REGISTO NO 30H 65,00
RESPECTIVO CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA, HABILITAGAO EM
PSIQUIATRIA E REGISTO NO
RESPECTIVO CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM
018 | ENFERMEIRO 04 - 1.200,00 ENFERMAGEM E REGISTRO 30H 65,00
NO RESPECTIVO CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM
019 PSICOLOGO 03 - 1.000,00 PSICOLOGIA E REGISTRO NO 30H 65,00
RESPECTIVO CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM
ASSISTENTE SOCIAL E

017 | MEDICO PSIQUIATRA 01 - 2.000,00 30H 65,00

020 | ASSISTENTE SOCIAL 03 - 1.000,00 REGISTRO NO RESPECTIVO 30H 65,00
CONSELHO
CURSO SUPERIOR EM

021 NUTRICIONISTA 02 - 1.000,00 NUTRICGAO E REGISTRO NO 30H 65,00

RESPECTIVO CONSELHO

CURSO SUPERIOR EM
022 ODONTOLOGO 02 - 1.200,00 ODONTOLOGIA E REGISTO 30H 65,00
NO RESPECTIVO CONSELHO

64 02

* Vagas para deficiente
** \agas localidades Especificas

2.2 — O horério de trabalho e a designacdo do localrdeatho dos empossados serdo estabelecidos peletaBiec de
Administracdo do Municipio dEeixeira.

2.3. Os candidatos poderao ser distribuidos em quatisgpidades administrativas do Municipio, seja zorEana ou rural, de
acordo com a necessidade administragxagetopara os cargos do quadro a seguir.

VAGAS DIRECIONADAS PARA LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNIC [PIO DE TEIXIRA

CODIGO
OPCAO CARGO* *LOCALIDADE VAGA(S) | VAGA(S) RESERVA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO TAUA 01 -

RUA: JOSE SERAFIM DOS SANTOS|
223 SEBASTIAO HUMBERTO N. DE LIRA,
VEREADOR JOSE GRAMPAO, SEBASTIAQ
MEIRA DE VASCONCELOS, PROJETADA,
CHARLES NEWTON R. DE LIRA, AV. JOSE|
CARNEIRO FILHO, JOSE CARNEIRO FILHO
VERONICA MARCELINO, MANUEL
VALDIVINO DA SILVA, FRANCISCO
MARTINS ALVES, CICERA MARIA DOS
SANTOS, FAQUIRRA DANTAS MARTINS.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SITIO SANTO AGOSTINHO - 01

i . SITIO LIVRAMENTO, SITIO SABONETE E
2995 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SFTIO SERRA VERDE.

222

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 -

224

- 01

TOTAL 02 02

**\/aga(s) para localidades especificasD Candidato devera optar pela localidade espeqgifica a qual concorrera, ficando
estabelecida como localidade especifica de atuagdmquadro acima.

2.4.Para todos os cargos, ndo havera, por parte danistiacdo Municipal, fornecimento de transporteatimentacdo para os
candidatos que tomarem posse nos cargos ofereamda®sente Concurso Publico.

2.5.Para os candidatos que séo beneficiados pela Gratdicdo de Programas, essa gratificagdo sera garadhi até a vigéncia
do Programa

~—— Educa—=
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.0 candidato aprovado no Concurso de que trata et Eerd investido no cargo se atender as seguaxigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concuradprma estabelecida neste edital;

3.12. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de amb&erss;

3.13. Gozar dos direitos politicos;

3.14. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.15. Estar quite com as obrigacdes militares, paaodidatos do sexo masculino;

3.16. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.17. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 dest&aEdom colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio dabuitdes do cargo comprovada por junta médica dmibpio de
Teixeira;

3.1.9.N4o registrar antecedentes criminais, impeditd@xercicio da fungdo publica, achando-se no pjezo de seus direitos
civis e politicos;

3.1.10.Apresentar declaragGes de acumulacéo licita d@saublicos;

3.1.11.Apresentar declaragéo de bens;

3.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou reaqfieerde cargo, emprego ou fungdo publica ressaleadzargos
acumuldveis previstos na Constituicdo Federal;

3.1.13.0 candidato que na data da posse, ndo reunimoassites enumerados no item acima, perdera o dieeinvestidura no
cargo;

3.1.14. A falta de comprovacéo de qualquer um dos reqsigpecificados no iteB11 deste Capitulo e daqueles que vierem a
ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimenttécita aceitacdo das normas e condi¢Ges estalaal neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candiiatera recolher o valor de inscricdo somente ggrdar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para outso@té a data do término das inscrigées

4.3.0 candidato se responsabilizara pela fidedignidadenformacdes prestadas no Formulario de IisTr@ Internet.

4.4.As inscrigbes para o Concurso serdo realizagalsisivamente pela Internetdas 8 horas do dia 18 de abril de 2012, até as
23 horas do dia 07 de maio de 201®bservado o horario de Brasilia, e de acordo caeno 2.1 deste Edital.

4.5.Para inscrever-se o candidato devera, no pericslindericdes, acessar o endereco eletromew.educapb.com.bre efetuar

sua inscricdo conforme os procedimentos estabeled@ ler e aceitar o requerimento de inscricaeerpmher o Formulario
respectivo e transmitir os dados pela Internetrimmipdo o comprovante de inscri¢éo finalizada.

4.6. O boleto bancario, disponivel no endereco eletwivw.educapb.com.br devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscrigdo, ap6s conclusdo do preenchimento dowario de Inscricdan-line, em qualquer banco do sistema de compensagéo
bancaria.

4.7.0 pagamento do valor da inscricdo podera serafetpor débito em conta, em dinheiro ou em chequer@brio candidato.
O pagamento efetuado por meio de cheque somedteaesiderado quitado apds a respectiva compensagao

4.8.Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que segdivo, considerar-se-a automaticamente senoedaiscricao.

4.09 Em caso de feriado que acarrete o fechamentgélecias bancarias na localidade em que se enapoaadidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.10.. Ao se inscrever o candidato devera indicar nonitéario de Inscricdo o Codigo da Opcao de carga/deeatuacéo, item
2.1, deste Edital e da barra de op¢6es do Forraudérinscri¢éo.

4.11 O candidato dever& efetuar uma Unica inscricdo no @hcurso Publico de que trata este Edital.

4.12.0 candidato que efetuar mais de uma inscricddcando opcBes de cargo/area de atuagdo distietassomente a Ultima
inscricdo validada.

4.13. ApoOs a transmissédo dos dados via Internet, m@o seeitos pedidos para alteracio de cargo/aramaeao.

4.14.Ao candidato sera atribuida total responsabiligede correto preenchimento do Formulario de lgScri
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4.15. As informacOes prestadas no Formulario de Inserigérdo de inteira responsabilidade do candidaservando-se a
Empresa responsavel pelo Concurso e a Comissédo daiGorcdireito de excluir do Concurso Publico aqaele ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ®rnecer dados inveridicos ou falsos.

4.16 Efetuada a inscricaodo serdo aceitos pedidos para alteragdo de codida opcdo de cargo/area de atuagdbem como
nao havera em hipotese alguma, devolucéo da inmuostpaga.

4.17. O descumprimento das instru¢Ges para inscrigbdana a sua ndo efetivagao.
4.18.As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s provatdo do pagamento do valor da inscrigao.

4.19.Serdo canceladas as inscricdes com pagamentaddetm valor menor do queestabelecido no item 2.@deste Edital, bem
como as solicitagcdes de inscri¢édo cujos pagaméortesy efetuados apos a data de encerramento dagdes.

4.20. N&o sera aceito pedido de devolucédo do pagandentalor da inscricdo, ainda que superior ou enicldpde.
4.21.N&o serdo efetivadas as inscricdes em desacond@aginstrugbes constantes deste Edital.

4.22 O candidato inscritmédo devera enviar copia de documento de identidadejosele sua exclusiva responsabilidade as
informag6es dos dados cadastrais no ato de inecsoa as penas da lei.

4.23.A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, néo se ressabilizam por solicitagdes de inscricdes naohides

por motivo de ordem técnica dos computadores, $atteacomunicagdo, congestionamento das linhas manicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de otéenica que impossibilitem a transferéncia de dados

5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.As pessoas portadoras de necessidades espeaissgurado o direito de se inscrever neste ConBulsico, desde que as
atribuicbes do Cargo/funcéo pretendido sejam congiattom a deficiéncia de que sédo portadores,lasaserdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidassiderando a compatibilidade do candidato.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numamofrario, este devera ser elevado até o primdirmero inteiro
subsequente.

5.3.Atendendo a determinagéo, ficam reservadas asrgegwiagas para candidatos portadores de defiagiénci

Cargo N° de Vaga(s)
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Técnico em Enfermagem 01
Vigia 01
Total 03

5.4.Ao0 inscrever-se no Concurso é recomendado ao aodidrtador de deficiéncia:

5.4.1.Declarar, quando da inscrigdo, ser portador deci@eftia, especificando-a no Formulario de Inscric&p no periodo das
inscricdesdevera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebiment8R), & Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jo&o
Pessoa-PB, CEP: 58043-110 documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico (original ou copia autenticadagxpedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antees ao término
das inscri¢cBes atestando a espécie e o grau ou nivel de defieiéoom expressa referéncia ao cddigo correspomdisn
Classificacéo Internacional de Doenga — CID, assiaaicarimbo contendo o CRM do médico responsavedymemissédo, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar a previséo de adaptacdo da sua prforayando, também, o seu
nome, o nimero do documento de identidade (RG)lerero do CPF.

5.5. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizgrova serd atendida obedecendo a critérios alailidade e de
razoabilidade.

5.6. O candidatmao portador de deficiénciaque necessitar de qualquer tipo de condi¢do es$geri@ a realizagdo das provas,
devera solicitar por escrito, ate o encerramensoimgcricdes, encaminhar via Sedex ou Aviso de Reegito (AR) até 10 dias
apos o término das inscrigbes, para o endereco &Rl Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo PesdacHEP: 58043-110,
informando quais 0s recursos especiais necesganateriais, equipamentos etc.), também duranteriogede inscricbes. Apos
este periodo, a solicitagcao sera indeferida megliemmunicado ao candidato.

5.7. A candidata que tiver a necessidade de amameumtante a realizacdo das provas devera levar dodarnemprobatério da

maternidade e um acompanhante, que ficara emesgavada para essa finalidade e sera responsdaajysda da crianca. A
candidata nesta condi¢céo que ndo levar acompanigueealizara as provas.
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5.8.Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitaprova especial ampliada serédo oferecidas preessersistema.
5.9.N&o seréo considerados como deficiéncia os disiside acuidade visual passiveis de correcéo sirdplépo miopia

5.10.0s candidatos aprovados no Concurso Publico satfinetidos a exames médicos e complementares pacorgfitial ou
credenciado pelBrefeitura de Teixeiraque iréo avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagasvaess a pessoas portadoras de necessidadesaisspestas seréo
preenchidas pelos demais, com estrita observaaamad®m de classificacdo.

5.12. A pessoa portadora de necessidades especiaisiga#i deste Concurso Publico em igualdade de ddeslicom os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das peei®cao e critérios de aprovacao, ao horarazal Ide aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais caradidat

5.13.0 candidato que, no ato da inscri¢céo, se degemdador de necessidades especiais, se aprovadanoarso publico, terd
seu nome publicado na lista geral dos aprovadas st a parte.

5.14. A relagdo dos candidatos inscritos que tiverem sossricdes indeferidas serd divulgada pelo mesmozegso das

homologadas e cabera recurso no prazo de doisaiesntar da data de sua divulgacdo, a EDUCA - AssesEducacional,

pessoalmente, ndo aceitando correio eletrdnico,téafone ou outro meio que ndo seja 0 pesso@rpldsto o recurso € ndo
havendo a manifestacéo a tempo da Comisséo, o eémgiodera participar condicionalmente das provas.

5.15.Seré indeferida a inscricdo do candidato Portdddiecessidades Especiais que apresentar o LaudiodM®m a indicagao
do CID incompativel com cargo a que se prop&e ocupar

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 OConcurso constara d&rovas Objetivas, Provas Praticas e Provas de Titudo

6.2.Dos tipos de prova — nimero de questdes — valérizagritérios de aprovagao:

Nivel Basico — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (4) Questéo (4) Total
Lingua Conhecimentos Gerais e
Portuguesa Especificos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 15 25
VIGIA 10 15 25

Critério de aprovagéo: estard aprovado o candidato que obtiver nota mualperior a 50(cinquenta) pontos na prova
objetiva.

Nivel Basico — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (4) Questao (4) Total
Lingua Conhecimentos Gerais e
Portuguesa Especificos
MOTORISTA 10 15 25

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota mualiperior a 50(cinguienta) pontos na prova afjeti
APROVACAO NA PROVA PRATICA.

Nivel Médio e Profissional— Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questao (3) Questao (1) Questao (3) Total
a . .| Conhecimentos de Informatica
Lingua Conhecimentos Gerais € o
A e Matematica
Portuguesa Atualidades
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 10 20 40

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota mualperior a 50(cinquenta) pontos na prova Qlajeti

Nivel Médio — Prova Obijetiva

Cargo Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo Total
Questao (3) Questao (1) Questao (3)
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Lingua Conhecimentos Gerais § Conhecimentos Especifico
Portuguesa Atualidades e Informatica
AGENTE DE VIGILANCIA 40
SANITARIA 10 10 20
AUXILIAR DE CONSULTORIO 40
DENTARIO 10 10 20
AGENTE COMUNITARIO DE 40
SAUDE 10 10 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 20 40
TECNICO EM LABORATORIO 40
E ANALISE CLINICA 10 10 20

Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota mualperior a 50(cinquenta) pontos na prova olaeti

Nivel Superior — Prova Objetiva

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Cargo Questéao (3) Questao (1) Questao (3) Total
Lingua Conhecimentos Conhecimentos Especificos €
Portuguesa Gerais e Atualidades Politicas de Saude
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20 40
. P 40
MEDICO CLINICO 10 10 20
MEDICO PSIQUIATRA 10 10 20 40
40
ENFERMEIRO 10 10 20
ODONTOLOGO 10 10 20 40
PSICOLOGO 10 10 20 40
FISIOTERAPEUTA 10 10 20 40

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota mualiperior a 50(cinguienta) pontos na prova ofgjeti
MAIS PONTUAGCAO NA PROVA DE TITULOS.

Nivel Superior — Magistério — Prova Objetiva

= Pontuacéo =

Pontuagao Questdo (1) Pontuagao

Cargo Questao (3) Questso (3) Total
Lingua Conhecimentos nggsg;a%gtzs

Portuguesa Gerais (atualidades) Pedagbgicos
PROFESSOR DE 40
MATEMATICA 10 10 20
PROFESSOR DE 40
CIENCIAS 10 10 20
PROFESSOR DE 40
EDUCACAO FiSICA 10 10 20

Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota ualiperior a 50(cinquenta) pontos na prova oiiMiAlS
PONTUAGCAO NA PROVA DE TITULOS.

6.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provasvalsietle carater eliminatério e classificatériorasgendo os objetos de
avaliacdo constantes deste edital, avaliagdoulegipara os cargos de magistério de nivel supeRoova Préatica para o Cargo

de Motorista, todas de carater classificatorio e eliminatério.

6.4. As provas serdo compostas2fe (vinte e cinco)questdes para o cargos de basid® €équarenta) questdepara os demais
cargos, e cada questdo contera 5 (cinco) alteasatie resposta, identificadas pelas letras a,d, &, sendo correta apenas uma

dessas alternativas.

6.5. Da Data, Horario e Local de Realizagao das Prosstivas

6.5.1. Previsdo de aplicacdo das Provas Objetiva3 de junho de 2012

6.5.1.1 Poderéa haver aplicacdo de provas no periodo daan/ou tarde, de acordo com a quantidade dedznodiinscritos e
locais disponiveis para realizagcdo das mesmasn@idzso somente fard a prova se munido de um dosntiEntos oficiais de

identidade, com foto.
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6.5.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos excedarg afe locais adequados do municipioTééxeira - PB, a EDUCA —
ASSESSORIA EDUCACIONAL —LTDA, reserva-se o direito @leca-los em municipios proximos para realizag@® mrovas,
ndo assumindo qualquer despesas com alojamente@mndcdo dos candidatos.

6.5.2.0 Edital de divulgagdo dos locais de realiza¢c&opiavas objetivas serd publicado no Diério Ofid@Municipio, afixado
no quadro de avisos da Prefeituralééxeira e a Empresa, EDUCA - www.educapb.com.br.

6.5.3.Sera de responsabilidade exclusiva do candidattompanhamento e consulta para verificar o sell éoceeto de prova,
bem como o comparecimento no horéario determinado.

6.6.0s Conteudos Programaticos constaninexo I, deste edital.
6.7. Das Condi¢des para a Realizagao da Prova Objet

6.7.1.0 candidato devera comparecer ao local designa@dogeealizacdo das provas com antecedéncia moémema hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de camstigrografica de tinta azul ou preta, com o cormgumt® de inscricdo e com
documento de identidade original.

6.7.2. Serdo considerados documentos de identidadearteiras expedidas pelos Comandos Militares, pBlgetarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdpelos Corpos de Bombeiros Militares; carteingsedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordermselhos, etc.); passaporte; certificado de restervcarteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expediges 6rgdo publico que, por lei federal, valham coichentidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacéo (somemedelo novo, com foto).

5.7.3.Néao serédo considerados como documentos dentitdade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, cadele motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, cartéimrasionais sem valor de identidade, nem documetegéreis, ndo-identificaveis
ou danificados.

6.7.4. N&do serdo aceitas coOpias de documentos deniitlade, ainda que autenticadas, nem protocolos dentrega de
documentos.

6.7.5.Nédo sera admitido o ingresso de candidatos nd dieceealizacdo das provas apos o horario fixada paeu inicio.

6.7.6.Nao sera permitida, durante a realizagdo das gr@av@omunicacdo entre os candidatos, nem a géilizde anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consul@usive consulta a livros, a legislacdo comentaganotada, a simulas, a
livros doutrinérios e a manuais.

6.7.7.Nao sera permitido, durante a realizagédo das pravaso de quaisquer equipamentos que permitamazanamento ou a
comunicacéo de dados e informagdes.

6.7.8.Néo sera permitido ao candidato fumar na salaclep.

6.7.9.Nao havera segunda chamada para as provas. @mj@aecimento nRrova Objetiva implicara na imediata eliminagédo
do candidato.

6.7.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagacedmpb previsto para a aplicacao das provas em eidocafastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplic&taw Objetiva.

6.7.11. No dia de realizagdo das provas, ndo seréo folaegpor qualquer membro da equipe de aplicagi@uvas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentesrde(mo e aos critérios de avaliagdo das provas.

6.7.12. Teréd sua prova anulada e sera automaticamemaatio do concurso o candidato que, durante azegdlo de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inéaliimise qualquer tolerancia

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilgggia a sua realizacéo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paweeaucédo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipansersiailares, livros, dicionario, notas ou impresspge ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, grayvadoeptor ogager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquenino da equipe de aplicacdo das provas, as sadesdpresentes ou
candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as sEpostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acbiap&nto de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portafudiesade respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as orienta¢Bes contidas no cadernoodagpe na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

6.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na salac@ @ de uma hora, apds o inicio da mesma.
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6.7.14. O periodo de duragdo da prova é de trés horas.

6.7.15. Sera atribuida pontuagdo zero a questao de Projetiva que contiver mais de uma, ou nenhumapstamssinalada, ou
que contiver emenda ou rasura.

6.7.16. O candidato devera transcrever as respostasoda pbjetiva para o Cartdo de Respostas, que s@énico documento
vélido para a corregéo. O preenchimento do Cart®edpostas € de inteira responsabilidade do candlze devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidasapa do Caderno de Questdes. Ndo havera sighstilo Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

6.7.17. Ao terminar aProva Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatente, o Cartdo de Respostas e o
Caderno de Questdes.

6.7.18.No dia da realizagao das Provas Objetivas, nadspdo nome do candidato ndo constar nas listafieies relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Condagaz EDUCA ASSESSORIA EDUCAIONAL procedera a inctuda referido
candidato por meio de preenchimento de formulésjzeeifico, mediante a apresentacéo do documergmalride identidade e
comprovante de inscri¢éo.

6.7.19.A incluséo sera realizada de forma condicionalré senfirmado pela a EDUCA ASSESSORIA EDUCAIONAL fage
de julgamento das provas, com o intuito de seivarif pertinéncia da referida incluséo.

6.7.20. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesné agomaticamente cancelada sem direito & reclamaca
independentemente de qualquer formalidade, comg&ldemulos todos os atos dela decorrentes.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As Provas Préticas sé&o de Carater ClassificatdEigménatorio.
7.2.Concorrerdo a Prova Préatica somente os candidato®grarem habilitacdo na prova objetiva.

7.3. Serdo convocados por meio de Edital de ConvocagémRyova Pratica, somente 03(trés) vezes o numede vagas
oferecidas por categoria, respeitados 0os empatékima posicao.

7.4. A prova prética busca aferir a capacidade de ad@gufuncional e situacional do candidato as exigére ao desempenho
eficiente das atividades a que se propds.

7.5.A prova prética sera realizada na cidad@ eigeira.

7.6. A Prova Prética de Diregdo Veicular para o catgdViotorista “D” constara de pratica de dire¢cdopeametro urbano ou
rural, em veiculo a ser definido no ato da provaliada por profissional habilitado, consumandolemdo de Avaliagdo Técnica,
que verificara a capacidade pratica do candidatoexrcicio e desempenho das tarefas do cargo, degsum categoria
profissional.

7.7.A Prova Pratica para o cargo de Motorista “D” val&€00 (cem) pontos.

7.9. A prova prética busca aferir a capacidadeddg@acao funcional e situacional do candidato &@Empgias e ao desempenho
eficiente das atividades.

7.10. O candidato sera considerado apto ou inapt@desempenho eficiente das atividades do gaitgao.

7.11.0 candidato que na prova Pratica obtiver notaiorfa 50 (cinqiienta) pontos, sera automaticamaitténado do Concurso.
7.12. O candidato considerado eliminado na prova pratcaseja, (que ndo domine a pratica de direcadiges e regras da
legislagcdo de transito no ato da execucdo da puoddica ou que ndo comparecer para realizar aaps®ra automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

7.13. Néo haveréa segunda chamada ou repeticdo dasspmejeaqual for o motivo alegado.

7.14.A prova pratica tem carater classificatorio e ahiatdrio.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os camdidate lograrem habilitagdo na prova objetiva.

8.2. Serdo convocados para pralatitulos somente 03(trés) vezes o nimede vagas oferecidas por categoria, respeitados os
empates na Ultima posigéo.
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8.3. Somente apresentardo documentos para a provialds tis candidatos que apo6s aprovados e claskifiaaa prova objetiva,
forem convocados por meio de Edital de Convocagéo.

8.4. A entrega dos documentos relativoBrava de Titulos ndo é obrigatéria.O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

8.5.N&o serdo aceitos titulos encaminhados via passaiax, via correio eletrdnico ou por quaisquetras vias nédo especificadas
neste edital.

8.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato depsgéncher e assinar formulario, no qual indicaguantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario,&seeapresentada uma cépia de cada titulo dealarad

8.7.N&o seréo recebidos documentos originais.
8.8.N&o serdo consideradas para efeito de pontuag&dpés nao - autenticadas em cartério.

8.9.Na impossibilidade de comparecimento do candid&i@o aceitos os titulos entregues por procuraustiante apresentacéo
de documento de identidade e CPF do procuradorcarttidato.

8.10.0utras informacdes referentes a prova de titd#oscontadas no edital de convocacéo.

8.11. Os documentos de Titulos que forem representadiosliplomas ou certificados/certiddes de concluddaurso deveréo
estar acompanhados do respectivo histérico eseorcionando a data da colagdo de grau, bem comevagdeser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel tiadw, e deverdo conter carimbo e identificacdo gatui;éo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

8.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeirgerde vir acompanhados pela correspondente tradefgioada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dadadrgido competente.

8.13.0s cursos deverao estar autorizados pelos érgagsetentes.

8.14.N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes jpostente ao periodo determinado, bem como, Titglesndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

8.15.A pontuacéo da documentacdo de Titulos se lim@argalor maximo de 10 (dez) pontos, ainda quenaasios valores dos
titulos apresentados seja superior, 0s quais serdados a nota da prova objetiva para efeito dsifiteacdo no concurso

8.16.A prova de titulos tera carater classificatério.

8.17.A escolaridade exigida como requisito para insorigd concurso, ndo sera considerada como Tituls,ant@mprovacéo do
Diploma e Histérico dessa escolaridade devera aanhgr a documentagdo da prova de titulos.

8.18.Serdo considerados Titulos somente os constaatabela a seguir:

8.19.1.Para receber a pontuagao relativa aos titulosioekdos nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulg8psaceitos somente 0s
certificados em que conste a carga horaria.

8.19.2.Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 3uddm de titulos para os cargos de nivel supesgréo aceitos somente 0s
certificados/declaragées em que constem a cargaifor

8.19.3Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4ddmp de titulos , o candidato devera atender adasaeguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢CiEPS), acrescida d@ERTIDAO do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie dvige realizado, com a descricdo das atividadesrdedvidas, se\realizado na
area privada, acompanhada do diploma de conclwes@ordo de graduagdo na &rea a que concorre.

b)CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (comdrddim, se for o caso) e a espécie de servidizeetm, com a
descri¢éo das atividades desenvolvidas, se realizadirea publica, acompanhado do diploma de cefiwlde curso de graduacéo
na area a que concorre.

8.19.4 Para efeito da pontuagédo do item 4 dos quadrtitulies, ndo serd considerado fracdo de ano nbreosicdo de tempo.
8.19.5.Para efeito da pontuag&o do item 4 dos quadrdiulies, s6 seréo aceitas CERTIDOES de instituipisicas emitidas
pelo chefe do Setor de Recursos Humanos do reférgho e para instituicdes privadas emitidas pefdazior responsavel pela

contabilidade da empresa.

8.19.6.Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo serademasDeclaracéo ou Certiddo, aquela que é emitiddDaetor(a) Escolar
ou qualquer funcionario da escola.
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8.19.7 Para receber a pontuacédo relativa aos feasi mesmo que o candidato apresente um Certificado garga horaria
superior a exigida pelo item, s6 sera considecadw um so titulo, e contado apenas uma vez.

8.19.8 Cada titulo ser& considerado e avaliado uma tezasituacdo em que fica vedada a cumulatividederé&tlitos.

8.19.9.Para efeito da pontuacgdo dos itens 5 e 6, ndo seritogitulos de uma mesma temética de curspara contagem de
pontos mais de uma vez.

8.19.10. QUADRO DE TITULOS

ITEM TITULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULOS
TITULO
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo deutddado ou
Certificado/declara¢éo acompanhado de histéricGulso em qualquer area. 3,0 3,0
1 . N&o seréo aceitas monografias, teses ou ataasenué reviséo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo destiddo ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histéricButso em qualquer area.

2 . N&o seréo aceitas monografias, teses ou ataasenué reviséo. 20 20
. Especializa¢&@oTitulo de Especializacéo Lato Sensu em qualquesr éoncluido até a data
da apresentacdo dos titulos por meio de Diplomayiddmente registrado, oy
Certificado/declaragdo acompanhado de histéric€uaiso, com carga horaria minima de 360 10 10
3 |Moms. . .
. Nao seréo aceitas monografias em fase de concluséd
Certificado de experiéncia em atividade profissional em ingéto publica ou privada, em 0,50 por ano
empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridadaeadue concorre. completo, sem
4 sobreposicéo 2,0
de tempo.
Certificado de Curso de atualizagio/aperfeicoamento na areguenconcorre, com carga 0,50 10
5 horariaminima de 80 horas. ’
Certificado de curso de atualizag&@o/aperfeicoamento em temageazem que concorrecom 0,25
carga horéarianinima de 40 horas. 0,50
6
Copia da Publicacdo de trabalhos cientificos ou d&emas relacionados a area a que
7 concorre. 0,25 0,50
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

8.19.11 Para efeito da pontuagdo dos iténs 6 dos quadros de titulgsndo serd considerado titulo com a mesma datmdix
vélido apenas 01(um), entre os apresentados coesmandata.

8.19.12.Para efeito da pontuacdo dos iténe 6 dos quadros de titulgsndo sera considerado Certificado com carga onferi
exigida.

8.19.13.N&o sera computado, como experiéncia profissien@mpo de estagio, de monitoria ou de bolsa leles

8.19.14.Para receber a pontuagéo relativa ao titulo m@lacdo nos item 7 dos quadros de titulos, o catalidievera entregar
copia legivel autenticada da publicacdo, que dex@méer o nome do candidato.

8. DA AVALIAiAO E RESULTADOS

9.1.(O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sendighdo, até 03 (trés)) dias ap0s a realizacdddagas Objetivas.

9.2. As questBes das provas objetivas serdo elaboradaindo competéncias basicas para o desempenHeitdea critica,
capacidade de compreensao de sentidos e signiicedierpretacéo, raciocinio e analise de texmméextos.

9.3.Questdes deixadas em branco, ou com mais de uncagéia ndo serdo consideradas nem como erro nemaxaTio.

9.4. Os resultados das Provas Obijetivas, de TituRisiicas e da Classificacédo Final serdo divulgadoEditais proprios.

9.5. A nota final dos candidatos nas categodasMagistério e de todos os cargos de nivel supearié a somatdria de pontos
obtidos na prova objetiva mais pontizsprova de titulos A nota final do Cargo d®lotorista é a somatéria de pontos obtidos na
prova objetiva mais pontos obtidos piova pratica. Essa pontuagdo s6 sera legitimada qodo o candidato obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos na prova praticaas demais categorias contidas no item 2.1 dest# édi somatoria de pontos
obtidos na prova objetiva.

9.6.Sera eliminado do concurso o candidato que obtiveronjunto das provas objetivas nota inferior #ci@quenta) pontos.
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9.7. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndenpher o Cardo Resposta de acordo com as orientegbidas no
Caderno de Questéo, e que venha a comprometeura léfitica.

10. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

10.1.Na hipdtese de igualdade de nota final entre odidatos, tera preferéncia, para fins de desemppts a observancia a Lei
Federal no 10.741/03 (Estatuto do ldoso), Art.Ratagrafo Unic@Esta lei compete, apenas, para candidatos com idadeima
de 60 (sessenta) anosycessivamente, o candidato que:

10.2. Cargo todos os cargos de nivel superior

a) Obtiver idade acima de 60 anos.

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conlesttins Especificos.
c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Largortuguesa.

d) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Cantegttos Gerais.

e) Obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos.

f) maior idade.

10.3. Cargo todos os cargos de nivel médio

a) Obtiver idade acima de 60 anos.

b) Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conlesttins Especificos.
c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Ldrigortuguesa.

d) Obtiver maior niimero de pontos na prova de Cantegttos Gerais.

€) maior idade.

10.4. Cargo de Auxiliar de Servigos e Vigia

a) Obtiver idade acima de 60 anos.

b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Ldrfgortuguesa.
¢) obtiver maior nimero de pontos na prova de Efpes e Gerais.
d) maior idade.

10.5. Cargo de Motorista

a) Obtiver idade acima de 60 anos.

b) Obtiver maior niumero de pontos na prova de Conlesttins Especificos.
c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Largortuguesa.

d) Obtiver maior nimero de pontos na prova pratica.

€) maior idade.

10.5 Os candidatos habilitados serdo classificadosrelem decrescente da nota final.

11. DOS RECURSOS

11.1. Somentecabera recurso a empresa organizadora e realizadotaerro material ou omissdes nas respectivas etapas do
certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos prelies;
c) ao resultado das provas;

d) a contagem de Titulos.

11.2.0 prazo de interposic¢éo de recurso sera de 0} (diais Uteis apds a concretizacdo do evento qsedisser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequiente a datavento a ser recorrido.

11.3.Nao serdo aceitos recursos enviados via postak-pwil, fax-simile ou qualquer outro meiéo previstono documento de
divulgacéo do Gabarito Preliminar.

11.4. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritagest@es objetivas, 0os pontos correspondentes agigaeeventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidathistiimamente.

11.5 Eventuais altera¢des de gabarito, ap6s andlisecdesos, seréo divulgadas no site da EDUCA addis nas dependéncias
da Sede da Prefeitura deixeira.
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11.6.Admitir-se-a um anico recurso por candidato, padacevento referido no item 11.1.

11.7.Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de regiis@iecursos de gabarito oficial definitivo, benmooo resultado final
das provas objetivas.

11.8.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofener@m preliminarmente indeferidos.

11.9. N&o serdo aceitos recursos por outra visosenapresentados no item 11.3., que serdo eagrelguforma presencial, ou por
Procuracéo.

11.10.A interposicéo dos recursos ndo obsta o regutdaraanto do cronograma do concurso.

11.11.Caso haja procedéncia de recurso interposto ddas@specificacdes, podera eventualmente alterassificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo soipeti inferior ou ainda podera ocorrer a desclasgiio do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.12.Em hipotese alguma sera aceito, vistas de pr@wéséo de recurso, recurso de recurso ou recursgeblarito oficial
definitivo ou de resultado final definitivo.

11.13.A Comissdo Examinadora @&DUCA- Assessoria Educacional — LTDA, localizada Rua Hilda Coutinho Lucena, 110,
Miramar — Jodo Pessoa —PB, siterw.educapb.com.br E a Ultima instancia para recursos, sendo sohezansuas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.14.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fmigh recursos impetrados e as provas serdo dasigie acordo com o
gabarito oficial definitivo.

MODELO DE IDENTIFICACAQO DE RECURSO

CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

Cargo/ Opgéo:
Nome

RG: /Orgéo Expedidor Ingéio
CPF:

Fundamentacéo e argumentacao logica.

Data: / /

Assinatura:

12. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1.0 Poder Executivo Municipal deeixeira, reserva-se o direito de proceder as nomeagoedtdwageriodo de validade do
concurso, em nimero gque atenda as necessidadesvitm sde acordo com as vagas existentes, a disjidade orcamentéria e a
conveniéncia da Administracao.

122.Por ocasido da nomeagédo os candidatos classifickele®rdo apresentar documentos originais, acoragastde uma copia
gque comprovem 0s requisitos para provimento quanadeondicdes de inscri¢do estabelecidas no preBdittd.

12.3. Obedecida & ordem de classificacéo, os candida@ submetidos a exames médicos admissionaisav@liara sua
capacidade fisica e mental no desempenho dass@®fénentes ao cargo/funcédo a que concorrem.

12.4. O resultado do exame médico admissional é déecatiminatdrio para efeito de nomeagéo.
12.5.Né&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protogolfitocopias ndo autenticadas dos documentosiesigi
12.6.0 candidato classificado se obriga a manter aaddi 0 endereco perante os arquivoRmdeitura Municipal de Teixeira.

12.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pgimeeestatutario, sujeitos ao periodo de 03 (teds)s de estagio
probatério, estabelecido pela Constituicdo Federal.

13. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME
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13.10 resultado final do concurso, depois de decididdss os recursos caso interposto, e apos com@aavada regularidade,
que sera demonstrado através de relatdrio sueintaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL- LTDAPefeito
Constitucional do Municipio d€eixeira que o homologara, e fara publicar nos meios de n@agéo devidos.

14. DAS DISPOSIiOES FINAIS

14.1.0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, costdd data de sua homologacéo, podendo ser prdorageritério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

14.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados dadispecificamente as etapas do presente conderspie trata o subitem
1.2 do item 1 deste Edital, serdo publicados m® @it EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida nede
mundial de computadores, no endereco www.educampthbepe afixados no quadro de avisos da Prefelfunaicipal deTeixeira.

14.3.Serdo publicados apenas os resultados dos cavslmiat lograrem classificagdo no concurso.

14.4.Néo seré fornecido ao candidato qualquer docummsrprobatdrio de classificagdo no concurso, valeguata esse fim, a
homologacéo publicada no Diario Oficial da PrefeitdeTeixeira e do Estado.

14.5 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades documentos apresentados, mesmo que verifieaaglz@quer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo dadellida inscricio e desqualificacdo do candidaio todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordemnidrativa, civil e criminal.

14.6 Cabera ao Prefeito a homologacéo dos resultankis flo Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital e os resultados publicadosneio de Edital, quando houver erro materiatigp@o sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquantcondamada o processo final do certame, todosfettavés de Edital.

14.8 A realizacéo do certame sera feita sob a respoidsale da EDUCA — Assessoria Educacional — LTDdaeComisséo do
Concurso.

14.9 Os aprovados que vierem a ingressar no quadpalémento efetivo do Municipio estardo sujeitorada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusiveattenacdes que vierem a se efetivar.

14.1Q0 Nao sera permitido durante a realizacéo das prdéais, lapiseira ou borracha.

14.11 Sera eliminado do Concurso o candidato que, teiranrealizacdo das provas, for surpreendido piotaaparelhos
eletronicos, tais como: bip, telefone celular, wadk, agenda eletrbnica, notebook, receptor, grayvadaquina de calcular,
maquina fotografica, etc., bem como 6culos escutwéu, boné, gorro etc.

14.12.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meimdelieo, estatico, visual, grafolégico ou por inigscdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas prowads anuladas e ele sera automaticamente elimg@a@wmncurso Publico.

14.13.A EDUCA néo se responsabiliza por perdas ou exisade objetos ou de equipamentos eletrdnicos dosrdurante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados

14.14.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatas hipotese de verificarem-se falhas de im@oess Coordenador
do Pdlo, antes do inicio da prova, deligenciaraerdido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo numero suficiente de Cadernosapdesida substituicdo, procedera & leitura dos itexde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio dagro Coordenador do Pdlo estabelecerd prazacparpensagdo do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

14.15.Além dos candidatos aprovados dentro do nimeradasvofertadas neste edital, os demais aprovadosnearso publico
integrardo lista de classificados que sera utiizath funcdo da necessidade da Prefeitura Munidipdleixeira, através das
Secretarias, enquanto da vigéncia da validadeekepte certame.

14.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — gamsasEducacional em conjunto com a Comissdo do Csmcu
Publico.

14.17.Quaisquer altera¢des nas regras fixadas nesté satitente poderdo ser feitas por meio de outraledit
Gabinete do Prefeito, em 09 de abril de 2012
Wenceslau Souza Marques

Prefeito Constitucional
Comissao do Concurso
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DATA
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18 de abril a 07 de maio 2012
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OBJETIVAS




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA
Gabinete do Prefeito

ANEXO Il

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

PROGRAMA DE PROVAS - CONTEUDOS

CONHECIMENTOS GERAIS: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia e Motorista

Fatos da atualidade (noticiarios de jornais, resishis como: esporte, politica, etc.), bem conmge® de higiene e salide meios de transporte,
meios de comunicacdo, Meio Ambiente, Autoridad®oéeres Publicos ( Federal, Estadual e Municipat)s Servicos Publicos, zona urbana e
zona rural, meio ambiente, as regides geogratloaBrasil, informacdes gerais sobre o municipid dixeira e conhecimentos béasicos sobre a
rotina de trabalho, compativel com a funcRancipios que regem a Administracdo Publica. Diréos e Deveres do Funcionario Publico.
Artigos. 39 e 40 da Constituicdo Federal.

LINGUA PORTUGUESA: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia e Motorista

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto,g&afia Oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacdo; ésemprego do sinal indicativo da crase;
Classificagdo quanto a diviséo siladbica e quantonicidade; Classes de palavras: estrutura, dlessHio e flexdo dos substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes e verbos, Termos da oragéo: temssenciais; Sindnimos e Antdnimos; Problemassgdealingua culta: uso dos porqués,

onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/@tass Ja serdo utilizadas as regras ortografitesiizidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

LINGUA PORTUGUESA: Para todos os cargos de nivel Miio e Superior

Leitura, compreenséo e interpretacdo de textosaieebnao-verbais; Ortografia Oficial; AcentuacBontuacéo; Emprego do sinal indicativo de
crase; Tipologia textual; Classes de palavrasutesa, classificacdo e flexdes; Estrutura e Fgéinadas palavras; Processos de formacéo das
palavras; Sintaxe da oragdo (termos essenciaggrarites , acessorios, vocativo e aposto); Conccied@iominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Significacdo das palavras (antdnimginénimo, homdénimo e parénimo); Figuras de Lirgam, Vicios de Linguagens, Redacao
Oficial. Obs. Ja serdo utilizadas as regras orficasintroduzidas pelo Decreto Federal n. 6.5823169/08.

CONHECIMENTOS GERAIS: Para todos os cargos de niveMédio e Superior

Informacgdes gerais sobre o municipio Teixeira. Elementos de politica brasileira. Cultura e samiedbrasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, resseé televisdo. Cultura internacional. DescobestaisovacGes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea. O desenvalim&bano brasileiro. Meio ambiente e sociedadeblpmas, politicas publicas,
organizac¢des ndo governamentais, aspectos loeajseetos globais. Elementos da economia interrelatontemporanea. Panorama da economia
nacional. O cotidiano brasileirdConhecimentos basicos sobre a rotina de trabalbmpativel com a fungaoPrincipios que regem a
Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funci@rio Publico. Artigos. 39 e 40 da Constituico Feztal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Motorista

Legislagdo de Transito atualizada até 2012: Novdigbode Transito Brasileiro; Normas Gerais de @acdo e Conduta; Do Cidaddo; Da
educacdo para o transito; Da sinalizagdo de tcdnBias infragdes; Dos crimes de Transito; PrioseBSocorros; Diregdo Defensiva; Inspecéo e
cuidados com os veiculos; Nogdes de mecanicaaeitos basicos sobre o transito.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Agente Admini strativo, Auxiliar de Consultério Dentério, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitédo de Salde e Técnico em Laboratério e Analise Claa.

Informatica: NogOes béasicas de: Computadores (Bisdexivel, Hard Disc, Meméria ROM, Memoéria RAM, €BDM, CPU); Sistemas
Operacionais (MS-DOS e MS- Windows); Editor de dextMS-Word), Editor de planilha eletronica e clsuMS-Excel); Internet (Internet
Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-AccHss).da barra de ferramentas, atalhos e menus; M8 WS Excel - MS Power Point—
Conceitos basicos: Uso de ambiente grafico; execdedprogramas, aplicativos e acessorios; conceéqsastas, diretérios, arquivos e atalhos;
uso dos recursos de rede; area de trabalho; coafio do ambiente gréfico; area de transferénciaipulacdo de arquivos e pastas; uso dos
menus; interagdo com o conjunto de aplicativos NIR©

MATEMATICA : Agente Administrativo

FuncOes e equagdes: nimeros naturais, inteiraeneas, irracionais e reais. Equacdes de 1° e &iggiFungdes e equagoes lineares, quadréaticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; [@oliios e equagdes. Probabilidade e andlise combmatdatrizes, determinantes e sistemas
lineares. Nimeros e grandezas direta e inversarpeopercionais: razes e propor¢des, divisdo pmpoal; regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros: Simples e Composto. Geometriplano e no espago. Perimetro. Progressdes. Rlidadé: contagem, permutacdes,
arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventepémtientes. Sistema de medidas legais. Resolucgitudedes problema. Sistema monetério
brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (Para todos os Cargos da area de Saude (médio e Superior), camau de
complexidade compativel com o cargo).

Constituicio da Republica Federativa do Brasil 4éd8aEvolugéo das politicas de satde no BrasilerSis Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, financiamento, principiostdizes e articulagdo com servigos de saude (LBD&0®/90 e Lei n° 8142/90). Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. VigilammiaSaude. Indicadores de nivel de satde da p@gpulBpencas de notificacdo compulsoéria
(Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagao popelaontrole social. A organizagdo social e comuait®s Conselhos de Saude. O Pacto pela
Saude. Sistema de informacédo em salde. Processudacdo permanente em saude. Nocdes de planejagnei@alde e Diagndstico situacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnico em Enfermagem

Etica Profissional; Humanizag&o da AssisténciadsagiCidadania; Prevengéo de Infeccbes em Sem&&mide; Esterelizacdo; Bases Técnicas
de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, ¢algueparo e administragdo de medicamentos; Cugdado Saude Mental; Assisténcia de
enfermagem em situagdes de urgéncia e emergémtdimaymatismo, para cardiorrespiratéria, estadahieque, acidente vascular encefélico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e anginpeito, edema agudo no pulméo, crise hipertansjiwyeimaduras, hemorragia digestiva,
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intoxicagdo exogena. Assisténcia ao parto. Puerpgnecém nascido; Atendimento ao paciente cirdrgitendimento a pacientes criticos.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-idperaCentral de Material e Esteriliza¢&o; Cer@idirgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar de Consultério Dentario

Conhecimentos béasicos das estruturas anatdmicaaldga e pescogo; tecidos moles da cavidade budeinais componentees do aparelho
estomatogmatico; Conhecimento da fisiologia da igasioe degluticdo. Reconhecimento da denticimgente e temporaria através da
representacéo grafica e numerica. Caracterisgiesss e idade de irrupcéo dentaria. Morfologialeaticdo; Nocdes gerais de microbiologia;
meios de protecdode infecgdo na pratica odonta@ogilleios de contaminacdo de hepatite, Aids, tubese, sifilis e herpes; Formacéo e
colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucgboitdncia, definicdo e técnicas. Doenga periodoatmlogia, classificacdo, caracteristicas

clinicas, epidemiologia, terapeutica basica e nmamg#io. Céarie dental: etiologia, classificacéo, ataresticas clinicas, terapeutica basica e
manutencdo, métodos de prevencéo e identificacagrgfeos de riscos. Uso de fluoretos como medictomem suas variadas formas e

toxicologia. Técnicas radiograficas intrabuca#ssicas e suas variagcdes. Técnicas de afiac@ionmesttal periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatério. Protegdo do complexo demtiiiga. Técnicas de aplicagdo de materiais restatga. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. Conceitos de promogéo de salude. Elabmmgiplicacdo de programas educativos em saudé Reehecimento do funcionamento e

manutencao do equipamento odontoldgico. Reconleetoe aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Comunitario de Saide
Campanhas relacionadas ao combate as endemiag &alulilher; Saude da Crianga; Salde do Adultod&dd Idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis; O trabalho do Agente ComunitariGdéde; e o Programa de Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Laboratdrio e Analise

Utilizagao de instrumentos para diagndstico denfmgr& socio-cultural da comunidade; a promocaagies de educacéo para a saude individual
e coletiva; o registro, para fins exclusivos detase e planejamento das acdes de salde, de nasognébitos, doengas e outros agravos a
salde;o estimulo a participacdo da comunidade sl&&as publicas voltadas para a area da saudgliaacéo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagGes de risco a fandliparticipacdo em acdes que fortalecam os elos ensetor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Executar outraasumrrelatas, mediante determinacéo superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente de Vigilancia Saritaria

NocBes de meio-ambiente: saneamento béasico, poldigéosférica e sonora, coleta, transporte e dgstin de lixo. Nogdes de vigilancia
nutricional e de alimentos: producdo, armazenag#stribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢g6esiamnais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Nocdescdaslicdes higiénico-sanitarias de estabelecimemtosaide e de uso coletivo. Nogdes de
condi¢cdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdealdle do trabalhador: equipamentos de segursingagGes de risco. Nogdes de saude
publica. Notificagdo compulséria. Imunizacédo atev@assiva, realizagéo de visitas domiciliares, &mé@o de inquéritos epidemioldgicos, busca
ativa, controle de zoonoses, atividades educatéfasentes a prevencgao e ao blogueio da dissenoimicdoencas transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Clinico Geral

Cadigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia,gtiastico, clinica, tratamento e prevencado das dmeogrdiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,ndaereumatica, aneurismas da aorta, insuficiéndigria periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuf@&€respiratoria aguda, bronquite aguda e croémisma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonayupropatia intestinal, neoplasias; sistema digesgastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatitesificiéncia hepatica, parasitoses intestinaisgndas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon; tumores de célon; renaisufitiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrithstirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias, bddizas e do sistema enddcrino: hipovitaminosesnuakeicdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adremamatoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrocit@asmia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomasieatés de transfuséo; reumatoldgicas: osteoartdosmca reumatdide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengacalageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epadepstidente vascular cerebral, menigites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiqoisri acoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos fisms) panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poktitei difteria, tétano, coqueluche, raiva, febiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistmssy leichmaniose, leptospirose, maldria, trac@staeptococcias, estafilococcias, doenca
menigococica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmeiroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculsenatofitoses, eczema, dermatite
decontato, onicomicoses, infec¢des bacterianasjahagicas: doenca do soro, edema angioneurétiticAtia, anafilaxia; ginecoldgica: doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucas¢cancer de mama, intercorréncias no ciclo diewi

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Psiquiatra

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genéticalia®do clinica; diagndstico. Aspectos neuropsiquids da epilepsia, das doencas
infecciosas, enddcrinas e traumaticas; neuroimad@@ncepcdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatriaddBmiologia. Psicanalise. Teorias da
personalidade e psicopatologia. Exame do paciesitiiatrico. Manifestacdes clinicas de transtopsiquiatricos. Classificacéo dos transtornos
mentais. Transtornos mentais devido a uma condigica geral. Transtornos relacionados a subsgraiiependéncia quimica. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos. Transtornos do huifranstornos de ansiedade. Transtornos psicossomaPsiquiatria e outras especialidades.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Terdp@égicas. Psiquiatria infantil. Retardo mentafaristornos da aprendizagem e comunicagao.
Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria hospitalar maaitaria. Psiquiatria forense. Politica NacioralShude Mental e alcool e outras drogas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermeiro

Administragdo aplicada a Enfermagem. Modelos dédgesontemporaneos em organizacdes hospitalamefernteiro como lider e agente de
mudanca na perspectiva ética, politica, socialredma. Relacionamento interpessoal. Caracterigficasabalho em Saldde e em Enfermagem.
Divis&o técnica do trabalho; interdisciplinarida@@mposicdo da equipe de Enfermagem. Lei do ExerBiofissional. Cédigo de Etica. Gestdo
de qualidade no processo de trabalho da Enfermagkeinoracéo de normas, rotinas e manuais de proeatth. Administra¢éo do processo de
cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos ServigoEmdermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagenpraticas organizacionais,
assistenciais e educacionais. A saide do trabalimadmontexto da Enfermagem. O papel do Enfernm@rgerenciamento de residuos de saude. A
vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermage®emiologia e semiotécnica aplicada a Enfermag@&mcipios basicos do exame fisico).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (S&fgta de dados, diagnéstico de Enfermagem comrmd@axonomia da North American
Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamenimplementacdo e avaliagdo da assisténcia de reafem, documentacéo e registro.
Principios da administragdo de medicamentos. Caglde Enfermagem relacionados a terapéutica meelitasa. Assisténcia de Enfermagem
na prevencao e controle de infeccdo hospitalaandfdmento da assisténcia de Enfermagem no pgrféedrans- e pos-operatério. Planejamento
da assisténcia de Enfermagem nas alteragbes dmsnass hematopoiético, linfatico, gastrointestingdrdiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esdigelé Assisténcia de Enfermagem em salde mateestacdo e desenvolvimento fetal,
propedéutica obstétrica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odont6logo

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucakiflibgia e patologia bucal. Microbiologia e biogidenbucal. Diagnéstico bucal. Técnica e

interpretacdo radiogréfica. Semiologia e tratamedde afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamea carie dentaria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecpdfsares. Materiais dentarios. Técnicas anestésita®dontologia. restauradora. Ocluséo.
Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinidar@a oral menor. Urgéncia em odontologia. Epid#ogia da céarie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencéo da carie dargddias doengas periodontais. Uso topico e sistéidlior. Niveis de prevencéo e aplicagao.
Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomiao&easxiliar odontol6gico. Principios e diretrizés sistema de salde brasileiro. Doencgas
infecto-contagiosas e AIDS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicélogo

Cddigo de Etica. A Psicologia e a Salde: o papgbsicdlogo na equipe multiprofissional de satdeid8aMental: conceito de normalidade,
producdo de sintomas; Caracteristicas dos estédgiakesenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspgatstruturais e dinamicos das neuroses,
psicoses e perversdes. Agdes psicoterapicas de; dsuppos operacionais. Niveis de assisténcia engegracdo. Terapia Familiar e Sistémica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, togial, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Confeattos em anatomo fisiopatologia das
alteragBes musculoesqueléticas, neurologicas eamgerardiorrespiratorias, angiologicas e pedirid-undamentos de Fisioterapia. Técnicas
bésicas em: cinesioterapia motora, manipulagfessiciterapia respiratéria, fisioterapia respirat@m UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de tecdtdinplicacbes do aparelho respiratorio. Técnimdreinamento em locomogéo e de
ambulagdo. Técnicas especificas para a area awtmitatonhecimentos béasicos em eletro, foto e d¢éenapia. Conhecimentos bésicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesiatesigile promovam a reeducacdo funcional. Fisiagerags diferentes aspectos clinicos e
cirdrgicos. Atendimento nas fases pré e pds-opéaatdas diversas patologias. Ortopedia e traupgitol- pacientes submetidos a tracéo
transesquelética, osteossinteses e fixadores esteamputacdes e alteragdes neuroldgicas pergé@ica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratorias, metabolicas, infectocontagpsom sequlelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroalinpacientes com altera¢des de consciéncia
ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré oopEratdrios de patologias neuroldgicas, seqieladagio, com varios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com alteragfes respiratdmasoras ou metabdlicas decorrentes de afecca@gicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros.
Clinica cirlrgica - pacientes em pré ou pos-ope@dle cirurgias abdominais ou toracicas comaifees respiratérias ou nao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assistente Social

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legistagei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Leiatiacéo dos Conselhos Assisténcia Social
dos Direitos da Crianga e Adolescente; Salide ed€doc Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). @i¢®eSocial: histéria, objetivos, grupos
sociais; O papel do assistente social; A praticaSeovico Social: referéncias tedricas - praticaljititas de gestdo de assisténcia social:
planejamento, plano, programa, projeto; Trabalhon coomunidades; Atendimento familiar e individual. €ervico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacéutico

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, nated#i Padronizagdo de técnicas e controle de gdalidmunologia - Propriedades gerais da
resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidadendral, Imunidade celular. Sistema complemento. lagia nas doencas nas doencgas
infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenostieoos: reaces de precipitacdo, aglutinacdmdhise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diaggwste sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmosemeijalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esteriliZag coleta, transporte e processamento de amgstragxames microbiolégicos. Métodos de
coloracéo utilizados em microbiologia. Caracteré&stimorfotintoriais das bactérias. Diagndstico stafdococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram negativos nédo fermentadores. Neissela@mophilus, Hemocultura, Coprocultura, examerabiolégico do liquor. Testes de
sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologiaclo@ital dos principais parasitos de importangéa o homem. Métodos para diagndstico de
protozoarios intestinais, helmintos intestinaisaeapitos do sangue e tecidos. Hematologia — Reatiza interpretacdo do hemograma. Alteraces
da série eritroide. Principais anemias. Hemoglgtatias mais freqiientes. Aspectos hematoldgicosnfes;0es bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagnodsticos da coagulacéo plasmatica.ifélaséo sangiiinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Pnuzada. Citologia de liquidos bioldgicos.
Bioguimica — Valores de referéncia. Fungéo renguiltbrio hidrico, eletrolitico e &acido-basico. @atetria. Carboidratos: classificagdo dos
carboidratos, metabolismo e métodos de dosagemlicizsay Lipideos: metabolismo e métodos de dosadémpeproteinas: classificacdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificac&gétedos de dosagem. Funcdo hepatica: correlacdoeoainas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correla¢cdesnichh-patolégicas. Enzimologia clinica: principiosgrrelagdes clinico-patolégicas. Fungao
enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sex@mpostos nitrogenados ndo protéicos, calésfofo, magnésio e ferro. Métodos de
dosagem, correlagdes clinico-patologicas. Urinaliseoleta, testes quimicos, testes fisicos, prowatios de andalise, exame microscépico do
sedimento. Farmacologia- Interacdes medicamentasgsnhistas, atagonistas, bloqueadores neuromussulanestésicos,antiinflamatorios,
cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibiéticoarnracotécnica — formas farmacéuticas para uso teaaénformas farmacéuticas obtidas por
divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidaslizpersdo mecanica. Farmécia hospitalar- estrutareeito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagdo de formas, controlefdegéo hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentag&o e nutri¢zritérios para planejamento e avaliacdo de dietasais: qualitativos, quantitativos e grupos
de alimentos. Leis de alimentacéo. Célculo dasssitades caléricas basais e adicionais para autuitoal. Calculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedade, fungdo, digestdo, absorgdetabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Hsgsealternativos de alimentacao.
Particularizacdo da dieta normal por estado figiold da gestante e da nutriz. Particularizagaoiela ehormal para os diferentes grupos etarios:
alimentacgédo do lactente (0 a 1 ano), da criangaZ%nos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do es@krl2 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Mitos, tabus e crengas alimentares. Dietoterapiacipios basicos. ModificagGes da dieta normah@rpnizagdes hospitalares. Nutrigo materno-
infantil: conceito geral de satde materno infagistacdo, lactacéo, recém nascido, aleitamentrmeatAlimentacéo: no 1° ano de vida, do pré-
escolar, do escolar e do adolescente. TécnicatRetéaracteristico fisico-quimico dos alimen@sndi¢bes sanitarias, higiénicas e métodos de
conservacdo. Critérios para selecéo e aquisic@iirdentos. Pré-preparo de alimentos. Administratgiservicos de alimentagéo: conceituagdo e
peculiaridade dos varios tipos de servicos de aliagiio. Planejamento do servico de alimentacdompras, métodos e procedimentos de
recepgdo e estocagem, movimentacdo e controle mErogd Métodos e técnicas de higienizagdo da asem,f equipamentos e utensilios.
Elaboracdo de cardapios em nivel institucional.aTeesto-ingesta e nogdes de custo. Lactario —alenbacterioldgico. Nutricdo em salde
publica: programas educativos — fatores determ@sadb estado nutricional de uma populagdo e cai€meitricionais. Avaliagdo nutricional
epidemiologia da desnutricdo protéica caldrica.liagdo dos estados nutricionais nas diferentesagaitarias. Método direto e indireto para
diagnéstico e avaliagéo do estado nutricional.aitiofissional.

LEGISLAGAO BASICA E ORIENTAGOES CURRICULARES: Profe ssor Nivel Superior




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA
Gabinete do Prefeito

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacionsleiada, LDB, Lei 9.394/1996,Lei 10.639/2003- Qrtdt Afro — Brasileira, SAEB, PROVA
BRASIL, FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimenta Hducacdo Basica), IDEB (indice de Desenvolvimedhdmicacional), Ensino
Fundamental de Nove Anos, Diretrizes CurricularesEhsino Fundamental; Parametros Curriculares daliddale da Educacéo Infantil;
Diretrizes Curriculares da Educagéo de Jovens édt@gjlEducacdo do Campo; Educagdo Especial e os BGEENsino Fundamental. Programas
federais de financiamento (PNAE, PNLD, PNLA, PNBPRIATE, PDDE, outros).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Supervisor Escolar

Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacao, lgan histérica da Supervisdo Educacional, Sup@ovescolar no contexto sdcio-politico
educacional brasileiro; A pratica da supervisd@semetodologias do ensino fundamental; Supervis&uriculo; avaliagdo do ensino; a
importancia do Supervisor na formagdo continuada mlofissionais; Supervisdo e a relacdo profedsada Projeto Politico-Pedagdgico da
escola; A aprendizagem num enfoque psicoldégicaidpdenento escolar/plano/projeto, numa perspeatwestormadora; Especialista da educagéo
em questéo, A tecnologia como meio para a atuaggmedagogo nas acdes de gestdo e de curriculalisciplinaridade e transversalidade, o
desenvolvimento profissional do Supervisor por ntisi@utoria e releitura de textos e contextos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor Ciéncias

Matérias encontradas no ambiente; propriedades$is quimicas; Substancias fundamentais nasseddmicas — moleculares; Transformagdes
quimicas e fisicas dos materiais; Organizacdo dateriais na terra e suas transformacg6es; Energamimente; Equilibrio e movimento dos

corpos; Organizagdo, evolugdo e hipodteses sobmgeno do universo; TransformagOes terrestres; @aniaticas funcionais dos seres vivos;
Ecossistemas; Controle ambiental; Virus: Reino ManBactérias e algas. Reino protista. Reino fuBgologia; Estados; fisicos da matéria; O
atomo e suas caracteristicas; Fungfes gquimicago8eauimicas; As leis da quimica; Ligagbes quisni@ubstancias puras; misturadas e
combinagbes. Separacdo de misturas; Classificagsi@ldmentos quimicos. Movimento variado; Estudo fdecas; As causas do movimento;

Atrito; Poténcia e Energia; Termologia; Calor; @adsonoras; Nogdes gerais de Optica; Espelhosed;elagnetismo; Eletricidade; Biofisica.

Zoologia; Elementos de Geologia; Anatomia e figi@chumana; programa de salde; ecologia, os semEs varacteristicas e classificagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor Matematica

Parametros Curriculares Nacionais; Temas TransseRanejamento de ensino; Avaliagdo de ensinayi@seros: naturais e inteiros; operacoes,
propriedades, divisibilidade; racionais: represgia fracionaria e decimal, operacdes e propriedaiexionais e reais: caracterizagéo,
representacdo na reta, representacdo como radpeahcdes, propriedades; A algebra: célculo litealiacdes redutiveis as do 1° e 2° graus,
fungdes do 1° e 2° graus, graficos e inequagdebjdPnas aplicados: proporcionalidade, regra desiréples ou composta, porcentagem, juros
simples e nocdes de juros compostos; Estatistisarilea: medidas de tendéncia central, graficosfrdgliéncia; Geometria: propriedades
fundamentais de angulos, poligonos, circulos; demeh; relacdes métricas e trigonométricas nasguias: areas das principais, figuras planas:
volumes dos principais sélidos; Medidas: sisteneasmddidas usuais, decimais ou ridescritores da Prova Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor Educacéo Fika

A educacao fisica no Brasil — sua histéria; A int@ecia social da Educacgéo fisica: na escola, ner,lara formacdo do individuo e na

transformacgéo social; desenvolvimento psicomotoediicacéo fisica no desenvolvimento infantil, nsirem fundamental; As relagGes entre a
Educagéo fisica e as outras disciplinas; Ludicingo, criatividade e a cultura popular. O lazerwamo elemento pedagogico; Avaliagdo em
educacdo fisica; Organizagao e legislagao do edsirmalucacéo fisica; Conhecimento das regras gostes em geral e treinamentos esportivos.




