ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL LUCENA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2.001/2012

O Municipio de Lucena, Estado da Paraiba, torna publica a abertura das inscrigdes e realizacdo do Concurso Publico destinado
ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal de Lucena e estabelece
normas relativas a sua realizacdo, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e sua realizacdo, a cargo da FUNVAPI - Fundacdo Vale do Piaui, destina-se
a selecionar candidatos para o provimento de 55(cinquenta e cinco) vagas no guadro permanente da Prefeitura Municipal de Lucena,
cuja escolaridade e especificidades estao descritas nos Anexo | e 1l deste Edital.

1.1.1 A convocacdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da Administragdo Publica,
obedecendo a ordem de classificacdo e observada a previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual e
ainda, de acordo com as conveniéncias do servigo publico municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n°.
3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como ao cargo do
qual estd vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo, de sua homologacéo, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

15 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de Lucena.

1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital e Plano de Cargos e Vencimentos.

17 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horéaria semanal ou mensal, requisitos e salario, estdo de acordo com a Legislacio
Municipal.

18 O Regime Juridico € o Estatutario com atribui¢Bes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.

19 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informagées

no que tange ao objeto do concurso:
Anexo | — Cargo, Escolaridade/Habilitacdo, Sintese das Atividades, Carga Horaria, Vagas e Vencimento;
Anexo Il - Contelidos Programaticos;
Anexo I11 - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;
Anexo IV — Cronograma de Execucéo do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos e salério estdo de acordo com a
Legislacdo Vigente.

2.2, A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, art. 12, da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

34 Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino.

35 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em
Conselho quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade entre de 18 (dezoito) e menos de 70 (setenta) anos, no ato da posse.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.7.1  Os exames médicos necessarios a comprovacao dos requisitos comprobatérios da aptiddo fisica e mental
deverdo ser providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial que manifestara sobre a aptidao.
3.8 Apresentar declaracdo de acumulagdo licita ou de ndo ocupacdo de cargo publico.
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3.9 Apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais.
3.10 N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.
3.11 N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal.
3.12  Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo Municipal.
3.13 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a posse do candidato.
4. DAS INSCRICOES
4.1 As Inscrigdes serdo feitas somente via internet no endereco eletrénico www.funvapi.com.br.

411 Periodo: 08:00h do dia 14.05.2012 a 23h59min do dia 02.06.2012 .
4.2 Nas inscri¢des, A FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, néo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.1  Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI,
no Ultimo dia das inscri¢des, 0 prazo podera ser prorrogado por até 3 (trés) dias.
4.3 Apo6s o preenchimento do formulério de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
da inscri¢do, podendo pagar preferencialmente nas agéncias caixa econdmica federal, e na rede bancéria, para quitacdo da taxa
de inscrigdo, até o dia 03.06.2012, de acordo com o horario de funcionamento dos 6rgaos arrecadadores citados neste item.
4.4 As informagfes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo 8 FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

45 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletronico www.funvapi.com.br,
na FUNVAPI - Fundacéo Vale do Piaui e na Prefeitura Municipal de Lucena.
4.6 Taxa de Inscricéo:
N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO
01 NIVEL SUPERIOR R$ 44,00
02 NIVEL MEDIO R$ 28,00
03 NIVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO R$ 23,00
4.7 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.
4.8 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por deciséo judicial.
4.10 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, esta
sera anulada.
411  Aefetivagdo da inscrigdo implica a aceitacdo técita das condicOes fixadas para a realizacdo do Concurso, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
4.12  Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo observando a data e horario das provas conforme estabelecido
no item 6.4 deste edital.
5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
51 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VI1II, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secéo 1,
podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes,
conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢fes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacéo
pelo desempenho dessas atribui¢des para fins de habilitacdo no estagio probatério.
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5.1.2 Apo6s a inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deverd postar o requerimento
conforme modelo do anexo 1V devidamente preenchido, laudo médico (original), através de Sedex com A.R. (Aviso de
Recebimento) ou SEDEX para a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant,
2082,centro, CEP 64.000-280, Teresina-Piaui, até o dia 08.06.2012

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNVAPI - FUNDACAO
VALE DO PIAUI, néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4  Nao sera devolvido e nem fornecido copia do laudo médico, usado para este concurso.

5.1.5  Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigdes de que necessita
para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento pode
ser enviado para o endereco descrito no subitem (5.1.2) deste Edital, até o dia 30 de margo de 2012.

5.1.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso em igualdade de condi¢des com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, serd, antes de sua nomeacao, submetido a
avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Administracdo Municipal, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto n°
3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

519 A Administracdo Municipal seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na
lista geral de classificaco, terdo seus nomes publicados em separado por classificacdo especifica.

5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional,
ocorreré no ato da sua convocagao.

5.1.12 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo na forma do item 6.1, este passara a concorrer juntamente com 0s
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO
6.1 Da Prova Objetiva:
6.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questdes objetivas de multipla escolha com 04

(quatro) opc¢des, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida, com as atribuicdes dos cargos e conteldos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.
6.3 A prova serd realizada na cidade de Lucena.
6.4 DATAS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1 Data: 01.07.2012, Horario: 8h00min as 12h00min

6.4.2 Nao haverd, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, por
afastamento do candidato da sala da prova.

6.4 As Provas Escritas Objetiva, para todos os cargos, terdo duracdo de 04(quatro) horas.

6.5 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagcdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Lucena e no endereco eletronico www.funvapi.com.br.

6.6 Né&o havera segunda chamada para a realizacéo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.7 O Concurso constard de uma Prova Objetiva com 40 (quarenta) questdes com composi¢do conforme especificaces do
item 7.
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6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade

original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura.

6.9 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova, munido de seu

Comprovante de Inscricdo e documento de identificacdo com foto (RG, CTPS e Identidade Profissional), e de caneta

esferogréfica transparente (tinta azul ou preta).

6.10 Néo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, ap6s o horario estabelecido para o inicio das provas.

6.11  Durante a realizago da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, livros, anotagGes, impressos ou

quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o

candidato que descumprir essa determinac&o;

6.12 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) Néo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizac@o da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execucao da prova objetiva;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instrucBes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo preenchidos
previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcacao por parte do candidato o seu cartéo
resposta sera invalidado, pois seré gerado um ndmero de inscri¢do e codigo do cargo ndo gerado pelo sistema);

i) Zerar qualquer disciplina.

6.13 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.14 A duracdo da Prova serd de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.14.1 O Candidato poderd levar o seu caderno de prova ap6s decorrido 2 (duas) horas do inicio da mesma.

6.15 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteido das provas.

6.16 Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-se
da sala no decorrer da prova, serd acompanhado por um fiscal.

6.18 A prova serd corrigida através de leitura otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.19 Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corre¢éo da prova.

6.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.21 N&o sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera apenas levar criancas sob sua responsabilidade somente no caso de amamentacéo.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, 0 candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1.1 Né&o havera arredondamento de notas.

7.2 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.3  As provas para 0s cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir,
deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDA MUNICIPAL, AGENTE DE LIMPEZA URBANA,
COVEIRO.

LINGUA PORTUGUESA 3,0
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100

CARGOS: INSPETOR ESCOLAR E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA 3,0
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,0 20
TOTAL 40 100

CARGOS: FARMACEUTICO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE

TRIBUTOS E MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100
CARGOS: PROFESSOR “B” - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR “B” - HISTORIA , PROFESSOR “B”
— ARTES, PROFESSOR “B” — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR “B” — INGLES PROFESSOR “B” - CIENCIAS
LINGUA PORTUGUESA 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCA(;AO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR A2 (HABILITACAO - ANOS INICIAIS) E PROFESSOR A2 (HABILITACAO -
EDUCAGCAO INFANTIL)

LINGUA PORTUGUESA 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO 20 3,0 60
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,0 2,0

TOTAL 40 100
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7.4 Da Prova de Titulos.

7.5 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos ao cargo de Professor que obtiverem 50%

7.6

(cinquenta) por cento do total de pontos da prova objetiva.

Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva para o cargo de professor, deverdo remeter os titulos
e 0s respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuacéo nessa fase, no periodo de xx a xx de XXXXxX
de 2012, para a Fundacéo Vale do Piaui, Rua Benjamim Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 —

Teresina — Piaui. Através de SEDEX ou com aviso de recebimento (AR).

7.7.1 SO serdo aceito os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.6.

7.8

7.8.1

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, tera como pontua¢do maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos

valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.
Na somatéria dos titulos de cada candidato, 0s pontos excedentes serdo desprezados.

Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando convertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacgéo — MEC;

A comprovagdo do tempo de servi¢o, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, serd
mediante apresentacdo de copia de Declara¢do do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servico, documentos

estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

Toda comprovacdo de tempo de servico devera estar acompanhada de certiddo de contribuicdo expedida pelo INSS em

se tratando de servigo na area privada e de certiddo de tempo de servi¢o quando tratar-se de servico publico.

Sé serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como profissional na

formacéo requerida, nao sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declaragdo do

Empregador que explicite claramente a Area de Atuago.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaracdes, os quais devem ser remetidos

em copia autenticada por tabelionato publico.
Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser remetidos pelos candidatos em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e

opgao de cargo.
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7.17 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologacdo final do
processo do concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Lucena-PB, salvo se houver pendéncia
judicial.

7.18 Nd&o serdo aceitos titulos ap6s a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.19 Os casos ndo previstos neste item serdo avaliados pela organizacdo do presente Concurso Publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.

7.20 Os titulos a serem considerados sd0 0s constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer outro
documento:

DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE PONTOS

1 - TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO (POR CADA ANO
TRABALHADO) 1,0 2,0

2 - POS GRADUACAO

21-
22—

23—

ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO DO CARGO 1,0 1,0
MESTRADO 2,0 2,0
DOUTORADO 3,0 3,0

3 - CURSOS MINISTRADOS NA AREA DO CARGO COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 40 HORAS / AULA 0,5 1,0

4 — PARTICIPACAO EM CURSOS NA AREA DO CARGO COM

CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS / AULA 0,5 1,0
TOTAL 10
8 DA CLASSIFICACAO

8.1

A nota final dos candidatos, para todos os cargos, seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, exceto para

o0 cargo de professor que sera acrescido da pontuacdo da prova de titulo.

8.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificacdo para
cada cargo.
8.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
b) Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricdo neste

Concurso Pdblico, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

€) Maior pontuacdo na prova de portugués para 0s cargos que nao contém conhecimentos especificos;
d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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9 DOS RECURSOS
9.1 Seré admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas;
9.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito (aplicacdo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqliente a data do evento a ser recorrido.

9.3 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

94 O (s) Recurso (s) devera (&0o) ser enviado (s) pelo portal www.funvapi.com.br.portal do candidato/recursos.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, email ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitem 9.4 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item néo seréo avaliados.

9.9 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (des) eventualmente anulada (s) sera (4o) atribuida (s) a todos os candidatos

presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.
9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.
9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteragdo da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.
9.12  As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.
10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, através do
endereco eletrénico www.funvapi.com.br, sede da Prefeitura Municipal de Lucena no dia 02.07.2012.
10.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio e diario Oficial do Estado, respeitando a
ordem de classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Lucena e no endereco eletrnico
www.funvapi.com.br, até o dia 19.07.2012.
10.3  Ap6s a publicacdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1  Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.
11.2 Nomeagdes dos aprovados até o periodo de vigéncia do concurso.
11.3 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de carta encaminhada
ao endereco constante na inscri¢cdo do candidato.
11.4  Perderé os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horério e local estabelecido na convocagéo.

b) ndo aceitar as condices estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Lucena.

€) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos

pela Legislagdo Municipal vigente.

11.5  Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e analisado pela Junta Médica
designada pela Administracdo Municipal, por ocasido da nomeagéo.
11.6  Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatéria das condicdes
previstas no Item 3, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.2 A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
12.3 O prazo de validade deste concurso é de 2 anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal.
124  Ainexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.
12,5  Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no diario oficial do
municipio, e/ou mural da Prefeitura Municipal de Lucena, e ainda no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.
12.6 Serdo publicados no diério oficial do municipio, apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagdo e
classificacdo para as vagas de preenchimento imediato e as vagas da formacdo do cadastro de reserva dentro dos limites de
vagas estabelecidos no Anexo I.
12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.
12.7  Cabe a Administracdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos habilitados.
12.8 O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentéria e as necessidades da Administracao
Municipal.
12.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulério de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:
12.9.1 A sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢o;
12.9.2 Apos a realizagdo da Prova Objetiva as alteraces dos dados cadastrais devem ser requeridas através de requerimento
escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as mudangas, junto @ Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Administracdo Municipal.
12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto & Secretaria de Administragéo,
Tecnologia e Recursos Humanos / Departamento Pessoal, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar 0s
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
12.11 A Administragdo Municipal e a FUNVAPI - Fundacgdo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b)  Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidfes de declara¢es ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigéo,
nas provas ou nos documentos.
12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.14 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
12.15 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologagéo em 6rgdo de divulgagao oficial.
12.16  Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e,
quando for o caso, pela Administracdo Municipal e pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, no que a cada um
couber.
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12.17  As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso, a realizagdo de exames médicos pré admissionais, a
apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.18 A Administracdo Municipal e a FUNVAPI - Fundacdo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Administracdo Municipal obedecem a legislacdo municipal vigente e variam de
cargo para cargo.

12.20 Séo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionérios da FUNVAPI - Fundagéo Vale do Piaui e seus
parentes, consangiineos ou por afinidade, até 3.° grau.

Lucena (PB),07.05.2012

Antdnio Mendonga Monteiro Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE/HABILITACAO, SINTESE DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA, VAGAS E

SINTESE DAS ATIVIDADES

CARGA

HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VAGAS /

=\ =

VENCIMENTO

OCORRENCIAS E COMUNICAR A
CHEFIA; SOLICITAR IMEDIATA
COLABORACAO DOS SERVICOS
DE URGENCIA MEDICA,
POLICIAL EM CASOS DE
ACIDENTES E INCENDIO, ZELAR
PELO EQUIPAMENTO DE
TRABALHO SOB SUA
RESPONSABILIDADE; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES
COMPATIVEIS COM AS
ATRIBUICOES DO CARGO.

GRADUACAO EM ADMINISTRACAO DE FARMACIA
FARMACIA COM | BASICA (SUS) E CONTROLE DE
. MEDICAMENTOS;
FARMACEUTICO | SoR TR NO | EFETUAR OUTRAS TAREFAS s o 850,00
REGIONAL DE | INERENTE AO CARGO.
FARMACIA
DEVENDO  ESPECIFICAMENTE
NIVEL REALIZAR MAPEAMENTO DE
FUNDAMENTAL SUA AREA; CADASTRAR AS| 40HORAS
AGENTE COMPLETO E QUE O | FAMILIAS E ATUALIZAR | SEMANAIS 01 MAIS
COMUNITARIO fﬂ%'\;gﬁggo ESTEN’:: PERMANENTIMENTE ESTE CADASTRO 790,00
DE SAUDE COMUNIDADE DESDE | CAPASTRO, IDENTIFICAR DE | -memeeeee
ATE A DATA DA | INDIVIDUOS E FAMILIAS RESERVA
PUBLICACAO DO | EXPOSTOS A SITUACOES DE
EDITAL. RISCO;IDENTIFICAR AREA DE
RISCO
GRADUACAO EM | DEVENDO ATENDER AS
ENFERMAGEM COM | NECESSIDADE DOS PACIENTES
REGISTRO NO | DISPENSANDO  OS  CUIDADOS
NECESSARIO AO SEU
CONSELHO ESTABELECIMENTO, FAZENDO
REGIONAL DE | cuMPRIR PRESCRICOES
g CADASTRO
ENFERMEIRO ENFERMAGEM MEDICAS, EFETUAR CUIDADOS DE 850.00
DE ENFERMAGEM DE MAIOR RESERVA |~ ’
COMPLEXIDADE E QUE EXIJAM
CONHECIMENTOS CIENTIFICOS
ADEQUADOS E CAPACIDADE DE
TOMAR DECISOES IMEDIATAS;
EFETIVAR OUTRAS TAREFAS
INERETES AO CARGO.
AO QUAL CABERA: REALIZAR A
LIMPEZA E CONSERVACAO DAS
INSTACOES E EQUIPAMENTOS
DOS PREDIOS ONDE FUNCIONAM
AS UNIDADES DAS
ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;EXERCER
MANDADOS; EMSERVIR CAFE E
AGUA; FAZER MERENDA,;
CARREGAR E DESCARREGAR
MOVEIS E EQUIPAMENTOS EM
VEICULOS; CONTROLAR O
ACESSO DE PESSOAS AOS| 40HORAS
SERVIGOS FUNDAMENTAL COE > : 09 622,00
GERAIS INCOMPLETO INFORMAGOES A0  PUBLICO
SOBRE HORARIOS DE
FUNCIONAMENTO; REGISTRAR
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TECNICO

EM

ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO
COREN

AO QUAL CABERA:PREPARA O
PACIENTE PARA CONSULTAS;
EXECUTAR TRATAMENTOS
ESPECIFICAMENTE PRESCRITOS
OU DE ROTINA, TAIS COMO:
ADMINISTRAR MEDICAMENTOS
POR VIA ORAL E PARENTAL,
RELIZAR CONTROLE HIDRICO,
FAZER CURATIVOS,
OXIGENOTERAPIA,
ENTENEBOLIZACAO, ENEMA,
APLICACAO DE CALOR OU
FRIO;EXECUTAR TAREFAS
REFERENTES A CONSERVACAO E
APLICACAO DE VACINAS;
COLHER MATERIAL PARA
EXAMES LABORATORIAIS;
PRESTAR CUIDADOS DE
ENFERMAGEM PRE E POS -
OPERATORIO; CIRULAR EM
SALA DE CIRURGIA;EXECUTAR
ATIVIDADES DE DESINFECCAO E
ESTERILIZACAO; PRESTAR
CUIDADOS DE HINGIENE,
ALIMENTACAO E CONFORTO AO
PACIENTE, ZELANDO POR SUA
SEGURANCA; AUXILIAR o
ENFERMEIRO NA EXECUCAO
DOS PROGRAS DE EDUCACAO
PARA A SAUDE; PRESTAR
ASSISTENCIA DIRETAS A
PACIENTES EM AMBULATORIO
OU HOSPITAISDESEMPENHANDO
SUAS FUNCOES TECNICAS, SOB A
ORIENTACAO DA ENFERMEIRA
SUPERVISORA;VERIFICAR
TEMPERETURA E PESO EM
PUERPERAS E RECE-NASCIDO E
FAZEER CURATIVOS
UMBILICAIS, APLICAR INJECOES
POR VIA MUSCULAR OU
INTRAVENOSA EM PACIENTES,
OBSERVANDO AS PRESCRICOES
MEDICAS PARA CONTINUIDADE
DO TRATAMENTO; EXECUTAR
SERVICOS DE PRIMEIROS
OCORROS; MANTER ARQUIVO
DAS FICHAS DOS PACIENTES,

OBSERVANDO ORDEM
ALFABETICA PARA UTILIZAR OS
FUTUROS ATENDIMENTOS;

FAZER MAPA ESTATISTICO;
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTES AO CARGO.

20 HORAS
SEMANAIS

CADASTRO
DE
RESERVA

622,00

PROFESSOR “B”
- LINGUA
PORTUGUESA

LICENCIATURA EM
LETRAS/PORTUGUES

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 5* A 92 SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMAGAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO

26 HORAS

SEMANAIS

01

R$ 1.084,47
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BASICQ; PRESERVAR (ON)
PRINCIPIOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA;

COLABORAR COM AS ACOES DE
ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;
PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC));
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR

PROFESSOR “B” -
HISTORIA

LICENCIATURA EM
HISTORIA

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 5* A 92 SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMACAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO
BASICO PRESERVAR 0s
PRINCIPIOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA,
COLABORAR COM AS ACOES DE
ARTICULAGCAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;
PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC.);
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACGAO EM
VIGOR.

26 HORAS

SEMANAIS

01

R$ 1.084,47

PROFESSOR “B” -
ARTES

LICENCIATURA EM
ARTES

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 5* A 92 SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMAGAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO

BASICO; PRESERVAR 0s
PRINCIPIOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA;

COLABORAR COM AS ACOES DE
ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;

26 HORAS

SEMANAIS

01

01

R$ 1.084,47
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PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC.);
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR

PROFESSOR

“B”

- EDUCACAO

FISICA

LICENCIATURA EM
EDUCACAO FiSICA

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 5* A 9¢ SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMACAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO

BASICQ; PRESERVAR oS
PRINCIPIOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA;

COLABORAR COM As AGOES DE
ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;
PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC);
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR

26 HORAS

SEMANAIS

01

01

R$ 1.084,47

PROFESSOR
- INGLES

“B”

LICENCIATURA EM
LETRAS/INGLES

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 5* A 92 SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMAGCAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO

BASICQ, PRESERVAR (ON)
PRINCIPIOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA;

COLABORAR COM AS ACOES DE
ARTICULAGAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;
PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC);
EFETUAR OUTRAS TAREFAS

26 HORAS

SEMANAIS

01

01

R$ 1.084,47
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INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR

PROFESSOR “B” -

CIENCIAS

LICENCIATURA EM
CIENCIAS/QUIMICA/
FISICA/BIOLOGIA

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 5® A 92 SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMACAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO

BASICO; PRESERVAR oS
PRINCTPLOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA;

COLABORAR COM AS ACOES DE
ARTICULAGCAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;
PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC.);
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR

26 HORAS

SEMANAIS

01

01

R$ 1.084,47

PROFESSOR A2
(HABILITACAO -
EDUCACAO
INFANTIL)

SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 1* A 5% SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMAGAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO

BASICO; PRESERVAR oS
PRINCTPINOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA;

COLABORAR COM AS ACOES DE
ARTICULACAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;
PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC.);
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR

26 HORAS

SEMANAIS

04

01

R$ 1.084,47
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PROFESSOR A2
(HABILITACAO -
ANOS INICIAIS)

SUPERIOR
LICENCIATURA
PLENA
PEDAGOGIA

EM

AO QUAL CABERA: EXERCER
FUNCOES DOCENTES E OUTRAS
CORRELATAS, FIXADAS DE
ACORDO COM AS NORMAS E
DIRETRIZES DOS PLANOS E
PROGRAMAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
EM QUE SEJA LOTADO,
PROPORCIONANDO AOS
DISCENTE DE 1* A 5% SERIES DO
ENSINO FUNDAMENTAL OU
EQUIVALENTE AO  ENSINO
SUPLETIVO, CONHECIMENTOS
BASICOS PARA SUA FORMACAO;
AVALIAR AS ATIVIDADES
TECNICO-PEDAGOGICAS
ADMINISTRATIVAS DO ENSINO
BASICO; PRESERVAR oS
PRINCIPIOS, IDEAIS E FINS DA
EDUCACAO BRASILEIRA;
COLABORAR COM AS ACOES DE
ARTICULACAO DA ESCOLA COM
AS FAMILIAS E COMUNIDADE;
PARTICIPAR EM TODAS
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE,
REALIZADAS NA ESCOLA
(EVENTOS, PASSEIOS DE ESTUDO
E LAZER, CONCURSOS ETC.);
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTE AO CARGO,
CONFORME LEGISLACAO EM
VIGOR

26 HORAS

SEMANAIS

09

01

R$ 1.084,47

PSICOLOGO

GRADUACAO
PSICOLOGIA

EM

PROCEDER AO ESTUDO E A
ANALISE DOS PROCESSOS INTRA
E INTERPESSOAIS E NOS
MECANISMOS DE
COMPORTAMENTO HUMANO,
ELABORANDO E AMPLIANDO
TECNICAS PSICOLOGICAS COMO
TESTES PARA DETERMINACAO
DE CARACTERISTICAS
AFETIVAS,

INTELECTUAIS,SENSORIAIS OU
MOTORAS, PSICOTERAPEUTICAS
E OUTROS METODOS DE
VERIFICACAO PARA
POSSIBILITAR A ORIENTACAO ,
SELECAO E TREINAMENTO NO
CAMPO  PROFISSIONAL, NO
DIAGNOSTICO E NA
IDENTIFICACAO E
INTERFERENCIA  NOSFATORES
DETERMINANTES NA ACAO DO
INDIVIDUO EM SUA HISTORIA
PESSOAL, FAMILIAR,
EDUCACIONAL E SOCIAL;
SUPERVISIONAR, ORIENTAR E
EXECUTAR OUTROS TRABALHOS
NA AREA DE PSICOLOGIA
EDUCACIONAL; EFETUAR
OUTRAS TAREFAS INERENTES
AO CARGO.

20 HORAS
SEMANAIS

01

01

850,00

ASSISTENTE
SOCIAL

GRADUACAO

EM

SERVICO SOCIAL

COM REGISTRO
CONSELHO
REGIONAL
SERVICO SOCIAL

NO

DE

CABERA AO MESMO:
PARTICIPAR NA ELABORACAO E
GERENCIAMENTO DAS
POLITICAS SOCIAIS E
EDUCACIONAIS NA
FORMULACAO E
IMPLEMENTACAO DE
PROGRAMA  SOCIAIS, COM
ATIVIDADES NA EDUCACAO, NA

40 HORAS
SEMANAIS

01

01

R$ 850,00
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SAUDE E NA ASSISTENCIA
SOCIAL; COLABORAR COM
OUTRO PROFISSIONAIS,
ESPECIALMENTE NAS AREAS DE
EDUCACAO E SAUDE,
CONTRIBUINDO PARA 0
DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO; EFETUAR OUTRAS
TAREFAS INERENTES AO CARGO.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIV
O

NIVEL MEDIO
COMPLETO MAIS
CURSO DE BASICO
DE COMPUTAGAO

CABERA AO MESMO: REALIZAR
ATIVIDADES DE APOIO A
ADMINISTRACAO DA ENTIDADE
ONDE ESTA LOTADO, SOB A
ORIENTACAO, SUPERVISAO E
AVALIACAO DO CHEFE
IMEDIATO; ALIMENTAR 0
COMPUTADOR COM DADOS
ESPECIFICOS E LISTAR AS
RESPOSTAS FORNECIDAS PELO
MESMO; REALIZAR OPERACAO
DE COMPUTADOR; ATENDER
PESSOAS, FUNCIONARIOS E
DIRIGENTES DA
PREFEITURA;ORIENTAR SOBRE
HORARIOS E ATIVIDADES
EXERCIDAS NA PREFEITURA
MUNICIPAL; MANTER A
DOCUMENTACAO ORGANIZADA;
ATENDER TELEFONES; ENVIAR
DOCUMENTOS E RECEBE-LOS
FAZENDO SEU
ENCAMINHAMENTO AO ORGAO
COMPETENTE; ELABORAR
RELATORIO DAS ATIVIDADES
EXERCIDAS; PARTICIPAR DE
REUNIOES; REALIZAR o]
CONTROLE DE CHAMADAS
TELEFONICAS RECEBIDAS E
REALIZADAS, SEGUNDO NORMAS
DE PROCEDIMENTO
PREVIAMENTE DETERMINADAS;
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTES AO CARGO.

40 HORAS
SEMANAIS

01

01

R$ 622,00

GUARDA
MUNICIPAL

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

CABERA AO MESMO:
PROMOVER A PROTECAO DA
POPULACAO, A VIGILANCIA
DOSLOGRADOUROS PUBLICOS E
DOS PROPRIOS MUNICIPAIS,
APOIAR OUTROS SERVIDORES
PUBLICOS NA APLICACAO DO
PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
E ZELAR PELO SOSSEGO
PUBLICO, EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES PERTINENTE AO
CARGO DE ACORDO COM A
DESCRICAO ANALITICA DAS
ATRIBUICOES.

40 HORAS
SEMANAIS

01
MAIS
CADASTRO
DE
RESERVA

01

R$ 622,00

INSPETOR
ESCOLAR

NIVEL MEDIO
COMPLETO MAIS
CURSO DE BASICO
DE COMPUTAGAO

AO QUAL CABERA: ORIENTAR AS
ESCOLAS NA ELA BORACAO,
EXECUGAO E AVALIAGCAO DA
PROPOSTA PEDAGOGICA DO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO,
PROPONDO AS ALTERAGOES
NECESARIAS A0  MELHOR
AJUSTAMENTO DESSA
PROPOSTA A REALIDADE
LOCAL; PLANEJAR, COORDENAR
E ACOMPANHAR A FORMAGAO
CONTINUADA DOS DIVERSOS
PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO
SISTEMA ENSINO; PLANEJAR,

40 HORAS
SEMANAIS

01

01

R$ 622,00
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ORIENTAR E COORDENAR O
PROCESSO DE PLANEJAMENTO
DESENVOLVIDO NOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO,
ORIENTANDO POSSIVEIS
SOLUCOES; EFETUAR OUTRAS
TAREFAS INERENTES AO CARGO.

FISCAL
OBRAS

LIMPEZA
PUBLICA

E | NIVEL MEDIO
COMPLETO

CABERA AO
MESMO:DIRIGIR,COORDNAR E
FISCALIZAR OS SERVICOS DE
LIMPEZA URBANA;
SUPERVISIONAR OS SERVICOS
DE COLETA DE LIXO; COLETAR
DADOS E  FISCALIZAR AS
CONSTRUCOES; ATENDER
OUTRAS  NECESSIDADES DE
SERVICO. FISCALIZAR A
EXISTENCIA DE ANIMAIS
SOLTOS NAS RUAS,
PROCURANDO oS
PROPRIETARIOS DOS MESMOS,
DE FORMA A EVITAR ACIDENTE;

40 HORAS
SEMANAIS

CADASTRO
DE
RESERVA

R$ 622,00

AUXILIAR
FISCAL
TRIBUTOS

DE

DE NIVEL MEDIO

COMPLETO

AO QUAL CABERA: AUXILIAR OS
FISCAIS DE TRIBUTOS NOS
SERVICOS DE FISCALIZACAO, DE
CADASTRAMENTO, COBRANCA
DE [IMPOSTOS E OUTRAS
NECESSIDADES AFINS. EFETUAR
OUTRAS TAREFAS INERENTES
AO CARGO.

40 HORAS
SEMANAIS

CADASTRO
DE
RESERVA

R$ 622,00

AGENTE
LIMPEZA
URBANA

DE | ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CABERA AO MESMO: EXECUTAR
LIMPEZA DE RUAS, PRACAS,
PARQUES, JARDINS E OUTROS
LOGRADOUROS PUBLICOS,
VARRENDO-OS E COLETANDO OS
DETRITOS ALl ACUMULADOS,
DESPEJANDO-OS EM VEICULOS E
DEPOSITOS APROPRIADOS, PARA
MANTER OS REFERIDOS LOCAIS
EM CONDICOES DE HINGIENE E
TRANSITO; EFETUAR OUTRAS
TAREFAS INERENTES AO CARGO.

40 HORAS
SEMANAIS

04 MAIS
CADASTRO
DE
RESERVA

01

R$ 622,00

FISCAL
TRIBUTOS

DE | NIVEL MEDIO
COMPLETO

AO QUAL CABERA: EXECUTAR
TAREFAS DE GRANDE
RESPONSABILIDADE NA AREA DE
ARRECADACAO DOS TRIBUTOS
MUNICIPAIS; ELABORAR
PLANILHAS DE FISCALIZACAO;
ORIENTAR NA APLICACAO DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA;
FISCALIZAR AREAS PROIBIDAS,
ATUANDO ) USUARIO
INFRATOR;; MANTER CONTATO
COM OS CONTRIBUINTES E
PUBLICO EM GERAL; ATENDER
OUTRAS NECESSIDADES DE
SERVICOS. EFETUAR OUTRAS
TAREFAS INERENTES AO CARGO.

40 HORAS
SEMANAIS

CADASTRO
DE
RESERVA

R$ 622,00

MOTORISTA

NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO MAIS
HABILITACAO -
CATEGORIA ‘B’

AO QUAL CABERA: DIRIGIR
VEICULOS DE PEQUENO, MEDIO
E GRANDE PORTE, OBSERVANDO
AS NORMAS E LEIS ESPECIFICAS,
ZELANDO PELA CONSERVACAO
EMANUTENCAO DOS MESMOS,
PARA ATENDER As
NECESSIDADES DE SERVICO.
EFETUAR OUTRAS TAREFAS
INERENTES AO CARGO DE
ACORDO COM AS NORMAS DA
SECRETARIA EM QUE ESTIVER
LOTADO.

40 HORAS
SEMANAIS

01 MAIS
CADASTRO
DE
RESERVA

R$ 622,00
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COVEIRO

NIVEL
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

CABERA AO MESMO: ABRIR
SEPULTURA E JAZIGOS PARA
ENTERRAMENTOS; REALIZAR
SEPULTAMENTO E EXUMAGOES
(DEVIDAMENTE AUTORIZADO);
AUXILIAR NAS NECROPSIAS;
CONTROLAR SEPULTAMENTOS E

PREENCHIMENTO DA
AUTORIZACAO PARA ABERTURA
DE SEPULTURAS; FAZER

REPAROS EMTUMULOS E
DEPENDENCIAS; PROVIDENCIAR
E EXECUTAR A CAPINA E
LIMPEZA DO LOCAL DE
TRABALHO; ORIENTAR E
ATENDER A POPULACAO,
DIVULGANDO O QUE AS
FAMILIAS DEVEM FAZER PARA
ZELAR DE SUAS SEPULTURAS;
ZELAR PELO EQUIPAMENTO
QUE LHE E  CONFIADO;
REQUIZITAR MATERIAL PARA
SUAS ATIVIDADES; ABRIR E
FECHAR 0OS PORTOES DOS
CEMITERIOS, FAZER
TRANSFERENCIA DE OSSADAS
PARA OUTROS TUMULOS
(DEVIDAMENTE  AUTORIZADO);
PREPARAR O CEMITERIO PARA
O DIA DE FINADOS; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS INERETES AO
CARGO.

40 HORAS
SEMANAIS

01

01

R$ 622,00
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretagdo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Ortografia 4. Encontros vocalicos 5. Sinais de pontuagéo 6. Classes de palavras: substantivo
(género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagao) 7. Separagéo de silabas 8. Tipos de frases.
PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacgdo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Ortografia 4. Encontros vocalicos 4. Sinais de pontuagdo 5. Morfologia: classes de
palavras e suas flexdes (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, pronome, advérbio e preposicdo) 6. Estrutura e formagdo de
palavras 7. Termos essenciais da oragcdo 8. Pontuagdo 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Fonologia: letra, digrafo, tipos de fonema.
PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretacdo de texto 2. Acentuacdo grafica 3. Concordancia verbal e nominal 4. Sintaxe de regéncia: concordancia e
colocagdo 5. Termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal e adverbial) 6. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes 7.
Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo 8. Colocagdo de pronomes obliquos atonos 9. Uso da crase 10. Sinais de
pontuacéo 11. Estrutura e formag&o de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variacdo linglistica: linguagem formal e informal 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sinénimos, antbnimos, parénimos, homénimos,
hiperénimos e hipdnimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formacéo de palavras
10. Vocativo e aposto  11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14.
Acentuacdo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagdo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nameros e Numeral; Adi¢do; Subtragdo; Multiplicacdo; Dobro; Divisdo.

- Os Conjuntos; Nocdo de Conjunto; Representacdo de conjuntos; Relacdo de pertinéncia; Relagdo de inclusdo; Conjuntos
iguais; operacdes com conjuntos.

- Operagdes fundamentais com nimeros naturais; Adigdo; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo; Expressdes Numéricas.
MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUmeros naturais, nimeros fracionarios. Sistema de numeracéo decimal. Operagdes (soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo)
com numeros naturais e com ndmeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. Resolucéo
de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de &reas de figuras planas, dinheiro.
Resolucdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Célculo do termo desconhecido; Resolucdo de problemas.
Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos multiplos de um nimero; Conjunto dos divisores de um ndmero; NUmeros
primos.

Maéaximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; NUmeros primos entre si.

Minimo maltiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razéo e propor¢do 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6. Descontos
simples e composto 7. Equag@es e inequagBes 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. RelagBes métricas e
trigonomeétricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Fungfes 12. Sistemas legais de medidas.

- O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um namero real; Propriedades dos médulos;
Funcdo modular.

- Funcdo exponencial; Conceituagdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacéo exponencial; Inequagéo exponencial.
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- Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacédo
logaritmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relacdo teoria-
pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia
em Servico Social: Alternativas metodolégicas. Instrumentacgdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na
area; movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacéo. Politica
Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: exclusao,
desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes
sociais. A prestacao de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social. Cddigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Sadde. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promogéo a
Saude. A Educagdo em Salde na Préatica da Estratégia de Satde da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atengdo Baésica.

ENFERMEIRO

Fundamentacédo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliacdo das condi¢des de salde individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de 6rgéos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacéo,
Eliminagdes, O processo salde-doenca no cuidar da salde individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saide-doenga.
Enfermagem em Saulde Publica. Promogdo da Salde, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Sadde e Reabilitagdo do
cliente. Doengas como Problemas de Salde Pudblica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais
de Sadde, Legislagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacio
Popular e o Controle Social. Atencdo Bésica de Salde. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitérios de Salde.
Sistema de Vigilancia a Saude: epidemiolégica, ambiental e sanitdria (ANVISA). Informagdo, Comunicacdo e Educacéo.
Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar.
Salde da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Salide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Salide Mental e o CAPS. Educacdo em
Salde. Educacdo Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao
cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Salde. Regulagdo, Controle e
avaliacdo do Servico de Salde e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; RelagGes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Codigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Entidades de Classe.

FARMACEUTICO

Legislacéo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribui¢do de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulagBes; manipulagdo de féormulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle
de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis;
unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solucbes para nutricdo parenteral e outras
formulagcBes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validacdo de processos. Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de a¢do dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos;
efeitos colaterais e reacOes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos;
margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética clinica;
metodologia de monitorizacdo. Farmécia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; analise custo-beneficio,
custo-utilidade e custo-minimizacdo. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissdo de
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farmécia e terapéutica; guia farmacoterapéutico. Pesquisa clinica. Controle de infeccBes hospitalares e a farméacia hospitalar.
Erros de medicacdo. Suporte nutricional. Residuos hospitalares.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Sadde: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversfes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a Salide Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de Enfermagem a
mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecoldgicas e no climatério. Cuidados integrais de
enfermagem ao recém nascido, a crianca e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-
estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pés operatorio. Cuidados integrais de enfermagem ao
idoso: cuidados na admissdo, na internacéo e orientagdo pos alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquiétrico.
Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doengas cronicas, degenerativas, transmissiveis e salde do
trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagfes de urgéncia e emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao
paciente grave. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados, tipos de esterilizacdo e
indicacOes. Enfermagem em satde publica: doengas sexualmente transmissiveis, doengas transmissiveis, medidas preventivas,
imunizacdo. Bioseguranca: conhecimento e aplicagdo. Cédigo de ontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

AUXILIAR DE FISCAL DE TRIBUTOS
Acdo Fiscal; Tributos Municipais; Divida Fiscal; Normas Gerais de Direito Tributario; Crimes Contra Ordem Tributéria;
Processo Administrativo Fiscal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. Limitacdes da competéncia tributaria. 1.3. Principios
tributérios: principio da legalidade, principio da anualidade, principio da igualdade, principio da uniformidade e principio do
livre transito. 1.4. Tributos Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da
obrigacgdo tributaria: Obrigacdo tributéria-principal e acessoria, fato gerador da obrigacdo tributéaria, sujeitos da obrigacdo
tributéria, solidariedade tributaria, capacidade e responsabilidade tributaria. 8. Crédito Tributario: Disposicdes gerais,
modalidade de langamentos, suspenséo, extingdo e excluséo do crédito tributario. 2 — Direito Financeiro 2.1.Classifica¢do e
conceito de Receita. 2.2. Classificacdo e conceito de Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5. Despesa de
exercicio anteriores. 2.6 Principios gerais da atividade econémica do Estado. 2.7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.8
LicitagBes e contratos 2.9. Dispensa e inexigibilidade. 2.10. Modalidades de licitacdo. 2.11. Tipos de licitacdo 2.12 Controle
interno e externo dos gastos municipais. 2.13 Fiscalizacdo do Tribunal de Contas Estadual. 3 — Direito Administrativo 3.1
Poderes da Republica; competéncias.3.2 Principios da administragdo publica:

MOTORISTA

1. Rela¢fes publicas e humanas. Opinido Publica. As Rela¢cdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagdo do Transito:
Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitacdo; Pontuacdo do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB
(Cddigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Codigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Transito; Classificacdo das vias publicas. Sinalizacdo de Transito. 4. Dire¢do Defensiva (preventiva). 5.
Noc¢Oes de primeiros socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de
circulagdo: comportamento no Transito.; Condutor e Via. Travessias: 0 condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da mecanica
a diesel. Nocdes basicas de motor. Teoria de funcionamento. Embreagem, cambio, diferencial; Freio: manutencdo e
diagnostico de falhas.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, INSPETOR
ESCOLAR
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Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configuracfes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. NocOes basicas de Internet e uso de navegadores.
Nocoes basicas de correio eletrénico (e-mail).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a Salde PuUblica: Diarréia, Cdlera, Dengue, Doenga de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensao
Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais, Aids. Nogdes basicas
sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Noges sobre: Vacinas, Vacinagio, Imunizagdo, Periodo de
Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.Noges sobre Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestagdo, Parto,
Aborto, Puerpério, Pré-Natal. No¢des sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento
adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificacdo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO (COMUM A TODAS AS HABILITACOES)

Filosofia critica da educacéo. Os pensamentos filosoficos da educacéo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra ideologia na
educacdo. Tendéncias pedag6gicas na prética escolar: tradicionais e progressistas. A funcdo social da escola; Didatica -
Conceituacdo, divisdes, ciclo docente. A Didatica Tradicional e Moderna. O processo ensino-aprendizagem nas teorias
pedagogicas: tradicional, tecnicista, progressista e construtivista. O professor e o projeto politico-pedagdgico da escola. A sala
de aula e a prética pedagdgica: Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes; Curriculo, tempos e
espacos escolares; Planejamento e Avaliagdo - (concepgdo, fungdes, tipos); interacdo professor/aluno, recursos didaticos
tecnologia educacional; métodos e técnicas de ensino, Os Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios
da educacéo brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, qualidade do ensino, formacéo e valorizagdo do professor, gestdo
democratica. Temas transversais; Projeto Escola Nova / Ativa. Pedagogia da inclusdo. A escola no contexto da sociedade
capitalista e as contribuicBes de Louis Altthusser, Bourdieu e Passeron, Baudelot&Establet. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB; Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. FUNDEB

PROFESSOR A2 (HABILITACAO - EDUCACAO INFANTIL) E PROFESSOR A2 (HABILITACAO - ANOS

INICIAIS)

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepgdes tedricas —
metodolégicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizagdo. A funcdo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e
escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituigdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacéo Inclusiva. Ensino fundamental de 9
anos. Pardmetros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino. Projeto Politico
Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

ATUALIDADES

Relagdes politicas e socioecondmicas no espaco mundial. Disputas interimperialistas e transformagdes do espaco capitalista.
Formagoes dos blocos de poder. Caracterizagdo dos sistemas politicoecondmicos contemporaneos e suas areas de influéncia e
disputas; Globalizacéo e Fragmentacdo do espaco. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais. Organismos Internacionais. Questéo
Ambiental: degradacéo e conservagao no &mbito nacional e internacional. RelagBes econdémicas entre o Brasil e 0 Mundo.

PROFESSOR - EDUCACAOQ FISICA

A historia e atuais tendéncias pedagogicas: da educacédo fisica. Processo do movimento humano. Aquisi¢do de habilidades
motoras. Cultura de movimento humano (jogos, ginasticas, esportes, dancas lutas e lazer). Educacgdo Fisica como instrumento
de comunicacdo e expressdo cultural, abordagens da educacdo fisicas escolar (desenvolvimentista, psicomotora e criticas)
Avaliacdo metodoldgicas de ensino da educacao fisica escolar. A natureza lddica e educativas do jogo. Teoria explicativas e 0
jogo. O esporte como fator educacional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR - CIENCIAS

A 4gua, o solo e 0 ar. Nogbdes da Matéria e Energia. A agua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composigo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O Ambiente.
Conceito d aecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A
agua, o solo, o ar e a satde. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reios. Nogdes sobre
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evolucdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e funcdes. Classificacdo dos vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis,
anfibios e Peixe. NocOes sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e classificacdo. Autrdpiodes; Moluscos;
Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos. Noc¢des sobre a evolucdo dos vegetais; 0s
grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera.
AssociacOes e adaptacdes do seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: funcdes do corpo
humano. Digestdo. Respiracdo. Circulacdo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reproducio. Os
genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Medidas e
unidades. Atomos: Numero e Massa Atdmica. Elementos Quimicos. Mistura e Solugdes. Movimento, repouso e Inércia.
Velocidade e Trajetoria. Forca. Agdo e reagdo. Atrito. Energia Mecanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagacio e dilatacio. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. imas. A
energia e 0 homem. Recursos Tecnoldgicos: (Nogdes sobre as transformagdes dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR — LINGUA INGLESA

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive
nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative,
reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs:
Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement.
Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The
Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions;
The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of modals and similar expressions; the
passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatdrias ou alofones, neutralizagdo,
arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocélicos, ortografia, acentuacdo grafica, ortoepia e prosddia 3. Morfologia: Classes de
palavras e suas flexdes, Processos de formacéo de palavras, Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe: Introducéo & sintaxe
(frase, oracdo e periodo), Termos relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo, Periodo composto por
coordenagdo e subordinagdo, Pontuacdo, Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, Regéncia nominal e verbal e
crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau, que/qué, sendo/se ndo, ao encontro de/de
encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria
de Piaget e Emilio Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE ARTES

Artes Visuais: Estudo das Cores — Origem: primarias, secundarias, tercidrias; Qualidade: quentes, frias, neutras,
complementares; Cores Quimicas e Fisicas; Monocromia e Policromia; Iniciagdo para o desenho: Elementos da linguagem
visual (forma, linha, ponto, textura, volume, profundidade), classificacdo das Linhas; Reta e Segmento; Semi-Reta e Angulos;
Medida de Angulos; Classificagio de Angulos; Linhas concorrentes e paralelas. Historia da Arte: Arte Pré Historica; Arte
Egipcia; Arte Grega — escultura, arquitetura, mosica, danca, teatro; Arte Medieval — Romanica, Gética, Bizantina;
Renascimento; Barroco; Neoclassicismo; Romantismo; Impressionismo; Dadaismo; Cubismo; Arte Académica; Semana de
Arte Moderna (1922). Histéria da arte do Brasil; Musica: Escrita Musical — pentagrama, claves, valores positivos, valores
negativos, escalas: ascendente e descendente; As notas musicais; Elementos da miusica: Ritmo - Melodia - Harmonia;
Propriedades do som: Intensidade - Altura — Timbre; Instrumentos Musicais: sopro, cordas, percussdo, eletrénicos. Folclore:
Fato Folcldrico; Literatura Folclorica — mito, lenda, fabula, provérbio, quadrinhos, cordel, crendices, supersti¢des, advinhas e
disticos de caminhdo. Teatro: Origem e evolucdo do teatro; O teatro no Brasil — Coldnia, Império, Teatro de Revista, Teatro
Moderno; Formas de Teatro — Humano, Mé&scaras, Boneco, Sombras; Elementos do Teatro — Historia, Marcagdo, Ator, Diretor,
Palco, Cenério, Figurino, lluminagdo e Sonoplastia. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e
Emilio Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE HISTORIA

Formacdo do capitalismo; expansdo comercial; coloniza¢do e mercantilismo; revolugdo industrial; o trabalho na sociedade
atual; processo de colonizacdo na América; colonizagdo e exploracdo; relagdo entre colonizadores e 0s povos nativos; Primeira
e a Segunda Guerra Mundial; Globalizacdo. Expansdo Maritima europeia; Brasil Col6nia; organizacdo politica, econdmica;
movimentos revolucionarios e emancipatérios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial, sistema politico e
evolugdo econdmica social do 2° Império. Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova Republica. O Brasil e a nova
ordem geopolitica mundial o Mercosul - Metodologia do ensino de Historia.
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
* Modelo de requerimento para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome:
NP° de Inscricéo:
RG: , CPF: ,
candidato(a)
inscrito(a) para o Cargo de: , Cddigo ,
Residente: , n° , Bairro:
, Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais , requer a Vossa Senhoria
condicOes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Lucena, conforme
Edital n° 01, de  de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de
identidade. Necessito do(s) seguinte(s)
recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Lucena (PB), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
Langcamento do Edital. 07.05.2012
Periodo de InscrigGes. 14 a.05 a 02.06.2012
Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais de aplicagdo das 21.06.2012
provas e Retirada do Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigao no Portal do Candidato.
Aplicagao das Provas Escritas Objetivas. 01.07.2012
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas. 02.07.2012
Interposigcao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 03 e 04.07.2012
Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas 10.07.2012
Objetivas.
Resultado da Provas Objetiva. 12.07.2012
Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 13 e14.07.2012
Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas. 16.07.2012
Periodo Para Entrega Dos Titulos (Cargo de Professor) 17 € 18.07.2012
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 27.07.2012
Interposi¢cao de recursos contra o resultado da Avaliacdo de Titulos 28 e 30.07.2012
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da Avaliagdo de 10.08.2012
Titulos
Divulgacao do Resultado Final 13.08.2012




