ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL LUCENA

Processo Seletivo Simplificado
Edital N° 001/ 2012

O Prefeito Municipal de Lucena, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais, e com vistas ao
preenchimento de vagas para os cargos de Médico PSF, Enfermeiro PSF, Odontélogo PSF, Auxiliar de
Consultério Dentario PSF, Médico Psiquiatrico PSF, Técnico em enfermagem PSF, Orientador Social,
Facilitador em Oficina de Mdsica, Facilitador em Oficina de Teatro e Danga, Facilitador de Oficina de
Artes, Educador Social, Assistente Social, Psic6logo, Condutor de Veiculo de Urgéncia SAMU, Técnico
em Enfermagem do SAMU, Enfermeiro do SAMU, RESOLVE publicar o Processo Seletivo Simplificado
através deste Edital N° 001/2012, de 07 de maio de 2012, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacéo Vale do Piaui,
obedecendo as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 43 (QUARENTA E TRES) vagas,
conforme disposicdo no ANEXO | e, obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado da data de
homologacédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, uma Unica vez, a critério
da Administracdo Publica Municipal de Lucena - PB.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas.

1.5 As Provas Objetivas, de carater Eliminatério e Classificatério serdo organizadas conforme normas
constantes no item 5 deste Edital.

1.6 Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas serdo constituidos de Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Especificos, e encontram-se dispostos no ANEXO Il deste Edital.

1.7 Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime estabelecido na Legislagdo do Municipio
de Lucena - PB

1.8 A jornada de trabalho e a remuneracdo serdo conforme a Carga Horaria e os Valores constantes no
ANEXO | deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, vagas, requisitos exigidos, e taxa de inscricdo estdo discriminados no Anexo
| deste Edital.

2.2. A comprovagéao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento
da posse.

2.3 A zona de atuagcdo do candidato aprovado e contratado serdo distribuidos de acordo com a

necessidade da Administracdo Municipal, que realizara a lotacdo dos mesmos.
3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo de todas as normas e condicfes
estabelecidas para este Processo Seletivo Simplificado contido neste Edital e Comunicados Oficiais, se
for o caso, divulgados pela imprensa e no site www.funvapi.com.br e tacita aceitacdo das mesmas, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de 8:00h do dia 14.05.2012 as 23:59h do dia
02.06.2012, devendo, para tanto, o candidato executar os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.funvapi.com.br / link cartdo e inscricdo e seguir as
orientacOes ali apresentadas.

b) Preencher o Formulario de Inscrigéo.

¢) Imprimir o Boleto Bancéario referente a Taxa de Inscri¢ao;
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d) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nas Casas Lotéricas, Caixa Aqui e/ou Caixas
Eletrénicos da Caixa Econdmica Federal, até o fim do expediente bancério do dia 03.06.2012.

3.3 O valor da Taxa de Inscri¢do sera cobrada de acordo com o Anexo | deste Edital.

3.4 O Boleto Bancario para o pagamento da Taxa de Inscricdo estara a disposicdo do candidato
no periodo de 14.05 a 02.06.2012, no site www.funvapi.com.br.

3.5 As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da
Taxa de Inscri¢ao.

3.6 A Fundacéo Vale do Piaui nédo se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo nao recebida por motivo
de falha de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que venham, porventura,
impossibilitar a transferéncia de dados.

3.7 O candidato se inscrevera em apenas um cargo.

3.8 A realizacdo das provas serd na sede do Municipio de Lucena - PB, em escolas especificadas a
serem divulgadas oportunamente.

3.9 O candidato devera estar ciente de que possuira, na data da contratagdo, a escolaridade minima
exigida, de acordo com o ANEXO | integrante deste Edital.

4. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas, de acordo
com o Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei n° 1.299, de 28 (vinte
e oito) de dezembro de 2004, de acordo com os critérios definidos no Artigo 4° do Decreto Federal n®
5.296, de 2 (dois) de dezembro de 2004.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20.12.1999.

4.3 O candidato amparado pelo subitem 4.1 acima devera se declarar Portador de Deficiéncia no
Formulario de Inscricdo (ANEXO lll) especificando ainda o tipo e o grau da deficiéncia de que é portador,
mediante apresentacao do seguinte documento junto a Fundacéo Vale do Piaui:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢c@o Internacional de Doenca — CID, bem como causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, bem como o local de aplicacéo da prova,
devendo ser enviado via sedex até o dia 08.06.2012 no endereco da Fundacdo Vale do Piaui, Rua
Benjamin Constant N° 2082, Teresina — PI.

4.4 O candidato portador de deficiéncia devera fazer requerimento junto a Fundacdo Vale do Piaui
declarando a necessidade de condicdes especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢cbes
diferenciadas de que necessita, sob pena de realizar as provas nas mesmas condi¢des que os demais na
auséncia desta solicitacéo.

4.5 A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 4.4, sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6 O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagédo, ao horario, ao local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, seréo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 18.

4.9 O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera antes de
sua possivel nomeacéo, submetido a avaliagao de Equipe Oficial Multiprofissional, constituida por ato do
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Secretario Municipal de Administracdo do Municipio de Lucena que decidira, de forma terminativa, com
base na legislacdo vigente, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso desta deciséo.

4.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacdo
especifica.

4.11 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.3
acima, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificacéo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.12 Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 As provas seréo realizadas dia 01.07.2012 na cidade de Lucena - PB, conforme CRONOGRAMA
DE EXECUCAO (ANEXO V).
5.1.1 — Horério: 14:00hrs as 18:00hrs.

5.2 Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a capacidade de lugares adequados existentes na
cidade de Lucena — PB a Fundac¢é&o Vale do Piaui reserva-se o direito de aloca-los em mais de um turno
de aplicacéo.

5.3 As provas objetivas do Processo Seletivo Simplificado serdo compostas de questdes do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas (A, B, C, D) das quais apenas 1 (uma) é correta e
versardo sobre o contetido programatico constante dos ANEXO Il do presente Edital.

5.4 As provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

MEDICO PSF, ENFERMEIRO PSF, ODONTOLOGO PSF, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
PSF, MEDICO PSIQUIATRICO PSF, TECNICO EM ENFERMAGEM PSF, EDUCADOR SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA SAMU, TECNICO EM
ENFERMAGEM DO SAMU, ENFERMEIRO DO SAMU.

DISCIPLINA | N°DE QUESTOES | PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 4,0 80
TOTAL 30 100

ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR EM OFICINA DE MUSICA, FACILITADOR EM OFICINA DE

TEATRO E DANCA, FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES
DISCIPLINA . N°. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,0 20
TOTAL 40 100

5.5 A aplicacdo da prova objetiva seréa realizada no dia 01.07.2012 no turno da tarde, &s 14h00min
as 18h00min

5.6 A duracdo da prova sera de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento do Cartdo-
Resposta.

5.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para a abertura do portéo.

5.8 Somente sera admitido a sala de aplicacdo das provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifigue (com fotografia), quais sejam: Carteira e/ ou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias da Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou por Conselho de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade, por exemplo: CRM, COREN, etc, a carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.503 de 23.09.1997.

5.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de roubo ou furto, devera ser apresentado o registro de ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

5.9 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.10 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova serd publicada até dia
21.07.2012 no enderego eletrénico da Fundagéo Vale do Piaui: www.funvapi.com.br

5.11 Os portdes dos Locais de Aplicacdo de Prova serédo fechados, rigorosamente, as 8:00 horas, ndo
sendo permitida a entrada de candidatos apés este horario, em hipétese alguma.

5.12 Para assinalar o Cartdo-Resposta, documento definitivo para efeito de comprovacdo dos
itens escolhidos como corretos (avaliacdo), o candidato sé poderé usar caneta esferogréfica, tinta
azul ou preta, escrita grossa.

5.12.1 O candidato que preencher a parte superior do cartdo estara eliminado do processo, pois
este preenchimento altera os dados do candidato.

5.13 O preenchimento do Cartdo-Resposta, em desacordo com o especificado acima, implica na
possibilidade do ndo reconhecimento da marcacéo pela leitora 6tica, prejudicando a pontuacéao;
esta ocorréncia é de inteira responsabilidade do candidato.

5.14 Fica expressamente proibido ao candidato portar, no Local de Aplicacdo de Prova, quaisquer
aparelhos de comunicacao, de calculo e/ ou registro de dados, bem como usar boné, boina, chapéu ou
similares (ressalvados os casos de expressa recomendacgdo médica), sob pena de caracterizar tentativa
de fraude, cuja consequéncia serd a imediata retirada do candidato dos locais de aplicagdo de provas, o
seu desligamento da Selecéo e seu devido encaminhamento a Delegacia de Policia.

5.15 - O candidato devera trazer para a sala de aplicacdo de prova, apenas, 0 material estritamente
necessério, visto que outros objetos pessoais, como telefone celular, bolsas, livros etc. deverdo ser
entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante a realizagcao da prova; a Fundacéo Vale do Piaui e
os fiscais ndo se responsabilizardo por possiveis perdas, trocas, extravios ou possiveis danos sofridos
por tais objetos.

5.16 - O candidato s6 podera se retirar em definitivo da sala de aplicagcao de prova se transcorridos 120
(cento e vinte) minutos do inicio da prova, ap6s assinar a Lista de Frequéncia Definitiva e devolver o
Cartdo-Resposta.

5.17 — O candidato s6 poderd levar o caderno de provas quando restarem apenas 60 (sessenta) minutos
para o término do tempo de realiza¢éo da prova.

5.18 - Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em cada sala de aplicacdo de prova sé poderao se retirar
juntos, rubricando, na ocasido, a Lista de Frequéncia.

5.19 - O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar dos Locais de Aplicacdo de Prova apos o
fechamento dos portBes, ndo podera retornar para continuar a prova.

5.20 - N&o sera permitida, em hipétese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas no
interior dos Locais de Aplicagdo de Prova, durante a realizacdo da prova.

5.21 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
¢) N&o apresentar o documento de identidade exigido;
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d) Ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio
da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de
Internet.

f) Lancar méo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;

h) Desobedecer as instru¢cdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova
objetiva.

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricao e cargo.

5.22 Sera atribuida nota ZERO a questéo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao
for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.23 As alternativas marcadas em desacordo com as orientagcdes contidas no caderno de prova serdo
anuladas.

6. DOS RECURSOS
6.1 O Recurso devera ser devidamente fundamentado e dirigido & Fundagéo Vale do Piaui, até 1 (um) dia
util apés a divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar.

6.2 No requerimento do Recurso cada questdo devera ser indicada individualmente, por area de
conhecimento e fundamentada com légica e consisténcia.

6.3 Os candidatos deverdo encaminhar os recursos através do portal www.funvapi.com.br por
meio do link cartdo e inscricdo/portal do candidato.

6.4 Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que entregaram Cartdo-Resposta assinalado e que concorrem ao cargo referente a prova em
questao, independentemente de interposi¢cdo do Recurso.

6.5 O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados considerados
procedentes, e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo a ser divulgado
dia 02.06.2012 no site www.funvapi.com.br e no mural da Prefeitura Municipal de Lucena - PB.

7. DA CLASSIFICACAO
8.1 Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos na prova objetiva em lista Unica
por cargo, devendo obter 50% (cinglienta por cento) do total de pontos.

8.2 O candidato serd classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de Classificagao
Geral referente ao Cargo para o qual fez o teste seletivo.

8.3 Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final entre 2 (dois) ou mais candidatos serao
aplicados, sucessivamente, para efeito de classificacéo, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de
inscricdo neste seletivo, conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Nr. 10.741/2003
— ( Estatuto do Idoso) .
b) Maior acerto na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Ter maior idade completa em meses e ano.
9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
9.1 A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo, atendendo a necessidade da demanda da

administragao.

9.2 A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente na data da posse.
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9.3 No caso de contratagdo deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro (a) nato(a), naturalizado(a) ou de nacionalidade portuguesa se estiver amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
b) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital.
c) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino, e em dia com as obrigac¢oes eleitorais;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;
e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo;
f) Apresentar Declarac@o de acumulagéo licita de cargo publico;

g) Apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais;

h) N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se, pois, no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcédo publica,
ressalvado os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

j) Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas
pela Administracéo da Prefeitura Municipal de Lucena - PB

k) Ter a qualificacdo conforme os Pré-Requisitos/Escolaridade constantes no ANEXO | deste Edital de
forma comprovada;

[) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na data da posse.

9.4 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 9.3 deste Edital
impedira a contratacao do candidato aprovado;

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas a expectativa de
direito de contratacdo, conforme quantitativo de vagas.

10.2 A falsidade de afirmacgdo e/ ou documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, implicar4 na eliminagdo suméaria do candidato ou do contratado, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes, sem prejuizo e eventuais
sanc¢des de carater judicial.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo encarregada deste Processo Seletivo
Simplificado juntamente com a Fundacéo Vale do Piaui.
LUCENA-PB,07.05.2012

Antdnio Mendonca Monteiro Junior
Prefeito Municipal
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JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO.

PRE-REQUISITOS

GRADUACAO EM

MEDICINA COM

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

VAGAS /

VENCIMENTO

40
. REGISTRO NO
MEDICO - PSE CONSELHO setféﬁiis 04 01 R$ 6.000,00
REGIONAL DE
MEDICINA
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM COM 40
ENFERMEIRO REGISTRO NO Horas 02 01
CONSELHO semanais R$ 2.000,00
REGIONAL DE R
ENFERMAGEM
CONSULTORIO TECNICO EM HIGIENE Horas 04 o1 R$ 622,00
DENTARIO - PSF DENTAL semanais
GRADUACAO EM
] ODONTOLOGIA COM 40
ODONTOLOGO — REGISTRO NO Horas 02 o1
PSF CONSELHO semanais R$ 2.000,00
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA
GRADUACAO EM
] MEDICINA COM 20
MEDICO RESIDENCIA E/OU Horas o1
PSIQUIATRICO ESPECIALIZACAOEM | =2 | | RS 1.000.00
PSIQUIATRIA E B
REGISTRO NO CRM
ENSINO MEDIO
TECNICO EM COMfEf;%g gk’ARSO 40
ENFERPI\QIA:\GEM ~ | ENFERMAGEM COM Sel-r::);:;;s 01 01 R$ 622,00
REGISTRO NO
COREN
ORIENTADOR ENSINO MEDIO 40
SOCIAL COMPLETO Horas 01 01 R$ 622,00
semanais
FACILITADOR EM . 40
OFICINA DE E“é%wﬂgxzigo Horas 01 R$ 622,00
MUSICA semanais | | smemeemeeee-
FACILITADOR EM . 40
OFICINA DE I 210 Horas oo | R$ 622,00
TEATRO E DANCA semanais
FACILITADOR DE ENSINO MEDIO 40
Horas 01 01 R$ 622,00

OFICINA DE ARTES

COMPLETO

semanais
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ENSINO SUPERIOR 40
EDS%CCAIZ? R NA AREA DE Horas 01 R$ 850,00
PEDAGOGIA semanais | | eeeemmmmmee-
GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL 20
ASSISTENTE COM REGISTRO NO Horas o1
SOCIAL CONSELHO .
REGIONAL DE semanais | | R$ 850,00
SERVICO SOCIAL
GRADUACAO EM 20
PSICOLOGO PSICOLOGIA Horas 01
semanais | | --me-meeee- R$ 850,00
CONDUTOR DE | NIVEL FUNDAMENTAL 40
p COMPLETO MAIS
VEICULO DE . Horas 04
URGENCIA-SAMU HABILITAGAO — semanais 01 R$ 700,00
CATEGORIA ‘B’
ENSINO MEDIO
TECNICO EM COMPLETO E CURSO
ENFERMAGEM - TECNICO EM 40
SAMU ENFERMAGEM COM Horas 04 01 RS 700.00
REGISTRO NO semanais !
COREN
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM COM
ENFERMEIRO DO REGISTRO NO 40
SAMU CONSELHO Horas 04 01
REGIONAL DE semanais R$ 900,00
ENFERMAGEM
TAXA DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR R$ 44,00
NIVEL MEDIO R$ 28,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 23,00

*PNE — PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracgédo e do periodo. 8. Pontuagéo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Significacdo das palavras.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR EM

OFICINA DE MUSICA, FACILITADOR EM OFICINA DE TEATRO E DANCA E FACILITADOR DE
OFICINA DE ARTES

1. Conjuntos 2. Razéo e proporcao 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples
e composto 6. Descontos simples e composto 7. Equacdes e inequacfes 8. Sistemas e problemas
envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. Rela¢des métricas e trigopnométricas no triangulo 10. Problemas
que envolvem figuras planas 11.Funcfes 12. Sistemas legais de medidas.

O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um ndmero real; Propriedades
dos médulos; Funcao modular.

Funcdo exponencial; Conceituagéo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacdo exponencial;
Inequacédo exponencial.

Logaritmo; Nomenclatura; Convenc¢do; Propriedades dos logaritmos; Funcéo logaritmica; Equacao
logaritmica; Inequacéo logaritmica.

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR EM OFICINA DE

MUSICA, FACILITADOR EM OFICINA DE TEATRO E DANCA E FACILITADOR DE OFICINA DE
ARTES

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows
IME/XP/2000/7. Sistema Operacional Linux. Configura¢cdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7.
Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Paoint).
Configuracdo de impressoras. Nocdes basicas de Internet e uso de navegadores. Nogbes basicas de
correio eletrdnico (e-mail).

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensdo de texto 2. Coes@o — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual —
informatividade, intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagdo
linguistica: linguagem formal e informal 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7.
Semantica: sinbnimos, anténimos, pardnimos, homdnimos, hiperénimos e hipdnimos 8. Morfossintaxe:
classificac@o das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formacado de palavras 10. Vocativo e aposto
11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14.
Acentuacéo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicacao e seus elementos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-PSB

Recepcdo do Paciente. Preparo e Manutencdo das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo
Operatério. Manipulacdo e Classificacdo de Materiais Odontol6gicos. Revelacdo e Montagem de
Radiografias Intra-Orais. Preparo de Paciente para o Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicagdo de
Métodos Preventivos para o Controle de Carie Dental e Doencas Periodontais; Promocao a Saude. A
Educagdo em Saude na Prética da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da
Atencédo Basica.

MEDICO

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o0 adulto, o idoso no contexto familiar). Promocao a Saude. A
Educacédo em Saude na Préatica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacéo da Atencéo
Béasica. NocBes Béasicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiologica. Epidemiologia das Doencas
Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragbes da
cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho
Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial,
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tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematologicas
(Anemias, Distarbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Endécrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumdticas (Artrite
Reumadtica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgao da Coluna
Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressédo). Atencéo do
Médico nos Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Salde da Crianca e do
Adolescente, Atencéo a Saude da Mulher, Atencdo a Salde do Adulto e do Idoso. Vacinagéo na Crianga e no
Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Salde do Trabalhador. Salde da Familia na busca
da Humanizagcdo e da Etica na Atencdo a Salde. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e
Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promocédo a
Salde. A Educacéo em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgéo da
Atencdo Bésica.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Rela¢gdes da odontologia social
com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e
hierarquizagdo dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencédo, Organizacao e Administragdo
de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliacdo em Odontologia, Educagdo em Odontologia;
Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em
Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, lonémero de vidro, Resinas
compostas, Amalgama; Politicas de Salde: Evolucéo histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e
do Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengdo priméaria & salde e a organizac&o do servicos primarios
de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promoc¢éo da salude em todos
0s niveis de Atencdo, Educacdo e salde, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de
financiamento do SUS; Sistema de Informacdo: Componentes do sistema de informacdo e sua
importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagéo utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de
dados e informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevencdo da doenga periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e
LesBes agudas da gengiva.

ENFERMEIRO

Fundamentacgéo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de
Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliagdo das
condicdes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais,
Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de érgédos e sistemas, Exames Complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacgéo,
Eliminacdes, O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgfes tedricas
sobre salde-doenca. Enfermagem em Salde Puablica. Promocdo da Saude, Prevencdo de Doencas,
Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica.
Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do
Sistema Unico de Satde (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagéo Popular
e o Controle Social. Atencdo Bésica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios
de Salde. Sistema de Vigilancia a Salde: epidemiolégica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informacéo,
Comunicacdo e Educacdo. Programas de Salde. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de
Assisténcia a Salde da Mulher. Planejamento Familiar. Sadde da Crianca e do Adolescente, Salde do
Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensao
e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Salde Mental e o CAPS. Educacdo em Saulde.
Educacao Popular em Salde. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacao e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento,
organizacao e Geréncia de Servigcos de Saude. Regulagao, Controle e avaliagdo do Servico de Saude e
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de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Administracdo de recursos materiais; Rela¢des Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em
Saude e a Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e
legais da prética profissional. Codigo de deontologia e 0 processo ético de transgressdes e Penalidades.
Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis
profissional; relagédo teoria-pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo
histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternativas metodoldgicas.
Instrumentagdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area; movimentos
emergenciais; a questédo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentacéo. Politica
Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questéo Social:
excluséao, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade. Trabalho coletivo com
grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em
Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional. Sistema Unico de
Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promocdo a Salde. A Educacdo em Salde na Pratica da
Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informacao da Atencéo Bésica.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de salde e doenga.
Psicologia Hospitalar: teoria e prética; intervencbes do psicélogo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral (assim? N&o tera sido de algum municipio que tivesse este tipo Hospital, ou é alguma
denominacdo comum a certos tipos de hospital?). Salde Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a funcé@o do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Politicas de Salde (SUS) e propostas para a Salde Mental. Etica Profissional. Projeto Politico
Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos
mentais organicos, incluindo sintométicos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor
(afetivos);  transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e
de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicoldgico; transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno
mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria
Social e Prevenc¢édo. Organizacao d a atengcdo em saude mental.

EDUCADOR SOCIAL

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relagcdo educacdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e
pedagodgica. 1.2 Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96) e
Pardmetros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. 2 A
supervisdo: concepcao e pratica. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga,
mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.2
Organizacao do trabalho na escola publica: articulagdo da acdo supervisora com as diferentes instancias
e agentes educativos na construcao da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa
participante como instrumento de inovacdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagoégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da escola 3.2
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico-
pedagégico. 3.5 Planejamento participativo: concepg¢ao, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6
Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
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avaliacdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagédo professor/aluno. 5.2
Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteldos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4
Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relacdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacédo continuada dos profissionais da escola.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados
integrais de Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias
ginecolégicas e no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianca e ao
adolescente normal e patolégico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-estrutural. Cuidados
integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pds operatério. Cuidados integrais de enfermagem ao
idoso: cuidados na admissao, na internacéo e orientacdo pos alta. Cuidados integrais de enfermagem ao
paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doengas cronicas,
degenerativas, transmissiveis e salde do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situacées de
urgéncia e emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, tipos de esterilizacdo e
indicagbes. Enfermagem em salde puablica: doencas sexualmente transmissiveis, doencas
transmissiveis, medidas preventivas, imunizagdo. Bioseguranga: conhecimento e aplicacdo. Codigo de
ontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacéo da assisténcia de
enfermagem.

CONDUTOR DE VEICULO - SAMU

1. Relagdes publicas e humanas. Opinido Publica. As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2.
Legislagdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistemética de Habilitagdo; Pontuacdo do CTB
(Cdodigo de Tréansito Brasileiro); Multas do CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB
(Cdodigo de Transito Brasileiro). 3. Noc¢des de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito;
Classificacé@o das vias publicas. Sinalizagao de Transito. 4. Dire¢do Defensiva (preventiva). 5. Noc¢des de
primeiros socorros. 6. No¢cfes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Trénsito). 7. Regras
de circulacdo: comportamento no Transito.; Condutor e Via. Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da mecénica a diesel. No¢cbes béasicas de motor. Teoria de funcionamento. Embreagem,
cambio, diferencial; Freio: manutengéo e diagnostico de falhas.
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ANEXO llI
MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

* PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscricéo:
RG: )
CPF:

candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: Cadigo

Residente:

n° , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais

requer a Vossa Senhoria condi¢bes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Teste Seletivo da
Prefeitura Municipal de Lucena - PB, conforme Edital, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como,
fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

Lucena-PB de de 2012.

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATAS

Langamento do edital. 07.05.2012
Periodo de inscricdes. 14 a.05 a 02.06.2012
Divulgagéo da rela¢c&o dos candidatos inscritos com enderecgos e locais 21.06.2012

de aplicacéo da provas e retirada o cartdo de confirmacéo de inscricéo,
no site www.funvapi.com.br clicando em INSCRICAO e CARTAO DE
INSCRICAO em seguida PORTAL DO CANDIDATO.

Aplicagdo das provas escritas objetivas. 01.07.2012
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 02.07.2012
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das provas objetivas 03 e 04.07.2012
Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra 0s 10.07.2012

gabaritos das provas objetivas.

Resultado da prova objetiva 12.07.2012
Prazo de recurso contra o resultado da prova objetiva 13 E 14.07.2012
Divulgacao do resultado apés julgamento dos recursos 16.07.2012
Divulgacéo do resultado final 17.07.2012

Homologacéo do resultado final 19.07.2012



http://www.funvapi.com.br/

