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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D"AGUA
FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
CENTRO UNIFICADO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO

Edital de Concurso PuUblico
N.° 001/2012 - Provas e Provas e Titulos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O prefeito constitucional do municipio de Olho D’agua, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuic@es legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei
Orgéanica do Municipio, autorizado pela Lei Complementar Municipal n.° 04/2012, de 06 de junho de 2012,
que altera a Lei Municipal complementar n.° 001, de 02 de Abril de 2002, e a Lei Municipal Complementar
001, de 31 de Marco de 2008, cria cargos e eleva o quantitativo de cargos de provimento efetivo
integrantes do grupo de administracdo geral, cria cargos e eleva o quantitativo de cargos de provimento
efetivo integrantes do grupo de saude publica do plano de cargos e carreira e remuneracéo dos servidores
do municipio de Olho D’agua, cria e estabelece os respectivos quantitativos de cargos, e da outras
providéncias; Lei Complementar Municipal n.° 05/2012, de 11 de junho de 2012, que altera a Lei
Complementar n.° 04, de 06 de junho de 2012, e da outras providéncias e a Lei Municipal n.° 37, de 17 de
setembro de 2010, que dispde sobre o novo Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do
municipio de Olho D agua, e d& outras providéncias, sob a responsabilidade da FUNDACAO ALLYRIO
MEIRA WANDERLEY (Site: www.famw.com.br), com sede na cidade de Patos-PB, divulga a abertura de
inscricdo para realizagdo de concurso publico, que se regerd de acordo com as InstrugSes Especiais, que
ficam fazendo parte integrante deste Edital, para recrutamento e selecdo dos candidatos aos cargos de
Agente Administrativo |, Assistente Social, Auditor de Convénio, Auxiliar de Consultério Dentario, Eletricista,
Enfermeiro — PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Motorista D, Nutricionista, Odontdlogo
- PSF, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Matematica,
Psicologo, Supervisor Educacional, Técnico de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Tratorista e
Vigia.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro Permanente da prefeitura municipal
de Olho D"agua-PB, e os estabelecidos no regime Juridico Estatutario dos servidores municipais.

2. A distribuicdo do nimero de vagas, por area de especificagdo, requisitos minimos e taxa de inscricéo,
obedecem as seguintes especificacdes:

GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

o) o =
CARGOS N. N.° VAGAS | INSCRICAO

VAGAS PD* (R$) REQUISITOS MINIMOS

Possuir o Ensino Fundamental

Agente Administrativo | 07 01 35,00 o
completo ou curso especifico.

Possuir diploma de curso superior em
Assistente Social 01 00 52,00 Assisténcia Social e registro no
Conselho Profissional.

Possuir diploma de curso superior na
area e registro no Conselho
Profissional e Experiéncia comprovada
na area através de curso especifico.

Auditor de Convénio 01 00 52,00

Possuir diploma de curso de Técnico

Auxiliar de Consultdrio 01 00 40,00 em Auxiliar de Consultério Dentéario ou

Dentario o
curso especifico.
Eletricista 01 00 35,00 Alfabetlzaqlo — N&o ha exigéncia formal
de escolaridade.
Possuir diploma de curso superior em
Enfermeiro - PSF 01 00 52,00 Enfermagem e registro no Conselho

Profissional.
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Possuir diploma de curso superior em
Farmacéutico 01 00 52,00 Farméacia e registro no Conselho
Profissional.
Possuir diploma de curso superior em
Fisioterapeuta 02 00 52,00 Fisioterapia e registro no Conselho
Profissional.
Possuir diploma de curso superior em
Médico Veterinario 01 00 52,00 Medicina Veterinaria e registro no
Conselho Profissional.
Possuir o Ensino Fundamental e
Motorista D 07 00 35,00 Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “D".
Possuir diploma de curso superior em
Nutricionista 01 00 52,00 Nutricdo e registro no Conselho
Profissional.
Possuir diploma de curso superior em
Odontoélogo - PSF 01 00 52,00 Odontologia e registro no Conselho
Profissional.
Possuir diploma de curso superior em
Psicologo 01 00 52,00 Psicologia e registro no Conselho
Profissional.
Técnipq de Vigilancia 02 00 40,00 Possuir o Ensino Médio completo ou
Sanitéria curso equivalente.
Possuir diploma de curso de Técnico
Técnico em Enfermagem 05 01 40,00 em Enfermagem e registro no
Conselho Profissional.
Possuir o Ensino Fundamental e
Tratorista 03 00 35,00 Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “D".
Vigia 06 o1 35.00 AIfabetizac_io - Nao ha exigéncia formal
de escolaridade.
GRUPO DO MAGISTERIO
N.© N.° VAGAS | INSCRICAO "
CARGOS VAGAS PD* (R$) REQUISITOS MINIMOS
Professor de Educacio P_ossui_r diploma de curso _supe_rior de
P PO 03 01 52,00 Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Bésica Il - de Ciéncias . . A .
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas.
Professor de Educacao Possuir diploma de curso superior de
P ; 03 01 52,00 . . >
Bésica Il - Geografia Licenciatura Plena em Geografia.
Professor de Educacio P.ossui.r diploma de curso superior de
Basica Il - Inglés 02 01 52,00 Llcgr)0|atura Plena em Letras, com
habilitacdo em Lingua Inglesa.
Professor de Educacéo 03 o1 52 00 Possuir diploma de curso superior de
Basica Il - Matematica ' Licenciatura Plena em Matematica.
Possuir diploma de curso superior de
Supervisor Educacional 02 01 52,00 hice.r.lciat~ura Plena em Pedagog.ia com
abilitacdo em Supervisdo Educacional na
graduagao ou pds-graduagéo.

* Portador de Deficiéncia

3. As remuneracgdes dos supracitados cargos obedecem as determinagfes constitucionais vigentes e Lei
Complementar Municipal n.° 04/2012, de 06 de junho de 2012, que altera a Lei Municipal complementar
n.° 001, de 02 de Abril de 2002, e a Lei Municipal Complementar 001, de 31 de Marco de 2008, cria
cargos e eleva o quantitativo de cargos de provimento efetivo integrantes do grupo de administracéo
geral, cria cargos e eleva o quantitativo de cargos de provimento efetivo integrantes do grupo de saude
publica do plano de cargos e carreira e remuneracao dos servidores do municipio de Olho D"4gua, cria e
estabelece os respectivos quantitativos de cargos, e da outras providéncias; Lei Complementar
Municipal n.° 05/2012, de 11 de junho de 2012, que altera a Lei Complementar n.° 04, de 06 de junho de
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2012, e da outras providéncias e a Lei Municipal n.° 37, de 17 de setembro de 2010, que disp8e sobre o
novo Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do municipio de Olho D agua, e da outras
providéncias, como também a jornada de trabalho e as atribuic6es dos respectivos cargos.

4. As vagas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Olho D"agua-PB,
podendo o quantitativo ser alterado para mais, se no decorrer do periodo de validade do concurso
vierem a surgir novas vagas, por ocasido ou em razao de aposentadoria, morte, exoneragdo ou
demissédo de atuais ocupantes.

_ CAPITULO I )
DAS INSCRIGOES AO CONCURSO PUBLICO

1. Local das Inscri¢des: Secretaria Municipal de Administragdo do municipio d e Olho D"agua.
Periodo: 03 a 17 de Setembro de 2012 (Exceto sabado, domingo e feriado de 07 de Setembro) -
Exclusivamente Presencial.
Horério das Inscri¢des: das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h

2. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer, concordar e aceitar todas as condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e Termos Aditivos, bem como compromete-se a conhecer quaisquer outros
avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrénico do concurso www.famw.com.br,
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. Ao preencher o requerimento (ficha de inscrigdo) fica vedada qualquer alteracédo posterior. O candidato
indicara um Unico cargo a cuja vaga optar por concorrer, devendo descrevé-lo e destacar o respectivo
cadigo previsto no Capitulo I, no Item 2, deste Edital, acompanhada de uma fotocépia do documento
de identificag&o.

4. A comprovagao dos titulos devera ser feita no ato da inscri¢céo, através de fotocOpias autenticadas.
Nao serdo aceitos titulos apresentados em qualquer outra época da realizagao do concurso.

5. S&o condigbes de Inscrigdo:

5.1 Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 16 de abril de 1972;

5.2 Gozar dos direitos politicos;

5.3 Estar quite com as obrigagfes eleitorais;

5.4 Estar quite com o servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.5 Possuir curso ou habilitacéo legal, conforme descrito no Capitulo | — no item 2 deste Edital;

5.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 Pagamento de uma taxa no valor transcrito no Item 02 do Capitulo I.

6. Possuir, na data da posse, requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo | do
presente Edital.

7. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia fisica no presente concurso,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
submetendo-se, quando convocados, a exame oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio
do cargo, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004.

7.1 Serao reservadas vagas aos deficientes fisicos na propor¢éo de 5% (cinco por cento) de vagas a
serem oferecidas, devendo os deficientes, no ato de inscri¢do, apresentar atestado da junta
médica do Estado, conforme Art. 37 do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.2 O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o
cargo ao qual se inscreveu, contendo de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de sua eliminagdo da
reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia.

7.3 O candidato deficiente que, para concorrer nessa qualidade, necessitar de apoio instrumental
especifico decorrente da deficiéncia fisica de que é portador, devera informar essa circunstancia
através de requerimento, no ato da inscricdo, e manter entendimento com a organizagdo do
concurso.

7.4 Nao se aplica o disposto nos itens anteriores, no caso de cargo ou emprego publico, integrante
de carreira que exija aptiddo plena dos candidatos.
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8.

10.

11.

No caso de inscricdo por procuracdo, devera ser anexado ao formulario de inscricdo (ficha de
inscricdo) o instrumento de procuragéo original especifica para cada candidato.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a deficiéncia de que é
portador.

N&o sera concedida ISENCAO de pagamento de inscricdo, em nenhuma hipétese.

CAPITULO Il
Das Provas e Data de sua Realizagao

O concurso publico, para provimento dos cargos do Grupo de Administragdo Geral (Agente
Administrativo |, Assistente Social, Auditor de Convénio, Auxiliar de Consultério Dentario, Eletricista,
Enfermeiro - PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Motorista D, Nutricionista,
Odontodlogo - PSF, Psicélogo, Técnico de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Tratorista e
Vigia), sera realizado em uma Unica etapa, sendo a mesma de carater eliminatério e classificatorio,
que constara de prova escrita, em forma objetiva, de mudltipla escolha (tipo teste) com 5 (cinco)
alternativas de resposta, das quais uma e somente uma sera a correta, conforme conteldo
programatico especificado no Item 7 do Capitulo Ill, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

O concurso publico, para provimento do Grupo do Magistério (Professor de Ciéncias, Professor de
Geografia, Professor de Inglés e Professor de Matematica), sera em 02 (duas) fases:

2.1- 12 Fase - Prova Objetiva:

2.1.1 As provas objetivas constardo de questdes tipo teste, cada uma com 05 (cinco) alternativas
de resposta, das quais uma e somente uma serd a correta, conforme contetdo
programatico especificado no ltem 5 do Capitulo Ill, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem), com efeito eliminatério, sendo aprovados apenas os candidatos que obtiverem
acertos iguais ou superiores a 60% (sessenta por cento) do total das questdes.

2.1.2 Para obtencdo do resultado da Prova Objetiva dos cargos que submeterdo a Prova de
Titulos aplica-se a seguinte férmula:

Rpo = Pob x 7/100, onde: Rpo = resultado da prova objetiva;
Pob = pontuacdo obtida pelo candidato na
Prova Objetiva, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem).

2.2- 22 Fase - Prova de Titulos:

2.2.1 S6 se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos que obtiverem acertos iguais ou
superiores a 60% (sessenta por cento) das questfes da Prova Objetiva, onde a FAW
apreciara e pontuara seus titulos, obtidos até a data de inicio das inscrigbes
(04/07/2012), segundo a tabela de pontos para avaliagao de titulos abaixo:

Ord.

Discriminacéo do Titulo Pontuacdo

01

Area objeto: 96

Doutorado na area do Concurso (Educagéo) Area Correlata: 48

02

Area objeto: 36

Mestrado na area do Concurso (Educagao) Area Correlata: 18

03

Especializagdo (Po6s-Graduagdo) com exigéncia de aproveitamento e
freqiiéncia, com duracdo minima de 360 horas, ou ainda conclusdo com | Area objeto: 24

aproveitamento comprovado pelos conceitos de todos os créditos de Mestrado | Area Correlata: 12
ou Doutorado na area do concurso (Educacéo).

04

Atividade de Magistério do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano), para cada 02
(dois) anos, até o limite de 04 anos, para 0s cargos inerentes ao magistério
(pontuacao utilizada para concorrentes dos cargos do Grupo do Magistério 16
(Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Inglés e
Professor de Matematica).

05

Graduagdo em curso objeto do concurso 9
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2.2.2 O exame de titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatérios apresentados
pelos candidatos, referente a formacao académica e experiéncia docente.

2.2.3 A comprovagdo dos titulos deverd ser feita no ato da inscrigdo, através de fotocOpias
autenticadas. N&@o seréo aceitos titulos apresentados em qualquer outra época da realizagao
do concurso.

2.2.4 Somente serdo admitidos como titulos, os cursos apresentados através de diploma e/ou
certiddo expedida por Instituicdo Oficial ou particular autorizada.

2.2.5 A comprovacgdo da experiéncia de magistério somente sera aceita mediante apresentacéo de
fotocdpias autenticadas da CTPS, devidamente anotada, certiddo de tempo de servico,
fornecida pelo érgao previdenciario ou fotocopia do Diario Oficial contendo claramente a data
de nomeacéao.

2.2.6 A apreciagdo e pontuacdo dos titulos de cada candidato serdo feitas pela FAW, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

2.2.6.1. - O total de pontos obtidos pelo candidato sera igual & soma dos pontos obtidos
em cada item da tabela de pontos;

2.2.6.2. - A contagem de pontos da tabela de pontos sera cumulativa;

2.2.6.3. - SO serao apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de
pontos.

2.2.7 Para obtencdo do resultado da Prova de Titulos aplica-se a seguinte formula:

Rpt = Pti x 3/Pmax, onde: Rpt = resultado da prova titulos;
Pti = pontuacdo obtida pelo candidato com base na
tabela (Item 2.2.1 - Capitulo 111);
Pmax = maior pontuagdo obtida na prova de titulos.

No concurso publico para provimento dos cargos do Grupo de Administracdo Geral (Agente
Administrativo |, Assistente Social, Auditor de Convénio, Auxiliar de Consultério Dentario, Eletricista,
Enfermeiro - PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Motorista D, Nutricionista,
Odontdlogo - PSF, Psicologo, Técnico de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Tratorista e
Vigia) a NOTA FINAL sera a obtida na prova objetiva.

Para os cargos do Grupo do Magistério (Professor da Educacgéo Bésica Il e Supervisor Educacional), a
NOTA FINAL sera obtida através da média ponderada, aplicando-se a seguinte férmula:

NF = Rpo + Rpt, onde: NF = Nota Final;
Rpo = resultado da Prova Objetiva;
Rpt = resultado da Prova de Titulos.

4.1 — No calculo das notas finais , os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as fragbes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando-se para a
decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

Para os cargos do Grupo de Administracdo Geral (Agente Administrativo |, Assistente Social, Auditor de
Convénio, Auxiliar de Consultério Dentario, Eletricista, Enfermeiro - PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico Veterinario, Motorista D, Nutricionista, Odontélogo - PSF, Psicologo, Técnico de Vigilancia
Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Tratorista e Vigia), a Prova Escrita constara de 30 (trinta) questdes,
versando sobre as seguintes matérias do quadro a abaixo:

- N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Agente Administrativo | ...........cccoeeeeieeeeen. D-1.2 Lingua Portuguesa ............ccceeeuvee. 10
D-2.1 Matematica .......ccoovveveervienierneenn 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
Assistente Social ........ccccceeviiiiiiiiieiie D-1.3 Lingua Portuguesa ..........c.ccceeeuvee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.1 Conhecimento Especifico ............... 10
Auditor de CONVENIO .........eeeeeeiiiiiiieeeeiie D-1.3 Lingua Portuguesa ..........c.ccceeeuvee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.2 Conhecimento Especifico ............... 10
Auxiliar de Consultério Dentério ................ D-1.2 Lingua Portuguesa ............ccceeeueee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.1 Conhecimento Especifico ............... 10
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Eletricista ......ccovvveeviiiiiee e D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeernne 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.2 Conhecimento Especifico ............... 10
Enfermeiro - PSF ... D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccceeeuvee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.9 Conhecimento Especifico ............... 10
Farmac@utiCo ..........ceveiviiiiieeeeiiieee e D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccceeeueee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais 10
D-5.3 Conhecimento Especifico ............... 10
Fisioterapeuta ..........cccooeuvveeeeiiiiieieee e D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccceeeueee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.4 Conhecimento Especifico ............... 10
Médico Veterinario .........ccccoeeeveviveeeeciieeenne D-1.3 Lingua Portuguesa ............ccceeeueee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.5 Conhecimento Especifico 10
MOtOriSta D ...cocvvveeeeeiciiiiee e D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeeenne 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.3 Conhecimento Especifico ............... 10
NULFICIONISTA ...eeeviiiieee e D-1.3 Lingua Portuguesa ...........cccceeeernne 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.6 Conhecimento Especifico ............... 10
Odontdlogo - PSF .....oooooiiieeieiiieee e D-1.3 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeeenne 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.7 Conhecimento Especifico ............... 10
PSICOlOgO ..o D-1.3 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeeenne 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-5.8 Conhecimento Especifico ............... 10
Técnico em Vigilancia Sanitaria ................ D-1.2 Lingua Portuguesa ............ccceeeueee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais 10
D-4.4 Conhecimento Especifico ............... 10
Técnico em Enfermagem ............cccceeveenne D-1.2 Lingua Portuguesa ..........ccccccuenneee. 10
D-3.2 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.5 Conhecimento Especifico ............... 10
TratoriSta ..cooeeeeeeieee e D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccccuenneee. 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.6 Conhecimento Especifico 10
ViQIA ceiviieee et D-1.1 Lingua Portuguesa ..........ccccceeeernne 10
D-3.1 Conhecimentos Gerais ................... 10
D-4.7 Conhecimento Especifico ............... 10

6. Para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Inglés e Professor de
Matematica, do Grupo do Magistério, a Prova Escrita constara de 30 (trinta) questdes, versando sobre

as seguintes matérias do quadro a abaixo:

5 N.° DE
CARGOS CODIGOS/DISCIPLINAS QUESTOES
Professor de Educacdo Basica Il -[D-1.3 Lingua POrtuguesa ...........c.ccocovninene. 10
CIENCIAS D-6.1 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-7.1 Conhecimento Pedagogico .................. 10
Professor de Educagdo Basica Il -|D-1.3 Lingua Portuguesa ..........c..ccccccvvveeennnns 10
GEOGRAFIA D-6.2 Conhecimento Especifico ..................... 10
D-7.1 Conhecimento Pedagogico .................. 10
Professor de Educacdo Basica Il -|[D-1.3 Lingua POrtuguesa ...........c.ccoovninenc. 10
INGLES D-6.3 Conhecimento Especifico .................... 10
D-7.1 Conhecimento Pedagogico .................. 10
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Professor de Educacdo Basica Il -|[D-1.3 Lingua POrtuguesa ...........c.ccoovnenenc. 10
MATEMATICA D-6.4 Conhecimento Especifico .................... 10
D-7.1 Conhecimento Pedagogico .................. 10
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7. O contelido programatico das provas objetivas versara conforme tabela abaixo:

PARA TODOS OS CARGOS
D-1.1 — Lingua Portuguesa - Ortografia - alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; sinais de pontuacéo.

D-1.2 — Lingua Portuguesa - 01) Ortografia Oficial; 02) Acentuacao Grafica; 03) Flexdo Nominal e Verbal;
04) Pronomes: emprego, formas de tratamento; colocacdo; 05) Sintaxe dos tempos verbais; 06)
Concordancia nominal e verbal; 07) Regéncia nominal e verbal; 08) Crase; 09) Uso de conjuncdes; 10)
Pontuacéo; 11) Interpretacédo de Texto.

D-2.1 — Matematica — Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2°
grau; calculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporgdo; resolucdo de problemas; progressédo
aritmética e geométrica e andlise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume;
raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; problemas e operagfes matematicas que afiram o
raciocinio légico dos concorrentes.

D-1.3 — Lingua Portuguesa — ANALISE LINGUISTICA E ASPECTOS GRAMATICAIS — 1. A prova de
lingua portuguesa constara de um texto do qual serdo exploradas questfes de interpretacdo, bem como a
contextualizacdo da gramatica. Todas as questfes serao de multipla escolha, contendo cada questédo
apenas uma proposicdo correta. 2. Obedecendo & tendéncia vigente nos CONCURSOS PUBLICOS do
Pais, a prova podera conter, além de textos, tiras, charges, quadrinho, cuja finalidade sera a exploracéo de
itens gramaticais. 3. Para esta prova, recomenda-se a apreensao dos seguintes contetdos: lingua falada e
lingua escrita; nocdes de variagdo linglistica; fonética e fonologia; o sistema ortografico vigente;
pontuacgdo; acentuagdo gréfica; estrutura e processos de formagdo de palavras; aspectos semanticos e
morfossintaticos das classes de palavras; periodo simples e periodo composto; sintaxe de regéncia verbo-
nominal; sintaxe de concordéancia e de colocacao; crase.

GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL

D-3.1 - CONHECIMENTOS GERAIS - Brasil: regi6es, estados, capitais. Principais aspectos geograficos,
histéricos e econdmicos do Estado da Paraiba e do municipio de Olho D’agua-PB. Ecologia € meio
ambiente.

D-3.2 — CONHECIMENTOS GERAIS - Histdria, Geografia e Ciéncias de Nivel Médio. Assuntos ligados a
atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente,
Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Principais aspectos geograficos, histéricos e
econdmicos do Estado da Paraiba e do municipio de Olho D"agua-PB. Testes de raciocinio I6gico (comum
e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet. Origem, principios e diretrizes do SUS.
Politicas de Salde do SUS. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso.

D-4.1 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Prevencdo e Educacdo em Saude Bucal: Niveis de
prevencdo; Conceitos sobre técnicas de escovagdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios
Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicdes do THD. Carie
Dentaria e Doenca Periodontal: Conceitos Basicos; Nocdes de prevencdo. Nogdes Bésicas de
Parasitologia e Microbiologia. Estruturas Dentarias: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo Permanente;
Foérmulas Dentarias. Esterilizacdo em Odontologia: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos;
Manipulagdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos. Materiais Dentarios: Conceitos Basicos; Tipos -
Forradores e Restauradores; Manipulac@o. Equipamento e Instrumental em Odontologia: Materiais usados
para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Técnicas de
Reanimacédo do Paciente: Parada Cardio-respiratéria; Lipotimias; Choques. Verificacdo de Sinais Vitais:
Presséo Arterial, Temperatura e Pulso. Técnicas de Administracdo de Medicamentos: Vias de aplicacao -
Oral e Parenteral.
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D-4.2 - ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencédo corretiva e preventiva de redes de distribuicao
elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tenséo.
Confeccéo de instalacdes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagédo de
lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicéo de consumo. Manuteng&o e guarda dos
equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Bes de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos.
Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene. Noc¢des elementares de primeiros socorros: papel do
socorrista; parada cardiorespiratéria; entorses, luxagbes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

D-4.3 — MOTORISTA D: Dire¢do defensiva; operagdo e direcdo de caminhdes, nos servicos de
infraestrutura rodoviaria, de limpeza e infraestrutura urbana; conhecimentos relacionados a direcdo de
veiculos de emergéncia (ambuléancias) e de transporte escolar (6nibus e micro 6nibus); conhecimento
béasico de regras de transito, segundo o Codigo Nacional de Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizagéo
viaria, infracbes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automoveis e utilitarios);
manutencao béasica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos iniciais
antes da utilizagdo dos caminhdes; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos
e acessorios de uso obrigatério; conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e
mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de segurancga aplicveis ao exercicio das atribuicées
do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva;
conhecimentos sobre o uso correto, manutengdo e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos;
nocBes de mecanica e motorizagdo; conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros no transito;
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacé@o, do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais.

D-44 - TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA - Conhecimento Especifico: NOCOES DE
ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL: Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e I, artigos 1° ao 16,
Capitulo VII, artigo n°. 37 a 41. Lei Organica do Municipio e posteriores alteragdes. CONHECIMENTOS
BASICOS DE SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugéo das
politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saide - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servigos de saude (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90).
Epidemiologia, histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participacéo
popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela
Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo de educagdo permanente em saude. Nocdes de
planejamento em Sadde e Diagndstico situacional. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE SAUDE: SUS e
Vigilancia Sanitaria. Promog&o, protecao e recuperacgdo da saude..

D-4.5 - TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimento Especifico: Etica e legislagio profissional;
principios basicos quanto a limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de material; técnicas béasicas de
Enfermagem: Sinais Vitais; Termoterapia; crioterapia; sondagens; aspiracdo; nebulizacéo; curativos: limpo
e infectado; posicbes para exame; coleta de material para exames; administracdo de medicacédo; medidas
antropomeétricas; registros de enfermagem; admissdo, transferéncia e alta do paciente; transporte do
paciente (para maca e cadeira de rodas); higiene, conforme e seguranca do paciente; cuidados com o
corpo pos-morte; Assisténcia de Enfermagem a paciente com distarbios relativos aos sistemas:
cardiovascular; respiratério; endoécrino; musculo esquelético; neurologico; Assisténcia de Enfermagem
em: Pré-operatorio; trans-operatorio; pos-operatorio: Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher:
parto e puérperio normal e patoldgico; prevengdo de cancer cérvico-uterino e de mamas; planejamento
familiar; Assisténcia de Enfermagem a salde da crianga: recém-nascido a termo, pré-termo e pos-
termo; diarréia e desidratacdo; desnutricdo, infeccdo respiratdria; alimentacéo: aleitamento materno e
desmame; crescimento e desenvolvimento: Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar:  atribuicbes do Auxiliar de Enfermagem; comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH); Assisténcia de Enfermagem ao Idoso: aspectos bioldgicos do envelhecimento normal e
patoldgico; osteoporose; deméncia; incontinéncia e infecgdes urinarias; Assisténcia de Enfermagem em
Psiquiatria: assisténcia de Enfermagem ao portador de doenca mental; Assisténcia de Enfermagem em
Saude Pdblica: principios do SUS (92 Conferéncia Nacional de Saude); imunizacdo; hanseniase;
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tuberculose; PSF e PACS. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo
Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de
Saude).

D-4.6 — TRATORISTA: Conhecimentos inerentes a operagdo de tratores em servigos de infraestrutura
rodoviaria, urbana ou agricola; direcdo e operagcdo defensiva; operagdo; manutencdo mecanica e
preventiva. Conhecimentos basicos de manutencéo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes
béasicos. Conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo. Conhecimentos
das instrugcbes que contam dos manuais e das orientagdes técnicas das maquinas; sistema de
motorizagdo, sistema elétrico e de refrigeracdo, sistema hidraulico, sistemas de cambio e frenagem,
sistema de rodagem (esteiras, pneus). Execucdo de servicos de infraestrutura rodoviaria e agricola.
Relacionamento com municipes, no exercicio das atribuicdes dos respectivos cargos. Controle e seguranca
da méaquina e na execucgéo dos servigos inerentes; legislagdo béasica de transito, conforme o Cdodigo de
Transito Brasileiro (habilitagdo para a operagdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infragcdes de
transito, sinalizagdo viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de
motorizagdo, sistema hidraulico e mecanico. Conhecimentos sobre o uso correto, manutencdo e
durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos. Procedimentos técnicos e praticos de operacéo,
operacgédo defensiva, manutengéo e controle operacional das maquinas.

D-4.7 — VIGIA - Conhecimento Especifico — Atividades especificas inerentes ao cargo. Boas maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Noc¢des basicas de vigilancia. No¢6es basicas de atendimento ao
publico. Questdes situacionais nas atividades a serem desenvolvidas no cargo. NogGes de ética e
cidadania.

D-5.1 - ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimento Especifico: 1. Questédo social, politicas publicas e servigo
social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. 2. Seguridade social e servico social:
assisténcia, previdéncia e salde no Brasil. 3. Reestruturagcdo produtiva, processos de trabalho e servigo
social. 4. Cidadania, movimentos sociais e servigco social. 5. Servigo social na divisdo so6cio-técnica do
trabalho. 6. Processo de renovacgdo do servigo social no Brasil. 7.Servigo social e mercado de trabalho. 8.
Servico social e ética: fundamentos teodrico-filoséficos e questdes contemporaneas. 9.Servico social e
instituicbes - planejamento e avaliacbes de projetos sociais. 10.Salde do Trabalhador. 11.Direitos e
deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituicdo Federal/1988. 12.Direitos Sociais: arts 6°e 7° da
Constituicdo Federal/1988. 13. Pesquisa social e elementos de andlise. 14.LEl DE REGULAMENTACAO
DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL. 15. SASC, CREAS, CRM, ASEF. 16. A atuacgdo do Assistente
Social na area de salde publica. 17. SUS, ECA. 18.Controle Social, Gestdo,Orcamento e Financiamento
da Salde. 19. Conselhos de Saude e a participacdo popular. 20. Lei Orgénica do Municipio, CRAS,
Programa PROJOVEM, PETI, Conselho Tutelar, Programa Bolsa Familia e outros programas Sociais. 21.
Estatuto do Idoso.

D-5.2 - AUDITOR DE CONVENIO - Conhecimento Especifico: Principios e convengdes contabeis, analise
de balancos, classificagdo de contas contabeis (plano de contas), contabilidade de custos, contabilidade
or¢camentaria e contabilidade gerencial; Teorias e principios da administragdo, gestdo de recursos
humanos, gestéo financeira e analises econémicas; Filosofia do direito, direito administrativo, Constituicdo
Federal, legislacdo comercial e trabalhista; No¢Bes da Lei n° 8666 e Sarbanes Oxley se¢cdo 404; Normas
brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional, ambito do
trabalho; execucgdo do trabalho e administracdo do érgdo de auditoria interna. Abrangéncia de atuacao.
Formas e tipos. Normas relativas a execug¢do dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatdrios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de
auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacdes subseqiientes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de célculo. Confirmacg&o. Interpretagdo das informagbes. Observacdes. Procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica
profissional e responsabilidade legal. Avaliagao dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em
auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e
suas normas constitucionais e legais.

D-5.3 - FARMACEUTICO - Conhecimento Especifico: 1. Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmécia. 2.
Requisitos técnicos e exigéncias legais para instalacéo, licenciamento e funcionamento da Farmécia. 3.
Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares. 4. Germicidas de uso hospitalar: formulagdes. 5.
Sele¢do e padronizacdo de medicamentos e correlatos. 6. Gestao de estoque — curva ABC — Parametros
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de identificacdo dos medicamentos para o controle de estoque. 7. Armazenamento de medicamentos e
correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. 8. Sistemas de dispensacdo de
medicamentos. 8.1. FARMACOLOGIA: 8.1.1. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade
farmacoldgica, aos mecanismos de ag¢do, ao emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos,
necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica; 8.1.2. Farmacologia da dor e da inflamagéo;
8.1.3. Farmacologia do sistema respiratorio; 8.1.4. Farmacologia do sistema digestivo; 8.1.5. Farmacologia
do sistema nervoso central, periférico e autbnomo; 8.1.6. Farmacologia do sistema cardiovascular; 8.1.7.
Farmacologia dos processos infecciosos; 8.1.8. Antimicrobianos. 9. ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
SUS/ATENCAO BASICA: 9.1. Incentivo a assisténcia farmacéutica; 9.2. Politica Nacional de
Medicamentos; 9.3. Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; 9.4. Programas
para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.

D-5.4 - FISIOTERAPEUTA - Conhecimento Especifico: 1. Anatomia humana: sistemas esquelético,
muscular, nervoso, circulatorio e respiratério. 2. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatoria e respiratéria. 3. Biofisica: respostas fisiolégicas do organismo aos seguintes agentes
fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas. 4. Cinesiologia: principios basicos de
biomecanica, andlise dos movimentos articulares. 5. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. 6. Avaliacdo funcional: teste da fungéo
articular e muscular e espirometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia. 7. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes
niveis de atuacéo e especialidades clinicas. 8. Fisioterapia Respiratdria Adulto: 8.1. Anatomia do sistema
respiratorio. 8.2. Fisiologia do sistema respiratério. 8.3. Semiologia e avaliacdo funcional respiratoria. 8.4.
Nocdes de radiologia toracica. 8.5. Fisiopatologia respiratoria: doengas pulmonares obstrutivas e restritivas.
6. Técnicas e recursos terapéuticos para desobstru¢do das vias aéreas e re - expansdo pulmonar. 8.6.
Fisioterapia respiratéria no trauma toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e neuroldgicas. 8.7.
Patologias: pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doencas da pleura, lesdo pulmonar
aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respiratério agudo, tromboembolismo pulmonar,
doencas neuromusculares. 8.8. Insuficiéncia respiratéria. 8.9. Oxigenoterapia. 8.10. Ventilagdo néo-
invasiva. 8.11. Ventilagdo mecéanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatorios,
ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagcdo, desmame, extubacdo, efeitos fisioldgicos,
repercussdes hemodinamicas, efeitos adversos. 9. Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pediatrica: 9.1.
Desenvolvimento do sistema respiratério. 9.2. Particularidades anatdémicas e fisioldgicas do sistema
respiratorio. 9.3. Avaliacdo funcional do sistema respiratério. 9.4. Técnicas para desobstrucdo das vias
aéreas e reexpansao pulmonar. 9.5. Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do desconforto
respiratorio, sindrome da aspiracdo de meconio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia
broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia. 9.6. Insuficiéncia
respiratoria. 9.7. Oxigenoterapia. 9.8. Ventilagdo ndo-invasiva: CPAP. 9.9. Ventilacdo mecéanica: via aérea
artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos,
monitoriza¢do, desmame, extubagéo, complicacdes.

D-5.5 - MEDICO VETERINARIO - Conhecimento Especifico: Fisiologia dos Animais Domésticos.
Farmacologia Médico-Veterinaria. Métodos e Técnicas de Eutanasia em Animais Domésticos.
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia
Sanitéria e Transmissdo. Métodos Epidemioldgicos Aplicados & Saude Publica. Investigagdo Sanitaria.
Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Morbidade, mortalidade e letalidade. Prevaléncia.
Incidéncia. Proporcbes. Coeficientes, Indicadores de Salde. Vigilancia dos agravos de Notificagao
Compulséria: Acidentes por Animais Peconhentos. Botulismo. Dengue. Doenca de Chagas Aguda. Doenca
de Creutzfeldt-Jacob (variante). Febre Amarela. Febre do Nilo Ocidental. Febre Maculosa Brasileira.
Hantavirose. Intoxicagdo por Agrotoxicos. Leishmanioses. Leptospirose. Raiva. Sindromes lctero-
Hemorragicas Agudas. Outros Agravos de Interesse a Saude Publica: Ancilostomiase. Angiostrongiliase.
Criptococose. Dipilidiose. Encefalites equinas. Encefalite Espongiforme Bovina. Histoplasmose. Influenza
Aviaria. Listeriose. Pasteurelose. Salmonelose. Teniase e Cisticercose. Toxocariase. Toxoplasmose.
Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo das Zoonoses. Planejamento, Implantacdo e Avaliagdo de
Programas de Controle de Animais em Area Urbana. Controle da Raiva. Controle de Pombos. Controle de
Roedores Urbanos. Controle de Vetores (Flebétomos, Culicideos e Ixodideos). Controle de Quirdpteros em
Area Urbana. Controle de Animais Peconhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental:
Avaliacdo de risco a Populacdo Exposta. Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de Agles de Vigilancia
Ambiental. Agua para Consumo Humano. Contaminacbes do Ar e do Solo. Desastres Naturais.
Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas. Acidentes com Produtos Perigosos. Efeitos dos
Fatores Fisicos. Condicdes Saudaveis no Ambiente de Trabalho. Vigilancia Sanitaria: Enfermidades
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Transmitidas por Alimentos. Legislacdo Sanitaria Relativa ao Controle de Alimentos. Vigilancia Sanitaria e
Sanitéria de Alimentos. IntoxicagBes e Toxiinfecgdes de Origem Alimentar. Profilaxia das Intoxicagfes e
ToxiinfeccBes Alimentares. Investigacdo de Surtos. Colheita de Amostras. Inspegcdo e Tecnologia de
produtos de origem animal. No¢des Gerais de Esterilizagdo, Desinfec¢éo e Biosseguranca. Conservagéo
de Imunobiolégicos (Cadeia de Frio). Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

D-5.6 - NUTRICIONISTA - Conhecimento Especifico: 1. Regulamentacéo das atividades do profissional de
nutricdo. 2. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. 3.
Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); 4. Métodos de avaliagéo e efeitos das diversas
modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional dos alimentos. 5. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6.
Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 7. Energia
e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 8. Definicdo, fundamentacéo e
caracteristica da dieta normal e suas modificagfes. 9. Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios
e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. 10. Avaliagcao nutricional de individuos e comunidades: tipos,
conceitos, material e métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. 11. Nutrigdo clinica: Patologia
da nutricdo e dietoterapia nas doencgas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em
consultérios de nutricdo e dietética e domicilios; 12. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicacdo e
nutricdo, atencdo primaria e educacdo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros,
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca
alimentar. 13. Educacado nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos e
culturais, planejamento, organizacdo, implementacao e avaliacdo de programas de educacdo nutricional.
14. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higieniza¢do, seguranca e ergonomia no trabalho. 15. Legislagdo relacionada a &rea de Nutricdo e
alimentos.

D-5.7 - ODONTOLOGO — PSF - Conhecimento Especifico: Anatomia odontolégica  (cabeca, pescoco e
dentes). Farmacologia, Terapéutica e Anestesiologia Odontoldgica. Patologia Odontolégica.
Odontogeriatria: alteragdes fisiopatolégicas no processo do envelhecimento. Dentisteria, Odontopediatria,
cirurgia e odontologia e odontologia preventiva e s ocial, e a legislacdo regional de odontologia.
Dentisteria, conceitos atuais dos materiais dentarios usados em dentistica na protecdo do complexo
dentina — polpa (hidréxido de célcio, cimento de éxido de zinco e eugerol, cimento, policarboxilato de zinco,
cimento de ionomero de vidro e adesivos dentinarios). Preparo cavitério tipico e atipico, restauragdes em
classes I, I, lll, IV e V, com os materiais indicados (amalgama, resinas e ionomeros de vidro).
Odontopediatria: a plicacdo de flior e selantes, terapéutica medicamentosa, dentistica operatéria e
restauradora, terapia pulpar, cirurgia em dentes deciduos, conhecimentos basicos do relacionamento das
erupcdes dos elementos dentarios e a faixa etaria do paciente. Cirurgia: principios basicos de cirurgia: oral
(exodontias dos elementos dentarios e fragmentos radiculares) Odontologia preventiva:  promogao,
educacdo e saude bucal, epidemiologia das doengas bucais no Brasil, indices epidemioldgicos especificos
em salde bucal. Legislacdo Profissional:  Obrigatoriedade do C.D. conhecer as leis do cédigo elaboradas
e aprovadas pelo Conselho Regional de Odontologia. Radiologia: Conhecimentos para solicitar os
diversos tipos de radiografias na area da odontologia e interpretar as mesmas. Principios basicos e
diretrizes do SUS - Constituicdo Federal — 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude
(8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92 Conferéncia Nacional de Saude).

D-5.8 - PSICOLOGO - Conhecimento Especifico: 1. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica. 2. Instrumentos de avaliagao: critérios de selegdo, avaliacédo e interpretagdo de resultados. 3.
Politicas de saude no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. 4. Técnicas de entrevista. 5. Psicologia do
desenvolvimento. 6. Psicopatologia geral. 7. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento
da doenca e adesdo ao tratamento. 8. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais. 9. Psicologia
social e psicologia socio-historica. 10. Psicologia institucional. 11. Equipes interdisciplinares. 12.
Psicoterapia breve. 13. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/Behaviorismo/Reich.
14. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15. Processo saude/doenca e suas implicagdes sécio-culturais.
16. Psicoterapia de grupo. 17. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos.
18. Cadigo de Etica Profissional dos Psic6logos. 19. A clinica da terceira idade. 20. Satude do trabalhador:
conceitos e praticas.
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D-59 - ENFERMEIRO - PSE - Conhecimento Especifico - Administracdo dos Servicos de
Enfermagem: Legislagdo profissional; Lei n.° 7.498/86; Decreto n.° 94406/87; Direitos do cliente;
Planejamento da assisténcia de Enfermagem; Histérico de Enfermagem; diagnostico de Enfermagem;
Prescricdo da Assisténcia de Enfermagem; avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem; auditoria em
Enfermagem: Assisténcia de Enfermagem em cirurgias: Pré-operatdrio; trans-operatorio: Assisténcia
de Enfermagem em bloco ciriirgico e Centro de Materia | e Esterilizagdo: Atribuicbes do enfermeiro em
bloco cirdrgico e Central de Material e Esterilizacédo; principios basicos quanto a limpeza e desinfecgao;
tipos de esteriliza¢do: atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infec¢do hospitalar: Atribuic6es do
enfermeiro; medidas de controle; Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Assisténcia de
Enfermagem nos distlrbios gastrintestinais, renais e oncoldgicos: Sondagens: tipos, indicacdes e
procedimentos; pacientes ostomizados; nutricdo parenteral: cuidados e complicag@es; tratamento dialitico:
procedimentos e indicagdes; quimioterapia: tipos, cuidados e complicagdes: Assisténcia de Enfermagem
aos pacientes com disturbios relativos aos sistemas : Cardiovascular; respiratério; endocrino; muasculo
esquelético; neuroldgico: Assisténcia de Enfermagem as Doencas Infectocontagio sas: DST/AIDS;
tétano; dengue; leptospirose; meningite; hepatite: Assisténcia de Enfermagem a Salde da crianga:
Recém-nascido normal, pré-termo e pés-termo; crescimento e desenvolvimento; alimentacéo: aleitamento
materno, desmame e erro alimentar; infeccdo respiratoria; diarréia e desidratacdo; desnutricdo:
Assisténcia a Saude da Mulher:  Prevengdo do céncer cervico-ulterino e de mamas; planejamento
familiar; pré-natal na gestacéo de alto e baixo risco; parto e puerpério normal e patolégico: Assisténcia de
Enfermagem em Saude Mental: Niveis de prevenc¢éo; relacionamento enfermeiro/paciente; teoria de crise;
epidemiologia das doengas mentais: Enfermagem em Psiquiatria: Reforma psiquiatrica; as leis que
regulamentam o asilamento de paciente portador de doenca mental; assisténcia de Enfermagem ao
portador de doenca mental: Assisténcia de Enfermagem ao ldoso:  Aspectos sociais e demograficos do
envelhecimento; Politica Nacional do Idoso; o envelhecimento e suas conseqiiéncias; aspectos
demograficos; aspectos bioldgicos do envelhecimento normal e patoldgico; osteoporose; deméncia;
incontinéncia e Infecgbes urinarias; Enfermagem em Saude Publica: Politica de Saude  — Principio do
SUS, Leis organicas 8142 e 8080, NOB/96 e modelos assistenciais de saude; programas de saude publica:
imunizagdo: hanseniase, tuberculose e salde do adolescente (PROSAD); Epidemiologia: conceito;
processo saude doenga; vigilancia em saude. Principios basicos e diretrizes do SUS - Constituicdo Federal
— 1988 — Capitulo Il — Seguridade Social. Leis Organicas de Saude (8.080/90 e 8.142/90 — 82 e 92
Conferéncia Nacional de Saude).

GRUPO DO MAGISTERIO

D-6.1 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - CIENCIAS . Conhecimento Especifico - 1- Meio
Ambiente: agua, solo e ar. 2- Higiene e Saude: nog8es basicas, doengas endémicas. 3- Ecologia: seres
vivos e ambiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educa¢do ambiental. 4- Seres vivos: reinos da
natureza e virus. 5- Corpo Humano: citologia, histologia, nutricdo, digestdo, respiracdo, circulagéo,
excrecao, horménios, locomogao, sistema nervoso, sentidos, reproducao hereditariedade, AIDS, doencas
sexualmente transmissiveis. 6-A matéria e suas propriedades: matéria, corpo. Substancia, propriedades da
matéria, estados fisicos da matéria, mudancas de estado fisico da matéria. 7- O atomo: particulas. nimero
atdbmico, de massa e de néutrons, ions. 8- Caracteristicas dos atomos: elementos quimicos, semelhancgas
atdbmicas. 9- Substancias: moleculares, idnicas, puras. 10- Misturas: homogéneas. heterogéneas. 11-
Classificagdo dos elementos quimicos: histérico, grupos, periodos. 12- Ligacdes quimicas: caracteristicas
(ibnicas e covalente). 13- Reagdes quimicas: tipos de reagdes. 14- Acidos e bases: conceitos, propriedades
e classificagdo. 15-Sais e Oxidos: conceitos, propriedades e classificacdo. 16- Historico e Evolugdo da
Fisica. 17- Cinematica escalar e vetorial: definicdes e conceitos. 18- Movimentos: Uniforme, uniformemente
variado, queda livre. 19- Dinamica: forca e movimento. 20-Energia: energia potencial, cinética e mecanica.
21- Eletricidade: eletrostatica, eletrodindmica. 22- Calor e temperatura: escalas termomeétricas.

D-6.2 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA . Conhecimento Especifico - I- O Espaco
Geograéfico: Categorias de andlise: Ensino e representacdes: Localizacéo e inter-relagdes dos fenébmenos
geogréaficos na superficie terrestre. 2-A relacdo Sociedade/Natureza e as dinamicas das paisagens
terrestres. 3- Geopoliticas, economia, natureza e formas de organizacdo das sociedades no espaco
globalizado. 4- A natureza e a sociedade nas diversas regies do mundo. 5- O territério brasileiro: dindmica
¢ estrutura da populacéo: os usos dos recursos da natureza: as transformac¢des do seu espago. 6- O Brasil
no contexto capitalista atual. 7- Regionalizacdo do espac¢o brasileiro: aspectos socioecondmicos e
ecolégicos. 8- A Paraiba: aspectos socioecondmicos, naturais e regionais do seu territorio.
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D-6.3 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES . Conhecimento Especifico - Interpretacéo de
textos diversificados. Aspecto semantico contextualizado (polissemia, sinonimia, antonimia). Aspecto
gramatical contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais
(substantivos, adjetivos, artigos, numerais, caso possessivo, advérbios) - “word order”. Formacao de
palavras (prefixos, sufixos). Tempos e modos verbais (regulares, irregulares, defectivos). Conectivos e
preposicoes.

D-6.4 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA . Conhecimento Especifico - 1 -
Conjuntos Numéricos: relagbes de inclusdo, operagoes e intervalos. 2 - Calculo Algébrico: opera¢des com
expressdes algébricas, identidades algébricas notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes
negativos e fracionarios, raiz quadrada. 3 - Equagbes e Inequacdes: resolu¢do de equacdes de 1° e 2°
graus, estudo do trinbmio do 2° grau, relagdo entre coeficientes e raizes, representacéo grafica,
desigualdades do 1° e 2° graus, resolugdo de sistemas de equag8es e inequagfes do 1°e 2°graus. 4 -
Geometria Plana: elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos, retas
perpendiculares e retas paralelas, triangulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos
proporcionais; semelhanca de poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos,
circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares. 5 - Geometria Espacial:
retas e planos no espago, paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos troncos,
céalculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, célculo de &reas e volumes. 6 - Geometria Analitica:
coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois pontos, equacdo da reta: formas
reduzidas, geral e segmentéria, coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas, distancia de um ponto a uma reta, area de um triangulo, equacédo da circunferéncia,
tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equacdes reduzidas. 7 - Fungdes: graficos de
fungbes, fungdes injetoras e sobrejetoras, funcdo composta e funcéo inversa, fungcdo do 1°e 2° graus,
graficos, maximo ou minimo de fungdes do 2°grau, fungdo exponencial e funcdo logaritmica, logaritmos,
equacgdes e inequacgdes, equacdes e inequagdes logaritmicas. 8 - Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 9-Matematica
Financeira: ndmeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros
simples, juros compostos, juros e fungdes. 10 - Numeros Complexos: representacdo algébrica.
trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos, operagdes com 0s ndmeros complexos na forma
algébrica e trigonométrica, potenciacdo e radiagdo de niumeros complexos. 11 - Polindmios e Equacbes
Algébricas: operagGes com polindbmios, identidade de polindmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de
D'alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz. 12 -
Sequliéncias: nogbes, progressdes aritméticas e geométricas. 13 - Analise Combinatéria: arranjos.
permutacdes, combinacdes simples e com repeti¢cdo, Bindmio de Newton. 14 - Probabilidades: conceito de
probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. 15 - Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: operacdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicagdo do
determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolucdo e
discussdo de um sistema linear. 16 - Trigonometria: medida de arcos e angulos, relacdo entre arcos,
periodicidade, calculo dos valores em grafico das fungdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas,
fungBes inversas circulares, resolugdo de triangulos retangulos, Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema
de area. Teorema das proje¢des.

D-6.5 — SUPERVISOR EDUCACIONAL: A Supervisdo Escolar: Evolugdo Histdrica. Concepcédo da
supervisdo, funcdes, principios, valores da Supervisdo Escolar e das Teorias subjacentes. Proposicoes
para a Supervisdo Pedagdgica no quadro atual da Educacéo Brasileira; implicagfes socioecondmicas e
bases institucionais. A Supervisdo Pedagogica e a LDB: estudos do Titulo IV — Da Organizagdo da
Educacédo Nacional e do Capitulo 1l — Da Educacgdo Basica. A nova postura do Supervisor e a gestdo
democratica na escola a funcéo social de escola. O planejamento Educacional/didatico desenvolvimento do
processo educativo. O compromisso do supervisor na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola. O supervisor na elaboracédo do Projeto de Desenvolvimento da Escola. A supervisdo compartilhada
com professores. Relacionamento professor supervisor capacitacdo continuada. Avaliacdo da
aprendizagem; Letramento na visdo sécio-histérica. Organizagcdo da Educacéo Basica: LDB Lei Federal n.°
9.394/96; principios e fins da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e
Parametros Curriculares. Supervisdo Escolar: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Evolucdo
historia da Supervisdo Educacional. Supervisdo Escolar no contexto sécio-politico educacional brasileiro. A
pratica da supervisdo e as metodologias do ensino fundamental. Supervisdo e curriculo. Avaliacdo do
ensino. A importadncia do Supervisor na formacdo continuada dos profissionais. Supervisdo e a relacédo
professor/aluno. Projeto Politico-Pedagégico da escola. A aprendizagem num enfoque psicolégico.
Planejamento escolar/plano/projeto, numa perspectiva transformadora. Especialista da educacdo em
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questdo. A tecnologia como meio para a atuagcdo do pedagogo nas acdes de gestdo e de curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade, o desenvolvimento profissional do Supervisor por meio da autoria e
releeitura de textos educacionais.

D-7.1 — Conhecimento Pedagdgico - A Escola no Contexto Social e a Educagdo: A Fundacédo Social da
Escola. O Processo de Ensino/Aprendizagem na escola: Aprendizagem, fundamentacdo tedrica,
caracteristicas e niveis; Ensino, processos, objetivos, contetdos, métodos, procedimento; Avaliacdo
Escola. Planejamento e Desenvolvimento da Escola — Importancia e Procedimento: Plano da Escola; Plano
de Ensino; Plano de Aula. A crianga e o adolescente e suas necessidades béasicas de aprendizagem dentro
de uma viséo interdisciplinar. Organizagdo da Educacéo Basica: LDB Lei Federal n.° 9.393/96; principios e
fins da Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e Parametros Curriculares.
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996, Lei 10.639/2003 —
Cultura Afro-Brasileira, Prova /Brasil, Fundeb (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica).
IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional). Ensino Fundamental de Nove Anos. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Diretrizes Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos. Educagédo do Campo. Educacéo
Especial e os PCNs do Ensino Fundamental. Planejamento escolar/Plano/Projeto, numa perspectiva
transformadora. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A gestdo escolar e o curriculo numa perspectiva
interdisciplinaridade e contextualizada, a importancia da fundamentacéo tedrica no processo de construgéo
do conhecimento. Orienta¢cdes metodoldgicas e enfoques das diferentes areas do conhecimento. Avaliagéo
do processo educativo.

8. Para todos os cargos, 0s programas para os candidatos inscritos seréo divulgados amplamente na data
e local das inscricdes. E ap6s a realizacdo das provas escritas, FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY, divulgard os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no Site:
www.famw.com.br

9. Data de realizacdo das provas: 11 de Novembro de 2012 .
Horério: 09:00h as 13:00h e/ou 14:00 as 18:00 h .

10. A prova realizar-se-a na cidade de Olho D"agua.

10.1 Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Olho D’agua, a Fundacéo Allyrio Meira Wanderley reserva-se o direito
de aloca-los nas cidades mais proximas de Olho D"agua-PB, preferencialmente os candidatos
ndo domiciliados no municipio de Olho D’agua, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade ao transporte e alojamento desses.

11. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
00:30 minutos do horario previsto para seu inicio, portando:
11.1 Cartdo de Inscri¢do (canhoto do Requerimento de Inscri¢do);
11.2 Cédula de Identidade Original;
11.3 Caneta Esferografica de tinta azul ou preta.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no minimo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital
em formulario proprio.

13. Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem realizagdo de provas fora das datas, horarios
e locais estabelecidos, considerando-se automaticamente eliminado o candidato que deixar de
comparecer a qualquer prova.

14. Sera afastado do concurso e considerado deste eliminado, em qualquer de suas etapas, o candidato

que:

a. agir com descortesia e animosidade com qualquer pessoa designada pela empresa organizadora do
concurso publico;

b. tentar ou usar meios fraudulentos para a realizacdo das provas;

c. usar falsa identidade;

d. incluir, a juizo da empresa organizadora do processo seletivo, inclusive mediante representagéo de
qualquer fiscal ou instrutor em ato ou pratica que comprometa o decoro do certame ou prejudique
outros candidatos.
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15.

16.

17.

18.

e. durante a prova fazer consulta bibliografica de qualquer espécie, comunicacdo entre os candidatos,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, portar telefone celular , mesmo
que desligado , BIP, "walkman" ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a
realizacdo da prova.
apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

. ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
ndo devolver a Folha de Respostas Definitiva e o Caderno de Questdes;
agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo
das provas.

o Ssa o~

A prova objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado a identificacdo do(a)

candidato(a) e ao preenchimento do Cartdo Resposta.

15.1 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagao
da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultarqd a coordenacéo do
concurso, encaminhando solugcdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da Comisséo Organizadora.

15.2 A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

Sempre que o(a) candidato(a) observar a anormalidade prevista no subitem 13.1 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a FOLHA DE RESPOSTAS, o
seu caderno de questdes.

Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés decorrida meia hora do inicio
das mesmas, por motivo de seguranca.

CAPITULO IV
Classificagao e Aprovacgdo

A classificagdo dos candidatos aos cargos dos cargos do Grupo da Administracdo Geral (Agente
Administrativo |, Assistente Social, Auditor de Convénio, Auxiliar de Consultério Dentario, Eletricista,
Enfermeiro - PSF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario, Motorista D, Nutricionista,
Odontdlogo - PSF, Psicélogo, Técnico de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Enfermagem, Tratorista e
Vigia), dar-se-a na ordem decrescente das notas finais obtidas nas provas, por cargo de opgéo, e desde
gue as notas minimas ndo sejam inferiores a 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento no grupo
das provas que deva se submeter, até o limite das vagas.

A classificagdo dos candidatos ao cargo do Grupo do Magistério (Professor de Educagédo Bésica Il e
Supervisor Educacional), dar-se-4 na ordem decrescente das notas finais obtidas, até o limite das
vagas.

A publicagdo do que trata os itens anteriores contemplara, separadamente, os candidatos aprovados e
concorrentes as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate na Nota Final, aplica-se para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal n.° 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso nos termos
do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais, no momento oportuno, isto &,
quando for verificado o empate entre os candidatos).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de nota, tera
preferéncia sucessivamente o candidato que:

5.1 Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

5.2 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Especifico, se no caso existir;

5.3 Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, se no caso existir;

5.4 Obtiver maior nota na prova de Conhecimento Pedagdgico, se no caso existir;

5.5 Obtiver maior nota na prova de Titulos, se no caso existir;

5.6 Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.
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CAPITULO V
Da Organizagéo

A prefeitura municipal de Olho D agua-PB, através da senhor Prefeito, contratou a FUNDACAO
ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, para a execucdo do concurso e essa € a responsavel pela
organizacdo do certame.

O concurso publico sera fiscalizado por uma Comisséo formada pelo senhor Prefeito, na forma prevista
em Lei, conforme a Lei Orgéanica do municipio de Olho D"agua-PB.

CAPITULO VI
Dos Recursos

Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis na
Secretaria de Administracao da prefeitura municipal de Olho D"agua, a partir do terceiro dia Gtil apés a
aplicacdo das provas, e durante o periodo previsto para recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado
ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado.

O recurso somente sera conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “ma
formulacédo de questao” e de “impertinéncia do contetido da questéo”.

Compete a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY, julgar, em instancia Unica
administrativamente, os recursos interpostos de acordo com o Edital.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso.

Se, por forga de decisdo favoravel a impugnag6es houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo decorrente das impugnacdes.

O recurso devera ser apresentado:

a) um para cada questao recorrida;

b) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da publicagdo dos Gabaritos de Provas, através
do site da Fundagédo (www.famw.com.br);

c) dentro do prazo estabelecido na letra “b” deste item, entregue na Secretaria de Administracdo da
prefeitura municipal de Olho D"agua.

d) o prazo para interposicdo de recurso sera de dois dias Uteis apos a publicacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no
site da Fundacéao (site: www.famw.com.br ).

O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e a prova
sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Ao Gabarito Oficial definitivo ndo cabera mais recursos, estando assim esgotadas as possibilidades de
revisdo na esfera administrativa.
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Na ocorréncia no disposto dos itens 05 e 12 podera haver, eventualmente, alteragcdo de classificacéo
inicial, obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que né&o obtiver a média minima exigida para a prova.

O prazo para interposigdo de recurso serd de dois dias Uteis apds a publicacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

CAPITULO VI
Da Homologagéo

Apreciada a regularidade do concurso, mediante relatério sucinto, a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA
WANDERLEY encaminhara ao senhor Prefeito, que homologara e fard publicagdo no jornal Oficial do
Municipio e no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
Das Nomeacgtes

A nomeacao dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante

a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos:

1.1 02 (duas) fotos 3X4;

1.2 Xerox de Quitacao Eleitoral;

1.3 Certiddo Criminal da Justica Estadual;

1.4 Declaracao de Aptidao Fisica e Mental, através de exame médico, expedida pela Junta Médica do
Municipio;

1.5 Xerox da Carteira de Identidade;

1.6 Xerox do CPF;

1.7 Xerox do Titulo de Eleitor;

1.8 Xerox da Comprovagédo de Escolaridade exigida.

As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto.

Ao ser convocado para admissdo no emprego, o candidato tera 30 (trinta) dias Uteis para tomar posse
no cargo publico, sob pena de ser eliminado do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
admissdo nas vagas existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou nédo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O candidato que tenha vinculo funcional com o Municipio, de cargo ndo passivel de acumulagéo,
dever& optar no ato da nomeacéo pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso, devendo
apresentar certidao negativa de acumulacao, expedida pela Secretaria de Administracdo do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Olho D"agua ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte do
servidor empossado para prestar servigos na sede do Municipio, ou Zona Rural.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Gerais

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades dos documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

A inscricdo importa o conhecimento e aceitacdo das normas do presente Edital.

O Edital em seu inteiro teor e demais esclarecimentos estardo a disposi¢do dos interessados na sede
da Prefeitura Municipal de Olho D"agua e no site www.famw.com.br.
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O concurso publico tera validade pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo e de
sua homologacéo no Diario Oficial, podendo ser prorrogado a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo o disposto no artigo 37, inciso Il e IV da Constituicdo Federal vigente.

Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, o resultado publicado.

A classificagdo no processo, dentro do numero de vagas previstas no edital, possui direito liquido e
certo a nomeacdo e a posse, seguindo a ordem classificatoria, durante o periodo de validade do
certame.

Os valores referentes ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos, sob nenhuma
hipotese.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de salvaguardar os direitos autorais, a FAW né&o
fornecera exemplares dos cadernos de questfes a terceiros, nem fara qualquer divulgacdo dos
referidos cadernos, mesmo ap6s o encerramento deste concurso publico.

Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagéo e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracao dos cartdes de resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo processo
de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

O RESULTADO COMPLETO do Concurso Publico estara disponivel no site www.famw.com.br e
afixado no saguédo da Secretaria de Administragcdo da Prefeitura Municipal de Olho D agua.

Os casos omissos serdo resolvidos pela senhor Prefeito municipal de Olho D agua-PB, juntamente
com a FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY.

Olho D agua-PB, 30 de Agosto de 2012.

Francisco de Assis Carvalho — Prefeito FUNDACAO ALLYRIO MEIRA WANDERLEY
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