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081.483-1 ANTONIA PEDROSA FORMIGA
144.035-7 MARIA DA PAZ FILHA MESQUITA
165.614-7 IONE CAVALCANTE DE OLIVEIRA
094.721-1 ROSEANE MARQUES FIGUEIREDO
157.526-1 PEDRO LUNA FREIRE NETO

Comissdo Estadual de Acumulagdo de cargos
Jodo Pessoa, 27 de novembro de 2012
Sésthenis Manacés Santos
Presidente

Assembléia Legislativa

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2012 - DE ABERTURA DE INSCR]C(-)ES -2012
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, tendo em vista o contrato
celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DA PARAIBA, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas
as normas deste Edital.
2. O concurso destina-se ao provimento de vagas e a formagdo de Cadastro Reserva aos cargos
constantes do Capitulo II deste Edital, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.
3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutario, Lei Complementar n®
58/2003.
4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma da Lei Complementar n°® 58/2003, salvo disposigdes em leis especificas.
5. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos no Capitulo
Il deste Edital.
6. Os codigos de opgdo de Cargo constam do Capitulo II deste Edital.
7. Adescrigdo das atribui¢des basicas dos cargos consta do Anexo I deste Edital.
8. O conteudo programatico consta do Anexo II deste Edital.
II. DOS CARGOS
1. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragdo inicial sdo os estabelecidos a seguir.
- Ensino Superior Completo
- Remuneragdo: R$ 2.022,27

- Ensino Superior Completo
- Remuneragio: RS 2.022,27

- N*de vagas® | Vagas reservadasaos i
co(;)mgum; @D e ESCDLAK[DADE/:RE-RE'QLJ]SITOS
PC. T (a serem comprovados no ato da posse)
it de Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar)
A0 Consultor Legislativo 20 *R“‘“‘"" de 1 do Curso de Direito, Economia, Contabilidade ou
eserva Administragio, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.
2+ Cadastrod Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar)
BO2 Analista Legislativo 2+ Ladastrode de Curso Superior de Graduagio em qualquer drea,

Reserva reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

* Total de Vagas, incluindo a reserva aos candidatos com deficiéncia.
*#Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/99 ¢ Lei Estadual n° 8.617/2008

- Ensino Médio Completo

RS 1.449.30
CODIGO DE e et | |vanesirosivadas s ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
OPCAO CERGO EIElHITEm (a serem comproyados no ato da posse)
deficiéncia** b L3
- Assessor Técnico 16 +Cadastro de , Comprovante de Conclusio de curso de ensino médio ou
Legishtivo Reserva cquivalente, devidamente reconheido
Total de Vagas, incluindo a reserva aos candidatos com deficiéneia

*#Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n° 3298/99 ¢ Lei Estadual n° 8.617/2008

- Ensino Fundamental Il Completo
- Remuneragio: RS 1.213,38

A Vagas reservadas aos Q
CODIGO DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
i CARGO N° de vagas* candidatos com
OPCAO P (a serem comprovados no ato da posse)
Dos istente Legishativo 71+ Cadastro de 5 Comprovante de Conclusio de curso de Ensino Fundamental

Reserva 11, devidamente reconhecido.

* Total de Vagas, incluindo a reserva aos candidatos com deficiéncia
**Vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/99 e Lei Estadual n® 8.617/2008.

III. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender
as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n® 70.391/72 e de n°
70.436/72 e da Constituigdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo
II ¢ os documentos constantes do item 5 do Capitulo XIV deste Edital;

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo/area/especialidade.

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,

comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
para o Concurso.

2. As inscri¢des para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo
das 10 horas do dia 07/01/2013 as 14 horas do dia 06/02/2013 (horario de Brasilia), de acordo
com o item 3 deste Capitulo.

2.1 A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara nas Cidades indicadas abaixo, no Estado da Paraiba,
gratuitamente, computadores para a inscri¢do de candidatos que ndo tiverem acesso a Internet,
nos locais e horarios abaixo mencionados, durante o periodo de inscrigdes (07/01/2013 a 06/02/
2013), em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h (horario local).

- Jodo Pessoa: Microlins Educagdo & Profissdo - Avenida Dom Pedro II, Centro;

- Campina Grande: Microlins Educagdo & Profissdo - Rua Jodo da Mata, 458 — Centro;

- Patos: Microlins Educagdo & Profissdo - Rua Tiradentes, 36 — Centro;

- Cajazeiras: Lins Exatas - Rua Coronel Justino, 72 — Centro.

2.1 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por até 2 (dois) dias uteis, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ¢ da
Fundagdo Carlos Chagas.

2.2 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.
3. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢des e, por meio do /ink referente ao Concurso Publico da Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos
aseguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulério de Inscrigdo, transmitir os
dados pela Internet ¢ imprimir o comprovante de inscri¢a
3.2 Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscrigdo o Codigo de Opgdo do
Cargo, ao qual deseja concorrer, conforme tabela constante do Capitulo II deste Edital e da barra
de opgdes do formuldrio de Inscrigdo.

4. Ao inscrever-se no Concurso ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as informa-
¢des sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII item 1 e subitens) uma vez que s6 podera
concorrer a um Cargo por periodo de aplicacio das provas. (bem como observar o Edital n®
002/2012 do Concurso Publico para o cargo de Procurador da Assembleia Legislativa do Estado da
Paraiba).

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo das provas
tera confirmada apenas a ultima inscrigdo efetivada, sendo as demais canceladas.

4.2 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no
item 5 deste Capitulo.

4.2.1 Nio sendo possivel identificar a ultima inscrigdo paga, sera considerado o nimero do
documento (gerado no ato da inscri¢do), validando-se a Gltima inscrigdo gerada.

5. O candidato deverd efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de
boleto bancario ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente
a op¢do de Cargo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pagina de
inscrigdes, até a data limite de pagamento de inscri¢des: 04/03/2013.

a) Para os cargos de Consultor Legislativo e Analista Legislativo: R$ 83,00 (oitenta e trés
reais);

b) Para o cargo de Assessor Técnico Legislativo: R$ 58,00 (cinquenta e oito reais);

¢) Para o cargo de Assistente Legislativo: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

5.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.concursosfce.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apos conclusdo do preenchimento do Formula-
rio de Inscri¢do, em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

5.2 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

5.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

5.2.2  Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automatica-
mente sem efeito a inscrigdo.

5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6. Apartir de 14/01/2013 o candidato podera conferir no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas se os dados da inscri¢do foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

7. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do respectivo
valor.

8. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabe-
lecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramen-
to das inscrigdes.

9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclu-
siva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢@o, sob as penas da lei.
10. A Fundagdo Carlos Chagas ¢ a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ndo se responsabi-
lizam por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicard sua ndo efetivagdo.

12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscrigéo.

13. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Opgdo de Cargo, bem como
ndo havera, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga.

15. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo ao
cidaddo amparado pela Lei Estadual n® 7.716/2004, que comprove a condi¢do de Doador de Sangue
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da rede hospitalar publica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de Saude, no Estado da Paraiba.
15.1 Aisengdo de que trata o item 15 somente se aplica aquele que comprovar:

- ser portador de carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente;

- tenha feito, sistematicamente, doagdo de sangue, conforme o disposto na Portaria n® 1.376/
1993, do Ministério da Saude, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a publicagdo
deste Edital.

15.2 As inscri¢des com isengdo de pagamento de que trata o item anterior somente serdo realiza-
dos via Internet, durante o periodo de inscrigdo (das 10h do dia 07/01/2013 as 14h do dia 06/
02/2013, horério de Brasilia), por meio de link referente ao Concurso Publico da
Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, devendo o candidato ler e aceitar o requerimento de
inscri¢do isenta.

15.3 O candidato devera encaminhar original ou copias autenticadas dos documentos indicados no
item 15.1, até 06/02/2013 via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(A/C Nucleo de Tratamento da Informagdo — Ref.: Isengdo de Pagamento/Assembleia Legislativa
- Paraiva - informar o cargo) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP - CEP 05513-900).

15.4 Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados
via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido no item anterior.
15.4.1 Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos
de isengdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descri¢do “confere
com o original”, datados ¢ assinados por qualquer autoridade publica.

16. Os documentos encaminhados para as inscri¢gdes de isen¢do de pagamento terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

17. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candi-
dato, deferindo ou ndo seu pedido.

18. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.

19. Os requerimentos de inscrigdes isentas serdo analisados e julgadas pela Fundagdo Carlos Chagas.
20. Néo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo isenta pela Internet;

b) omitir informagdes ou tornd-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo sem comprovar as exigéncias constantes do subite 15.1 deste Capitulo;

¢) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

21. O candidato interessado em concorrer a dois cargos (observado o disposto no item 4 deste Capitulo), na
condigdo de isento de pagamento, devera preencher as inscrigdes aos cargos de seu interesse.

22. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdes Isentas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

23. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
24. A partir do dia 21/02/2013, o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo
do pagamento da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento, se for o caso.

25. O candidato que tiver seu requerimento de inscri¢do isenta deferido tera sua inscri¢do valida-
da, ndo gerando boleto para pagamento da inscrig¢do.

25.1 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do por periodo de aplicagdo (a ndo observancia do
item 4 deste Capitulo), e tendo seus requerimentos deferidos, tera validada a ultima inscri¢do efetuada,
sendo considerado para fins de validagdo o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

25.2 Apés o deferimento da inscri¢do isenta para determinado Codigo de Opgio de Cargo ndo havera,
em hipotese alguma, troca da op¢do indicada no ato da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
26. O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo isenta indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias uteis, apos a divulgagdo no site da Fundagio Carlos Chagas, da relagdo
de inscrigdes indeferidas.

26.1 Apods a analise dos recursos serd divulgada, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

27. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscricdo e/ou seus recursos
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de
sua inscrigdo até a data limite de 04/03/2013.

27.1 O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, terd o pedido de
inscri¢do invalidado.

28. Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

28.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, sera ela cancelada.

29. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabele-
cido neste Edital.

30. A Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

31. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova
devera solicita-la até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo
de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Assembleia Legislativa - Paraiba - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

31.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condigdo especial, para realizagdo
da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

31.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢gdes, considerando, para este efeito, a
data da postagem, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo especial atendida.
31.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
32. Alactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das
providéncias necessarias.

32.1 Alactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, considerando,
para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Assembleia Legislativa -
Paraiba — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

32.2 Nido havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

32.3 Acrianga devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em sala reservada para este fim.

32.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se tempo-
rariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

32.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

33. O laudo médico e/ou as solicitagdes, previstas nos itens 31 ¢ 32 deste Capitulo, deverdo ser
encaminhados até o término das inscrigdes (06/02/2013). .

V. \DAS lNSCRIC()ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei n® 7.853/89, bem como na Lei Estadual n®
8.617/2008 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui-
¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 3.298/99, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do Concurso.
2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a
5" (quinta) vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 25% 45" vagas, e assim sucessiva-
mente, observada a ordem de classificagdo, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de
validade do Concurso.

2.2 Caso aaplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte nimero fracionado, este devera ser
clevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

2.3 As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observincia a ordem classificatoria.

3. Néo obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo/area/especialidade a
utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justiga — STJ.

5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1°
e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas.

5.1 E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo, se
havera prova pratica ¢ quais as exigéncias definidas para a execugdo da prova inerente ao Cargo ao
qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa da
prova pratica em fun¢do de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.
5.1.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo pretendido.

6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
de inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento
de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico da Assembleia Legislativa -
Paraiba — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-
900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, infor-
mando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢do de Cargo;
b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, além do envio da documentac¢do indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagd por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, além do envio da documentag¢do indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.1 A Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabi-
lizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex.

6.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.

6.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.4 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por
meio da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

6.4.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

6.4.2 Jaws (Leitor de Tela);

6.4.3 Zoomtext (ampliagdo e voz).

7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6, deste Capitulo serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

8. No ato de inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do
Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao
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pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo.

10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar nas listas
de classificagdo por Opgdo de Cargo, terd seu nome constante das listas especificas de candidatos
com deficiéncia, por Opgdo de Cargo.

11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo (de acordo com o Decreto Federal n®
3.298/99) por equipe multiprofissional da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ou por ela
indicada, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da area almejada pelo candidato.
11.1 A equipe multiprofissional verificara as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do; a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condi¢des e
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) apresentadas, emitindo, parecer fundamentado acerca da compa-
tibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.

11.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 11.

11.3 A avaliagdo de que trata este item terd carater terminativo.

12. Sera eliminado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de
inscrigdo ndo seja constatada na forma do artigo 4° ¢ seus incisos do Decreto Federal n. 3298/99,
permanecendo apenas na lista de classificagdo geral, desde que se enquadre nos limites estabeleci-
dos nos Capitulos VIII, IX e X, deste Edital.

12.1 Na hipotese do candidato ndo ter sido classificado de acordo com os limites constantes dos
Capitulos VIII, IX e X, serd eliminado do certame.

13. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatorio.

14. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

15. As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

17. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a conces-
sdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso Piblico constara das seguintes provas:

N Ne de 5
Cargo Escolaridade Prova Questoes | Peso | Durasio Cariter

[Prova Objetiva:

|Conhecimentos Gerais:

[Lingua Portuguesa

[Raciocinio Logico

[Histéria da Paraiba
[Conhecimentos Especificos:
Consultor [Direito Civil

Legislativo Superior IDireito Processual Civil

[Direito Administrativo

IDireito Constitucional

|Legislagio Institucional (Regimento Interno)
[Constituigdo do Estado da Paraiba

Eliminatério e
Classificatorio

[Redagio Eliminatério

[Prova Objetiva: 1
[Conhecimentos Gerais: 20
[Lingua Portugucsa
[Raciocinio Logico
[Historia da Paraiba 2
[Conhecimentos Especificos: 40
[Direito Civil
IDireito Processual Civil 4
Superior [Direito Administrativo

IDireito Constitucional

[Legislagao Institucional (R egimento Interno)
(Constituigo do Estado da Paraiba

Eliminatorio e
Analista Classificatério

Legishtivo

[Redagao Eliminatério

[Prova Objetiva: 1
[Conhecimentos Gerais:
[Lingua Portuguesa
[Raciocinio Logico
[Historia da Paraiba 40 2
[Conhecimentos Especificos:

§ Eliminatério e
Assessor Técnico Classificatorio

Legishtivo

Médio

[Nogdes de Direito Administrativo

foges de Direito Constitucional
[Legislagao Institucional (R egimento Interno)
[Constituigao do Estado da Paraiba

[Redagao Eliminatdrio
[Prova Objetiva: 60 T
[Lingua Portuguesa

[Matemitica

[Histdria da Paraiba

[Legislagao Institucional (R egimento Interno)
Assistente Fundamental  [Constitui¢ao do Estado da Paraiba
Legishtivo

Eliminatério e
Classificatorio

[Prova Pritica de Digitagao Eliminatério

2. Para todos os cargos, a Prova Objetiva, constara de questdes objetivas de miltipla escolha, com
cinco alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo II deste
Edital.

3. Para os cargos de Consultor, Analista e Assessor Técnico Legislativo, a Prova de Redagdo
ocorrera conforme o Capitulo IX deste Edital.

4. Para o cargo de Assistente Legislativo, a Prova de Digitagdo ocorrera conforme o Capitulo X
deste Edital.

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Jodo Pessoa — PB.

1.1 Aaplicag¢do das Provas Objetivas (para todos os cargos) e de Redagdo para os cargos de
Consultor Legislativo, Analista Legislativo e Assessor Técnico Legislativo esta prevista para o dia
07/04/2013 ¢ a Prova Prética (de Digitagdo para o cargo de Assistente Legislativo) esta prevista
para os dias 07/07/2013.

1.2 As provas para o cargo de Assessor Técnico Legislativo serdo aplicadas em periodo distinto
a dos cargos de Analista Legislativo, Consultor Legislativo e Assistente Legislativo.
1.2.1 As provas objetivas para o cargo de Procurador (de acordo com o edital n° 002/2012) serdo
aplicadas na mesma data e no mesmo periodo das provas para o cargo de Assessor Técnico
Legislativo.

1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados em Jodo Pessoa— PB, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

1.5 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

2. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, no
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informati-
vos que serdo encaminhados aos candidatos, através dos Correios ou por e-mail, de acordo com a
opedo do candidato no ato da inscrig¢do.

2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo no enderego (ou enderego eletrdnico) indicado no
ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengédo ¢ atualizagdo de seus dados.
2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego informado no
Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2  AFundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ndo se respon-
sabilizam por informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato, enderego de
dificil acesso, extravio ou recebimento por terceiros, ou correspondéncia por qualquer motivo nao
recebida, falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletronico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que
lhe sdo pertinentes.

2.2 A comunicagdo por intermédio dos Correios, ou e-mail, ¢ meramente informativa. O candida-
to devera acompanhar no Didrio Oficial do Estado a publica¢do do Edital de Convocagdo para as
Provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para
Provas.

3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das
provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, tteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4. Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horérios
constantes no Cartdo Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endere¢o
e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia itil apés a aplicacio das Provas.

5.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia util apds
a aplicagdo das Provas Objetivas— Redagdo.

5.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6. Caso haja inexatiddo na informaco relativa a op¢do de Cargo e/ou a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia da
data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10 as 16 horas, hordrio de Brasilia).

6.1 Nao sera admitida troca de opgdo de Cargo.

6.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
¢d0 (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado docu-
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mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assina-
turas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.3 Aidentificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitado aos candida-
tos, quando da aplicagdo das provas, a autentica¢do digital das Folhas de Respostas personalizadas.
9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 7 do Capitulo XIV, deste Edital.

10. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada,
que serd o tnico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em hipé-
tese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, niimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e sua opgdo de Cargo.
10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esfero-
grifica de material transparente de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

12. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor
preta, se necessario.

13. Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comuni-
cacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

14. Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido ¢ descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

15. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

16. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apOs o hordario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagédo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

¢) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g)fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
17. Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “1” ¢ “m”, deverdo ser
por eles desligados ¢ acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagao
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem
permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

17.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

17.2 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal nos dias das realiza-
¢des das provas.

17.3 AFundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ndo se responsa-
bilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancério com comprova-
¢do de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario
especifico.

18.1 Ainclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.

18.2  Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem

direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas
de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apds o Coordenador do Colégio consultar o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-
se apds o inicio da prova.

20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

21. Néo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

22. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data ¢ horario determinados.
23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas,
o Caderno de Questdes personalizado.

24. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo forneci-
dos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito piblico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Concurso.

25. O candidato, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo das provas, devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br para tomar conhecimento da(s) data(s) previstas para divulgacdo dos
gabaritos e das questdes das Provas.

25.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de divulgagdo no sire www.concursosfcc.com.br.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.

2. Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a prova do respectivo
Cargo.

3. Na avaliagdo da prova seré utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padrdo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relagdo aos demais, permitindo que a posigdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo na
prova. Na avaliagdo da prova do Concurso:

a) ¢ contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos na prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do
grupo da prova (), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-
se o resultado po¢ 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

A-—x

Férmula utilizada: NP = x 10+ 50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos
X

s

= Média de acerios do grupo
= Desvio padrao

d) ¢ multiplicada a nota padronizada do candidato na prova pelo respectivo peso;

¢) sdo somadas as notas padronizadas (j4 multiplicadas pelos pesos respectivos) da prova, obten-
do-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

5. Para os cargos de Consultor, Analista, Assessor Técnico Legislativo, a Prova Objetiva, de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, serd de carater eliminatério e classificatorio,
considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, total de pontos igual ou superior a 150
(cento e cinquenta).

6. Para o cargo de Assistente Legislativo, a Prova Objetiva serd de carater eliminatério e
classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7. Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.

IX - DA PROVA DE REDACAO PARA OS CARGOS DE CONSULTOR, ANALISTA E
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

1. Para os cargos de Consultor, Analista ¢ Assessor Técnico Legislativo, a Prova de Redagdo sera
aplicada juntamente com a Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos e serdo avaliadas as
dos candidatos habilitados e mais bem classificados, na forma do Capitulo VIII deste Edital, na
Prova Objetiva, em até 10 (dez) vezes o numero de vagas, mais empates na Gltima posi¢do.

2. Dentre os que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em conformi-
dade com o Capitulo V deste Edital, serdo corrigidas as Provas de Redagdo de todos os habilitados
na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII deste Edital.

3. Na Prova de Redacdo o candidato devera desenvolver um texto dissertativo a partir de uma
tGinica proposta, sobre assunto de interesse geral.

4. Na Prova de Redagdo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados
a seguir serdo avaliados em estreita correlagéo:

4.1 Contetido — até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise ¢ senso critico em relagdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

4.1.1 Anota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

4.2 Estrutura — até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

4.3 Expressdo — até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;
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b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢) dominio da norma culta formal, com atengéo aos seguintes itens: estrutura sinttica de oragdes
e periodos, elementos coesivos; concordincia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia
e acentuagdo.

5.Na aferi¢do do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na
Prova Discursiva - Redagdo a que se refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das
normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transigdo previsto no art. 2°,
paragrafo unico da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

6. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7. Na Prova de Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre-
¢do pela banca examinadora.

8. Na Prova de Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas ¢ maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo.
9. A Prova de Redagdo tera carater exclusivamente eliminatorio, exceto quanto ao critério de
desempate, ndo influindo na classificagdo do candidato, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

11. Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

X. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO
1. A Prova Prética de Digitagdo para o cargo de Assistente Legislativo sera realizada em data,
horério e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagdo Especifico.
2. Somente serdo convocados os 300 (trezentos) candidatos habilitados e mais bem classificados
na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VIII deste Edital, mais os empates na ultima posi¢do de
classifica¢do e todos os candidatos com deficiéncia e habilitados na forma do Capitulo V deste
Edital.

3. Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 2 deste Capitulo serdo eliminados do
Concurso.

4. A Prova Prética de Digita¢do constara de cépia de texto impresso, em microcomputador, em
editor de texto Word for Windows, versdo 2003 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2.
4.1 A Prova Prética de Digitagdo serd avaliada quanto a produgéo e erros (numero e tipo de erros
cometidos na transcri¢do).

4.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcri¢do sem erros, em que o candidato
tenha produzido, no minimo, 780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou
seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (toques liquidos) Minimo de Nota Mixima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menor que 100 zero
4.3 Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero
de toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:
L TB - ERROS

MINUTOS
onde:

TL=  toques liquidos por minuto

TB= toques brutos

ERROS = descontos por erros cometidos

4.4 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do ntimero de toques dado pelo candidato,
incluindo virgulas, espagos, pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

4.5 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcri¢do feita pelo candidato
com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

4.5.1 inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagdo de letras;

4.5.2 falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

4.5.3 falta ou uso indevido de maiusculas;

4.5.4 tabulagdo desigual; falta de tabulagdo e colocagdo de tabulagdo onde ndo existe.

5. A Prova Pratica de Digitagdo tera carater exclusivamente eliminatério, ndo influindo na
classificagdo do candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-
se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e
aos ndo habilitados sera atribuida nota 0 (zero).

7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

8. Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos habilitados.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para todos os cargos a nota final dos candidatos sera igual a nota padronizada ponderada na
Prova Objetiva.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

3. Para o cargo de Assistente Legislativo, na hipotese de igualdade de nota final, apos observancia
do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto

do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para corre¢do de dados cadastrais,
estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste Edital, tera preferéncia, para fins de desempate, o
candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

¢) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislagdo Institucional (Regimento Interno);
d) tiver maior idade;

e) exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689/
08 ¢ a data de término das inscrigdes.

4. Para os cargos de Consultor, Analista e Assessor Técnico Legislativo, na hipotese de igualdade
de nota final, apés observancia do disposto no Pardgrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para
correcdo de dados cadastrais, estabelecido no item 5 do Capitulo VII, deste Edital, tera preferéncia,
para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Logico;

d) obtiver maior nota na Prova de Redagio;

e) tiver maior idade;

f) exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/
08 ¢ a data de término das inscrigdes.

5. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados por cargo, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos candidatos habilitados por cargo inscritos
como candidatos com deficiéncia.

6. Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados por cargo.

XII. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;

b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) a vista das Provas de Redagdo;

e) ao resultado das provas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias tuteis apos a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

2.2 Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concur-
so Publico.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

3.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo ndo se respon-
sabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

7. Sera concedida Vista da Prova de Redagdo a todos os candidatos que tiveram a Redagdo corrigida,
conforme Capitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico.

7.1 A vista da Prova de Redagdo sera realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes
para a vista de prova estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

8. A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.
12. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentag¢do ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br), ndo tendo caréter didatico, e ficardo dispo-
niveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicagdo do respectivo Edital ou Aviso.
XIII. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, no Diario Oficial do Estado, em duas listas, por
Opgdo de Cargo, em ordem de classificagdo, com pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda somente a classifica-
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¢do dos candidatos com deficiéncia.

2. Em carater informativo, de acordo com a Lei n° 8.423/2007, a Fundagdo Carlos Chagas
encaminhara ao candidato habilitado, através de e-mail, cartdo de desempenho contendo nome,
cargo, classificagdo e total de pontos. Para tanto ¢ fundamental que o enderego indicado no ato da
inscri¢do esteja completo, correto e atualizado.

3. Antes da posse, os candidatos habilitados serdo submetidos a Investigagdo Social sob responsa-
bilidade da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo publicada
no Diério Oficial do Estado.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagio
tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por
escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma unica vez.

4. Acritério da Administragdo podera, obedecida a ordem classificatoria por Cargo, haver uma
comunicag¢do prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou
firme termo de desisténcia da nomeagdo, podendo, nesta hipdtese, requerer posicionamento no
final da lista de classificagdo, nos termos previstos no item 3 deste Capitulo.

5. O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar os seguintes documentos para fins de
posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo II deste Edital;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo IIT;

¢) Comprovante de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme itens “3.e¢” ¢ “4.f”
do Capitulo XI, quando for o caso;

d) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagéo;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou de justificagdo, conforme o
caso;

g) CPF;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

i) declara¢do quanto a ocupagdo ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos ltimos cinco anos, podendo ser de
proprio punho;

k) declaragdo de bens atualizada;

1) nimero do PIS ou PASEP;

m) atestado de aptidio fisica e mental fornecido pelo 6rgao;

n) trés fotos 3x4 recentes;

0) comprovante de titularidade de conta bancaria;

5.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou copias ndo auten-
ticadas.

6. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢do médica, mediante a apresentagdo do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saude da Assembleia Legislativa, ou por
eles credenciadas.

6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo
cumprir o disposto no item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
6.2 Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e horério
agendados pela Administragdo implicard a sua eliminagdo do Concurso.

6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 6 ¢ os
informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasido.

6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsidiarios a inspeg¢do médica constante do item 6 deste Capitulo.

7. A Assembleia Legislativa, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1
(uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard
a assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo.

8. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
prética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da inscri¢do do
candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico ¢ anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Assembleia Legislativa, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita-
¢do das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homolo-
gacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Assembleia
Legislativa.

4.1 A Assembleia Legislativa poderda homologar por atos diferentes e em épocas distintas o
resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

5. AAssembleia Legislativa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria ¢ o
numero de vagas existentes.

6. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e comunicados serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e ficardo disponiveis no site da Funda¢do Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br).

7. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
nimero de inscrigdo do candidato, no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br em data a ser

determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado.
8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informa-
¢des relativas ao resultado do Concurso Publico.
9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, o e-mail citado no Capitulo XIV, o
boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, bem como
publica¢do do resultado no Diario Oficial do Estado.
10. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo etc.)
constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera:
10.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a aplicagdo das provas,
conforme estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.
10.2 Dados referentes aos critérios de desempate (data de nascimento, condigdo de jurado etc)
somente poderdo ser corrigidos até o terceiro dia util, apds aplicagdo da Prova Objetiva —Redagdo.
10.3 Apds o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologagdo dos Resultados, encaminhar via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Assembleia Legislativa — Paraiba - Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).
10.4 Apos a homologagdo do resultado final do Concurso:
10.4.1 Encaminhar requerimento via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba, Secretaria Adjunta de Pessoal, Praga Jodo Pessoa, s/n, Cep. —
Jodo Pessoa — PB.
11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.
11.1 O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.
12. A Assembleia Legislativa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;
b) enderego ndo atualizado;
¢) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag@o.
13.1  Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13 deste Capitulo, o candi-
dato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.
14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquan-
to ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera menci-
onada em Edital ou aviso a ser publicado.
15. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse €
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
16. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado
final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
17. A Assembleia Legislativa ¢ a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
18. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.
19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resol-
vidos, em carater irrecorrivel, pela Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba e pela Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO I

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CONSULTOR LEGISLATIVO: Prestar consultoria técnica a Mesa Diretora, as Comissdes
Técnicas e aos Deputados, no ambito da Assembleia Legislativa, nas suas fungdes legislativa,
parlamentar e fiscalizadora, consistindo na elaborag¢@o de estudos técnicos opinativos sobre maté-
rias de interesse institucional da Casa, na preparacdo por solicitagdo, de minutas de proposigdes,
de pronunciamentos e de relatorios e na prestagdo de esclarecimentos técnicos atinentes as
fungdes constitucionais; elaborar programas que auxiliem os 6rgdos de administragdo da Casa;
prestar assessoramento e acompanhamento de projetos junto a administragdo geral da Assembleia
Legislativa; emitir relatorios e auxiliar as atividades atinentes ao Poder Legislativo, além de outras
atribui¢des quando designado pela Mesa Diretora ou pelo Presidente da Assembleia;
ANALISTA LEGISLATIVO: Prestar assessoramento técnico a Mesa Diretora, as Comissdes
Técnicas e aos Deputados, no dmbito da Assembleia Legislativa, nas suas fungdes legislativa,
parlamentar e fiscalizadora, consistindo na elaborag¢do de estudos técnicos opinativos sobre maté-
rias de interesse institucional da Casa, na preparagdo por solicitagdo, de minutas de proposig¢des,
de pronunciamentos e de relatérios e na prestagdo de esclarecimentos técnicos atinentes as
fungdes constitucionais; elaborar programas que auxiliem os 6rgdos de administragdo da Casa;
prestar assessoramento e acompanhamento de projetos junto a administragdo geral da Assembleia
Legislativa; emitir relatorios e auxiliar as atividades atinentes ao Poder Legislativo, além de outras
atribuigdes quando designado pela Mesa Diretora ou pelo Presidente da Assembleia; prestar aten-
dimento e procedimentos clinicos de interesse da Assembleia Legislativa; elaborar laudos, perici-
as, atestados e relatdrios afetos a sua drea; orientar, coordenar e executar atividades na area de
saude; identificar e tratar problemas psiquicos e outros dentro de sua especialidade;
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO: Assessorar, supervisionar e realizar inventarios de
cunho legislativo; proceder a execugdo e controle de atividades de servigos de diagramagdo,
impressdo e de informatica; orientar atividades em geral, dentro de sua especialidade; acompanhar
a tramitacdo de processos legislativos; executar atividades e tarefas diversas atinentes a adminis-
tragdo da Casa; executar trabalhos administrativos rotineiros, escrituras, fichas, redacdo de infor-
magdes sumdrias e correspondéncias, bem como quaisquer outros trabalhos relacionados com a
Assembleia, seja em auxilio aos Deputados, seja por determinagdo do Presidente;
ASSISTENTE LEGISLATIVO: Auxiliar os diversos setores da Casa, em atividades de apoio,
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administrativas e complementares, colaborando com todos os orgdos da Assembleia Legislativa,
onde couber sua especialidade de conhecimento e capacidade; desenvolver agdes e cumprir deter-
minagdes emanadas da administragdo superior.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacdo: considerar-se-a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura de
Inscrigdes.
Para os cargos: CONSULTOR LEGISLATIVO e ANALISTA LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS:
Lingua Portuguesa
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, coloca¢do e formas de tratamento. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redagdo. Compreensdo e interpretagdo de textos.
Raciocinio Logico
Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Relagdo entre gran-
dezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Equagdes do 1° e
do 2° grau; sistemas de equagdes. Nogdes de probabilidade e estatistica. Estrutura logica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensio e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discri-
minagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdte-
ses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.
Historia da Paraiba
Antecedentes da Conquista da Paraiba.
A Conquista e a Fundagéo da Paraiba.
Primeiros Capitdes-mores.
As Ordens Religiosas da Capitania da Paraiba e seus Mosteiros.
A Populagdo Indigena.
Invasdo Holandesa.
Conquista do Interior da Paraiba.
Analise Politica, Econdmica e Social da Paraiba nos Séculos XVII a0 XX.
. Revolugdes que a Paraiba Participou.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integragdo e interpretagio
da lei. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: das pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. Do Domicilio. Fatos e
atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade ¢ anulabilidade dos atos juridicos; atos
juridicos ilicitos; abuso de direito; prescri¢do e decadéncia.
Direito Processual Civil: Jurisdigdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas; condi¢des da
agdo. Partes e procuradores: capacidade processual e postulatoria; deveres e substituigdo das partes
e procuradores. Litisconsoércio e assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a
autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Ministério Publico. Competéncia: em
razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. Juiz. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicagio dos
atos; nulidades. Formagdo, suspensdo ¢ extingdo do processo. Processo e procedimento; procedi-
mentos ordindrio e sumério. Procedimento ordinario: peti¢do inicial: requisitos, pedido e
indeferimento. Resposta do réu: contestagdo, exceg¢des e reconvengdo. Revelia. Julgamento con-
forme o estado do processo. Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Audiéncia: de conciliagdo e de instrugdo e julgamento. Sentenga e coisa
julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. A¢do Civil Publica. Agdo rescisoria. Recursos:
disposi¢des gerais; apelagdo, agravo, embargos de declaragdo e recurso extraordinario. Processo de
execugdo: execugdo em geral; espécies de execugdo — execugdo para entrega de coisa, execugdo das
obrigagdes de fazer e de ndo fazer. Embargos do devedor. Execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. Remig¢do. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Processo cautelar;
medidas cautelares: disposigdes gerais; procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreensdo, exibi¢do e produgdo antecipada de provas. Procedimentos especiais: agdo de
consigna¢do em pagamento; embargos de terceiro. Da impenhorabilidade do bem de familia (Lei
n° 8.009/1990). Informatizagdo do processo judicial: Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.
Direito Administrativo: Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito e principios;
delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atribu-
tos; anulagdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo adminis-
trativa: administracio direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundag¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista, consorcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Lei n® 8.112/1990 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais): disposi¢des prelimina-
res, provimento, vacincia, remogdo, redistribuicdo e substituigcdo; direitos e vantagens: venci-
mento e remuneragdo; vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de peti¢do; regime disci-
plinar: deveres e proibi¢des; acumulagdo; responsabilidades; penalidades. Processo administrativo
(Lei n° 9.784/1999 e alteragdes): disposigdes gerais, direitos e deveres dos administrados. Contro-
le e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429/1992 e alteragdes: disposi¢des gerais;
atos de improbidade administrativa.
Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Consti-
tuigdo; aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretagdo das normas constitucionais; vi-
géncia e eficicia das normas constitucionais. Principios fundamentais. A¢des Constitucionais:
habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a e mandado de injungdo. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade; agdo
declaratéria de constitucionalidade e argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Direi-
tos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de
nacionalidade; direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa: competéncias da Unido,
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Estados ¢ Municipios. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribui¢des e responsabilidades
do Presidente da Republica. Poder Legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo contébil, finan-
ceira e orgamentdria. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho
Nacional de Justiga; Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Fun¢des essenciais a
Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publicas.

Legislacdo Institucional (Regimento Interno) — disponivel em www.al.pb.gov.br .
Constitui¢io do Estado da Paraiba — disponivel em www.al.pb.govbr .

Para o cargo: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, coloca¢do e formas de tratamento. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redagdo. Compreensdo e interpretagdo de textos.

Raciocinio Logico

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Relagdo entre gran-
dezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Equagdes do 1° e
do 2° grau; sistemas de equagdes. Nogdes de probabilidade e estatistica. Estrutura 16gica de relagdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discri-
minagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdte-
ses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Historia da Paraiba

Antecedentes da Conquista da Paraiba.

A Conquista e a Fundagéo da Paraiba.

Primeiros Capitdes-mores.

As Ordens Religiosas da Capitania da Paraiba e seus Mosteiros.

A Populagdo Indigena.

Invasdo Holandesa.

Conquista do Interior da Paraiba.

Analise Politica, Econdmica e Social da Paraiba nos Séculos XVII a0 XX.

. Revolugdes que a Paraiba Participou.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposi¢des gerais. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si
mesmos (Dos bens imoveis; Dos bens mdveis); Dos bens publicos. Dos Contratos em Geral. Das
Virias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da locagdo de coisas; Da prestagdo de servigo.
Da Responsabilidade Civil.

Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Dos direitos e garantias funda-
mentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos
direitos politicos. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais, dos servidores piblicos. Da Orga-
nizagdo dos Poderes: Do Poder Judicirio. Fungdes Essenciais a Justiga.

Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administragdo Publica. Administra-
¢do direta ¢ indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. Lei
n° 8.112/1990 e alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas Federais): Provimento. Vacéncia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das
proibi¢des. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo
disciplinar e sua revisdo. Licitagdo e contratos administrativos (Lei n® 8.666/1993 e alteragdes):
Dos principios. Das modalidades, limites e dispensa. Dos contratos. Das sangdes administrativas
¢ da tutela judicial.

Lei n° 10.520/2002: Do pregdo. Do processo administrativo (Lei n° 9.784/1999 e alteragdes).
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteragdes).

Legislacdo Institucional (Regimento Interno) — disponivel em www.al.pb.gov.br .
Constitui¢io do Estado da Paraiba — disponivel em www.al.pb.govbr .

Para o cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuag@o grafica. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, coloca¢do e formas de tratamento. Emprego de
tempos ¢ modos verbais. Vozes do verbo. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redagdo. Compreensdo e interpretagdo de textos.

Matematica

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
expressdes numéricas; miltiplos ¢ divisores de niimeros naturais; problemas. Relagdo entre gran-
dezas: tabelas, graficos e formulas. Razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés simples e composta; porcentagem e problemas. Juros simples ¢ compostos. Equagdes do 1° ¢
do 2° grau; sistemas de equagdes. Nogdes de probabilidade e estatistica.

Historia da Paraiba

. Antecedentes da Conquista da Paraiba.

A Conquista ¢ a Fundagéo da Paraiba.

Primeiros Capitaes-mores.

As Ordens Religiosas da Capitania da Paraiba e seus Mosteiros.

A Populagdo Indigena.

Invasdo Holandesa.

Conquista do Interior da Paraiba.

Andlise Politica, Econdmica e Social da Paraiba nos Séculos XVII a0 XX.

. Revolugdes que a Paraiba Participou.

Legislacdo Institucional (Regimento Interno) — disponivel em www.al.pb.gov.br .
Constituicio do Estado da Paraiba — disponivel em www.al.pb.govbr .
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA P. AIBA
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2012 - DE ABERTURA DE ]'NSCRIC(-)ES
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, tendo em vista o contrato
celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas, torna publica a abertura de inscri¢gdes para a realizagdo
de Concurso Publico para provimento de cargo dc PROCURADOR da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DA PARAIBA, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam
fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
L DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas
as normas deste Edital.
2. O presente concurso tem por objetivo o provimento de cargo de Procurador da Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba.
2.1 A Assembleia Legislativa solicitara a presenca de representante da OAB/PB na aplicagdo das
provas do Concurso.
3. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutario, Lei Complementar n® 58/2003.
4. Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma da Lei Complementar n° 58/2003, salvo disposi¢des em leis especificas
5. 0 Contetido Programatico consta do Anexo Unico deste Edital.
II. DO CARGO
1. O cargo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e o subsidio sdo os estabelecidos a seguir.

Codigo de
Opgio Cmzp Escolaridade/Pré-Requisitos N° de Vagas Subsidio
Diploma devidamente registrado de
conclusio de curso de graduagdo de ensino
EO05 Procurador Superior em Direito, fornecido por o1 RS 11.000,00
Instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagio

IIL. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

1. Sdo atribui¢des do Cargo de Procurador: Representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia
Legislativa, no que lhe couber; exercer fungdes de consultoria e assessoramento juridico a Mesa
Diretora ¢ aos gabinetes dos Deputados; defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao
Poder Judiciario; representar judicialmente as comissdes parlamentares de inquérito, instituidas
pela Assembleia Legislativa, assim como as comissdes permanentes e temporarias previstas no
Regimento Interno; acompanhar a realizagdo de processos administrativos disciplinares e
sindicancia dos funciondrios do Poder Legislativo; elaborar minutas de contratos, convénios e
outros instrumentos juridicos nos quais a Assembleia Legislativa seja parte; emitir pareceres em
processos sobre matéria juridica de direitos dos servidores da Assembleia Legislativa; opinar e
realizar parecer juridico, quando solicitado pela Comissdo de Constitui¢do e Justica, bem como
pelas outras comissdes permanentes, temporarias ¢ especiais; elaborar projetos de lei, resolugdes
¢ exposi¢des de motivo; desempenhar outras atribui¢des de carater juridico que lhe forem expres-
samente atribuidas pela Mesa Diretora;

IV. DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para o Concurso.

2. As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo
das 10 horas do dia 07/01/2013 as 14 horas do dia 06/02/2013 (horario de Brasilia), de acordo
com o item 3 deste Capitulo.

2.1 A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara nas Cidades indicadas abaixo, no Estado da Paraiba,
gratuitamente, computadores para a inscri¢do de candidatos que ndo tiverem acesso a Internet,
nos locais e horarios abaixo mencionados, durante o periodo de inscrigdes (07/01/2013 a 06/02/
2013), em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h (horario local).

- Jodo Pessoa: Microlins Educagdo & Profissdo - Avenida Dom Pedro II, Centro;

- Campina Grande: Microlins Educagdo & Profissdo - Rua Jodo da Mata, 458 — Centro;

- Patos: Microlins Educag¢do & Profissdo - Rua Tiradentes, 36 — Centro;

- Cajazeiras: Lins Exatas - Rua Coronel Justino, 72 — Centro.

22 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 (dois) dias uteis, por necessidade
de ordem técnica ¢/ou operacional, a critério da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ¢ da
Fundagdo Carlos Chagas.

2.3 Aprorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no enderego eletrénico www.concursosfce.com.br.
3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico www.concursosfec.com.br
durante o periodo das inscri¢des e, por meio do /ink referente ao Concurso Publico da Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formuldrio de Inscrigdo, transmitir os
dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscri¢do.

3.2 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o Codigo de Opgdo do
Cargo, ao qual deseja concorrer, conforme tabela constante do Capitulo II deste Edital, da barra de
opgdes do formuldrio de Inscri¢do, bem como do Capitulo II do Edital n° 001/2012.

4. Ao inscrever-se no Concurso ¢ recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que sé podera concorrer
a um Cargo por periodo de aplicaciio das provas. (bem como observar o edital n° 001/2012 do
Concurso Publico para diversos cargos da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba).

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicagdo das provas
tera confirmada apenas a tltima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.

4.2 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no
item 5 deste Capitulo.

4.2.1 Nao sendo possivel identificar a ultima inscri¢do paga, sera considerado o niimero do
documento (gerado no ato da inscrigdo), validando-se a ultima inscri¢do gerada.

5. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de
boleto bancdrio ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente
a opgdo de Cargo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pagina de
inscrigdes, até a data limite de pagamento de inscri¢des: 04/03/2013.

- Para o cargo de Procurador: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

5.1 O boleto bancario, disponivel no endereco eletronico www.concursosfce.com.br, devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apés conclusdo do preenchimento do Formula-
rio de Inscri¢do, em qualquer banco do sistema de compensagdo bancéria.

5.2 O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio
candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

52.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensagao.

5.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automatica-
mente sem efeito a inscrigdo.

5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6. Apartir de 14/01/2013 o candidato podera conferir no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas se os dados da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

7. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do respectivo
valor.

8. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabe-
lecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramen-
to das inscrigdes.

9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclu-
siva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
10. A Fundagdo Carlos Chagas ¢ a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ndo se responsabi-
lizam por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara sua ndo efetivagdo.

12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscrigdo.

13. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ¢ a Fundagdo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento
de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Opgdo de Cargo, bem como
ndo havera, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga.

15. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrig¢do, com exceg¢do ao
cidaddo amparado pela Lei Estadual n°® 7.716/2004, que comprove a condi¢do de Doador de Sangue
da rede hospitalar piiblica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de Saude, no Estado da
Paraiba.

15.1 Aisengdo de que trata o item 15 somente se aplica aquele que comprovar:

- ser portador de carteira de doador de sangue, expedida por orgdo estadual competente;

- tenha feito, sistematicamente, doagdo de sangue, conforme o disposto na Portaria n® 1.376/
1993, do Ministério da Satde, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a publicagdo
deste Edital.

15.2  As inscrigdes com isengdo de pagamento de que trata o item anterior somente serdo
realizados via Internet, durante o periodo de inscrigdo (das 10h do dia 07/01/2013 as 14h do dia
06/02/2013, horario de Brasilia), por meio de link referente ao Concurso Publico da
Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, devendo o candidato ler e aceitar o requerimento de
inscri¢do isenta.

15.3 O candidato devera encaminhar original ou copias autenticadas dos documentos indicados no
item 15.1, até 06/02/2013 via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas
(A/C Nicleo de Tratamento da Informagdo — Ref.: Isengdo de Pagamento/Assembleia Legislativa
- Paraiva - informar o cargo) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP - CEP 05513-900).

15.4 Nao serdo consideradas as cOpias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados
via fax, via Correio Eletronico ou por outro meio que ndo o estabelecido no item anterior.
15.4.1 Consideram-se, também, copias autenticadas, para fins de comprovagdo de documentos
de isengdo descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descri¢do “confere
com o original”, datados e assinados por qualquer autoridade publica.

16. Os documentos encaminhados para as inscrigdes de isencdo de pagamento terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

17. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candi-
dato, deferindo ou ndo seu pedido.

18. Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagdo.

19. Os requerimentos de inscrigdes isentas serdo analisados e julgadas pela Fundagdo Carlos
Chagas.

20. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo isenta pela Internet;

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isen¢do sem comprovar as exigéncias constantes do subite 15.1 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

21. O candidato interessado em concorrer a dois cargos (observado o disposto no item 4 deste
Capitulo), na condi¢do de isento de pagamento, devera preencher as inscri¢des aos cargos de seu
interesse.

22. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdes Isentas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

23. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
24.A partir do dia 21/02/2013, o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundag¢do
Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do
do pagamento da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento, se for o caso.

25. O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo isenta deferido tera sua inscrigdo valida-
da, ndo gerando boleto para pagamento da inscrig¢do.

25.1 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo por periodo de aplicagdo (a ndo observan-
ciado item 4 deste Capitulo), e tendo seus requerimentos deferidos, tera validada a Gltima inscrigdo
efetuada, sendo considerado para fins de validagdo o niimero do documento gerado no ato da
inscrigdo.
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25.2 Apds o deferimento da inscrigdo isenta para determinado Codigo de Opgédo de Cargo ndo
havera, em hipotese alguma, troca da opgédo indicada no ato da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

26. O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo isenta indeferido podera apresentar
recurso no prazo de dois dias uteis, apos a divulgag¢do no site da Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo
de inscrigdes indeferidas.

26.1 Apoés a andlise dos recursos serd divulgada, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

27. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscrigdo e/ou seus recursos
indeferidos ¢ que queiram participar do certame deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de
sua inscrigdo até a data limite de 04/03/2013.

27.1 O candidato que ndo regularizar sua inscri¢do, por meio do pagamento, tera o pedido de
inscri¢do invalidado.

28. Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

28.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, sera ela cancelada.

29. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabele-
cido neste Edital.

30. A Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

31. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagio da prova
devera solicita-la até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem,
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugdo
de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Assembleia Legislativa - Paraiba - Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

31.1 O candidato devera encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condi¢do especial, para realizagdo
da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especial solicitado.

31.2 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢gdes, considerando, para este efeito, a
data da postagem, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condigdo especial atendida.
31.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

32. Alactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das
providéncias necessarias.

32.1 Alactante deverd encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscri¢des, considerando,
para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos
Chagas (Departamento de Execug¢do de Projetos - Ref.: Solicitagdo/Assembleia Legislativa -
Paraiba — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).
32.2 Nio havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

32.3 Acrianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em sala reservada para este fim.

32.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se tempo-
rariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

32.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

33. O laudo médico e/ou as solicitagdes, previstas nos itens 31 e 32 deste Capitulo, deverdo ser
encaminhados até o término das inscrigdes (06/02/2013). .

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei n° 7.853/89, bem como na Lei Estadual n®
8.617/2008 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui-
¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 3.298/99, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do Concurso.
2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a
5* (quinta) vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 25% 45* vagas, e assim sucessiva-
mente, observada a ordem de classificagdo, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de
validade do Concurso.

2.2 As vagas definidas no item 2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovag¢do no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatdria.

3. Nido obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo/area/especialidade a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes ¢ na Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justiga — STJ.

5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, §§ 1°
e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundag¢do Carlos Chagas.

5.1 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo pretendido.

6. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
de inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento
de Execugdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico — Concurso Publico da Assembleia Legislativa -
Paraiba — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-
900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), niimero do CPF e opgdo de

Cargo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagd por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;
¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.1 A Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ¢ a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabi-
lizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex.

6.2 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.

6.3 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28.
Niao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.4 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por
meio da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

6.4.1 Dos Vox (sintetizador de voz);

6.4.2 Jaws (Leitor de Tela);

6.4.3 Zoomtext (ampliagdo e voz).

7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6, deste Capitulo serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

8. No ato de inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do
Cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

10. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, além de figurar nas listas
de classificagdo por Opgdo de Cargo, tera seu nome constante das listas especificas de candidatos
com deficiéncia, por Opg¢do de Cargo.

11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd, munido de
documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo (de acordo com o Decreto Federal n®
3.298/99) por equipe multiprofissional da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ou por ela
indicada, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da area almejada pelo candidato.
11.1 A equipe multiprofissional verificara as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo; a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais ao Cargo; a viabilidade das condigdes e
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de
uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) apresentadas, emitindo, parecer fundamentado acerca da compa-
tibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas, sob as penas da lei.

11.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 11.

11.3 A avaliagdo de que trata este item tera cardter terminativo.

12. Sera eliminado da lista especifica o candidato cuja deficiéncia informada no Formulario de
inscrigdo ndo seja constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n. 3298/99,
permanecendo apenas na lista de classificagdo geral, desde que se enquadre nos limites estabeleci-
dos nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

12.1 Na hipotese do candidato ndo ter sido classificado de acordo com os limites constantes dos
Capitulos VIII ¢ IX sera eliminado do certame.

13. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe
Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia
durante o estagio probatorio.

14. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢gdes do Cargo.

15. As vagas que surgirem e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprova¢do no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a conces-
sdo de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

VI. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

NO. DE N X
PROVA = DURACAU ARATER
CARGO o QUESTOES URACAO ¢
" Etapa: 100 h Eliminaterio e
lprova Objetiva Classificatério
b* Etapa:
PROCURADOR IProvas Discursivas
2 questdes + 1 pega 4n Eliminatério ¢
Classificatorio
Prova | 2 questoes + 1 pega
Prova2 4h
IProva de Titulos Classificatério
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2. O concurso constara das seguintes Etapas:

2.1 1* Etapa - Prova Objetiva, 100 (cem) questdes de multipla escolha com cinco alternativas
cada uma, de carater eliminatério e classificatorio;

2.2 2* Etapa - Provas Discursivas, elaboragdo de uma pega prética e duas questdes discursivas, em
cada prova, de carater eliminatorio e classificatorio;

2.3 3* Etapa - Titulos de carater classificatdrio.

3. As Provas versardo sobre as seguintes disciplinas:

1. Direito Constitucional;

1I. Direito Administrativo;

1L Direito Tributario;

IV. Direito Civil;

V. Direito Processual Civil;

VL. Direito Penal;

VIL Direito Processual Penal;

VIIL Direito Previdenciario;

IX. Direito da Crianga ¢ do Adolescente;

X. Direito do Consumidor;

XI. Direito do Idoso;

XII. Direitos Humanos;

XIII. Direito Ambiental;

XIV. Direitos Difusos e Coletivos. i

4. As provas versardo sobre o Conteido Programatico contido no Anexo Unico do presente
Edital.

5. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais ¢ normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso. ~

VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB.

1.1 A aplica¢do da Provas Objetiva (1* Etapa) esta prevista para o dia 07/04/2013, (no mesmo
periodo em que se realizardo as provas para o cargo de Assessor Técnico Legislativo — Edital n®
001/2012)

1.2. A aplicagdo das Provas Discursivas — Provas 1 e 2 (2* Etapa) esta prevista para o dia 07/07/
2013 em periodo distintos:

1.2.1 No periodo da manha: Prova 1

1..2.2 No periodo da tarde: Prova 2

1.3 A aplicag@o das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados em Jodo Pessoa— PB, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

1.5 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

1.6 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos
ou feriados.

2. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, no
site da Fundag¢@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informati-
vos que serdo encaminhados aos candidatos, através dos Correios ou por e-mail, de acordo com a
opedo do candidato no ato da inscrigdo.

2.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo no enderego (ou enderego eletrénico) indicado no
ato da inscri¢do, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo e atualizagdo de seus dados.
2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego informado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2 AFundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ndo se responsa-
bilizam por informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo candidato, enderego de dificil
acesso, extravio ou recebimento por terceiros, ou correspondéncia por qualquer motivo ndo
recebida, falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia,
filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que
lhe sdo pertinentes.

2.2 A comunicagdo por intermédio dos Correios, ou e-mail, ¢ meramente informativa. O candida-
to devera acompanhar no Didrio Oficial do Estado a publicagdo do Edital de Convocagdo para as
Provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para
Provas.

3. O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagdo das
provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horéarios
constantes no Cartdo Informativo e no sire da Fundagdo Carlos Chagas.

5. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego
¢ critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfce.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso,
até o terceiro dia util apés a aplicagiio das Provas.

5.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser corrigidos até o terceiro dia util apos
a aplicagdo das Provas Objetivas— Redagdo.

5.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 5 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de Cargo e/ou a condig¢do de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia da
data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10 as 16 horas, horario de Brasilia).

6.1 Nao sera admitida troca de op¢do de Cargo.

6.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

7. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
¢do (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, docu-
mento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assina-
turas e de impressdo digital em formulario proprio.

7.3 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conserva¢do do documento.

8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultarda em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candida-
tos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas.
9.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.2 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 7 do Capitulo XIV, deste Edital.

10. Na Prova Objetiva (1* Etapa), o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que sera o unico documento vilido para a corre¢do da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em confor-
midade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado. Em
hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, niimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e sua opgdo de Cargo.
10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
10.3  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10.4 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou reforgé-los com grafite na cor
preta, se necessario.

10.6 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comu-
nicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

10.7 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas,
o Caderno de Questdes personalizado.

11. A 2" Etapa - Provas Discursivas serd realizada em dois periodos distintos, cada um com duragdo
de quatro horas, num mesmo dia.

11.1 Na realizagdo de cada prova da 2°* Etapa - Provas Discursivas serdo fornecidos dois Cadernos
de Prova, um para rascunho e outro para redagdo definitiva.

11.2 Aredagdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo,
ndo sendo aceitos acréscimos de folhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espagos
existentes. Serd anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do
candidato.

11.3 O preenchimento do Caderno de Prova, que sera o unico documento valido para a corregao
da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do
Caderno de Prova por erro do candidato.

12. Na 2* Etapa - Provas Discursivas podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de
anotagdo ou comentario, vedada a consultaa obras doutrindrias, simulas e orientagdo jurisprudencial.
12.1 Nido serd permitido o empréstimo de material para consulta entre candidatos.

12.2 O material de consulta sera vistoriado antes ou durante a realizagdo da 2* Etapa - Provas
Discursivas, sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso.

13. A 2* Etapa - Provas Discursivas devera ser redigida de forma clara e sem rasuras, pelo proprio
candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, de
acordo com o item 31 Capitulo IV deste Edital.

13.1 Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para transcri¢do das provas,
sera designado, pela Fundagdo Carlos Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
13.2 O candidato devera ditar o texto a ser transcrito, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagédo.

14. Ao terminar a 2* Etapa - Provas Discursivas, o candidato entregar ao fiscal da sala todo o material
recebido (Caderno de Rascunho e Caderno de Redagdo Definitiva).

15. As anotagdes realizadas no espago destinado a rascunho ndo serdo consideradas na corre¢do da prova.
16.0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas e nos
cadernos de prova, em especial seu nome ¢ numero do documento de identidade.

17. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esfero-
grafica de material transparente de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha.

18. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital oua outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

19. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
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observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

20. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer toleréancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
21. Os aparclhos eletronicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “1” ¢ “m”, deverdo ser
por eles desligados e acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo
Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, antes de iniciar a prova, devendo a embalagem
permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova.

21.1 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, dculos escuros ¢ protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

21.2 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metal nos dias das realiza-
¢des das provas.

22.2 AFundagdo Carlos Chagas e a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba ndo se responsa-
bilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

23. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprova-
¢do de pagamento ou o comprovante de débito em conta, mediante preenchimento de formulario
especifico.

23.1 Alinclusdo de que trata o item 23 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.

23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas
de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer, apos o Coordenador do Colégio consultar o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-
se apos o inicio da prova.

25. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

27. Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determina-
dos.

28. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo forneci-
dos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito piblico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

29. O candidato, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo das provas, devera consultar o site
www.concursosfcc.com.br para tomar conhecimento da(s) data(s) previstas para divulgagdo dos
gabaritos e das questdes das Provas.

29.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da
data de divulgagdo no sire www.concursosfcc.com.br.

VIIL. DO JULGAMENTO DA 1* Etapa - PROVA OBJETIVA

1. A 1* Etapa - Prova Objetiva sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do
grupo a ela submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

3. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padrdo igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagdo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em
relagdo aos demais, permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo.
Na avaliagdo da prova do Concurso,

a) ¢ contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos na prova;

¢) ¢é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do
grupo na prova (x ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo do grupo na prova (s), multipli-
ca-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

A-x

Formula utilizada: NP = x10 + 50
NP = Nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos
= Média de acertos do grupo
s =  Desvio padrdo
5. Serdo considerados habilitados na 1* Etapa - Prova Objetiva os 60 (sessenta) candidatos mais

bem classificados e que obtiverem nota padronizada igual ou superior a 60 (sessenta), respeitados
os empates na ultima posi¢do de classificagdo.
5.1 Serdo considerados habilitados os candidatos com deficiéncia que obtiverem nota padronizada
igual ou superior a 60 (sessenta).
6. Os candidatos ndo habilitados na 1* Etapa - Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.
7. Da publicagdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba constardo somente os candidatos habili-
tados.
8. Os candidatos habilitados serdo convocados para a 2* Etapa — Provas Discursivas.
IX. DO JULGAMENTO DA 2* Etapa - PROVA DISCURSIVA
1. Na avaliagdo da 2* Etapa - Provas Discursivas serdo considerados os acertos das respostas dadas,
o grau de conhecimento do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposigdo, a corre¢do gramatical e a
precisdo da linguagem juridica.
2. Serdo consideradas como ndo-escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis ou
feitos a grafite.
3. Cada prova valera 100 pontos sendo que a pega valera 60 (sessenta) pontos e cada questdo
valera 20 (vinte) pontos.
4. Serdo considerados habilitados na 2* Etapa - Provas Discursivas os candidatos que obtiverem
nota maior ou igual a 50 (cinquenta) em cada prova.
5. A nota da 2* Etapa - Provas Discursivas serd a média aritmética das notas obtidas nas duas
provas.
6. Os candidatos nio habilitados na 2* Etapa - Provas Discursivas serdo excluidos do concurso.
X. DA AVALIACAO DOS TITULOS (3" FASE)
1. Os candidatos considerados habilitados na Prova Discursiva (2* Etapa) deverdo apresentar os
titulos e os respectivos documentos comprobatdrios, para fins de pontuagdo nessa fase de avali-
agdo, na forma prevista neste Edital.

. Os titulos a serem considerados sdo os constantes do Quadro a seguir, expedidos até a
data da publicagdo do Edital de Convocagdo para entrega de Titulos, limitados ao valor maximo
de 05 (cinco) pontos, sendo desconsiderados os demais.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO | MAXIM
o

ALINEA TITULO

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragao de
A conclusdo de curso de Pos-Graduagdo "stricto sensu", em nivel de 20 20
Doutorado em Direito, acompanhado do Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragio de
B conclusdo de curso de Pos-Graduagdo "stricto sensu", em nivel de 1.5 1.5
Mestrado em Direito, acompanhado do H co Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “lato sensu”,
em nivel de especializagdo na drea juridica, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado do Historico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

Exercicio de magistério superior em disciplina da area juridica, em
D curso reconhecido pelo MEC, em Instituicio de Ensino Superior | 0,1 por ano 05
Publica ou Particular reconhecida.

Livros de autoria exclusiva, no ambito da area juridica com, no
minimo, 100 péaginas, observadas as normas da ABNT - Associagdo

0.5 05

E | Brasileira de Normas Técnicas com ISBN - International Standard | 02 02
Book Number.

F Artigos de autoria exclusiva em revista da area juridica com ISSN - 0,05 por 01
International Standard Serial Number. artigo i
Aprovagdo final em concurso publico para cargo ou emprego de

G . . e A 02 02
nivel superior privativo de bacharel em Direito.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C”, do Quadro, o candidato
devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagio.

4. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea “D”, do Quadro, o
candidato devera comprova-los por meio de uma das seguintes opgdes:

4.1 Copia da CTPS acompanhada de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a(s) disciplina(s) lecionada(s) em curso regular, se realizado na érea privada.
4.2 Certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a(s)
disciplina(s) lecionada(s), em curso regular, se realizado na area publica.

5. Para efeito de pontuacdo da alinea “D”, do Quadro, sera considerado o periodo de um 1 (um)
ano, independentemente do numero de disciplinas lecionadas, desprezando-se as concomitéancias.
6. Para efeito de pontuagdo da alinea “E” do Quadro, o candidato devera apresentar copia
autenticada da capa/contracapa do livro onde conste nome da obra, autor, editora, ano de publica-
¢do com a Ficha da Catalogagdo e numero de ISBN.

7. Para efeito de pontuagdo da alinea “F”, do Quadro, o candidato devera apresentar copia
autenticada do artigo e identificagdo da revista com o respectivo ISSN. Néo serdo aceitos artigos
publicados pela Internet.

8. Para efeito de pontuagdo da alinea “G”, do Quadro, o candidato devera apresentar Certiddao
expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial, autenticada
em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do Concurso
e o cargo para o qual o candidato foi aprovado, e a exigéncia do diploma de bacharel em Direito
para fins de provimento de cargo.

9. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os
quais devem ser apresentados em copia autenticada por tabelionato.

10. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo consi-
derados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagdo
propria.

11. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

12. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:

a) em fotocOpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, assinatura ¢ nimero do documento de identidade;
b) por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagdo Carlos Chagas (A/C Depar-
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tamento de Execugdo de Projetos — Ref: Titulos/Procurador — Assembleia Legislativa da Paraiba
— Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

13. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagdo Carlos Chagas e o seu resultado sera publicado
no Diario Oficial do Estado da Paraiba ¢ divulgado no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14. A pontuagdo dos titulos, referentes a0 Quadro deste Capitulo, resultard do somatorio dos
pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 05 (cinco) pontos, e a parcela
excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

15. Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de
candidatos que tenham sido eliminados nas Etapas anteriores do Concurso.

16. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario na interposigdo de recursos.
17. Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias
da homologagdo final do processo do Concurso poderdo ser inutilizados pela Assembleia Legislativa
do Estado da Paraiba, salvo se houver pendéncia judicial.

18. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

19. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar titulo na forma, prazo ¢ local estabelecidos.
XI. DA CLASS[F]CAC;\O DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatoria da nota padronizada obtida na 1*
Etapa - Prova Objetiva, da nota obtida na 2* Etapa - Provas Discursivas e dos pontos atribuidos
a 3" Etapa - Titulos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

3. Na hipotese de igualdade de nota final, apés observincia do disposto no Paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data limite para corregdo de dados cadastrais, estabelecido no item 5 do Capitulo VIIL,
deste Edital, tera preferéncia, para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

3.1 obtiver maior nota na 2* Etapa - Provas Discursivas;

3.2 obtiver maior nota padronizada na 1* Etapa - Prova Objetiva;

3.3 tiver maior idade;

3.4 tiver exercido, efetivamente, a fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei
n® 11.689/2008 até a data de término das inscrigdes (06/02/2013).

4. As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate nos subitens 3.3 ¢ 3.4
deste Capitulo, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no subitem
5.1 do Capitulo VII, do presente Edital.

XII. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo;

b) aaplicagdo das Provas;

c) as questdes da Prova Objetiva (1* Etapa) ¢ gabaritos preliminares;

e) a vista da Prova Discursiva (2* Etapa);

f) a pontua¢do dos Titulos (3" Etapa);

g) aos resultados das Provas.

2. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias
uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento objeto do recurso.

3. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sife da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concur-
so Publico.

4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4.2 A Fundagdo Carlos Chagas ¢ a Assembleia Legislativa da Paraiba ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito.

6. Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva (1* Etapa) a todos os candidatos
que realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

7. Sera concedida Vista da Prova Discursiva (2* Etapa) aos candidatos que tiveram as respectivas
provas avaliadas, conforme Capitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em edital
especifico.

7.1 A Vista da Prova Discursiva (2* Etapa) sera realizada por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data ¢ horario a serem oportunamente divulgados.

7.2 As instrugdes para a Vista da Prova Discursiva (2* Etapa) serdo disponibilizadas no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

8. Os recursos e solicitagdes de Vista da Prova Discursiva (2* Fase) interpostos em desacordo
com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas deci-
sdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, ¢ as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 ¢ 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova, bem como a reclassificagdo, mesmo que o candidato ndo tenha interposto recursos.
13. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14. No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO
(nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
recurso.

15. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, ¢ ficardo dispo-
niveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.
XIIl. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, no Diario Oficial do Estado, em duas listas, por
Opcio de Cargo, em ordem de classificagdo, com pontuagdo: a primeira contendo a classificagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda somente a classifica-
¢do dos candidatos com deficiéncia.

2. Em carater informativo, de acordo com a Lei n® 8.423/2007, a Fundagdo Carlos Chagas
encaminhara ao candidato habilitado, através de e-mail, cartdo de desempenho contendo nome,
cargo, classificagdo e total de pontos. Para tanto ¢ fundamental que o enderego indicado no ato da
inscri¢do esteja completo, correto ¢ atualizado.

3. Antes da posse, os candidatos habilitados serdo submetidos a Investigagdo Social sob respon-
sabilidade da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba.

XIV. DO PROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo publicada
no Diério Oficial do Estado.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por
escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma tnica vez.

4. Acritério da Administragdo poderd, obedecida a ordem classificatoria por Cargo, haver uma
comunicagdo prévia ao candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou
firme termo de desisténcia da nomeagdo, podendo, nesta hipotese, requerer posicionamento no
final da lista de classificagdo, nos termos previstos no item 3 deste Capitulo.

5. O candidato convocado para nomeagdo deverd apresentar os seguintes documentos para fins
de posse:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo II deste Edital;

b) Comprovante de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme itens 3.4 do Capi-
tulo XI, quando for o caso;

c) carteira de identidade;

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporagio;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou de justificagdo, conforme o caso;
® CPE;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

i) declaragdo quanto a ocupagdo ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de
préprio punho;

k) declaragdo de bens atualizada;

1) ntmero do PIS ou PASEP;

m) atestado de aptiddo fisica e mental fornecido pelo orgio;

n) trés fotos 3x4 recentes;

0) comprovante de titularidade de conta bancaria;

5.1 Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou copias ndo autenticadas.
6. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢do médica, mediante a apresenta¢do do laudo
médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saiide da Assembleia Legislativa, ou por
eles credenciadas.

6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo
cumprir o disposto no item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.
6.2 Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e horario
agendados pela Administragdo implicara a sua eliminagdo do Concurso.

6.3 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 6 ¢ os
informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles apresentados naquela
ocasido.

6.3.1 Os exames laboratoriais ¢ complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e
servirdo como elementos subsididrios a inspe¢do médica constante do item 6 deste Capitulo.

7. A Assembleia Legislativa, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara
1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletara
a assinatura do candidato e procederd a autenticagdo digital no Cartéo.

8. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso piblico e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticados pela Assembleia Legislativa, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homo-
logagdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XV.DAS DISPOSIC()ES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceita-
¢do das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homolo-
gagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Assembleia
Legislativa.

4.1 A Assembleia Legislativa poderda homologar por atos diferentes e em épocas distintas o
resultado final dos diversos cargos deste Concurso.

5. AAssembleia Legislativa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda
ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero
de vagas existentes.

6. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e comunicados serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

7. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do
numero de inscri¢do do candidato, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser
determinada no Edital de Resultado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

8. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informa-
¢oes relativas ao resultado do Concurso Publico.

9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim, o e-mail citado no Capitulo XIV, o
boletim de desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas, bem como
publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado.

10. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

10.1  Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia ttil apds a aplicagdo das provas,
conforme estabelecido no item 5 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

10.2  Dados referentes aos critérios de desempate (data de nascimento, condigdo de jurado etc)
somente poderdo ser corrigidos até o terceiro dia util, apés aplicagdo da Prova Objetiva —Redagéo.
10.2  Apods o prazo estabelecido no item 10.1 até a homologacdo dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC — Ref.: Atualizagdo de Dados Cadastrais/Assembleia Legislativa — Paraiba - Av.
Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

10.3  Apds a homologagdo do resultado final do Concurso:

10.3.2 Encaminhar requerimento via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Assembleia
Legislativa do Estado da Paraiba, Secretaria Adjunta de Pessoal, Praga Jodo Pessoa, s/n, Cep. —
Jodo Pessoa — PB.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

11.1 O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

12. A Assembleia Legislativa e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e¢/ou enderego
errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragio
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.
13.1  Comprovada a inexatidio ou irregularidades descritas no item 13 deste Capitulo, o candida-
to estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquan-
to ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd menci-
onada em Edital ou aviso a ser publicado.

15. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagio para posse €
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado
final, o direito de a¢do contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

17. A Assembleia Legislativa ¢ a Fundag@o Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

18. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resol-
vidos, em cardter irrecorrivel, pela Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba e pela Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO UNICO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
OBSERVACQOES: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Aber-

tura de Inscrigdes.

Direito Constitucional:

1. O constitucionalismo.

2. A evolugdo histérica do constitucionalismo brasileiro.

3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito.

4. Formagdo da Constituigdo e Poder Constituinte.

5. Constitui¢do: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos.

6. Normas constitucionais: conceito, forma, contetdo, finalidade, estrutura logica, classificagdes,
eficacia e aplicabilidade.

7. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretagdo, principios metodicos.
8. Controle de constitucionalidade: a supremacia da Constituigdo; vicio e sangdo de
inconstitucionalidade; origens e evolugdo historica do controle; modalidades de controle; efeitos
subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.

9. Modificagdo formal da Constitui¢do: poder reformador e suas limitagdes.

10. Modificagdo informal da Constituigdo: mutagdes constitucionais.

11. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplica¢do e fungdes.

11.1. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constitui¢do; repiblica, federagdo,
estado democrético de direito ¢ separagdo de poderes.

11.2. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.

11.3. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais.

12. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolug¢do, caracteristicas, fungdes, titularidade e
destinatarios.

12.1. Colisdes de direitos fundamentais.

12.2. Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais.

12.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.

12.4. Protec¢do judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais.

12.5. Direitos sociais.

12.6. Direitos de nacionalidade.

12.7. Direitos politicos.

12.8. Partidos politicos.

13. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagdo, evolugdo e caracteris-
ticas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias ¢ intervengdes federal e
estadual.

13.1. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

13.2. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organi-
zagd0 ¢ seus limites; Constitui¢do Estadual ¢ seus elementos.

13.3. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-orga-
nizagdo e seus limites; Lei Orgénica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeragdes
urbanas e microrregides

13.4. Distrito Federal e Territorios.

14. Organizagdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogdo, principios, normas e
organizagio; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.

15. Organizagdo funcional do Estado: a) principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolugdo e
significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes
tipicas e atipicas de cada poder.

15.1. Poder Legislativo: a) fungdes, organizagdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c)
espéceies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parla-
mentares; g) Tribunal de Contas.

15.2. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas carac-
teristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleigdo, reeleigdo, perda do
mandato, impedimento, substitui¢do, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢des; ¢) Minis-
tros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.

15.3. Poder Judiciario: a) 6rgdos, fungdes, organizagdo, composi¢do, competéncias e funciona-
mento; b) estatuto da magistratura ¢ seus principios informativos; c¢) garantias institucionais da
fungdo judicial; d) precatorios; e) Supremo Tribunal Federal; f) Superior Tribunal de Justiga; g)
Tribunal de Justica do Estado da Paraiba; h) stmula vinculante; i) repercussdo geral; j) Conselho
Nacional de Justiga; k) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna
corporis.

16. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime
juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fun¢do de controle dos atos juridi-
cos publicos, fungdo de postulagdo do interesse publico ¢ garantias institucionais e funcionais.
17. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; ¢)
forgas armadas; d) seguranga publica.

18. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constituci-
onais ao poder de tributar; ¢) espécies tributdrias; d) imunidades tributarias; e) repartigdo de
competéncias e receitas tributarias.

19. Finangas publicas: a) normas gerais; b) or¢amentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscaliza-
¢do ¢ controle da execugdo orgamentaria.

20. Ordem econdémica e financeira: a) principios gerais da atividade econdmica; b) atuagado do
Estado no dominio econémico; ¢) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d)
politica agricola fundidria e reforma agréria; ) sistema financeiro nacional.

21. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; ¢) educagio, cultura e desporto;
d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios.
Direito Administrativo:

. Fungdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administrag&o.

. Principios da Administragdo Publica.

. Poder de policia.

. Administragdo Piblica. Organizagdo. Descentralizagio. Desconcentragdo. Orgos publicos.

. Administragdo Indireta e entidades paralelas.

. Improbidade administrativa.
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7. Ato administrativo.

8. Processo administrativo.

9. Licitagdo e contrato administrativo.

10. Arbitragem.

11. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas.

12. Convénios e consorcios administrativos.

13. Servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regulagdo. Concessdo, per-
missdo e autorizagdo de servigo publico.

14. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada.

15. Bens piblicos.

16. Formas de utilizagdo dos bens publicos.

17. Regulamento.

18. Responsabilidade extracontratual do Estado.

19. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranca indi-
vidual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Injungdo.
Habeas Data. Prescri¢do administrativa.

20. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada.
Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento.

21. Infragdes e sangdes administrativas.

22. Eleitoral. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Lei n® 9.504/1997.
Direito Tributdrio:

1. Conceito de tributo. Espécies de tributos.

2. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributa-
ria. Imunidades.

3. Fontes formais do direito tributario. Fungdes.

4. “Legislagdo tributaria” vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretagdo.

5. Obrigagdo tributaria. Classificagdo. Hipdtese de incidéncia (fato gerador).

6. Sujeigdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel e substituto tributario. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.

7. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensido, extingao
e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos
sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em fraude a
Fazenda Publica.

8. Divida ativa. Inscri¢do do crédito tributario.

9. Processo administrativo tributario estadual.

10. Processo judicial tributario: execugdo fiscal; agdo anulatoria de débito fiscal; agdo de repeti¢do
de indébito; agdo de consignagdo em pagamento; a¢do declaratoria; medida cautelar fiscal; manda-
do de seguranga.

11. ICMS: Disciplina constitucional e infraconstitucional. Hipoteses de incidéncia, contribuintes,
responsaveis, substitutos. Base de célculo. Aliquota. O principio da ndo-cumulatividade. Regime de
apuragdo ¢ de pagamento. Administragdo do ICMS: fiscalizagdo; auto de infracdo; defesa do
contribuinte; parcelamento de débitos.

12. ITCMD - imposto sobre a transmissdo causa mortis ¢ doagdo de quaisquer bens ou direitos.
13. IPVA - imposto sobre a propriedade de veiculos automotores.

14. Lei 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias).

15. Ativismo judicial e controle de constitucionalidade no ambito tributério.

Direito Civil:

1. Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei no tempo.
Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogdo de clausula
aberta ou conceito juridico indeterminado. Lei de introdug¢do as normas do Direito Brasileiro.
2. Interpretag¢do e integracdo das normas juridicas. Fontes do Direito.

3. Pessoa natural. Pessoa juridica.

4. Domicilio.

5. Capacidade.

6. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio piblico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor.

7. Auséncia.

8. Bens.

9. Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e
prova.

10. Ato ilicito.

11. Prescri¢do e decadéncia.

12. Obrigagdes: a) Modalidades: Obrigagdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo
fazer,alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessdo de Crédito; d)
Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagdes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamen-
to com sub-rogag¢do, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensagdo,
confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Corre¢do monetéria;
j) Clausula penal; k) Arras.

13. Contratos: a) Generalidades ¢ classificagdo; b) Principios; ¢) Contratos inominados; d) Estipu-
lagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgao; h)
Extingdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio,
doagdo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, manda-
to, comissdo, agéncia e distribui¢do, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagdo e compro-
misso; j) promessa e compromisso de compra e venda; 1) Declaragdes unilaterais de vontade; m)
Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa.

14. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais ¢ morais.

15. Preferéncias e privilégios creditorios.

16. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos
¢ Escrituragdo.

17. Posse: Classifica¢do, aquisi¢do, perda e protecdo.

18. Propriedade movel, imovel e resoluvel: aquisi¢do e perda. Direitos de vizinhanga. Agdo
reivindicatdria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria.

19. Direitos reais: propriedade, superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo, direito do promitente
comprador, penhor, hipoteca ¢ anticrese, concessdo de uso especial para fins de moradia e
concessdo de direito real de uso.

20. Casamento: Direito patrimonial.

21. Unido Estavel.

22. Parentesco em geral. Filiagdo.

23. Sucessdo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranga vacante. Inventario. Partilha de bens.
24. Registros publicos.

25. Parcelamento do solo.

26. Incorporagdo imobiliaria.

27. Alienagdo fiduciaria em garantia de bens moveis e imoveis.

28. Direito das relagdes de consumo.

28.1. O direito do consumidor na Constitui¢do Federal.

28.2. Codigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgo e principios gerais. Ambito de aplicagdo
do CDC.

28.3. Prevengdo e reparagdo de danos. A responsabilidade pelo fato ¢ pelo vicio do produto ¢ do
servigo. Prazos.

28.4. Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranga de dividas e banco de
dados.

28.5. Prote¢do Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo.

28.6. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangdes administrativas. A regulamentag¢do do
Cddigo de Defesa do Consumidor.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. Nog¢des Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com outros ramos do
Direito.

2. Normas de Direito Processual Civil. Natureza Juridica. Fontes. Principios norteadores do processo
civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretagdo. Direito Processual Civil no tempo e no espago.

3. Agdo, jurisdi¢do, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes.

4. Fungdes essenciais a Justiga. Magistratura. Ministério Piblico. Advocacia piblica e privada.
Defensoria Publica. Auxiliares da Justica.

5. Jurisdi¢@o. Caracteristicas. Organizagdo judicidria. Competéncia. Critérios de determinagdo.
Causas modificativas. Conexdo, continéncia e prevencado.

6. Tutelas de urgéncia. Fundamento. Conceito e finalidade. Modalidades. Tutelas de urgéncia e a
Fazenda Publica. Tutela de urgéncia nos Tribunais.

7. Agdo sob o enfoque processual. Classificagdo. Elementos. Condi¢des. Cumulagdo.

8. Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e nega-
tivos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justi¢a. Forma, tempo e lugar
dos atos processuais. Prazos processuais. Preclusdo. Nulidades processuais. Comunicagdo dos atos
processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.

9. Partes. Conceito. Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representagdo proces-
sual das pessoas juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Subs-
tituigdo e sucessdo das partes. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdo de Terceiros. Espécies.
Intervengdo andmala da Fazenda Publica. Amicus curiae.

10. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado, Ministério Piblico, como fiscal da lei e
auxiliares da Justi¢a. Responsabilidades.

11. Processo de conhecimento.

11.1. Procedimento ordinario. Fases. Peti¢do inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho inicial. Condu-
tas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria
geral das provas. Provas em espécie. Audiéncia de instru¢do e julgamento. Sentenca. Tutela
especifica e meios assecuratdrios do resultado.

11.2. Procedimento sumario.

12. Procedimentos especiais do CPC ¢ legislagdo extravagante (jurisdi¢do contenciosa e jurisdi¢do
voluntaria).

13. Recursos. Teoria geral. Recursos em espécie. Outros meios de impugnagdo das decisdes judici-
ais. Duplo grau obrigatorio.

14. Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizagdo de jurispru-
déncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Sumulas.

15. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas de impugnagdo e desconstitui¢do.

16. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edigdo. Procedimento de revisdo. Efeitos.
Reclamagio.

17. Homologagdo de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento.

18. Execugdo e processo de execugdo. Titulo executivo judicial. Cumprimento de titulo executivo
judicial. Liquidag@o. Espécies de cumprimento e procedimento. Impugnagdo. Da viabilidade de
manejo da exceg¢do de pré-executividade.

19. Processo de execugdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugdo
Provisoria. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo.

20. Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigagdes de
pequeno valor e precatorios. Sequestro. Intervengdo Federal.

21.Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e limites. Medidas cautelares nominadas e inominadas
no CPC e legislagdo extravagante.

22. Arbitragem e jurisdigdo. Limites e distingdo com o processo judicial.

23. Mandado de Seguranga Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de
Injungdo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Improbidade Administrativa.

24. Agdes imobilidrias. Decorrentes da locagdo. De natureza possesséria. De natureza petitdria.
25. Agdes de responsabilidade civil ¢ a Fazenda Publica.

26. A¢des movidas por servidores publicos. A¢des movidas por empregados da Administragdo
Indireta para pleitear complementagdo de aposentadoria ¢ pensdo.

27. Agdes versando sobre politicas publicas.
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28. Processo judicial tributario. Execugdo fiscal. Agdo anulatoria de débito fiscal. Agdo de repeti-
¢do de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢do Declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Mandado de seguranga.

29. Processo coletivo. Teoria Geral. Agdes cabiveis. Procedimentos. Coisa julgada. Execugdo.
30. Juizados Especiais Civeis. Federal. Estadual. Da Fazenda Publica.

Direito Penal:

1. Direito Penal: conceito, evolugdo historica, fontes, objetivos. As escolas penais. O Direito
Penal e o Estado Democritico de Direito.

2. Aciéncia conjunta do Direito Penal: dogmatica penal, politica criminal e criminologia. Sistema
penal e controle social. As escolas criminoldgicas.

3. Constitui¢do e Direito Penal. Principios penais. Aplicagdo e interpretagdo da lei penal.

4. Teoria do delito: evolugdo historica, elementos do crime. Bem juridico-penal.

5. Tipicidade: tipo penal, conduta (agdo e omissdo), nexo de causalidade, resultado. lter criminis.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagdo objetiva.

6. Tlicitude: conceito. O injusto penal. Direito Penal ¢ moral. Excludentes da ilicitude.

7. Culpabilidade: conceito, evolugdo histérica, estrutura. Principio da culpabilidade. Culpabilidade
e liberdade. Culpabilidade e periculosidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor.
Imputabilidade. Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da culpabilidade.

8. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no Direito Penal.
Punibilidade. Concurso de crimes.

9. Pena: evolugdo historica, espécies, fungdo, dosimetria. Teorias justificadoras da pena. Extingdo
da punibilidade. Suspensdo condicional da pena. Reabilitagdo. Lei de Execugdo Penal (Lei n®
7.210/84).

10. Direito Penal e saiide mental. Medidas de seguranga: evolugdo historica, conceito, espécies,
execugdo. Lei n® 10.216/01.

11. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial.
Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o
respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé piblica. Crimes contra a
administragdo publica.

12. Legislagdo penal especial: crime organizado (Lei n° 9.034/95), crimes de transito (Lei n® 9.503/
97), crimes ambientais (Lei n° 9.605/98), Estatuto do desarmamento (Lei n° 10.826/03 ¢ Decreto
n° 5.123/04), crimes hediondos (Lei n® 8.072/90), crimes falenciais (Lei n° 11. 101/05), lei de
tortura (Lei n® 9.455/97), lei de drogas (Lei n° 11.343/06), crimes contra o consumidor (Lei n°
8.078/90), crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521/51), crimes contra a ordem tributaria
(Leis n 8.137/90, 9249/95, 9.430/96 ¢ 10.684/03), lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98), crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n® 7.716/89), abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65),
crimes de licitagdo (Lei n® 8.666/93), estatuto do idoso (Lei n® 10.741/03), crimes contra o
parcelamento do solo urbano (Leis n2° 6.766/79 € 10.932/04), crime de corrupgdo de menores (Lei
n° 2.252/54), violéncia doméstica (Lei n° 11.340/06), crimes previstos no Estatuto da Criang¢a ¢ do
Adolescente (Lei n° 8069/90), lei das contravengdes penais (Decreto-Lei n° 3688/41).

Direito Processual Penal:

1. Principios que regem o processo penal.

2. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constitui¢do Federal.

3. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do devido processo penal.

5. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitorio ¢ acusatorio.

6. Fontes do processo penal.

7. Lei processual penal no tempo e no espago.

8. Interpretagdo da lei processual penal.

9. Sistemas de investigagdo preliminar. Inquérito policial. Identifica¢do criminal.

10. Meios de obtengdo de prova na persecugdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptagdo telefo-
nica. Quebra de sigilo telefonico, bancério e fiscal. Delagdo premiada.

11. Agdo penal de iniciativa publica e privada. Condi¢des da agdo.

12. Denuncia e Queixa-crime. Garantias do processo penal.

13. Agdo civil ex delicto.

14. O papel da vitima no processo penal.

15. Jurisdi¢do e competéncia.

16. Sujeitos processuais.

17. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica.

18. Interrogatorio.

19. Questdes e processos incidentes.

20. Prova. Onus da prova. Procedimento probatorio. Garantias aplicaveis a proposigdo, produgio
e valoragdo da prova. Meios de prova.

21. Indicios no processo penal.

22. Prisdao em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e
liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo.

23. Medidas assecuratOrias.

24. Citagdo, notificagdo e intimagdo.

25. Revelia e suspensdo condicional do processo.

26. Aplicagdo provisoria de interdigdes e medida de seguranga.

27. Sentenga penal ¢ coisa julgada.

28. Emendatio libelli e mutatio libelli.

29. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial.

30. Rito ordindrio. Rito sumario. Rito sumarissimo.

31. Juizados Especiais Criminais.

32. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri.

33. Procedimentos especiais.

34. Nulidades.

35. Recursos.

36. A¢oes de impugnagdo. Revisdo criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga contra ato
jurisdicional penal. 37. Execu¢do penal. Legislagdo federal e legislagdo estadual pertinente.

38. Aspectos processuais da legislagdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos;
crimes praticados por organizagdo criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; pro-
te¢do a vitimas ¢ a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar
contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes
contra as relagdes de consumo; crimes falimentares; estatuto do idoso.

Direito Previdencidrio:

1. Seguridade Social: base e objetivo da ordem social; disposi¢des gerais; saude, previdéncia social
e assisténcia social na Constitui¢do.2. Plano de Organizagdo e Custeio da Seguridade Social.

3. Plano de Beneficios da Previdéncia Social. 4. Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

5. Regimes Préprios de Previdéncia Social: disposi¢des constitucionais e normas gerais.
Direito da Crianca e do Adolescente:

1. Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: a situa¢do irregular e a protegdo
integral.

2. Acrianga e o adolescente na normativa internacional. Declaragido Universal dos Direitos da
Crianga. Convengdo Internacional sobre os direitos da Crianga. Convengdo sobre os aspectos civis
do sequestro internacional de criangas. Convengdo Relativa a Protegdo das Criangas e a Coopera-
¢d0 em Matéria de Adogdo Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protegdo dos Jovens
Privados de Liberdade e para Administragdo da Justi¢a da Infancia e Juventude (Regras de Beijing)
e para a Elaboragdo de Medidas ndo Privativas de Liberdade (Regras de Toquio). Diretrizes das
Nagdes Unidas para a Preven¢do da Delinquéncia Juvenil (Diretrizes de Riad).

3. Os direitos da crianga e do adolescente na Constitui¢do Federal.

4. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90 e alteragdes: abrangéncia, concepgdo
e estrutura. Disposi¢des preliminares, parte geral, parte especial, disposigdes finais e transitorias.
4.1.Direitos Fundamentais.

4.2. Prevengdo.

4.3. Politica de atendimento, medidas de prote¢do, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis.
4.4. Medidas de protegdo.

4.5. Pratica de ato infracional.

4.6. Medidas pertinentes aos pais ou responsavel.

4.7. Conselho Tutelar.

4.8. Acesso a Justica.

4.9. Crimes e infragdes administrativas.

5. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Resolugdo CONANDA n° 119, de
11.12.06) e Lei 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

6. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/93, com as alteragdes decorrentes das
Leis n°s 12.435/11 e 12.470/11) e Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n® 145/04 — D.O.U. 28.10.2004).

7. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96, inclusive, com as
alteragdes dadas pelas Leis n° 10.709/03, n° 11.645/08, n° 11.535/07, n° 11.700/08 e n°® 12.601/09).
8. Resolugdes 113, de 19.04.06; 117, de 11.07.06; e, 152, de 09.08.12 - todas do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA), que dispdem sobre os pardmetros
para a institucionaliza¢do e fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

9. Protecdo e direitos das criangas e adolescentes portadores de transtornos mentais (Lei n®
10.216/01).

10. A Politica do Ministério da Saide para a atengdo integral a usuarios de alcool e drogas e a
Portaria n® 1.190, de 04.06.09, do Ministério da Saide (modelos de atengdo — Centros de Atengdo
Psicossocial Alcool e Drogas e redes assistenciais).

Direito do Consumidor:

1. Protegdo constitucional ao consumidor. Constitucionaliza¢do do direito do consumidor. Efica-
cia dos direitos fundamentais na relagdo de consumo. Natureza juridica das normas do Cédigo de
Defesa do Consumidor. Técnica legislativa dos conceitos juridicos indeterminados ¢ das clausulas
gerais. Aplicagdo subsidiaria do Codigo Civil e de outras fontes normativas. Importancia da Tutela
Geral do Consumidor. Fontes do direito do consumidor. Aplicagdo da equidade no sistema do
Cédigo de Defesa do Consumidor. Teorias de incidéncia do Codigo de Defesa do Consumidor.
Incidéncia do Codigo de Defesa do Consumidor em éareas especificas e afins. Interpretagdo e
integragdo do sistema do Codigo de Defesa do Consumidor.

2. Relagdo juridica de consumo. Elementos. Conceitos. Teorias. Consumidor Individual e Coleti-
vo. Consumidor por equiparagdo. Enquadramento das pessoas juridicas na condi¢do de consumido-
ras. Fornecedor. Espécies de Fornecedores. Enquadramento dos entes despersonalizados e das
universalidades de direito e de fato na condi¢do de fornecedoras. Objeto da relagdo de consumo.
Produtos. Servigos. Servigos piblicos no d&mbito do Codigo de Defesa do Consumidor.

3. Politica nacional de relagdes de consumo. Principios. Vulnerabilidade. Harmonizagdo dos inte-
resses. Boa-fé objetiva. Atuagdo governamental. Repressdo eficiente aos abusos. Adequada e eficaz
prestagdo dos servigos publicos. Anélise e acompanhamento do mercado de consumo. Adequagdo
de produtos e servigos. Respeito a dignidade, saude e seguranga do consumidor. Educag@o. Informa-
¢d0. Acesso a justica.

4. Direitos Basicos do Consumidor. Prote¢ao a vida, saude e seguranga do consumidor. Garantia
quanto a seguranga e qualidade de produtos e servi¢os. Educagdo sobre consumo adequado. Infor-
magdo clara, adequada e precisa sobre produtos e servigos. A importéncia e a natureza juridica das
regras acerca da informagdo no sistema do Coédigo de Defesa do Consumidor. Momentos de
afericdo do dever de informar. Protegdo contra publicidade enganosa e abusiva. Prote¢do contra
as praticas comerciais abusivas. Revisdo das clausulas contratuais abusivas ou excessivamente
onerosas. Vicios congénitos e supervenientes. Teorias da excessiva onerosidade, lesdo, quebra da
base objetiva e imprevisdo. Requisitos e diferencas entre as teorias. Alcance da revisdo contratual.
Efetiva prevengdo e reparagdo de danos coletivos /ato sensu ou individuais, patrimoniais ou
morais. Solidariedade na reparagdo dos danos. Acesso a justiga. Facilitagdo da defesa. Inversdo ope
legis e ope judicis do 6nus da prova pela hipossuficiéncia do consumidor ou verossimilhanga de
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suas alegagdes. Onus da prova subjetivo e objetivo. Teorias de distribuigdo do 6nus probatério:
afirmagdo e carga dindmica. Alteragdo do Onus probatério por disposi¢do contratual. Natureza
juridica da regra de inversdo do 6nus probatdorio. Momento processual de inversdo do 6nus probatorio.
Adequada e eficaz prestagdo dos servigos publicos. Continuidade, igualdade, eficiéncia e aplicagdo
de tarifas modicas e uniformes no mercado de consumo.

5. Responsabilidade Civil no Codigo de Defesa do Consumidor. Teoria da qualidade. Tipos de
periculosidade. Deveres do fornecedor. Responsabilidade civil pelo fato do produto ou do servigo.
Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Caso fortuito e forga maior. Desconsideragdo
da Personalidade Juridica. Responsabilidade das Sociedades Coligadas, das Sociedades Consorciadas
e dos Grupos de Sociedades. Prepostos e representantes. Onus da prova referente ao consumidor
e ao fornecedor. Formas de reparagdo e saneamento do vicio. Cabimento e prazos. Opgdes do
consumidor para a reparagdo. Essencialidade do produto e servigo e op¢des do consumidor para a
reparagdo. O direito de regresso. Descabimento de denunciagdo da lide. Chamamento ao processo
do segurador. Desconsideragdo da pessoa juridica. Teorias maior e menor da desconsideragdo.
Legitimagdo passiva.

6. Decadéncia e Prescrigdo na relagdo de consumo. Decadéncia. Prescrigdo. Prazo para reclama-
¢do quanto a produtos ou servigos duraveis ou ndo-duraveis. Termo inicial para vicios ocultos e
vicios aparentes. Aplicagdo subsididria dos prazos previstos no Codigo Civil. Garantia legal.
Garantia contratual. Cumulagdo dos prazos de garantia legal e contratual.

7. Praticas comerciais. Praticas comerciais abusivas. Rol ndo-exaustivo das principais praticas
comerciais. Oferta. Principio da vinculagdo do fornecedor a oferta, publicidade, escritos particu-
lares e recibos. Revogabilidade e retratabilidade. Limitagdo temporal, quantitativa e geografica da
oferta. A oferta ndo publicitaria. Dever de informar. Descumprimento da oferta. Publicidade.
Principios. Publicidade enganosa e abusiva. Inversdo ope legis do 6nus da prova acerca da veraci-
dade da mensagem publicitaria.

8. Contratagdo no Codigo de Defesa do Consumidor. Principios: confianga, boa-fé objetiva,
equidade, equilibrio entre direitos e deveres, justi¢a contratual, transparéncia, sinceridade, serieda-
de, veracidade, moralidade, honestidade ¢ firmeza de propodsito.

9. Prote¢do contratual. A nova ordem contratual baseada na boa-fé. Conhecimento prévio do
conteudo do contrato. Pré-contratos. Relagdes contratuais de fato ou paracontratuais.
Especificidades dos contratos de adesdo e por adesdo. Diferengas com as condigdes gerais dos
contratos. Interpretagdo das clausulas contratuais. Direito de reflexdo e arrependimento.

10. Clausulas contratuais abusivas. Rol ndo-exaustivo das clausulas abusivas. Nulidade de pleno
direito. Possibilidade tedrica e legal da decretagdo ex officio. Principio da conservagdo do contra-
to. Papel da Defensoria Publica no controle de clausulas abusivas. Outorga de crédito e concessdo
de financiamento. Direito de informagdo. Amortizagdo, liquidagdo e quitagdo antecipada. Cobran-
¢a de dividas. Devolugdo em dobro da importancia indevidamente exigida. Hipoteses de engano
justificavel. Cadastro de fornecedores e consumidores. Direito de acesso e corregdo das informa-
¢des. Cancelamento da inscrigdo.

Direito do Idoso:

1.Politica Nacional do Idoso.

2.Estatuto do Idoso. Lei n° 10741, de 1° de outubro de 2003.

3.Legislagdo estadual de prote¢do ao idoso.

Direitos Humanos:

1. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.

2. A evolugdo historica dos Direitos Humanos.

3. O sistema internacional de prote¢do e promog¢do dos Direitos Humanos: Declaragdes e Trata-
dos da Organizagdo das Nagdes Unidas e da Organizagdo dos Estados Americanos.

4. Orgdos e mecanismos de monitoramento e prote¢do internacional dos Direitos Humanos:
sistemas da Organizagdo das Nagdes Unidas e da Organizagdo dos Estados Americanos: estrutura,
competéncia, funcionamento e documentos produzidos.

5. Jurisprudéncia da corte interamericana de direitos humanos: casos contenciosos e opinides
consultivas.

5.Comissdo interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares, relato-
rios anuais e relatoria para a liberdade de expressdo.

6. Fontes, classificagdo, principios e caracteristicas do direito internacional dos Direitos Humanos.
7. Normas de interpretagio dos tratados de Direitos Humanos.

8. Resolugdo de conflitos ante a colisdo de direitos fundamentais.

9. O dever estatal de dar pleno cumprimento as obrigagdes assumidas em tratados internacionais:
o caso dos Direitos Humanos.

10. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional dos Direitos Humanos. As possibili-
dades de aposigdo de reservas e de oferecer denuncia relativas aos tratados internacionais de
Direitos Humanos.

11. Aincorporagdo dos tratados internacionais de prote¢do dos Direitos Humanos ao direito
brasileiro.

12. A posigdo hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos em face do artigo 5°, e
seus paragrafos, da Constituigdo Federal.

13. A execugdo de decisdes oriundas de tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil.
Direitos Humanos e acesso a justiga.

14. O dever dos estados de promover o acesso a justiga.

Direito Ambiental:

1. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Conceito de bem juridico
ambiental.

2. Protegdo constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao ambiente. Compe-
téncia constitucional (legislativa ¢ administrativa) em matéria ambiental.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/81) ¢ alteragdes. SISNAMA — Sistema

Nacional do Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.

4. Responsabilidade civil por dano ambiental.

5. Licenciamento ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA). Resolugdes do CONAMA.

6. Direito Ambiental das Areas Protegidas. Area de Preservagdo Permanente. Reserva Legal.
Cddigo Florestal Brasileiro.

7. Educagdo ambiental. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

8. Biosseguranga (Lei n° 11.105/2005) e alteragdes.

9. Protegdo juridica dos recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97).
10. Direito das Mudangas Climaticas. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei n® 12.187/
2009). Refugiados ou migrantes ambientais. Responsabilidade do Estado pelos danos causados as
vitimas dos desastres naturais associados as mudangas climaticas.

11. Patriménio cultural, historico, artistico, paisagistico e arqueoldgico.

12. Residuos Solidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010). Responsabili-
dade pos-consumo.

13. Crimes ambientais.

14. DIREITO DO CONSUMIDOR: tutela coletiva dos direitos do consumidor.
Direitos Difusos e Coletivos:

1. PROCESSO CIVIL COLETIVO. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do
processo civil coletivo. A nova ordem de direitos materiais de natureza coletiva trazida pela Lei n®
7.347/85, pela Constitui¢do Federal de 1988 e pelos demais diplomas legislativos que integram o
Sistema Processual Civil Coletivo Brasileiro. A interdependéncia e indivisibilidade dos diretos
fundamentais (liberais, sociais e ecologicos) na perspectiva da tutela coletiva.

2. Instrumentos processuais coletivos: Agdo Civil Publica (Lei n® 7.347/85), Mandado de Seguran-
¢a Coletivo (Lei n° 12.016/09), Mandado de Injungdo, Habeas Data Coletivo (Lei n® 9.507/97) e
Agdo Popular (Lei n° 4.717/65).

3. Classificagdo dos direitos coletivos em sentido amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido
estrito e individuais homogéneos.

4. Legitimidade ativa e passiva das agdes coletivas. Legitimidade da Defensoria Publica. Pertinéncia
tematica e representatividade adequada. Legitimidade das associagdes para a propositura de agdes
coletivas.

5. Competéncia em agdes coletivas.

6. Litisconsorcio em agdes coletivas.

7. Onus da prova em agdes coletivas. Inversdo do 6nus da prova em agdes coletivas.

8. Litispendéncia, conexdo e continéncia em agdes coletivas.

9. Antecipagdo de tutela e medidas de urgéncia em ag¢des coletivas. 10. Recursos em agdes coletivas.
11. Coisa Julgada em agdes coletivas.

12. Liquida¢do e Execugdo em agdes coletivas. Multa liminar e multa condenatéria. Execugdo
especifica (fazer e ndo fazer).

13. Destinagdo de recursos Fundo Especial de Defesa de Reparagdo de Interesses Difusos Lesados.
14. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Legitimidade da Defensoria Publica.

15. Controle difuso de constitucionalidade e Agao Civil Publica.

16. Processo coletivo e participagdo popular. Audiéncia publica (extrajudicial e judicial). Interven-
¢do do amicus curiae. Intervengdo do cidaddo, isoladamente ou em grupo. A legitimidade do
cidaddo-eleitor para a propositura de A¢do Popular. A legitimidade do individuo para a propositura
de agdes de direito de vizinhanga com reflexos na esfera coletiva.

17. TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. Controle das politicas
publicas pelo Poder Judicidrio. Direito-garantia a0 minimo existencial. Reserva do possivel. Prin-
cipio da Separagdo dos Poderes. Priorizagdo da resolugdo extrajudicial dos conflitos em matéria de
politicas publicas sociais.

18. Tutela coletiva do direito a saide. Lei do Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.080/90). Direito a
saude de grupos sociais vulneraveis: portadores de deficiéncia, criangas e adolescentes, idosos, porta-
dores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e familiar, pessoas privadas de liberdade, indios, etc.
19. Tutela coletiva do direito a educagdo. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n®
9.394/96) e alteragdes.

20. Tutela coletiva do direito a cidade e do direito a moradia. Competéncia legislativa ¢ adminis-
trativa em matéria urbanistica. A politica urbana na Constituicdo Federal. Fungdes sociais da cidade
¢ da propriedade urbana. O direito a moradia digna como direito fundamental. A seguranga na posse
como garantia da efetividade do direito a moradia. Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001).
Diretrizes gerais e principios da Politica Urbana no Estatuto da Cidade. Instrumentos da politica
urbana no Estatuto da Cidade. Concessdo de uso especial para fins de moradia. Regularizagdo
Fundidria de interesse social e de interesse especifico. Proibigdo de despejos forgados sem prévia
alternativa de moradia. Protec¢do juridica da moradia nos cortigos. Locag@o social. Tutela coletiva
do direito ao saneamento basico. Conceito de saneamento basico. O Saneamento basico como
direito fundamental. Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei n® 11.445/2007).

21. Tutela coletiva do direito a alimentagdo. O direito a alimentagdo como direito fundamental
social. Emenda Constitucional n° 64/2010. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(Lei n° 11.346/06).

22. Tutela coletiva do direito ao transporte publico. O direito ao transporte piblico como expres-
sdo do direito a cidade.

23. Tutela coletiva dos direitos dos portadores de necessidades especiais (Lei n® 7.853/89).

24. Tutela coletiva dos direitos das pessoas privadas de liberdade. (Lei n® 7.210/84, ¢ alteragdes.
25. Tutela coletiva dos direitos dos idosos.




