ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N.°01/2013

O MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, Estado da Paraiba, por seu Prefeito, no uso das atribuicdes e
prerrogativas contidas no Art. 37 e Incisos da Constituicdo Federal de 1988; Leis Federais 4.320, de 17 de
marco de 1964; 10.741/03; Decreto Federal n° 3.298/99; Lei Orgénica Municipal; Leis Municipais,
0100/2013, 101/2013, e nas demais Leis Municipais que se aplicam a presente, divulga e estabelece
normas para a abertura das inscricdes e realizacéo de Processo Seletivo Publico, de Provas e de Provas e
Titulos destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas para o Quadro Temporario de Pessoal,
para os cargos de Médico PSF, Odontdlogo PSF, Médico Pediatra, Médico Anestesista, Médico
Ginecologista, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal, Fisioterapeuta, Agente PEVA,
Agente Comunitario de Saude, Técnico em Raio X, Condutor de Veiculo de Urgéncias, Professor de
Ciéncias, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Inglés, Professor de Educacéo Fisica,
Professor da Educacdo Basica |, Nutricionista, Monitor PETI e Orientador Social Pr6-Jovem,
observadas as disposicfes Constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital, ato
administrativo habil ao estabelecimento das normatizacdes legais ao presente certame.

I. DISPOSIGOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1. O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para contratacdo em regime
temporério, com contratacdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, pelo
mesmo periodo, a critério da administracdo municipal e manutencao dos referidos programas pelo Governo
Federal.

2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do Processo Seletivo e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou
vacancia de qualquer forma. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, sendo a responsavel técnica e operacional pelo
desenvolvimento das etapas relativas ao presente Processo Seletivo, acompanhada e fiscalizada pela
Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

3. As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das unidades administrativas do
Municipio de PEDRA LAVRADA - PB, conforme a conveniéncia e necessidade administrativa do servico
publico.

4. A opcdo de Area de Atuacdo, de acordo com os Programas do Governo Federal, escolaridade/pré-
requisitos, o numero de vagas, carga horaria semanal, remuneracdo e valor da inscricdo sao o0s
estabelecidos no quadro a seguir:

| - PROGRAMA DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL — PETI

Escolaridade/ pré- Carga H. . Remuneracdo | Inscricdo
Cargo requisitos vagas Semanal Localidade (R$) (R$)
Monitor Peti Ensino Médio Completo 01 30 h. Rural 678,00 20,00
Il - CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
Cargo Escolaridade/ pré-requisitos | Vagas Carga H. Localidade Vencimentos | Inscri¢ao
Semanal (R$) (R$)
Orientador Nivel Superior Completo em 03 30 h. Urbana 678,00 20,00
Social do uma das Habilitagcbes: Rural
Pré- Licenciatura em Historia ou
Jovem Geografia; Pedagogia ou
Servi¢o Social

-



Il - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA — PSF

. . . Carga H. | Vencimentos | Inscricdo
Cargo Escolaridade/ pré-requisitos Vagas Semanal (R$) (R$)
Médico PSF Ensino Superior em Medicina e 03 40 h. 5.920,00 + 30,00
Registro no Conselho de Classe Gratificacado
Especifico PSF
Odontoélogo PSF | Ensino Superior em Odontologia e 01 40 h. 2.000,00 + 30,00
Registro do Conselho Regional de Gratificacado
Odontologia PSF
Auxiliar de Saude Ensino Médio Completo + 01 40 h. 678,00 20,00
Bucal Registro no Conselho Regional de
Odontologia
IV — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. . . Carga H. | Vencimentos | Inscricéo
Cargo Escolaridade/ pré-requisitos Vagas Semanal (R$) (R$)
Médico Pediatra | Nivel Superior em Medicina e Registro 01 20 h. 1.201,75 + 30,00
do Conselho Regional de Pediatria Produtividade
Médico Nivel Superior em Medicina, 01 20 h. 759,00 + 30,00
Anestesista Especializagcdo em Anestesia e Produtividade
Registro do Conselho
Médico Nivel Superior em Ginecologista e 01 20 h. 1.000,00 + 30,00
Ginecologista Registro do Conselho Regional de Produtividade
Ginecologista
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso 03 40 h. 678,00 20,00
Enfermagem Técnico em Enfermagem e Registro do
Conselho Regional de Enfermagem
Agente Peva Ensino Médio Completo + Habilitagdo 04 40 h. 678,00 20,00
(Agente de Especifica
Edemias)
Agente C. de Ensino Médio Completo 05 40 h. 678,00 20,00
Saude
Técnico em Ensino Médio Completo + Conselho 02 40 h. 678,00 20,00
Raio X Regional de Radiologia
Fisioterapeuta Nivel Superior em Fisioterapia e 01 20 h. 678,00 + 30,00
Registro do Conselho Regional de Produtividade
Fisioterapia
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Cargo Escolaridade/ pré- Vagas Carga H. | Vencimentos | Inscricéo
requisitos Semanal (R$) (R$)
Professor de Ciéncias Nivel Superior de 02 30 h. 1.468,72 30,00
Licenciatura. Plena em
Ciéncias
Professor de E. Artistica Nivel Superior de 01 30 h. 1.468,72 30,00
(Cumaru) Licenciatura Plena em Artes
Professor de Inglés Nivel Superior de 01 30 h. 1.468,72 30,00
(Cumaru) Licenciatura Plena em Inglés
Professor da Educacédo Nivel Superior de Graduagéao 01 30 h. 1.174,98 30,00
Béasica | (Malhada da em Pedagdgica
Barriguda)
Professor da Educacédo Nivel Superior de Graduagéo 01 30 h. 1.174,98 30,00
Bésica | (Cumaru) em Pedagdgica
Professor da Educacédo Nivel Superior de Graduacao 01 30 h. 1.174,98 30,00
Basica | (Cachoeira da em Pedagdgica
Josefa)
Professor da Educacéo Nivel Superior de Graduacao 01 30 h. 1.174,98 30,00
Bésica | (Sede) em Pedagdgica
Professor da Educacdo Nivel Superior de Graduacao 01 30 h. 1.174,98 30,00
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Bésica | (Caicarinha) em Pedagégica

Professor da Educacédo Nivel Superior de Graduacgéao

Basica | (Pai Manoel) em Pedagdgica 01 30 h. 1.174,98 30,00

Nutricionista Nivel Superior em Nutricdo 01 20h. 678,00 30,00

Professor de Educacéo Nivel Superior Completo em 01 30h. 1.468,72 30,00
Fisica Educacao Fisica

VI — SERVIGOS DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU)

Carga | Vencimentos | Inscrigo

Cargo Escolaridade/ pré-requisitos Vagas Horaria (R$) (R$)

Técnico em Ensino Médio Completo + Curso 02 40 h. 678,00 20,00
Enfermagem Técnico em Enfermagem e Registro do
Conselho Regional de Enfermagem,
Perfil Técnico profissional (Portaria
2.048/02, art. 145 — CTB, resolucéo do
CONTRAN n° 168/2004 e RDC
003/2003 da AGEVISA PB

Condutor de Nivel Médio Completo e Habilitagéo 04 40 h. 678,00 20,00
Veiculo de Especifica + CNH, Categoria “D”, Perfil
Urgéncias Técnico profissional (Portaria 2.048/02,
art. 145 — CTB, resolugéo do

CONTRAN n° 168/2004 e RDC

003/2003 da AGEVISA PB

Il. DA INVESTIDURA

1. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias, na data da posse (S. 266-STJ):

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicdo Federal.

1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

1.3. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagéo ou
certidao da Justica Eleitoral.

1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo avaliada pela junta médica do
Municipio.

1.7. Apresentar documentacdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no
Capitulo | deste edital:

1.8. Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

1.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

1.9.1. Cumprir as determinagdes deste Edital.

1.9.2. Nao haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva
do exercicio da funcao publica, nos Ultimos cinco anos.

No ato da inscricdo NAO sergo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no
entanto, o candidato que nédo as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.0 — DA INSCRICAO:

1) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar
Onus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.

-



2) O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo
Seletivo Publico e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigac8es do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

e) Possuir a escolaridade/pré-requisitos minimos exigidos para o cargo;

f) Néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por atestado médico
oficial, expedido pela Junta Médica designada pelo Municipio de PEDRA LAVRADA - PB, com
procedimento de acordo com as Normas locais.

h) Apresentar declarac8es de acumulacéo licita de cargos publicos;

i) Apresentar declaracéo de bens;

i) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica
ressalvada os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal,

[) Assinar termos de compromisso confirmando a ciéncia e concordancia com as normas legais do Municipio
de PEDRA LAVRADA- PB;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento;

n) No ato da inscricAo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para contratagdo no quadro de
temporérios, sob pena de desclassificagdo automética, ndo cabendo recurso.

3.0 - DO PROCEDIMENTO PARA REALIZA(;AO DAS INSCRI(;C)ES:

1. As inscricbes ao Processo Seletivo Publico serdo disponibilizadas exclusivamente na Secretaria de
Financas ou Administracdo da Prefeitura municipal, por meio do Formulério de Inscri¢cdo, no periodo das
08:00 as 12:00 horas do dia 18/03 a 22/03/2013.

2. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢éo.

3. Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material relativas a
inscricdo, nos valores especificados nas tabelas do Capitulo | do presente edital.

4. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigcao.

5.0bjetivando evitar 6nus, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.

6. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como

a transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

7. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢cdo, que vier a coincidir o horario da realizagcdo das provas,

prevalecera a Ultima inscri¢cdo, sendo nula a primeira. Ao candidato que nao preencher a opgdo de cargo de

forma legivel ou ndo preenché-la, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de direciona-lo para outro
imediatamente correspondente ao nivel de escolaridade do candidato, ndo podendo o mesmo reclamar ou
discordar desta disposicao.

8. Efetivada a Inscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem como

ndo havera devolugdo da importancia paga. Somente havera devolu¢cdo em caso ou motivo de forma maior

administrativamente confirmada. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou contratacdo
do Candidato, se verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou
documentos (Sumula 473, STF);

9. As inscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do respectivo pagamento.

10. Efetivada a inscricdo, ndo observadas as normas deste edital, serdo indeferidos pedidos de devolucdo

da importancia paga.

11. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo. Caso o candidato efetive

mais de uma inscricéo, prevalecerd a Ultima inscrigdo, sendo nulas as anteriores.

Ill. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/04 é assegurado o direito de inscricdo em processos seletivos publicos, reservados 05% (cinco por
cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto
do cargo em provimento.

2. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico somente quando da
nomeacao e posse no referido emprego publico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com

:



expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID, emitido, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de publicacdo do ato de investidura.

3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo préprio a necessidade
de condicdes especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita,
sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condicdes que os demais.

4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informacfes indicadas no item 3 sera
eliminado do Processo Seletivo Plblico a qualquer tempo, mesmo se ja nomeado e empossado no emprego
publico, se sua nomeacado dependeu da condigcdo especial de portador de deficiéncia.

5. A relacéo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricgdo como
tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes deste capitulo, sera publicada em separado da
relacdo geral dos candidatos no resultado no Processo Seletivo Publico.

6. A falsidade da declaracao prestada pelo candidato a qualquer tempo sera nula de pleno direito (S. 473 do
STF), ndo cabendo recurso administrativo.

7. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacao, ao horario, ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverédo levar, nos dias de aplicacao das
provas, reflete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho méximo de letra correspondente a corpo 20 (vinte).

10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de
sua nomeacao, submetido & avaliagcdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de PEDRA
LAVRADA/PB, que decidira, de forma terminativa, com base nas normas do Processo Seletivo Publico
Municipal — Edital 01/2013 — Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB e com base nas normas gerais
de direito aplicaveis ao caso, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificacao especifica.

12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo
cabendo recurso dessa deciséo.

13. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera
solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que
ndo o fizerem até o término da inscricdo, sejam qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial
preparada.

14. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa
condicao e a deficiéncia da qual € portador.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS NO ATO DA NOMEACAO E
POSSE
Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico da PREFEITURA PEDRA LAVRADA-PB que o
Sr(a) é portador(a) da deficiéncia , CID n° ,
enguadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuiges do cargo de , disponibilizado no referido Processo Seletivo Publico,
conforme Edital 001/2013.

Data ( n&o superior a 90 dias)
Nome, assinatura, n.° do CRM do médico e carimbo.

IV. DA REALIZACAO DAS PROVAS

15. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido. Além disso,
nao sera fornecida co6pia do ludo.

1. As provas realizar-se-do no dia 07/04/2013. Podera haver aplicagao de provas no periodo da manha
elou tarde, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais disponiveis para realizacdo das
mesmas. O candidato somente fara a prova se munido de um dos documentos oficiais de identidade, com
foto.

2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢cBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3. Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer
outros documentos de identificagdo diferentes dos acima estabelecidos.

-



4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

5. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas,
os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida dos
banheiros, durante sua realizagdo, podendo, também, ser submetidos a sistema de detecgdo de metais
guando do ingresso na sala de aplicagéo de provas.

6. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&do apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 1 deste capitulo, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

8. As provas serdo realizadas no municipio de PEDRA LAVRADA/PB, em horarios e locais a serem
comunicados oportunamente através de edital divulgado no site www.pedralavrada.pb.gov.br e publicados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB e também da Gazeta Oficial
Lavradense.

9. A Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB né&o se responsabilizaréo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

10. N&o serdo dadas, por telefone, informaces a respeito de local e horéario da prova, nem do gabarito e do
resultado.

11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificag&o original, INDISPENSAVEL.

12. O candidato devera observar atentamente o Cartdo de Inscricdo que especifica os horarios e locais de
realizacé@o das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homénimos, cartdo este que servird como comprovante da homologagéao das referidas inscri¢des.

13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo, apor impresséo digital no cartdo resposta e também o assinar, vedada a aposi¢éo de rubrica.
14. N&do sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes, que
sera impreterivelmente as 08:00 horas (Horario Local), pela manha e, pelas 14:00 horas, (Horario Local), a
tarde.

15. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automética.

16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico. E
expressamente proibido fumar durante a prova.

17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento, etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe o devido registro no dia da prova, que sera
constado em Ata, ou anteriormente através do SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO da
PREFEITURA MUNICIPAL, para verificar o ocorrido.

18. O tempo de duracdo da prova serd de 04:00 horas (Quatro horas). Nao havera por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas. N&o havera, na sala de provas, marcador de
tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala,
conforme estabelecido no Cartdo de Inscricdo do Candidato, dando tratamento isonémico a todos o0s
candidatos presentes. O candidato ndo poderd se ausentar da sala de prova antes de passados 60
(sessenta) minutos, contados do inicio das provas, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo
Seletivo Publico.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressédo, prova em branco ou cartdo-
resposta em branco, ndo é motivo suficiente para exclusao do Processo Seletivo Publico, devendo 0 mesmo
requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza prova, para anotagdo em
boletim de ocorréncia de sala, sendo excluido do Processo Seletivo Publico o candidato caso assim nao
proceda.

20. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até
gue se restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo
Publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer esse
direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca.

22. Apos resolver todas as QuestBes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.
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23. O preenchimento correto das bolhas Opticas devera ser feito conforme as instrucdes especificas no
Caderno de Questdes, contidas também na prépria Folha de Respostas.

24. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas sédo arcados pelo
respectivo candidato, sendo consideradas marcacfes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacédo ultrapassando o
campo determinado e marcacgéo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

25. Os fiscais da sala NAO est&o autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracéo, o candidato ndo devera
fazer nada que contrarie o que especifica o0 seu caderno de provas.

26. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de
aplicacéo destas, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacéo.
27. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao dos candidatos nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador), devendo
o candidato retirar a bateria dos mesmos na presenca do fiscal de sala, e outros equipamentos similares,
livros, anotacbes, impressos e acondiciona-los em invélucro especifico para esse fim.

28. A PREFEITURA MUNICIPAL ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados. Para
isso, a PREFEITURA disponibilizard a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de
porta objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicacdo das provas.

29. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO.

30. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram
a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.

31. A avaliacdo da prova sera realizada, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcacdes
transferidas para o Cartdo-Resposta. O Unico documento valido e exclusivo para avaliacdo do candidato é o
CARTAO - RESPOSTA, sendo as provas, apés decurso do prazo recursal e legal, incineradas, digitalizados
todos os gabaritos originais e modelos de provas, sendo ambos arquivados.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida

conferéncia, ap6s o decurso de 02 (duas) horas do inicio das provas. Caso nédo seja devolvido o candidato estara
ciimariamente eliminadn do Processn Seletiva Piihlicn sem direitn a reciirsn o1 reclamacin nosterior

32. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Processo Seletivo Pdblico o cumprimento das
demais condicdes do Edital.
33. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela organizadora em até
48 (quarenta e oito) horas, contados da realizacdo da respectiva prova.
34. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de PEDRA LAVRADA - PB devera
comunicar a PREFEITURA, até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacao das provas. Para tanto, o seu
representante devera comparecer a prefeitura, ou manter contato telefénico, enviando documento oficial de
identidade e munido de:
» Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de
locomocéo e atestando que o Candidato tem condi¢fes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;
» Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horéario de realizagdo das provas;
» Documento de Identidade do Candidato, com foto;
»Dados constantes no Cartdo de Informacdo: nimero de inscricdo, estabelecimento e sala de
realizagdo das provas em questdo; Informacdes referentes ao local do internamento.
35. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢cdes, a PREFEITURA néo autorizar a aplicagédo da prova.

V — DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas,
de carater classificatério e eliminatorio, para os cargos de Médico PSF, Odontdlogo PSF, Médico
Pediatra, Médico Anestesista, Médico Ginecologista, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Salde
Bucal, Fisioterapeuta, Agente PEVA, Agente Comunitario de Salde, Técnico em Raio X, Condutor de
Veiculo de Urgéncias, Professor de Ciéncias, Professor de Educacédo Artistica, Professor de Inglés,
Professor da Educacao Basica I, Nutricionista, Monitor PETI e Orientador Social Pr6-Jovem.

2. Para os cargos de Médico PSF, Odontdlogo PSF, Médico Pediatra, Médico Anestesista, Médico
Ginecologista, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Salde Bucal, Fisioterapeuta, Técnico em Raio X
e Nutricionista, a Prova Objetiva constara de 08 (oito) questdes objetivas, versando sobre Portugués,
valendo 40 pontos; 12 (doze) versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando
100 (cem) pontos.
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3. Para o cargo de Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Inglés,
Professor de Educacéo Fisica, Professor da Educacéo Basica |, a Prova Objetiva constara de 08 (oito)
guestdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 40 pontos; 12 (doze) questBes objetivas versando
sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos, e exame de titulos, de
caréter classificatério.

4. Para o cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncias, a Prova Obijetiva constara de 10 (dez) questbes
objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 40 pontos; prova préatica, de carater apenas
eliminatorio, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5. Para o cargo de Monitor PETI, Agente PEVA, Agente Comunitario de Salde e Orientador Pré-
Jovem, a Prova Objetiva constara de 07 (sete) questdes objetivas, versando sobre Portugués, valendo 40
pontos e 08 (oito) questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

6. Para todos os cargos, 0s contelidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo |
deste Edital e serdo divulgados amplamente, no periodo das inscricdes no site www.pedralavrada.pb.gov.br
e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB.

7. Apés a realizacdo das Provas Objetivas, a PREFEITURA divulgard os respectivos gabaritos no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas no site www.pedralavrada.pb.gov.br

VI — DA PROVA DE TITULOS

1. Os titulos deverdo ser enviados exclusivamente por via postal, com Aviso de Recebimento (AR),
enderecados a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA — SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO,
localizada na Rua Estudante Eliomar Cordeiro de Souza, 99, Centro — Pedra Lavrada - PB, CEP
58.180.000, com data de postagem dentro do periodo de 08 (oito) dias subsequentes (corridos), a contar
da divulgacao do resultado preliminar. Somente seréo recebidos e examinados os titulos entregues em
envelope lacrado, com coépias autenticadas, com firma reconhecida em cartério extrajudicial de
guem o0s passou, no que se refere as Certiddes de Tempo de Servi¢o, e encadernadas em espiral,
dentro do prazo estabelecido.

2. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

3. A prova de titulos sera avaliada para todos os cargos constantes deste edital, serdo computados apenas
o tempo de servigo constante da tabela abaixo como titulo. Serdo computados os titulos dos candidatos que
estiverem na ordem de até 03 (trés) vezes o numero de vagas, em ordem decrescente de classificagao.

4. Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a
qualquer outro documento:

MAXIMO | PONTOS
TiTULO DE POR
TITULOS | TiTULO
Curso de poés-graduacdo strito sensu, em nivel de doutorado, em instituicdo 1 10,0
reconhecida e na area objeto do Processo Seletivo Publico a qual o candidato
concorre.
Curso de poés-graduacao strito sensu, em nivel de mestrado, em instituicdo 1 50
reconhecida e na area objeto do Processo Seletivo Publico a qual o candidato
concorre.
Curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo, em instituicdo 2 3,0
reconhecida, com carga horaria minima de 360 horas e na area objeto do Processo
Seletivo Publico a qual o candidato concorre.
Curso de graduacdo, obrigatoriamente de Licenciatura Plena ou Bacharelado, 1 2,0
diferente da area objeto do Processo Seletivo Publico a qual o candidato concorre.
Publicacdo de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na area académica objeto 2 50
do Processo Seletivo Publico a qual o candidato concorre, com autoria individual e
ISBN.
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Publicacao de livro técnico-cientifico ou artistico-cultural na area académica objeto 2 2,0
do Processo Seletivo Pablico a qual o candidato concorre, com mais de um autor e
ISBN.

Publicacdo de artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural em periédicos cientificos 5 0,5
impressos, na area objeto do Processo Seletivo Publico a qual o candidato
concorre, com ISSN.

Curso de formacédo continuada com, no minimo, 40 horas/aula na area objeto do 5 0,5
Processo Seletivo Publico a qual o candidato concorre, ndo cumulativo em mesmo
curso.

Atividade de exercicio na Area do Objeto ao qual o candidato ira prestar o Processo 5 0,5
Seletivo, comprovado através de certiddo de tempo de servigo, expedida com firma
reconhecida de quem o0s passou

OBSERVACOES:
a) Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e encadernadas em espiral, com
firma reconhecida em cartério extra-judicial de quem os passou, no que se refere as Certidées de
Tempo de Servico;
b) Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacgéo e/ou que
nao esteja especificado no presente quadro;
c) A comprovagdo da atividade far-se-a através de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO, expedida por
o6rgdo competente, especificando o periodo do efetivo exercicio ou cépia autenticada da CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), acompanhada de Certiddo anexa, expedida pela direcéo,
comprovando os anos trabalhados, sob pena de ser desconsiderada. A certiddo deverd ter firma
reconhecida em cartério extrajudicial de quem a passou.
d) Os artigos sao considerados quando publicados em periddicos cientificos, com Numero Internacional de
Publicacao Seriada (ISSN), com, no minimo, 2 (duas) laudas;
e) Os livros devem ser comprovados na integra, através de cépias autenticadas, ou exemplares com ficha
catalografica e Nimero Internacional de Publicacéo Bibliografica (ISBN);
f) Para efeito de classificacéo no resultado final do Processo Seletivo Publico, o candidato, mesmo que néo
obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas provas objetivas ndo seja
inferior a 50 pontos;
g) A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 44,5 pontos para a somatéria no resultado final,
podendo o candidato obter até 144,5 pontos.
h) Entende-se por meio iddneo quaisquer meios legais admitidos em direito (certiddes, declaracdes,
atestados, etc)

5. Ap6s o prazo ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipétese ou alegacdo. A
avaliagdo dos titulos serd feita pela PREFEITURA MUNICIPAL, e o seu resultado sera divulgado,
juntamente com o resultado final das provas objetivas, no Diario Oficial do Municipio de Pedra Lavrada e no
site www.pedralavrada.pb.gov.br

VIl — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por opgao
de cargo, sendo aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos. Na
ordem decrescente das notas obtidas, serdo considerados classificados os candidatos que se encontrarem
dentro do niumero de vagas e aprovados 0s que obtiverem nota superior a 50,0 (cinquenta pontos).

2. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estar&o eliminados.

3. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate,
apés a observancia do art. 1° c/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03,
sucessivamente, o candidato que:

4. Para os cargos de Médico PSF, Odontélogo PSF, Médico Pediatra, Médico Anestesista, Médico
Ginecologista, Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Fisioterapeuta, Agente
PEVA, Agente Comunitario de Saude, Técnico em Raio X, Orientador Social Pro-jovem, Monitor PETI,
aquele que:
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a) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;
c) Obtiver maior nota na prova pratica;

d) Tiver maior idade;

e) Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

5. Para o cargo de Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Artistica, Professor de Inglés, Professor
de Educacao Fisica, Professor da Educacéo Basica aquele que:

a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota no Exame de Titulos

d) Tiver maior idade;

e) Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

6. Para o cargo de Condutor de Veiculo de Urgéncia, aquele que:
a) Obtiver maior nota na Prova Pratica;
b) Obtiver maior nota na Prova Especifica;
¢) Tiver maior idade;
d) Persistindo o empate, o desempate sera por sorteio.

VIll- DO RECURSO

1. Serd admitido recurso quanto a aplicacédo das provas, questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares
e resultados das provas objetivas.

2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 03 (trés dias Uteis) apds a concretizacdo do evento que
lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a realizacdo do evento a ser
recorrido.

3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1° deste Capitulo,
devidamente fundamentado.

4. Os recursos deverdo ser impetrados através dos Correios e Telégrafos para a Divisdo de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL, localizada na Rua Est. Eliomar Cordeiro de Souza, 99 — Centro — Pedra
Lavrada, Paraiba, CEP. 58.180.000, de acordo com as instru¢des constantes neste capitulo.

5. Durante a realizacdo das provas objetivas, NAO sera disponibilizado formulario de recurso pela
PREFEITURA aos candidatos.

6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7. Somente serdo apreciados o0s recursos impetrados conforme as instru¢des contidas neste Edital.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

9. A Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB néo se responsabilizam por recursos nao recebidos por
motivo de ordem técnica, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o envio dos mesmos.

10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo ou em caso de provimento de recurso,
podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

15. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da PREFEITURA,
www.pedralavrada.pb.gov.br, e ficar8o disponibilizadas juntamente com modelos das provas pelo prazo de
07 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

16. O recurso serd protocolado junto a PREFEITURA, no endereco constante deste Capitulo,
exclusivamente via Correios e Telégrafos, com Aviso de Recebimento (AR) em uma via acompanhada
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conforme o caso, de copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no
prazo de 02 (dois dias Uteis) ap6s a publicacao do gabarito parcial das provas objetivas e resultado parcial.
17. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material ou
de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Organizadora.

18. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo ou com data de postagem
intempestiva, que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnagéo, cabendo recurso tdo somente
guanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

19. N&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentacédo deficiente ou néo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacéo.

20. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do
Processo Seletivo Puablico, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que esta concorrendo e
assinatura, conforme modelo abaixo disponibilizado no site www.pedralavrada.pb.gov.br

Processo Seletivo Publico: Prefeitura Municipal de Pedra

Lavrada.

NUmero de Inscri¢ao: Nome:
Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

IX = DO PROVIMENTO

1. A aprovacdo em Processo Seletivo Puablico cria direito & nomeacéo aos candidatos que estiverem dentro
do numero de vagas, e, essa, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos.

2. A nomeagédo dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo
com a necessidade da Administracdo, dando-se a conhecer aos candidatos através de publicagdo em
Orgéo Oficial de Imprensa e do site www.pedralavrada.pb.gov.br.

3. Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada/Secretaria
Municipal da Administracdo, para tomar posse no praza de 07 (sete) dias contados a partir da divulgacéo do
Resultado Final.

4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

5. O candidato que nomeado ndo tomar posse no prazo indicado no item 3 (trés), perdera o direito a sua
classificagdo, passando a ser o Ultimo da lista de classificados. O Candidato, no momento do ato de
convocacao devera apresentar para a homeagado no emprego o original de comprovante(s) de qualificacdo
exigida para o exercicio do cargo, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecido pelo
orgdo competente; 02 (duas) fotografias 3x4, recentes e iguais; Original e fotocdpia autenticada do
documento de identidade oficial; Declara¢@o de bens; Declara¢do de que ndo acumula cargo, emprego ou
funcdo publica (no servidor Federal, Estadual ou Municipal); Certid&o negativa de antecedentes criminais,
expedida pela Justica local e os demais documentos exigidos neste edital e na legislagdo municipal do
Municipio de PEDRA LAVRADA-PB, aplicavel a espécie.

6. Todos os documentos comprobatdrios dos requisitos para a investidura no cargo exigidos neste Edital
deverdo ser apresentados por ocasido da nomeacao e posse no cargo.

7. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer
todas as condi¢des e determinacdes enumeradas neste Edital, ter4 anulada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico.

8. A nomeacédo, bem como todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo comunicados aos
candidatos nomeados através de Orgdo Oficial de Imprensa e do site www.pedralavrada.pb.gov.br e
também afixados nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB, registrados no
livro proprio dos atos do Poder Executivo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referente exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo, seréo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA-PB e divulgados
pela Internet no site www.pedralavrada.pb.gov.br

2. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio a competente homologa¢do do resultado final. Os
candidatos aprovados, classificados e eliminados terdo seus nomes publicados no Jornal Oficial de Pedra
Lavrada e divulgados no site www.pedralavrada.pb.gov.br
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3. O resultado final do Processo Seletivo Publico, depois de decididos todos os recursos casos interpostos e
comprovada a sua regularidade serd, através de relatério, encaminhado pela Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional, juntamente com relatério e
documentos da organizadora para homologacédo e publicacdo nos meios de comunicacdo oficiais, para
posterior analise dos atos pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

4. Nao sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a homologag&o publicada no Diario
Oficial do Municipio.

5. A aprovagdo no presente Processo Seletivo Publico dos candidatos considerados classificados gerara
direito a nomeacao, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico que é de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal, respeitando a legislagao
pertinente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que integraréo
Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificacédo
final.

6. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.
7. Cabera exclusivamente a Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB, através de seu Prefeito
Constitucional, a publicacdo e homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e
formas legais devidos.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nado
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacado dos candidatos para
a prova correspondente, circunstadncia que sera mencionada em edital, aviso ou comunicado a ser
divulgado no site da PREFEITURA M DE PEDRA LAVRADA, www.pedralavrada.pb.gov.br

9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a PREFEITURA MUNICIPAL, até a data
de publicacdo da homologacdo dos resultados, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administracéo,
Departamento Pessoal e de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL/PB,
através de correspondéncia com Aviso de Recebimento.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11. A Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endere¢co ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida
pelos Correios por razées de fornecimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida
por terceiros.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentagéo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

14. A Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA, ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

15. Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA PB.

Pedra Lavrada — PB, em 11 de Mar¢o de 2013.
Roberto Jose Vasconcelos Cordeiro
Prefeito

Comisséo de Fiscalizacéo e
Acompanhamento

Osvaldo Januario de lima Alberto Farias de Oliveira Nadja de Azevedo Melo

-
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a
formulacdo das questes da Prova Objetiva de mudltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e
paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos
meios de comunicagdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente ao contetdo
programatico.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢ao nele
previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 SERAO matéria de
avaliacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE MEDICO/PSF, ODONTOLOGO/PSF,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, FISIOTERAPEUTA, AGENTE PEVA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, TECNICO EM RAIO-
X, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO
ARTISTICA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I, NUTRICIONISTA,
MONITOR PETI E ORIENTADOR SOCIAL PRO-JOVEM

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de
substantivos e adjetivos. Conjugacgédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo
e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuag&o. Sindnimo e anténimo.
Separacdo silabica.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICOS AOS CARGOS PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA: Teoria da Arte: Historia da arte-educacdo no Brasil;
fundamentos da arte-educacéo; significados da arte. Historia da Arte: origem, caracteristicas; principais
obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira
(século XIX, moderna e contemporénea). Modalidade Artistica — Desenho/Pintura: composicdo plastica e
seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjunto), musica folclérica e popular brasileira (nacional e
paraense); Teatro: historia do teatro no Brasil. No¢Bes Geométricas: Ponto, linha, reta, plano; figuras
geomeétricas; triangulo quadrilatero e poligonos.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Aspectos metodologicos do ensino de ciéncias; Matéria e suas
propriedades; A evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagdo dos elementos
e misturas — substancias e reacfes quimicas; As funcdes e as leis quimicas — A utilizacdo dos elementos
guimicos e de seus componentes pelos seres vivos; a quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia —
bioquimica; Energia: formas, transformacdo da energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas;
Nocgbes de Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e peso — maquinas — redugcdo do espago para a
realizacdo do trabalho — Optica; constituicdo do organismo; Os principais eventos historicos no
estabelecimento da teoria celular; A evolugéo celular; Aspectos gerais na organizacdo e funcionamento da
célula; diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas; Estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas béasicas e
minerais; Aspectos basicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos: digestores, circulatdrio, respiratorio,
excretor, nervoso, endocrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisiol6gicas das glandula
enddcrinas; A descoberta do sexo — meétodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e
prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolucdo, classificacdo e caracteristicas dos seres
Vivos — ecossistemas, populacdes e comunidade; Relacdo Produtor/Consumidor/decompositor; Evolucdo da
Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; fosseis solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as funcdes vitais e naturais, ar e satide humana.

PROFESSOR DE INGLES: 1. Verbo To be (presente/passado). 2. Pronomes. 3. Artigos. 4 .
Substantivos: Género e Numero. 5. Caso Genitivo. 6. Adjetivos: Nogdes, Grau dos Adjetivos. 7. Uso do How
Much e How Many. 8. Preposi¢des. 9. Tempos Verbais. 10. Verbos Regulares e Irregulares. 11. Voz Ativa e
Voz Passiva. 12. Nimeros Cardinais e Ordinais. Advérbios.

.



PROFESSOR DE _EDUCACAQ FISICA: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano.
Equipamento e Materiais. Motricidade Humana. Corporeidade. Cineantropometria. Crescimento e
Desenvolvimento.

PROFESSOR DA EDUCACAOQO BASICA [: Matematica — Funcbes e Equacbes: nimeros naturais,
inteiros, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Funcdes e equacles lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polinbmios e equacbes. Probabilidades e analise
combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NiUmeros e grandezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo proporcional; regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros: simples e composto. Geometria no plano e no espaco. Perimetro. Progressées. Probabilidades:
contagem, permutacdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de
medidas legais. Resolugdo de situagdo problema. Sistema monetéario brasileiro. Poténcia. ESTUDOS
SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil. Hidrografia brasileira. As regifes brasileiras. Relevo brasileiro.
Empresas publicas e privadas. A questéo agraria.

MEDICO PSF: Politicas publicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Salude (SUS). Programa Saude
da Familia (PSF). Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, pulmonares, sistema digestivo, renais, metabodlicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecciosas e transmissiveis, doengas sexualmente
transmissiveis, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmanose, lesptopirose, malaria, tracoma,
estafilococcias, doengas meningocdcica, infec¢des por anaerdbicas, toxoplasmose, virose, dermatoldgicas,
imunoldgicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nocgées béasicas de anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Nutricdo. Epidemiologia e esquema de Vacina de Rotina. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Assisténcia
de enfermagem ao paciente com distlrbios dos sistemas: gastrointestinal, cardiovascular, respiratério e
hematolégico. Técnicas béasicas de enfermagem. Administracdo de medicamentos. Curativos. Coletas de
amostra para exames laboratoriais. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doengas neoplésicas.
Infecciosas: AIDS, sarampo, tuberculose, tétano, poliomielite, difteria, coqueluche e célera. Aspectos éticos
na Assisténcia de enfermagem. Politicas da Saude Publica.

ODONTOLOGO PSF: Semiologia oral. Carie dentaria. Polpa dentaria. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia. Dentisteria. Anestesia. Extracdo dentaria. Procedimentos cirdrgicos. Procedimentos
endoddnticos. Procedimentos periodénticos. Sindrome focal. Doengas gerais com sintomatologia oral.
Odontopediatria. Radiologia oral. Odontologia em salde coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico. Programa Saude da Familia (PSF).

MONITOR PETI / PEVA / ORIENTADOR SOCIAL PRO-JOVEM: Conhecimentos do cenario
cultural, politico, cientifico, econémico e social do Municipio de Pedra Lavrada, da Paraiba, do Brasil e do
Mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica dos entes
federativos. Analise dos principais conflitos sécio-politicos-culturais nacionais e mundiais. Assuntos de
interesse geral — nacional ou Internacional — amplamente veiculados, neste inicio de século.

TECNICO EM RAIO X: Etica, Cidadania e Legislacdo Profissional, Educacdo para o Autocuidado,
Psicologia Aplicada a Radiologia, Introducdo a Radiologia, Anatomia e Fisiologia Aplicada, Higiene e
Seguranc¢a do Trabalho, Prestagdo de Primeiros Socorros, Microbiologia e Parasitologia, Processamento
Quimico, Protecao e Higiene das Radiacdes, Fundamentos e Enfermagem Aplicada a Radiologia, Técnicas
Radiologicas, Informatica, Fisica Aplicada a Radiologia, Procedimentos Radiol6gicos Especializados,
Radiologia em Emergéncia e Trauma, Introdugdo a Radiologia Industrial, Administracdo Aplicada ao Servigo

em Radiodiagnostico, Meios de Contrastes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL : Organizagéo do processo de trabalho; Controle administrativo;
Higiene bucal; Fundamentos profissionais; Procedimentos de consulta; Suporte ao dentista.

AGENTE_COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema unico de satde (SUS); Promogdo, prevencio e
protecdo a salde; Nocdes de vigilancia a saude; Estratégia salde da familia e estratégia de agentes
comunitarios de saude: Atribuicbes do agente comunitario de satde. Guia préatico do programa de salude da
familia do Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitario de saude, segundo o Ministério da Saude.

.



NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacdo e Nutricio — Objetivos e caracteristicas, planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactacdo, banco de leite e cozinha
dietética. Nutricdo Normal: definicao, leis da alimentacdo / requerimentos e recomendacdes de nutrientes.
Planejamento, Avaliagdo e Calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactantes, pré-escolar e escolar, adolescentes e coletividade sadia.

CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA: 1. Funggo do condutor, Meio Ambiente e Cidadania,
Direcdo Defensiva, Legislacdo de Transito. 2. No¢des de Primeiros Socorros. 3. Relacionamento
Interpessoal. 4. Prova Prética.

Roberto José Vasconcelos Cordeiro
Prefeito

Comisséo de Fiscalizacéo e
Acompanhamento
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