ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUi
C.N.P.J.08.741.399/0001-73

Home Page: www.picui.pb.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 01, de 03 de maio de 2013

O Prefeito Constitucional de Picui, Estado da Paraiba, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013, com vistas & contratacio de
ADVOGADO, AGENTE DE SEGURANCA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, CONDUTOR SOCORRISTA, COVEIRO, EDUCADOR FiSICO (CADASTRO DE
RESERVA), ENFERMEIRO PARA O SAMU, ESF e CAPS, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, INSPETOR ESCOLAR, INSTRUTOR DE BANDA, MEDICO AUDITOR, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO ENDOSCOPISTA, MEDICO GENERALISTA PARA O SAMU E ESF,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, OPERADOR DE MAQUINA, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (CADASTRO DE
RESERVA), PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES,
PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES, PROFESSOR POLIVALENTE,
PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO EDUCACIONAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO DE PROTESE DENTARIA, TECNICO EM SAUDE DO TRABALHADOR,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, TRABALHADOR DE SERVICOS GERAIS EVETERINARIO, por tempo
determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico Municipio, consoante quadro a
seguir, nos termos da Lei Complementar n® 01, de 23/05/2008, da Lei Complementar n° 02, de 23/05/2008, e
suas alteracdes posteriores, da Lei n® 1.284, de 08/05/2007 e suas alteracBes posteriores, da Lei n® 1.341, de
28/05/2008 e Lei n° 1.484, de 30/07/2012.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para contratagdo em carater
excepcional, com contratacdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, pelo mesmo
periodo, a critério da administragdo municipal, nos termos do Art. 3° da Lei n® 1.341/2008.

2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que
contém o resultado final do Processo Seletivo e serd aproveitado conforme desisténcia dos candidatos ou
vacancia de qualquer forma. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI, sendo a responsavel técnica e operacional pelo desenvolvimento
das etapas relativas ao presente Processo Seletivo, acompanhada e fiscalizada pela Comisséo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Processo Seletivo Pablico, nomeada através da Portaria n°® 105/2013.

3. As vagas estabelecidas neste Edital destinam-se ao preenchimento das unidades administrativas do
Municipio de PICUI - PB, conforme a conveniéncia e necessidade administrativa do servico publico.

4. A opcdo de Area de Atuacdo, de acordo com a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, carga
horéaria semanal, remuneracéo e valor da inscrigdo sdo os estabelecidos no quadro a seguir:
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N"DE VAGAS JORNADA DE
ESCOLARIDADE ~ LOCAL DE VALOR DA
CARGO CADASTRO | TRABALHO REMUNERAGAO | EyRcicio | INSCRICAO
IMEDIATAS DE SEMANAL
RESERVA
Bacharelado em Direito e
30 (trinta) | Registro na Ordem dos | Vencimentos de R$
ADVOGADO 01 0 horas Advogados do Brasil - | 1.255,43 CREAS R$ 30,00
OAB.
- . Conforme
AGENTE DE 40 (quarenta) | Ensino Fundamental | Vencimentos de R$ | T:- . .~
SEGURANCA 01 07 horas Completo 684,21 discriminagdo | R$ 10,00
abaixo
Bacharelado em Servigo
30 (trinta) | Social e Registro no | Vencimentos de R$
ASSISTENTE SOCIAL 01 0 horas Conselho  Regional de | 1.255,43 CRAS R$ 30,00
Servico Social - CRESS
Bacharelado em Servigo
20 (vinte) | Social e Registro no | Vencimentos de R$
ASSISTENTE SOCIAL 01 02 horas Conselho  Regional de | 1.255,43 Municipio R$ 30,00
Servico Social - CRESS
AUXILIAR 40 (quarenta) | Ensino Fundamental | Vencimentos de R$
ADMINISTRATIVO 04 0 horas Completo 684,21 Municipio R$ 10,00
Ensino Médio Completo,
Curso Técnico de
AUXILIAR DE e
CONSULTORIO 06 0 40 (quarenta) | Atendente de CONSUIGrio | o inontos de R$ | Municipio R$ 20,00
DENTARIO horas Dentério e Registro no 855.08
Conselho  Regional de '
Odontologia — CRO
Ensino Médio Completo,
Curso de Técnico ou
AUXILIAR DE 40 (quarenta) | Auxiliar de Enfermagem e . P
ENFERMAGEM 02 0 horas Registro no Conselho ?S/Segcglgnentosde R$ | Municipio R$ 20,00
Regional de Enfermagem ’
— COREN
. Conforme
AUXILIAR DE 40 (quarenta) | Ensino Fundamental . PP
07 02 - Vencimentos de R$ | discriminagdo | R$ 10,00
SERVIGOS GERAIS horas incompleto 684,21 abaixo
a) Ensino Fundamental
Completo
b) Habilitacédo profissional
como motorista  de
veiculos de transporte de
pacientes, de acordo coma
legislagdo em  vigor
CONDUTOR | 06 0 20 (Quarent2) | (Cdigo  Nacional de | Vencimentos de R$ | SAMU R$ 10,00
Transito) possuindo a | 684,21
Carteira  Nacional de
Habilitacdo Categoria
“D”;
9] Certificado de
participacdo em Curso de
Direcéo Defensiva.
40 (quarenta) | Ensino Fundamental | Vencimentos de R$ | Zona Urbana
COVEIRO 01 0 horas incompleto 684,21 R$10,00
Bacharelado/Licenciatura
em Educagdo Fisica e :
EDUCADOR FiSICO 0 op |0 (uarenta) | gegistro no  Conselho | Yeicimentos de RS | NASFE R$ 30,00
Regional de Educagéo | =7
Fisica— CREF
Bacharelado em
Enfermagem e Registro no .
ENFERMEIRO 04 0 ﬁgragq”are”‘a) Conselho  Regional _de | } ncimentos de R$ | SAMU R$ 30,00
Enfermagem — COREN e
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40 (quarenta)

Bacharelado em
Enfermagem e Registro no

Vencimentos de R$

ENFERMEIRO 02 Conselho  Regional de ESF R$ 30,00
horas Enfermagem — COREN 1.255,43
Bacharelado em
Enfermagem e Registro no .
ENFERMEIRO 01 ﬁgra(sq”are”‘a) Conselho Regional _de | Y S1AImentos deR$ | - apg R$ 30,00
Enfermagem — COREN e
Bacharelado em Farmécia Secretaria
o 40 (quarenta) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ <
FARMACEUTICO 01 horas Regional de Farmécia — | 1.25543 qu|C|paI de | R$ 30,00
Saude
CRF
Bacharelado em Medicina
- e Registro no Conselho . Centro
FISIOTERAPEUTA 01 r21cc))ras (vinte) Regional de Fisioterapia e \1/€;r15(:5|r2§ntos de R$ Municipal de | R$ 30,00
Terapia Ocupacional —| =7 Especialidades
CREFITO
Bacharelado em
- Fonoaudiologia e Registro . Centro
FONOAUDIOLOGO 01 ﬁgras (vinte) no Conselho Regional de \1/e;r1505|r2§ntos de R$ Municipal de | R$ 30,00
Fonoaudiologia —| T Especialidades
CREFONO
40 (quarenta) | Ensino Fundamental | Vencimentos de R$ | Zona Urbana
INSPETOR ESCOLAR 04 horas completo 684,21 R$ 10,00
INSTRUTOR DE 02 40 (quarenta) | Ensino Fundamental | Vencimentos de R$ | Municipio R$ 10.00
BANDA horas completo 684,21 '
Bacharelado em Medicina Secretaria
- 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ L
MEDICO AUDITOR 01 horas Regional de Medicina — | 1.255,43 g/lqnlupal de | R$ 30,00
alde
CRM
] Bacharelado em Medicina Centro
MEDICO 01 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ Municipal de | R$ 30,00
ENDOCRINOLOGISTA horas Regional de Medicina — | 1.255,43 E 'pl'd d '
CRM specialidades
] Bacharelado em Medicina Centro
MEDICO 01 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ Municipal de | R$ 30,00
ENDOSCOPISTA horas Regional de Medicina — | 1.255,43 E 'pl'd d '
CRM specialidades
i Bacharelado em Medicina
MEDICO 40 (quarenta) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$
GENERALISTA 04 horas Regional de Medicina — | 1.255,43 SAMU R$ 30,00
CRM
i Bacharelado em Medicina
MEDICO 40 (quarenta) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$
GENERALISTA 05 horas Regional de Medicina — | 1.255,43 ESF R$30,00
CRM
] Bacharelado em Medicina Centro
MEDICO 01 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ Municipal de | R$ 30,00
GINECOLOGISTA horas Regional de Medicina — | 1.255,43 E 'Fi'd d '
CRM specialidades
] Bacharelado em Medicina Centro
MEDICO 01 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ Municipal de | R$ 30,00
MASTOLOGISTA horas Regional de Medicina — | 1.255,43 E Fi !
CRM specialidades
] Bacharelado em Medicina Centro
MEDICO 01 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ Municipal de | R$ 30,00
OFTALMOLOGISTA horas Regional de Medicina — | 1.255,43 E 'pl'd d !
CRM specialidades
Bacharelado em Medicina Centro
- 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ e
MEDICO PSIQUIATRA 01 horas Regional de Medicina — | 1.255,43 Munlc_lp(_all de | R$ 30,00
Especialidades
CRM
] Bacharelado em Medicina Centro
MEDICO 01 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ Municipal de | R$ 30,00
REUMATOLOGISTA horas Regional de Medicina — | 1.255,43 P '

CRM

Especialidades
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Bacharelado em Medicina

. . . . Centro
MEDICO 20 vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ e
UROLOGISTA 01 0 horas e Regio?\al de Medicina — | 1.255,43 E/Iunlc_lpgl de | R$ 30,00
CRM specialidades
Ensino Fundamental
MOTORISTA - 02 0 40 (quarenta) | incompleto e Carteira | Vencimentos de R$ | Municipio R$ 10.00
CATEGORIA B horas Nacional de Habilitacdo — | 684,21 '
categoria “B”
a) Ensino Fundamental
incompleto;
b) Carteira Nacional de
Habilitagdo — categoria
“D”;
¢) Idade minima de 21
anos;
d) Curso Especializado
para  conducédo de
Escolares  devidamente
averbado na CNH;
e) Apresentar
documento do DETRAN
nédo ter cometido
nenhuma infragdo grave Conforme
MOTORISTA - 09 1 40 (quarenta) | OU gravissima, ou ser | Vencimentos de R$ | discriminagdo RS$ 10,00
CATEGORIAD horas reincidente em infraces | 684,21 abaixo !
médias durante os doze
Gltimos meses;
f) Apresentar Certiddo
Negativa de Distribuicdo
Criminal da  Justica
Estadual e da Justica
Federal, relativamente aos
crimes de homicidio,
roubo, estupro e corrupgéo
de menores, em
obediéncia ao comando do
art. 138 do Codigo de
Transito Brasileiro — CTB
e Portaria DETRAN/PB n°
103/13-DS, de 23 de
fevereiro de 2013;
Bacharelado em Nutri(l;'a;lo de R gre:cterzgsamen?c?
30 trinta) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R
NUTRICIONISTA 03 0 horas ( ) Regio?lal de Nutricionistas | 1.255,43 ?ﬂ x R$ 30,00
_CRN imentagéo
Escolar
( \ Bzz{charellado em de R Secretaria
. 40 (quarenta) | Odontologia e Registro no | Vencimentos de R L
ODONTOLOGO 0 0 horas Conselho  Regional de | 1.255,43 g\%ﬂf'pal de | R$ 30,00
Odontologia — CRO
a) Ensino Fundamental
incompleto; Conforme
OPERADOR DE 01 0 40 (quarenta) | b) Carteira Nacional de | Vencimentos de R$ disc_riminac;éo R$ 10.00
MAQUINA horas Habilitagdo - categoria | 684,21 abaixo ’
minima “C”, nos termos
do art. 144 do CTB;
Curso Superior em
ORIENTADOR 01 0 40 (quarenta) Pedagogia com Vencimentos de R$ Municipio R$ 30.00
EDUCACIONAL horas Habilitacdo em 2.282,60 '
Orientacdo Educacional
Conforme
PROFESSOR DE 01 03 25 (vinte e Licenciatura Plenaem | Vencimentos de R$ disc_riminagéo R$ 30,00
ARTES cinco) horas Artes 1.369,56 abaixo '
Conforme
PROFESSOR DE 03 o1 25 (vinte e Licenciatura Plenaem | Vencimentos de R$ disc_riminagéo R$ 30.00
CIENCIAS cinco) horas Ciéncias Bioldgicas 1.369,56 abaixo !
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Licenciatura Plena em

Pl Conforme
: Educacéo Fisica e . A
B easRoisca™ | O o | e | regsmnocomelno | Ysieenosde RS | GEinaGio | g apgp
¢ Regional de Educagéo R
Fisica — CREF
Ensino Médio na : Conforme
PROFESSOR DE 06 0 25 (vinte e| modalidade Normal ou Yg’;‘:g‘;ﬂ“’s de RS | Giscriminacio R$ 20,00
EDUCAGAO INFANTIL cinco) horas | Licenciatura Plena em 1.369,56** abaixo '
Pedagogia R
Licenciatura Plena em Conforme
PROFESSOR DE 0 o1 25 (vinte e qualquer disciplina com | Vencimentos de R$ | discriminagdo R$ 30 00
ENSINO RELIGIOSO cinco) horas Especializagdo em 1.369,56 abaixo '
Ensino Religioso
Conforme
PROFESSOR DE 03 0 25 (vinte e Licenciatura Plenaem | Vencimentos de R$ | discriminagdo R$ 3000
GEOGRAFIA cinco) horas Geografia 1.369,56 abaixo ’
Conforme
PROFESSOR DE 04 0 25 (vinte e Licenciatura Plenaem | Vencimentos de R$ | discriminagdo R$ 30,00
HISTORIA cinco) horas Histéria 1.369,56 abaixo ’
. . Conforme
- Licenciatura Plena em : U
PROFESSOR DE 25 (vinte e -~ | Vencimentos de R$ | discriminagéo
-~ 03 0 - Letras com Habilitagdo - R$ 30,00
INGLES cinco) horas em Lingua Inglesa 1.369,56 abaixo
Conforme
PROFESSOR DE 04 0 25 (vinte e Licenciatura Plenaem | Vencimentos de R$ | discriminagdo R$ 30,00
MATEMATICA cinco) horas Matematica 1.369,56 abaixo ’
Conforme
PROFESSOR DE 02 0 25 (vinte e Licenciatura Plenaem | Vencimentos de R$ | discriminacéo R$ 30,00
PORTUGUES cinco) horas Letras 1.369,56 abaixo '
Ensino Médio na : Conforme
PROFESSOR 05 o1 25 (vinte e modalidade Normal ou Ygréilrggftos de R$ discriminacéo R$ 20,00
POLIVALENTE cinco) horas Licenciatura Plena em 1.369.56%* abaixo '
Pedagogia e
Graduagdo em Psicologia
p . 30 (trinta) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$
PSICOLOGO CLINICO 01 0 horas Regional de Psicologia — | 1.255,43 CREAS R$30,00
CRP
Graduagdo em Psicologia Secretaria
p . 20 (vinte) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$ | Municipal de
PSICOLOGO CLINICO 01 0 horas Regional de Psicologia — | 1.255,43 Assisténcia R$30,00
CRP Social
Graduagdo em Psicologia
. . 40 (quarenta) | e Registro no Conselho | Vencimentos de R$
PSICOLOGO CLINICO 0 01 horas Regional de Psicologia — | 1.255,43 NASF R$ 30,00
CRP
Graduagdo em
Psicologia com Secretaria
. 40 Especializagdo em . Municipal de
IIDEISDISS,I&%C(;)?\J AL 02 0 (quarenta) Psicologia Educacional e \Zleéréczlrggntos de R$ Educacéo, R$ 30,00
horas Registro no Conselho e Cultura e
Regional de Psicologia — Desporto
CRP
Ensino Médio Completo,
- Curso de Técnico de
EEI?:EII?CNOI AGEM DE 04 0 ﬁg . a(squarenta) Enfermagem e Registro no | Vencimentos de R$ | SAMU R$ 20,00
Conselho  Regional de | 855,98
Enfermagem — COREN
Ensino Médio Completo,
- Curso de Técnico de Secretaria
-IEEI(I:ZEII?CMO AGEM DE 01 0 zrl]gra(squarenta) Enfermagem e Registro no | Vencimentos de R$ | Municipal de | R$ 20,00
Conselho  Regional de | 855,98 Salde
Enfermagem — COREN
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TECNICO DE
LABORATORIO

01

40 (quarenta)
horas

Ensino Médio Completo,
Curso de Técnico de
Laboratdrio e Registro no
Conselho  Regional de
Farméacia — CRF

Vencimentos de R$
855,98

Laboratério

Municipal R$20,00

TECNICO DE PROTESE
DENTARIA

02

40 (quarenta)
horas

Ensino Médio Completo,
Curso de Técnico de
Protese Dentéria e
Registro no Conselho
Regional de Odontologia
- CRO

Vencimentos de R$
855,98

Laboratério de
Prétese
Dentaria

R$ 20,00

TECNICO EM SAUDE
DO TRABALHADOR

01

40 (quarenta
horas)

a) ensino médio completo
de Técnico de Seguranca
do Trabalho, com
curriculo oficial aprovado
pelo Ministério da
Educacéo e Cultura- MEC
e realizado em
estabelecimento de ensino
médio reconhecido no
Pais;

b) ensino médio completo
e curso de formacdo
profissionalizante de
técnico de seguranca do
trabalho, com curriculo
oficial aprovado pelo
MEC e realizado em
estabelecimento de ensino
médio reconhecido no
Pais;

¢) Registro de Supervisor
ou Técnico de Seguranca
emitido pelo Ministério do
Trabalho, nos termos da
Portaria  Ministro  de
Estado do Trabalho e
Emprego n°® 262, de
29/05/2008, publicada no
DOU em 30/05/2008 e
Norma Regulamentar n°
27- Registro  Profissional
do Técnico de Seguranca
do Trabalho no Ministério
do Trabalho (127.000-1)

Vencimentos de R$
855,98

Secretaria
Municipal de | R$ 20,00
Salde

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

01

40 (quarenta)
horas

Graduagdo em Terapia
Ocupacional e Registro
no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO

Vencimentos de R$
1.255,43

Municipio R$ 30,00

TRABALHADOR DE
SERVICOS GERAIS

03

40 (quarenta)
horas

Ensino Fundamental
incompleto

Vencimentos de R$
684,21

Zona Urbana R$ 10,00

VETERINARIO

01

40 (quarenta)
horas

Graduagdo em Medicina
Veterinaria e Registro no
Conselho Regional de
Veterinaria— CRMV

Vencimentos de R$
1.255,43

Municipio R$ 30,00

TOTAL

131

21

* Professor de Educacédo Bésica | - Classe A
** Professor de Educacdo Basica Il - Classe B

As vagas existentes estio divididas da seguinte forma:
a) AGENTE DE SEGURANGCA: 06 (Zona urbana— CADASTRO DE RESERVA), 01 (Lagedo Grande
— CADASTRO DE RESERVA) e 01 (Distrito de Serra dos Brand@es)
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b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

i)

),
K)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 07 (Zona urbana), 01 (Santa Luzia do Serid6 — CADASTRO
DE RESERVA) e 01 (Distrito de Serra dos Branddes —- CADASTRO DE RESERVA)
MOTORISTA “D”: 04 (Zona urbana), 01 (Santa Luzia do Serid6 e adjacéncias — CADASTRO DE
RESERVA), 01 (Distrito de Serra dos Branddes e adjacéncias), 04 (Sitio Pedreiras e adjacéncias), 01
(Sitios Serra Baixa, Massapé, Passagem e adjacéncias) e 01 (Sitio Conceicdo, Casa de Pedra e
adjacéncias).

PROFESSOR DE ARTES: 01 (Zona urbana — CADASTRO DE RESERVA), 01 (Santa Luzia do
Serido — CADASTRO DE RESERVA), 01 (Distrito de Serra dos Brandées — CADASTRO DE
RESERVA) e 01 (Sitio Pedreiras)

PROFESSOR DE CIENCIAS: 02 (Zona urbana), 01 (Santa Luzia do Seridd) e 01 (Distrito de Serra
dos Branddes — CADASTRO DE RESERVA)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 01 (Zona urbana), 01 (Distrito de Santa Luzia do Serid6) e 01
(Distrito de Serra dos Branddes)

PROFESSOR DE INGLES: 02 (Zona urbana) — 01 (Pedreiras)

PROFESSOR DE MATEMATICA: 02 (Zona urbana), 01 (Sitio Pedreiras) e 01 (Distrito de Serra
dos Branddes)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: 01 (Distrito de Santa Luzia do Seridd) e 01 (Distrito de
Serra dos Brand@es)

PROFESSOR DE PORTUGUES: 01 (Zona urbana) e 01 (Distrito de Serra dos Branddes)
PROFESSOR DE HISTORIA: 02 (Zona urbana), 01 (Distrito de Santa Luzia do Serido) e 01
(Distrito de Serra dos Branddes)

I) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: 02 (Zona urbana), 01 (Distrito de Santa Luzia do
Serido), 01 (Sitio Massapé), 01 (Sitio Raposa) e 01 (Distrito de Serra dos Branddes)

m)PROFESSOR POLIVALENTE: 04 (Zona urbana), 01 (Distrito de Santa Luzia do Seridd) e 01 (Sitio
Massapé - CADASTRO DE RESERVA).

Il. DA INVESTIDURA

1.

O candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 poderéa ser investido

no cargo se atendidas as seguintes exigéncias, na data da posse (S. 266-STJ):

1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal.

1.2. Estar em gozo de direitos politicos.

1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votacéo
ou certiddo da Justica Eleitoral.

1.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

1.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e/ou de 21 (vinte e um) anos completos na data da posse,
de acordo com o cargo e com a tabela acima.

1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica
do Municipio.

1.7. Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto
no Capitulo | deste edital:

1.8. Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

1.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

1.9.1. Cumprir as determinages deste Edital.
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1.9.2. N&o haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine
pena impeditiva do exercicio da fungéo publica, nos Gltimos cinco anos.

No ato da inscricdo NAO ser3o solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no
entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.0 — DA INSCRICAO:

1) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a t&cita aceitacdo das normas e condicOes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus

desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.

2) O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que ap6s a habilitacdo no Processo

Seletivo Publico e no ato da posse do cargo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e/ou 21 (vinte e um) anos completos, conforme as
exigéncias do cargo gue estiver se inscrevendo;

c) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) Possuir a escolaridade/pré-requisitos minimos exigidos para o cargo;

f) N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo pablica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por atestado médico
oficial, expedido pela Junta Médica designada pelo Municipio de PICUI — PB, com procedimento de acordo
com as Normas locais.

h) Apresentar declaracdes de acumulagdo licita de cargos publicos;

i) Apresentar declaragéo de bens;

j) Néo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica ressalvada
o0s cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

) Assinar termos de compromisso confirmando a ciéncia e concordancia com as normas legais do

Municipio de PICUI- PB;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera

alegar desconhecimento;

n) Entregar cdpia dos Titulos que pretenda sejam analisados pela Comissdo para pontuacéo na prova de
titulos, de acordo com Relacao contida neste Edital.
0) No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2 deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagdo para contratacdo, sob pena de
desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

3.0 - DO PROCEDIMENTO PARA REALIZACAO DAS INSCRICOES:

1. As inscricdes ao Processo Seletivo Publico ocorrerdo exclusivamente no Centro Administrativo Municipal,
em stand proprio, devidamente identificado, e serdo disponibilizadas por meio do Formulério de Inscricéo,
nos seguintes dias e horéarios:

Periodo de inscrigdo: 06/05/2013 a 10/05/2013
Horario: 07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min (de sequnda a quinta-feira) e das
07h00min as 13h00min (na sexta-feira).

N

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo.
3. Efetuar o pagamento referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material relativas a
inscricdo, nos valores especificados nas tabelas do Capitulo I do presente edital.
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4. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao.

5. Objetivando evitar 6nus, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Publico.

6. Nao serad permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

7. O candidato que fizer duplicidade de inscri¢do, que vier a coincidir o horério da realizacdo das provas,
prevalecera a ultima inscri¢do, sendo nula a primeira. Ao candidato que ndo preencher a opcao de cargo de
forma legivel ou ndo preenché-la, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de direciona-lo para outro
imediatamente correspondente ao nivel de escolaridade do candidato, ndo podendo o mesmo reclamar ou
discordar desta disposigao.

8. Efetivada a Inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na ficha de Inscricdo, bem como
ndo havera devolugdo da importancia paga. Somente havera devolugdo em caso ou motivo de forma maior
administrativamente confirmada. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou contratagdo
do Candidato, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou
documentos (Sumula 473, STF);

9. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacéo do respectivo pagamento.

10. Efetivada a inscricdo, ndo observadas as normas deste edital, serdo indeferidos pedidos de devolugdo
da importancia paga.

11. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo. Caso o candidato efetive
mais de uma inscri¢do, prevalecera a Ultima inscrigdo, sendo nulas as anteriores.

I11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/04 é assegurado o direito de inscricdo em processos seletivos publicos, reservados 5% (cinco por cento)
das vagas, em cumprimento ao disposto no art. 27 da Lei Complementar Municipal n°® 01, de 23 de maio de
2008, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em
provimento.

2. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico somente quando
da contratagdo no referido emprego publico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no maximo, 60
(sessenta) dias antes da data de publicacdo do ato de investidura.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS NO
ATO DA CONTRATACAO

Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI-PB
gue o Sr(a) é portador(a) da deficiéncia ,CID n°

, enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
, disponibilizado no referido Processo Seletivo Publico, conforme Edital

001/2013.
Data ( ndo superior a 90 dias)
Nome, assinatura, n.° do CRM do médico e carimbo.

3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, no campo préprio a
necessidade de condicBes especiais para se submeter a prova, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita, sob pena de, em néo o fazendo, realizar as provas nas mesmas condic¢@es que os demais.

Rua Antonio Firmino n°® 348 — Monte Santo — Picui — PB
Fone: (83) 3371-2380 — Fax (83) 3371-2421 — E-mail:prefeiturapicuigab@hotmail.com

- Pagina 9 de 35 -



http://www.picui.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUi
C.N.P.J.08.741.399/0001-73

Home Page: www.picui.pb.gov.br

GABINETE DO PREFEITO

4. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3 serd
eliminado do Processo Seletivo Publico a qualquer tempo, mesmo se j& contratado no emprego publico, se sua
nomeacdo dependeu da condicdo especial de portador de deficiéncia.

5. A relacdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscricao
como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes deste capitulo, sera publicada em separado da
relacdo geral dos candidatos no resultado no Processo Seletivo Publico.

6. A falsidade da declaragdo prestada pelo candidato a qualquer tempo sera nula de pleno direito (S. 473
do STF), ndo cabendo recurso administrativo.
7. O candidato portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de

condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horério, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicacéo
das provas, reflete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

9. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho méaximo de letra correspondente a corpo 20 (vinte).

10. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de
sua contratacdo, submetido & avaliagdo de uma comisséo, nomeada pela Prefeitura Municipal de PICUI/PB,
que decidira, de forma terminativa, com base nas normas do Processo Seletivo Publico Municipal — Edital
01/2013 — Prefeitura Municipal de PICUI/PB e com base nas normas gerais de direito aplicaveis ao caso, sobre
a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

11. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

12. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, néo
cabendo recurso dessa decisao.

13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar,
por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem
até o término da inscricéo, sejam qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

14. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa
condic¢do e a deficiéncia da qual é portador.

15. O laudo médico valera somente para este Processo Seletivo Publico e ndo seréa devolvido. Além disso,
nao sera fornecida copia do laudo.

16. Se 0 numero de vagas inicialmente previsto para cada unidade curricular/perfil de habilitacdo
inviabilizar a reserva prevista no item 1 desta Secdo, sera aplicado o mesmo indice considerando-se as vagas
gue vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

17. No caso do anterior, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
convocado para ocupar a 22 vaga que Vier a ser aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto 0s
demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 202, 402 602 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, exceto se mais bem classificados.

1. As vagas resultantes da desisténcia de candidatos convocados pela lista geral de classificados ndo serdo
computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, 0 surgimento de novas vagas.
2. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao

no Processo Seletivo ou na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
a ordem classificatoria.

IV. DA REALIZACAO DAS PROVAS
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1. As provas escritas objetivas realizar-se-ao no dia 12/05/2013, no horario das 08h00min as 12h00min.
Poderé haver aplicacdo de provas no periodo da tarde, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e
locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fard a prova se munido de um dos
documentos oficiais de identidade, com foto, acompanhado do comprovante de inscrigao.

2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3. Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer
outros documentos de identificacdo diferentes dos acima estabelecidos.
4, Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulério proéprio.

5. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas,
os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida dos
banheiros, durante sua realiza¢éo, podendo, também, ser submetidos a sistema de deteccdo de metais quando
do ingresso na sala de aplicacéo de provas.

6. A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
7. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 1 deste capitulo, ndo poderéa fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Pablico.

8. As provas serdo realizadas na cidade de PICUI/PB, em horérios e locais a serem comunicados
oportunamente através de edital publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de PICUI/PB, no site
institucional do Municipio - www.picui.pb.gov.br e também do Diério Oficial dos Municipios do Estado da
Paraiba, disponivel no site http://www.diariomunicipal.com.br/famup, bem como seré divulgado no Programa
Informativo Municipal, na Radio Cenecista de Picui.

9. A Prefeitura Municipal de PICUI/PB n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horéarios de provas e quaisquer outras atividades.

10. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e
do resultado.

11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificacdo original, INDISPENSAVEL.

12. O candidato devera observar atentamente os Editais publicados sobre horarios e locais de realizacdo
da prova, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homdnimos, sendo de sua responsabilidade dirigir-se aos referidos locais.

13. O candidato deverd assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificacdo e também assinar o cartdo resposta, vedada a aposicéo de rubrica.

14. N&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes, que
ocorrera impreterivelmente as 08h00min, pela manha e, pelas 14h00min, a tarde (horéario de Brasilia/DF).

15. Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica.

16. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico. E
expressamente proibido fumar durante a prova.

17. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de

nascimento, etc., o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe o devido registro no dia da prova, que sera
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constado em Ata, ou anteriormente através do SERVICO DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO da
PREFEITURA MUNICIPAL, para verificar o ocorrido.

18. O tempo de duracdo da prova serd de 04:00 horas (Quatro horas). Ndo havera por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo
individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo fiscal de sala, conforme
estabelecido no Cartdo de Inscricdo do Candidato, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova antes de passados 60 (sessenta) minutos,
contados do inicio das provas, sob pena de ser automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

19. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou carto-
resposta em branco, ndo é motivo suficiente para exclusdo do Processo Seletivo Publico, devendo o mesmo
requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza prova, para anotacdo em
boletim de ocorréncia de sala, sendo excluido do Processo Seletivo Publico o candidato caso assim ndo
proceda.

20. O candidato que por ventura venha a sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo
Publico.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer esse
direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante
que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

22, Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas, onde serdo de sua inteira responsabilidade.

23. O preenchimento correto das bolhas devera ser feito conforme as instrucdes especificas no Caderno
de Questdes.

24, Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas sdo arcados pelo
respectivo candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente, marcagéo ultrapassando o campo determinado
e marcagao que nao seja feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

25. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrucdes ou
no enunciado das questdes da prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem
visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteracdo, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

26. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenacdo de
aplicacdo destas, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.
27. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicacao dos candidatos nem a utilizacéo de

maquinas calculadoras, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador), devendo
o candidato retirar a bateria dos mesmos na presenca do fiscal de sala, e outros equipamentos similares, livros,
anotacOes, impressos e acondiciona-los em involucro especifico para esse fim.

28. A PREFEITURA MUNICIPAL ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados. Para isso,
a PREFEITURA disponibilizara a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta
objetos, devendo ser aberto somente do lado de fora do recinto de aplicag&o das provas.

29. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO.

30. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico.

31. A avaliagdo da prova serd realizada, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcacdes
transferidas para o Cartdo-Resposta. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato € o
CARTAO - RESPOSTA, sendo as provas, apds decurso do prazo recursal e legal, incineradas, digitalizados
todos os gabaritos originais e modelos de provas, sendo ambos arquivados.
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E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas,
para devida conferéncia, apés o decurso de 01 (uma) hora do inicio das provas. Caso nao seja devolvido
0 candidato estara sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sem direito a recurso ou
reclamacéo posterior.

32. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a coordenacdo do Processo Seletivo Publico o cumprimento das demais
condicdes do Edital.
33. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela organizadora em até
48 (quarenta e oito) horas, contados da realizagdo da respectiva prova.
34. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do Municipio de PICUI - PB devera comunicar a
PREFEITURA, até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo das provas. Para tanto, 0 seu representante
deverd comparecer a prefeitura, ou manter contato telefénico, enviando documento oficial de identidade e
munido de:

> Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e
atestando que o Candidato tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;

> Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal(is) no horério de realizagdo das provas;

» Documento de Identidade do Candidato, com foto;

> Dados constantes no Cartdo de Informacdo: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizagdo das
provas em questdo; Informacdes referentes ao local do internamento.
35. Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢des, a PREFEITURA ndo autorizara a aplicagdo da prova.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado constara de uma ou duas provas, conforme detalhamento a seguir:

a) Provaobjetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos, com 0s seguintes pesos:
1. Cargos de Agente de Seguranca, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Inspetor Escolar, Auxiliar

Administrativo, Auxiliar de consultério dentario, Auxiliar de enfermagem, Técnico de enfermagem,
Técnico de laborat6rio, Técnico de prétese dentéria, Técnico em saude do trabalhador - peso 10 (dez).

2. Cargos de condutor socorrista, motorista Categoria B e D, Operador de Maquinas e Instrutor de Banda
- peso 4 (quatro).

3. Cargos de Advogado, Assistente social, Educador fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico (todas as especialidades), Médico auditor, Nutricionista, Orientador
Educacional, Psicdlogo clinico, Psicdlogo educacional, Terapeuta ocupacional, Veterinario, Professor
de artes, Professor de ciéncias, Professor de inglés, Professor de educacéo fisica, Professor de educacgéo
infantil, Professor de ensino religioso, Professor de geografia, Professor de histéria, Professor de
matematica, Professor polivalente e Professor de portugués — Peso 8.

b) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de condutor socorrista, motorista
Categoria B e D, Operador de Maquinas e Instrutor de Banda - peso 6 (seis).

c) Prova de Titulos de carater classificatdrio, para os cargos de Advogado, Assistente social, Educador
fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (todas as especialidades),
Médico auditor, Nutricionista, Orientador Educacional, Psicologo clinico, Psic6logo educacional,
Terapeuta ocupacional, Veterinario, Professor de artes, Professor de ciéncias, Professor de inglés,
Professor de educacéo fisica, Professor de educacdo infantil, Professor de ensino religioso, Professor de
geografia, Professor de histéria, Professor de matematica, Professor polivalente e Professor de portugués
- peso 2 (dois).

A ordem de definicdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado estdo sequenciadas a seguir:
a) 12etapa: Prova objetiva.
b) 22 etapa: Prova Prética para os cargos que especifica.
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c) 3?etapa: Prova de Titulos.

DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Processo Seletivo Publico constara de prova objetiva, de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas —
letras “a” a “e”, avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos, de carater classificatério e eliminatério,
para os todos 0s cargos.

2. Discriminacdo das provas objetivas que serdo aplicadas para as diferentes categorias:

CARGO PROVAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
Agente de Seguranca, Instrutor de Ban_da, Lingua Portuguesa 10 30
Inspetor Escolar, Auxiliar de Servigos e Coveiro Matematica 10 70
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 10 30
Mateméatica 5 30
Informatica 5 40
Condutor Socorrista Lingua portuguesa 10 30
Primeiros Socorros 10 70
Motorista e Operador de Maquinas Lingua portuguesa 10 30
Mecénica de Autos 5 35
Legislacdo de Transito 5 35
Auxiliar de consultério dentério, Auxiliar de Lingua Portuguesa 10 30
enfermagem, Técnico de enfermagem, Técnico
de laboratério, Técnico de protese dentaria e Conhecimentos Especificos 15 70
Técnico em salde do trabalhador
Advogado, Assistente social, Educador fisico, Lingua Portuguesa 10 30
Enfermeiro,  Farmacéutico,  Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Medico, Médico auditor, - —
Nutricionista, Orientador Educacional, Psicélogo Conhecimentos Especificos 20 70
clinico, Psicélogo educacional, Terapeuta
ocupacional e Veterinario
Professor de Artes, Ciéncias, Inglés, Educacdo Lingua Portuguesa 5 30
Fisica, Educacdo Infantil, Ensino Religioso, Didatica 10 30
Geografia, Historia E Matematica Conhecimentos Especificos 15 40
Professor de Portugués Lingua Portuguesa 20 70
Didética 10 30
Professor Polivalente Lingua Portuguesa 5 30
Didética 10 30
Conhecimentos de Historia, 15 40
Geografia, matematica e ciéncias

3. Para todos os cargos, 0s contelldos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo |
deste Edital e serdo divulgados amplamente, no periodo das inscri¢Bes no site www.picui.pb.gov.br e
afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PICUI/PB.

4. Apos a realizacdo das Provas Objetivas, a PREFEITURA divulgara os respectivos gabaritos no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas no site www.picui.pb.gov.br.

DAS PROVAS PRATICAS
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1. A Prova Prética sera realizada no Municipio de Picui - PB, no dia 12/05/2013, iniciando as 14h00min na
Praca de Eventos do Municipio, situada em frente ao Estadio Municipal “Amauri Sales de Melo”.

3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 1, deste capitulo.

4. Néo seréa permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

DAS PROVAS PRATICAS DE DIRECAO VEICULAR

1. A Prova Prética de Dire¢do Veicular para o cargo de Condutor Socorrista, Motorista Categoria "D",
Motorista Categoria "B" e Operador de Maquinas constara de pratica de direcdo no perimetro urbano ou rural,
em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional;

2. A prova préatica de Diregdo Veicular para o cargo de Condutor Socorrista, Motorista Categoria "D",
Motorista Categoria "B" e Operador de Maquinas contera quesitos e critérios objetivos, conforme quadro
abaixo:

Valor
Cargo Descrigdo da Atividade Maéximo de
Pontos

Tarefa: A prova seré realizada em veiculo tipo Onibus e/ou Micro-6nibus.

Exame pratico de dire¢do veicular, serd avaliado na presenga de examinadores, em
percurso a ser determinado no momento da prova, onde serdo avaliados:

O candidato passara pela 1° etapa eliminatoria que € a realizacdo de baliza, onde tera
03 (trés) tentativas, onde ndo conseguindo realizar a tarefa estara eliminado da prova.
A 2° etapa consistird na verificacdo das condi¢des dos veiculos, o comportamento do
candidato com relacéo as regras gerais de transito e seu desempenho na condugéo do
veiculo como: partida e parada, rotacdo do motor, uso do cdmbio, freios, localiza¢do
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizagdo de transito
(vertical/horizontal), como também outras situagOes verificada durante a realizagdo
da prova pratica.

O aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular serd avaliado em funcéo
da pontuagdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuacdo de cada item
serd atribuida de acordo com a sua importancia e complexidade.

Itens que serdo avaliados:

| - Habilidade prética;

Il - Eficiéncia/qualidade;

111 - Conhecimento especifico na area.

Motorista
Categoria
“D”

100

Tarefa: A prova sera realizada em veiculo tipo Fiat Uno/Chevrolet Classic:

Exame prético de direcdo veicular, serd avaliado na presen¢a de examinadores, em
percurso a ser determinado no momento da prova, onde serdo avaliados:

O candidato passara pela 1° etapa eliminatério que € a realizacdo de baliza, onde terd
Motorista 03 (trés) tentativas, onde ndo conseguindo realizar a tarefa estara eliminado da prova.
Categoria A 2° etapa consistira na verificagdo das condigdes dos veiculos, o comportamento do 100
“B» candidato com relacéo as regras gerais de transito e seu desempenho na condugéo do
veiculo como: partida e parada, rotacdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizacéo
do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizagdo de transito
(vertical/horizontal), como também outras situagbes verificada durante a realizacéo
da prova pratica.
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O aproveitamento do candidato na prova de diregdo veicular sera avaliado em fungao
da pontuacdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuacdo de cada item
sera atribuida de acordo com a sua importancia e complexidade.

Itens que serdo avaliados:

| - Habilidade pratica;

Il - Eficiéncia/qualidade;

111 - Conhecimento especifico na area.

Tarefa: A prova seréa realizada em veiculo tipo Ambulancia SAMU.

Exame préatico de direcdo veicular, sera avaliado na presenca de examinadores, em
percurso a ser determinado no momento da prova, onde serdo avaliados:

O candidato passara pela 1° etapa eliminatorio que é a realizacdo de baliza, onde tera
03 (trés) tentativas, onde ndo conseguindo realizar a tarefa estara eliminado da prova.
A 2° etapa consistird na verificacdo das condi¢des dos veiculos, o comportamento do
candidato com relacdo as regras gerais de transito e seu desempenho na conducao do
veiculo como: partida e parada, rotacdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizacéo
Condutor do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizacdo de trénsito

Socorrista (vertical/horizontal), como também outras situacdes verificada durante a realizacéo 100

da prova pratica.

O aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular serd avaliado em funcéao

da pontuagdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuacdo de cada item

sera atribuida de acordo com a sua importancia e complexidade.

Itens que serdo avaliados:

| - Habilidade prética;

Il - Eficiéncia/qualidade;

111 - Conhecimento especifico na area.

Tarefa: A prova sera realizada com Trator:

A prova préatica do cargo OPERADOR DE MAQUINA visa avaliar a experiéncia,
Operador de | adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em: 100

Méquinas a) ldentificacdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);
b) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranca;
¢) Realizar as operagdes da(s) maquina(s) de acordo com as instrugdes do avaliador

3. A Prova Prética para o cargo de Condutor Socorrista, Motorista Categoria "D", Motorista Categoria "B" e
Operador de Méaquinas, valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

4. O candidato devera atentar para todos os procedimentos exigidos na prova pratica de dire¢do veicular, pois
ndo serd aceito repeticdo de provas.

5. A Prova Pratica para o cargo de Condutor Socorrista, Motorista Categoria "D", Motorista Categoria "B" e
Operador de Méaquinas, sera avaliada em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas (subtraindo-se
pontos do total distribuido) durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte: a) uma falta
eliminatdria: reprovagdo; b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos; ¢) uma falta média: 7,5 (sete e
meio) pontos negativos; d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

6. A prova pratica para os cargos de Condutor Socorrista, Motorista Categoria "D" e Motorista Categoria "B"
visa avaliar a experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerério definido pelo avaliador;

b) Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condicfes de conservagdo e manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade, antes da partida,
dentro do veiculo e ao colocar o veiculo em movimento;
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d) Realizar percursos na cidade, em rodovia ou estrada vicinal;

e) Estacionar.

7. Constituem faltas no exame de direcdo: I. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo de parada
obrigatéria; b) avancar sobre o meio fio, na zona urbana, ou sobre o acostamento, mata-burros, buracos, etc.
nas estradas rurais; ¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas; d) avancar sobre
0 balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga; e) usar a contramdo de direcdo; f) ndo
completar a realizacdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar acidente durante
a realizacdo do exame; i) exceder a velocidade indicada na via; j) cometer qualquer outra infracdo de transito
de natureza gravissima. Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizacdo da via; b) ndo observar as regras de
ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; c) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a
travessia, inclusive na mudanga de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
da prova ou parte dele; €) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; h)
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. Ill. Faltas Médias: a) executar o percurso da
prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada
para as condicOes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade
ou em local proibido; €) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem observar
as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; h) entrar
nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. V.
Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b) ajustar incorretamente
0 banco de veiculo destinado ao condutor; ) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé
no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente
os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar
movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; h) ndo examinar os itens obrigatorios do
veiculo como 6leo do motor, agua, bateria, farois, documentacao, equipamentos de seguranca.

8. A prova prética do cargo de Operador de Maquinas, tera por objetivo avaliar a aptiddo do candidato para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo para o qual concorre, compreendendo a operacdo de tratores e
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza
de vias, pracas e jardins, além de operacdo de maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares para preparagdo de plantio agricola que servem para nivelar, escavar, mexer, carregar
terra, pedra, areia, cascalho e similares e executar outras atividades correlatas e afins, de acordo com os
requisitos do cargo, e também de acordo com as Resolugdes n° 168 e 169 do CONTRAN.

9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos,
munido de documento oficial de identidade original e de Carteira Nacional de Habilitagdo ou protocolo, de
acordo com a categoria pretendida, em validade.

10. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

11. A Prova Pratica tera carater eliminatoério e classificatorio.

12. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.
13. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
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DAS PROVAS PRATICAS PARA INSTRUTOR DE BANDA

1. Na avaliacdo da prova pratica de Instrutor de Banda sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das
atribuicGes do cargo, conforme os seguintes critérios:

I - conhecimentos bésicos dos instrumentos musicais que integram a banda marcial ou fanfarra a fim de
orientacdo para formacgdo dos seus componentes, com Pontuagéo de 0,0 a 2,5;

Il - dominio de um instrumento musical especifico da banda marcial ou fanfarra a fim de demonstracéo de
execucdo instrumental, com Pontuacdo de 0,0 a 2,5;

111 - conhecimentos basicos de ordem unida com comando de voz, ou ao togue da corneta: Formagao por 3 ou
4 colunas; Alinhamento; Cobertura; Movimentos de Direita; Esquerda e Meia volta volver. Rompimento de
marcha e deslocamento; Marcag@o do passo par o fim do deslocamento e execugdo do “auto”, com pontuagdo
de 0,0a5,0.

DA PROVA DE TITULOS

1. Os titulos que pretendam os candidatos sejam analisados pela Comissdo do Processo Seletivo para efeito de
pontuacdo de Titulos, de acordo com Relagdo contida neste Edital, deverdo ser juntados por ocasido da
inscricdo do candidato no certame, ndo havendo convocagéo posterior para tal.

2. Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

3. A prova de titulos sera avaliada para os cargos de Advogado, Assistente social, Educador fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico (todas as especialidades), Médico auditor,
Nutricionista, Psicologo clinico, Psicologo educacional, Terapeuta ocupacional, Veterinario, Professor de
artes, Professor de ciéncias, Professor de inglés, Professor de educacéo fisica, Professor de educacéo infantil,
Professor de ensino religioso, Professor de geografia, Professor de histdria, Professor de matematica,
Professor polivalente e Professor de portugués, sendo computados apenas os titulos constantes da tabela
abaixo.

4. Os titulos a serem considerados séo os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer
outro documento:

DESCRIGAO PONTUAGAO

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a(s) area(s) do conhecimento, e quando citado,

também a subérea, especificado(s) como prioritario(s) para cada vaga, revalidado,

quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, 25 pontos

nos termos da Lei 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, em consonancia com
perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital.

b) Titulo de Doutor de curso ndo contemplado pelo item “a”, revalidado, quando estrangeiro,
ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 22 pontos
9.394/1996 e alteracdes subsequentes.

c) Titulo de Mestre de curso pertencente a(s) area(s) do conhecimento, e quando citado,
também & subérea, especificado(s) como prioritario(s) para cada vaga, revalidado,
quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro,

nos termos da Lei 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, em consonancia com 20 pontos
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital.
TITULACAO d) Titulo de Mestre de curso ndo contemplado pelos itens “c”, revalidado, quando estrangeiro,
ACADEMICA ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei 19 pontos
9.394/1996 e alteracdes subsequentes.
e) Titulo de Especialista de curso pertencente a(s) area(s) do conhecimento, e quando citado, 15 pontos

também a subarea, especificado(s) como prioritario(s) para cada vaga, revalidado, quando
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos da
Lei 9.394/1996 e alteracdes.
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f) Titulo de Especialista de curso ndo contemplado pelos itens “e” revalidado, quando 12 pontos
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando brasileiro, nos termos
da Lei 9.394/1996 e alteracdes subsequentes.

g) Exercicio de Magistério na Educagdo Superior, em consonédncia com o disposto no
perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Edital, em
instituicdes educacionais, com valor de 1 (um) ponto por semestre.

Méximo 15 pontos
EXPERIENCIA DE
ENSINO h) Exercicio de Magistério no Ensino Médio e/ou Fundamental, em consonancia com o
disposto no perfil/habilitagdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste Méximo 10 pontos
Edital, com valor de 1 (um) ponto por ano.

j) Capitulo de livro relacionado com perfil/habilitacéo exigidos para provimento de cada vaga
ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto.

k) Trabalho cientifico publicado em periddico de circulagdo internacional constante no
Qualis (classificagdo A ou B, CAPES) ou em anais de Congresso Internacional
relacionado com perfil/habilitacdo exigidos para provimento de cada vaga ofertada neste
Edital, com valor de 2 (dois) pontos.

1) Trabalho cientifico publicado em periédico de circulagdo nacional constante no Qualis
(classificagdo A ou B, CAPES) ou em anais de Congresso Nacional constante no Qualis Méximo 3 pontos

Maximo 6 pontos

Méximo 4 pontos

EXPERIENCIA (classificacdo A ou B, CAPES), relacionado com perfil/habilitacdo exigidos para
DE PESQUISA provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com valor de 1,5 (um e meio) ponto.
m) Trabalho cientifico publicado em periédico de circulacdo local constante no Qualis
(classificacdo A ou B, CAPES) relacionado com perfil/habilitacdo exigidos para Méaximo 4 pontos
provimento de cada vaga ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto.
n) Orientacdo concluida de projeto de iniciagao cientifica ou de monografia de Graduagdo Méximo 4 pontos
ou de monografia de Especializagdo, com valor de 1 (um) ponto.
0) Orientacéo concluida de dissertagao de mestrado ou de tese de doutorado, com valor de 2 .
(dois) pontos. Méximo 4 pontos
p) Autoria ou coautoria de projeto de extensao relacionado com perfil/habilitagéo objeto do
Processo Seletivo e desenvolvido por meio de instituigdo educacional, com duragdo Méximo 6 pontos
EXPERIENCIA EM superior a 12 meses, com valor de 2 (dois) pontos.
EXTENSAO q) Autoria ou coautoria de projeto de extensao relacionado com perfil/habilitacdo objeto do Maximo 4 pontos
Processo Seletivo e desenvolvido por meio de instituicdo educacional, com duragéo de até
12 meses, com valor de 1 (um) ponto.
EXPERIENCIA r) Experiéncia Profissional em consonéncia com o disposto no perfil/habilitagdo exigidos
PROFISSIONAL para provimento de cada vaga, ofertada neste Edital, com valor de 1 (um) ponto por ano. Méximo 15 pontos
(NAO ACADEMICA)
EXPERIENCIA s) Experiéncia Profissional de Gestdo Académica (cargos de direcdo e/ou chefias de setores
PROF(IE‘SESSI'?A\IS\L DE académicos), com valor de 1 (um) ponto por semestre. Méximo 15 pontos
ACADEMICA
TOTAL MAXIMO 100 pontos

4.1 Os titulos referentes as letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f” ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas
o0 titulo que garantir maior pontuacdo para o candidato. Os titulos de pds-graduacdo apresentados pelos
candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.394/1996 e alteragdes subsequentes, ou
legislacdo anterior quando cabivel.

4.2 Os titulos referentes as letras “g”, “h”, “r” e “s” somente serdo validos mediante comprovacao através de
carteira de trabalho, certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho, certiddo de prestacdo de servicos e/ou
declaracdo de atividades.

4.3 Os titulos referentes as letras “j”, “k”, “I” ¢ “m” somente serdo validos se publicados a partir de 2007,
sendo necesséria a comprovacao dessas publicagdes.

4.4 Os titulos referentes as letras “n” e “0” somente serdo validos se ocorridos a partir de 2007, sendo necessaria
a comprovacao oficial por meio de certiddo de prestacdo de servicos e/ou declaracdo de atividades fornecida
por autoridade competente.
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4.5 Os titulos referentes as letras “p” e “Q” somente serdo validos se aprovados a partir de 2007, sendo
necessaria a comprovagao oficial por meio de termo de convénio e/ou portaria de instituicdo publica e/ou
contrato com 6rgdo de financiamento.

4.6 A soma da pontuagao dos titulos “r” ¢ “s” ndo podera exceder 15 pontos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por opgdo de
cargo, sendo aprovado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos no
somatorio final. Na ordem decrescente das notas obtidas, serdo considerados classificados os candidatos
que se encontrarem dentro do nimero de vagas e aprovados os que obtiverem nota superior a 50,0
(cinquenta pontos).

2. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo eliminados.

3. Na hipodtese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apos
a observancia do art. 1° c/c art. 27, Paragrafo Unico, ambos da Lei Federal n°. 10.741/03, sucessivamente,
o0 candidato que:

4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a
observancia a Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete,
APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:

I. nos cargos de Agente de Seguranca, Instrutor de Banda, Inspetor Escolar, Auxiliar de Servigos e Coveiro:
a) obtiver maior nota na Prova de Matematica;
b) for mais idoso.

I1. No cargo de Condutor Socorrista:
a) obtiver maior nota na Prova de Primeiros Socorros;
b) for mais idoso.

I11. No cargo de Motorista e Operador de Maquinas:
a) obtiver maior nota na Prova de Legislacdo de Transito;
b) for mais idoso.

IV. No cargo de Auxiliar Administrativo:
a) obtiver maior nota na Prova de Informatica;
b) for mais idoso.

V. Nos cargos de Auxiliar de consultdrio dentério, Auxiliar de enfermagem, Técnico de enfermagem, Técnico
de laboratério, Técnico de protese dentéria, Técnico em saude do trabalhador, Advogado, Assistente social,
Educador fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Medico, Médico auditor,
Nutricionista, Orientador Educacional, Psicologo clinico, Psicologo educacional, Terapeuta ocupacional,
Veterinario, Professor de Artes, Ciéncias, Inglés, Educacdo Fisica, Educacdo Infantil, Ensino Religioso,
Geografia, Historia e Matematica:

a) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) for mais idoso.
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V1. Nos cargos de Professor de Portugués:
a) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
b) for mais idoso.

VI1I. Nos cargos de Professor Polivalente:
c) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos de Historia, Geografia, matemaética e ciéncias;
d) for mais idoso.

VIII - DO RECURSO

1. Ser& admitido recurso quanto a aplicacdo das provas, questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e
resultados das provas objetivas.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a concretizagdo do evento que
Ihes disser respeito, tendo como termo inicial a realizacdo do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1° deste Capitulo,
devidamente fundamentado.

4. Os recursos deverdo ser entregues na sede da PREFEITURA MUNICIPAL.

5. Durante a realizacio das provas objetivas, NAO sera disponibilizado formulario de recurso pela
PREFEITURA aos candidatos.

6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

7. Somente serdo apreciados 0s recursos impetrados conforme as instrugdes contidas neste Edital.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo ou em caso de provimento de recurso, podera

haver, eventualmente, alteragdo da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior
ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a
prova. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

14. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da PREFEITURA,
www.picui.pb.gov.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacéo.

15. O recurso sera protocolado junto a PREFEITURA, em uma via acompanhada conforme o caso, de
copia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 24 (cinte e
quatro) horas apds a publicacdo do gabarito parcial das provas objetivas e resultado parcial.

16. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisao recorrida decorrer de erro material ou
de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como (nico fundamento no
guestionamento de resposta considerada correta pela Organizadora.

17. Serd liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolizado fora do prazo, ou que ndo discrimine de
forma analitica o objeto da impugnacédo, cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. N&o serdo
aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.

18. Né&o sera conhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacao.
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19. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do Processo
Seletivo Publico, nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo que esta concorrendo e assinatura,
conforme modelo abaixo disponibilizado:

Processo Seletivo Publico: Prefeitura Municipal de Picui
NUmero de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

Questionamento

Data: Assinatura:

IX-DO PROVIMENTO

1. A aprovagdo em Processo Seletivo Publico cria direito & nomeacéo aos candidatos que estiverem dentro do
namero de vagas, e, essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeacdo dos aprovados obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados, de acordo com
a necessidade da Administracdo, dando-se a conhecer aos candidatos através de publica¢do no Diério Oficial
dos Municipios do Estado da Paraiba e do site www.picui.pb.gov.br.

3. Os candidatos classificados deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de Picui/Secretaria Municipal da
Administracdo, para assinar contrato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da sua
Notificagdo pessoal.

4. Somente podera assinar contrato o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental.

5. O candidato que notificado ndo comparecer para assinar contrato no prazo indicado no item 3, perdera o
direito a contratagdo. O Candidato, no momento do ato de convocacao devera apresentar para a nomeagao
no emprego o original de comprovante(s) de qualificacdo exigida para o exercicio do cargo, expedido por
instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente; 02 (duas) fotografias 3x4,
recentes e iguais; Original e fotocdpia autenticada do documento de identidade oficial; Declaragdo de bens;
Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica (no servidor Federal, Estadual ou
Municipal); Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica local e os demais
documentos exigidos neste edital e na legislagdo municipal do Municipio de Picui/PB, aplicavel a espécie.

6. Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura no cargo exigidos neste Edital
deverdo ser apresentados por ocasido da contratagdo no cargo.

7. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao possa satisfazer todas
as condices e determinacfes enumeradas neste Edital, tera anulada sua inscri¢do e serdo anulados todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico.

8. Todos os atos do presente Processo Seletivo Publico serdo comunicados aos candidatos nomeados através
de Diario Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba e do site www.picui.pb.gov.br e também afixados
nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de PICUI/PB.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocag@es, avisos e resultados referente exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo, seréo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PICUI-PB e divulgados pela Internet
no site www.picui.pb.gov.br

2. Serd publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba a competente homologagéo do
resultado final. Os candidatos aprovados, classificados e eliminados terdo seus nomes publicados no Diério
Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba e divulgados no site www.picui.pb.gov.br
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3. O resultado final do Processo Seletivo Publico, depois de decididos todos 0s recursos casos interpostos
e comprovada a sua regularidade serd, através de relatdrio, encaminhado pela Comisséo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico ao Prefeito Constitucional, juntamente com relatério para
homologacdo e publicacdo nos meios de comunicagédo oficiais, para posterior analise dos atos pelo Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba.

4, Né&o sera fornecido ao candidato, a titulo gratuito ou oneroso, qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado da Paraiba.

5. A aprovacéo no presente Processo Seletivo Publico dos candidatos considerados classificados gerara
direito a nomeacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico que é de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal, respeitando a legislagdo
pertinente, e para 0s demais considerados aprovados gerard expectativa de direito, uma vez que integrardo
Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitardo rigorosamente a ordem de classificacéo final.
6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.

7. Cabera exclusivamente & Prefeitura Municipal de PICUI/PB, através de seu Prefeito Constitucional, a
publicacdo e homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico, nos meios e formas legais
devidos.

8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso ou comunicado a ser divulgado no
site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI, www.picui.pb.gov.br

9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL, até a
data de publicacdo da homologacédo dos resultados, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administracéo,
Departamento Pessoal e de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PICUI/PB, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento.

10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo Pablico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

11. A Prefeitura Municipal de PICUI/PB, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco nao atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios
por razdes de fornecimento de endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Pablico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

13. A Prefeitura Municipal de PICUI ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaces referentes a este Processo Seletivo Publico.

14. A Prefeitura Municipal de PICUI, n&o se responsabiliza por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

15. Os casos omissos do presente certame serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de PICUI/PB, ouvido o Procurador
Juridico do Municipio.

Picui — PB, em 03 de Maio de 2013.

Acacio Araudjo Dantas
Prefeito Constitucional
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Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento

Joseilton de Lima Azevedo Jean Ronnie de Azevedo Dantas Amarides do Carmo D. Dias
Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro da Comissao

Maria Rosemary Farias Lima Shirley Costa Cordeiro Alves
Membro da Comissdo Membro da Comisséo

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Gnica fonte para a
formulacéo das questdes da Prova Objetiva de maltipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras,
observando-se, no entanto, a escolaridade exigida para o cargo. Como bibliografia serdo admitidas obras
didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas informacdes
veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato tem livre escolha para consultar bibliografia referente
ao conteudo programatico.

Considerando a edicdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou 0 Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transi¢cao
nele previsto, vem a pablico comunicar que as novas alteracdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 SERAO
matéria de avaliacao.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO)

Interpretacdo de texto. A ordem das palavras na frase. Relacdes logicas dos enunciados: tempo, lugar,
oposicao, etc. Separacdo silabica e nimero de silabas. A flexdo nominal: masculino feminino, aumentativo,
diminutivo, singular e plural. Lingua culta e popular.

MATEMATICA PARA OS CARGOS AGENTE DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICO E
COVEIRO.
As quatro operag0es: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numerais ordinais e cardinais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA.
Mecéanica de automdvel - Funcionamento dos automoveis. Especificacdo de pneu s e rodas. Sistema de freios.
Troca de 6leo. Manutencdo de automoveis.

Legislacao de Transito - Codigo de Transito Brasileiro. Sinalizagdo no transito. Normas gerais de circulagdo
e conduta no transito.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO)
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Leitura e interpretacéo de texto. Mecanismos de coeséo e coeréncia textuais.
Semantica. Concordancia verbal e nominal. Acento indicativo de crase.

MATEMATICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO. INSTRUTOR DE
BANDA E INSPETOR ESCOLAR.

Porcentagem. NUmeros decimais. Fracdes. Regra de Trés. EquacBes de primeiro grau. Historico da
matematica. Produtos notaveis. Valor de uma expressdes algébrica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE CONDUTOR SOCORRISTA E AUXILIAR
ADMINISTRATIVO:

Condutor socorrista

Nogdes de primeiros socorros. Atribui¢des do condutor socorrista. Codigo de Transito Brasileiro. Normas
gerais de circulagdo de veiculos. Crimes de transito. Direcdo defensiva.

Auxiliar Administrativo

Técnicas de atendimento ao publico. Nogdes bésicas de processo; conhecimento dos aplicativos Office;
habilidade no uso do Word e Excel; Disciplina; Comportamento no trabalho e relagdes humanas; Habilidade
no uso da internet. Lei de Responsabilidade Fiscal.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSIMO MEDIO E PROFESSOR.
Leitura e interpretacdo de texto. Lingua culta e popular. Variagdes linguisticas. Concordancia verbal.
Concordancia nominal. Acento indicativo de crase. Os mecanismos textuais de coesdo e coeréncia textuais.
Semantica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS TECNICOS

Auxiliar de consultorio dentério PSF. Prevencdo em odontologia. Educacdo em saude em odontologia.
Anatomia dentaria. Processo de erupcao dos dentes. Registro odontoldgico. Patologias odontoldgicas que sao
problemas de saude publica, e modos de prevencdo. Biosseguranca em odontologia. Materiais dentarios.
Instrumental odontoldgico. Equipamento odontol6gico. Odontologia a quatro méaos.

Auxiliar de enfermagem - Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; enfermagem médica - cirurgica;
assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; a¢cdes de vigilancia epidemioldgica e imunizacéo;
assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; atuacdo de enfermagem
em centro cirdrgico e central de material; enfermagem materno-infantil; atendimento de enfermagem a satde
da mulher; planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do céncer cérvico -
uterino; atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na infancia; principais riscos de satde na
adolescéncia; enfermagem em urgéncia; primeiros socorros; assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI;
COREN-Lei do exercicio profissional . Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Primeiros socorros.

Técnico em enfermagem - Salde Coletiva: saneamento basico; Cuidados basicos da salde; Sinais Vitais,
Aleitamento Materno. Politicas Publicas de Satide e programa do SUS (objetivos e formas de atuacio). Etica
e Biosseguranga. Primeiros Socorros. Urgéncia e Emergéncia. Controle de infecgdes; Processos de limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Feridas
e Curativos. Imunizacdo (crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso). Preparacdo e administracdo de
medicamentos por via oral, topica, retal, Intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa. Controle de
materiais, equipamentos e medicamentos. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Programa da Tuberculose e
da Hanseniase. Programa da Dengue. Programa da Satde da Mulher e do Homem Programa da Saude da
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Criancga Programa da Saude do Idoso. Atendimento ao Paciente portador de transtorno mental. Preparagdo do
corpo apds o bbito.

Técnico de laboratorio - Biosseguranga em Analises Clinicas. Anticogulantes em anélises Clinicas. Coleta,
preparacdo, transporte e conservagdo de amostras bioldgicas, em Andlises Clinicas. Aparelhagem laboratorial
(cuidados e conservacédo). Reagentes e coloragOes de rotina em Andlises Clinicas (hematologia, parasitologia
e microbiologia). Lavagem e esterilizacdo. Preparacdo de meios de cultura para bacteriologia. Hemograma
Completo (eritrograma e leucograma), VHS. Exames bioquimicos do sangue e do liquor. Exames soroldgicos:
VDRL, Latex, PCR, ASO. Nocdes sobre colorimetria e fotometria. Noc¢des sobre curva de calibracéo.
Uroanalise: exames fisico, quimico e microscopico. Parasitologico: exame fisico e microscopico, métodos:
direto, Faust, Baerman, Hoffman, Hematoxilina Férrica e MIF. Nog¢des do diagnostico laboratorial em Andlises
Clinica. NocGes de biosseguranca; Nocdes de Boas Préaticas de Laboratdrio; Nog¢des de vidraria e material de
Laboratério (nomenclatura, lavagem, uso, esterilizagdo e secagem); Nocdes de limpeza, desinfeccdo e
descontaminacdo de laborat6rio; Obtencgdo de &gua grau reagente; conservagdo, manuseio e limpeza do sistema
de purificacdo de agua, bem como sua utilizagdo; Conhecimentos de quimica geral. Noc6es de seguranga no
laboratdrio. Limpeza do laboratério.

Técnico de proétese dentaria - Protese total: Processo de polimerizacdo de resina para base de dentadura pelo
método de microondas; Caracterizagdo da base de prétese total; Montagem de dentes em protese total. Ocluséo
no laboratério: Caracteristicas de oclusdo em protese balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustavel
no laboratério de prétese; Enceramento diagnoéstico em reabilitacdo oral. Prétese Parcial Removivel:
Acabamento e polimento na base de resina em protese parcial removivel; Técnicas de confeccdo de protese
removivel temporéria. Duplicagdo do modelo mestre (de trabalho), enceramento e fundigdo de armacéo
metalica em PPR. Protese Parcial Fixa: Técnica de aplicacdo da porcelana para coroa metalo-ceramica;
Troquelizacdo de modelo de trabalho para coroa metalo-ceramica. Prétese sobre implante: Confecgdo e
caracteristicas de guia cirargico para implante; Overdenture sobre barra/clipe e encaixe tipo bola (O-ring).

Técnico em saude do trabalhador - Normas regulamentadoras (normas que regem a seguranca no trabalho).
Primeiros socorros. Ergonomia. Incéndio. Explosdes.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, A EXCECAO
DE PROFESSOR DE PORTUGUES E POLIVALENTE)

Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Lingua culta e lingua popular. Os mecanismos de
coesdo e coeréncia textuais. A ordem das palavras nas frases. Concordancia verbal e concordancia nominal. O
acento indicativo de crase. Semantica. Linguagem verbal e ndo-verbal.

CONTEUDO ESPECIFICO

Advogado - Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo. Poderes Administrativos. Bens
Publicos. Ato Administrativo: Poder de Policia. Pessoas Juridicas de Direito Publico Interno. Lei Federal n°
8.666/93 - Licitacdo e contratos administrativos. O Servidor publico. Processo e Procedimento Administrativo.
Desapropriacdo. Controle da Administragdo Publica. Responsabilidade Civil do Estado. Dominio Publico.
Direito Constitucional - Principios fundamentais (art. 1° ao 4°). Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao
17). Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43). Organizacdo dos Poderes (art. 44 ao 135). Ordem Econdmica e
Financeira (art. 170 ao 192). Ordem Social (art. 193 ao 232). Controle de Constitucionalidade. Agdes
Constitucionais (Habeas Corpus, Ac¢do Civil Publica, A¢do Popular, Acdes Interventivas, Acdes de
Inconstitucionalidade). Direito Tributario - Tributos em geral. Tributos de competéncia do Municipio.
Imunidade. Isencdo. Anistia. Remissdo. Compensacgéo. Tributacdo e Orgcamentos (art. 145 a 169 CF). Sistema
Tributario Nacional (art. 1 ao 95 CTN). Normas Gerais do Direito Tributario (art. 96 ao 218 CTN) Sistemas
constitucional Tributério, Principios constitucionais do Direito Tributario. Direito Civil - Lei de Introdugéo ao
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Cadigo Civil. Parte Geral do Cdédigo Civil. Posse (classificacdo, aquisi¢do, perda e efeitos da posse, protecao
possessoria). Propriedade em geral (aquisicdo e perda da propriedade imoével e mével). Direitos Reais sobre
Coisa Alheia. Modalidades e Efeitos das Obrigacdes. Concurso de Credores. Bens publicos e Particulares.
Direito do consumidor. Direito Processual Civil - Principios do Processo Civil. Jurisdi¢do e acdo. Partes e
procuradores. Ministérios Publicos. Competéncia. Atos processuais. Formacao, suspensdo e extingdo do
Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processos nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execucdo (Execucdo em geral e Espécies de Execucdo, Execucdo contra a Fazenda Publica). Medidas
Cautelares (Disposices Gerais e Procedimentos Especificos). Tutela Antecipatéria. A¢do Rescisoria. Acao
Monitéria. Litisconsorcio. Competéncia dos Tribunais. Excecbes e incidentes processuais. Prazos. Direito
Penal - Parte geral, crimes contra a honra, crimes contra o patriménio, incolumidade pablica, satde publica, fé
publica, crimes contra a Administracdo Publica. Direito do Trabalho - Contrato Individual de Trabalho - prazo
determinado e indeterminado. Salério e Remuneracdo, Jornada de Trabalho. Férias. Contrato de Trabalho -
alteracdo, suspensdo, interrupgdo e extingdo. Fundo de Garantia e Estabilidade. Processo do Trabalho;
Competéncia da Justica do Trabalho: execucdo, recursos, prazos. Excegdes. Direito Processual do Trabalho -
Do Procedimento Sumarissimo. Leis Federais: Lei Complementar n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei n® 4.320/64 - Finangas Publicas; Lei n° 6.830/80 - Execucdo Fiscal; Lei n°® 8.429/92 - Lei da Improbidade
Administrativa, - Lei de Responsabilidade Fiscal, Decreto n® 20.910/32 - Prescricéo contra a fazenda publica,
Decreto-Lei n® 201/67 - Crimes de Responsabilidade.

Assistente social - Codigo de ética profissional; nogdes de direito: familia e sucessdes; metodologia do servigo
social; ética; politica social e servico social; servigo social e familia; servico social e interdisciplinaridade;
conhecimento detalhado sobre o estatuto da crianca e do adolescente - ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990), abrangendo: linhas de acéo, diretrizes e entidades; medidas de prote¢do a crianga e ao adolescente; da
pratica de ato infracional; das medidas pertinentes ao pai ou responsavel; do conselho tutelar: estrutura,
atribui¢des, competéncia e conselheiros; do acesso a justica da infancia e da juventude; dos crimes e das
infracdes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente; disposi¢es finais e transitorias; conselho
detalhado sobre a lei organica da assisténcia social - LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993);
das definigdes e dos objetivos; dos principios e das diretrizes; da organizagdo e da gestao; dos beneficios, dos
servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social; do financiamento da assisténcia social.

Educador fisico - Processos de ensino e avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo
(anatdmicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas A corporalidade e a ludicidade no ambiente
escolar. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de educagdo fisica

Enfermeiro - Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagéo:
consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracao aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracgdes gerais sobre pronto atendimento:
a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecologicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabolicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho
urinario. Atencdo bésica a salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevencgdo do cancer ginecologico, planejamento familiar). Atencéo a saude do adulto (hipertensdo
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacOes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
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picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagéo.

Farmacéutico - Armazenamento e conservagdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos: Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos para
uso Humano em Farmacias. Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Sistema de medidas de massa.
Terminologia basica em farmécia: droga, farmaco, medicamento, denominacdo comum brasileira,
especialidade farmacéutica.

Fisioterapeuta - Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e
sociais. Trabalho interdisciplinar em salde. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas
infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em
neurologia (adulto e pediatria). Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em
queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria.
Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Sistema Unico de Satde: principios bésicos,
limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promogéo, protecdo e recuperacéo
da satde. Doencas de notificacdo compulsoria.

Fonoaudidlogo - Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiol6gica). Patologia
dos Orgéos da Fala e da Audicao. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes
na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica
completa. Linguagem Oral:Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonéticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢des das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Distarbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

Médico - Doencas de Notificagdo Compulsoria, Prevencédo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de satde. Principios de avaliagio
e tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doengas infectos contagiosas da infancia;
Principais doencas cirdrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doengas respiratérias; Doengas renais;
Doengas gastrointestinais; Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doencgas hematoldgicas; Doencas
metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do sistema 6sseo;Doencas do sistema imune;
Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doengas de pele tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos,
Aleitamento Materno; Saide da Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do ldoso; Diabete e
Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo; Satde do Trabalhador; Satde Ocupacional e Ambiental; Acidentes por
animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Salde da Familia. Organizacéo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Sadde - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satide. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle
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de tratamento; Planejamento e programagdo local de salde; Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema
Unico de Saude. Educagdo em Saude. Lei Federal n° 8.080 e 8.142/90.

Médico auditor - Defini¢des de Auditoria. Assisténcia médica suplementar; Codigo de ética medica.
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.466/96. Normas técnicas para analise de procedimentos
cirGirgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Satde —
SUS. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacdo, fundamentacdo, motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano
Municipal de Salde e Relatério de Gestdo. Legislacdo SUS: Constituicdo Federal de 1988.Constituicdo
Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90. Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolucdo n° 33 de
23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto 1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de
28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95. Processos de Cadastramento e Contratacdo de Prestadores de Servico de
acordo com a Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003. Situacdo de saude da
populagéo: perfil epidemioldgico, indicadores de saude. Higiene e Seguranga no trabalho. Materiais especiais,
oOrteses e proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestdo de custos médico hospitalares.

Nutricionista

Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutri¢cdo. Critérios para planejamento e avaliagdo de dietas
normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades
caloricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedade,
fungdo, digestdo, absorgcdo, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de
alimentagdo. Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Particularizagdo
da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacéo do lactente (0 a 1 ano), da crianca (1 a 2 anos),
do pré escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (1% a 12 anos). Mitos, tabus e crencas
alimentares. Dietoterapia: principios basicos. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.
Nutricdo materno-infantil: conceito geral de salde materno infantil: gestacdo, lactagdo, recém nascido,
aleitamento materno. Alimentacdo: no 1° ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente. Técnica
Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos. Condi¢des sanitérias, higiénicas e métodos de
conservacgdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administracdo de
servicos de alimentagdo: conceituacdo e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentagdo.
Planejamento do servi¢o de alimentagdo - compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem,
movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboragdo de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta e no¢des de custo. Lactario -
controle bacterioldgico. Nutrigdo em satde publica: programas educativos - fatores determinantes do estado
nutricional de uma populacéo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutri¢do
proteico caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto
para diagnostico e avaliagdo do estado nutricional. Etica profissional.

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude. Doencas de notificacdo compulsoria.

Orientador educacional - Orientacdo Educacional e a Educacdo Basica na legislacdo brasileira e a Politica
Educacional da Paraiba. Concepgdes de Educagdo e a relagdo com Cidadania, Cultura e Trabalho. Fungdes do
Orientador Educacional. Integracdo do educador Orientador Educacional nas Politicas Pablicas e na prética
educativa do sistema de ensino. Interacdo do Orientador Educacional com Comunidade, Familia, e Escola.
Acédo do Orientador Educacional na Proposta Politico - Pedagégica da Comunidade Escolar. Avaliacdo
Educacional nos processos de aprendizagem do aluno. Qualidade de ensino e atendimento a diversidade no
desenrolar do curriculo da organizacdo escolar colegiada. Orientacdo Educacional nos processos de
desenvolvimento e de aprendizagem do educando. Orientador Educacional no cotidiano da escola e a
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intervencdo psicopedagdgica. Orientacdo Vocacional e Profissional inserida no contexto politico, social e
econdbmico. Formagao continuada do Orientador Planejamento didatico, sistematizagdo do saber produzido na
escola, avaliacdo de aprendizagem. O pedagogo: da competéncia técnica ao compromisso politico. Os
Parametros Curriculares Nacionais.

Psicologo clinico - Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memdria, motivacdo, pensamento e
linguagem. Psicodiagndstico: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugéo; testes psicoldgicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e
encerramento. A entrevista com a crianga. Salde PUblica e Saude Mental: Conceito de salde e doenca; medida
das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; salide mental e medicina
preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relactes
Humanos no Trabalho.

Psicélogo Educacional - Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimensao Ideoldgica das Instituicdes,
A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional
Psicoldgico. Psicologia, Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicol6gica e suas Especialidades, O Campo das
Psicoterapias, A Nova Cultura Psicoldgica, Diagnostico em Psicanélise. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional.

Terapeuta ocupacional - Capacidade funcional e demanda ambiental: fundamentos para a prética de terapia
ocupacional; Atividades humanas e terapia ocupacional; Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem:
implicagdes para a pratica de terapia ocupacional; Definicéo e elementos norteadores da prescri¢do de recursos
terapéuticos em terapia ocupacional; Definicdo de adaptagdes e bases biopsicossociais para a sua prescricao;
Organizacdo e administracdo dos setores de terapia ocupacional em instituicdes hospitalares; O
envelhecimento sob a perspectiva da teoria da atividade; A velhice e o processo adaptativo do individuo;
Procedimentos da terapia ocupacional em geriatria; A terapia ocupacional na atengéo a satde face as exigéncias
sociais, emocionais, fisicas e profissionais. Legislacao pertinente ao exercicio da profissao.

Veterinario - Estatistica Vital: defini¢des e conceitos. Levantamento de dados. Estatisticas de morbidade:
prevaléncia, incidéncia; proporc¢oes, coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficientes ou taxas
de mortalidade, morbidade e letalidade: gerais, especificos. Bioestatistica aplicada a Satde Publica: apuracéo
e levantamento de dados. Levantamento de dados; identificacdo de tipos varidveis. Tabelas de frequéncia:
representacdo grafica: Analise de distribuicdo de frequéncias: medidas de posi¢do; medidas de dispersao;
diagramas de controle. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
determinadas por bactérias: Estreptocociases, Tuberculose, Pasteurelose, Estafilococciases, Brucelose,
Salmoneloses, Shigueloses, Peste Bubonica, Vibriose, Leptospirose; determinadas por virus: Raiva,
Encefalites equinas, Aftosa; determinadas por protozoarios: Leishmaniose, Toxoplasmose, Tripanossomiase,
determinadas por Nematoides: Triquinelose, Ascaridiase, Ancilostomiase, determinadas por trematoides:
Esquistossomoses, Cercarioses, determinadas por cestoides: Teniase, Cisticercoses, Equinococoses.
Epidemiologia: conceitos; cadeia Epidemioldgica. Controle Sanitario de Alimentos: Intoxicacfes e toxi-
infeccbes de origem alimentar; profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgbes alimentares. Zoonoses:
conceituacdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva: controle de roedores. Controle de vetores.
Controle de produtos de uso médico veterinario. Clinica e cirurgia veterinrias.

DIDATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO)

1 - Legislacdo da Educacéo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 - Parametros
curriculares nacionais. 3 - A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosofica, politica e
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educacional. 4 - As contribui¢des das tendéncias pedagdgicas para a educagédo. 5 - Psicologia genética: estudo
do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implica¢Oes pratico-
pedagdgicas. 6 - As contribuicdes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7 - Pedagogia de Projeto: conteldos
conceituais, procedimentais atitudinais. 8 - Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagdgico da escola. 9 - Concepcbes de curriculo. 10 - Pardmetros Curriculares Nacionais. 11 - Gestéo
Democrética. 12 - Avaliacdo do ensino x aprendizagem. 13 - O fracasso escolar. 14 - A educacdo inclusiva. 15
- O cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.

CIENCIAS: Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar, 4gua, rocha e solo.
Fendmenos naturais. Relagdes ecologicas. Homem X Meio. Corpo Humano, Higiene e Salde. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, salde, orientacdo sexual, pluralidade cultural. (cinco questdes)

HISTORIA E GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber historico: fato histérico, sujeito histérico e
tempo historico. Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territorio e lugar). Divisao social do
trabalho. Sociedade e Cultura. Tempo social (formagdo, histéria do pais, estado e municipio) e fisico
(ordenacdo, duracdo e simultaneidade). Brasil: Transformagdes sociais, econdmicas, politicas e
administrativas. Espaco: localizacdo, orientacdo, representacdo e organizag&o. (cinco questdes)

MATEMATICA: Nimeros naturais: Comparacio, ordenagio, seriagio e organizacdo em agrupamentos.
Sistema de numeracgdo decimal, operagdes fundamentais. Analise, interpretacdo e resolucdo de situagdes,
problemas a partir dos diversos significados das operacdes. Aplicacdo das propriedades operatdrias nas
técnicas de célculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nog6es de divisores, multiplos, nimero primo, MMC,
MDC e aplicag6es na resolugdo de problemas do cotidiano. NUmeros racionais: Operag0es, representacoes e
exploracdo dos diferentes significados dos racionais em situagfes problemas. Sistema monetario brasileiro.
Geometria: Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades. Composicdo e decomposicdo de figuras
planas e espaciais, planificacbes. Medidas: Céalculos com unidades de medida de comprimento, massa,
superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da Informacdo: Leitura e interpretacdo de
dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana. (cinco questdes)

Artes

1 - Teoria da Arte: Historia da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-educacéo; significados da arte. 2
- Histdria da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco,
impressionista, expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3 - Modalidades
Artisticas - Desenho/Pintura: composicdo plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: 0 som (fontes
sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjunto), masica
folclérica e popular brasileira (nacional); Teatro: historia do teatro no Brasil. 4 - No¢bes Geométricas: ponto,
linha, reta, plano; figuras geométricas: tridngulo, quadrilatero e poligonos.

Educacao Fisica

A Educacéo Fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacédo Fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica no
desenvolvimento infantil, no Ensino Fundamental. As relagGes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas.
Ladico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em
Educacdo Fisica. Organizacdo e legislacdo do ensino da Educacdo Fisica. Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos esportivos.

Geografia
Fundamentos tedricos do pensamento geogréafico e sua historia. As categorias de analise atuais do pensamento
geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A
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regionalizacdo do mundo. A mundializacdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e
nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territério: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova
organizacdo econdmica mundial. Interacdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 USo € a conservagao
do solo, da &gua e da cobertura vegetal. As mudancas climéaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota.
Sociedade industrial e 0 ambiente. O atual periodo técnicocientificoinformacional na agricultura e na inddstria:
inovacOes tecnolodgicas, fluxos de capital e de informacBes. Populacdo e industrializagdo e urbanizagdo
brasileira. Agricultura brasileira: transformacgdes recentes. Representacdes cartograficas: conceitos e
linguagens.

Historia

Ensino de Historia: saber historico escolar; sele¢do e organizagdo de conteddos historicos; metodologias do
ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; histéria brasileira: da ocupacéao
indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades sociais,
culturais e nacionais. Histdria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Historia africana e suas relagdes com a Europa e a
América.

Inglés

1 - The simple present and the simple present continuous. 2 - The simple past and the past continuous. 3 - To
be going and the simple future tense. 4 - Possessive adjectives and pronouns. 5 - The passive voice. 6 - Some
any, no and their compounds. 7 - Prepositions - Combinations. 8 - False cognate words. 9 - The present perfect
and the past perfect tense. 10 - Comparative and superlative. 11 Comprehension and vocabulary - Intermediate
level. 12 - Leitura compreensiva e interpretacéo de textos.

Matemética

ARITMETICA E CONJUNTOS: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
ALGEBRA: equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes:
lineares, quadréaticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geomeétricas;
polinbmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica. ESPACO E
FORMA: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: fundamentos de estatistica; analise e interpretacdo de informagdes expressas
em gréficos e tabelas. CURRICULO DE MATEMATICA POS-LDB: a Matemética e seu ensino. Os objetivos
da Matematica nos Ensinos Fundamental e Médio. Selecdo e organizacdo dos contetdos para 0s Ensinos
Fundamental e Médio. Resolugdo de Problemas. Histéria da Matematica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR

Artes - A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A contextualizacdo conceitual,
social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producdo artistico-estética da Humanidade. ARTE-
LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiotico da representacdo. Os signos nao verbais.
As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producéo de significados nas
linguagens artisticas. Leitura e analise. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO:
O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e 0 aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da produgdo artistica da humanidade na sala de aula.
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Ciéncias - Conhecimento cientifico: evolucao histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizacdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Rela¢do entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente;
principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas
e suas adaptacdes ao meio; caracteriza¢do dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um
todo em equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relacdes e
principios basicos; interages e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relacdes e principios basicos.

Inglés - Compreensdo de texto; Preposicdes; Pronomes; Comparacdo de adjetivos; Superlativos; Todos os
tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa; Verbos modais e auxiliares; Verbos Regulares e
Irregulares (Passado); Falsos cognatos; Phrasal Verbs; Conjunces; Plural; Discurso direto e indireto; Caso
genitivo; Advérbios;).

Educacéo Fisica - Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de
Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientacdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira ldade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga
para adultos e idosos. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento
motor e sua aplicacdo em programas de Educacao Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educagdo Fisica. Anatomia
e fisiologia do exercicio. Lazer e Recrea¢do. Organizacao de eventos recreativos e esportivos.

Educacdo infantil - Concepgdes de sociedade, homem e educagdo; A funcdo social da escola publica; O
conhecimento cientifico e os contetdos escolares; A histdria da organizacao da educacdo brasileira; O atual
sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento
na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 4 anos, referente a
saude, alimentacéo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Conhecimentos
das Diretrizes para Educacéao Infantil de Cruzeiro do Oeste. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90.

Ensino religioso - O Ensino Religioso no contexto do Ensino Fundamenta. Diversidades culturais religiosas
no Brasil. Contetudos do Ensino Religioso em diferentes denominagdes Religiosas. Fundamentos Gerais do
Ensino Religioso; Historia, Legislagdo do Ensino Religioso; Fundamentos Epistemolédgicos do Ensino
Religioso; Paradigmas Educacionais do Ensino Religioso; Fundamentos Especificos do Ensino Religioso ;
Culturas e Tradigdes Religiosas; Fendmeno Religioso: Teologias e outros discursos; e textos Sagrados Orais e
Escritos; Ethos no Ensino Religioso; Fundamentos da Pratica no Ensino Religioso;

Geografia - Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relagdo Dindmica
entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano; Producéo e Distribuicdo de Riquezas; Populagéo;
Diversidade Natural, Divisdo Geoecondmica; Diversidade Cultural segundo o IBGE; Campos, Cidades.
Espacos em transformacdo; Regides Geoecondmicas; Rela¢Bes Econémicas do Brasil: Dindmica Natural do
Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagéo
e 0s Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica, Conflitos Mundiais Contemporaneos.

Historia - Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos historicos; -
Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade; - Historia
do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional,
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regional e local; Historia Brasileira: da ocupacéao indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e
suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental:
legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.
Tendéncias Pedagogicas.

Matematica - Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
maltiplo comum; Fracfes ordinarias e decimais, numeros decimais, propriedades e opera¢des; Equacgdes
basicas de soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Potenciacdo; Regra de Trés; Porcentagem; Produtos
Notaveis e Fatorac¢do; Conjuntos; Funcao 1° Parte; (PA) Progressao Aritmética; (PG) Progressdo Geométrica;
Probabilidade.

PROFESSOR (POLIVALENTE)

Ciéncias - Diversidade dos seres vivos. Ciclo Vital e os Elementos da natureza: ar, agua, rocha e solo.
Fendmenos naturais. Relagbes ecoldgicas. Homem X Meio. Corpo Humano, Higiene e Salde. Temas
Transversais: ética, meio ambiente, sadde, orientacdo sexual, pluralidade cultural. HISTORIA E
GEOGRAFIA: Conceitos fundamentais do saber histérico: fato historico, sujeito histérico e tempo histérico.
Geografia: objeto de estudo e categorias (paisagem, territério e lugar). Divisao social do trabalho. Sociedade
e Cultura. Tempo social (formag&o, histéria do pais, estado e municipio) e fisico (ordenacdo, duracéo e
simultaneidade). Brasil: Transformages sociais, econdémicas, politicas e administrativas. Espaco: localizacéo,
orientacdo, representacio e organizagdo. MATEMATICA: Nameros naturais: Comparagio, ordenacio,
seriacdo e organizacdo em agrupamentos. Sistema de numeragdo decimal, operacdes fundamentais. Analise,
interpretacdo e resolucdo de situagdes, problemas a partir dos diversos significados das operac¢Ges. Aplicagdo
das propriedades operatdrias nas técnicas de calculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nogdes de divisores,
maltiplos, ndmero primo, MMC, MDC e aplica¢des na resolucdo de problemas do cotidiano. NuUmeros
racionais: Operacdes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados dos racionais em situagdes
problemas. Sistema monetario brasileiro. Geometria: Figuras planas, sélidos geométricos e suas propriedades.
Composicao e decomposic¢do de figuras planas e espaciais, planificagdes. Medidas: Calculos com unidades de
medida de comprimento, massa, superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da
Informacdo: Leitura e interpretacdo de dados em tabelas e gréaficos. Média, moda e mediana.

Portugués - Género textual. Tipologia textual. Intertextualidade. Estratégias de leitura e interpretacdo de texto.
Compreensdo de textos de diferentes géneros. Sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos.
Coeréncia e coesdo textual. Articulacdo e mecanismos textuais. RelacBes de sentido entre as oragdes e
segmentos do texto - coordenacéo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Padrfes gerais de colocacdo
pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto (niveis
fonoldgico, morfolégico, sintatico, semantico e discursivo). Figuras de linguagem. Pontuacgdo. O uso da norma
padrdo e a adequacao da linguagem as diferentes situaces de comunicacao.

Picui — PB, em 03 de Maio de 2013.

Acécio Aradjo Dantas
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