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CONCURSO PUBLICO

MANUAL DO CANDIDATO
2013

CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO

DATA

Periodo de inscri¢ao

27 de maio a 14 de junho de segunda a sexta-feira.
Inscrigao por via internet pelo site:www.funapepb.org
E apoio no local: s/n° - Centro - Sousa-PB. Horario: das 8:00 as
12:00 horas e das 14:00 h as 17:00 horas.

Entrega dos cartdes de
inscrigao

De 24 a 28 de junho de 2013, no mesmo horario e local que se efetuaram
as inscrigoes.

Data provavel da
realizagao das provas
escritas

21 de julho de 2013

Resultado geral das
provas

Até o dia 21 de agosto de 2013

Maiores Informagdes no site:
www.funapepb.org
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EDITAL N° 01/2013 DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do municipio de SOUSA, Es  tado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
tomarem conhecimento que serd realizado neste Munic  ipio, conforme Portaria
instituida e tendo em vista o disposto do artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis
Municipais, através da Organizadora, o Concurso Pub lico de Provas e de Provas e
Titulos, como também resolvem baixar esta RESOLUCAO que passa a vigorar como
anico regulamento deste Concurso Publico para o rec rutamento e selecdo de

candidatos aos Cargos distribuidos conforme o item 2 do Capitulo | do presente
Edital. O presente Processo Seletivo Externo sera r  ealizado sob a responsabilidade
técnica e operacional da Organizadora do Concurso, conforme Contrato Estabelecido.

O Edital n°001/2013 sera afixado no quadro de aviso s do rol da Prefeitura Municipal a
partir da data de publicacdo deste Aviso e no site da organizadora. As inscricdes ao
Concurso Publico ocorrerdo no periodo de 27 de maio a 14 de junho de segunda a sexta-feira
pela internet, no endereco eletrébnico  www.funapepb.org e com apoio presencial de
segunda a sexta-feira (dias uteis), no horéario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 h as
17:00 horas. Sede da Prefeitura, S/N - Centro - SOU SA —PB. O cartédo de inscricdo sera
entregue ao candidato no periodo de 24 a 28 de junho de 2013 no site da Organizadora
do Concurso: www.funapepb.org A data provavel da R ealizacdo das Provas € dia 2 1
de julho de 2013 em horarios e locais a serem comunicados ao s candidatos inscritos
por meio do cartdo de inscricao definitivo.

CAPITULO |
Dos Cargos e Requisitos

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal de SOUSA, sob o
Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutario e tem a relagéo dos cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e 0s requisitos minimos obedecem as
seguintes especificacoes:

N° de

CARGO Vagas

Requisitos Vencimento Inicial em R$

EM NIVEL SUPERIOR

Graduag&do em ensino superior 1.500,00
completo em Arquitetura e
inscri¢éo no conselho
profissional.

Arquiteto 01

Curso Superior em Direito e 1.500,00

Assistente Juridico 04 Inscrigio na OAB

Curso Superior em Servigo 1.500,00
Assistente Social 03 Social e inscrigdo no conselho
profissional

Curso Superior em 1.500,00
Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao e inscrigdo no
conselho profissional

Biblioteconomista 01

Curso Superior em Engenharia 1.500,00
Engenheiro Agrénomo 01 Agrénoma e inscrigdo no
conselho profissional
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Curso Superior em Engenharia 1.500,00
Engenheiro Civil 03 Civil e inscri¢do no conselho
profissional
Curso Superior em Medicina 1.500,00
Médico Veterinario 01 Veterinaria e inscri¢éo no
conselho profissional
Nutricionista 02| O oo sl 1900
Curso Superior em Psicologia e 1.500,00
Psicologo 03 inscricdo no conselho
profissional
Curso Superior em Engenharia 1.500,00
Engenheiro de Trafego 01 de Trafego e inscrigdo no
conselho profissional
Curso Superior em Engenharia 1.500,00
Engenheiro Ambiental 01 Ambiental e inscrigdo no
conselho profissional
Graduagéo em ensino superior 1.500,00
Fiscal de Tributos 04 completgem Ciéncia,s Jyridicas
ou Ciéncias Contabeis ou
Economia
Curso Superior em Turismo e 1.500,00
Turismologo 01 inscrigéo no conselho
profissional
EM NIVEL MEDIO
Assistente Administrativo 40 Curso do Ensino medio 745,80
completo
Educador Social 04 Curso do Ensino médio 745,80
completo
Fiscal de Meio Ambiente | 04 Curso do Ensino médio 745,80
completo
Fiscal de Urbanismo 02 Curso do Ensino médio 745,80
completo
Curso do Ensino médio
Técnico Agricola 01 completo e curso técnico de 745,80
Técnico Agricola
Curso do Ensino médio
Técnico em Contabilidade 02 completo e curso técnico de 745,80
Técnico em Contabilidade
Auxiliar de Desenvolvimento 30 Curso do Ensino médio 745,80
Infantil completo
Curso do Ensino médio
Técnico em Informatica 03 completo e curso técnico 745,80
especifico na area.
EM NIVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL
Motorista D 10 Ensino FundamgntaNI completo 678,00
com Habilitagdo D
Eletrici Ensino Fundamental completo e 678,00
etricista 04 o .
curso especifico na area.
Msi Ensino Fundamental completo e 678,00
usico 15 o .
curso especifico na area.
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental completo 678,00
Pesadas com Habilitagao E
Vidi Ensino Fundamental completo 678,00
igia 30

com Habilitagdo D
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Instrutor de Artes 03 Ensino Fundamental completo e 678,00
curso especifico na area.
Arauivista de documentos 03 Ensino Fundamental completo e 678,00
g curso especifico na area.
Padeiro 02 Ensino Fundamental completo e 678,00
curso especifico na area.
EM NIVEL DE ENSINO
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
Sepultador 02 Ensino Fundamental Incompleto 678,00
Cozinheira 04 Ensino Fundame.nltal Incqmpleto 678,00
€ curso especifico na area.
Aug(laleravrig)p;e[r)?\fg)rgsgde 30 Ensino Fundamental Incompleto 678,00
Merendeira 15 Ensino Fundame.nltal Incqmpleto 678,00
e curso especifico na area.
Tratorista 01 Ensino FundamgptaINIncompIeto 678,00
com Habilitagao E
EM NIVEL SUPERIOR DA
SAUDE
.- Curso de Medicina e registro no
Médico de ESF 20 Conselho Profissional 3.500,00
Curso de Medicina, 2.000,00
Médico em Saude Mental 03 especializagdo na area de
atuagéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Cardiologista o1 especializagdo na area de 2.000,00
g atuagéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Clinico Geral 0 especializagdo na area de 2.000,00
atuacéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Dermatolodista 01 especializagao na area de 2.000,00
g atuagéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Endocrinolodista o1 especializago na area de 2.000,00
g atuagéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Gastroenterologista o1 especializagdo na area de 2.000,00
atuacéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico o1 especializacéo na area de 2.000,00
Gastroenterologista/Endoscopia atuagéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Ginecolodista 02 especializago na area de 2.000,00
g atuagéo e registro no Conselho
Profissional
Médico Mastologista of Curso de Medicina, 2.000,00

especializagao na area de
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atuagéo e registro no Conselho
Profissional

Médico Neorologista

02

Curso de Medicina,
especializagao na area de
atuacéo e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico Oftalmologista

02

Curso de Medicina,
especializagao na area de
atuago e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico Otorrinolaringologista

01

Curso de Medicina,
especializagao na area de
atuagéo e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico Pediatra

02

Curso de Medicina,
especializagao na area de
atuacéo e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico Pneumologista

01

Curso de Medicina,
especializagao na area de
atuagéo e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico Psiquiatra

03

Curso de Medicina,
especializagdo na area de
atuagéo e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico
Radiologista(diagndstico por
imagem)

01

Curso de Medicina,
especializagao na area de
atuacéo e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico
radiologista(Ultrasonografista)

02

Curso de Medicina,
especializagdo na area de
atuago e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico Reumatologista

01

Curso de Medicina,
especializago na area de
atuago e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Médico Urologista

01

Curso de Medicina,
especializagao na area de
atuacéo e registro no Conselho
Profissional

2.000,00

Zootecnista

01

Curso Superior em Zootecnia e
inscrigdo no conselho
profissional

1.500,00

Farmacéutico

06

Curso Superior em Farmacia ou
Bioquimico ou Biomedicina e
inscricdo no conselho
profissional competente

1.500,00

Enfermeiro do ESF

07

Curso Superior em Enfermagem
e inscrigao no conselho
profissional

1.500,00

Enfermeiro em Saude Mental

03

Curso Superior em Enfermagem
e inscrig&o no conselho
profissional.

1.500,00

Enfermeiro

04

Curso Superior em Enfermagem
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e inscrig&o no conselho 1.500,00
profissional
Curso Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 12 inscri¢éo no conselho 1.500,00
profissional
Curso Superior em
Fonoaudidlogo 12 Fonoaudiologia e inscrito n( 1.500,00
conselho profissional
Curso Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional 02 Ocupacional e inscrig&o no 1.500,00
conselho profissional
Curso Superior em
Psicopedagogo 02 Psicopedagogia e inscricdo no 1.500,00
conselho profissional
Curso Superior em Odontologia
Cirurgido-Dentista 02 na especialidade exigida e 1.500,00
(CEO/especialidades) inscri¢do no conselho
profissional
Curso Superior em Odontologia
Cirurgido-Dentista do ESF 12 e inscrigdo no conselho 1.500,00
profissional
EM NIVEL DE ENSINO MEDIO
TECNICO DA SAUDE
o , Ensino Médio completo e curso
Agente Comunitario de Saude 07 i |\3|Sp§dﬁco o ?rea 1.356,00
Agente de Combate as nsino Médio completo e curso
: Endemias 03 especifico na area 1.356,00
Ensino Médio completo em
Técnico em Enfermagem ESF | og | CUrsO Tecnico de Enfermagem e 745,80
inscri¢do no Conselho
competente
Curso técnico especifico de
Técnico em Radiologia 01 Radiologia em nivel de ensino 745,80
médio.
Técnico em Satde Bucal oz | Ensino Medio completo e curso 745,80
especifico na area
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | o4 | CnSino Medio completo e curso 678,00
especifico na area
Assistente de Gestéo 02 Ensino Medlplcomplgto © curso 678,00
especifico na area
Atendente de Farmécia os | Ensino Medio completo e curso 678,00
especifico na area
Auxiliar de Satde Bucal g6 | Ensino Medio completo & curso 678,00
especifico na area
Auxiliar de Faturamento oz | Ensino Medio completo e curso 678,00
especifico na area
Operador de Central de Radio 04 Ensino Medlplcomplgto © curso 678,00
especifico na area
Protético Dentario 02 Cursol espeglf!co ¢ Curso do 678,00
Ensino médio Completo
Revisor 08 Ensino Medlplcomplgto € Curso 678,00
especifico na area
Condutor de Veiculos de Curso especifico e Curso do
. 06 : - 678,00
Urgéncia Ensino médio Completo
Auxiliar de Gesto oz | Ensino Medio completo e curso 678,00
especifico na area
Telefonista Auxiliar de 08 Ensino Médio completo e curso 678,00
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Regulagado Médica — TARM especifico na area
MAGISTERIO
Possuir curso em nivel
Professor de Educacéo | 40 lsu'perior em Pedé‘gogi"ﬁ‘ P/ | 1.645,35
ecionar as primeiras série$
do ensino fundamental
Habilitagéo especifica obtida em
Professor de Educagéo | 20 curso supe.rio.r qe Licenciatura 1.645,35
Plena na Disciplina para a qual
prestara concurso
Possuir curso em nivel
superior em Supervisor 1.645,35
Supervisor Escolar 12 Escolar ou Pedagogia com
especializacdo em supervispr
escolar
AGENTES DE TRANSITO
Agente Municipal de 15 Ensino Médio completo e 190000
Transportes e Transito submeter a curso preparatorio B

3. As atribuigdes dos cargos supracitados obedecem as determinagdes constitucionais e conforme as Leis
Ordinarias vigentes.

4. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sdo de 40 horas semanais para todos os cargos, e
também para o cargo de Médico do ESF. Exceto para os cargos de Fisioterapeuta e Agente Municipal de
Transito que sé@o de 30 horas semanais e 0s demais cargos de Médicos sao de 20 horas semanais.

CAPITULO Il
Das inscrigdes ao Concurso Publico

1. As inscrigOes serdo ser realizadas conforme item 2 , através da internet seguindo o item 3.

2. Periodo de Inscricbes: 27 de maio a 14 de junho. Inscrigdes via internet pelos sites: www.funapepb.org
e apoio presencial: de segunda a sexta-feira, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 h as 17:00 horas,
Sede da Prefeitura, s/n°.- Centro - Sousa—PB.

3. Inscrigbes Via internet:
3.1. Sera realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no endereco eletronico da empresa
Organizadora do Concurso no mesmo periodo de inscri¢des fixada pelo item 2 deste edital.

3.2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet poderé acessar o endereco eletrénico
www.funapepb.org apds o preenchimento da ficha de inscricdo efetuar o pagamento da taxa de inscricao por
meio de boleto bancério disponivel no site, podendo efetuar o pagamento qualquer agéncia do Banco do
conveniado.

3.2.2 As inscrigdes serdo efetuadas via Internet, e somente serdo aceitas apos a comprovagéo de pagamento
do valor de inscri¢ao, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eletronico da
Organizadora do Concurso, no mesmo periodo determinado no edital para a entrega dos cartbes, ou seja, de 24
a 28 de junho de 2013, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. A
confirmagéo da inscricdo s6 se dara mediante impressdo deste comprovante de inscrigdo que devera ser
apresentado no dia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.
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3.2.5 Informacédo complementar acerca das inscrigi@zesnternet estardo disponiveis no endereco
eletronicowww.funapepb.org

3.2.6. A FUNAPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos estdo cientes do conhecimento e aceitagdo das normas do edital do concurso e
automaticamente se declaram ter as condi¢oes e os documentos exigidos pelo edital.

4. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos em Concurso, nas seguintes condigdes:
4.1. Ser brasileiro;
4.2. Pagar a taxa de inscrigdo, no valor abaixo, dependente do cargo para o qual se inscreva;

TAXAS
CARGOS DE INSCRICAO
Valor em R$
EM NIVEL SUPERIOR E EM NIVEL SUPERIOR DA SAUDE 90,00
MAGISTERIO 60,00
EM NIVEL MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO DA SAUDE E AGENTE DE 50.00
TRANSITO ’

EM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 40,00

4.3. Para todos os cargos os requisitos minimos e idade minima de 18 anos serdo comprovados e exigidos na
data da posse.

4.4. Nao pertencer aos quadros da Organizadora do Concurso, a Fundagéo responsavel pela organizagao do
presente Concurso.

4.5. O cartdo de inscri¢do sera entregue ao candidato no periodo de 24 a 28 de junho de 2013 pela internet, no
enderego eletronico: www.funapepb.org

5. E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente concurso, para 0s
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, submetendo-se, quando
convocadas, a exame oficial, a qual tera deciséo terminativa sobre o exercicio do cargo.

5.1. Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢ao de 5% (cinco por cento),
a serem oferecidas em obediéncia a Legislagdo vigente. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de
classificagdo. Obedecendo ao seguinte quadro das vagas disponiveis:

CARGO N° de Vagas reservadas para
Vagas deficiente
Arquiteto 01 -
Assistente Juridico 04 1
Assistente Social 03 -
Biblioteconomista 01 -
Engenheiro Agrénomo 01 1
Engenheiro Civil 03 -
Médico Veterinario 01 -
Nutricionista 02 -
Psicologo 03 -
Engenheiro de Trafego 01

Engenheiro Ambiental 01 -
Fiscal de Tributos 04 1
Turismologo 01 -
Assistente Administrativo 40 2
Educador Social 04 1
Fiscal de Meio Ambiente 04 1
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Fiscal de Urbanismo 02 -
Técnico Agricola 01 -

Técnico em Contabilidade 02 -
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 30 1
Técnico em Informatica 03 -
Motorista D 10 1

Eletricista 04 1

Musico 15 1

Operador de Maquinas Pesadas 01 -
Vigia 30 1

Instrutor de Artes 03 -
Arquivista de documentos 03 -
Padeiro 02 -

Sepultador 02 -

Cozinheira 04 1

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 30 1
Merendeira 15 -

Tratorista 01 -

Médico de ESF 20 1

Médico em Salde Mental 03 -
Médico Cardiologista 01 -
Médico Clinico Geral 04 1
Médico Dermatologista 01 -
Médico Endocrinologista 01 -
Médico Gastroenterologista 01 -
Médico Gastroenterologista/Endoscopia 01 -
Médico Ginecologista 02 -
Médico Mastologista 01 -
Médico Neorologista 02 -
Médico Oftalmologista 02 -
Médico Otorrinolaringologista 01 -
Médico Pediatra 02 -

Médico Pneumologista 01 -
Médico Psiquiatra 03 -

Médico Radiologista(diagnéstico por imagem) 01 -
Médico radiologista(Ultrasonografista) 02 -
Médico Reumatologista 01 -
Médico Urologista 01 -

Médico Veterinario 01 -
Psicologo 03 -

Nutricionista 02 -

Assistente Social 04 1
Zootecnista 01 -
Farmacéutico 06 1
Enfermeiro do ESF 07 1
Enfermeiro em Saude Mental 03 -
Enfermeiro 04 1
Fisioterapeuta 12 1
Fonoaudi6logo 12 1
Terapeuta Ocupacional 02 -
Psicopedagogo 02 -
Cirurgido-Dentista (CEO/especialidades) 02 -
Cirurgido-Dentista do ESF 12 1
Agente Comunitario de Saude 07 1
Agente de Combate as Endemias 03 -
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Técnico em Enfermagem ESF 08 1
Técnico em Radiologia 01 -
Técnico em Saude Bucal 02 -
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 04 1
Assistente de Gestéo 02 -
Atendente de Farmécia 06 1
Auxiliar de Saude Bucal 26 1
Auxiliar de Faturamento 02 -
Operador de Central de Radio 04 1
Protético Dentario 02 -
Revisor 08 1
Condutor de Veiculos de Urgéncia 06 1
Auxiliar de Gestao 02 -
Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica — TARM 08 1
Professor de Educagéo | 40 2
Professor de Educacéo |l 20 1
Supervisor Escolar 12 1
Agente Municipal de Transportes e Transito 15 1

5.2. O Portador de Necessidades Especiais- PNE deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da
deficiéncia e o cargo para cuja vaga se inscreveu.

5.3. O candidato ambliope devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes a confecgao de prova
ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando de
realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de
inscri¢do ndo se constate, no ato de posse, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagéo geral.
5.5. Logo apds a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar o
pedido de aposentadoria.

CAPITULO Il
Das Provas e da Data de Realizagao

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, emambjetiva, de multipla escolha com 5
(cinco) alternativas. Com duracgéo de trés(3) horas.

2. O nuamero de questdes e a pontuacdo de cadtiqobedecem ao seguinte quadro abaixo.

CARGO PROVAS N°DE_ TOTAL
QUESTO DE
ES PONTOS

Lingua Portuguesa 15 30
Nivel Superior
Conhecimentos

Especificos 25 70

Didatica 20 40

Professor de Educagéo |l Conhecimentos 20 60
Especificos

Didatica 20 60

Professor de Educagéo | ngual\/lpaotretlr‘r?;teizg g ]i62

10
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Conhecimentos 6 12
Gerais
Assistente Administrativo, Assistente Lingua Portuguesa 10 40
de Qgstéo, At(,endente de Farfn.écia, Matematica 10 30
Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de _
faturamentos, Auxilia de Gestio, Conhecimentos 10 30
Auxiliar de desenvolvimento infantil, Gerais
Arquivista de documentos, Auxiliar
Operacional de Servigos Gerais;
Cozinheira; Educador Social,
Merendeira, Padeiro, Revisor,
Sepultador e Vigia
Agente de Combate as Endemias; ;
Agente Comunitario de Saude; Agente Lingua Portuguesa 10 30
Municipal de Transportes e Transito;
Condutor de Veiculo de urgéncia
Motorista; Musico; Eletricista; Fiscal do Conhecimentos 20 70
Meio Ambiente; Fiscal de Urbanismo; Especificos

Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Instrutor
de Artes; Motorista; Musico; Operador
de Maquinas Pesadas; Operador de
Central de Radio; Protético Dentario;
Técnico Agricola; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Informatica;
Técnico em Enfermagem; Técnico em
Radiologia; Técnico em Saude
Bucal;Telefonista Auxiliar de Regulagao
Medica e Tratorista.

3.0. E mais sobre os tipos das provas:
3.1. Para os cargos de Auxiliar Operacional de Servigos Gerais; Cozinheira; Merendeira e Sepultador a
prova escrita seré realizada em nivel de alfabetizagao até a 4° série do Ensino Fundamental (antigo primario).

3.2. E para os cargos de Arquivista de documentos, Padeiro e Vigia a prova escrita sera realizada em nivel
de Ensino Fundamental.

3.3. Para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gestao, Atendente de Farmécia, Auxiliar
de Saude Bucal, Auxiliar de faturamentos, Auxilia de Gestdo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Educador Social e Revisor a prova escrita sera realizada em nivel de Ensino médio.

3.4. Para os cargos de Agente de Combate as Endemias; Agente Comunitario de Saude; Agente
Municipal de Transportes e Transito; Condutor de Veiculo de urgéncia; Musico; Fiscal do Meio
Ambiente; Fiscal de Urbanismo; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Operador de Central de Radio; Protético
Dentario; Técnico Agricola; Técnico em Contabilidade; Técnico em Informatica; Técnico em
Enfermagem; Técnico em Radiologia; Técnico em Saude Bucal e Telefonista Auxiliar de Regulagao
Medica a prova escrita sera realizada em nivel Técnico e de Ensino Médio.

3.4.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Salude as vagas serdo distribuidas conforme o previsto no
anexo lll.

3.5. E para os cargos de Motorista; Eletricista; Instrutor de Artes; Operador de Maquinas Pesadas e

Tratorista a prova escrita sera realizada em nivel de conhecimento especifico e em nivel de Ensino
Fundamental.
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3.6. Para os cargos de Motorista, Condutor de veiculos de urgéncia e Operador de Maquinas Pesadas
somente os aprovados na quantidade de trés (3) vezes mais das vagasciofesserdo submetidos a
prova pratica que constara de avaliagdo de carater eliminatério, que determinara ser o candidato apto ou ndo
apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada ap6s o resultado da primeira, e a informagéo do local
da prova sera divulgada 08 dias antes da data de sua aplicag&o.

3.6.1. Para o cargo de Agente Municipal de Transportes e Transito somente os aprovados submeterdo a
curso preparatério a ser regulamentado pelo poder municipal de carater eliminatério, apds o exame médico, na
quantidade de 03 (trés) vezes mais das vagas oferecidas, que determinara a condi¢ao de apto e inapto para o
exercicio do cargo pretendido, a ser realizado apds o resultado final.

3.7. Para os Cargos de Nivel Superior a prova escrita sobre a matéria especifica sera realizada em nivel
superior e a matéria de portugués sera realizada em nivel de Ensino Médio.

3.8. Para os cargos &eofessor de Educacao,lo concurso sera de provas escritas e titulosodap
escrita serd realizada para as matérias de conteifidatica e da Lingua Portuguesa, Matemaética e
Conhecimentos Gerais em nivel de ensino médio.&prava de titulos, os aprovados na quantidade
de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, serdotitulos avaliados para efeito de resultadd, fin
obedecendo a ordem classificatéria do resultadaigla(l® Etapa) e observando a pontuacdo
especificada no quadro Anexo |, valendo 20 pontos.

3.9. Para os cargos #eofessor de Educacao llde acordo com as vagas das disciplinas espexifica

previstas no anexo lll, o Concurso Publico serdpmbwas escritas e titulos. A prova escrita sera

realizada em nivel superior. Para a prova de Hjus aprovados na quantidade de trés (3) vezes mai
das vagas oferecidas, terdo seus titulos avalipa@sefeito de resultado final, obedecendo a ordem
classificatoria do resultado parcial (12 Etapapseovando a pontuacao especificada no quadro Anexo
II, valendo 20 pontos.

4. O resultado parcial das provas escritas para 0 magistério ndo garantira posi¢ao definitiva para efeito de
classificacao e somente apos a apuragdo das provas de titulos € que sera dado o resultado final.

4.1. Somente os candidatos aos cargos de Professores, que obtiverem nota superior a 50 pontos, teréo seus
titulos avaliados para efeito de resultado final, obedecendo @ ordem classificatéria do resultado parcial (12
Etapa).

4.2. Para os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Professor, a apresentagdo de concluséo de
curso sera exigida, quando do ato de nomeagao.

4.3. No ato de convocagao para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo
exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagao sera anulada.

5. Para todos os cargos, 0s programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data e
local destas inscricbes. E apds a realizacdo das provas escritas, no prazo de 72 horas, a Empresa
Organizadora do Concurso do Concurso divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas.

6. Data provavel da Realizagao das Provas: 21 de julho de 2013.

7. Os candidatos serdo cientificados através de publicagdo dos locais das provas e através dos cartdes
definitivos que serdo entregues aos candidatos na data prevista do item 4.5. do Capitulo Il deste Edital. A
entrega dos cartdes serve para confirmagdo da inscricdo, caso o candidato ndo comparega no periodo
determinado para a entrega daqueles a Organizadora do Concurso nao se responsabilizara por inscrigdes néo
efetivadas.

7.1. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e de horario de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.
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8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de
quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de
inscri¢do e de documento de identificacdo original.

8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial.

8.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira
de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou nao-identificaveis.

9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. Nao comparecer as provas.

2. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo
permitidos ou calculadora.

5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao.

6. Langar meios ilicitos para execugao das provas.

7. Né&o devolver integralmente o material recebido.

8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, e mais:

a. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura dptica, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

b. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, 0 seu
caderno de questdes.

c. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura
dptica.

d. Em hipotese alguma havera vista de prova, apos a entrega da mesma.

CAPITULO IV
Classificagao e Aprovagao

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

2. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagao for

menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a
50,0( cinqlienta pontos).

3. Os critérios de desempate obedecem ao seguiatea)

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) aosstermos da
Assistente Administrativo, Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003¢ e e frente
Assistente de Gestio. Atendente  2°S demais, sendo que serd dada preferéncia adade mais
’ elevada;

de Farmacia, Auxiliar de Saude b) obtiver maior nota na prova de portugués;

Bucal, Auxiliar de faturamentos, c) obtiver maior nota na prova de matematica;

Auxilia de Gestdo, Auxiliar de d) obtiver maior nota na prova de conhecimentoaigier
e) persistindo o empate, o desempate se fara gerso
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Desenvolvimento Infantil,
Arquivista de documentos,
Auxiliar Operacional de Servigos
Gerais; Cozinheira; Educador
Social, Merendeira, Padeiro,
Revisor, Sepultador e Vigia

Agente de Combate as
Endemias; Agente Comunitario
de Saude; Agente Municipal de

Transportes e Transito; Condutor
de Veiculo de urgéncia Motorista;
Musico; Eletricista; Fiscal do
Meio Ambiente; Fiscal de
Urbanismo; Fiscal de Vigilancia
Sanitaria; Instrutor de Artes;
Motorista; Musico; Operador de
Maquinas Pesadas; Operador de
Central de Radio; Protético
Dentario; Técnico Agricola;
Técnico em Contabilidade;
Técnico em Informatica; Técnico
em Enfermagem; Técnico em
Radiologia; Técnico em Saude
Bucal;Telefonista Auxiliar de
Regulagdo Medica e Tratorista.

Nivel Superior

PROFESSOR DE EDUCACAQO I

PROFESSOR DE EDUCACAO |

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) aosstermos da
Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2008¢ exn e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia adade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica ou deheommentos
especificos;

c) obtiver maior nota na prova de portugués;

d) persistindo o empate, o desempate se fara geieso

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) aosstermos da
Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 200B8e e e frente
aos demais, sendo que serad dada preferéncia adade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos@8pos;
c) obtiver maior nota na prova de portugués;
d) persistindo o empate, o desempate se fara peiso

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) asstermos da
Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 200Be e e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia adade mais
elevada;

b) obtiver maior nota na prova especifica;

) obtiver maior nota na prova didatica;

d) obtiver maior nota na prova de titulos;

e) persistindo o empate, o desempate se fara gercso

a)Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;
b)obtiver maior nota na prova didatica;
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c)obtiver maior nota na prova de titulos;
d)persistindo 0 empate, o desempate se fara por sorteio.

CAPITULO V
Da Organizagao

1. A Prefeitura Municipal de SOUSA, através de processo licitatério, contratou a Organizadora do Concurso,
para a execugdo do Concurso e esta € a responsavel pela organizagdo do certame.

CAPITULO VI
Dos Recursos

1. Sera admitida a interposicdo de recurso perante a Comissdo, no local que foram efetuadas o apoio
presencial as inscri¢des e conforme o preenchimento do formulario, anexo IV, pelo candidato que se achar
prejudicado na prova escrita do Concurso. Para isso tera um prazo de 48 horas ap6s o encerramento da prova.

2. O recurso somente serd conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “mé formulagao
de questdo” e de “impertinéncia do conteudo da questao”.

3. Sera também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgagéo das questbes
(gabarito) das provas corrigidas (respostas consideradas como certas) e do seu resultado, obedecendo em um
prazo de 48 horas.

4. Compete a FUNAPE, juntamente com a comissao, julgar, em instancia Unica, administrativa, no prazo de
cinco dias Uteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ ou correio eletrdnico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo seréo indeferidos.

4.3. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo(des) ou item(ns), de questdo, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

4.4.Sera também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgacdo das questbes
(gabarito) das provas corrigidas (respostas consideradas como certas) e do seu resultado, obedecendo ao
prazo de 3 (trés) dias uteis. Devera ser utilizado o formulario do anexo 1V do edital para o envio do recurso.

CAPITULO VII
Da Homologagao
1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatorio sucinto, da Organizadora do Concurso
encaminhara ao Prefeito que homologara e fara publicar o seu resultado, de acordo com a Lei Orgéanica do
Municipio.

CAPITULO VI

Das Nomeagoes
1. A nomeagdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar a documentagdo exigida de acordo com a
legislagao pertinente.

2. As nomeacdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa,
por meio de Decreto e/ou Portaria.
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CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais

1. Sera admitida concesséo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigao.

3. Ainscricao importa no conhecimento e aceitagao das normas do presente Edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto
do artigo 37, incisos Il e IV da CF.

5. Nado podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico quadros de avisos na sede da Prefeitura e nos meios de
comunicagao (diario oficial, site da organizadora e jornal de circulagao).

7. A classificagdo néo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas o direito de ser admitido
segundo a rigorosa ordem de classificagéo, ficando a concretizagao deste ato condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, a necessidade da Prefeitura Municipal de SOUSA.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o0 seu enderego atualizado junto a Secretaria da Administragéo
do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para comparecer quando for para tratar assunto relacionado a sua
nomeagao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrarao lista de classificados que sera utilizada em fun¢do da necessidade da Prefeitura
Municipal de SOUSA, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora, juntamente com a Organizadora do
Concurso.
SOUSA, em 22 de maio de 2013.

PREFEITO

P/ COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO.
PRESIDENTE

P/ ORGANIZADORA DO CONCURSO
FUNAPE
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ANEXO |
QUADRO PARA AVALIAGAO DE Ti[ULOS PARA PROFESSOR PONTOS
DE EDUCACAO |
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méximo de dois 3
Cursos)
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
TITULO DE CURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO
COM DURACAO MINIMA DE 40 HORAS (no maximo de quatro (4) 1
Ccursos)
EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCAGCAO
INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL (no maximo de seis (6) 0,5
anos de efetivo exercicio, 0,5 p /cada ano).
CURSO DE GRADUAGAO EM LICENCIATURA PLENA PARA O 1
MAGISTERIO (no maximo de dois (2) cursos) em area diferente.
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO E ENSINO (no 1
maximo de seis (4) artigos)
PUBLICACAOQ DE LIVRO (no maximo de dois (2) livros) 2
PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINAS 05
(no maximo de cinco(5) participagdes). ’

OBSERVAGOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas e sera desconsiderado o titulo que néo
preencher devidamente os requisitos da comprovagédo e/ou que néo esteja especificado no presente quadro.

2. A comprovagao da atividade no magistério far-se-a através de declaragéo da dire¢ao da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de ser desconsiderada a declaragao
apresentada.

3. Os artigos publicados sao considerados quando 0s mesmos séo publicados em revistas e jornais especializados
e na area especifica da disciplina do candidato com 0 minimo de 2(duas) laudas.
4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de copias ou exemplares com ficha catalografica.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatoria no resultado final.
6. Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha nota na prova
de titulos, podera ser aprovada, desde que a sua nota nas provas escritas ndo seja inferior a 50 pontos.
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ANEXO lI
QUADRO PARA AVALIAGAO DE TITULOS PARA PROFESSOR PONTOS
DE EDUCACAOQ I
TITULO DE GRADUACAOQ DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O 1
CONCURSO (no méximo de dois cursos).
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no méximo de dois 3
Cursos)
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 6
EFETIVO EXERCICIO NA EDUCAGAQ BASICA - no maximo de 6 05
anos ( 0,5 ponto por ano de efetivo exercicio) ’
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas e maximo 1
de 2 cursos
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - 1
maximo de 4 (quatro)artigos
PUBLICACAQ DE LIVRO - méaximo de dois (2) livros 2
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (seminario, 05
congresso, no maximo de 5 (cinco) participagoes). ’

OBSERVAGOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada e sera desconsiderado o titulo que ndo preencher
devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que ndo esteja especificado no presente quadro.

2. A comprovagao da atividade no magistério far-se-a através de declaragéo da dire¢ao da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de ser desconsiderada a declaragao
apresentada.

3. Os artigos publicados s&o considerados quando 0s mesmos sdo publicados em revistas e jornais especializados
e na area especifica da disciplina do candidato. No minimo com 2(duas) laudas

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de cépias ou exemplares com ficha catalografica e
registro competente.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatoria no resultado final.

6. Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha nota na prova
de titulos, podera ser aprovada, desde que a sua nota nas provas escritas ndo seja inferior a 50 pontos.
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Cargo
Professor de Educacéao
[I- Portugués
Professor de Educacéao

[I- Matematica
Professor de Educacéo
[I- Historia
Professor de Educacéo
lI-Geografia
Professor de Educacéo
lI-Ingles
Professor de Educacéao
lI- Educacéo Fisica
Professor de Educacéao
[l- Artes
Professor de Educacéao
lI- Ciéncias
Agente Comunitario de
Saude
Agente Comunitario de
Saude
Agente Comunitario de
Saude
Agente Comunitario de
Saude
Agente Comunitario de
Saude
Agente Comunitario de
Saude

ANEXO llI
Localidade

Numero de Vagas
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICONDA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOUSA-PB
NUMERO DE INSCRIGAO:

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: CPF:
CARGO: QUESTAO:
NATUREZA DO RECURSO

Opcéo 1: () Alteracao de Gabarito
Opcéo 2: () Anulagéo de Questao i
POSSUI DOCUMENTOS EM ANEXO: () NAO () SIM

Sousa,em de de 2013.

Assinatura — n° da inscri¢éo
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