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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Tacima
Palacio Jeovah Lins Coelho
Praca Jodo Ferreira da Silva, 366 — Centro.
CGC: 08.787.392/0001 — 92

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2013

O Prefeito Municipal de TACIMA, no uso de suas atribuicOes legais faz saber que, para preenchimento de vagas do quadro
de funcionarios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo I, e de acordo
com o Contetdo Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir 0s seus cargos
na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da
Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do Municipio, e em conformidade com a
Lei Orgéanica do Municipio, com a Lei Complementar Municipal n° 16/2009, Lei Municipal n° 143/2012, Decretos
Municipais n° 153/2013 e n° 154/2013.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo de
08/07/2013 a 08/08/2013, observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 08/07/2013 e 08/08/2013 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitacdo do boleto bancario
que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitagdo e preenchimento da ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitagdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de TACIMA e a
CONPASS néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por problemas comprovadamente oriundos dos
sistemas da empresa;

e) os boletos bancérios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 09/08/2013.

OBS: A Prefeitura Municipal de Tacima disponibilizara um POSTO DE ATENDIMENTO no Prédio da
Biblioteca Publica Municipal “Maria Teixeira Camara”, sito a Praca Jodo Ferreira da Silva, Centro - TACIMA/PB, no
horario das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs. O candidato que optar em realizar sua inscri¢do no POSTO DE
ATENDIMENTO, podera adquirir o EDITAL DO CONCURSO ao custo simbélico de R$ 3,00 (trés reais).

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o servigo
militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

f)  Estar ciente que deverd, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o cargo,
e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo 11, deste edital;

h) Estar ciente que se candidato ao cargo de Operador de Maquinas e Tratores sera submetido 8 PROVA PRATICA,
de acordo com a Clausula XI.

2.2. — O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por razdes
da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacdes nas regras do concurso posteriores a sua inscrigao
que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigdo pelos candidatos.




2.3 — Nd&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo
estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Ndo sera aceito 0 pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 — Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — As informacgdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for
feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes
inveridicas.

2.8 — Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.9 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital e suas retificacGes, e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢6es de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS EM CONDICOES DE
EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Nd&o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, salvo em condi¢des de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢ao no
site: www.conpass.com.br, e neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, exclusivamente, em maos, no
POSTO DE ATENDIMENTO instalado no Prédio da Biblioteca Pdblica Municipal “Maria Teixeira Camara”, sito a Praca
Jodo Ferreira da Silva, Centro - TACIMA/PB, das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, em duas vias, o qual recebera do
funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 08/07/2013 e 09/07/2013, data prevista no Calendario de Eventos deste
Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo deverd acompanhar pelo site:
www.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de TACIMA o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relagdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢do sera feita
até o dia 26/07/2013, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve realizar
sua inscrigdo através do site, ou no POSTO DE ATENDIMENTO, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 - Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, concorrer a0 Concurso
deverd efetivar sua inscri¢do no site de forma ON-LINE, ou no POSTO DE ATENDIMENTO, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo através do boleto bancario até o limite da data de vencimento (09/08/2013), impreterivelmente.

OBS: O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apds a analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo

Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscricdo (para comprovacdo junto ao sistema do

Governo).

OBS: A simples posse de um ndmero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isencio do
candidato. Para isso, é necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de dgua ou luz, ou ainda, declaragdo expedida pela

autoridade policial local), comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de TACIMA de no minimo

02 (dois) anos.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de

documento que comprove a extingdo do vinculo estatutario no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

3.5 — As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida
neste Edital (Calendéario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de TACIMA e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja
qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isengdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

11. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.

V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste
Edital (Anexo VII1).




3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé
publica.

3.9 — Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de isengdo da taxa
de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido
neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeagdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos
aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1. - O Candidato no ato da inscri¢cdo devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estara disponivel
para o candidato, na internet, na pagina www.conpass.com.br; ou adquiri-lo no POSTO DE ATENDIMENTO se optar por se
inscrever neste local.

5.2 - As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cédigo e
nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 02/09/2013, no Quadro de Avisos da Prefeitura, sendo ainda
divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 - Os cartdes de inscricao estardo disponiveis no site www.conpass.com.br a partir de 02/09/2013 até o dia 14/09/2013.

5.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscrigdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horéario de 9h as 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 09/09/2013.

5.5. O Cartdo de inscricdo conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

5.6. - O candidato s6 poderéa fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto os casos previstos nos itens
6.13, 6.14 e 16.12 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas serdo
reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos portadores
de deficiéncia.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo, entretanto,
solicitar as adaptacOes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicdo na Ficha de Inscri¢do. Caso
necessite de condigdo especial devera enviar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das inscrigdes
(de 08/07/2013 a 09/08/2013), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em mdos, no periodo determinado acima, no POSTO DE ATENDIMENTO. Né&o
receberemos documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condicBes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeag#o e posse, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO neste momento no sera considerado deficiente, e ser4 automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos
deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — ApOs a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de TACIMA, devendo o laudo
ser proferido no prazo méaximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com clareza.

6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora seré& soberana e definitiva.



6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacgéo no
Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado e
assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar o seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com tempo de
prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, o que
ensejara a sua excluséo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condi¢des diferenciadas para a realizacdo das provas no dia do concurso,
deverd informar, no ato da inscricdo de forma on-line, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado
alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, no ato da inscrigdo de forma on-line. A justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99, devera ser enviada, via SEDEX ou SEDEX COM
AR, até um dia ap6s o encerramento das inscri¢des (de 08/07/2013 a 09/08/2013), para a CONPASS no seguinte enderego: Av.
Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em maos, no periodo determinado acima,
no POSTO DE ATENDIMENTO. Né&o receberemos documentos enviados de outra forma que ndo as especificadas acima.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato de
inscricdo on-line, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteragdes posteriores.

6.15 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios
de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmacdo da
Inscrigdo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 15/09/2013, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de TACIMA e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande niimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera dividido nos dois horarios e sim realizado
no mesmo horario. Ou ainda, poderédo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a TACIMA, ou ainda, em datas diferentes a
determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital préprio e sua divulgacdo acontecera nos
seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de TACIMA, no Diario Oficial do Estado e no site:
WWW.CcoNnpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou
preta, cartdo de inscrigdo e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

7.7 — Né&o seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem ap6s o horario determinado para
o fechamento dos port6es de acesso nao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o
abrira e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer ddvidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer quaisquer
alteracdes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar
contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizagdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do candidato
que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderao retirar-se do recinto das provas apés 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as tiverem
concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. SO seréd
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apds 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E
terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Nao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer aglomeragéo
nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.




7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, GRUPO IlI, GRUPO IV e GRUPO V, valerdo
maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada
questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para os cargos dos GRUPO VI, GRUPO VII e GRUPO VIII, valerdo maximo 10 (dez) pontos
e sua formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 20 (vinte) questdes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero
virgula cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou por
falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma €é a correta,
para todos os cargos. Serdo consideradas marcacOes discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as
questdes:

De multipla escolha e numéricas néo assinaladas;
De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na internet, na pagina
WWW.conpass.com.br, no dia 16/09/2013.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XII. Ndo serd aceito recurso via e-mail ou via fax, assim como
recurso interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X11 deste Edital.
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CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas as
questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade,
tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o0 empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO I11, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de
maior idade civil.

b) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO IV, GRUPO V e GRUPO VI, obtenha o maior nimero de
pontos nas questbes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd& melhor classificado o
candidato que obtenha o maior niimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

¢) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO VII e GRUPO VIII, obtenha o maior nimero de pontos nas
questbes de Portugués. Persistindo ainda o empate, serda melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ltimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal —
Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele
candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fungéo de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a fungéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa funcéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 - O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no sagudo
da Prefeitura Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia 30/09/2013.

9.2 — Na relagdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive o
dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do periodo
determinado na Clausula X11. N&o sera aceito recurso entregues em maos, via e-mail ou via fax. Os recursos deverao seguir as
regras constantes deste Edital, Clausula XI1.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado Oficial da
Prova Escrita sera divulgado até o dia 11/10/2013.




CLAUSULA X - DA PROVA DE TiTULOS:

10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de cardter meramente classificatdrio.

10.2 — A entrega dos titulos sera realizada entre os dias 14/10/2013 a 16/10/2013 no POSTO DE ATENDIMENTO, no
Prédio da Biblioteca Publica Municipal “Maria Teixeira Camara”, sito a Praca Jodo Ferreira da Silva, Centro - TACIMA/PB,
no horario das 08:00 as 11:00 hs e das 13:00 as 17:00 hs, ou ainda, serem enviados para a CONPASS no seguinte endereco:
Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, pelos CORREIOS,
com data de postagem maxima de 16/10/2013, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a
posteriore. Nao serdo considerados os documentos enviados de outra forma que néo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo, considerando-se os empates na Gltima posi¢do, conforme
Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 11/10/2013, de acordo com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos
analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do
cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELL.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que
lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — Né&o serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota O (zero) na avaliagdo de
titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no item 10.2
deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 23/10/2013.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de TACIMA e a CONPASS ndo se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizagdes, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como
aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim
como a carga horéria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato deverd apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatdrios registrados em cartério (autenticados), em envelope lacrado preenchido externamente
com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme Anexo IV — formulario modelo).

10.11 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

10.13. — Ao candidato que néo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a nota ZERO na Prova
de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos ser4 calculada de acordo com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuagédo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacédo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da formula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE +2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério apos a analise da Prova de Titulos,
dispora do periodo determinado na Clausula XI1. N&o sera aceito recurso via e-mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as
regras constantes da Clausula X11 deste Edital.



CLAUSULA X1 - DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES, aprovados na prova escrita, sero
submetidos a prova préatica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percepcdo dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de
normas de seguranga no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de Operador de Maquinas e Tratores deverdo comparecer no
dia 27/10/2013, as 08:30 da manha, de acordo com o Calendério de Eventos (Anexo VII1) deste Edital, em local a ser definido.

11.3. — Seréa considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico
o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Pratica por
auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocacdo, apos a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos. O
candidato ser4 considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota M&xima = 0.50)

Sequranca / Valor do sub-item Nota Sequranca / Valor do sub-item Nota

A | Cinto de seguranca / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré/ 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/0.05. J | Corrimé&os / 0.05.
11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méxima = 1.60)

Manutencao / Valor do sub-item Nota Manutencao / Valor do sub-item Nota
A | Manutenc¢ao de 250 Horas / 0.20. E | Manutengdo de 1250 Horas / 0.20.
B | Manutenc¢do de 500 Horas / 0.20. F | Manutencédo de 1500 Horas / 0.20.
C | Manutencéo de 750 Horas / 0.20. G | Manutenc¢do de 1750 Horas / 0.20.
D | Manutencédo de 1000 Horas / 0.20. H | Manutencao de 2000 Horas / 0.20.

11.6.3 - PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Méaxima = 2.00)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

Verificar nivel dos 6leos e dgua / 0.25. Saida com equipamento / 0.25.

Funcionamento e aquecimento do motor / 0,25. Deslocamento e percurso / 0.25.

Fazer verificacdo dos indicadores / 0.25. Desligamento do motor / 0.25.

IT|® mm
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Levantamento dos impleimentos / 0.25 Simbologia / 0.25

11.6.4 — OPERACAO - (Nota Méxima = 5.90)

Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

A | Escavacdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.

B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro /0.70. G | Nivelamento / 0.70.

D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composic¢ao de pontos:

11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Seguranca da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e cada
letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.

11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencao Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e cada
letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.

11.7.3 — O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagédo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos e as letras “A”, “D” e
“E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” e “H” relacionadas a ele vale
0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.




11.8. — Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocagédo para essa fase.

11.10 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatério ap6s a Prova Pratica, dispora do periodo
determinado na Clausula X11. Néo sera aceito recurso via e-mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes
da Clausula X11 deste Edital.

CLAUSULA XII - DOS RECURSOS:

12.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS.

12.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser
interposto nos dias 17 a 19 de setembro de 2013.

12.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentagdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes com
citacdes de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;
12.2.2 — Consideram-se mal formuladas as questfes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracao.
12.2.3 — Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo assegurados aos
candidatos.
12.2.4 — Julgados 0s recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as correcdes pertinentes.
12.3 — Os recursos sobre 0 Resultado Preliminar da Prova Escrita deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 01 a 03 de outubro de 2013; e os recursos sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos e sobre o Resultado Preliminar da Prova Pratica deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, no periodo de 29 a 31 de outubro de 2013, em uma das formas definidas no
subitem 12.1.
12.3.1 — Apobs julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as correcdes pertinentes, caso
necessario.
12.4 — Recurso intempestivo e inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital sera indeferido.
12.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 12.2 e 12.3, sera liminarmente indeferido.
12.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugfes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no indeferimento
do recurso.
12.7 — Né&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail ou via fax.
12.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no
Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste Edital.

CLAUSULA X111 - DA HOMOLOGACAO:

13.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia 06/11/2013 no
sagudo da Prefeitura e no site www.conpass.com.br. A homologacéo final do concurso, para todos os cargos, sera publicada no
Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apds apreciacdo de todos os recursos a que se referem os itens 7.23, 9.3,
10.17, 11.10 e a Clausula X1 deste Edital.

13.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

13.3 — A homologagédo do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida pela
Administracdo Municipal.

CLAUSULA X1V - DA NOMEACAO:

14.1 - Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade com o
previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo I.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo I11 deste Edital.

14.3 — Na convocacdo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério da proporcionalidade.
No momento da nomeagdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a
caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacdo de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacao.

14.5 — No ato da nomeacdo serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

14.7 — Seréa excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢cdo qualquer informacéo
ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra
forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.



14.8 — Seré excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apés o exame médico ndo
apresentar condigGes de salide adequadas para exercer as suas funcdes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

14.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo especial de desempenho
em estagio probatorio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime juridico Unico de TACIMA.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos divulgados
nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

15.2 — N&o serdo dadas, informacOes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de TACIMA, e no site:
WWW.CcoNnpass.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos
como documentos de identificacao.

15.5 — N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 15.3, ndo podera realizar a prova e sera
automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

¢) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitagdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for surpreendido com
o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador,
notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, dculos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta néo
condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer estagio do
concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo neste
Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser deixados fora do Prédio onde
realizara a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipétese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

15.8 — Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagdo das provas.

15.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se




dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante,
além de néo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentagdo. A ndo presenca
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, com a Lei Complementar Municipal n® 16/2009, Lei Municipal n°
143/2012, Decretos Municipais n° 153/2013 e n° 154/2013.

15.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
WWWw.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar
e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

15.15 - O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 57,00 (Cinquenta e sete reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO lIlI;
de R$ 37,00 (Trinta e sete reais) para os cargos dos GRUPO 111, GRUPO IV e GRUPO V; e de R$ 27,00 (Vinte e sete reais)
para os cargos dos GRUPO VI, GRUPO VII e GRUPO VIIlI.

15.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TACIMA
Em, 28 de Junho de 2013

ERIVAN BEZERRA DANIEL
Prefeito Municipal
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ANEXO I
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO
DEFINICAO Funcéo Localidade Exigéncia minima Vagas Vagas Total Salario Base Carga
DOS para o cargo Gerais reservadas de R$ Horéria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | Assistente Social Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 40 hs/sem
Assisténcia Social + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissdo
Odontdlogo Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Odontologia + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissao
Odontdlogo Povoado Bola Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Odontologia + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissao
Odontdlogo Cachoeirinha Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Odontologia + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissao
Odontdlogo Povoado Braga Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
/ Pombos Odontologia + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissdo
Enfermeiro Sede Ensino Superior em 01 01 02 1.000,00 + 20 hs/sem
Enfermagem + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissao
Fisioterapeuta Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Fisioterapia + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissdo
Médico Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Medicina + reg.no conselho vantagens
de classe especifico adicionais inerentes
ao exercicio da
profissao
Médico Povoado Bola Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Medicina + reg.no conselho vantagens
de classe especifico adicionais inerentes
ao exercicio da
profissao
Médico Cachoeirinha Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Medicina + reg.no conselho vantagens
de classe especifico adicionais inerentes
ao exercicio da
profissao




Médico Povoado Braga Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
/ Pombos Medicina + reg.no conselho vantagens
de classe especifico adicionais inerentes
ao exercicio da
profissdo
Médico Veterinario Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Medicina Veterinaria + vantagens
reg.no conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissao
Nutricionista Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Nutrigdo + reg.no conselho vantagens
de classe especifico adicionais inerentes
ao exercicio da
profissao
Psico6logo Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 20 hs/sem
Psicologia + reg.no conselho vantagens
de classe especifico adicionais inerentes
ao exercicio da
profissao
Engenheiro Civil Sede Ensino Superior em 01 00 01 1.000,00 + 40 hs/sem
Engenharia Civil + reg.no vantagens
conselho de classe adicionais inerentes
especifico ao exercicio da
profissao
GRUPO Il | Professor de Sede Licenciatura Plena em 01 01 02 1.120,41 26 hs/sem
Matematica Matematica
Professor de Povoado Braga Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Matematica / Pombos Matematica
Professor de Cachoeirinha Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Matematica Matematica
Professor de Sede Licenciatura Plena em 01 01 02 1.120,41 26 hs/sem
Portugués Letras
Professor de Cachoeirinha Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Portugués Letras
Professor de Povoado Braga Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Portugués / Pombos Letras
Professor de Inglés Sede Licenciatura Plena em 01 01 02 1.120,41 26 hs/sem
Letras c/habilitagdo em
Inglés
Professor de Inglés | Cachoeirinha Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Letras c/habilitagdo em
Inglés
Professor de Inglés | Povoado Braga Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
/ Pombos Letras c/habilitagdo em
Inglés
Professor de Sede Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Ciéncias Ciéncias Biol6gicas
Professor de Povoado Braga Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Ciéncias / Pombos Ciéncias Bioldgicas
Professor de Cachoeirinha Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Ciéncias Ciéncias Bioldgicas
Professor de Sede Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Geografia Geografia
Professor de Povoado Braga Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Geografia / Pombos Geografia
Professor de Cachoeirinha Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Geografia Geografia
Professor de Sede Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Histéria Histéria
Professor de Povoado Braga Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Histéria / Pombos Histéria
Professor de Cachoeirinha Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Histéria Histéria
Professor de Sede Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Educacéo Fisica Educacdo Fisica + registro
no conselho competente
Professor de Povoado Braga Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Educacéo Fisica / Pombos Educacdo Fisica + registro
no conselho competente
Professor de Cachoeirinha Licenciatura Plena em 01 00 01 1.120,41 26 hs/sem
Educacéo Fisica Educacdo Fisica + registro
no conselho competente
Professor de Sede Nivel Médio na modalidade 14 01 15 1.018,55 26 hs/sem

Educacdo Bésica |

Normal, especifica para o
Magistério




Professor de Povoado Bola | Nivel Médio na modalidade 02 01 03 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | Normal, especifica para o
Magistério
Professor de Povoado Nivel Médio na modalidade 01 00 01 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | Bilinguim Normal, especifica para o
Magistério
Professor de Sitio Olho D Nivel Médio na modalidade 01 00 01 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | Agua Normal, especifica para o
Magistério
Professor de Cachoeirinha | Nivel Médio na modalidade 04 01 05 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | Normal, especifica para o
Magistério
Professor de Povoado Braga | Nivel Médio na modalidade 04 01 05 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | / Pombos Normal, especifica para o
Magistério
Professor de Sitio Varzante | Nivel Médio na modalidade 02 01 03 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | Normal, especifica para o
Magistério
Professor de Sitio Nivel Médio na modalidade 02 01 03 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | Carnaubas Normal, especifica para o
Magistério
Professor de Barra dos Nivel Médio na modalidade 01 01 02 1.018,55 26 hs/sem
Educacdo Bésica | Targino Normal, especifica para o
Magistério
GRUPO 11l | Técnicoem Sede Curso Técnico em 05 01 06 850,00 20 hs/sem
Enfermagem Enfermagem + registro no
conselho competente
Atendente de Sede Ensino Médio Completo + 04 01 05 722,00 40 hs/sem
Consultério Curso de Qualificacéo
Bésico de Atendente de
Consultério
Auditor Fiscal de Sede Ensino Médio Completo + 01 00 01 1.000,00 + 40 hs/sem
Obras e Servigos Curso Técnico em vantagens
Edificagdes + registro no adicionais inerentes
conselho competente ao exercicio da
profissdo
Auditor Fiscal de Sede Ensino Médio Completo + 02 01 03 1.000,00 + 40 hs/sem
Tributo e Curso Técnico em vantagens
Arrecadacdo Contabilidade + registro no adicionais inerentes
conselho competente ao exercicio da
profissao
Téc.em Informética Sede Curso deTécnico em 01 01 02 800,00 40 hs/sem
Informética
GRUPO IV | Assistente Técnico Sede Ensino Médio Completo + 03 01 04 750,00 40 hs/sem
Administrativo Ensino de Informatica
Windows, Word e Excel
GRUPO V | Agente Sede Ensino Fundamental 03 01 04 678,00 40 hs/sem
administrativo Completo + Ensino Bésico
de Informatica Windows,
Word e Excel
Agente Cachoeirinha Ensino Fundamental 01 00 01 678,00 40 hs/sem
administrativo Completo + Ensino Bésico
de Informéatica Windows,
Word e Excel
Agente Povoado Braga Ensino Fundamental 01 00 01 678,00 40 hs/sem
administrativo / Pombos Completo + Ensino Bésico
de Informatica Windows,
Word e Excel
GRUPO VI | Motorista “D” Sede Fundamental Incompleto + 04 01 05 722,00 40 hs/sem
CNH “D”
Motorista “D” Cachoeirinha Fundamental Incompleto + 01 01 02 722,00 40 hs/sem
CNH “D”
Motorista “D” Povoado Bola | Fundamental Incompleto + 01 00 01 722,00 40 hs/sem
CNH “D”
Motorista “D” Povoado Braga | Fundamental Incompleto + 01 01 02 722,00 40 hs/sem
/ Pombos CNH “D”
Operador de Sede Fundamental Incompleto + 03 01 04 722,00 40 hs/sem
Magquinas e CNH “D” + experiéncia
Tratores comprovada de no minimo
12 meses
Operador de Cachoeirinha | Fundamental Incompleto + 01 00 01 722,00 40 hs/sem
Magquinas e CNH “D” + experiéncia
Tratores comprovada de no minimo
12 meses
GRUPO VII | Agente de Sede Fundamental Incompleto 04 01 05 678,00 40 hs/sem

Vigilancia




Agente de Povoado Bola Fundamental Incompleto 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Vigilancia
Agente de Cachoeirinha Fundamental Incompleto 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Vigilancia
Agente de Povoado Braga | Fundamental Incompleto 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Vigilancia / Pombos
Operério de Sede Fundamental Incompleto 05 01 06 678,00 40 hs/sem
Servicos Urbanos

GRUPO Auxiliar de Sede Alfabetizado 07 01 08 678,00 40 hs/sem

VI Servicos Gerais -
ASG
Auxiliar de Povoado Bola Alfabetizado 01 01 02 678,00 40 hs/sem
Servicos Gerais -
ASG
Auxiliar de Sitio Bilinguim Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Servicos Gerais -
ASG
Auxiliar de Sitio Olho Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Servigos Gerais - D Agua
ASG
Auxiliar de Povoado de Alfabetizado 02 01 03 678,00 40 hs/sem
Servicos Gerais - Cachoeirinha
ASG
Auxiliar de Povoado Braga Alfabetizado 02 01 03 678,00 40 hs/sem
Servicos Gerais - / Pombos
ASG
Auxiliar de Sitio Vazante Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Servicos Gerais -
ASG
Auxiliar de Sitio Carnatiba Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Servicos Gerais -
ASG
Auxiliar de Sitio Barra dos Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Servicos Gerais - Targino
ASG
Agente de Servigos Sede Alfabetizado 11 01 12 678,00 40 hs/sem
de Limpeza
Agente de Servicos | Povoado Bola Alfabetizado 02 01 03 678,00 40 hs/sem
de Limpeza
Agente de Servigos | Cachoeirinha Alfabetizado 02 01 03 678,00 40 hs/sem
de Limpeza
Agente de Servigos | Povoado Braga Alfabetizado 02 01 03 678,00 40 hs/sem
de Limpeza / Pombos
Agente de Servigos Sede Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Funerérios
Agente de Servigos | Cachoeirinha Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Funerarios
Agente de Servigos | Povoado Braga Alfabetizado 01 00 01 678,00 40 hs/sem
Funerarios / Pombos
148 31 179
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2013

ANEXO I1
TABELA DE TITULOS
~ ~ MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO ~
" < PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA
) Titulo de Doutor em area correlata aj 10,0 por titulo 10,0

lque concorre Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado de|
onclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre em area correlata aj

6,0 por titulo 6,0
lque concorre.
c) Titulo em curso de especializagdo na] Declaragdo ou certificado de conclusio de curso devidamente
area correlata a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
minimo, 360 hs. constando, inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extenséo,
[formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaragdo de concluséo do curso, assinada pelo 6rgao|
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
e) Curso de Graduacdo, Licenciatura Diploma devidamente registrado, ou declaragdo/ certificado de|
Plena, diferente da exigida ao cargo aI 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado do
lqual concorre. respectivo Histérico Escolar.
If) Titulo em curso de extensao,
[formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaragdo de concluséo do curso, assinada pelo 6rgao|
lespecifica a que concorre com, no 0,5 por curso 1,0 ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido

minimo, 80 hs.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2013
ANEXO I11
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢Ges sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais € programas de educagao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); orientam e monitoram
acoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e
salide; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

ODONTOLOGO

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontol6gicos,
aplicam medidas de promogdo e prevencdo de salde, agbes de salde coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em
consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e
pesquisa.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam,planejam acgdes e auditam servigos de
enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agGes para a promogdo da sadde junto a
comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagdo extracorporea em hospitais.
Todos os profissionais desta familia ocupacional podem realizar pesquisa.

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condicfes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em
saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade
de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em salde geral e do trabalho.
Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades
técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos.

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acdes de
prevencdo de doencas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam
programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitéria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnol6gica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracdo de legislagdo pertinente.

NUTRICIONISTA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos
de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em
conformidade ao manual de boas praticas.




PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de
empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar
consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnologicas.

PROF. DE MATEMATICA
PROF. DE PORTUGUES
PROF.DE INGLES
PROF.DE CIENCIAS
PROF.DE GEOGRAFIA
PROF.DE HISTORIA
PROF.DE EDUC. FISICA

Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
lingua portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, educacgdo artistica, educacdo
fisica e linguas estrangeiras modernas, de 5% a 82 série do ensino fundamental. Planejam cursos,
aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR
BASICA |

EDUCACAO

Ministram aulas no ensino fundamental de 12 a 4 2 séries, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos
de avaliacdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas
fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida.

TEC. EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para
promogdo da sadde da familia.

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em
orgdos publicos de salde. Previnem doenca bucal participando de programas de promogao a salde,
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias
humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicacao em palestras, orientacOes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saide, por
meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagdo sanitaria e
ambiental.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO

AUDITOR FISCAL DE
OBRAS E SERVICOS
AUDITOR FISCAL DE

TRIBUTO E ARRECADAGAO

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o crédito tributario mediante
lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem
orgdos da administragdo tributaria.

TECNICO
INFORMATICA

EM

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos,
fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de
producdo, criam e implementam dispositivos de automacgdo. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrdnicos. Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletronicos, fazem manuteng@es corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancgas no
processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e
avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o
trabalho, redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos.




AGENTE ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

MOTORISTA “D”

Desempenha atividades efetuando: vistorias no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do carter, testando freios e parte elétricos, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais
veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na
categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢Ges de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacdo. Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condicdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; Observar 0s
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar em formulério préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar
no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; Cumprir o cddigo
nacional de transito, sob pena de responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
E TRATORES

Planejam o trabalho, realizam manutenc¢do basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo
e material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas. operar maquinas escavadeiras, controlando seus
comandos de corte e elevado; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar
tratores providos de uma lamina frontal concavo de aco; operar maquina niveladora munida de uma
lamina ou escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e
provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutencéo
das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos
reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS - ASG

Realizar servigos de conservacdo, limpeza e arrumacgdo do ambiente, moveis, utensilios e demais
objetos existente nas unidades de trabalho; auxiliar nos servicos de preparagdo, confeccgéo,
distribuicdo de merenda escolar, servicos gerais de copa e cozinha; efetuar controle dos balctes de
distribuicdo durante o periodo de refeicdes; efetuar transporte de materiais, alimentos e
instrumentos, controlar as sobras de alimento; executar outras tarefas da mesma natureza ou de
nivel de complexidade associado a sua especialidade. Preparar e servir café, cha, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas
agéncias bancérias e instituicbes externas, auxiliar em compras no comércio. Executar, enfim,
outras tarefas de natureza auxiliar do servigo publico municipal a si cometidas sob a ordem do
Superior Imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, portbes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalacdes
hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de
fatos imprevistos; Acender e apagar lampadas dos prédios publicos; Proceder a vigilancia diurna ou
noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens
artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, historicos e/ou outros; Executar a vigilancia junto
aos escolares no sentido de orientd-los e protege-los quanto ao trafico de drogas, roubos e
marginalizagdo; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a
propagacdo da promiscuidade e pornografia e a divulgacgao de ideias destruidoras da familia; Prestar
informacgdes ao publico quanto a localizacdo de servico e de funcionarios; -Executar outras tarefas
correlatas.




Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, portbes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalacdes
hidraulicas e elétricas dos prédios publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de
fatos imprevistos; Acender e apagar lampadas dos prédios publicos; Proceder a vigilancia diurna ou
noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia no sentido de proteger os bens
artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, historicos e/ou outros; Executar a vigilancia junto
aos escolares no sentido de orientd-los e protege-los quanto ao trafico de drogas, roubos e
marginalizagdo; Executar a vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitar a
propagacdo da promiscuidade e pornografia e a divulgacgao de ideias destruidoras da familia; Prestar
informagdes ao publico quanto a localizacdo de servico e de funcionarios; -Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de salde e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservam as vias pablicas, varrendo calcadas,
sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro
sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.
Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham
com seguranga, utilizando equipamento de protegcdo individual e promovendo a seguranga
individual e da equipe.

AGENTE DE SERVICOS
FUNERARIOS

Providenciar o instrumental necessario para abertura de timulos; Executar a abertura de sepulturas
dentro das normas de higiene e salude publica; Fazer a manutengdo nos timulos, observando,
corrigindo ou solicitando os trabalhos de técnicos, quando necessario; Auxiliar na condugdo dos
corpos até o local do sepultamento; Tomar todos os cuidados com relagdo a seguranca dos
acompanhantes; Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos
utilizados; Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando
trabalhos técnicos, quando necessario; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; Abrir
sepulturas e jazigos para sepultamentos e exumacgdes (devidamente autorizado pelo seu superior
imediato) dentro das normas de higiene e satde publica, compreendendo as atividades de retirada
do piso, escavacdo, reposicdo e compactagdo de solo reconstrucdo de calcada, demoligdo e
reconstrucdo de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro material caso necessario; retirada e
recolocacdo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa. Atender, orientar e manter
comunicacao adequada com os familiares no ato do sepultamento; Limpar e preparar terrenos para
abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de sepulturas em terra, trasladar exumacdes
fazer transferéncia de ossadas para outros timulos, providenciar a abertura junto com administracéo
para exumacao de cadaveres quando necessario em atendimento a mandado judicial em articulacéo
com a policia técnica; Executar limpeza como varrer, carpir, rocar, podar e regar canteiros e jardins,
pintar guias e sarjetas; Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de
trabalho, zelar pelo patrimdnio e seguranca dos cemitérios e auxiliar na orientagcdo dos usuarios e
visitantes executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato; Abrir e fechar os portdes
do cemitério; Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servigo de sua
competéncia ao superior imediato; Orientar os municipes a localizagdo da sepultura junto a
administracdo; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia
imediata.

OPERARIO DE SERVICOS
URBANOS

Aucxiliar em tarefas de construgdo calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar nos servicos de compras e abastecimento de
produtos e materiais, carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcéo e outros, fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
préprios municipais, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; cuidar de terrenos baldios e pragas, alimentar
animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como, a limpeza de pegas e oficinas; executar outras tarefas afins a si cometidas pelo chefe
imediato.
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Estado da Paraiba
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato
N° INSCRICAO

VIAPOSTAL: | SEDEX ( )
OBSERVACOES:

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

, de de 2013

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:

DATA: / /2013

Assinatura do Funcionario
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CGC: 08.787.392/0001 — 92
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/ 2013
ANEXO V
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao (Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira)

Este FORMULARIO também esté a disposicio do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°. ,
Candidato ao Cargo: , venho através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa
de Inscricdo para o Concurso n° 001/2013, da Prefeitura Municipal de Tacima-PB, de acordo com a Clausula 111, deste Edital
e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

Documentos obrigatdrios para requisi¢do de isengao

Comprovante de inscrigdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)

RG do requerente (subitem 3.3.2.)

CPF do requerente (subitem 3.3.3.)

Comprovante de Residéncia (subitem 3.3.4)

~|~|—~[—~]—~
~— |~ [~ [~~~

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dado baixa ou Comprovante de extingdo do vinculo estatutario no servigo
publico. (subitem 3.3.5)

de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:
3.3.1 — Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera conter: seu
nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagdo junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo ¢ suficiente para garantir a isencdo do candidato. Para isso, é
necessario que o mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de agua ou luz, ou ainda, declaracdo expedida pela autoridade policial local),
comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de TACIMA de no minimo 02 (dois) anos.
3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de documento que comprove a
extincdo do vinculo estatutéario no servigo publico.
3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido, ou por servidor ptblico do Municipio de Tacima, que atestara
a autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto na cépia do referido documento.
3.5 — As solicitagdes de Isen¢do da Taxa de Inscricdo sd serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de
Eventos).
3.6 — A Prefeitura Municipal de Tacima e a CONPASS ndo se responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues
apds a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.
3.7 — Néo seré concedida Isen¢do da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:
1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
11. Fraudar e/ou falsificar documentos;
I11. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.
1V. Néo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VII1).
3.8 — As informag0es prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade
do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.
3.9 — Né&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu
indeferimento.
3.10 — Néo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricéo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2013
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO I:

Assistente Social; Odontdlogo; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Médico; Médico Veterinario; Nutricionista; Psicdlogo; Engenheiro Civil.
12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e
municipalizagdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusédo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais € o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da logica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢cfes que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislacéo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacao e defesa dos direitos sociais.

02 - ODONTOLOGO

1. Sistema Unico de Satde/ Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.
2. Promogdo de Saude/educacdo em saude.

3. Vigilancia em Sadde e em Satde Bucal.

4. Biosseguranga e Ergonomia na Pratica Odontolégica.

5. Epidemiologia geral e das doencas bucais.

6. Etiopatogenia, diagnéstico da carie e de Doenga Periodontal.
7. Diagnostico e tratamento das alteracfes pulpares e periapicais.
8. Fluorterapia em Odontologia.

9. Tratamento de InfecgBes periodontais.

10. Farmacologia em Odontologia.

11. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

13. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens
14. Prote¢do do complexo dentina-polpa

15. Nogdes de Odontogeriatria.

16. Doencas transmissiveis na pratica odontologica.

17. Céncer Bucal.

18. Emergéncias no atendimento odontoldgico.

19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

20. Planejamento e Programacao em salde bucal.



03 - ENFERMEIRO

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude
(SUS, NOB'’s, saneamento basico); Enfermagem em Sadde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianga e
do Adolescente; Salde Integral da Mulher; Saude Coletiva; Satde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral
e especifica; Assisténcia e Intervengdes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administracdo
Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Salde e Hospitalar: Geral e em
situagBes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis;
Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servigos de Salde; Normas de seguranga em salde; Salde publica- PSF,
PACS, Programas de Salude do Ministério da Salde, Imunizacao — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar;
Vigilancia Epidemiol6gica Geral- notificacdo, Indicadores de salde

04 - FISIOTERAPEUTA

Legislacdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolucdo COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagndstico cinesioldgico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisioldgicos,
efeitos terapéuticos, indicacdes, precaucgdes e contra-indicacdes.

Fisioterapia na atengdo basica, sadde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfuncdes do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).
Fisioterapia nos distlrbios cardiorrespiratorios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbacdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratorias da crianga.
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05 - MEDICO

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doengas funcionais da tiredide / Diabetes Melito /
Obesidade / Sindrome Metabolica / Prescricdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas /
Sindrome do intestino irritdvel / Doenga do refluxo gastro-duodenal / Diarréia e infecgBes intestinais agudas / Gastrites /
Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas sexualmente
transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos / Infec¢do do trato urinario / Neoplasias hematolégicas / Hepatite viral aguda e
cronica / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infeccdes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas
/ Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética / Hipertenséo arterial sistémica / Febre reumatica e
prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatdide / Lupus eritematoso sistémico
/ Abdome agudo ndo traumatico — avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia da
Salde da Familia — a organizagdo de servigos de atencdo primaria a sadde / Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca /
Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas / Esquistossomose / Imunizagdes / Profilaxias
pos-exposi¢do — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia
nas mordeduras — profilaxia pds-exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pés-esposicdo a material bioldgico /
Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios — corticosterdides / Farmacos e gravidez /
Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de prdstata / Dengue — doengas exantematicas.

06 - MEDICO VETERINARIO
1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestdrio; Sistema respiratério; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatorio; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia
dos Liquidos Organicos.
3 - PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Geénero: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA
- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposicdo e destino das drogas; Formas de apresentacdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcao das drogas; Distribuigdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabolitos
- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatérios; Antifingicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carblnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqiiina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.

07 - NUTRICIONISTA
1 — Macro e micronutrientes na alimentagcdo humana;
2 — Recomendacgdes de energia e nutrientes; DRI’s.



3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacao e na lactagdo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN's: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacdo, vias de transmisséo,
fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de
cargos e fungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos distlrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentagdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador;

13 — Caodigo de ética do nutricionista;

14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricdo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

08 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissao.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e salde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
Psicossomatica e o processo salide-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituigdo.

A humanizacéo e o acolhimento na sadde..

Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcdo do sistema Unico de sadde.
10 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

CONOh,WNE

09 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Legislagdo profissional — NocGes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formacdo do engenheiro. Organizagéo do
sistema CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de
trabalho. Nogdes de avaliacéo e pericias.

2. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos,
ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

3. Técnicas de construcao civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de
obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construcfes, memorial descritivo, orgamentos, cronograma
fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho (NR-18).

4. InstalagOes prediais — instalagBes prediais de agua fria e quente, instalacdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos
individuais de esgotos domésticos, instalacdes elétricas, instalacbes de gas, instalages contra-incéndio.

5. Projetos de engenharia civil — conceituacdo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcdo do edificio, edificacbes
uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

6. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos,
concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

7. FundagBes — propagacdo e distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do
subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacoes.

8. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.

9. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes,
estimativa de transito futuro, volume de projeto, determinacdo do nimero “N”, capacidade e niveis de servi¢os das vias,
dimensionamento e coordenacdo de semaforos, sinalizacdo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico
rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes, laboratério de solos e
pavimentagdo, custos rodoviarios, estudo da base de calculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de
drenagem profunda e superficial, analise dos elementos componentes e seu funcionamento, pavimentagdo, funcionamento
dos sistemas de pavimentacao flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento.



10. Urbanismo — fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espagos urbanos, planejamento e
gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor, plano
municipal de desenvolvimento estatuto da cidade.

11. Informéatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e
disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretagdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuacédo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DO GRUPO Il:

Prof.de Matemaética; Prof.de Portugués; Prof.de Inglés; Prof.de Ciéncias; Prof.de Geografia; Prof.de Histdria; Prof.de
Educacéo Fisica; Prof.de Educacédo Basica |

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROF.DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / OperagBes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Ndmero de
Elementos da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). /
Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Mdltiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. / Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. /
OperagBes com Numeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Sequéncias,
Progressbes Aritméticas e Progressdes Geométricas. / Relacbes e Fungbes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora,
Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. / Fungio Composta e Funcéo Inversa. / Funcéo de Primeiro Grau. /
Funcéo de Segundo Grau. / Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. / Graficos de Fung6es. / Equaces e
Inequagbes. / Matrizes: Operacbes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugdo e Discussdo de um Sistema Linear. /
Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitdgoras. / Fungbes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, EquacBes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria
Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. /
Semelhanga e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / NUmero de
Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. /
RelacBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. /
Retas e Planos no Espago. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. /
Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equacbes
da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equacdes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse,
Hipérbole e Parabola. / Anélise Combinatoria. / Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinagdo,
Casos Simples e com Repetigdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados
Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polindmios. / Operagdes com Polinémios. / Fatoragdo e Raizes de um
Polindmio. / Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes Racionais. / Raizes Complexas
Conjugadas. / Nogbes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo
Normal).

02 — PROF.DE PORTUGUES
1. Interpretacdo de texto

2. Pardnimos / Hom6nimos

3. Fonologia e Ortografia

4. Acentuacdo grafica

5. Pontuacdo

6. Morfologia

7. Sintaxe

8. Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais



03 - PROFESSOR DE INGLES

©CoOoNDOAWNE

Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns

TO BE ( present tense / past tense )

Acrticles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

. Simple Future Tense

. Prepositions

. Reflexive Pronouns

. Comparatives and Superlatives

. Genitive Case

. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
. Anomalous Verbs

. Question Tags

. Conditional Sentences

. Relative Pronouns

. Reported Speech

. Passive Voice

. Indefinite Pronouns

. Countable and Uncountable Nouns

04 - PROFESSOR DE CIENCIAS

3-
4-
5-
6-
7-
8-

Base molecular da vida (A 4gua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmatica ( organizagdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltérios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucariéticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto,
centriolos, cilios e flagelos, mitocdndria ,plastos e ribossomos
2.3- Ndcleo celular e cromossomos
2.4- Divisdo celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiracdo celular
Embriologia
Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
Classificacdo dos seres vivos
Os Virus, bactérias, protozoarios, algas e fungos.
Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)
Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

9-. O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respirat6rio / Sistema circulatério /
Sistema urinario / Sistema nervoso / Sistema Enddcrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)

10-
11-
12-

Genética.
Evolucéo.
Ecologia.

05 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
13-

Relacdo entre os elementos naturais.

Fatores climéticos no Brasil e no mundo.

Formac0es vegetais brasileiras: Classificagdo e situacdo atual.
Bacias hidrograficas brasileiras.

Os fusos horérios no Brasil e no mundo.

As coordenadas geogréficas.

Distribuicao populacional no mundo e no Brasil.

Processo do povoamento brasileiro.

Aspectos da populagdo brasileira: etnia e estrutura etaria.
Fluxos migratérios no mundo.

Urbanizacdo brasileira: as regiGes metropolitanas e os problemas comuns nas cidades.
A economia de mercado e os padrfes de consumo mundial.
Problemas ambientais e desenvolvimento Sustentéavel.



14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-

06 —

As conferéncias internacionais sobre meio ambiente.
A geopolitica dos recursos naturais.

O espago industrial do mundo contemporaneo.
Processo de industrializacdo brasileiro.

Agricultura na sociedade urbano-industrial.
Agricultura no Brasil.

A revolugdo verde e a fome no mundo.

Fontes de energia no espaco mundial e no Brasil.
Blocos econbmicos regionais.

A Primeira e Segunda Revolugéo Industrial.
Terceira Revolugdo Industrial e globalizagdo contemporanea.
O mundo bipolar e a Guerra Fria.

A ordem unipolar a multipolaridade.

Conflitos nacionais na ordem global.
Regionalizagdo do mundo e da América.

As diferentes formas de regionalizacéo brasileira.
Aspectos marcantes das regides brasileiras.

Paises de economias emergentes.

PROFESSOR DE HISTORIA

A PRODUCAO DO CONHECIMENTO HISTORICO

1
2.
3.
4.
5.

Surgimento e desenvolvimento da ciéncia historica;

As fontes historicas;

Sujeitos histdricos;

O oficio do historiador;

Os tempos da historia: o tempo cronolégico; os calendarios; a divisao da histéria ocidental.

HISTORIA DO BRASIL

1.
2.
3.

6.

Pré-historia brasileira;

O Brasil Pré-cabralino;

A América Portuguesa: A conquista portuguesa do territério americano e o inicio da exploracdo do territorio; A organizagéo
politico-administrativa na América portuguesa (O Império Portugués e o papel do Brasil; O sistema de capitanias hereditarias;
Governo geral; as Camaras Municipais); A economia e a sociedade na América portuguesa (0s ciclos e seus sistemas: cana-de-
acUcar, ouro, pecuaria, drogas do sertdo); O trabalho escravo no Brasil e suas resisténcias; As missoes religiosas; As invasoes
holandesas e francesas e seus resultados; A Unido Ibérica; As entradas e bandeiras; A crise do sistema colonial (As revoltas
nativistas e separatistas; A vinda da corte portuguesa ao Brasil e seus reflexos; A volta da familia real para Portugal; O processo de
independéncia).

O Império brasileiro: Primeiro Reinado; Periodo regencial; Segundo Reinado; A crise do império; Cultura, sociedade e cotidiano do
periodo.

A proclamacéo e a consolidacdo da Republica: A Republica da Espada; A Replblica Oligarquica; A economia e 0s movimentos
sociais e artisticos na Primeira Republica; A crise do liberalismo no Brasil (As mudangas socioecondmicas; O tenentismo; O
movimento de 1930); O governo Vargas (1930-1945); Os governos populistas e a Republica democratica (1945-1964); O Regime
militar e a sociedade no contexto ditatorial;

O Brasil contemporaneo: A redemocratizacdo e a nova republica; Os governos de FHC; Lula e Dilma Rousseff; Os indigenas no
Brasil atual; a afirmac&o da cultura no Brasil; O Brasil no mundo pos-crise 2008 e 2009; Atualidades.

HISTORIA GERAL

1.
2.

Pré-historia humana;

O Egito Antigo; Os povos da Mesopotamia; Os hebreus; Os fenicios; Os Persas; Cretenses; A Grécia Antiga; Roma Antiga e o
Império romano; As civilizagBes da América pré-colombiana; As civilizagBes orientais antigas (China, Japdo e india); A Africa
antiga.

A civilizacdo bizantina; A civilizagdo arabe (0 surgimento, caracteristicas, a expansao do islamismo, a derrocada arabe e a ascensao
otomana); Os reinos e impérios africanos; A formacéo da Europa feudal (os reinos barbaros; as origens do feudalismo; o sistema
feudal de produgdo; a cultura e a sociedade feudal); o Império Carolingio; as Cruzadas; a Igreja Medieval; A crise do feudalismo.

A construgdo da Idade Moderna: A desagregagdo do feudalismo e as origens do capitalismo; As etapas do capitalismo; O
mercantilismo; A formacéo do Estado moderno e das monarquias nacionais na Europa; O Absolutismo; O renascimento comercial,
urbano e cultural; A expansao maritima europeia; As reformas religiosas e a contraofensiva catélica; O sistema colonial na América
(colonizagdo dos paises europeus; apogeu e desagregacao do sistema colonial); O trafico de escravos e as relagGes comerciais com a
Africa.

A era das revolugdes: As revolugdes inglesas; O movimento iluminista e seus reflexos; A Revolucdo Francesa e seus reflexos na
América; A Revolucdo Industrial; O Império Napolebnico; As independéncias na América Ibérica e da América do Norte; A
formacéo e o crescimento dos Estados Unidos; A Europa no século XIX (As revolugdes liberais; O nacionalismo; A ciéncia e a
sociedade; O movimento operario e o advento do socialismo e suas influéncias no mundo); O Imperialismo na Africa e na Asia; A
Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; A crise dos anos de 1920 e seus reflexos; A ascensdo do totalitarismo; A Segunda
Guerra Mundial; As experiéncias de esquerda na América Latina; O populismo na América Latina; A Guerra Fria; Os Estados



Unidos e a América Latina no contexto da Guerra Fria; A descolonizaco da Asia e da Africa; Os conflitos no Oriente Médio; As
transformagGes no sistema capitalista e seus reflexos; Os diferentes movimentos sociais durante a Guerra Fria (Revoluco e protesto
nos anos 1960; A luta contra o racismo nos Estados Unidos; O feminismo; A Nova Esquerda).

6. A nova ordem mundial: O colapso do socialismo no Leste europeu e suas consequéncias; O novo capitalismo global e o
neoliberalismo; O processo de globalizacdo e seus efeitos; A revolucdo tecnoldgica e as mudangas nas relagdes humanas; Os
desafios sociais e ambientais no século XXI; Atualidades.

07 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
1- Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica
a. O conhecimento de que trata a Educagdo Fisica
b. O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilagdo do conhecimento
¢. Os procedimentos didatico-metodolégicos
2- Pardmetros Curriculares Nacionais
3- Educagéo Fisica: uma abordagem cooperativa
4- Educacéo Fisica e Esportes
a. Perspectivas na corporeidade
b. Perspectivas na motricidade
c. Perspectiva no esporte
d. Perspectiva na Educacdo Fisica Escolar
5- Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
6- Sistema de Formacdo e Treinamento Esportivo
7- Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo
8- Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico
9- O Contexto da Educacao Fisica Escolar
10- A Formacéo do Profissional na Educagdo Fisica
11- A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educagéo Fisica
12- Educacdo Fisica numa perspectiva cientifica
13- Os Conteudos na Educacdo Fisica escolar: As dimens6es conceitual, procedimental e atitudinal.

08 - PROF.DE EDUCACAO BASICA |

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Mateméatica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteddos e avaliagdo em Matematica;
orientagBes didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A historia no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Hist6ria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Historia no
primeiro e no segundo ciclos; contelddos de Histéria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para 0 ensino e a
aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de
Histdria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orientagdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orienta¢@es didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

22 PARTE - DIDATICA GERAL : (Para todos 0s cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.



CARGOS DO GRUPO IlI:

Téc.em Enfermagem; Atendente de Consultério; Auditor Fiscal de Obras e Servigos; Auditor Fiscal de Tributo e Arrecadacéo;
Téc.em Informética

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de salde; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de
Enfermagem ao adulto (Homem e Mulher) no estado clinico e no estado cirirgico; Assisténcia de Enfermagem na Salde da
Mulher e no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental e sua legislacdo atual; Assisténcia de
Enfermagem ao Idoso; Salde Publica: Organizacdo dos servigos de salde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. NogBes de administracdo de Enfermagem conforme legislacdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de
saude.

02 - ATENDENTE DE CONSULTORIO

1. Processo saude-doenca.

2. Sistemas corporais.

3. Bioética e ética profissional.

4. Recursos humanos em Odontologia e Trabalho em Equipe
5. Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Satde/ Programa Saude da Familia.
6. Politica Nacional de Satde Bucal/Brasil Sorridente.

7. Promocdo da salde e Educacéo para a satde.

8. Prevencéo dos principais problemas de sadde bucal.

9. Vigilancia em Sadde Bucal.

10. Doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis.

11. Doengas ocupacionais.

12. Epidemiologia bucal.

13. Biosseguranga e Ergonomia em Odontologia.

14. Materiais de Uso Odontoldgico.

15. Fluoretos em Odontologia.

03 - AUDITOR FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Edificacbes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundag®es e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. FundacGes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. Edificagbes. Materiais de construgao.
Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construcdo Civil. Controle e
acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orcamentos.

04 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTO E ARRECADACAO

1. CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Fungdo
e Estrutura das Contas Contébeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. DemonstracGes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Analise
de balangos. Indicadores de analise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Publica. A variacéo dos
Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas
Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial. Processo
Orcamentéario. Execucdo Orcamentaria. Sistema Orcamentario. Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria. O Controle Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administragdo: conceitos. O Contexto em que as
empresas operam. Planejamento. Organizacdo. Gestdo por Processos.)

4. CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracterfsticas de um sistema de controle interno.
Objetivos do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela determinacéo do
controle interno. Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na administragdo publica brasileira.
Evolucdo dos métodos de controle. Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Definigdo. Missdo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Func®es. Instrumentos de
controladoria.)

05 - TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de numeracgdo. Aritmética bindria. Principios de Légica Booleana. Conceitos basicos sobre a arquitetura de
microcomputadores e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalacdo de Microcomputadores.
Conhecimentos basicos de redes de computadores. Elementos de interconexdo de redes de computadores. Conhecimentos
basicos sobre protocolos de comunicacdo de dados. Nocoes de tecnologia WEB. Nogdes sobre processamento de dados.
Principios basicos de sistemas operacionais. Organizagdo légica e fisica de Arquivos. Nogdes de légica de programagcéo.



Construcdo e interpretagdo de algoritmos. Tipos de dados, varidveis e constantes. Principios de programacdo orientada a
objetos. Nog¢des de linguagens visuais e orientadas por eventos. Conhecimentos basicos sobre criacdo e manipulagdo de bancos
de dados. Nogdes de linguagem SQL. Instalacdo, configuracdo, customizacdo e utilizacdo de aplicativos e ferramentas
Windows e LINUX. Conhecimento bésico de HTML.

22 PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO Il11) — 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

- Pontuagéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal

9

1

ol

- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DO GRUPO IV:

Assistente Técnico Administrativo

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicao,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO 1V) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Pardnimos / Homdnimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuagéo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA.: - (Para o cargo do GRUPO IV) - 10 questdes

1. Nmeros e operaces: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e composta;
Juros simples e juros compostos; Analise combinatdria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugéo de problemas envolvendo conjuntos; Funcio do 1° e 2° graus e aplicacdes; Fungio exponencial e
logaritmica e aplicagGes; Progressao aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicacdes; Aplicacdes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1°
e 2° graus; Resolucdo de problemas envolvendo equacgdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do
1°e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razbes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplica¢des; Lei dos senos e cossenos e aplicacoes;
Estudo das func6es seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0
Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicacdes; Geometria espacial: areas e volumes
dos prismas, cilindros, cones, piramides, esferas e aplicacfes.)

5. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretagdo de graficos e tabelas; Representacdes graficas; Medidas de tendéncia
central: médias, moda e mediana.)

CARGOS DO GRUPO V:

Agente Administrativo

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicao,
apresentacdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open
source); Internet e redes sociais.



22 PARTE - PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguirdo as

NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

. Interpretagdo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuacdo grafica

. Pontuacédo

. Morfologia

Sintaxe

. Concordéancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

2 PARTE — MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO V) - 10 questdes

Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas

envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relacfes entre grandezas diretas e inversas; Razdo e

proporcdo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equacdes do 1 1° e 2° graus; Resolucio de
problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espago e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0 Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das
principais figuras planas e aplica¢des; Calculo de volume de prismas, cilindros, cones, piramides e esferas.)

4. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)
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CARGOS DO GRUPO ViI:

Motorista “D”; Operador de Maquinas e Tratores

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 10 questdes

01 -MOTORISTA / OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORES

1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.

2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogoes de Direcao Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operagdo da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.

14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para o cargo do GRUPO VI) — 05 questdes (OBS: As questdes de Portugués seguiréo as
NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacédo de texto

Separagdo silabica

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo grafica

. Morfologia

2 PARTE — MATEMATICA: - (Para o cargo do GRUPO VI) - 05 questdes
Resolucéo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;

Operagdes com fracdes e aplicaces;

Operagdes com NUmero decimais e aplicagdes;

Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicacdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetéario brasileiro;

Tratamento da Informacao: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
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CARGOS DO GRUPO VII:
Agente de Vigilancia; Operario de Servigos Urbanos
12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto
2 - Separacao silabica
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacéo grafica
5 - Morfologia
22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VII) - 10 questdes
Resolucéo de problemas envolvendo as operagdes fundamentais no conjunto dos nimeros naturais;
Muiltiplos, divisores e critérios de divisibilidade;
Operagdes com fracdes e aplicaces;
Operagdes com NUmero decimais e aplicages;
Medidas de comprimento, tempo, superficie,massa, capacidade, volume e tempo e aplicagdes;
Problemas envolvendo o Sistema monetéario brasileiro;
Tratamento da Informacao: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
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CARGOS DO GRUPO VIII:

Aucxiliar de Servigos Gerais — ASG; Agente de Servigos de Limpeza; Agente de Servicos Funerarios

12 PARTE - PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Avaliagdes baseadas na experiéncia de vida

2. Interpretagdo de textos simples

3. Nocoes de: aumentativo e diminutivo; singular e plural; masculino e feminino; numerais; separacao silabica.
22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VIII) - 10 questdes

Nogdes de conjuntos

NUmeros inteiros

Operagdes fundamentais

Problemas envolvendo as operagGes fundamentais.

Medidas de comprimento

Relagdes de espaco e tempo

Nogdes de tamanho, distancia, posi¢do e forma

Nogdes de peso
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Tacima
Palacio Jeovah Lins Coelho
Praca Jodo Ferreira da Silva, 366 — Centro.
CGC: 08.787.392/0001 — 92

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013
ANEXO VII

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicdo
Cargos Partes Composicio NOmerode | Total de
POSIG Questdes Questbes

12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28

GRUPO | Q P 40
2°Parte | Questdes de Portugués 12
12 Parte 5 i ifi 28

GRUPO [1* Questdes de Cf)nh(lemmentos Especificos 40
22 Parte Questdes de Didatica Geral 12

GRUPO 11 12Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 28 40
2°Parte | Questdes de Portugués 12
SRUPG 12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20

RUPO IV e - . -

GRUPO\/ 2°Parte | Questdes de Portugués 10 40
3Parte | Questdes de Matemética 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 10

GRUPO VI 2°Parte | Questdes de Portugués 05 20
3Parte | Questdes de Matemética 05

GRUPO VIl e 12 Parte Questdes de Portugués 10 20
GRUPO VIII 2*Parte | Questdes de Matemética 10

* Os cargos do GRUPO 11 serfo submetidos 8 PROVA DE TiTULOS de carater classificatorio.
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Tacima
Palacio Jeovah Lins Coelho
Praca Jodo Ferreira da Silva, 366 — Centro.
CGC: 08.787.392/0001 — 92

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N? 001 /2013

ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes
Data do Edital 001/2013

Periodos
28/06/2013

Publicagédo do Edital 001/2013

29/06/2013

Periodo das Inscri¢Oes

08/07/2013 a 08/08/2013

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de
Inscrigdo

08/07/2013 a 19/07/2013

Divulgagdo da relagéo dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 26/07/2013
Inscricdo

Publicagdo da concorréncia preliminar 02/09/2013
Periodo de emissdo dos cartdes de inscricdo (modo on-line) 02/09/2013 a 14/09/2013
Divulgacdo dos locais de provas 02/09/2013
PROVA ESCRITA 15/09/2013
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 16/09/2013

definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

17/09/2013 a 19/09/2013

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 30/09/2013
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 30/09/2013
Publicagdo do resultado preliminar — Prova Escrita 30/09/2013

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Escrita

01/10/2013 a 03/10/2013

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 11/10/2013
Escrita
Publicagdo do resultado final da Prova Escrita 11/10/2013

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

14/10/2013 a 16/10/2013

Aplicacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de 27/10/2013
Maquinas e Tratores
Publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos e da Prova 28/10/2013

Pratica

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos e da Prova Prética

29/10/2013 a 31/10/2013

Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 06/11/2013
de Titulos e da Prova Prética

Publicagdo do resultado final da Prova de Titulos e da Prova Préatica 06/11/2013
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 06/11/2013

ETAPAS

Homologacéo

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissdo

Ap6s homologagédo

(*) Pode pagar o boleto até o dia 09/08/2013




