ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
CNPJ: 08.789.299/0001-17
Rua Professor Félix Cantalice , 130 — Bairro Centro, CEP: 58.213-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de PIRPIRITUBA, no uso de suas atribuicGes legais faz saber que,
para preenchimento de vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para 0s cargos
constantes do Anexo I, e de acordo com o Conteldo Programatico constante do Anexo
IX deste Edital.

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo
chamados a assumir os seus cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do
concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura,
0 qual reger-se-4 pelos preceitos contidos no Regime Estatutario, e em
conformidade com a Lei Municipal n° 28/2010.

2.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 02/07/2013 a 02/08/2013, observados
0S seguintes requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.realconcursospb.com.br;

b) as inscricbes deverdo acontecer entre os dias 02/07/2013 a 02/08/2013 até as 23:59;

c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através
de quitacdo do boleto bancario que devera ser impresso logo apds o encerramento da
solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricéo;

d) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A
Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA e a REAL CONCURSOS ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, salvo por problemas comprovadamente oriundos dos sistemas da empresa;

e) os boletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 03/08/2013;
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a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera
apresentar quitagdo com o servigo militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

f) Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a
escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitagdo legal equivalente, de acordo
com o0 Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO I, serdo submetidos a Prova de
Titulos, de acordo com a Clausula X e de acordo com o Anexo |11, deste edital;

h) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, tera que RESIDIR na localidade a que concorre, de acordo com o Anexo | e
Anexo |1 deste Edital, conforme previsto pela Lei n°® 11.350 de 05 de outubro de 2006,
art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato
da posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de
PIRPIRITUBA realizara visita in loco na residéncia dos aprovados e certificara que o
mesmo habita no local indicado).

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo a nao
realizacdo do concurso por razées da Administracdo ou por desisténcia do candidato em
razdo de modificacdes nas regras do concurso posteriores a sua inscricdo que
comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolugéo
dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.
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2.4 — A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Util posterior ao ultimo dia
de inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo
aceitas.

2.5 — N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante
transferéncia bancaria.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo
estabelecido neste edital, mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas
inscri¢Oes serdo consideradas inscri¢Oes fora de prazo;

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora,
a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito
com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.9 — Ndo serdo aceitas inscri¢cbes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora
do prazo.

2.10 — A inscrigdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e suas retificacdes, em seus Anexos e
Manual do Candidato, ndo admitindo-se alegac6es de ndo conhecimento das mesmas.

Né&o serdo aceitos pedidos de isengéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em condi¢Oes de extrema pobreza
devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, conforme a sequir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
(Anexo VI11) que esta a disposic¢éo no site: www.realconcursospb.com.br, neste Edital
e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar em
SEDEX AR, exclusivamente, para a Empresa Real Concursos,Consultoria e Servicos
LTDA, Rua Prefeito Jodo Fausto, 710 — Centro — Conceicdo — PB, 02/07/2013 e
13/07/2013, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo XI deste Edital.
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3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo site: www.realconcursospb.com.br e nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA o resultado do deferimento ou indeferimento de
suas peticdes. A Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo sera feita até o dia 18/07/2013, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site
www.realconcursospb.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de
isencdo DEFERIDO, deve realizar sua inscri¢do através do site, de forma on-line, para
que seja homologada.

3.2.2 - Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo
assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua inscricéo no site de forma ON-LINE e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ces através do boleto bancério até o limite da
data de vencimento (03/08/2013).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscri¢do, ap6s a analise dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a
concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencdo deferido.

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma
cumulativa e ndo alternativa, 0s seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para 0s
Programas Sociais do Governo Federal, o qual deverd conter: seu nome completo,
namero da inscri¢do (para comprovacao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente
para garantir a isencao do candidato. Para isso, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito
em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de dgua ou luz, ou
ainda, declaracdo expedida pela autoridade policial local), comprovando e constando no
documento residéncia no Municipio de PIRPIRITUBA de no minimo 01 (hum) ano.
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3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou através de documento que comprove a extingdo do vinculo
estatutario no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por
tabelido, ou por servidor publico do Municipio de PIRPIRITUBA, que atestard a
autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto
na copia do referido documento.

3.5 — As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA e a REAL CONCURSOS néo se
responsabilizam pelos requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou
entregues apés a data limite para a publicacéo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informages e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar cOpia autenticada dos documentos previstos nos
subitens: 3.3.1 a0 3.3.5.

IV. Nao observar os locais, 0s prazos e o0s horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e
Calendario de Eventos deste Edital (Anexo XI).

3.8 — As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem
como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.

3.9 — Nao serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a
revisao da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — N&o serdo aceitas solicitagcdes de isen¢do da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou
qualquer outro que nédo definido neste Edital.

4.1. - O Concurso terad validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
Homologacg&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para os aprovados no concurso, o direito
de exigir sua nomeacgdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do
prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro das
vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso serd realizado pela REAL CONCURSOS, CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA.

5.1. - O Candidato no ato da inscri¢do online deveré adquirir o manual do candidato que
estara Disponivel para o candidato na internet na pagina www.realconcursospb.com.br.

5.2 - As informacOes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer
a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 13/08/13, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.realconcursospb.com.br.

5.3. O cartdo de inscricdo,estara disponivel no site www.realconcursospb.com.br para
ser impresso impreterivelmente entre os dias 20/08/13 e 23/08/13.

5.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, deverad entrar em contato
com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério, REAL
CONCURSQS, fone: (83) 3453 -1040, no horario de 8h as 12h e 13:00 &s 17:00
(horario local), impreterivelmente até o dia 06/08/2013. As solicitacbes de inscricdo que
por qualquer motivo ndo forem entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas
posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

5.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo,
namero do documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestara exames

5.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricao,
exceto 0s casos previstos nos itens 6.14, 6.15 e 16.12 das Disposi¢des Finais.

6.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital,

de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII,
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devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em
razdo da necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado, no minimo, o percentual de cinco por cento em face da classificacdo
obtida), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do Emprego

pretendido.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que
ndo possua reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de
vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as
adaptacdes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 - No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua
condicdo na Ficha de Inscricido e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condigcdes especiais, deverdo
apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacao e posse, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO
MEDICO ou ATESTADO MEDICO neste momento no sera considerado deficiente,
e sera automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos deficientes, passando
a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de candidatos.

6.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricdo on-line e que necessitarem de
condicbes especiais, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das
inscri¢cbes (de 02/07/2013 a 03/08/2013), para a REAL CONCURSOS no seguinte
enderego: Rua Prefeito Jodo Fausto, 710 — Centro — Conceigéo - PB, CEP: 58.970-000

6.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo para o qual foi
aprovado.
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6.7 — Apds a aprovacgdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se
enquadram no conceito legal e no disposto na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6.8 — A pericia serd realizada por Banca Médica especialmente designada pelo
Municipio de PIRPIRITUBA, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco
(05) dias contados do respectivo exame.

6.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo,
devera ser fundamentada com clareza.

6.10 — A decisédo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

6.11 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia
apresentada nos conceitos legais e no da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6.12. - Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que,
mesmo havendo assim declarado e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a
deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado, devendo
constar 0 seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com
adaptacdo de provas ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um
privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, 0 que ensejara a
sua excluséo do certame.

6.13 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do
cargo serd analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos
termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas para a realizacdo
das provas no dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso,
no ato da inscricéo, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo VII (Requerimento de Solicitacdo de
Condicdes Especiais) deste Edital. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de 02/07/2013
a 03/08/2012, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.
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6.15 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua
deficiéncia devera solicitar no ato de inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias, sendo vedado alteracbes posteriores, de acordo com o Anexo VII
(Requerimento de Solicitacdo de Condicdes Especiais) deste Edital.

6.16 — As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da
Inscricao.

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 22/09/2013, em horario a ser definido,
para todos os cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do
Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da
Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA e no site: www.realconcursospb.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacéo
das provas (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo
que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo
horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a PIRPIRITUBA,
ou ainda, em datas diferentes & determinada neste Edital.

7.3 — Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de
Edital préprio e sua divulgacdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA, no Diario Oficial do Estado e no site:
www.realconcursospb.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local
de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de
acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo
de inscricdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo
de inscrigéo.

7.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.
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7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que
chegarem ap06s o horério determinado para o fechamento dos portGes de acesso nédo
serao aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos,
quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que
deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer
atividade que ndo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de
adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Pablico, até
que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do
candidato ou mesmo fazer quaisquer alteragdes nos contetdos dos mesmos. Cabendo-
Ihe apenas passar todas as informacdes necessarias, que também devem estar contidas
ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal € encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissao Geral do Concurso para advertir
ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do
Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos sé poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora,
contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando todos as tiverem concluido, e ap6s assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e
o caderno de prova. Sé sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu
caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E terminantemente
proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua
prova, nem qualquer aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16,
tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes
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Nivel medio e 60 (Sessenta) Questdes Nivel Superior. Cada questdo tera valor de 0,25
(zero virgula vinte e cinco) pontos para o Ensino Médio e 0,167 (zero virgula cento e
sessenta e sete) para o Nivel Superior.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo poderd ser
substituida, salvo por erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes
de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcacdes discordantes com o gabarito e
conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas nao assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na
internet, na pagina www.realconcursospb.com.br, no dia 24/09/2013.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas,
afixado na sede da Prefeitura Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula
XI. Nao sera aceito recurso via e-mail ou via fax, assim como recurso interposto por
procurador. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste
Edital.

8.1 — Seréa desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na prova escrita. Todas as questfes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que:
“O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo
preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:
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- Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO II, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o
empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art.
440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato que
“comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a funcao de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do
dispositivo legal supra;

b) O candidato deverd informar no ato da inscricdo sua condicdo de ter exercido a
funcéo de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo deverd apresentar prova
documental de que exerceu essa fungéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a funcdo de jurado e se
beneficie deste critério de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente,
esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideoldgica.

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado
através de relacdo exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e
na internet na pagina www.realconcursospb.com.br, até o dia 02/10/2013.

9.2 — Na relagéo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova
escrita, dispora do periodo determinado na Clausula XI. Nao sera aceito recurso via e-
mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula
XI.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita
do concurso. O Resultado Oficial da prova Escrita sera divulgado até o dia 14/10/2013.
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10.1 — Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 1, aprovados na prova escrita,
serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatorio.

10.2 — A entrega dos titulos sera enviada entre os dias 15/10/2013 a 18/10/2013 para a
REAL CONCURSQS, no seguinte endereco: Rua Prefeito Jodo Fausto, 710 — Centro —
Conceicdo — PB, Cep: 58970-000, via SEDEX ou SEDEX COM AR, pelos
CORREIOS, com data de postagem méxima de 18/10/2013, ndo sendo permitida a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados
0s documentos enviados de outra forma que ndo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem
decrescente do total de pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada
cargo, considerando-se os empates na Gltima posicdo, conforme Resultado Oficial Final
da Prova Escrita, divulgado em 30/10/2013, de acordo com o Calendario de Eventos,
deverdo enviar seus titulos. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM
DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o numero de vagas do cargo, serdo desconsiderados
pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificagdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela
empresa REAL CONCURSOS.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de
Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos,
inclusive de mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por
instituicdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as normas que lhes
regem a validade, dentre as quais, ser for o0 caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — N&o serédo considerados, para fins de pontuacao, protocolos dos documentos, 0s
quais deverdo ser apresentados em cdpias reprograficas autenticadas por tabelido de
notas ou por servidor publico do municipio de PIRPIRITUBA, que deverd conter
carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a assinatura do mesmo.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital
recebera nota O (zero) na avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do
prazo estabelecido no item 10.2deste Edital ndo serdo analisadas.
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10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item
10.2, e recebidos pela Banca Examinadora até a data limite de 18/10/2013.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA e a REAL CONCURSOS néo se
responsabilizam por atraso de entrega dos CORREIOS assim como greves ou
paralizacdes, seja qual for o motivo.

10.8 — N&o valerdo como titulos, os diplomas de formacdo inicial especifica na area
concorrida pelo candidato, assim como aqueles essenciais para 0 provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo declarado, assim como a carga horéria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao
Geral do Concurso os documentos comprobatérios registrados em cartério
(autenticados) ou autenticados por servidor publico da Prefeitura Municipal de
PIRPIRITUBA, com carimbo contendo Nome completo, Cargo e Matricula, em
envelope lacrado preenchido externamente com o nome, namero de inscricao,
identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura
do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item
anterior serd@o desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartorio ou por
servidor publico de PIRPIRITUBA, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados,
sera atribuida a nota ZERO na Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a formula abaixo:
NPT=PT/MPT x 10
Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame
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MPT = Maior Pontuacdo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do
candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatéria sera calculada a partir da formula abaixo:
NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatoria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apos
a analise da Prova de Titulos, dispora do periodo determinado na Clausula XI. Néao sera
aceito recurso via e-mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da
Clausula XI deste Edital.

11.1 — Os recursos poderdo ser entregues das seguintes formas:

a) Na Prefeitura Municipal de Pirpirituba — PB, sito Professor Félix Cantalice, 130 —
Centro, CEP: 58.213-000 das 08:00 as 13:00 hs, datilografados ou digitados em
formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital;

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um anico recurso, por questdo,
para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetdo das
questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 25 e 27 de Setembro de 2013.

11.2.1 — O recurso entregue em mé&os devera apresentar as seguintes especificacdes:
a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alega¢des com citagdes
de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos
documentos citados;
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c¢) Capa contendo nome, numero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados, digitados ou redigidos de forma clara com letra de forma, em
formulério préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital.

11.2.2 — O candidato devera entregar duas coOpias idénticas de recursos (original e
copia), sendo que cada conjunto deveré ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

11.2.3 — Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma
resposta certa ou que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

11.2.4 — Os pontos relativos as questbes que porventura venham a ser anuladas, em
revisao, sao assegurados aos candidatos.

11.2.5 — Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial
com as correcOes pertinentes.

11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da publicacdo dos mesmos,respectivamente, em uma das formas
definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Ap0s julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com
as correcdes pertinentes, caso necessario.

11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou
fora das especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3,
sera liminarmente indeferido.

11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca
Examinadora, resultara no indeferimento do recurso.

11.7 — Nao serdo aceitos recursos via e-mail ou via fax.

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.realconcursospb.com.br, nas datas definidas no
Calendério de Eventos do Concurso, Anexo XI deste Edital.
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13.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, seré divulgado
no méximo até o dia 30/10/2013 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site
www.realconcursospb.com.br. A homologacdo final do concurso, para todos o0s cargos,
sera publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s a Prova de Titulos, e apds apreciagdo
de todos os recursos a que se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste
Edital.

13.2 — A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos
pelos concorrentes.

13.3 — A homologacao do concurso se dara apds encerradas todas as etapas do certame,
através de Portaria expedida pela Administracdo Municipal.

14.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeagoes
serdo feitas de conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores
Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo 1.

14.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢des constantes
do Anexo IV deste Edital.

14.3 — Na convocacao e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado
o critério da proporcionalidade.

No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente 0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

14.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a
comprovacdo de idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital,
deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificagéo.

14.5 — No ato da nomeacéo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que
ndo tem outro vinculo com o servi¢o publico da administracdo direta ou indireta, em
qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos
previstos em Lei.

14.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificagao.
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14.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha
de inscricdo qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a
realizacéo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com
outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

14.8 — Seréd excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o
candidato que apds o exame médico ndo apresentar condi¢es de salde adequadas para
exercer as suas funcgoes.

14.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera
preterido em favor de outro, cuja classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

14.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a
avaliacdo especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais
serdo regidos pelo Regime Estatutario.

15.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serdo convocados a realizar a matricula para o
Curso de Formacdo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de
convocacdo; apds a homologacdo do concurso publico.

15.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que
ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacéo serdo considerados desistentes e
eliminados do concurso publico;

15.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual ndmero de desistentes,
candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de
classificacdo;

15.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do
candidato para exercer as atividades proprias ao cargo de Agente Comunitario de Salde;

15.5 — Sera considerado eliminado no Curso de Formagdo e, conseqlientemente,
eliminado do processo seletivo o candidato que ndo concluir o curso com
aproveitamento minimo de 70%;

156 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e
Continuada para o cargo Agente Comunitario de Salde e demais fases subseguentes,
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sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de
PIRPIRITUBA.

16.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em
horéario diferentes dos divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais
proprios.

16.2 — N&o serdo dadas, informacgdes por telefone sobre datas, locais e horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA, e no site:
www.realconcursospb.com.br.

16.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal, valhnam como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

16.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/fou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificagéo.

16.5 — Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item
16.3, ndo podera realizar a prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

16.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
c)Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a
bateria, e for surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;
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e)Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone
celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer
outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou
qualquer outra vestimenta ndo condizente;

g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

J) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participacdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura
ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

16.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser deixados fora do Prédio onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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16.8 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcdo das provas,
podera interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de realizacdo das provas.
Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do
concurso.

16.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais
de aplicacao das provas.

16.11 — Ndo ha limite de idade para participar do presente concurso.

16.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crian¢ca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a
companhia do acompanhante, além de nédo ser dado nenhum tipo de compensacao
em relacdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

16.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Estatutario, e
em conformidade com a Lei Municipal n° 28/2010.

16.14 — Para qualquer informacao dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede
da Prefeitura Municipal, no site www.realconcursospb.com.br ou a sede da empresa
organizadora a Rua Prefeito Jodo Fausto, 710, Centro — Concei¢do/PB, ou ainda, enviar
e-mail para realconcursospb@yahoo.com.br ou pelo telefone (83) 3453-1040.

16.15 — O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 70,00 (Setenta reais) para os cargos dos
GRUPO | e GRUPO II; de R$ 50,00 (Cinqlenta Reais).


http://www.realconcursospb.com.br/
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16.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera
amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

Em, 28 de Junho de 2013

RINALDO DE LUCENA GUEDES

Prefeito Constitucional
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013

NUMERO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO

ANEXO |

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR

COD/EMPREGO N2 DE || VENCIMENTO JORNAD VALOR DA
VAGAS A INSCRICAO
S NIVEL DE ESCOLARIDADE
AL
041 — Médico PSF RS  1.000,00 40 h Nivel Superior Completo || RS 70,00
GRATIFICACAO com Registro no Conselho
03 de Classe Especifico
042 — Médico Veterinario RS 800,00 40 h Nivel Superior Completo || RS 70,00
GRATIFICACAO com Registro no Conselho
01 de Classe Especifico
043- Farmacéutico RS 800,00 30 h Nivel Superior Completo || RS 70,00
GRATIFICACAO com Registro no Conselho
01 de Classe Especifico
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GRUPO I - NIVEL MEDIO

COD/EMPREGO Ne  DE || VENCIMENTO JORNADA VALOR DA
VAGAS SEMANAL INSCRICAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE
020 — Agente Comunitdrio de Saude 01 RS 950,00 40 h Ensino Médio + curso RS 50,00
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013
ANEXO I

TABELA DE ABRAGENCIA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013

ANEXO Il
TABELA DE TITULOS
ESPECIFICACAO DE CURSO OU PONTUAGAO MAXIMA COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO UNITARIA PONTUAGAO
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em area correlata a 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou
gue concorre declaragéo/ certificado de concluséo de
curso  devidamente  reconhecido,
acompanhado do respectivo Historico
Escolar.
b) Titulo de Mestre em éarea correlata a 6,0 por titulo 6,0 Diploma devidamente registrado, ou
gue concorre. declarag&o/ certificado de conclusdo de
curso devidamente reconhecido,
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.
¢) Titulo em curso de especializagao na 3,0 por titulo 6,0 Declaracéo ou certificado de concluséo
area correlata a que concorre, com no de curso deVidamente reconhecido
minimo, 360 hs. . L
acompanhado do respectivo Histdrico
Escolar, constando, inclusive, nota do
trabalho final.

d) Titulo em curso de extensdo, formagédo 1,5 por curso 3,0 Certificado ou declaragéo de concluséo
ou aperfeigoamento na area correlata a do curso, assinada pelo 6rgio ou
que concorre com, no minimo, 180 hs ' ,

empresa responsavel pelo mesmo,
devidamente reconhecido
€) Curso de Graduagao, Licenciatura 1,0 por titulo 2,0 Diploma devidamente registrado, ou
Plena, diferente da exigida ao cargo a qual declaragdo/ certificado de conclusdo de
concorre. - ’
curso devidamente reconhecido,
acompanhado do respectivo Histérico
Escolar.
f) Titulo em curso de extensdo, formagdo 0,50 por curso 1,0 Certificado ou declaracéo de conclusdo
ou aperfeicoamento na area especifica a do curso, assinada pelo 6rgio ou
que concorre com, no minimo, 80hs. ' ,
empresa responsavel pelo mesmo,
devidamente reconhecido
g) Experiéncia profissional comprovada 1,0 por declaragdo 4,0 Comprovagdo mediante Carteira de Trabalho ou
de no minimo 02 (dois) anos. Contrato de Prestacdo de Servico, Ato de
Nomeagdo ou Declaragdo de Instituicdo Publica,
com firma reconhecida do emitente do
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documento. (Periodos inferiores a 12 meses
podem ser agrupados, desde que no mesmo cargo
e néo exercidos simultaneamente)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013
ANEXOIV

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargo Atribuicbes dos Cargos

Agente Comunitario de Salide | Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e socio-
cultural da comunidade; promover ac¢bes de educacdo para a
salde individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das acBGes de salde, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area
da salde; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacGes de risco a familia; e participar de
acles que fortalecem os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Farmacéutico Realizar manipulagBes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias
espécies; avaliar receitas, de acordo com as prescricdes
médicas; manter registro permanente do estoque de drogas;
fazer requisicBes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmdcia; ter custddia de drogas toxicas e
narcéticos; realizar inspecdes relacionadas & manipulacao
farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar
andlises  clinicas ou  outras, dentro de sua
competéncia/fiscalizar as drogarias, farmacias e
estabelecimentos de manipulacdo do municipio; executar
tarefa afins.

Médico — PSF Prestar assisténcia na &rea médica especifica e executar as
demais atividades na &rea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
especialidade, para promover a salde e o bem estar do
paciente; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicacao eletiva com equipe multidisciplinar/
implementar acfes de prevencdo de doencas e promocdo da
salide; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de
Medicina; difundir conhecimentos da &rea médica; executar
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outras atribui¢des afins;

Veterinario

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar-animal; promover
salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atual na
producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar
producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; assessorar
nas atividades de ensino.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013

ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do Candidato:

Numero da Inscricao: RG: CPF:

Cargo:

Titulos Apresentados Quantidade Observagoes
de de 2013.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

: R.G
n°. , CPF n° , inscrito neste concurso
publico sob o namero , como candidato ao cargo de

, constante do referido Edital 001/2012, solicito revisdo

dos seguintes itens:
[ 1 Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes.
[ 1 Do resultado Preliminar da Prova Escrita.

[ 1 Do resultado Preliminar da Prova de Titulos.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
Atencao:

O candidato devera observar todas as informacdes constantes no Edital.
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Contra gabarito oficial preliminar da prova | Nimero da Questéo ( )

escrita objetiva e contra Questdes da Prova _
Gabarito ( )

Resposta do Candidato ( )

Contra o resultado preliminar da prova escrita | ( )

Contra o resultado preliminar da prova de | ()
Titulos

JUSTIFICATIVA

Continuacéo (segunda Parte)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013

ANEXO VII

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

publico como candidato ao cargo de

R.G. ne.

CPF ne. ,Jnscrito  neste concurso

, de acordo com o0s

subitens 6.14,6.15 e 16.12, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES -
Necessidades Fisicas Sala térrea (dificuldade de locomog&o) ()
Mesa para cadeirante ()
Sala para amamentacdo ()
Necessidades Visuais (cego ou | Auxilio na leitura da prova (ledor) ()
pessoa com baixa visao)
Prova ampliada (fonte 16) ()
Prova ampliada (fonte 20) ()
Necessidades  Auditivas(perda | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) | ()
total ou parcial da audicéo)
Outros Informe a solicitac&o: ()
, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013
ANEXO VIII

Requerimento de lIsencdo da Taxa de Inscricdo (Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira)

Este FORMULARIO também estda a disposicio do Candidato no site:
www.realconcursospb.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG nC
: CPF n. , Candidato ao Cargo:
, venho através deste Instrumento, requerer a
isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n® 001/2013, da Prefeitura Municipal de
PIRPIRITUBA - PB, de acordo com a Clausula |11, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas neste Edital.

- Documentos obrigatdrios para requisi¢éo de isencéo
() Comprovante de inscri¢do no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
() Comprovante de Residéncia (subitem 3.3.4)
() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dado baixa ou Comprovante de
extincdo do vinculo estatutario no servico publico. (subitem 3.3.5)

, de de 2013.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O Candidato devera:

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, 0s seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
deverd conter: seunome completo, nimero da inscricéo (para comprovagao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um ndmero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengéo do candidato. Para
isso, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
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3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de dgua ou luz, ou ainda, declaragdo expedida pela autoridade
policial local), comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de PIRPIRITUBA de no minimo 01 (hum) ano.
3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de documento
que comprove a extingdo do vinculo estatutario no servico pablico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartério por tabelido, ou por servidor pablico do Municipio
de PIRPIRITUBA, que atestara a autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto na cdpia do
referido documento.

3.5 - As solicitagdes de Isencédo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de PIRPIRITUBA e a REAL CONCURSOS néo se responsabilizam pelos requerimentos néo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apés a data limite para a publicagéo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Néo sera concedida Isencéo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.

1V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo
XI).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.

3.9 — Néo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricéo, quando do seu indeferimento.

3.10 — N4o serdo aceitas solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013
ANEXO IX

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Médico PSF; Farmacéutico; Veterinario;

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: 40 Questdes
01 - MEDICO PSF

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doencas funcionais da tiredide /
Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome Metabdlica / Prescricdo de medicamentos — interagGes
medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino irritdvel / Doenga do refluxo gastro-
duodenal / Diarréia e infecgdes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses
intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas sexualmente transmissiveis —
infeccdo pelo HIV em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral
aguda e crénica / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infec¢gdes por cocos gram-positivos /
Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome
Nefrética / Hipertensdo arterial sistémica / Febre reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa /
Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite reumatoide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo
ndo traumatico — avaliacdo inicial dador abdominal aguda / O Sistema de Salde do Brasil — a estratégia
da Salde da Familia — a organizagdo de servigos de atencdoprimaria a salde / Cardiopatia isquémica e
insuficiéncia cardiaca / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Esquistossomose / ImunizagBes / Profilaxias pos-exposi¢do — acidentes por animais peconhentos —
acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pos-
exposicdo a agentes infecciosos —profilaxia pés-esposicdo a material biolégico / Medicamentos
antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamat6rios —corticosteréides / Farmacos e gravidez /
Farmacos e lactagdo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de prostata / Dengue — doengas exantematicas.

02 - FARMACEUTICO
1 - Legislacdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profisséo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia,
farmacocinética, farmacodindmica, interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais,
Imunofarmacologia, mecanismo de acdo, reacBes adversas, indicacbes e contra-indicagbes aos
medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associacdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibioticos e quimioterapicos,
farmacoterapia pediatrica e geriatrica.
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3 - Farmacia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histérico, objetivos, funcoes,
farmacovigilancia, administragdo, selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos,
abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e
ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica,
farmécia clinica, administragdo de medicamentos através de cateteres de nutrigdo enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e
processos de aprovacgdo, formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerosséis
inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de liberagdo de medicamentos,
medicamentos de uso tépico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacéo
estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacologicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela
periddica, ligacGes quimicas, reagdes quimicas em solucbes aquosas, gases, estados da matéria e as forgas
quimicas intermoleculares, termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases,
eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica orgénica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligacdes
quimicas, reacGes organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres,
sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de determinagdo da estrutura, compostos
aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila,
carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

03 VETERINARIO

1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestdrio; Sistema respiratorio; Sistema circulatdrio;
Sistema reprodutor masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele

2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do
Sistema Reprodutor masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Endécrinas; Fisiologia da Pele;
Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Organicos.

3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe
Nematoda. Géneros: Ascaris, Parascaris, Toxocaris, Toxocara, Neoscaris, Oxyuris, Strongyloides, Filaria,
Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. /
Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex,
Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma,
Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.

4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposi¢ao e destino das drogas; Formas de apresentagao das
drogas; Vias de administracdo das drogas; Absorcdo das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo;
Excrecdo de drogas e seus metabolitos- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas;
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Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas; Antiinflamatérios;
Antifingicos; Antiprotozoérios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas

5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre
aftosa; Carbulnculo; Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose;
Influenza aviaria; Doenca de Newcastle; Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa
eqllina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

22 PARTE - PORTUGUES ( PARA TODOS DO GRUPO 1) — 20 Questdes (OBS:
As questdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretagéo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacao grafica

4 - Pontuacao

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica
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Agente Comunitario de Salde;

12 PARTE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 QUESTOES
01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 20 QUESTOES

. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Saude;

. Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuacéo;

. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

. Interpretacdo demografica;

. Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

. Indicadores epidemioldgicos;

. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satde/doencas da populacéo;
Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econémicos,
culturais e epidemiolégicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;

11. Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do
cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

13. Sistema de informacéo em saude;

14. CondicOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura béasica, outros;

15. Promocdo da saude: conceitos e estratégias.

©CONOUTAWN

22 PARTE — SAUDE PUBLICA — (Para o Cargo do GRUPO I1) 10 QUESTOES

Politicas de Saude no Brasil; Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei no8.080 de
19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990.
Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Programas de Saude do SUS: noc¢des gerais; Niveis de
atencdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e
NOAS 01/02). O Pacto pela Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia.
Agravos de Notificagdo Compulséria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informacdo em
salde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS e Processo de educacdo permanente em saude.

32 PARTE - PORTUGUES - (Para o Cargo do GRUPO 11) 10 QUESTOES - (OBS: As
guestdes de Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
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1. Interpretacdo de texto

2. Fonologia e Ortografia

3. Acentuagdo grafica

4. Pontuagéo

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Concordancia Verbal e Nominal
8. Emprego da Crase



Rua Professor Félix Cantalice , 130 — Bairro Centro, CEP: 58.213-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
CNPJ: 08.789.299/0001-17

ANEXO X

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A

SEGUIR:
Cargos Partes Composicao NuUmeros de Total de
Questdes Questdes
Gru po | 12 Parte Questdes de Conhecimento Especifico 40 60
23 Parte Questdes de Portugués 20
G rupo 11 12 Parte Questdes de Conhecimento Especifico 20 40
22 Parte Questdes de Saude Publica 10
a
3" Parte Questdes de Portugués 10
*Qs Cargos do GRUPO |, Serdo submetidos & PROVA DE TITULOS de carater

classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2013

ANEXO X

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos Importantes

Periodos

Publicacdo do Edital 001/2013

27/06/2013

Periodo das Inscri¢Bes Online

02/07 a 02/08/2013

Periodo Destinado a solicitagdo da isencdo do pagamento da
taxa de Inscricdo

02/07 a 13/07

Divulgacédo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da
taxa de inscricdo

18/07/2013

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado dos Pedidos
de Isencdo da taxa de inscricdo

19 a 20/07/2013

Publicagdo da concorréncia preliminar 20/08/2013
Periodo de emissao dos cartdes de inscri¢do 20/08/2013
Divulgac&o dos locais de provas 30/08/2013
PROVA ESCRITA 22/09/2013
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e Concorréncias 24/09/2013

Oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra gabaritos

25 a 27/09/2013

Publicacéo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 30/09/2013
Publicacéo da relac&o de faltosos 28/09/2013
Publicac&o do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 02/10/2013

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da prova escrita

03 a 05/10/2013

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 10/10/2013
preliminar da prova escrita

Publicacé&o do resultado oficial final — Prova Escrita 10/10/2013
Prazo para entrega dos documentos para a prova de Titulos 15 a 18/10/2013
Publicagdo do resultado oficial preliminar — Prova de Titulos 25/10/2013

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova Escrita

03 a 05/09/2013

Publicacéo do resultado dos Resultado Oficial Final — Prova de
Titulos

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS
AS ETAPAS

30/10/2013

Homologacéo

ApoOs o Resultado Oficial
Final

Admissao

A Partir da Homologacé&o

(*) Podem Pagar o Boleto até o dia 03/08/2013




