ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL Ne°. 001/2013

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituigio
Federal, torna publica, a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos
para o preenchimento de cargos publicos no total de 10 (dez) vagas de seu quadro permanente de pessoal,
observadas as disposi¢gbes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, nos termos da Lei Complementar
Municipal n°. 001/1997, Lei Federal, Lei Complementar Municipal n°. 007/2009, Lei Complementar Municipal n°.
008/2009 e suas alteragBes com redacéo fixadas nas LC 014/2013 e 015/2013 o qual sera regido de acordo
com as instrucdes deste Edital:

1. DAS DISPOSIiOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo(s) que vierem a
vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 (PRIMEIRA) ETAPA - de carater eliminatorio e classificatorio.

Prova 1 — objetiva de conhecimentos gerais e especificos. Carater classificatério e eliminatério

22 (SEGUNDA) ETAPA - de carater classificatério para cargos especificos neste Edital.

Prova 2 — de titulos de carater classificatorio.

1.2. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Sdo Francisco PB, sob a responsabilidade da EDUCA —
ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA , com sede na cidade de Jodo Pessoa, sito na Rua Hilda Coutinho de
Lucena, 110, Miramar, Jodo Pessoa, Paraiba e pela Comissdo do Concurso, nos termos e condigbes

estabelecidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2. O processo de selecédo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente
com as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

< A CARGA X
ek CARGO Vi) SAE-Ff$'§'O REQUISITOS DO CARGO | HORARIA 'NSC%QAO
Curso Superior em
001 | Assistente Social 1 1.209,21 Assisténcia Social e 30h 65,00
registro no respectivo
Conselho
Curso Superior em
002 | Psicologo 1 1.209,21 Psicologia e registro no 30h 65,00
respectivo Conselho
Professor P3 — Licenciatura Plena em
003 Educacdo Fisica 1 1.478,38 Educacgéo F}Slca e registro 30h 65,00
no respectivo conselho.
004 | Professor P3 — Historia 1 1.478,38 Hoenciatura Plena em 30h 65,00
istoria
678,00
Agente Comunitario de Acrescidos . .-
*%k
005 Saude 1 de Ensino Médio Completo 40h 45,00
Gratificac@o
Orientador Social do Ensino Médio completo na
006 PETI 02 678,00 area do Magistério 40h 45,00
Orie ntador Social do Ensino Médio completo na
*k|
0o7 PROJOVEM 02 678,00 area do Magistério 40h 45,00
008 Técnico em o1 74578 Cu,rs_o Técnico de Nivel 40h 45,00
Enfermagem Médio em Enfermagem
~— FEduca —
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** \/agas destinadas para localidades especificas.
*** \/agas destinadas a candidatos com deficiéncia (¢ onsiderando o ndmero de vagas por cargo, nao
oferece vagas para candidatos deficientes.).

2.2. O horério de trabalho e a designacao do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos pela
Secretaria de Administragdo do Municipio de Sdo Francisco.

2.3. Os candidatos poderao ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona
urbana ou rural, de acordo com a necessidade administrativa, exceto para os cargos do quadro abaixo.

** VAGAS DIRECIONADAS PARA A ZONA RURAL DO MUNICIPIO — SA O FRANCISCO

CODISBO CARGO** *LOCALIDADE VAGA(S)
OPCAO
0022 Agente Comunitario de Saude Sitio Sar;té)jﬁ:rgr?trgse sitios 01
0033 Orientador Social do PROJOVEM Sitio 02 Riachos 01
0044 Orientador Social do PROJOVEM Sitio Ramada 01
TOTAL 03

*Q Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrera, ficando estabelecida como
localidade especifica de atuacéo, a do quadro acima.

2.4. Para nenhum cargo, ndo havera, por parte da Administracdo Municipal, fornecimento de transporte ou
alimentacao para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos do presente Concurso Publico.

2.5. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude tem que residi na comunidade que vai atuar
como especifica a Lei Federal no 11.350/2006.

2.6. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas , essa gratificacdo sera
garantida até a vigéncia do Programa.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos 0s sexos;

3.1.3. Gozar dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obriga¢6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos, a data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por junta médica do
Municipio de Séo Francisco;

3.1.9. Firmar declaracdo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada e julgada;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal no que se refere & entrega da Declara¢do do Imposto de Renda —
Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposi¢des legais, nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. O candidato que na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item acima, perdera o
direito a investidura no cargo.
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3.1.13. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude , além dos pré-requisitos retro-
mencionados somente estara apto para investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da
publicacdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame, conforme exigéncia da Lei Federal no
11.350/2006.

3.1.14. A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Capitulo e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRIEOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigfes exigidas para o Concurso, até a data do término das
inscricoes .

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informacgdes prestadas no Formulario de Inscri¢cdo
via Internet.

4.4. As inscricdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, das 8 horas do dia
02 a 20 de dezembro de 2013, observado o horéario de Brasilia, e de acordo com o item 2.1 deste
Edital.

4.5. Para inscrever-se o candidato devera, no periodo das inscricdes, acessar o enderego eletrdnico
www.educapb.com.br e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos de ler e aceitar o
requerimento de inscrigdo, preencher o Formulario respectivo e transmitir os dados pela Internet, imprimindo o
comprovante de inscricao finalizada.

4.6. O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico www.educapb.com.br , devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, on-line, em
qualquer banco do sistema de compensacéo bancéria.

4.7. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado por débito em conta, em dinheiro ou em cheque do
préprio candidato. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensacao.

4.8. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscrigdo.

4.09. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. . Ao se inscrever o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o Cddigo da Opgéo de cargo/area
de atuacdo, item 2.1, deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.11. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no C ~ oncurso Publico de que trata este Edital.

4.12. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢éo, indicando opgfes de cargo/area de atuacgdo distintas,
terd somente a Ultima inscri¢éo validada.

4.13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.
4.14. As informagOes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Empresa responsavel pelo Concurso e a Comissdao do Concurso o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

4.15. Efetuada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cddigo da opc¢éo de cargo/area de
atuacgdo , bem como nado havera em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga.

4.16. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo implicara a sua nao efetivagéao.
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4.17. A partir de 02 de janeiro de 2014, o candidato poderd conferir, no endereco eletrdnico
www.educapb.com.br , se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento da inscri¢do efetivado. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato pelo e-mail: educapb@hotmail.com, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 14 as 18 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.19. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricéo.

4.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido no
item 2.1 deste Edital, bem como as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
de encerramento das inscri¢des.

4.21. Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

4.22. Nao seréo efetivadas as inscricbes em desacordo com as instru¢des constantes deste Edital.

4.23. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.24. A EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, ndo se responsa bilizam por solicitagdes de
inscricdbes ndo recebidas por motivo de ordem técnic a dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta d e energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados .

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de provas objetivas e provas de titulos.
5.2. Dos tipos de prova — nimero de questdes — valorizacao e critérios de aprovacao:

Nivel Médio — Prova Objetiva

Valor Valor Valor Questao
Questao (3) Questao(1) (©)
Cargo Conhecimentos Total Carater
Lingua Conhecimentos Especificos e
Portuguesa Gerais/Atualidad Politicas de
es e Informatica Saude
s 10 Eliminatério
Agente Comunitario de
M 10 20 e
Saude 40 L
Classificatério
Orientador Social do 10 Eliminatrio
10 20 e
PETI 40 e
Classificatério
Orientador Social do 10 10 20 Ellmlr;atOI‘IO
PETI/PROJOVEM 40 .
Classificatdrio
Técnico Em Eliminatério
Enfermagem 10 10 20 40 e
Classificatério
Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50(cinquenta) pontos na prova objetiva.
Nivel Superior Magistério— Prova Objetiva
Valor Valor Valor
Cargo Questao (3) Questao (1) Questao (3) Total Caréter
Linaua Conhecimentos Conhecimentos
9 Gerais/Atualidad Especificos e
Portuguesa e P
es e Informética Pedagoégicos
40 Eliminatério
Professor P3 Historia 10 10 20 e
Classificatério
Professor P3 — 10 10 20 40 E|Imll‘;at0I'I0
Educacéo Fisica e
Classificatério
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Prova de Titulos Classificatério

Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos
na prova objetiva mais pontuac&o na prova de titulos.

Nivel Superior — Prova Objetiva

Valor Valor Valor
Questao (3) Questéao (1) Questéao (3)
Cargo _ Total Carater
. Conhecimentos
Lingua Cl EEETIES Especificos e
Portuguesa Crayere AtuaIJQad Politicas de
es e Informatica p
Saude
) 20 Eliminatério
PSICOLOGO 10 10 20 e
Classificatério
20 Eliminatério
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 20 e
Classificatério
PROVA DE TITULOS Classificatério

Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta pontos
na prova objetiva, mais pontuagdo na prova de titulos).

5.3. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avaliagdo de titulos para os cargos nivel
superior.

5.4. As provas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de nivel Médio e Superior, e
cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo correta
apenas uma dessas alternativas.

5.5. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

5.5.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nodia 12 de janeiro de 2014

5.5.2. O Edital de divulgacao dos locais de realizacdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, afixado no quadro de avisos da Prefeitura de S&o Francisco e a Empresa, EDUCA -
www.educapb.com.br.

5.5.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
correto de prova, bem como o comparecimento no horario determinado.

5.6. Os Conteudos Programaticos constam no Anexo Il , deste edital.
5.7. Das Condigdes para a Realizacéo da Prova Objeti va

5.7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta,
com o comprovante de inscricdo e com documento de identidade original.

5.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo novo, com foto).

5.7.3. Nao serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

5.7.4. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidad
de entrega de documentos.

e, ainda que autenticadas, nem protocolos
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5.7.5. N&o ser4 admitido o ingresso de candidatos no local de realiza¢éo das provas ap6s o horario fixado para
0 sel inicio.

5.7.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

5.7.7. N&o seréa permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o
armazenamento ou a comunica¢éo de dados e informagdes.

5.7.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

5.7.9. N&do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicard na
imediata eliminacdo do candidato.

5.7.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva .

5.7.11. No dia de realiza¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo
das provas.

5.7.12. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, inadimitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com
outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nédo os permitidos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questfes;

i) descumprir as orientacdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.
5.7.14. O periodo de duracdo da prova é de trés horas.

5.7.15. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma,
resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

5.7.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento vélido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas

na capa do Caderno de Questdes. Nado havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva , o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de
Respostas e o Caderno de Questdes.

6. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

6.1 Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitacdo na prova objetiva.

6.2. Serdo convocados para prova de titulos somente 03(trés) vezes o numero  de vagas oferecidas por
categoria, respeitados os empates na Ultima posicéo.

6.3. Somente apresentardo documentos para a prova de titulos os candidatos que apés aprovados e
classificados na prova objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocacéo.
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6.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

6.5. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer outras
vias ndo especificadas neste edital.

6.6. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario, devera ser apresentada uma copia de
cada titulo declarado.

6.7. N&o serdo recebidos documentos originais.
6.8. Ndo serdo consideradas para efeito de pontuacd 0, as copias ndo - autenticadas em cartorio.

6.9. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador,
mediante apresentacédo de documento de identidade e CPF do procurador e do candidato.

6.10. Outras informagdes referentes & prova de titulos serdo contadas no edital de convocacéo.

6.11. Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidoes de conclusédo
de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagédo de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deveréo
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

6.12. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalida¢do dada pelo 6érgdo competente.

6.13. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

6.14. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste Edital.

6.15. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitar4 ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva
para efeito de classificagdo no concurso.

6.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

6.17. A escolaridade exigida como requisito para in  scricdo no concurso, ndo serd considerada como
Titulo, mas a comprovacdo do Diploma e Histérico de ssa escolaridade devera acompanhar a
documentagéo da prova de titulos

6.18. Serao considerados Titulos somente os constan  tes na tabela a sequir:

6.18.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados em que apresente a carga horaria.

6.18.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo 3 do quadro de titulos para os cargos de nivel superior,
serdo aceitos somente os certificados/declara¢cdes em que constem a carga horaria.

6.18.3 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos , o candidato devera atender a uma
das seguintes opc¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se\realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusédo de curso de
graduacdo na area a que concorre.

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de
servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhado
do diploma de conclusao de curso de graduagéo na area a que concorre.

6.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 dos quadros de titulos, ndo sera considerado fragdo de ano nem
sobreposicao de tempo.
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6.18.5. Para efeito da pontuacdo do item 4 dos quadros de titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de
instituicbes publicas emitidas pelo chefe do Setor de Recursos Humanos do referido 6rgédo e para instituicoes
privadas emitidas pelo contador responséavel pela contabilidade da empresa.

6.18.6. Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo sera considera Declaragdo ou Certidao, aquela que é emitida
por Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da escola.

6.18.7. Para receber a pontuacao relativa aos itens 5 e 6, mesmo que o candidato apresente um Certificado
com carga horaria superior a exigida pelo item, s6 sera considerado como um so titulo, e contado apenas uma
vez.

6.18.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade

de créditos, salvo os dos itens 4,5,6 e7.

6.18.9. Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6, ndo serdo aceitos titulos de uma mesma teméatica de curso
para contagem de pontos mais de uma vez.

6.18.10. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TITULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TITULO TITULOS
.Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do 30 30
1 Curso em qualquer &rea.. ' '
. Nao seréo aceitas monografias, teses ou atas em f  ase de revisao.
. Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado ou Certificado/declaragdo acompanhado de h  istérico do
5 Curso em qualquer area.. 2,0 2,0
. N&o seréo aceitas monografias, teses ou atas em f  ase de reviséo.
Especializagdo: Titulo de Especializagdo Lato Sensu em
qualquer area , concluido até a data da apresentacd o dos titulos
por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do Curso, com 1,0 1,0
3 carga horéaria minima de 360 horas.
. N&o serdo aceitas monografias em fase de conclusd  o.
Certificado de experiéncia em atividade profissiona | em instituicdo 0,50 por ano
publica ou privada, em empregos/cargos de mesmo niv el de | completo, sem
4 escolaridade e area a que concorre. sobreposicao 2,0
de tempo.
Certificado de Curso de atualizac@o/aperfeicoamento na area em 0,50 10
5 que concorre, com carga horaria minima de 80 horas. '
Certificado de curso de atualizagdo/aperfeicoamento em temas na 0.25
Area em gue concorre, com carga horaria minimade 40 horas. ' 050
6
Publicacdo de trabalhos cientificos ou de temas rel acionados a
. 0,25
7 area a que concorre. 0,50
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

6.18.11. Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos

mesma data, ficando valido apenas 01(um), entre os apresentados com a mesma data.

6.18.12. Para efeito da pontuacéo dos itens 5 e 6 dos quadros de titulos

com carga inferior a exigida.

6.18.13. N&o serda computado, como experiéncia profissional,

bolsa de estudo.

, hdo sera considerado titulo com a

, hdo sera considerado Certificado

o tempo de estagio, de monitoria ou de

6.18.14. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado nos item 7 dos quadros de titulos, o candidato

devera entregar copia legivel autenticada da publicagéo, q

7. DA AVALIACAO E RESULTADOS

ue devera conter o nome do candidat o.
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7.1. (O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado, até 03 (trés)) dias apds a realizagdo das
Provas Objetivas.

7.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas incluindo competéncias basicas para o desempenho
da leitura critica, capacidade de compreensao de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e analise de
textos e contextos.

7.3. Questdes deixadas em branco, ou com mais de uma marcac¢édo nédo serdo consideradas nem como erro
nem como acerto.

7.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final serdo divulgados em Editais préprios.

7.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior € a somatoria de pontos obtidos na prova
objetiva mais pontos da prova de titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 6.2 desse edital &
a somatoria de pontos obtidos na prova objetiva.

7.6. Serédo considerados habilitados, para todos os cargos de nivel médio, os candidatos que obtiverem média
ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do
Concurso.

7.7. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

7.7.1. Classificado : candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste
edital;

7.7.2. Aprovado: candidato que tenha obtido nota final que o posicione apds vagas oferecidas no edital.

7.7.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo da relacdo de aprovados ou de classificados sera
considerado reprovado nos termos deste artigo.

7. 7.4. Da divulgacao dos resultados constaro apenas os candidatos aprovados e classificados, por Cargo.

7.8. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo Resposta de acordo com as
orientacdes contidas no Caderno de Questéo, e que venha a comprometer a leitura optica.

8. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

8.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/03
(Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de Publicacdo do Edital de Convocacéo para
Posse - sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
b) obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade;

d) por sorteio.

8.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente cabera recurso a empresa organizadora e realizadora contra erros materiais ou omissfes nas
respectivas etapas do certame as quais se define:

a) dos itens desse Edital;

b) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
¢) ao resultado das provas objetivas;

d) a contagem de Titulos;

9.2. O prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

9.3. Nao serdo aceitos recursos enviados via postal, fax-simile ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.
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9.4. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as
guestdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.5. Eventuais alteracdes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados
nas dependéncias da Sede da Prefeitura de Sao Francisco .

9.6. Caso o candidato apresente mais de um recurso, devera esse ser entregue em um Unico processo, em
folhas separadas para cada questdo, sendo vedado entrar com recurso mais de uma vez no mesmo item.

9.7. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como
o resultado final das provas objetivas.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. N&o serdo aceitos recursos via internet ou FAX, somente presencial, ou por Procuragéo.

9.10. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

9.12. Em hipotese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo ou de resultado final definitivo.

9.13. A Comissao Examinadora da EDUCA- Assessoria Educacional — LTDA, Iopalizada a Rua Hilda
Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa —PB, site www.educapb.com.br . E a Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.14. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcdo dos recursos impetrados e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

CONCURSO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

Cargo/ Opcéao:
Nome

RG: /Orgéio Expedidor Inscri ¢ao
CPF:

NUmero da Questéo

Fundamentagédo e argumentacao légica.

Data: / /

Assinatura:

10. DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1. O Municipio de S&o Francisco reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, durante o periodo de
validade do concurso, em nimero que atenda as necessidades do servi¢o, de acordo com as vagas existentes,
a disponibilidade orgamentéaria e a conveniéncia da Administracéo.

102. Por ocasido da nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento que deram condi¢des de inscri¢cdo
estabelecidas no presente Edital.

10.3. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais,
gue avaliard4 sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que
concorrem.
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10.4. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério para efeito de nomeacéo.

10.5. Nao serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocopias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

10.6. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco

10.7. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés)
anos de estagio probatdrio, estabelecido pela Constituicdo Federal.

11. DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

11.1 O resultado final do concurso, depois de decididos todos o0s recursos caso interposto, e depois de
comprovada a sua regularidade, que sera demonstrado através de relatério sucinto, encaminhado pela EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, ao Prefeito Constitucional de S&o Francisco , que o homologara, e fara
publicar nos meios de comunicacéo devidos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologag¢éo, podendo ser
prorrogado a critério do Poder Executivo Municipal, por igual periodo.

12.2. Os atos, convocacdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de
que trata o subitem 1.2 do item 1 deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA
EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores, no endereco www.educapb.com.br, e
afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco.

12.3. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

12.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Prefeitura de Sdo Francisco e do Estado.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacéo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.6. Caberé ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada o processo final do certame, todos feitos através de Edital.

12.8. A realizacdo do certame sera feita sob a responsabilidade da EDUCA — Assessoria Educacional — LTDA
e da Comisséo do Concurso.

12.9. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a
jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteracdes que vierem a se efetivar.

12.10. N&o sera permitido durante a realizacdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

12.11. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como 6culos escuros, chapéu, boné,
gorro etc.

12.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.13. A EDUCA, nao se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.
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12.14. Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas de
impresséo, o Coordenador do Pélo, antes do inicio da prova, deligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecera prazo para
compensacéo do tempo usado para regularizagéo do caderno.

12.15. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no concurso publico integrardo lista de classificados que sera utilizada em funcdo da necessidade
da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do
presente certame.

12.16. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagBes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que sera mencionada em aviso a ser publicado.

12.17. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagbes nas publicagcdes das
atividades do certame, sera realizado por meio de edital, com ampla publicacéo e acesso aos candidatos.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a
Comisséo do Concurso Publico.

12.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Gabinete do Prefeito de Sao Francisco - PB, em 19 de  novembro de 2013

Jodo Bosco Gadelha de Oliveira Filho
Prefeito

COMISSAO DO CONCURSO




P

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
EDITAL N°. 001/2013

ANEXO |

CRONOGRAMA COM PREVISAO DE DATAS PARA REALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO

DATA EVENTO
02 a 20 de dezembro de 2013 PERIODO DE INSCRICAO
12 de janeiro de 2014 APLICACAO DAS PROVAS
14 de janeiro de 2014 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
23 de janeiro de 2014 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
DAS PROVAS OBJETIVAS
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogédo da
saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na
sua area de atuacéo: a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promogéo
de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagBes de risco a familia; a participacdo em agbes que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através do curso superior especifico e registro no Conselho de
Classe notadamente nas areas de assisténcia social; desempenhar rotina diaria de atendimento e suporte técnico nas
medidas de protecdo a serem aplicadas; executar atividades relacionadas a reintegragdo social da familia com estruturas
comprometidas pelo comportamento de relagdes familiares com filhos menores de idade, acompanhamento dessa familia
para possivel inclusdo em programas federais, estaduais e ou municipais, elaborar e assinar parecer da familia que necessita
de ajuda financeira e ou outro tipo de ajuda, desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; assessoria
aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; articulagé@o de agdes que potencializam as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

ORIENTADOR DO PETI E PROJOVEM

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, & integracéo social e ao desenvolvimento pessoal
das criangas e adolescentes. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades recreativas; promovem atividades ludicas,
estimulantes a participacéo; criam atividades recreativas e coordenam setores de recreacdo; administram equipamentos e
materiais para recreagdo. As atividades s&o desenvolvidas segundo normas de seguranca. Mediar e facilitar o processo de
socializacdo Da crianca e do jovem e sua integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; desenvolver contelddos e
atividades que lhe séo atribuidos conforme orienta¢des de referéncia do Ministério de Desenvolvimento Social; participar de
atividades com as familias envolvidas, bem como auxiliar em seu acompanhamento; atuar como interlocutor junto as escolas.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e
instituicGes; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social; planejar estratégias no contexto de
gestdo de pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual,
grupal e institucional; aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situacdes e problemas; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas
relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenca; controlar o pulso, a
respiracdo, medir e registrar a temperatura, aplicar injecdes, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear
instrumentos cirdrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes
de doencas fisicas ou mentais; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras tarefas
afins.

PROFESSOR DE HISTORIA E EDUCAGCAO FISICA

Elaborar planos/planejamento de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; trabalhar atividades
metodoldgicas diversificadas, a partir dos principios da interdisciplinaridade e da contextualizagdo cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programacéo dos alunos; confeccionar materiais didaticos,
tais como cartazes e murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a
Educacgdo Fisica e Histéria; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas
necessarias para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasao escolar; comunicar aos responsaveis pelos
servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagodgica 0s casos que necessitem de acompanhamento especial;
participar de reunifes junto a Secretaria Municipal da Educagdo; promover reunides com os pais ou responsaveis pelos
alunos; organizar as festividades da escola; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horério escolar ou
em passeios organizados pela escola; contribuir para melhoria dos indices de desempenho do IDEB E SAEB do municipio
de S&o Francisco ; realizar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ME DIO E SUPERIOR

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Ortografia Oficial; Acentuagéo; Pontuagao; Emprego
do sinal indicativo de crase; Tipologia textual; Classes de palavras: estrutura, classificacéo e flexdes; Estrutura e Formagéo
das palavras; Procesos de formacgao das palavras; Sintaxe da orag&o (termos essenciais, integrantes , acessorios, vocativo e
aposto); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significagdo das palavras (antdnimo, sin6nimo,
homénimo e par6nimo); Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagens, Redacdo Oficial. Obs. Ja serdo utilizadas as regras
ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucédo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambientes e
desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de S&do Francisco . Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizac¢des. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: TODOS OS CARGOS

Nocdes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Meméria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU); Sistemas
Operacionais (MS-DOS e MS- Windows); Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletrénica e calculos (MS-Excel);
Internet (Internet Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SA UDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promog&o, prevencdo e protecdo a saude; Principios e
Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em
saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de
saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio; Noc¢des de ética e cidadania; Saude da crianga, adolescente; Instrumentos de avaliagdo
de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informacao da atengéo basica; Conceito da estratégia saide da familia.
Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario
de Saude - ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como reorientadora do modelo de
atencéo basica a saude; Sistema de informagéo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e interdisciplinaridade; Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei de criagdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente; Salude e Educagéo; Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servico Social:
referéncias tedricas - pratica; Politicas de gestéo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; Trabalho com
comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho
Tutelar. Outros conteddos: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da Ordem Social: Disposi¢céo geral; Da Seguridade Social; Da educagéo, da
cultura e do desporto; Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e P ortarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/  96).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HISTORIA

As origens da Humanidade, A ldade Média, A Idade Moderna, Histéria do Brasil,Historia de Santa Catarina, Histéria de
Bombinhas, As crises que abalaram o mundo, Historia das Representacdes e das Rela¢des de Poder, Nagdes, povos, lutas,
guerras e revolucdes, Processo de constituicdo do territério, da nacdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugdes: a) Administracdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do Brasil,
guerras provinciais; o Estado Monéarquico; as lutas politicas na implantacdo da Republica, Revolucdo de 1930; o Estado
Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar p6s-64;0 Estado Brasileiro pés-regime
militar. b) Confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias de escravos,
revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas
pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservagdo de seus territorios,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, Parametros Curriculares Nacionais de Histéria, Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-
americanos e amerindios, Movimento da Consciéncia Negra.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCACAO FISICA

Histéria da Educacgéo. Nog¢des de Educacgéo, Escola, Docente e Discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; Nog6es da
Proposta construtivista; No¢des de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contetdos , Estratégias, Recursos e Avaliagdo; Tipos
de Plano de Ensino. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB. 8. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s):
orientacoes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreagdo);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizagcdo na acao pedagodgica e
técnico-cientifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano- Salde e Qualidade de Vida
(aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagéo
Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,imagem Corporal e Expressdo Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal. O processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escola, o principio da interdisciplinaridade nas atividades curriculares de educacéo fisica,
atividades esportivas como agente de incluséo social; atividades esportivas como instrumento eficaz na qualidade de vida.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagGes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saiude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses,
transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagao,
acompanhamento, orientacéo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes bésicas de psicandlise:
Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais das criangas, sono,
manipulacdes e habitos e comportamento. Saude publica e cédigo de ética do psicélogo: Outros conteidos: Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da
Ordem Social: Disposigcdo geral; Da Seguridade Social; Da educagéo, da cultura e do desporto; Da familia, da crianga, do
adolescente e do idoso.Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, dire  trizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/S  US/96).

CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Humanizagdo da Assisténcia; Salde e Cidadania; Prevencdo de Infeccbes em Servicos de Saude;
Esterelizacdo; Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, calculo preparo e administracdo de
medicamentos; Cuidados em Saude Mental; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia:
politraumatismo, para cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulm&o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagao
exodgena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém nascido; Atendimento ao paciente cirargico. Atendimento a pacientes
criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; Central de Material e Esterilizagdo; Centro Cirdrgico.
Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, dire  trizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Porta rias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ORIENTADOR DO PROJOVEM

Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente Cartilha do PROJOVEM - Programa Projovem Adolescente - Caderno do Orientador Social
www.mds.gov.br/suas/guia_protecao/projovem + Meio Ambiente, Rela¢cdes Humanas, Nocdes gerais de Etica e Cidadania,
Estatuto da Juventude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ORIENTADOR DO PETI

Constituigdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da Ordem Social: Disposi¢céo geral; Da Seguridade Social; Da educagéo, da
cultura e do desporto; Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°
8.069/90). Nogdes basicas sobre Programas Sociais (conceito, objetivos, aspectos legais e principais agfes); PETI —
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (conceito, objetivos, aspectos legais e principais acdes); CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (conceito, objetivos, aspectos legais e principais a¢des); CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (conceito, objetivos, aspectos legais e principais ages). Educador Pedagdégico:

papel educativo/social, atribuicdes do cargo. Estatuto da Juventude.




