ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNCAO
RUA TEREZA BALDUINO DA NOBREGA, N° 114 — CENTRO
CEP.: 58.685 — 000 - ASSUNCAO - PB
CNPJ.: 01.612.635/0001 — 02 — FONE.: (83) 3466 - 1079

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Constitucional do Municipio de Assuncdo, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicGes
legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento que serd realizado neste
Municipio Concurso Publico de provas e de provas e titulos, conforme Portaria instituida e tendo em vista o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Municipais, como também resolve baixar o presente
Edital que passa a vigorar como unico regulamento do Concurso Publico para o recrutamento e selecdo de
candidatos aos seguintes Cargos: Assistente Administrativo — 01 vaga; Agente de Vigilancia Ambiental — 01
vaga; Auxiliar de Servicos Gerais — 04 vagas; Assistente Social — 01 vaga; Enfermeiro — 1 vaga;
Engenheiro Civil — 01 vaga; Farmacéutico — 01 vaga; Médico — 01 vaga; Médico Veterinario — 01 vaga;
Motorista‘‘C” — 01 vaga; Motorista‘‘D” — 03 vagas; Odonto6logo — 01 vaga; Operario Urbano — 07 vagas;
Professor A2 — 4 vagas; Professor de Ciéncias — 02 vagas; Professor de Geografia — 1 vaga; Professor de
Historia — 01 vaga; Professor de Lingua Inglesa — 01 vaga; Professor de Matematica — 01 vaga; Professor
de Educacdo Fisica — 01 vaga; Professor de Artes — 01 vaga; Supervisor Escolar — 02 vagas; Psicologo — 01
vaga; Técnico em Enfermagem — 03 vagas; Agente Comunitario de Saude — 01 vaga. O Concurso Publico
sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria, conforme processo licitatorio e

Contrato Estabelecido.

O Edital n°® 001/2013 seréa afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal de Assun¢éo a partir da
data da publicacdo deste Aviso, assim como sera entregue aos candidatos inscritos quando da efetivacdo da
inscricdo no mencionado Concurso Publico. As inscrigdes ao Concurso Publico ocorrerdo no periodo de 01 de
Dezembro a 30 de Dezembro de 2013, na sede da Prefeitura Municipal de Assuncéo, situada na Rua Tereza
Balduino da No6brega, N° 114-Centro — Assungdo -PB, de segunda a sexta feira. (nos dias Uteis), das 8h as 12h e
das 14h as 17h, ou pela Internet no site da organizadora: www.apiceconsultoria.com . O cartdo de inscrigdo sera
disponibilizado ao candidato no periodo de 13 a 26 de Janeiro de 2014, no mesmo local e horéario em que se
efetuaram as inscricGes ou pela internet. A prova sera realizada na data provavel 26 de Janeiro de 2014 em
horérios e locais a serem comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartdo de inscricdo definitivo, que
Ihes sera entregue nas datas supracitadas.

CAPITULO I - DOS CARGOS E REQUISITOS

1.1. O concurso publico, regido por este edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, destina-se
ao provimento de vagas no Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assungdo, sob o Regime
Juridico de Trabalho Estatutario, conforme a respectiva denominacdo, pré-requisitos, carga horaria e salario
base inicial especificados no item 1.2 deste capitulo, e de acordo com a Legislacdo Especifica.

1.2. Os cargos, a distribuicdo da quantidade de vagas e os requisitos minimos obedecem as seguintes
especificagdes:
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VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE E VENCIMENTO CARGA
REQUISITOS MINIMOS (R$) HORARIA Total AC PNE
Assistente Administrativo Ensino Médio completo 678,00 40 01 01 .
Agente de Vigilancia Ambiental Fundamental Incompleto 678,00 40 01 01 -
Auxiliar de Servicos Gerais Fundamental Incompleto 678,00 40 04 03 01
Assistente Social Curso Superlo_r em Servico 1.000,00 40 01 01 }
Social
Curso Superior em
Enfermeiro Enfermagem e registro no 1.000,00 40 01 01 -
COREN
Curso Superior em
Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro 1.300,00 40 01 01 -
no CREA
Curso Superior e Farmécia e
Farmacéutico registro no respectivo 950,00 40 01 01 -
Conselho
.- Curso Superior em Medicina
Médico ¢ registro no CRM 5.200,00 40 01 01 -
. - Curso Superior em Medicina
Médico Veterinario Veterindria e registro no 1.300,00 40 01 01 -
respectivo Conselho
Fundamental Completo
Motorista‘‘C” (CNH Categoria “C”) 750,00 40 01 01 i
P Fundamental Completo )
Motorista“D (CNH Categoria “D”) 750,00 40 03 03
Curso Superior em
Odontélogo Odontologia e registro no 1.250,00 40 01 01 -
CRO
Operario Urbano Fundamental Incompleto 678,00 40 07 07 -
Nivel Superior em
Pedagogia+Habilitacdo para
ensinar na educagdo infantil 1.294,37 30 04 04 -
Professor A2 .
e no ensino fundamental do
1° a0 5° ano.
Professor de Ciéncias _ Cu_rso superlor_fje _ 1.294.37 30 02 02 )
Licenciatura em Ciéncias.
Professor de Geografia Curso superior de
Licenciatura em Geografia. 1.294,37 30 01 01 )
Professor de Historia _ Curso superlor_de, _ 1.294,37 30 01 01
Licenciatura em Historia.
Curso superior de
Professor de Lingua Inglesa Llcen_c_latu~ra em Lgtras - 1.294,37 30 01 01 )
Habilitacdo em Lingua
Inglesa.
Professor de Matemaética _ C_urso superior de - 1.294,37 30 01 01 )
Licenciatura em Matematica
X i Curso superior de
Professor de Educagdo Fisica Licenciatura em Educacdo 1.294,37 30 01 01 -
Fisica.
Professor de Artes _ C_urso superior de 1.294.37 30 01 01 )
Licenciatura Plena em Artes
Curso superior em
Supervisor Escolar Pedagogia+Habilitacdo para 1.294,00 30 02 02 )

Supervisdo Escolar ou
Orientacdo Educacional.




Psicolodo Curso superior em
g Psicologia e registro no 1.000,00 40 01 01
respectivo Conselho

Ensino Médio completo,
Técnico em Enfermagem Curso Tecnlco' de 678,00 40 03 03

Enfermagem e registro no

COREN
—— ——
Agente Comunitario de Satde Ensino Médio completo 950,00 40 01 01
(Zona Urbana)
TOTAL DE VAGAS: 43
Legendas:

AC — Ampla Concorréncia
PNE — Portador de Necessidade Especial

*E ofertada uma vaga para provimento de Cargo de Agente Comunitéario de Satde- ACS, LOCALIDADE: Zona
Urbana:

1.3. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area urbana e
a area rural. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde sera ofertada uma Unica vaga para Zona Urbana. Sao
consideradas da area urbana todas as reparticGes publicas municipais: escolas, unidades de saude, autarquias e
outros 6rgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de Assungéo e séo consideradas da area
rural as localizadas fora do perimetro urbano.

1.4. A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do
candidato.

1.5. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera de acordo com a tabela do item 1.2 do
capitulo I do presente Edital.

1.6. A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada quando
da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigdes exigidas no presente Edital, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

CAPITULO I - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

2.1. As inscricBes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2.2 ou através da internet
seguindo o item 2. 3.

2.1.1. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previsto no Concurso.
2.2. PARA AS INSCRICOES PRESENCIAIS

2.2.1. Periodo de inscrigdes presenciais: 01 de Dezembro a de 30 de Dezembro de 2013 de segunda a
sexta - feira.
Horéario: das 8h as 12h e das 14h as 17h
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Assungéo, Rua Tereza Balduino da Nébrega N° 114
Centro - Assuncdo — PB.

2.3. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET

2.3.1. Pode ser realizada a inscri¢do para 0 Concurso Publico via internet, no endereco eletrénico
www.apiceconsultoria.com, no periodo de 01 de Dezembro a 30 de Dezembro de 2013.

2.3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet podera acessar o endereco eletronico
www.apiceconsultoria.com e ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancéario disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento em qualquer
agéncia do Banco do conveniado ou correspondente bancario.
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2.3.3. As inscricdes efetuadas via internet somente serdo aceitas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo, que seré feita através do contrato com o Banco conveniado.

2.3.4. A relacdo nominal dos candidatos com inscricdo deferida para o Concurso estara disponivel, a partir de
10 de Janeiro de 2014, no endereco eletronico www.apiceconsultoria.com . E de responsabilidade exclusiva
do candidato verificar a confirmacdo de sua inscrigdo. A divulgacdo da relagdo nominal dos candidatos inscritos
também estara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de Assuncéo a partir da mesma data.

2.3.5. Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato deverd imprimir o seu cartdo de inscricdo que também
estara disponivel de 13 a 26 de Janeiro de 2013, que devera ser apresentado no dia da prova, acompanhado de
documento oficial com foto.

2.3.6. O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.3.7. Informacdes complementares acerca das inscri¢des via internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico
supracitado.

2. 3.8. A Apice Consultoria ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.9. Os candidatos que optarem por essa forma de inscri¢do estardo cientes do conhecimento e aceitagdo das
normas do Edital do concurso e automaticamente se declaram estar de acordo com as condigbes e 0s
documentos exigidos pelo edital.

2.3.10. Todos os horarios comunicados neste Edital tém como referéncia o horario vigente no Estado da
Paraiba.

2.4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

2.4.1. Sdo condicGes para a inscri¢do: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser naturalizado, no caso de
nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, da Constituicdo Federal e
0 pagamento dos seguintes valores:

CARGO VALOR DA INSCRICAO (R$)
Assistente Administrativo R$ 60,00
Agente de Vigilancia Ambiental R$40,00
Agente Comunitario de Salde R$ 60,00
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 40,00
Assistente Social R$ 80,00
Enfermeiro R$ 80,00
Engenheiro Civil R$ 80,00
Farmacéutico R$ 80,00
Meédico R$ 80,00
Médico Veterinario R$ 80,00
Motorista‘‘C” R$ 40,00
Motorista“D” R$ 40,00
Odontologo R$ 80,00
Operério Urbano R$ 40,00
Professor A2 R$ 80,00
Professor de Ciéncias R$ 80,00
Professor de Geografia R$ 80,00
Professor de Historia R$80,00
Professor de Lingua Inglesa R$80,00
Professor de Matematica R$ 80,00
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Professor de Educacao Fisica R$80,00
Professor de Artes R$80,00
Supervisor Escolar R$ 80,00
Psicélogo R$ 80,00
Técnico em Enfermagem R$ 60,00

2.4.2. Para todos os cargos o0s requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na data
da posse.
2.4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.4.4. Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

2.4.5 Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes regulamentadas, de
acordo com a legislacao especifica;

2.4.6. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizacdo do presente Concurso.

2.4.7. Os candidatos poderdo receber o cartdo de inscricdo no periodo de 13 de janeiro a 26 de janeiro de
2014 das 08:00h as 12:00 e das 14h as 17h de segunda a sexta (exceto os dias feriados) no mesmo horario e
local em que efetuaram as inscricbes presenciais ou pela internet no endereco eletronico -
www.apiceconsultoria.com - até o dia da prova.

2.5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.5.1. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais serd assegurado 01 (uma) vaga as pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que, a deficiéncia de que é portadora, seja compativel com as atribui¢cdes do cargo. Devendo
ainda, o candidato submeter-se, quando convocado, a exame oficial que terd decisdo terminativa sobre o
exercicio do cargo.

2.5.2. O portador de deficiéncia deve especificar o teor da deficiéncia e o cargo para cuja vaga se inscreveu,
juntando documento médico que comprove ser portador de deficiéncia.

2.5.3. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des (30 de Dezembro
de 2013) a confeccdo de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de néo ter
sua prova elaborada, impossibilitando de realiza-la. Tal solicitacdo devera estar acompanhada de Laudo Médico
conforme especificado no item 2.5.4 deste capitulo.

2.5.4. O candidato portador de deficiéncia devera enviar até o dia 30 de Dezembro de 2013 (Gltimo dia das
inscrigdes), impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a sede da Apice
Consultoria, na Av. Floriano Peixoto, 191 Centro, CEP 58.400-165, Campina Grande —PB, Concurso Publico
de Assuncao/PB, o laudo meédico, original ou cdpia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando
deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), acompanhado de
copia simples do CPF e solicitando, caso necessite, o atendimento especial para a realizagdo das provas e 0s
recursos especiais necessarios. Solicitagdes feitas apos esse periodo serdo indeferidas.

2.5.5. O Fato de o candidato se inscrever para concorrer como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo ir4 de imediato lhe assegurar participacdo na concorréncia de vaga(s) reservada(s), devendo primeiro sua
solicitacdo (e laudo) ser analisado por comissdo e em caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
a(s) vaga(s) de ampla concorréncia.

2.5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a comissao para pericia médica, que ira verificar sobre a
sua condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como sobre o grau de deficiéncia se impeditivo ou ndo para o
exercicio do cargo (Art. 43, do Decreto Federal n° 3.298/99).

2.5.7. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato.
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2.5.8. Quando convocados a comparecer a pericia médica, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de
laudo médico emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da referida pericia, atestando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

2.5.9. O candidato que prestar declaracOes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

2.5.10. Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de
inscricdo ndo se constate, passando assim a constar na lista de inscritos de ampla concorréncia.

2.5.11. Logo apos a investidura do candidato deficiente classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o pedido de aposentadoria.

2.6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

2.6.1. Aos candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo da prova escrita objetiva
deverdo enviar até o dia 30 de dezembro de 2013 (tltimo dia das inscri¢gdes), impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, para a sede da Apice Consultoria, na Av. Floriano Peixoto, 191
Centro, CEP 58.400-165, Campina Grande —PB, Concurso Publico de Assun¢do/PB, o laudo médico, original
ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses justificando o atendimento especial solicitado.
Solicitagdes feitas apos esse periodo serdo indeferidas, salvo por motivo de for¢a maior.

2.6.2. As solicitagdes feitas ap0s esse periodo serdo analisadas separadamente e ndo serdo aceitas, salvo nos
casos de forca maior. Qualquer outra solicitacdo feita ap6s 30 de Dezembro de 2013, devera ser solicitada
inicialmente por email, contato@apiceconsultoria.com com copia digitalizada de laudo médico que justifique tal
pedido e em seguida devera ser encaminhado documento original ou cdpia autenticada em cartério via SEDEX
acompanhado de copia de identidade e CPF para endere¢o supracitado no item 2.6.1, especificando o
atendimento especial necessario.

2.6.3. As solicitagdes para o atendimento especial serdo atendidas levando-se em consideragdo a viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.6.4. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar seus filhos durante a realizacdo das provas
deverdo também solicitar atendimento especial somente para tal fim. Devendo assim, enviar inicialmente por
email, contato@apiceconsultoria.com copia digitalizada de declaragdo médica que justifique tal pedido e em

seguida devera ser encaminhado documento original ou cOpia autenticada em cartério via SEDEX acompanhado
de coOpia de identidade e CPF para endereco supracitado no item 2.6.1.

2.6.5. A candidata devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o
responsavel por sua guarda. N&o sendo permitido permanecer com a crianga no local de realiza¢&o da prova.

2.6.6. A Candidata que estiver amamentando nao tera compensacdo de tempo em favor de realizacdo da prova.

2.6.7. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera a todo tempo acompanhada por uma fiscal.
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CAPITULO 11l - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO

3.1. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

3.1.1 O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de maltipla escolha com 5 (cinco)
alternativas para todos os cargos e sera realizada na cidade de Assuncao/PB na data provavel de 26 de janeiro
de 2014.

3.1.2. O local e horério de realizagdo das provas serdo divulgados no cartdo de inscricao.

3.1.3. O cartdo de inscricdo estara disponivel no periodo de 13 de janeiro a 26 de janeiro de 2014 das
08:00h as 12:00 e das 14h as 17h de segunda a sexta (exceto os dias feriados) no mesmo horéario e local
para os candidatos que efetuaram as inscrigdes presenciais ou pela internet no endereco eletrdnico —
www.apiceconsultoria.com - até o dia da prova.

3.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas
bem como o comparecimento no horério determinado para realizacdo das mesmas.

3.1.5. Todos os horarios comunicados neste Edital ttm como referéncia o horario vigente no Estado da
Paraiba.

3.1.6. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas para todos os cargos.

3.1.7. As questbes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos constantes
do Anexo |1 deste edital.

3.1.8. Durante a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, por motivo de seguranga e visando garantir a ordem e
lisura do Concurso, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Apos identificacdo, nenhum candidato poderd ausentar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento
de um fiscal;

b) Somente ap6s decorridas duas horas do inicio da prova escrita, 0 candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes e seu cartdo de respostas e retirar-se de sala;

¢) O candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario pré-estabelecido, sera solicitado a
assinar Termo de Desisténcia do Concurso Publico, que serd assinado também pelo responsavel pela
aplicagdo da prova e por um fiscal da Apice Consultoria;

d) N&o sera permitido o retorno do candidato a sala de prova ap0s ter-se retirado da mesma, sob nenhum
argumento,e sem nenhuma autorizag&o, ainda que o tenha feito por questdes de salde;

e) Ao candidato s6 serd permitido levar o Caderno de Questdes 1 (uma) hora antes do horério previsto
para o término da prova escrita;

f) Ao termino da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e assinar a lista de frequéncia.

3.1.9. Somente os candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova
escrita objetiva estardo classificados e terdo seus nomes divulgados.

3.1.10. Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com nota obtida na prova
escrita.

3.1.11. O resultado final da prova escrita objetiva sera divulgado apds andlise e julgamento de eventuais
recursos interpostos contra o gabarito preliminar.
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3.1.12. O nimero de questdes obedece ao seguinte quadro:

NIVEL SUPERIOR: Lingua Portuguesa 20
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Médico,
Médico Veterinario, Odonto6logo, Supervisor Escolar, . -
Psic6logo. Conhecimentos Especificos 20
3 10
NIVEL SUPERIOR: Lingua Portuguesa
Professor A2, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, 20
Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa, Professor Conhecimentos Especificos
de Matemética, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Artes Didatica 10
NIVEL MEDIO: Lingua Portuguesa 10
Assistente Administrativo, Técnico de Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude. Matematica 10
Conhecimentos Gerais e/ou 20
Especificos
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Servicos Gerais, Operario Urbano, Agente de Matemética
Vigilancia Ambiental. 15
10

Motorista‘‘C”, Motorista“D”

3.1.13. Os candidatos serdo cientificados dos locais de realizagdo das provas, atraves dos cartes definitivos que

serdo entregues nas datas previstas no item 2.4.7 do Capitulo Il deste edital.

3.1.14. Néo serédo dadas informagdes, por telefone, a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e os comunicados a serem publicados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Assunc¢do e no endereco eletrénico www.apiceconsultoria.com

3.1.15. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de

inscricdo e de documento oficial de identificacdo original com foto.

3.1.16.. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o

registro de ocorréncia em orgéo policial.

3.1.17. N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.



http://www.apiceconsultoria.com/

3.1.18.. Sera excluido do Concurso o candidato que:

=

N&o comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo

permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo.

Lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas.

N&o devolver integralmente o material recebido.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

N

cONo O

3.1.19. O candidato devera transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas
de leitura Optica, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas.

3.1.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, 0 seu
caderno de questoes.

3.1.21. Néo serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

3.1.22. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica

3.2. DA PROVA DE TITULOS

3.2.1 O resultado parcial das provas escritas para 0s cargos de nivel superior ndo garantird posicdo definitiva
para efeito de classificagcdo, somente ap6s a apuracao das provas de titulos é que sera dado o resultado final.

3.2.2 Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior, que obtiverem acerto igual ou superior a 50% (Cinquenta
por cento) da prova escrita terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final, obedecendo a ordem
classificatoria do resultado parcial (12 Etapa). Esses Candidatos serdo convocados posteriormente para
apresentar os documentos comprobatorios.

3.2.3. Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdo comprovar no ato da posse
a conclusédo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupagdo do cargo.

3.2.4. Os Titulos, quando solicitados, deverdo ser apresentados por meio de cOpias autenticadas em cartdrio,
anexados a formulario que sera disponibilizado ao candidato através do site no endereco eletrdnico —
www.apiceconsultoria.com, apds divulgacdo dos candidatos classificados na prova escrita objetiva. Ao
candidato caberd observar rigorosamente os aditivos ao presente edital e 0os comunicados a serem publicados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Assuncéo e no endereco eletrénico da Apice Consultoria.

3.2.5. A Apice Consultoria reserva-se ao direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

3.2.6. A Avaliacdo de Titulos para os candidatos de Nivel Superior tera carater apenas classificatorio.

3.2.7. O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de
nomeacao sera tornada sem efeito.

3.2.8. No prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a realizacdo das provas escritas, a Empresa Organizadora do
Concurso divulgara os respectivos gabaritos de respostas no site www.apiceconsultoria.com.


http://www.apiceconsultoria.com/
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CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

4.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na

forma estabelecida neste Edital.

Nivel  Superior: Enfermeiro, Engenheiro  Civil,
Farmacéutico, Médico, Médico Veterinario, Odontélogo,
Professor A2, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia,
Professor de Historia, Professor de Lingua Inglesa,
Professor de Matematica, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Artes, Supervisor Escolar, Psicélogo.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos
especificos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. obtiver maior nota na prova de titulos;

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior
idade.

Nivel Médio

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais
e/ou especifico;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. obtiver maior nota na prova de matematica;

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior
idade.

Nivel Basico — Ensino Fundamental

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de
2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de portugués;

3. obtiver maior nota na prova de matematica;

4. obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior
idade.

4.2. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo ndmero representativo de sua classificacdo for
menor ou igual ao numero de vagas oferecidas, para 0 respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50

(cinquenta pontos).

| CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

5.1. A Prefeitura Municipal de Assuncéo, através do senhor Prefeito Constitucional, contratou a Empresa Apice
Consultoria para a execucdo do Concurso e esta é a responsavel pela organizacao do certame.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Serd admitida a interposi¢do de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em qualquer etapa da
selecdo. Para isso tera um prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,
das inscricBes, encerramento da prova escrita, da divulgacdo do gabarito preliminar e da publicacdo do
resultado da prova escrita e da prova de titulos. Para interpor o respectivo recurso o candidato deverda utilizar o
formulario do anexo | do Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR)
a APICE — Consultoria , situada a Av. Floriano Peixoto, 191, Centro — Campina Grande — Paraiba.
CEP 58.400-165.

6.2.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto a data da
postagem.

62.2. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

6.3. Compete a Comissdo Especial de Coordenacgdo, Supervisao e Acompanhamento do Concurso Publico julgar,
em instancia Unica administrativa, no prazo de cinco dias Uteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo
com o Edital.

6.4. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.
6.4.1. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGAGCAO

7.1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatorio sucinto, a Apice Consultoria encaminhara ao
Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

8.1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse,os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Regional;

C) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacao);
e) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
)] Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

), Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

) Uma foto recente tamanho 3;

m) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estd APTO ao exercicio do cargo.

8.2. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Assuncdo - PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

8.3. A convocagdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administragdo, por meio de Edital de
Convocagdo determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no cargo,
devendo o Edital ser publicado no Boletim Oficial do Municipio e o candidato convocado ser notificado, através
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de Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado individualmente ao interessado para o endereco
informado no ato da inscrigéo.

8.4. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcdes inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as funcdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito no
concurso publico, ressalvadas as situacdes excepcionais e autorizadas pelo érgao superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Sera admitida concesséo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

9.2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢ao.

9.3. A inscrigdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

9.4. O Concurso Publico terd validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da CF.

9.5. Nao poderéa ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no Concurso,
valendo para esse fim o resultado publicado.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este concurso publico no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
guadros de avisos na sede da Prefeitura.

9.7. A classificagcdo no Concurso Publico assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatdria do certame.

9.8. O candidato aprovado deve manter sempre 0 seu enderecgo atualizado junto a Secretaria da Administracéo
do Municipio, a fim de que possa convocé-lo para tratar de assunto relacionado & sua nomeagéo.

9.9. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no

Concurso Publico integrardo lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Assuncéo, no periodo de validade do presente certame.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Pablico, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

Assuncdo-PB, em 25de Novembro de 2013.

PREFEITO
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
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Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSUNCAO

Candidato:

CPF:

Ne°. de Inscrigéo:

Cargo:

Interposicéo de recurso a:

Fundamentacdo e argumentacao l4gica:

Data:

Assinatura;
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ANEXO |1

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Linqua Portuguesa: 1 - Interpretacdo de texto. 2 - Conhecimentos

Lingtisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagédo
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de

palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo

Ortogréafico da Lingua Portuguesa. Matematica: 1-Razéo e Proporcdo.2-Juros Simples e Composto.3-

Porcentagem.4-Regra de Trés Simples e Composta. 5-Numeros Inteiros e Operac¢Ges.6-Os Numeros Racionais e
Operagdes.7-Graficos e Tabelas. 8-Perimetro e Area das Figuras Planas. 9- Geometria Plana.10-Geometria.
Espacial.11-Equacdo do 2° Grau. 12-Conjuntos Numeérico. 13- Func¢des Polinomial do 1° Grau. 14- Funcgéo
Polinomial do 2° Grau (Funcdo Quadratica), 15-ProgressGes Aritméticas. 16-Progressdes Geométricas.17-
Matrizes. 18- Determinantes. 19-Estatistica. 20- Relagbes Meétricas no Tridangulo Retangulo.

Conhecimentos Gerais: Dominio de tépicos relevantes de diversas éreas, tais como: politica, economia,

sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes

e literatura e suas vinculagbes historicas, a nivel regional, nacional e internacional. Conhecimentos

ESQeCI'fiCOSZ Fundamentos béasicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncGes
administrativas: nogdes sobre Organizagdo e Estrutura organizacional. Rotinas administrativas: circulagdo de
documentos oficiais, protocolo, técnicas de arquivo, e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos,
emissdo de relatdrios. Nogdes basicas de administracdo patrimonial. Nogdes basicas de administracdo e controle
de estoques. Noc¢des basicas de Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta. Ato administrativo:
conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes. NogOes de atendimento ao publico. Redacdo Oficial: memorandos,
comunicagdes internas e requerimentos. Informética: uso do correio eletrénico; conhecimentos préaticos de Word

e Excel; apresentacdo de slides; Nogdes de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL: Lingua Portuguesa: 1- Compreenséo textual; 2- O uso de

letras minusculas e maiusculas; 3- Ortografia oficial; 4- Reconhecimento das classes gramaticais: artigo,

substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicéo e interjeicdo. Matematica:

1-Sistema de Numeracdo Decimal — SND. 2-Operaces com Numeros Naturais. 3-Formas Geométricas. 4-

Grandezas e suas Medidas. 5-Sistema Monetério Brasileiro. 6- Representagdo dos NUmeros Racionais. 7-

Numeros Ordinais, 8-NUmeros Pares e impares. 9-Graficos e Tabelas. 10-Porcentagem. _Conhecimentos

Gerais: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
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tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas

vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Lingua Portuguesa: 1- Compreenso textual; 2- O uso de letras

minusculas e mailsculas; 3- Ortografia oficial; 4- Reconhecimento das classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicdo e interjeicdo. Matematica: 1-Sistema de

Numeracdo Decimal — SND. 2-Opera¢Ges com Numeros Naturais. 3-Formas Geomeétricas. 4-Grandezas e suas
Medidas. 5-Sistema Monetério Brasileiro. 6-Representacdo dos NUmeros Racionais. 7-NUmeros Ordinais, 8-

NUmeros Pares e impares. 9-Gréficos e Tabelas. 10-Porcentagem. Conhecimentos Gerais: Dominio de

topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relacOes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas,

a nivel regional, nacional e internacional.

ASSISTENTE SOCIAL: Lingua Portuguesa: 1-Compreensdo e interpretacdo de textos. 2- Tipologia

textual e género textual . 3- Ortografia oficial. 4- Acentuacdo gréfica. 5- Emprego das classes de palavras. 6-
Sintaxe da oracdo e do periodo. 7- Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9- Funcdes da linguagem. 10- Novo

acordo ortografico. Conhecimentos Especificos: 1- Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos

do Servigo Social tradicional. 2- A renovagéo profissional: vertente modernizadora, a vertente da reatualizagdo
do conservadorismo e a vertente da intencdo de ruptura. 3- O Servigo Social na contemporaneidade: 4-
Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social. 5- Etica e
Servigo Social: Fundamentos historicos e antdgicos, o projeto ético-politico profissional. 6- Pesquisa em Servico
Social: a dimens&o investigativa da profissdo. 7-O processo de trabalho no Servico Social. 8- As possibilidades,
os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. 9- O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisa na implantacdo de politicas socias. 10-
Mediacdo em Servico Social. 11- Servico Social e interdisciplinaridade. 12- O espaco socio-ocupacional do
Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional: abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias) e visitas domiciliares. 13- Questdo Social e suas
manifestacbes na contemporaneidade. 14- Estado e politicas socias. 15- Politicas de seguridade: salde,
previdéncia e assisténcia social (organizagdo, gestdo, financiamento e controle social). 16- Movimentos Sociais
contemporéneos. 17- A politica social brasileira e 0s programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem, etc. 18- O Centro de Referéncia de Assistente Social —
CRAS e 0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. 19- A lei de Regulamentacéo da
Profissdo de Assistente Social (Lei n° 8.662/93). 20- O Sistema Unico de Assistente Social (SUAS) e Norma
Operacional Basica do SUAS. 21- A lei organica da Assistente Social- LOAS (Lei n°® 8.742/93). 22- O Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lein®8.069/90). 23- A politica Nacional do Idoso (Lei n® 10.741/03).

ENFERMEIRO: Lingua Portuguesa: 1- Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia

textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4- Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras.
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6- Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9- Fungbes da linguagem.

10. Novo acordo ortografico. Conhecimentos Especificos: 1- SUS. 2- Estratégia Sadde da Familia. 3-

Processo de trabalho da equipe da ESF. 4- Legislagdo e Portarias. 5- Diagndéstico de salde da comunidade. 6-
Legislacdo em enfermagem; 8- ética profissional (principios basicos de ética e relagdes humanas). 9-
Planejamento e geréncia nos servicos de salde. 10- A consulta de enfermagem. 11- Avaliacdo de saude,
intervencdo de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade. 12- Prevencdo e controle de infeccdes
relacionadas a assisténcia a salde, aplicacdo de medida de biosseguranca. 13- Visita domiciliar no contexto da
salde da familia. 14- Processo salde-doenca. 15-Prevencdo e controle da Hanseniase e Tuberculose. 16-
Imunizacdo. 17- Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. 18- Doengas crénicas degenerativas (hipertensdo
e diabetes). 19- Saude da mulher. Salde da crian¢a. 20- Saude do Adolescente. Saide do Homem. 21- Salde do
Idoso. 22- Vigilancia em saude: atuacdo do enfermeiro na vigilancia sanitéaria, epidemioldgica, ambiental e

salde do trabalhador. 23- Administracdo de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL: Lingua Portuguesa: 1- Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia

textual e género textual 3- Ortografia oficial. 4- Acentuagdo grafica. 5- Emprego das classes de palavras. 6-

Sintaxe da oracdo e do periodo. 7- Pontuagdo. 8- Figuras de linguagem. 9- Fungdes da linguagem. 10- Novo

acordo ortografico. Conhecimentos Especificos: 1. Planejamento, controle e orcamento de obras. 2.

Execucdo de obras civis. 2.1. Topografia e terraplenagem, locacdo de obra, sondagens, instalages provisorias;
2.2. Canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas; 2.3 Fundagdes; 2.4 Escoramentos; 2.5 Estruturas de concreto: formas, armacdo; 2.6 Argamassas;
2.7 InstalacOes prediais; 2.8 Alvenarias; 2.9 Revestimentos; 2.10 Esquadrias; 2.11 Coberturas; 2.12 Pisos; 2.13
Impermeabilizacdo; 2.14 Isolamento térmico. 3. Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; 3.2 Agregados; 3.3 Argamassa; 3.4 Concreto: dosagem: tecnologia do concreto; 3.5 A¢o; 3.6
Madeira; 3.7 Materiais ceramicos; 3.8 Vidros; 3.9 Tintas e vernizes; 3.10 Recebimento e armazenamento de
materiais. 4. Mecanica dos solos. 4.1 Origem, formagio e, propriedades dos solos; 4.2 indices fisicos; 4.3
Pressdes nos solos; 4.4 Prospeccdo geotécnica; 4.5 Permeabilidade dos solos: percolagdo nos solos; 4.6
Compactacdo dos solos, compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; 4.7
Resisténcia ao cisalhamento dos solos; 4.8 Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas. 5. Resisténcia dos materiais. 5.1
Deformacdes; 5.2 Teoria da elasticidade; 5.3 Analise de tensbes; 5.4 Flexdao simples, flexdo composta, torcao,
cisalhamento e flambagem. 6. Analise estrutural. 6.1 Esfor¢o normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor;
6.2 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas), deformacdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; 6.3 Estruturas hiperestaticas, métodos dos
esforcos, método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. 7.
Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de
armacdo; 7.2 Dimensionamento de secOes retangulares sob flexdo; 7.3 Dimensionamento de secBes T; 7.4
Cisalhamento; 7.5 Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do; 7.6 Dimensionamento
de pilares; 7.7. Detalnamento de armagdo em concreto armado; 7.8. Norma NBR 6118 — ABNT — Projeto de

estruturas de concreto — procedimentos. 8. Instalagfes prediais. 8.1 Instalagdes elétricas de baixa tensdo; 8.2
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InstalacBes hidraulicas; 8.3 Instalacdes de esgoto; 8.4 Instalagdes de telefone e instalacBes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10. Saneamento basico
— tratamento de &gua e esgoto. 11. Hidraulica aplicada e hidrologia. 12. Salde e seguranca ocupacional em
canteiro de obra. 12.1. Norma Regulamentadora - NR 18 CondicBes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria
da Construcdo (118.0002), Ministério do Trabalho e Emprego. 13. Responsabilidade Civil e Criminal em Obras
de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos arts. 121 e 132
do Cédigo Penal Brasileiro. 14. Patologia das obras de engenharia civil. 15. Engenharia de avalia¢Ges: legislacao
e normas, laudos de avaliacdo. 16. Qualidade. 16.1. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; 16.2.
Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcdo; 16.3. Inovagdo tecnoldgica e Racionalizacdo da

construcao.

FARMACEUTICO: Lingua Portuguesa: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual

e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6. Sintaxe da

oracdo e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Fungbes da linguagem. 10. Novo acordo

ortografico. Conhecimentos Especificos: 1-Interacdes farmacolégicas: interagdo medicamento -

medicamento e medicamento-alimento. 2-Formas farmacéuticas sélidas,semi-solidas,liquidas, de uso oral e
parenteral, preparagdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administrago. 3- O Sistema Unico de
Saude. 4- Principios de Epidemiologia e sua Aplicagdo na Assisténcia Farmacéutica. 5- Gerenciamento da
Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. 6- Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. 7- Atencdo Farmacéutica. 8- Bases conceituais da Assisténcia Farmacéutica. 9- Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica. 10- Vigilancia Sanitaria: Legislacfes relacionadas a farmécias e drogarias:
Biosseguranca, Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos (RDC 44/2009 — Anvisa), Boas préticas de
manipulacdo de medicamentos (RDC 67/2007 - Anvisa) Medicamentos de uso controlado (Portaria 344/2008;
11- RDC 67/2007 — Anvisa); 12- Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados - SNGPC (RDC
27/2007 — Anvisa); 13- Prescricdo farmacéutica (Resolugdo 586/13 — CFF). 14- Uso Racional de
Medicamentos. 15- Automedicacdo e seus perigos. 16- A prescricdo Médica. 17- Tipos de prescricdo médica.

18- Tipos de medicamentos, conforme a prescri¢cdo médica.

MEDICO: Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual e género

textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6. Sintaxe da oragéo e do

periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Func¢des da linguagem. 10. Novo acordo ortogréfico.

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaracéo de 6bito; 3.

Doengas de Notificagdo Compulsoéria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnostico e na
orientagdo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Torécica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaleias; Dor Lombar e Cervical; 9.
Distarbios da Regulacdo Térmica; 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza
Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13. Dispneia e Edema Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e
Policitemia; 16. Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Subita; 18.
Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronéria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo e

Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumadtica; 24. Endocardite Infecciosa; 25. Miocardiopatias e Miocardites; 26.
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Infarto Agudo do Miocérdio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada Cardio-respiratéria; 29. Disfasia; 30. Constipacao
Diarreia e Distarbios da Funcdo Ano Retal; 31. Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33.
Hepatite Aguda e Crdnica; 34. Ictericia e Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37.
Coledocolitiase; 38. Doengas do Pancreas; 39. Liquidos e Eletrolitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42.
Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44. Problema de Saude do ldoso; 45. Diagnostico e
Manuseio das Afec¢bes Mais Comuns da Pessoa ldosa; 46. Avaliacdo e Diagndstico das Doengas Infecciosas;
47. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxicacdo Alimentar; 48. Doencgas Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome
de Angustia Respiratéria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51. Doen¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52.
Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Cronica; 55.
Glomerulopatias; 56. Obstrucéo das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatoide;
59. Vasculites; 60. Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Distdrbios da Coagulacéo; 63.
Diabetes Mellitus; 64. Doengas da Tiredide; 65. Acidose Latico; 66. Doengas Vasculares Cerebrais; 67.
Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e
Encefalites; 69. Coma; 70. Doencas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73.
MoléstiasInfecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a
salde, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitéria e
Modelos Assistenciais de Saude; 76. Atencdo Basica a Saude: Programa de Saude da Familia como estratégia de
reorientacdo da Atencdo Bésica a Salde.

MEDICO VETERINARIO: Lingua Portuguesa: 1. Compreenso e interpretacéo de textos. 2 Tipologia

textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6.

Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da linguagem. 10. Novo

acordo ortografico. Conhecimentos Especificos: Controle higiénico e sanitario dos alimentos.

Fundamentos microbiol6gicos na indastria de alimentos de origem animal. Pesquisa de micro-organismos
indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos micro-organismos:
intrinsecos e extrinsecos. Fraudes por: alteracdo, adulteracao e falsificacdo. Aditivos empregados na indUstria de
alimentos: riscos dos aditivos intencionais, Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. Zoonoses e
ToxinfecgBes alimentares. Viroses de Origem Alimentar. Boas Préticas de Fabricacdo-BPF, Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional — PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC na
qualidade e seguranga de alimentos. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de
origem animal. Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que abatem animais processa e/ou industrializam
alimentos de origem animal. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracdo
obrigatoria na rotina de inspecdo e na reinspecdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos caprinos e ovinos.
Transformacdo do musculo em carne: "Rigor mortis" e maturacdo. Inspec¢do e julgamento de carcacas e visceras
de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitérias transmissiveis ou ndo ao homem, pela
ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. Frigorificagcdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas,
obtengdo, caracteristicas, armazenagem; altera¢cBes, descongelamento e transporte. Carnes curadas:
fundamentos, métodos de cura, processo de defumacéo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificag&o,
matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de

produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
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tratamento térmico, fontes de contaminacao, operagdes tecnolégicas, apertizacdo, embalagem e armazenamento.
Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacfes, legislacdo. Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicacdes, avaliacdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas
e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo: legislacdo. Refrigeracdo do pescado: na
embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspecdo sanitéria e critério de julgamento. Leite esterilizado, leite de
cabra: caracteristicas e higiene de sua obtencdo: inspecdo e julgamento. Queijos e iogurtes dos diversos tipos:
caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteracdes e defeitos. Embalagem na industria de alimentos.
Epidemiologia: conceitos fundamentais; indicadores de salde; cadeia de transmissdo de doencas infecciosas;
estudos observacionais. Zoonoses: classificacdo das zoonoses; fatores determinantes na ocorréncia de zoonoses;
epidemiologia e controle do complexo teniase-cisticercose, complexo equinococose-hidatidose, tuberculose,
leishmanioses, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbinculo hematico, doenca de Chagas e febre
amarela; zoonoses emergentes; doencas transmitidas por alimentos (DTAS).

MOTORISTA “C”: Lingua Portuguesa: 1-Compreenséo e Interpretacéo de texto 2- Nogdes de género

textual; 3- Ortografia oficial; 4- Acentuacdo gréfica; 5- Pontuacdo; 6- Intertextualidade: parddia, parafrase e
citagdo 7- Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo; 8- Sujeito e predicado. Matematica: 1-Operaces com os Nimeros Naturais. 2-
Mdltiplos e Divisores; 3-Numeros Inteiros e Opera¢es. 4-NUumeros Racionais e Operagdes. 5-Sistema de
Numeracdo Decimal — SND. 6-Sistema Métrico Decimal de Medidas: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo. 7-Sistema Monetario Brasileiro. 8- Equagdes do 1° e 2° Graus. 9- Sistemas de
equacdes do 1° e 2° Graus. 10- Razdes e ProporcOes. 11-Regra de Trés Simples e Composta. 12-Médias. 13-

Juros Simples. 14- Porcentagens; 15-Calculo Algébrico. 16- Potenciacdo e Radiciacdo. 17-Geometria Plana e

Espacial. 18-Graficos e Tabelas. Conhecimentos Gerais: Dominio de tépicos relevantes de diversas

areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculages historicas, a nivel regional,

nacional e internacional.

MOTORISTA “D”: Linqua Portuguesa: 1-Compreensio e Interpretacéo de texto 2- Nocdes de género

textual; 3-Ortografia oficial; 4- Acentuagdo gréfica; 5- Pontuagdo; 6-Intertextualidade: parddia, parafrase e
citacdo 7-Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao,
preposico e interjeicdo; 8- Sujeito e predicado. Matematica: 1-Operagées com os Nimeros Naturais. 2-
Mdltiplos e Divisores; 3-Numeros Inteiros e OperacGes. 4-NUmeros Racionais e Operagdes. 5-Sistema de
Numeragdo Decimal — SND. 6-Sistema Métrico Decimal de Medidas: Comprimento, Superficie, Volume,
Capacidade, Massa e Tempo. 7-Sistema Monetario Brasileiro. 8- Equagdes do 1° e 2° Graus. 9- Sistemas de
equacdes do 1° e 2° Graus. 10- Razdes e ProporcOes. 11-Regra de Trés Simples e Composta. 12-Médias. 13-

Juros Simples. 14- Porcentagens; 15-Célculo Algébrico. 16- Potenciacdo e Radiciacdo. 17-Geometria Plana e

Espacial. 18-Gréficos e Tabelas. Conhecimentos Gerais: Dominio de tépicos relevantes de diversas

areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,



20

desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagBes historicas, a nivel regional,

nacional e internacional.

ODONTOLOGO: Lingua Portuguesa: 1. Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual e

género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6. Sintaxe da

oracdo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da linguagem. 10. Novo acordo

ortografico. Conhecimentos Especificos: 1- Neoplasias benignas e Lesdes cancerizaveis 2-Diagndstico

bucal — Classificacdo 3-Cérie dental 4-Preparo Cavitério 5-Materiais Dentarios: Restauradores , protecdo pulpar
, moldagem 6-Exodontias e técnicas anestésicas 7-Diagnostico e plano de tratamento para cirurgias bucais 8-
Sistema Unico de Saude - SUS: legislacdo, principios e diretrizes.9-Diagnostico das doencas periodontais10-
Endodontia: indicagcdo11-Cédigo de ética odontoldgica . Lei 5.081 de 24/08/1966.

OPERARIO URBANO:_Lingua Portuguesa: 1- Compreenséo textual; 2- O uso de letras mindsculas e

mailsculas; 3- Ortografia oficial; 4- Reconhecimento das classes gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicio. Matematica: 1-Sistema de

Numeracdo Decimal — SND. 2-Opera¢Ges com NUmeros Naturais. 3-Formas Geomeétricas. 4-Grandezas e suas
Medidas. 5-Sistema Monetério Brasileiro. 6-Representacdo dos NUmeros Racionais. 7-NUmeros Ordinais, 8-

NUmeros Pares e impares. 9-Gréficos e Tabelas. 10-Porcentagem. Conhecimentos Gerais: Dominio de

topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas,

a nivel regional, nacional e internacional.

PROFESSOR A2: Lingua Portuguesa: 1. Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual e

género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da linguagem. 10. Novo acordo
ortografico. Didatica: 1- Tendéncias pedagdgicas; 2- Metodologia de ensino por area do conhecimento

(Matematica, Ciéncias Naturais, Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia e Artes); 3- Planejamento; Curriculo:

Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI - Pardmetros Curriculares Nacionais); 4-

Pedagogia de Projetos; 5- Avaliagdo. Conhecimentos Especificos: Constituicio Federal (1988); Leis de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96); Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Politicas Publicas para a Educacéo.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2

Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6. Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Fungdes da linguagem. 10.
Novo acordo ortografico. Didatica: Educacéo e sociedade: Acdo do professor no processo de socializacéo e
construcdo do conhecimento na escola. Tendéncias pedagogicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana
do professor. Analise dos elementos necessarios a organizacdo do ensino: objetivos-contetdos-metodologia-

materiais didaticos-avaliacdo. Planejamento e Avaliacdo: concepgdes e repercussdes na pratica educativa. O



21

professor e interfaces da cultura digital. Conhecimentos Especificos: Metodologia para o ensino de

ciéncias; Os seres vivos e 0 ambiente: Habitat, populacdo, comunidade, ecossistema, a biosfera; Nogbes de a
Cadeia Alimentar, fotossintese; Zoologia fundamental; Botanica fundamental, microrganismos (Monera,
Protistas, Fungi e Virus), Fisiologia Humana e Fisiologia Animal Comparada: Sexualidade; Fontes e
transformacéao de energia; A ciéncia como producdo humana. Temas Transversais: Obesidade, Drogas, Caréncia
Nutricional, Sinergia Ambiental, Crescimento Populacional, Gravidez na Adolescéncia, Esporte e

Desenvolvimento Cultural.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:_Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2

Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da linguagem. 10.
Novo acordo ortogréafico. Didatica: Educaco e sociedade: Agdo do professor no processo de socializacéo e

construgdo do conhecimento na escola. Tendéncias pedagogicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana
do professor. Analise dos elementos necessarios & organizacdo do ensino: objetivos-contetdos-metodologia-

materiais didaticos-avaliacdo. Planejamento e Avaliagdo: concepcOes e repercussdes na préatica educativa. O

professor e interfaces da cultura digital. Conhecimentos Especificos:1-Correntes do pensamento

geografico; 2- Categorias e conceitos fundamentais na geografia; 3- O ensino de geografia e a cartografia
(mapas, sistemas de projecOes e escalas); 4-Dominios morfoclimaticos brasileiros; 5- RegiGes e regionalizagdo
nos espagos paraibano e brasileiro; 6- Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel; 7- Estruturas e dindmicas
da populagdo; 8- Estrutura agréria e modernizacdo da agricultura; 9- Globalizagcdo e Revolucdo técnico-
cientifica-informacional; 10- Ensino de geografia e novas tecnologias da informagdo; 11- A geografia no ensino

basico; 12- Diretrizes curriculares para o ensino de geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA:_Lingua Portuguesa: 1.Compreenséo e interpretacdo de textos. 2

Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6. Sintaxe da oracéo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Fungdes da linguagem. 10.
Novo acordo ortogréfico. Didatica: Educacio e sociedade: Agdo do professor no processo de socializacéo e

construcdo do conhecimento na escola. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana
do professor. Analise dos elementos necessarios a organizacdo do ensino: objetivos-contetidos-metodologia-

materiais didaticos-avaliacdo. Planejamento e Avaliagdo: concepgdes e repercussdes na pratica educativa. O

professor e interfaces da cultura digital. Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do

Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento histérico; 3.
Linguagem e ensino de Historia; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de
Historia; 5. O oficio do historiador e a construcdo da Historia; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da
Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansdo Européia do século XV; 10. Formacdo do
Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema Colonial; 13. Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Pardmetros Curriculares Nacionais de Historia; 17. Aspectos da Historia

da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Historia da América.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Lingua Portuguesa: 1. Compreensio e interpretagio de textos.

2 Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de
palavras. 6. Sintaxe da oragdo e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da linguagem. 10.
Novo acordo ortografico. Didatica: Educacéo e sociedade: Acdo do professor no processo de socializacdo e

construcdo do conhecimento na escola. Tendéncias pedagégicas e as abordagens que ancoram a pratica cotidiana
do professor. Andlise dos elementos necessarios a organizacdo do ensino: objetivos-conteddos-metodologia-

materiais didaticos-avaliacdo. Planejamento e Avaliagdo: concepcOes e repercussdes na préatica educativa. O

professor e interfaces da cultura digital. Conhecimentos Especificos: 1-Teaching the linguistic abilities

(listening, speaking, reading, writing); 2- Methodological approaches for the teaching of EFL; 3- English
pronunciation for Brazilian speakers of EFL;4-New Technologies and ELT; 5-The teaching of verb tenses and
aspects in EFL; 6-Contextual Reference; 7-The concept of International English and its implications for ELT; 8-

Textual genres theory; 9-English Reading and Interpretation

PROFESSOR DE MATEMATICA:_Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacio de

textos. 2 Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das
classes de palavras. 6. Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9
Fungdes da linguagem. 10. Novo acordo ortografico. Didatica: Educacfio e sociedade: Acéo do

professor no processo de socializagdo e construgdo do conhecimento na escola. Tendéncias pedagdgicas e as
abordagens que ancoram a préatica cotidiana do professor. Analise dos elementos necessarios a organizacao do

ensino: objetivos-conteudos-metodologia-materiais didaticos-avaliacdo. Planejamento e Avaliagdo: concepgdes

e repercussdes na pratica educativa. O professor e interfaces da cultura digital. Conhecimentos

ESQeCI'fiCOSZ 1.Aritmética E Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.
Resolucdo de Problemas envolvendo Aritmética e Conjuntos. 2. Algebra; Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes
elementares, suas representacdes graficas e aplicacBes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas
lineares e aplicagcbes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Resolugdo de Problemas
envolvendo aplicacGes algébricas. 3. Espaco E Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. Resolu¢do de Problemas envolvendo Geometria. 4.Tratamento De
Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatoria e probabilidade; andlise e interpretacdo de

informacGes expressas em graficos e tabelas.Resolucdo de Problemas envolvendo estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagio de

textos. 2 Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes

de palavras. 6. Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da
linguagem. 10. Novo acordo ortografico. Didatica:. Educacéo e sociedade: Acdo do professor no processo

de socializacdo e constru¢do do conhecimento na escola. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens que
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ancoram a pratica cotidiana do professor. Andlise dos elementos necessarios a organizacdo do ensino:

objetivos-conteudos-metodologia-materiais didaticos-avaliacdo. Planejamento e Awvaliagcdo: concepcles e

repercussdes na pratica educativa. O professor e interfaces da cultura digital. Conhecimentos

ESQeCI'fiCOS: 1. Aspectos histéricos e legais da Educacao Fisica enquanto componente curricular na escola;

2. Aspectos técnicos, taticos e histdrico-sociais do conhecimento de que trata a Educacgdo Fisica escolar; 3.
Didatica da Educacdo Fisica escolar: planejamento, objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo; 4.
Perspectivas tedrico-metodoldgicas para o ensino da Educagdo Fisica na escola; 5. Conhecimentos sobre o
aluno: aspectos anatomo-fisioldgicos e socio-culturais do corpo e do movimento humano; 6. Crescimento e
desenvolvimento humano; 7. Cidadania e inclusdo social nas aulas de Educacéo Fisica; 8. Dimensdes éticas e
politicas do esporte na escola; 9. Midia, Estética e Culto ao corpo; 10. Lazer, satde e qualidade de vida.

PROFESSOR DE ARTES: Lingua Portuguesa: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2

Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes
de palavras. 6. Sintaxe da ora¢do e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da
linguagem. 10. Novo acordo ortografico. Didatica: Educacido e sociedade: Agdo do professor no

processo de socializagdo e construcdo do conhecimento na escola. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens
que ancoram a pratica cotidiana do professor. Analise dos elementos necessarios a organizagao do ensino:

objetivos-contetdos-metodologia-materiais didaticos-avaliacdo. Planejamento e Awvaliacdo: concepcdes e

repercussdes na pratica educativa. O professor e interfaces da cultura digital. Conhecimentos

ESQeCifiCOS: 01.Fundamentos tedricos e metodoldgicos do Ensino da Arte 02.Histéria do Ensino da Arte no
Brasil 03. Tendéncias Pedagodgicas do Ensino da Arte na Educacdo Escolar 04. Multiculturalismo e
Interculturalismo no Ensino da Arte 05. Arte/Educacdo contemporanea 06. Abordagem triangular no Ensino de
Arte 07. Linguagem das Artes Visuais: signos, géneros e modalidades 08. Historia da Arte / Historia da Arte

Brasileira 09. Avaliagdo em Arte: teoria e pratical0. Avaliacdo e aprendizagem em Artes.

SUPERVISOR ESCOLAR:_Lingua Portuguesa: 1.Compreensédo e interpretagdo de textos. 2

Tipologia textual e género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de

palavras. 6. Sintaxe da oracdo e do periodo. 7. Pontuacdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da linguagem.

10. Novo acordo ortografico. Conhecimentos Especificos: Lei Federal 9.394 de 1996 (LDB). A

educacdo escolar, o sistema de organizacdo e gestdo da escola. Organizacdo geral do trabalho escolar - gestdo
participativa, conselhos escolares: democratizagdo da escola e construcdo da cidadania. O planejamento escolar

e o projeto pedagdgico-curricular. Etica profissional. O Curriculo Escolar.

PSICOLOGO: Lingua Portuguesa: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual e

género textual 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6. Sintaxe da

oracdo e do periodo. 7. Pontuagdo. 8. Figuras de linguagem. 9 Funcdes da linguagem. 10. Novo acordo

ortografico. Conhecimentos Especificos: A Psicologia e seu processo Histérico: Epistemologia,

humanismo e existencialismo ;Correntes da Psicologia, Psicologia Organizacional:Gestdo de pessoas, Psicologia
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do trabalho. Processos Psicoldgicos: Cognicdo, Percepcdo, Aprendizagem, Memdria, Inteligéncia, Pensamento e
Raciocinio, Motivacdo, Linguagem e Emocdo. A Psicologia Social. laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos,
avaliacdo psicoldgica; Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicologia

da saude: fundamentos e pratica; Programas em satde mental; Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Lingua Portuguesa: 1 - Interpretacido de texto. 2 - Conhecimentos

Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacao
grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. w 1-Razo e Proporgdo.2-Juros Simples e Composto.3-
Porcentagem.4-Regra de Trés Simples e Composta. 5-Numeros Inteiros e Operagdes.6-Os Numeros Racionais e
Operacdes.7-Graficos e Tabelas. 8-Perimetro e Area das Figuras Planas.9- Geometria Plana.10-Geometria.
Espacial.11-Equagdo do 2° Grau. 12-Conjuntos Numérico. 13 Fungbes Polinomial do 1° Grau. 14- Fungéo
Polinomial do 2° Grau (Funcdo Quadratica), 15-Progressdes Aritméticas.16-Progressdes Geométricas.17-

Matrizes. 18- Determinantes. 19-Estatistica. 20- Relagbes Meétricas no Triangulo Reténgulo.

Conhecimentos Gerais: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes

e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional. Conhecimentos

ESQeCifiCOS: 1- Cadigo de ética e lei do exercicio profissional; 2- Processo do trabalho em enfermagem; 3-

Registros de enfermagem e ocorréncia no servigo: implicacdes legais e éticas; 4-Biosseguranca nas agdes de
enfermagem: precaucdes universais, exposi¢do e material bioldgico, biosseguranca no parto, contaminagéo
radioativa; 5-Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; 6-Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatério; 7- Assisténcia de enfermagem em obstetricia,
evolugdo do parto normal e operatorio, aborto, toxemia gravidica e puerpério, cuidado com recém-nascido; 8.
Aleitamento materno; 9- Assisténcia de enfermagem a crianga: crescimento e desenvolvimento, necessidades
nutricionais e doencas prevalentes da infancia (desidratacdo, desnutricdo e afeccOes respiratorias); 10-
Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e circulatdrias: hemorragias, trombose, embolia,
choque, isquemia, edema agudo do pulméo, infarto do miocérdio e parada cardiorrespiratéria; 11- Assisténcia de
enfermagem em salde mental; 12-Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracdo de medicamentos
e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico,
aspiracdo de secrecao, alimentacdo enteral e parenteral, sinais vitais; 13- Tratamento e prevencdo de feridas; 14-
Atendimento em urgéncia e emergéncia; 15- Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento e conservagdo
de vacinas; 16- Vigilancia epidemiol6gica: Politicas de satde puablica - SUS; 17- Acbes basicas de salde

coletiva - PSF.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. LINGUA PORTUGUESA: 1 - Interpretagio de texto . 2 -

Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
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tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s termos da
oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia
da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,

polissemia. Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. MATEMATICA: 1-Razéo e Proporcdo. 2-Juros

Simples e Composto. 3-Porcentagem.4-Regra de Trés Simples e Composta. 5-Numeros Inteiros e Operacdes.
6-Os NUmeros Racionais e Operacdes.7-Gréaficos e Tabelas. 8-Perimetro e Area das Figuras Planas. 9-
Geometria Plana.10-Geometria. Espacial.11-Equacdo do 2° Grau. 12-Conjuntos Numérico. 13 Funcdes
Polinomial do 1° Grau. 14- Funcdo Polinomial do 2° Grau (Funcdo Quadratica), 15-Progressdes Aritméticas.
16-Progressdes Geométricas.17-Matrizes. 18- Determinantes. 19-Estatistica. 20- RelacGes Métricas no

Triangulo Retangulo. Conhecimentos Gerais: Dominio de topicos relevantes de diversas éreas, tais

como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento

sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes historicas, a nivel regional, nacional e

internacional. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Salde Publica: Conhecimentos

do Sistema Unico de Satde (SUS); Organizagdo e principios do SUS; Atencdo Basica a Sadde; Estratégia do
PSF, Situagdes de Risco, cadastramento de familias, Diagnostico comunitério, Dindmica e Participacdo da
Comunidade; A profissdo do Agente Comunitario de Salde; Competéncias Profissionais; Habilidades e
conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitarios de
Salde (PACS); Educacdo em Salde; Diagnostico sdcio econdmico; Diagnéstico s6cio ambiental; Diagnéstico
sociocultural. AIDS e DST - Transmisséo e Prevencgdo; Importancia da Amamentacdo; Controle e Prevencdo
das Doencas mais Comuns; Colera, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela; Doengas Transmissiveis
Evitaveis por vacinagcdo; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia Epidemioldgica das Doencas
Transmissiveis; Pré-Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e puerpério, cuidados com recém-nascido;

Primeiros Socorros; Educacdo em Saude; Verminoses: Transmissao e Prevencao.

Maiores informac6es no site:

www.apiceconsultoria.com
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