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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE 1? ENTRANCIA DE N° 001/2014 - DPE/PB

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA (DPE/PB), nos termos da Lei Complementar Federal n® 80/1994, com as alteragdes da Lei Complementar
Federal n° 132/2009, da Lei Complementar Estadual n° 104/2012, torna publica a realizagao do concurso publico para provimento de vagas no cargo de Defensor
Publico do Estado de 12 Entrancia, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso publico seré regido por este edital e executado pela Advise Consultoria & Planejamento Eireli, doravante denominada ADVISE, com a supervisao da
Comissé&o Especial do Concurso Publico, designada pelo Conselho Superior da Defensoria Publica, nos termos do art. 26, inciso XlI, da Lei Complementar n°
104/2012.

2. A selegdo para o cargo de que trata este edital, sera composta das seguintes fases:

a) prova objetiva de caréater geral (eliminatério e classificatério), de responsabilidade da ADVISE;

b) prova discursiva de carater especifico (eliminatério e classificatério), de responsabilidade da ADVISE;

¢) avaliagao de titulos, de caréater classificatorio, de responsabilidade da ADVISE.

3. Todas as provas do Item 2, deste capitulo, bem como a pericia médica dos candidatos que declararem portadores com deficiéncia seréo realizadas na cidade de
Jodo Pessoa/PB.

4. Ap6s ser aprovado no concurso e tomar posse, 0 Defensor Publico do Estado de 12 Entrancia participara de Curso de Formagao, sem carater classificatério, de
responsabilidade da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, nos termos do que dispuser regulamento do Conselho Superior da Defensoria Publica da Paraiba.

CAPITULO Il - DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO DO ESTADO DE 12 ENTRANCIA

1. Os requisitos basicos para a investidura no cargo estéo relacionados no art. 56, da Lei Complementar n° 104/2012, observando-se o seguinte.

a) para comprovagdo da nacionalidade brasileira, devera ser apresentado documento de identidade valido com foto. Para os candidatos de nacionalidade
portuguesa, estes poderdo ser investidos no cargo, caso estejam amparados pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal;

b) para efeito de comprovagéo de bacharelado em Direito, devera o candidato apresentar Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacgéo
em Direito, fornecido por Instituigao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

c) deve-se comprovar inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil ou certificado de aprovagéo no exame de ordem;

d) para efeito de comprovagdo de pratica juridica, devera comprovar, no minimo, ter 02 (dois) anos de pratica profissional na area juridica, devidamente
comprovada, nos seguintes termos:

d.1) atividade juridica é aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito, bem como o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

d.2) o tempo a ser considerado devera ser contado a partir da data da colag&o de grau do curso de Direito até a data do encerramento do prazo para a inscrigdo no
concurso publico;

d.3) séo consideradas como atividade juridica: (a) atividade exercida com exclusividade por bacharel em Direito; (b) efetivo exercicio da advocacia, inclusive
voluntaria, mediante a participagdo anual minima em cinco atos privativos de advogado, em causas ou questdes distintas; (c) exercicio de cargos, fungdes ou
empregos, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico; (d) exercicio da fungao de conciliador junto a tribunais
judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, por, no minimo, 16 horas mensais e durante um ano; (€) exercicio
de atividade de mediagdo ou de arbitragem na composigao de litigios; (f) cursos de pds-graduacdo na area juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de
Aperfeicoamento e Formagdo de Magistrados, membros do Ministério Pablico ou da carreira de Defensor Publico, desde que integralmente concluidos com
aprovacao; (g) cursos de pés-graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC), desde que integralmente concluidos com aprovagéo;

€) para comprovag&o de higidez fisica e mental, devera apresentar atestado pela Junta Médica Oficial do Estado da Paraiba;

f) a comprovag&o de regularidade com o servico militar, se do sexo masculino, se dara através de documento oficial nos termos da legislagéo vigente;

g) a comprovacao de gozo dos direitos politicos se dara através da apresentagao de certiddo especifica emitida pelo cartério da Justiga Eleitoral da circunscrigéo a
que pertencer o candidato;

2. Além das comprovagdes acima elencadas, devera o candidato aprovado entregar declaragdo de bens e declaragdo sobre ocupagdo ou ndo de outro cargo,
fungdo ou emprego publico, bem como sobre o percebimento de proventos de pensdes de inatividade;

3. Atribuigdes: Sao atribuicbes do cargo de Defensor Publico as definidas pela Constituicdo Federal de 1988, da Constituicdo do Estado da Paraiba, de 05 de
outubro de 1989, da Lei Complementar Federal n® 80/1994 com as alteragdes da Lei Complementar Federal n° 132, de 07 de outubro de 2009, e pela Lei
Complementar Estadual n® 104, de 23 de maio de 2012.

4. Subsidio: R$ 7.109,51 (sete mil cento e nove reais e cinquenta e um centavos).

4. Vagas: 20 vagas, sendo 01 vaga reservada aos portadores de deficiéncia fisica, com formagéo de cadastro de reservas.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES VIA INTERNET
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1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 10 horas do dia 18 de
fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de margo de 2014, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Il
deste edital.

2. Para a realizagao das inscrigdes, o candidato devera acessar o site: http://lwww.advise.net.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital normativo de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢&o disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢éo o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigao, no valor correspondente a opgéo pleiteada, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscrigéo via Internet, devera ser pago até o dia 21 de margo de 2014.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagdo do boleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via Internet implicara na néo efetivagédo da mesma.

5. Nao havera restituigdo do valor da taxa de inscrigao, em hipétese alguma.

6. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, ser@o de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Defensoria Publica o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo pelo candidato.

8.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, seréo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrig&o.

9. A ADVISE nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado iseng&o total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Defensoria Publica.

11. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigéo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

12. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e do § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O percentual se aplicara também na formag&o de cadastro de reserva.
1.1. Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
1.2. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99, cabendo a este arcar com as
despesas relativas a sua participacdo nesta avaliagéo.
2. Para as vagas que surgirem no percentual reservado para candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Concurso Publico, por contra-indicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagao.
2.1. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
3. Ressalvadas as disposices especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo desta sele¢éo publica em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao horério de inicio, aos locais de aplicagéo, ao contetido e a corregao das provas, aos critérios de aprovacéo e todas as
demais normas que regem este concurso publico.
4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que assim dispde:
“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| — deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigBes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagao dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer, €;
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h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

5. Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverao:

5.1. declarar tal intengdo no formulario de inscrigdo e, se necessario, solicitar condigdes especiais para realizar a prova objetiva. As condi¢des especificas para
realizagéo da prova objetiva e dissertativa s&o: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional para realizag&o da prova objetiva, de até uma hora;

5.2. os candidatos Portadores de Deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas, independentemente de necessitarem de condigfes especiais,
deverdo enviar no periodo de 18 a 21 de fevereiro de 2014, via servigo de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) o laudo médico original ou cépia autenticada
em cartorio competente, emitido nos Ultimos doze meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo, devendo estar descrito no envelope as seguintes informagdes
(incluir o padrao da Advise Consultoria e Planejamento Eireli):

CONCURSO PUBLICO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA - LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

DESTINATARIO: ADVISE CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EIRELI

ENDEREGO: AV. SABINIANO MAIA, 726, BAIRRO NOVO, GUARABIRA - PB - CEP: 58.200-000

5.3. O laudo médico devera estar em letra legivel e atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (permanente ou temporaria) de que o candidato € portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

5.4. Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado n&o conter as informagdes necessarias anteriormente indicadas, o candidato ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Formulario de Inscri¢éo, passando a figurar como
candidato apenas as vagas da ampla concorréncia.

5.5. O candidato que NAO for Portador de Deficiéncia, mas por algum motivo necessitar de atendimento especial para realizago das provas, devera declarar esta
inteng&o no formulario de inscricdo conforme o subitem 5.1, deste Capitulo, preencher o requerimento a ser disponibilizado pela ADVISE e enviar o laudo médico,
mencionado no subitem 5.2, deste capitulo, para comprovagédo de sua necessidade especial, devendo estar descrito no envelope as seguintes informagdes:

ONCURSO PUBLICO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA - CONDIGAO ESPECIAL
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGAO: XX000XXX

DESTINATARIO: ADVISE CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EIRELI

ENDERECO: AV. SABINIANO MAIA, 726, BAIRRO NOVO, GUARABIRA - PB - CEP: 58.200-000

6. A candidata lactante devera informar esta condi¢do no formulario de inscrigdo, em area especifica para este fim.

6.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.2. O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata)
e um fiscal.

6.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7. A Advise Consultoria e Planejamento Eireli ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentag&o a seu destino.

8. A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no enderego eletrdnico www.advise.net.br na ocasiéo da
divulgacéo do deferimento das inscrigdes.

9. A Advise Consultoria e Planejamento Eireli ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

CAPITULO V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigao no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isengao da
taxa de inscrigéo.

1.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deveréo fazer suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial. Para isso, os interessados deverdo
procurar a Sede da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, localizada no Parque Solon de Lucena, 300, Centro, Jodo Pessoa, Paraiba, onde a ADVISE
disponibilizara o Posto de Atendimento para as inscricdes presenciais no periodo de 18 a 21 de fevereiro de 2014.

2. Para a realizagdo da inscrigdo com iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) preencher o Formulario de Inscrigo disponivel no Posto de Atendimento, no qual indicara o Numero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de 2007;

b) declarago, que comprove a condi¢&o de hipossuficiéncia econdmica, responsabilizando-se pelo teor da declaragéo, sob as penas da lei;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagéo do Ultimo registro funcional, onde néo deve constar a vigéncia de contrato de
trabalho (demonstragao da condi¢do de desempregado) ou que comprove estar empregado e receber como renda até um salario minimo;

d) dltima declaragao de Imposto de Renda, ou, declaragdo de isengédo de Imposto de Renda; e

) documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletrnico www.advise.net.br, até o dia 28 de fevereiro
de 2014.

4. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengao indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego
eletronico www.advise.net.br, simultaneamente a divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos.

5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de isencao de taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo de Concurso Piblico n° 001/2014 — DPE/PB da Defensoria Publica do Estado
da Paraiba, no capitulo que compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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6. A relacdo contendo o nome dos candidatos ap6s os recursos sera divulgada no dia 12 de margo de 2014 no enderego eletronico www.advise.net.br. O
interessado que nao tiver seu pedido de isengéo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo de validade do Periodo de Inscri¢do, mediante impress&o do
boleto que sera disponibilizado no site www.advise.net.br.

7. N&o seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.1. deste capitulo; )

) néo possua o NIS (Nimero de Identificagéo Social) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

) que ndo contenha informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do Cad Unico.

8. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico ou extemporaneo.

9. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigao.

10. Nao seréo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo preencham as condi¢des para sua concesséo, seja qual
for o motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, referentes a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. )

12. A Comiss&o Especial do Concurso Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico e drgdos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

13. A declarago falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

1. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagéo de prova objetiva e prova discursiva, todas de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagao constantes no Anexo Il deste edital, bem como avaliagdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

b
c
d
e

‘ ‘ PONTOS CARATER
CARGO PROVAS AREA TEMATICA ITENS POR ITENS AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Informatica 10 1,5
Direito Civil 02 2,0
Direito Processual Civil 02 1,5
Direito Empresarial 02 1,5
Direito Penal 02 1,5
Direito Processual Penal 02 1,5
Direito Constitucional 05 1,5 Eliminatério e
Direito Administrativo 05 1,5 Classificatorio
Conhecimentos | Direito da Crianga e do 02 15
Defensor Publico do Objetiva, Especificos Adolescente '
Estado Discursiva e de Direito do Idoso 02 1,5
de 12 Entrancia Titulos Direito do Consumidor 02 1,5
Direitos Humanos 02 1,5
Direito Previdenciario 02 1,5
Direitos Difusos e Coletivos 02 1,5
Priqcipios Institucionais e . 08 20
Legislacdes da Defensoria Publica ’
Trés questdes sobre matéria civel
elou administrativo efou direitos s
Discursiva humanos elou Direito E||m|ngtorl9 ©
e Classificatorio
Constitucional efou Estatuto da
Crianga e do Adolescente
Titulos Classificatorio

CAPITULO VII - DA PROVAS OBJETIVA

1. A Prova Objetiva constara de 60 (sessenta) questdes (conforme os Itens no quadro do Capitulo anterior), todas de midiltipla escolha com 05 (cinco) alternativas
de “A” a"E", e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. A Prova Objetiva sera avaliada numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com o quadro do Capitulo
anterior.

3. O contetido programatico para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo Il deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscricdes no site
www.advise.net.br.

4. Apos a realizagao da Prova Objetiva, a ADVISE divulgara o respectivo gabarito de respostas em no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com
copia digital da prova objetiva no sitio www.advise.net.br.

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Jodo Pessoa - PB no horario das 13h00min do dia 18 de maio de 2014.
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2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo (CCl) no enderego eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 25 de abril de 2014 onde
estard indicando a data, o local e o horério de realizagdo da prova objetiva.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive 0 acompanhamento de eventuais
mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cart&o de Confirmag&o de Inscri¢do (CCI).

4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Jodo pessoa,
Paraiba, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabarito apds a realizagdo da prova objetiva por telefones, fax ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos assim que o
candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato com a ADVISE, através do e-mail
contato@advise.net.br.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de Confirmagédo de
Inscrig&o; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97); c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscri¢&o néo tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia efou a assinatura do
portador.

15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

18. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagao, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagéo do Cartdo de
Confirmagao de Inscri¢&o.

19. A incluséo de que trata o item 18, deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de Julgamento da Prova
Objetiva, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

20. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 18, deste capitulo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para
exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para anotagdo em
Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

22. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagdo das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o Cronograma Previsto, bem como,
devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

24. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas,
onde serdo de sua inteira responsabilidade.

25. O preenchimento correto das bolhas dpticas devera ser feito conforme as instrugdes especificas no Caderno de Questdes, contidas também na propria Folha de
Respostas.

26. Os fiscais da sala NAO estdo autorizados a fazer retificacées de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questées da prova. Se o proprio
Supervisor de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alterag&o, o candidato ndo devera fazer
nada que contrarie o que especifica 0 seu Caderno de Provas.

27. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagéo destas, informagdes referentes ao seu contetido
efou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

28. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéo.

29. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

30. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

31. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

32. As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

33. AFolha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substitui¢&o.

34. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

34.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

34.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 10, deste capitulo;

34.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

34.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28. deste Capitulo;

34.5. For surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

34.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos ou calculadoras;

34.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

34.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas.
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34.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagéo das provas.

34.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

34.11. Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

34.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

34.13. Néo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

34.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

35. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

36. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

37. A ADVISE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizaréd a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servird de porta objetos, devendo ser aberto
somente do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

38. Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, esclarecendo que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo os respectivos modelos
dos cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a aplicagdo das mesmas.

39. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer
contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

40. A avaliagio da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes
transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para primeira fase concurso.
41. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso
o cumprimento das demais condigdes do Edital.

CAPITULO IX — DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera realizada na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba, no mesmo dia e horério de aplicagdo da Prova Objetiva, ou seja, 18 de maio de 2014, a
partir das 13h00min.

2. A Prova Discursiva valera 100,0 (cem) pontos e consistira na resposta a trés questdes discursivas com, no maximo, 10 linhas, cada, com base em tema
formulado pela banca examinadora.

3. A Prova de Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, @ m&o, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para realizagao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente da ADVISE devidamente treinado, para o
qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuago.

4. A folha de texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local que
ndo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

5. A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sdo de
preenchimento facultativo e ndo valerao para tal finalidade.

6. A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7. S0 serdo avaliadas as Provas Discursivas dos 200,0 (duzentos) primeiros colocados na Prova Objetiva. Caso haja empate na pontuagéo dos candidatos que
estiverem na margem do niimero 200,0 (duzentos), serdo convocados todos os que desta margem estiverem empatados.

8. A avaliagdo da Prova Discursiva pautar-se-a em aspectos baseados em pardmetros de avaliagdo da proposta exigida, que mobiliza o repertorio de
conhecimentos do candidato, atribuindo-se um valor total de 000,0 (zero) a 030,0 (trinta), para as questdes de n® 01 e n° 02 e de 000,0 (zero) a 040,0 (quarenta),
para a questao de n° 03, as quais somadas valerdo 100,0 (cem) pontos, em relagéo aos seguintes critérios:

PARA AS QUESTOES DE N° 01 E 02
Critérios Dominios avaliados Pontuagéo

Desenvolver procedimentos e estratégias de construgdo da sequéncia do texto, de forma que

1. Coeréncia textual abranjam as condiges de regularidade e funcionamento do texto, levando em conta a tematica 06,0
exigida.

x Demonstrar conhecimentos sobre o uso de recursos coesivos, de forma articulada, e que

2. Coesao textual L 06,0
promovam o encadeamento das ideias.

3. Consisténcia dos argumentos Apresentar e organizar |nformagpes e opinides, de modo que exponham pontos de vista com 09,0
argumentacdes pertinente e consistente.

4. Aspectos gramaticas E:(;T:ggstrar dominio linguistico-gramatical no uso de aspectos exigidos pela norma da lingua 06,0

5. Adequagio vocabular e escolha lexical Mo_strar d'0m|n|o lexical, de maneira que as condlgogs de escolha d~as palavras na sua perspectiva 03,0
lexical sejam usadas, em fung&o da clareza de sentido na construg&o do texto.

PARA A QUESTAO DE N° 03
Critérios Dominios avaliados Pontuagao

Desenvolver procedimentos e estratégias de construgdo da sequéncia do texto, de forma que

1. Coeréncia textual abranjam as condigdes de regularidade e funcionamento do texto, levando em conta a tematica 08,0
exigida.

- Demonstrar conhecimentos sobre o uso de recursos coesivos, de forma articulada, e que

2. Coesao textual o 08,0
promovam o0 encadeamento das ideias.

3. Consisténcia dos argumentos Apresentar e organizar |nformagpes e opinides, de modo que exponham pontos de vista com 120
argumentacdes pertinente e consistente.

4. Aspectos gramaticais Eaeg:ggstrar dominio linguistico-gramatical no uso de aspectos exigidos pela norma da lingua 08,0

5. Adequacao vocabular e escolha lexical Mo;trar d.omlnlo lexical, de maneira que as cond|go§s de escolha d:as palavras na sua perspectiva 04,0
lexical sejam usadas, em fungdo da clareza de sentido na construg&o do texto.
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9. Sera atribuida, ainda, nota 000,0 (zero) a Prova Discursiva que se enquadrar nos seguintes casos:

Critérios Descrigdo dos casos
1. Branco Folha de Resposta em branco
2. Nulo Textos considerados inadequados em relagao a situagdo de produgéo
3. llegivel Textos com letra totalmente ilegivel
4. Desconsiderado Texto com fuga total ao tema

10. No caso dos candidatos surdos, a Prova Discursiva sera avaliada, considerando os aspectos semanticos e reconhecendo “a singularidade linguistica
manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa”, conforme DECRETO N° 5.626, de dezembro de 2005, e terdo revisores com dominio de LIBRAS e usuarios
dessa lingua.

11. Em relagdo as normas do Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa — Decreto 6583, de 29 de setembro de 2008, a ADVISE, considerando o periodo legal de
adaptag&o, determina que os candidatos possam optar por seguir as novas regras ortograficas ou continuar usando as que estavam em vigor antes do Acordo.

CAPITULO X - DA AVALIACAO DE TITULOS

1. Concorrerdo a Avaliagéo de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Avaliag&o de Titulos e que ndo assina-lo, em hipétese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos de candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, como também, na Prova
Discursiva e que estiverem na margem de 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas oferecidas para o cargo de Defensor Publico do Estado de 12 Entrancia.

4. Os titulos deverao ser entregues entre os dias 09 e 10 de junho de 2014 em fotocépia autenticada, encadernados e em espiral, na Sede da Defensoria Publica
do Estado da Paraiba, localizada no Parque Solon de Lucena, 300, Centro, Jodo Pessoa, Paraiba, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a
juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que n&o preencher devidamente os requisitos da comprovag&o e/ou que nao estiver especificado no presente Capitulo.

6. A avaliag&o de titulos, de carater classificatorio, valera 100,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que nao obtenha nota na Avaliagao de Titulos e/ou ndo apresente documentos
que favoregam a Avaliagdo de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetiva e discursiva ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho
de recebimento, contagem e verificagéo dos Titulos sera executado pela ADVISE.

8. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

: . . _VALOR
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO | MAXIMO DOS
TITULOS
04,0 pontos por ano
A Exercicio do cargo de Defensor(a) Publico(a) completo sem 20,0
sobreposi¢ao de tempo.
B Exercicio no cargo de juiz(a), promotor(a), procurador(a), delegado(a) por ano completo sem 03,0 ponlt ots por ano 15.0
sobreposicao de tempo. COMPIEto sem ’
sobreposigao de tempo
- s . . . - N 02,0 pontos por ano
Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de Direito, com pontuag&o por ano
C g completo sem 10,0
completo sem sobreposicéo de tempo. "
sobreposicéo de tempo
D Servigo prestado como titular de carreira juridica, excetuados os titulos ja incluidos nas alineas Oz’goiﬁnltgt%zz:mo 08.0
anteriores, com pontuagéo por ano completo sem sobreposigao de tempo. pie '
sobreposicéo de tempo
Aprovagdo em Concurso publico para cargo privativo de bacharel em Direito, excetuando-se a
E N o ) . ; 01,0 04,0
aprovagdo em Concurso Publico pontuado como tempo de servigo nas alineas anteriores.
F Diploma, devidamente registrado, de doutorado em qualquer area do Direito. Também sera aceito 15.0 15.0
certificado/declaragdo acompanhado do historico do curso. ’ '
Diploma, devidamente registrado, de mestrado em qualquer area do Direito. Também sera aceito
G ) ~ e 10,0 10,0
certificado/declaragdo acompanhado do historico do curso.
Certificado, devidamente registrado, de conclusé&o de especializagdo com carga horaria minima de
360 horas (monografia aprovada) na area de formagdo a que concorre. Também sera aceita
H - N . o 05,0 05,0
declaragdo de conclusdo de especializacédo, desde que acompanhado do histdrico escolar do
Curso.
Livro juridico editado, de autoria exclusiva do candidato, excetuando-se teses e dissertagdes de
; . 05,0 05,0
Mestrado ou Doutorado registradas como livro.
Certificado de curso preparatério ministrado pelas Escolas de Magistrados; Ministério Publico ou
J da Defensoria Publica de qualquer Unidade da Federag&o, com carga horaria superior a 360 04,0 04,0
horas.
K Estagio na Defensoria Publica, com durag&o minima de um ano. 04,0 sem ?:rkr)]r;é)osmao de 04,0
TOTAL DE PONTOS 100,00

9. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A, B, C e D do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) para exercicio de atividade em empresalinstituigdo privada: é necessaria a entrega de trés documentos: 1 - diploma do curso de graduag&o em Direito a fim de
verificar qual a data de colag&o de grau; 2 - cpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificago do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo
social da empresa; 3 - declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade em instituigdo pUblica: é necessaria a entrega de dois documentos: 1 - diploma do curso de graduagéo em Direito a fim de se verificar
qual a data de colagdo de grau; 2 - declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedi¢do da declarag@o), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.
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c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: seré necesséria a entrega de 3 documentos: 1 - diploma de graduagéo em Direito
a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau; 2 - contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 -
declarag&o do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigéo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: sera necessaria a entrega de 3 documentos: 1 - diploma de graduag&o em Direito a fim de se
verificar qual a data de colag&o de grau; 2 - recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimos recibos do periodo trabalhado como
auténomo e 3 - declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das
atividades.

9.1. A declaragéo/certiddo mencionada na letra "b" do subitem anterior devera ser emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo drgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.1.1. Quando o 6érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragao devera conter o nome do
orgao por extenso, ndo sendo aceito abreviaturas.

9.2. Para efeito de pontuagéo das alineas A, B, C e D do quadro de titulos, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo nos titulos
referentes a estas alineas, quando for o caso.

9.2.1. Para efeito de pontuagao das alineas A, B, C e D do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia a partir da data de colagdo de grau do curso
em Direito. Portanto, ndo recebera pontuag&o o candidato que exerceu atividade profissional antes da colagéo de grau.

9.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

9.2.3. Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos relacionados nas alineas C, D, F, G e H do quadro de titulos.

9.3. Para receber a pontuag&o relativa ao titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com a Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

9.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo
da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) ou as normas do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

9.3.2. Para receber a pontuacao relativa a o titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, seréo aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.3.3. Para receber a pontuagéo relativa a o titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as
disciplinas cursadas, os professores responsaveis, a carga horaria e a meng&o obtida. Deve atestar ainda que a monografia foi apresentada e aprovada.

9.3.4. Nao recebera pontuagao na alinea H do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com
as normas do CNE ou de acordo com a Lei n° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaragéo da instituicdo referida no subitem 9.3.1, deste capitulo.

9.3.5. Para receber a pontuagéo relativa a o titulo relacionado na alinea H do quadro de titulos, sera aceito somente o histérico escolar em que constem as
disciplinas cursadas, a carga horaria € a meng&o obtida.

9.4. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea | do quadro de titulos, o candidato podera entregar original ou copia legivel da publicagéo
ou do livro, com autenticagéo nas paginas em que conste a autoria exclusiva, como também comprovar registro no ISBN ou no ISSN.

9.5. Para a comprovag&o da conclus&o do curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengcoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou da tese.

9.6. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea K do quadro de titulos, sera aceito somente declaragao emitida pela Defensoria Publica.

9.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.8. Os pontos que excederem o valor méximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a Avaliagéo de Titulos serdo desconsiderados.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, como também, 50,0 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos em quaisquer das Provas estardo automaticamente eliminados.

2. Para efeito de classificagéo final, o calculo da pontuag&o dos candidatos sera feito mediante os seguintes critérios:

(NPOx7)+(NPDx2) + (NAT x 1) + 10,0 = NF
Onde
NPO = Nota da Prova Objetiva;
NPR = Nota da Prova Discursiva;
NAT = Nota da Avaliagéo de Titulos;
NF = Nota Final.

3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apés a observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

¢) obtiver maior nota na prova de Informatica;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Inglesa;

e) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

f) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

) Ao indeferimento do requerimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos economicamente hipossuficientes;
) Ao indeferimento de inscrigao;

) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada aos portadores com deficiéncia;

)

)

—_— =

Ao indeferimento da solicitagéo de condicbes especiais de prova;
As questdes da Prova Objetiva e Discursiva e Gabarito das questoes;
) Ao resultado das Provas Objetivas/Discursiva;

D O O T QD
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g) Ao resultado da Avaliagéo de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €”, deste capitulo, podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questao da prova objetiva ou mais de
uma questdo da prova discursiva, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a”, deste capitulo, deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 07 de margo de 2014.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b”, deste capitulo, deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de margo de 2014.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.”, deste capitulo, deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de margo de 2014.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d.”, deste capitulo, deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 27 de margo de 2014.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.€”, deste capitulo, deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 21 de maio de 2014.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f", deste capitulo, deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 30 de maio de 2014.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.g”, deste capitulo, deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 18 de junho de 2014.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.g” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagéo
do numero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g”, os candidatos dever&o proceder conforme orientag&o no referido formulario. As razdes do recurso e 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos (razbes e
requerimentos), dever&o ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagdo a alinea “1.e” dever&o observar o que segue:

a) As razdes do recurso e 0s respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que ndo
atenderem a essa condigéo;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposi¢éo de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberéo por correspondéncia eletrénica (e-mail) a confirmagdo do recurso que apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios
candidatos a manutengéo de seus e-mails ativos.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a” a “1.g", deste capitulo, s&o terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.2” a “1.g", deste capitulo, interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos
respectivos registros eletronicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificag8o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes,
intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipdtese alguma seré aceito, vistas de prova, revis&o de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diério Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGAO no Concurso Piblico de acordo com o
numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia, bem como, dos candidatos que forem aprovados no nimero de 05 (cinco) vezes a quantidade de vagas
ofertadas no presente certame.

3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Diario
Oficial do Estado.

4. A aprovago, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeag&o, dentro do prazo de validade do concurso
que € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Defensoria Publica e para os demais considerados aprovados gerara
expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

6. Cabera ao Defensor Publico Geral a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado no
site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE, localizada na Av. Sabiniano Maia, 726, B. Novo, Guarabira-PB, CEP 58200-000, até a
data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apos esta data, junto a Defensoria Publica do Estado da Paraiba, situada no Parque Solon de Lucena,
300, Centro, Jodo Pessoa, Paraiba, aos cuidados da Diregdo Superior da Defensoria Publica, através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de
Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse € exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12. A Comiss&o Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢&o de quaisquer dos candidatos inscritos.
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14. A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a empresa ADVISE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes

referentes a este Concurso.
15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o Especial do Concurso Publico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba e pela ADVISE,

no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

Jodo Pessoa(PB), em 13 de fevereiro de 2014.

VANILDO OLIVEIRA BRITO
Defensora Publica Geral
Presidente do Conselho Superior
Presidente da Comiss&o do Concurso
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento

Data ou periodo do evento

Publicagao do Edital Normativo de 001/2014 — DPE/PB

14/02/2014

Prazo para os candidatos considerados economicamente hipossuficientes solicitarem isengdo da taxa de
inscri¢&o.

18/02/2014 a 21/02/2014

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por

; G o i . 28/02/2014
hipossuficiéncia econdmica com Inscricdes deferidas.
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por 28/02/2014
hipossuficiéncia econdmica com Inscri¢des Indeferidas.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas aos candidatos que solicitaram isengéo Até as 17:30 horas do dia
do pagamento da taxa de inscrigdo por hipossuficiéncia econdmica. 07/03/2014
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por 12/03/2014
hipossuficiéncia econdmica com Inscrigbes deferidas apds recursos.
Periodo de inscrigdes via internet 18/02/2014 a 20/03/2014
Prazo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo de provas solicitarem 91/02/2014
condigbes especiais.
(I?refllzpnde. recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se inscreverem como portador com 91/02/2014
eficiéncia.
Divulgag&o da Relag&o dos Candidatos com Inscri¢des deferidas. 25/03/2014
Divulgagéo da Relag&o dos Candidatos com Inscri¢des Indeferidas. 25/03/2014
Divulgagéo da Relag&o dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas quanto aos Requerimentos para Concorrer
as Vagas Reservadas a Portadores com Deficéncia; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de 25/03/2014

condi¢Oes especiais para a prova objetiva/discursiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas.

Até as 17:30 horas do dia

27/03/2014
Prazo de recebimento dos recurs.o.anl{anto aos.indefe.rimentos dos rgquerjmentos para concorrer ?s vagas Até as 17:30 horas do dia
reservad.as.a portadores com deficiéncia; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a 27'/03/201 4
prova objetiva.
Divulgag&o da Relag&o dos Candidatos com Inscricdo Deferida apés recursos. 28/03/2014
Divulgagéo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdo Deferida quanto ao Pedido de Condi¢&o Especial de
Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida para Concorrer as Vagas Reservadas a 28/03/2014
Portadores com Deficiéncia.
Divulgagéo dos Cartdes de Confirmagéo dos locais e horarios da prova objetiva/discursiva. 25/04/2014
Realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva. 18/05/2014
Divulgag&o dos Gabaritos Oficiais Preliminares. 19/05/2014
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas/discursiva e quanto aos gabaritos oficiais Até as 17:30 horas do dia
preliminares. 21/05/2014
Divulgag&o dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 27/05/2014
Divulgag&o e publicagdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetiva/Discursiva. 28/05/2014
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das provas objetiva/discursiva. HiE ;g/gg /|’21<(>)r1a: La Gl
Divulgag&o do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetiva/Discursiva Apos Recursos. 04/06/2014
Divulgag&o e Publicagdo do Edital de Convocagéo para a entrega dos Titulos. 04/06/2014
Periodo de recebimento dos Titulos. 09 e 10/06/2014
Divulgag&o do Resultado Oficial Preliminar da Avaliagéo de Titulos. 16/06/2014
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da Avaliagéo de Titulos. Até as 1;/32 /ggqa: do dia
Divulgag&o e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da Avaliagdo de Titulos apds Recursos. 20/06/2014
Divulgag&o e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e da Homologagao do Concurso Publico. Aser d%fgg(lji(a;opglgrg)lefensor

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA




ANEXO II

OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
» HABILIDADES:

e Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
o Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

» CONHECIMENTOS:

PORTUGUES: 1. Textualidade: interpretagao; recursos estilisticos (ou figuras de linguagem). 2. Coesdo e coeréncia. 3. Norma padrao e variantes linguisticas. 4.
Ortografia: uso dos acentos graficos. 5 Uso do sinal indicativo de crase. 6. Morfologia: classes gramaticais e processos de flexdo das palavras. 7. Sintaxe: de
regéncia verbal e nominal; de concordancia verbal e nominal; de colocag&o. 8. Uso dos sinais de pontuagdo. 9. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; polissemia (denotagéo e conotagédo). 10. Normas técnicas de redagao oficial.

INFORMATICA: 1. Nogbes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para armazenamento de dados; periféricos.
2. Nogdes do Sistema Operacional Windows (XP, Vista, 7): operagdes sobre arquivos e pastas; atalhos; janelas; instalagdo de programas. 3. Editor de
texto: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; configuragdes; formatacdo; protegdo de documentos (MS Office 2007 e BR Office).
4. Editor de planilhas eletrénicas: conceitos basicos; menus; barras de ferramentas; comandos; fungdes; configuragdes; formulas; graficos (MS Office
2007 e BR Office). 5. Softwares de apresentacdes (MS Office 2007). 6. Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks; ferramentas de busca; transferéncias
de arquivos (download e upload); correio eletrénico. 7. Nogbes de seguranga: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranga; acesso a sites
seguros; cuidados e prevengdes.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicagéo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da Lei. Analogia. Principios Gerais do direito e equidade. 2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas
naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 do negdcio juridico: representagao,
condicéo, termo, encargo, defeitos e invalidade. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4.3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescrigao e da decadéncia. 4.5 Da prova. 5 do direito das
obrigagdes. 5.1 Das modalidades das obrigagdes. 5.2 Da transmiss&o das obrigaces. 5.3 do adimplemento e extingao das obrigagdes. 5.4 do inadimplemento das
obrigacées. 5.5 Dos contratos em geral: principios, interpretacéo, revis@o, extingdo, contrato preliminar. 5.6 Das varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos
unilaterais. 5.8 Dos titulos de crédito. 5.9 Da responsabilidade civil. 5.10 Das preferéncias e privilégios creditdrios. 6 do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos
direitos reais: disposi¢es gerais e espécies. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6 do usufruto. 6.7 do uso. 6.8 Da habitag&o. 6.9 do direito
do promitente comprador. 6.10 do penhor, da hipoteca e da anticrese. 7 do direito de Familia. 7.1 do direito pessoal: do casamento e das relagdes de parentesco.
7.2 do direito patrimonial: do regime de bens entre os cdnjuges, do usufruto e da administragéo dos bens de filhos menores, dos alimentos e do bem de familia. 7.3
Da unido estavel. 7.4 Da tutela e da curatela. 8 do direito das sucessdes. 8.1 Da sucess&o em geral. 8.2 Da sucesséo legitima. 8.3 Da sucesséo testamentaria. 8.4
do inventario e da partilha. 9 Dos Registros Publicos (Lei n.® 6.015/73). 10 Da Guarda Compartilhada.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigao: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da jurisdigdo. 3 Agdo: conceito e natureza juridica. Condicdes da agao.
Classificacdo das agdes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento. Espécies. 6 Competéncia:
absoluta e relativa. 6.1 Competéncia funcional e territorial. 6.2 Modificagdo de competéncia. 7 Competéncia internacional. Homologagéo de sentenga estrangeira.
Carta rogatodria. 8 Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicio processual. 9 Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposi¢do, nomeagéo a
autoria, denunciagéo da lide e chamamento a o processo. Ag&o regressiva. 10 Formagao, suspenséo e extingdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia
da peticéo inicial. 12 Pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14 Comunicagdo dos atos processuais.
Citag&o e intimagao. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu: excegao, contestacdo e reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. 17
Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrugao e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenga. Coisa julgada
formal e material. Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdi¢&o. Recursos. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia. 22 Reclamagé&o e correigdo. 23 Agao rescisoria.
24 Acao monitoria. 25 Liquidagéo de sentenca. 26 Cumprimento de Sentenca. 27 Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 28
Titulo executivo judicial e extrajudicial. 29 Execugao por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 30 Execugéo para entrega de coisa. 31
Execugao de obrigagéo de fazer e de ndo fazer. 32 Execugao contra a fazenda publica. 33 Embargos a execugéo. 33 Agéo popular. 34 Mandado de seguranga. 35
Mandado de injuncdo. 36 Habeas data. 37 Ag&o declaratéria. Declaratéria incidental. 38 Ag&o discriminatéria. 39 Agéo de usucapido. 40 Ac&o de consignagdo em
pagamento. 41 Acdo de despejo, consignatoria de aluguel e acessorios, renovatéria e revisional. 42 Agéo de desapropriacdo. 43 Acgdes possessorias. Interdito
proibitdrio. Agdo reivindicatoria. Nunciagdo de obra nova. 44 Embargos de terceiro. 45 Ag&o civel originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica.
47 Medidas cautelares. 48 Juizados especiais. 49 Execucéo Fiscal. 50 Inventario. Arrolamento. Alvara Judicial. 51 Interdicdo. 52 Divdrcio. Reconhecimento e
dissolugdo de unido estavel. 53 Acdo de Alimentos, Revisdo de Alimentos, Exoneragéo de Alimentos e Execugdo de Alimentos. 54 Assisténcia judiciaria integral e
gratuita: prerrogativas e garantias do defensor publico e aspectos processuais.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 A empresa e seu titular. 2 O nome comercial. 3 Elementos do exercicio da empresa. 4 Atributos da empresa. 5 Obrigagfes comuns a
todos os empresarios comerciais. 6 Livros comerciais. 7 O Registro do Comércio. 8 Sociedades: Espécies e Formalidades de constituicdo. 9 O Capital Social. 10 As
acdes e os acionistas. 11 Debéntures: espécies, emisséo, amortizagdo e resgate. 12 Agente fiduciario dos debenturistas. 13 Assembleia Geral. 14 Conselho de
Administragdo. 15 Diretoria. 16 Incorporagéo, fuséo e cisdo. 17 Aquisicdo de controle mediante oferta publica. 18 Titulos de crédito: letra de cambio, nota
promissoria, duplicata e cheque. 19 Titulos de financiamento: cédulas e notas de crédito rural, comercial, industrial e bancario. 20 Faléncia e recuperagao judicial.
21 Intervengdo e liquidacédo extrajudicial de instituigdes financeiras. 22 Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgdos reguladores,
instituicdes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operagdes.

DIREITO PENAL: 1 Da Interpretacdo da Lei Penal. 2 Da aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no
espago. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Relagéo de causalidade. 3.2 Superveniéncia de causa independente. 4 Culpabilidade. 5 Crime consumado, tentado e
impossivel. 5.1 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 5.2 Arrependimento posterior. 6 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 7 Erro de tipo. 8 Erro de
proibigdo. 9 Coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 10 Causas excludentes da ilicitude. 11 Da imputabilidade penal. 12 do concurso de pessoas. 13 do
concurso de crimes. 14 Das penas: espécies, cominagéo e aplicacdo. 14.1 Da suspenséo condicional da pena. 14.2 do liviamento condicional. 14.3 Efeitos da
condenagdo e da reabilitagdo. 15 Das medidas de seguranga. 16 Das medidas sécioeducativas (Lei n.° 8.069/90). 17 Da agdo penal publica e privada. 18 Da
extingdo da punibilidade. 19 Da execugéo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagbes de saida, remig&o e incidentes da
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execugdo. 20 Dos crimes contra a vida. 21 Das lesdes corporais. 22 Da periclitagdo a vida e da saude. 23 Da Rixa. 24 Dos crimes contra a honra. 25 Dos crimes
contra a liberdade individual. 26 Dos crimes contra o patriménio. 27 Dos crimes contra a liberdade sexual. 28 Da corrupgéo de menores. 29 do ultraje publico a o
pudor. 30 Dos crimes contra a familia. 31 Dos crimes contra a fé publica. 32 Dos Crimes contra a administragdo publica. 33 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 34
Crimes de imprensa. 35 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.® 4.898/65). 36 Sistema Nacional de Politicas Publicas s obre Drogas (Lei n.° 11.343/2006). 37
Crimes hediondos (Leis n. os 8.072/90 e 8.930/94). 38 Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97). 39 do ato infracional. 40 Dos crimes praticados contra a crianga e o
adolescente (Lei n.° 8.069/90). 41 Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028/2000, que alterou o Codigo Penal). 42 Crimes contra a ordem tributaria (Leis
n. os 8.137/90 e 9.249/95). 43 Crimes contra o sistema financeiro (Leis n. os 7.492/86 e 9.080/95). 44 Lavagem de dinheiro (Lei n.® 9.613/98). 45 Crimes contra o
meio ambiente (Lei n.° 9.605/98). 46 Crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.6741/2003).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 2 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3 Sujeitos da relagéo
processual. 4 Inquérito policial. 5 Agao penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. Agdo penal publica: Titularidade, condi¢bes de procedibilidade.
Denuincia: forma e contetdo; recebimento e rejeigao. Agdo penal privada. Titularidade. Queixa. Rentncia. Perddo. Perempgao. 6 Agéo civil ex delicto. 7 Jurisdicdo e
Competéncia. 7.1 Critérios de determinagdo e modificagdo da competéncia. 7.2 Incompeténcia. Efeitos. 8 Das questées e processos incidentes. 9 Da prova.
Conceito, principios basicos, objeto, meios, dnus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de aprecia¢do. 10 do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e
defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 11 Da prisdo e da liberdade proviséria. 12 Dos atos processuais. 12.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais.
12.2 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 12.3 Das citagdes e intimagdes. 12.4 Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem.
13 Da sentenga. Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimagdo. 13.1 Sentenga absolutéria: providéncias e efeitos. 13.2 Sentenca condenatoria:
fundamentagéo da pena e efeitos. 14 Da coisa julgada. 15 Procedimento comum. 16 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). 17
Procedimento dos crimes de competéncia do juri. 18 Das nulidades. 19 Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades. 20 Da revisdo criminal. 21 Das
excegdes. 22 do Habeas Coreus. 23 do desaforamento. 24 Da execugao penal (Lei n.° 7.210/84 e suas alteragdes). 25 do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. 26 do processo e do julgamento dos crimes de caltnia e injdria, de competéncia do juiz singular. 27 do processo e do
julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 28 Interceptagéo telefonica (Lei
n.° 9.296/96). 29 Lei de combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n.® 11.340/2006). 30 Assisténcia judiciaria integral e gratuita: prerrogativas e
garantias do defensor publico e aspectos processuais.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: conceito, objeto e classificagdo. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 2 A Constituigdo simbdlica: a
constitucionalizagao, texto constitucional e a realidade constitucional, efetividade das normas constitucionais. 3 do sistema constitucional: a Constituigdo como
sistema de normas, os valores na Constituigao, dos preceitos fundamentais. 4 Fins e fungdes do Estado. 5 Normas constitucionais: natureza, classificagéo, lacunas
na Constituigdo, espécies e caracteristicas, principios juridicos e regras de direito, aplicagdo da Constituicdo no tempo e no espago, eficacias das normas
constitucionais, e tutelas das situagdes subjetivas. 6 Orgamento e reserva do possivel. 7 Hermenéutica e interpretagdo constitucional, métodos e conceitos,
principios especificos. 8 Neoconstitucionalismo: jurisdicdo constitucional e consequéncias da interpretacdo. 9 O poder constituinte, perspectivas historicas. 10
Poder constituinte originario: caracterizag&o, fungao, finalidades, atributos, natureza. 11 Espécie de poder constituinte derivado: atuagéo e limitagdes. 12 Poder
Constituinte supranacional. 13 Controle de constitucionalidade: supremacia da Constituicdo Federal, teoria da inconstitucionalidade, teoria da recepgao, o controle
difuso da constitucionalidade, o controle concentrado da constitucionalidade, mutagdes constitucionais, controle de constitucionalidade do direito estadual e do
direito municipal. 14 Organizacdo do Estado: Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e Territorios. 15 Organizagdo Administrativa do Estado:
administragéo publica, principios constitucionais da administragéo publica. 16 Organizagéo funcional do Estado: principio da separagéo dos poderes, controle inter-
organicos e fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 17 Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. 18 Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico. 19 Defensoria Publica: enquadramento constitucional, principios, garantias institucionais e funcionais. 20 Sistema
Tributario Nacional. 21 Finangas Publicas. 22 Ordem Econdmica e Financeira. 23 Ordem Social. 24 Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugéo, estrutura,
caracteristicas, fungdes, titularidade, destinatarios, espécies, colisdo e ponderacéo de valores. 25 Limitagdes dos direitos fundamentais. 26 Prote¢&o judicial € ndo
judicial dos direitos fundamentais. 27 Direitos Sociais: Teoria geral dos direitos sociais, classificacéo, efetivacéo, intervencdo do Poder Judicidrio em tema de
implementacdo das politicas publicas. 28 Direito de Nacionalidade: condig&o juridica do estrangeiro no Brasil. 29 Direito de Cidadania: direitos politicos positivos e
negativos e partidos politicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Anulagdo e revogagdo. Prescricdo.
Improbidade administrativa (Lei n. o 8.429/92). 2 Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. Dominio
publico. Bens publicos: classificagdo, administragéo e utilizagéo. Protegéo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades. Contratos de concessdo de servigos publicos. 4 Agentes administrativos: investidura e exercicio da fung&o publica. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. 6 Intervengdo do Estado na propriedade:
desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupag&o provistria e limitagdo administrativa. Direito de construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento.
Reversibilidade dos bens afetos a o servigo. 7 Principios basicos da administragéo. 7.1 Responsabilidade civil da administrag&o: evolugdo doutrinaria e reparagao
do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sancdes penais e civis. 8 Servicos publicos: conceito, classificagédo, regulamentagao, formas e
competéncia de prestagdo. Concesséo e autorizagdo dos servigos publicos. 9 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. Administragéo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 10 Desapropriagdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriagéo. 10.2 Competéncia para decreta-la. 10.3 Desapropriagao judicial por
necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagéo e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagéo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 A Constituicdo de 1988 e a infancia e juventude. 2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). 3
Resolugdo n° 113/2006, do CONANDA. 4 Principios orientadores e direitos fundamentais.

DIREITO DO IDOSO: 1 Lei n. o 8.842/94 e suas posteriores alteragdes, Politica Nacional do Idoso. 2 Decreto Federal n. o 5.130/04; Decreto n. 0 4.227/02 e
Decreto n. 0 1.948/96. 3 Portaria n. 0 2.874/00, altera dispositivo da Portaria n. o 2.854/00; Portaria n. 0 1.395/99, Politica Nacional do Idoso; Portaria n. o 810/89,
aprova normas e padrées para o funcionamento de instituicdes destinadas a o atendimento de idosos; Portaria 73, normas de funcionamento de servigos de
atengéo a o idoso no Brasil.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Conceito de Consumidor, Fornecedor, Produto e Servigo. 2 Principios e Direitos Basicos do Consumidor. 3 Teoria da Imprevis&o 4
Da Protegdo a Salde e Seguranga. 5 Da Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servigo. Da Responsabilidade por Vicio do Produto ou Servigo. 6 Da
Responsabilidade dos profissionais liberais. 7 Excludentes do dever de indenizar. 8 Decadéncia e Prescrigdo. 9 Desconsideragdo da Personalidade Juridica. 10
Oferta, Publicidade, Pratica Abusiva, Cobranca de Dividas e Banco de Dados e Cadastro de Consumidores. 11 Protegdo Contratual do Consumidor. Clausulas
abusivas. Contrato de Ades&o. 12. Servigos Publicos Essenciais. 13 Da Defesa do Consumidor em Juizo.

DIREITOS HUMANOS: 1 Desenvolvimento histdrico dos Direitos Humanos e seus marcos fundamentais. 2 O fundamento e as concepgdes dos Direitos Humanos
em face do principio da dignidade humana. 3 Classificagdo e caracteristicas dos Direitos Humanos. 4 Teoria Geral do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 5
Estrutura normativa do Direito Internacional dos Direitos Humanos: sistema global (ONU), sistema regional americano (OEA). 6 Mecanismos internacionais de
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protegdo e monitoramento dos Direitos Humanos: competéncia, composicéo e funcionamento. 7 Sistema Global (ONU) e sistema regional americano (OEA). 8
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948). 9 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais e seu respectivo Protocolo Facultativo
(1966). Pacto dos Direitos Civis e Politicos e seu respectivo Protocolo Facultativo (1966). 10 Convengao suplementar sobre a Aboligdo da Escravatura, do Trafico
de Escravos e das Instituicdes e praticas analogas a escravatura. 11 Conveng&o sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao racial. 12 Convengao
sobre eliminagéo de todas as formas de discriminagao contra a mulher e respectivo protocolo facultativo. 13 Convengao sobre a tortura e outros tratamentos ou
penas cruéis desumanos ou degradantes e protocolo facultativo. 14 Convengao sobre os direitos da crianga e Protocolo Facultativo a Convengao sobre os direitos
da crianga referente a venda de criangas, a prostituigéo infantil e a pornografia infantil. 15 Declaragdo americana dos direitos e deveres do homem. 16 Convengédo
americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica). 17 Protocolo adicional a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Protocolo de San
Salvador). 18 Convengéo interamericana para prevenir e punir a tortura. 19 Convengao interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.
20 Declaragdo para eliminagdo de todas as formas de Intolerancia e a Discriminagdo baseada em Religido ou Crenga. 21 Declaragédo de Principios sobre a
Tolerancia (Paris 1995). 22 Incorporagéo dos tratados internacionais de prote¢éo dos Direitos Humanos a o Direito brasileiro. 23 A execugao de decisdes oriundas
de Tribunais Internacionais de Direitos Humanos no Brasil. 24 Instituicdes publicas nacionais de defesa e promog&o dos Direitos Humanos. Politica Nacional de
Direitos Humanos. 25 Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncias. 26 Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher (Lei 11.340/2006). 27 Sistema Unico de
Saude. Crimes de remogéo ilegal de érgao, tecidos e partes do corpo humano. 28 Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Origem e evolugao legislativa no Brasil. 1.2 Conceituago. 1.3 Organizagao e principios constitucionais. 2
Legislagdo Previdenciaria. 2.1 Conteldo, fontes, autonomia. 2.3 Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragdo. 2.4
Orientagdo dos Tribunais Superiores. 3 Regime Geral de Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatérios. 3.2 Filiagao e inscri¢do. 3.3 Conceito, caracteristicas e
abrangéncia: empregado, empregado doméstico, empresario, trabalhador auténomo, equiparado a trabalhador auténomo, trabalhador avulso, segurado especial.
3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagao e inscrigdo. 3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario. 5 Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria Constitucional dos Direitos Difusos e Coletivos. 1.1 Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primério e
secundario. 1.3 Interesses transindividuais e sua tutela coletiva. 1.4 Interesses difusos, coletivos e individual homogéneos. 2 A defesa judicial dos interesses
transindividuais. 2.1 Legitimidade Ordinaria e extraordinaria. Legitimidade ativa da Defensoria Publica. 2.2 Competéncia. 2.3 Onus da Prova. 2.4 Coisa Julgada em
acoes coletivas. 2.5 Liquidagao e Execugdo em Agdes coletivas. 3 Agéo Civil Publica. 4 Defesa das pessoas Idosas. 5 Defesa do consumidor. 6 Regularizagéo
fundiaria e Defesa da Moradia Digna. 7 Defesa das pessoas com necessidades especiais.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E LEGISLAGOES DA DEFENSORIA PUBLICA: 1. A Defensoria Publica na Constituigio Federal. 2 A Defensoria Publica no Estado
da Paraiba (Constituigdo Estadual da Paraiba, do Art. 140 ao Art. 146); 2.1. Estrutura e organizagdo da Defensoria Publica do Estado da Paraiba (Lei
Complementar Estadual n® 104/2012); 3. Lei Complementar Federal n° 80/1994 e as alteragdes dadas pela Lei Complementar Federal n°® 132/2009.
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