ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2014, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA FLORESTA — PARAIBA — BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicOes legais e de acordo com que preceitua o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a
Legislagdo Municipal pertinente, torna publico a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS,
para preenchimento das vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem criadas durante o
prazo de validade deste Concurso, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

l. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos constantes no item Il deste
Edital e sera realizado na cidade de NOVA FLORESTA - PARAIBA sob responsabilidade da
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA, representada pela
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico,
indicada pelo Prefeito Municipal, sendo executado pela Associacdo Técnico Cientifica
Ernesto Luiz de Oliveira Junior - ATECEL, com a cooperacdo técnica da Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG, através da Comissdo de Processos Vestibulares -
COMPROV, dentro do previsto no Termo de Cooperacdo com a Universidade Federal de
Campina Grande, obedecidas as normas deste Edital..

2. A ATECEL compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA.

3. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comisséao de Supervisdo e Acompanhamento
da Execucgéo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n°
005/2014, de 21 de margo de 2014, composta por membros pertencentes ao quadro de
pessoal.

4. O Concurso sera realizado em uma Unica fase, para todos os cargos: Prova Escrita Objetiva,
de caréter eliminatorio e classificatorio.

5. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico,
supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

6. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.



[I. DOS CARGOS
1. O ingresso no cargo far-se-a no padréo de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitagdo do
respectivo nivel de classificacdo, com remuneracdo composta pelo vencimento basico
acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei, quando houver.

2. Todos os cargos sao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos, carga horaria semanal e salario base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a Legislacéo especifica.

3. Os cargos oferecidos, numero de vagas, carga horaria de trabalho semanal, nivel de
escolaridade minima e exigéncias para o provimento cargo, vencimento basico, estdo
discriminados nos quadros abaixo:

3.1. - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

~ N° DE R
DENOMINACAO DOS CARGA ESCOLARIDADE E EXIGENCIA | VENCIMENTO BASE
CARGOS VAGAS | HORARIA MINIMA (R$)
PCD| SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais 4 - 40 Hs. Ensino Fundamental incompleto 724,00
Coveiro 1 - 40 Hs. Ensino fundamental incompleto 724,00
Gari 8 2 40 Hs. Ensino Fundamentgl Ipco’mpleto mais teste de 724,00
aptidao fisica
Monitor 8 2 40Hs Ensino Fundamental Incompleto 724,00
Motorista 3 1 40 Hs. Ensino Fundamental _Ina:oznpleto + CNH 1.000,00
categoria ‘D
Ensino Fundamental Incompleto + CNH
Operador de Maquinas Pesadas | 3 | - 40Hs, | categoria’D". Curso de Aperfeicoamento de 1.200,00
Operagao de Maquinas, com no minimo 60
horas.
Ensino Fundamental Incompleto + Curso de
Pedreiro 1 - 40 Hs. Aperfeicoamento na area, com no minimo 60 1.448,00
horas
Servente de Pedreiro 1 - 40hs Ensino Fundamental Incompleto 724,00
TOTAL 34

PCD: Pessoas com deficiéncias

3.2. — CARGOS DE NIVEL MEDIO:

~ N° DE .
DENOMINACAO DOS GAS CARGA ESCOLARIDADE E EXIGENCIA | VENCIMENTO BASE
CARGOS VAGAS | HORARIA MINIMA R$)
PCD | SEMANAL
/Agente Administrativo 2 - 40 Hs. Ensino Médio Completo 724,00
Agente Comunitério de Saude 3 1 40 Hs. Ensino Médio Completo 1.040,00
/Agente de Endemias 7 1 40 Hs. Ensino Médio Completo 950,00
Agente Fiscal de Tributos 1 40 Hs. Ensino Médio Completo 724,00
_— . Médio Completo + Curso de Técnico Agricola
Técnico Agricola 1 - 40 Hs. + Registro no CREA. 724,00
. L Médio Completo + Curso Técnico em Salde
Técnico em Higiene Bucal 1 - 40 Hs. Bucal + Registro no CRO. 1.000,00
Curso Técnico de Enfermagem com
Técnico em Enfermagem 8 2 40 Hs. Habilidade em Vacinagéo ou Especialidade 1.000,00
em Vacinagao+ registro no COREN
Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Técnico em Informatica 1 - 40 Hs. Curso Técnico na area de Tecnologia da 724,00
Informag&o




Médio Profissionalizante ou Médio Completo +

) Trabalho
Técnico em Vigilancia da Satde 1 i 40 Hs. IMédio Profissionalizante ou Médio Completo + 1.000,00

Curso Técnico na area de Vigilancia da Salde

TOTAL

30

PCD: Pessoas com deficiéncias

3.4. — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

~ N° DE .
DENOMINAGAO DOS | yagas | amsas | ESCOLARIDADE E EXIGENCIA | VENCIMENTO BASE
CARGOS PCD | SEMANAL MINIMA (R$)
. . i 40 Hs. Curso Superior em Servigo Social com
fissistente Social 2 especializagdo + Registro no CRAS 1.600,00
Bioquimico 1 - 40 Hs. Curso de Bioquimica + Registro no CRF. 1.600,00
Engenheiro Civil 1 - 40 Hs.  |Curso de Engenharia Civil + registro no CREA 1.600,00
Enfermeiro PSF 3 - 40 Hs. Curso de Enfermagem + Registro no COREN 1.600,00 +GRAT
. i Curso de Enfermagem + Especializagdo em
Enfermeiro do Trabalho 1 40 Hs. Enfermeiro do Trabalho + Registro no COREN 1.600,00
- Curso de Fisioterapia + Registro no
Fisioterapeuta 2 - 40 Hs. CREFITO. 1.600,00
o Curso de Fonoaudi6logo + Registro no
Fonaudi6logo 1 - 40 Hs. CREFONO4. 1.600,00
Médico PSF 1 - 40 Hs. Curso de Medicina + Registro no CRM. 1.600,00 +GRAT
- Curso de Medicina com Especializagdo em
Médico do Trabalho 1 i 40 Hs. Medicina do Trabalho + Registro no CRM. 1.600,00
1.400,00 PLANTAO
Médico Plantonista 2 - 40 Hs. Curso de Medicina + Registro no CRM.  {1.500,00 plantao sab,dom e
feriados
Nutricionista 2 - 40 Hs. Curso de Nutrigdo + Registro no CRN. 1.600,00
Odontologo 1 - 40 Hs. Curso de Odontologia + registro no CRO 1.600,00
- Licenciatura em Educagéo Fisica + Registro
Preparador Fisico 1 - 40 Hs. no CREF10/PB 1.600,00
- Curso Superior Psicologia + Registro no
Psicologo 2 - 40 Hs. CRP/PB 1.600,00
TOTAL 21

PCD: Pessoas com deficiéncias

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas a das Pessoas com Deficiéncia - PCD.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal,
fornecimento de transporte, ou alimentacdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos
oferecidos no presente concurso publico.

6. A habilitacdo e as exigéncias para o provimento do cargo devera ser comprovada quando da
nomeacdo do candidato classificado, e, a ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos que
comprovem as condic¢des exigidas, implicard na exclusédo do candidato, de forma irrecorrivel.

7. O candidato aprovado para os cargos de Agente Comunitario de Saude, no ato da posse, deve
apresentar comprovante que reside na Micro Area onde sera nomeado para desenvolver suas

atividades.




[ll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar
posse rigorosamente dentro da ordem de classificacdo obtida por opcado do cargo, devera
apresentar documentos que comprovem:

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
preceito do 8 1° do art. 12, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil,
regulamentado pelo Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

1.2 Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacao;

1.3 Gozar dos diretos politicos e civis;

1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.5 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

1.6 Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profisses
regulamentadas, de acordo com a legislacéo especifica;

1.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
atestado fornecido por médico publico;

1.8 Nao acumular cargo, funcdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o
direito de opgéo no prazo mencionado no § 1°, do art. 13, da Lei 8.112/90;

1.9 Possuir a escolaridade minima exigida de que trata o item |l deste Edital, para o cargo a
que concorreu;

1.10 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

1.11 No ato da posse o candidato deverd apresentar, ainda, coépias dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Declaracdo de Bens e
Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento conforme o seu estado civil, fator
sanguinho, dados bancérios, PIS/PASEP e outros necessarios ao cadastramento.

1.12 Para os agentes comunitarios de salde, comprovante que reside na micro area para a
gual foi convocado para posse.

2. O candidato que na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados neste item, perdera o
direito a investidura no referido cargo.

IV. CRONOGRAMA

1. Periodo das inscri¢cdes: a partir das 09h00min do dia 10 de abril até as 23h59min do dia 15
de maio de 2014, horario local.

2. Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo: 16 de maio de 2014.

3. Disponibilizacéo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a PROVA OBJETIVA, no
endereco eletrénico www.ufcg.edu.br a partir de 26 de maio de 2014.

4. Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 8 de junho de 2014.

5. Divulgacdo do Gabarito Provisorio e disponibilizagdo das provas aplicadas, no endereco
eletrbnico www.ufcg.edu.br: 9 de junho de 2014.

6. Divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado da Prova Escrita Objetiva, no endereco
eletrbnico www.ufcg.edu.br: 18 de junho de 2014.



http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/

7.

1.

2.

10.

11

Divulgacdo do RESULTADO FINAL no endereco eletronico www.ufcg.edu.br: 23 de junho
2014.

V. DAS INSCRICOES

As inscri¢cbes ficam abertas exclusivamente por meio da internet a partir 09h0O0Omin do dia 10
de abril até as 23h59min do dia 15 de maio de 2014, horario local.

Para inscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.ufcg.edu.br;

b) preencher, integralmente, o formulario de inscri¢cao, informando, inclusive, o nimero do
seu documento de identidade e do seu CPF;

) no ato da inscri¢do, o candidato devera enviar uma fotografia 3X4 recente, tipo jpeg
(JPG), tamanho minimo 10 kB e no maximo 40 kB;

d) imprimir o boleto bancario, com o valor correspondente a taxa de inscri¢éo;

e) efetuar, preferencialmente em espécie, 0 pagamento do boleto bancario até 16 de maio
de 2014 em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da nao-efetivagdo da
inscricao.

Os candidatos que participaram do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de NOVA
FLORESTA, regulamentado pelo Edital n°® 01/2012, devem apresentar a comprovacdo da
participacdo (comprovante de inscricdo, cartdo de inscricdo, pagamento da taxa de inscricao
etc.), durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido,
na Secretaria de Financas da Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA, situada a Rua 6 de
junho, s/n, 1° ANDAR, Centro - Nova Floresta - Paraiba. CEP 58.178-000, para as
providéncias cabiveis.

O valor da taxa de inscricao sera de:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 70,00
Cargos de Nivel Médio: R$ 80,00
Cargos de Nivel Superior: R$ 95,00

O pagamento do boleto bancéario por meio de cheque do proprio candidato, somente sera
considerado realizado com a compensacao bancéria.

Efetuado o pagamento do boleto bancério, apés 8 (oito) dias Gteis, o candidato podera acessar
o endereco eletrbnico www.ufcg.edu.br, para obter informacdo sobre a homologacédo de sua
inscricao.

Caso haja algum erro no comprovante de inscricdo obtido pelo candidato, ou exista alguma
dificuldade na sua obtencdo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da COMPROV, (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 08:00h as 11:00h e das 14h30min as 17:00h (horério local), para verificar o
ocorrido.

As solicitagdes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 16 de maio de
2014, nado serao confirmadas.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA e a ATECEL nao se responsabilizaram por
solicitacdes de inscricdes néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

. O descumprimento das instrugfes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.


http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
http://www.ufcg.edu.br/
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As informacdes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA e a ATECEL o direito de excluir
deste Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da Opcao do Cargo, bem como
ndo havera devolugdo da importancia paga em hipétese alguma, salvo se o Concurso Publico
nao se realizar.

A Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA e a ATECEL eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo
de quaisquer das provas, devera solicita-la, informando por meio de declaracdo dos recursos
especiais necessarios, até o término das inscricdes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), & ATECEL, situada a Rua Joao Julido Martins, n°.106, Bairro
de Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

15.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condicao atendida.

15.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

15.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo de
gquaisquer das provas, devera levar um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

15.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentac¢do ao tempo de duracdo da
prova da candidata.

O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.
VI. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Os candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragBes posteriores que regulamenta a Lei Federal n°.
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e alteracGes posteriores, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o item 2 resulte em namero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subseqiente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do 8§ 2.° do art. 5.° da Lei n.© 8.112/90.



3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicbes do
cargo é obstativa a inscricdo no Concurso.

4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragbes posteriores.
5.1. Nos termos do art. 4°, do Decreto n° 3.298/99 e alteracBes posteriores, €
considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

5.1.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
0 desempenho das fungdes.

5.1.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.1.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo dptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores.

5.1.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.1.5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal ne.
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigbes, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jodo Julido Martins, n® 106, Bairro de
Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

6.1. O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ter deficiéncia, especificando-a no
formulario de inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo para qual pretende
inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicBes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.



7.1. No periodo das inscri¢des, o candidato deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Joao Julido Martins, n° 106, Bairro
de Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090, os documentos a
seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢cfes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Médico as seguintes informagfes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF, numero do telefone, opcéo de cargo.

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a
confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscricdes.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor, suas respostas deverdo ser
transcritas em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte
24.

7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os
dispositivos mencionados no:

- item 7 — letra “a” - Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia.

- item 7 — letra “b” - Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

- item 7 — letra “c” - Nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa desighada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

8. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdo constante neste
item ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e, ndo sera facultado impetrar
recurso em favor de sua condicéo.

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser
realizada por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de NOVA FLORESTA/PB,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracbes, bem como avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposi¢des:

10.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes.

10.2. A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de
identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢cdes, conforme inciso 7 deste item, atestando a espécie e o grau ou nivel de
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10.

11

12.

13.

14.

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.3. N@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no inciso
10.

10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracles, ele sera classificado
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

Seréa eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada
no formulario de inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral final.

. As vagas definidas no item I, para os candidatos com deficiéncia que nao forem providas por

falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser arglida para justificar a

concessao de aposentadoria.

VII. DAS PROVAS

Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva 0 que se segue:

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Motorista e Operador de Maquinas
Pesadas, a avaliacdo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma
Unica fase, a Prova Escrita Obijetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Matemética; 10 (dez) questdes
sobre o Codigo Brasileiro de Transito (CBT) e 10 (dez) questBes de Legislacdo
Municipal.

2. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais,
Coveiro, Gari, Monitor, Pedreiro e Servente de Pedreiro,, a avaliagdo de carater
eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma uUnica fase, a Prova Escrita
Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questbes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 15 (quinze) questdes de Matematica e 15 (quinze)
guestdes de Legislacdo Municipal.

3. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Fiscal de Tributos,
Técnico Agricola, Técnico em Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho, a
avaliacdo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma Unica fase,
a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
guestdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacéo; 5 (cinco) questbes de
Legislagdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.



4. Para os cargos de Nivel Superior: Engenheiro Civil, a avaliacao de carater eliminatério
e classificatério sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 10 (dez) questbes de Legislacdo; 5 (cinco) questdes de
Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

5. Para os cargos de Nivel Médio: Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Bucal e
Técnico em Vigilancia da Saude, a avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio
sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva:

a. Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questbes, assim distribuidas: 10 (dez)
guestdes de Portugués; 10 (dez) questbes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco)
questbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

6. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Bioquimico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico — PSF, Médico do Trabalho, Médico
Plantonista, Nutricionista, Odontélogo, Preparador Fisico e Psicélogo, a avaliacdo de
carater eliminatério e classificatério sera realizada em uma unica fase, a Prova
Escrita Objetiva:

a. A Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questfes, assim distribuidas: 10 (dez)
guestdes de Portugués; 10 (quinze) questdes de Politicas Publicas de Saude; 5
(cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos.

VIIl. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 8 de junho de 2014, na cidade
de NOVA FLORESTA - Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario
das 08h00min as 12h00min (horario local).

Do periodo de aplicacdo: a prova terd duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4 (quatro)
horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas) sera eliminado
do concurso.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizada na cidade, a ATECEL reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, horario e local constantes no site
www.ufcg.edu.br.

Caso haja inexatidao na informacdao relativa a op¢do do Cargo e/ou a condi¢édo de portador de
necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento
ao Candidato — SAC da ATECEL, pelo telefone (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-feira,
Gteis, das 08hOOmMiIn as 11h00min e das 14h30min as 17h00min (horério local), para verificar o

10


http://www.ufcg.edu.br/

10.

11.

12.

13.

ocorrido, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da data de realizacdo da
prova.

A alteracé@o de opc¢éo do cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato no formulario de inscrigéo ter sido estragado no arquivo Eletrénico.

8.1. Ndo sera admitida troca de opcdo de Cargo, em outras hipéteses que ndo a
mencionada no inciso 8 do item VIII.

8.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC da ATECEL no prazo
mencionado, serd o Unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagfes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselho de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4 no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario especifico.

Eventuais pertences pessoais, com excecao de quaisquer tipos de aparelhos de comunicacéo,
deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local de provas.

10.1. A ATECEL nado se responsabilizard por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

N&o havera segunda chamada ou repeticédo de prova.

11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizari
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A ATECEL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que é de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital em formulario
préprio personalizado por duas vezes, como também deverd registrar sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato da posse,
para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢ées
especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.
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13.1. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14. O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela ATECEL, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul transparente, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao sendo
permitido nenhum outro material.

14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita
Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta transparente ou azul, e reforca-
los com grafite na cor preta, se considerar necessario.

14.2. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos
eletrdnicos, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou
gquaisquer anotacoes.

15. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao concurso, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrucbes
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia.
b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

¢) Nao apresentar documento que bem o identifique.

d) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da Prova
Escrita Objetiva.

f) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso ndo permitido bem como maquina calculadora ou similar.

g) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares.

h) Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio,
gue ndo o fornecido pela ATECEL no dia da aplicagdo das provas.

i) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgao.

j) Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte.
k) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas.
I) Nao devolver integralmente o material recebido.

m) Perturbar de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
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comportamento indevido.

16.1. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer

[T}

equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”.

17. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de
Respostas, o Caderno de Questdes.

b) Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo
serd automaticamente eliminado do concurso.

c) Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

d) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a
ATECEL nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou
a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisorio
e 0 Gabarito Oficial serdo divulgados no site www.ufcg.edu.br.

e) Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, assim,
como alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serao
objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

f) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a ATECEL divulgara o Gabarito Provisério no site
www.ufcg.edu.br, como também serd disponibilizado para divulgacdo na
imprensa.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Item VIl deste Edital,
conforme programa do ANEXO |, e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de mdultipla
escolha, com duragdo minima de 03 (trés) e maxima de 04 (quatro) horas.

Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O candidato

devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relacdo ao enunciado da
referida questao.

2.1,

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o nimero de
questoes” de cada Cargo e, corresponde aos pontos obtidos.

As guestBes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do respectivo
cargo.

Na avaliacdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova mais o
numero de questdes anuladas, na prova do respectivo cargo.

Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das alternativas
serdo pontuadas.

N&o serdo computadas questdo com mais de uma opc¢éo assinalada, sem opcao
assinalada ou com rasura.
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A nota final de cada candidato, seré igual ao nimero questdes pontuadas, do respectivo cargo.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva pontuar menos de 40%
do total das questdes e menos de 50% do total das questdes na matéria Conhecimentos
Especificos. Neste caso, excetuam-se 0s cargos que ndo tém a matéria de Conhecimentos
Especificos.

X. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual a nota obtida na Prova Escrita
Objetiva.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

Na hipétese de igualdade de nota final ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/2003, Lei do Idoso).

A publicacdo do resultado final do concurso, no sitio www.ufcg.edu.br, sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, conforme o disposto no art. 42
do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteracbes posteriores, obedecendo a ordem de
classificacdo por cargo.

XI. DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo do candidato;

b) & aplicacdo das provas objetivas;

) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado Final.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas, formulacdo
das questdes das provas, divulgacao de gabaritos preliminares e divulgacéo do resultado final),
tendo como termo inicial o 1° dia util subseqgiiente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no inciso 1, deste item,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a ATECEL, no endere¢o: Rua Jodo Julido Martins, n® 106, Bairro de
Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.109-090.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada,
para tanto a data da postagem.

4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas coépias). Os recursos

deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.
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10.

11.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FLORESTA
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

N°. de Inscrig&o:

Cargo:
N°. da

Questéo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentacédo e argumentacao logica:

Data: [

Assinatura:

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item nao seréo
avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

Na ocorréncia do disposto nos incisos 9 deste item, podera haver, eventualmente alteracdo da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 10 (dez) dias Uteis. Apds o

prazo o candidato devera se dirigir a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
NOVA FLORESTA, para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por
opcao de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢ao.

No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-& a nomeacdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por regido e
cargo.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos autenticados como
condic&o para sua posse:
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2.

a) Copia de Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no item Il deste
Edital;

b) Copia Certidao de nascimento ou casamento;

c) Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou
certidao de quitacéo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral;

d) Copia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

e) Copia da Cédula de identidade;

f) Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualiza¢cdes e/ou complementac¢des ou, no caso de
0 nomeado néo ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei
n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracao;

g) Copia comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Cépia Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

j) Outros documentos que a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
NOVA FLORESTA

K) Para os agentes comunitarios de saude, comprovante de residéncia ou declaracéo
de que reside na area para a qual prestou o concurso.

A nao apresentacao de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeacéao.

Além da apresentacdo dos documentos relacionados no inciso 4 deste item, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de NOVA
FLORESTA.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua
lotacao.

A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
préatica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminac&do no respectivo Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de NOVA
FLORESTA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologac¢édo do Resultado Final,
sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XIV. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, depois de decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA e publicado no Diario Oficial.

A Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA homologara este Concurso Publico, segundo o
guantitativo previsto no Art.16 Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009, que diz:

Art. 16. O 6rgéo ou entidade responsavel pela realizagéo do concurso publico
homologara e publicara no Diario Oficial da Uni&o a relagéo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com Anexo |l deste Decreto, por ordem de
classificagéo.

§ 1° Os candidatos n&o classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo I, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
no concurso publico.

§ 2° No caso de realizacdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de
reprovacéo do § 1° sera aplicado considerando-se a classificacédo na primeira etapa.
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§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seréo
considerados reprovados nos termos deste artigo.

§ 4° O disposto neste artigo devera constar do edital de concurso publico.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cées especificas para
a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacgfes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Regional e ficardo a disposicao dos candidatos na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da divulgacao do resultado final.

O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone,
informacdes relativas a aplicacdo das Provas nem do Resultado do Concurso Puablico.

A aprovacao e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito
a nomeacao.

A Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA reserva-se no direito de proceder as homeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderecado ao Secretario de Administracdo da Prefeitura
Municipal de NOVA FLORESTA, até o dia util anterior a data da posse.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacéo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologacgéo do Concurso no Diéario Oficial.

10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao,
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacgéo.

10.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 10 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com
o0 art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso para provimento de cargos da

Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.
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12. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
do Formulario de Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacio do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcéo;

12.2. ApGs a realizagdo das provas, & Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de NOVA FLORESTA, para atualizar os dados.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar
0S contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

13.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire
0 prazo de validade do Concurso.

14. A Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias os Cadernos de Provas, Folhas de Resposta e o material
utilizado na realizagdo do concurso seréo incinerados.

16. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de NOVA FLORESTA.

17. O prazo para impugnacdo do presente Edital € de 10 (dez) dias contados da data de sua
publicacéo no Diario Oficial.

NOVA FLORESTA-PB, 3 de abril de 2014.

Joao Elias da Silveira Neto Azevedo
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo |

PROGRAMA DAS MATERIAS

1. PROGRAMA DE PORTUGUES

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretacé@o de Texto; 2. Sinbnimos e Antdnimos; 3. Digrafos; 4. Divisdo Sildbica; 5. Tipos de Frases;
6. Substantivos (género, nimero e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10. Acentuacéo.

NIVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linguisticas necessérias ao
exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler
textos literarios e/ou ndo-literarios, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita
da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos na organiza¢éo de um texto. Por essa
razdo, ndo sera exigida a memorizacdo pura e simples de nomenclaturas e definicbes, mas a reflexao
sobre o0 uso da lingua em situacdes variadas de comunicacao. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:
1 Relacionar uma informacao identificada no texto com outras informacgdes oferecidas no préprio texto ou
em outro texto;
2. Fazer inferéncias e estabelecer relacdes entre partes de um texto;
3. Identificar o tema de um texto;
4. Estabelecer relacdes entre tdpicos e subtopicos;
5. Relacionar informacg6es verbais do texto com informacgfes de ilustracbes, fotos, graficos, tabelas ou
esquemas;
6. Relacionar informac¢des constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opinides,
valores implicitos, pressuposicfes e situacdes de ambiguidade ou de ironia;
7. Reconhecer caracteristicas préprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nhos mais
variados géneros textuais;
8. Relacionar as diferencas de uma mesma informacéo, divulgada por diferentes fontes, a producédo de
diferentes efeitos de sentido;
9. Identificar a tese e 0s argumentos de um texto.
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos,
contra-argumentos, refutacao);
11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas.

Conhecimentos linglisticos, através das habilidades.
1. Avaliar a adequacado ou a inadequacao de determinados registros em diferentes situacdes de uso da
lingua (modalidade oral e escrita, niveis de registro lingulistico e variagao linguistica);
2. Estabelecer relacbes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;
3. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuagéo e a acentuagao gréfica,;
5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjuncdes, advérbios e preposicdes no texto.

NIVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linglisticas necessarias ao
exercicio profissional e ao convivio social. Para isso, o candidato devera demonstrar capacidade de ler
textos literarios e/ou ndo-literarios, perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita
da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linguisticos na organizacdo de um texto. Por essa
razdo, ndo serd exigida a memorizacdo pura e simples de nomenclaturas e definicdes, mas a reflexdo
sobre 0 uso da lingua em situagdes variadas de comunicacdo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades
1 Demonstrar compreensao global e detalhada de um texto com contetdo ou forma nao-familiar;




2. Relacionar informagfes verbais do texto com informacgfes de ilustracdes, fotos, gréficos, tabelas ou
esquemas;

3. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais
variados géneros textuais;

4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x
filho, etc.), observando as diferencas de sentido dai decorrentes;

5. Analisar a importancia da presenca de um texto em outro na construcao do sentido;

6. Comparar paréafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

7. Estabelecer relagbes entre partes de um texto, a partir da repeticdo ou substituicdo de um termo;

8. Analisar as relagbes sintatico-semanticas em segmentos do texto (gradagdo, disjuncéo,
explicacdo/estabelecimento de relacdo causal, conclusdo, comparacdo, contraposicdo, exemplificacéo,
retificacdo, explicitacéo);

9. Analisar incoeréncias e contradi¢cdes na referéncia a outro texto ou na incorporacdo de um argumento
de outro autor;

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos,
contra-argumentos, refutacéo);

11. Estruturar um texto cujas partes estdo separadas, observando elementos de substituicdo e
encadeamento.

Conhecimentos lingiiisticos, através das habilidades:
1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padrdo, variedades linglisticas e
registro formal e informal;
2. Estabelecer relagbes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;
3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;
5. Usar, de forma adequada, pontuacao, ortografia e acentuacdo grafica.

2. PROGRAMA DE MATEMATICA

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Nameros Naturais; 2. Opera¢cfes Fundamentais; 3. Nameros Fracionarios; 4. Nameros Decimais; 5.
Nocoes Geométricas; 6. Sistemas de Medidas.

3. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

NIVEL MEDIO E SUPERIOR

1. Sistema Unico de Saude: Leis, Normas, Historico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos Teoricos e
Estratégias de Intervencdo em Salde Publica; 3. Organizacdo da Atencdo Basica no SUS. Politica,
Planejamento, Gestdo e Geréncia em Saude; 4. Programa Nacional de Imunizacdo; 5. Politica de
Incentivo a Distribuicdo de Medicamentos; 6. Vigilancia em Saude; 7. Programa de Humanizacdo da
Saude; 8. Etica Profissional e Bioética.

4. LEGISLACAO MUNICIPAL

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, MEDIO E SUPERIOR

1. Lei organica do Municipio; 2. Lei N° 531/2001, de novembro de 2001; 3. Lei N° 621/2006, de maio de
2006:; 4. Lei N° 696/2008, de dezembro de 2008; 5. Lei N° 702/2009, de junho de 2009; 6. Lei N°
736/2011, de maio de 2011.

5. CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Cédigo Brasileiro de Transito - CBT




6. LEGISLACAO

NIVEL MEDIO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da organizacado do
Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Da
Administracdo Publica. Dos servidores Publicos; 2. DIREITO ADMINISTRATIVO — Principios da
Administracdo Publica, Categorias de agentes publicos, Deveres e responsabilidades dos agentes
publicos, Regime Juridico, Cargos e fun¢bes publicas: provimento, vacancia e acumulacdo. Atos
administrativos: conceito, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Contratos
administrativos: nog¢des gerais, formalizacdo, execucdo e espécies. Licitacdo (nogcbes gerais). Lei n°
8.666, de 21/06/93; Responsabilidade Civil do Estado.

CONTEUDO ESPECIFICO

NIiVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Promocao, prevencéo e protecao de saude 2. A¢Bes de Educacdo em Saude. 3. Noc¢bes de Vigilancia
a Saude 4. Diferencas entre Epidemias e endemias: célera, febre amarela, dengue, hanseniase,
tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doencas de chagas, ancilostomiase,
leishmaniose. 5. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso. 6. Participagdo social no
Sistema Unico de Saude 7. Sistema Unico de Saude (SUS) seus principios e diretrizes. 8. Biologia dos
vetores.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

1. Lei n®9.784, de 29/01/1999. 2. Redacéo oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 3. NOCOES DE
ARQUIVOLOGIA — Fundamentos e principios arquivisticos. 4. Classificacdo dos documentos. 5.
Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento. 6. No¢cBes de conservacao e preservacao de
acervos documentais.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1. Nocdes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com o0 meio ambiente e
saneamento basico. 3. Diferencas entre Epidemias e Endemias: cOlera, febre amarela, dengue,
hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, esquistossomose, filarioses, doencas de chagas,
ancilostomiase, leishmaniose; 4. Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do idoso. 5.
Competéncia dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Unico de Saude (SUS) seus principios e
diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

1. Nogbes sobre Tributos Municipais: ISS, ITBI e IPTU. 2. Taxas: do exercicio do Poder de Policia,
Contribuicdo de Melhoria 3. Pregos Publicos. 4. LimitagBes da Competéncia Tributaria. 5. Limitacdes da
Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: art. 156 e seus incisos. 6. Crédito tributario. 7.
Fiscalizacdo, InfracOes e penalidades. 8. Processo Administrativo Fiscal. 9. Nog¢bes sobre o Codigo
Tributario Nacional de Posturas.

TECNICO AGRICOLA

1. Producéo Integrada de Frutas. Manejo de Irrigagdo. Manejo e conservagdo do solo. Cultivo, manejo,
producdo e beneficiamento de grdos e sementes. Melhoramento vegetal. Adubacdo. Colheita e




armazenagem. Manejo de viveiros. Tecnologia de aplicacdo de agrotoxicos: classificacdo, uso e manejo
e protecdo ao meio ambiente. Principais pragas e doencas das culturas e seu controle. Rela¢des entre
patbgenos e plantas. Manejo e controle de plantas invasoras. Mecanizacdo agricola: operacoes,
manutencédo e conservacao de maquinas e implementos agricolas; 2. Pecuaria: manejo sanitario, manejo
genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos, ovinos, suinos, equinos e aves.
Alimentacdo animal: alimentos volumosos e sua utilizacdo, alimentos concentrados e sua utilizacao,
plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem; 2. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia
humana; 3. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; 4.
Assepsia, desinfecc¢édo e esterilizacdo; 5. Técnicas basicas de enfermagem; 6. Cuidados de enfermagem
a pessoas com afeccdes gastrointestinais, cardiovasculares, respiratérias, hematolégicas, renais e
enddcrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doencas infecciosas, parasitarias
e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto, puerpério € no incentivo ao
aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento das doencas prevalentes
na infancia; 10. Cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; 11. Biosseguranca

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

1. Higiene dentéria: controle da placa bacteriana, carie e doenca periodontal. 2. Odontologia social: a
guestao do técnico em higiene dental: legislacao e papel do THD. Diagnéstico saude bucal. 3. Principios
de simplificacdo e desmonopolizacdo em odontologia. 4. Odontologia integral. 5. Processo
saude/doenca. 6. Niveis de prevencado. 7. Niveis de aplicacdo. 8. Prevencéo de salde bucal. 9. No¢bes
de primeiros socorros. 10. Relacdo paciente/profissional. 11. Comunicacdo em saude. 12. Manejo de
crianca. 13. Carie dentaria. 14. Prevencado da carie, epidemiologia da carie. 15. Fllor: composicdo e
aplicacdo. 21. Biosseguranca.

TECNICO EM VIGILANCIA DA SAUDE

1. Nocoes de salde publica, epidemiologia e saneamento. 2. Sistemas de abastecimento de agua. 3.
Qualidade da agua. 4. Tratamento de agua de abastecimento. 5. Controle de poluicdo da agua. 6.
Sistemas de esgotos sanitarios. 7. Tratamento de aguas residuarias. 8. Residuos solidos e limpeza
publica. 9. Sistemas de drenagem urbana. 10. Vigilancia em salude sanitaria. 11. Controle de zoonoses.
12. Educacdo ambiental. 13. Vigilancia Sanitaria e Ambiental. 14. Combate a doencas, doencas
epidémicas. 15. Cuidados com a saude. 16. Habitos alimentares. 17. Higiene. 18. Conhecimentos
inerentes ao Programa Saude da Familia. 19. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relacbes
Humanas. 20. Atendimento ao Publico. 21. Atendimento as familias. 22. Salde preventiva.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Sistemas operacionais. 2. Programacao Java e PHP. 3. Estruturas de dados. 4. Padrbes de projeto. 5.
Servlets, JSP e Ajax, Frameworks JSF 2.0, Hibernate 3.5. 6. Interoperabilidade de sistemas (SOA e Web
Services). 7. Recomendagtes de acessibilidade para construcdo e adaptagdo de contetdos do governo
brasileiro na internet. 8. Conhecimentos sobre ferramentas de controle de versdo. 9. No¢des basicas de
banco de dados. 10. Geréncia de Projetos. 11. Conceitos basicos de processo de desenvolvimento de
software (Scrum). 12. Atividades/artefatos associados ao teste de software. 13. Modelagem de
processos de negdcio e BPMN. 14. Modelagem UML. 15. Nogdes de governanca de TI.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Estrutura nacional para sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho; 2. Politica de
seguranca e saude no trabalho; 3. Participacdo dos trabalhadores; 4. Documentacdo do sistema de
gestao da seguranca e saude no trabalho; 5. Objetivos de seguranca e saude no trabalho; 6. Prevencéo
de fatores de risco (perigos); 7. Investigacdo de lesdes, degradagcfes da saude, doencas e incidentes
relacionados ao trabalho e seus impactos no desempenho de seguranca e saude; 8. Agbes preventivas e
corretivas; 9. Melhoria continua; 10. Normas Regulamentadoras da Portaria 3214 de 8 de junho de 1978;




11. Terminologia e definigbes utilizadas em Saude e Seguranca do Trabalho; 12. Agentes de riscos; 13.
Riscos fisicos; riscos quimicos e riscos biolégicos; 14. Riscos ergonémicos e de acidentes; métodos de
medicdo de agentes fisicos e quimicos; céalculo de indices de sobrecarga térmica; calculo de nivel
equivalente de pressao sonora. 15. Aspectos da segurancga do trabalho previstos na Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT. 16. Aspectos da responsabilidade civil e penal por riscos e danos a integridade
fisica dos trabalhadores; 17. Acidente do trabalho — definicbes e aspectos legais; 18. Investigacdo e
andlise de acidentes; 19. Técnicas de seguranca analiticas e operacionais; 20. Controle administrativo de
perdas; 21. Controle de custos de acidentes; 22. Fundamentos do controle de perda; Perda real e perda
potencial. [J

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Analise de Conjuntura; 2. Transformacgfes Societarias; 3. A Historia do Servico Social; 4. O Servico
Social na Contemporaneidade; 5. O Projeto Etico Politico do Servico Social; 6. Etica Profissional; 7. Lei
que regulamenta a Profissdo; 8. Politica Social; 9. Politicas Setoriais; 10. Legislagdo (Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei Organica de Assisténcia Social, Lei Organica
de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica Nacional do Idoso e Constituicdo Federal de 1988); 11. Pesquisa
em Servico Social; 12. Instrumental Técnico-Operativo.

BIOQUIMICO

1.Hematologia. Bioquimica clinica. Imunologia. 2. Parasitologia. Microbiologia. 3. Etica, Bioética e
Deontologia em Farmacia/Bioquimica. 4. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica. 5.
Psicoativos e retindides. Central de abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuicdo. 6.
Estrutura Fisica e Organizacional da Farmacia Hospitalar. 7. Aquisicdo de medicamentos e correlatos
em instituicbes publicas — legislacdo vigente. 8 .Padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia. 9.
Praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislacao vigente. 10 .Praticas de manipulacdo em
farmacia. 11.Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. 12. Farmacocinética. 13.
Bioequivaléncia e Biodisponibilidade de farmacos. 14. Interacdo medicamentosa. 15. Antimicrobianos.
16. Farmacologia clinica. 17. Etica, Bioética e Deontologia em Farmécia.

ENFERMEIRO - PSF

1. Promocao a saude. 2. Prevencédo e controle de infeccbes. 3. Prevencdo de agravos. 4. Atuacdo da
enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. 5. Histéria da enfermagem. 6. Aspectos legais e
éticos de exercicio da enfermagem. 7. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 8. Assisténcia de
enfermagem clinica e cirdrgica em distarbios respiratérios, cardiovasculares, enddcrinos, imunolégicos
musculo- esqueléticos, renais, dermatoldgicos, nas doengas cronico-degenerativas e em situacdes de
urgéncia e emergéncia. 9. Atuacdo de enfermagem em centro cirirgico e em central de material. 10.
Saude da Mulher. 11. Saude da Crianca e do adolescente. 12. Saude do homem. 13. Saude do idoso.
14. Saude Mental. 15. Biosseguranga. 16. Doengas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

1 Agravos a salde do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. 1.3 Cancer.1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7 Doencas da pele. 2 Aspectos legais da enfermagem do
trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a segurancga e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional
como um direito humano. 2.3 ConvengBes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 2.4
Normasregulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relac¢estrabalhistas e gestéo de

recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associacdo e representagdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salude e segurancga ocupacional. 3.3 Saude e seguranca no local de
trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1




Prestacbes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das prestacfes do acidente de trabalho e da
doenca profissional. 4.3 Da comunicagdo do acidente. 4.4 Das disposicOes diversas relativas ao
acidente de trabalho. 4.5 Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por
idade, tempo de servico e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos
agentes nocivos. 4.9 Formularios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemiolégico. 5 Biosseguranca.
5.1 Principios gerais de biossegurancga, higiene e profilaxia. 5.2 Gerenciamento do descarte de residuos,
fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 5.3 Meios de propagacdo e isolamento em
doencas infecto contagiosas. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do
enfermeiro. 6.3 Responsabilidades e sigilo profissional. 6.4 Codigo de ética do enfermeiro do trabalho. 7
Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranca ocupacional. 7.2
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacao da exposicdo. 7.3 Medidas de exposicao no local de
trabalho. 7.4 Medicao dos efeitos das exposi¢cfes. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemiolégica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecéanica. 8.2 Antropometria e
planejamento do posto de trabalho. 8.3 Andlise ergonémica de atividades. 8.4 Prevencao da sobrecarga
de trabalho em linhas de producado. 8.5 Prevencao de distlrbios relacionados ao trabalho. 9 Gestédo
ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1 Relacdes entre saude ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e
seguranca ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4
Gestédo em saude: planejamento, implementacéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude
nos locais de trabalho. 10 Procedimentos de enfermagem. 10.1 Verificagdo de sinais vitais. 10.2
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 10.3 Administragcdo de medicamentos e coleta de materiais
para exame. 11 Protecdo e promoc¢do da saude nos locais de trabalho. 11.1 Programas preventivos.
11.2 Avaliacdo do risco em saulde. 11.3 Condicionamento fisico e programas de aptidao. 11.4
Programas de nutricdo. 11.5 A saude da mulher. 11.6 Protecdo e promocédo de saude. 11.7 Doencas
infecciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 11.8 Gestdo do
estresse. 12 Programa de prevencao de riscos ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevencéo de
acidentes. 12.3 Politica de seguranca, lideranca e cultura. 12.4 Protecdo Pessoal. 13 Toxicologia. 13.1
Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoracdo bioldgica. 13.3 Toxicocinética. 13.4 Toxicologia basica.
13.5 Agentes quimicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7 ToxicodinAmica dos agentes quimicos.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Topografia e Instalacdo de Obras; 2. Mecénica dos Solos e Fundacdes; 3. Hidraulica e Hidrologia; 4.
Estruturas; 5. Materiais de Construcdo; 6. Saneamento Geral e Ambiental; 7. InstalacBes Prediais; 8.
Elementos de Arquitetura e Construcéo de Edificios; 9. Administracdo e Gerenciamento das
Construcdes; 10. Seguranca no Canteiro de Obras: Prevencéo de acidentes na construcao civil; 11. EPI
e EPC no Canteiro de Obras e no local de trabalho; 12. Normas Regulamentadoras NR6, NR9, NR18,
NR24 e, seus complementos.

FISIOTERAPAUTA

1.Fisioterapia Aplicada a Neurologia. 2. Fisioterapia Aplicada a Geriatria. 3. Fisioterapia Aplicada a
Pneumologia. 4. Fisioterapia Aplicada a Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. 5. Fisioterapia
Preventiva. 6. Fisioterapia em Pediatria. 7. Etica, Bioética .

FONOAUDIOLOGO

1. Atraso de linguagem; 2. Gagueira; 3. Disfluencia fisioldgica; 4. Afasia; 5. Disturbio de leitura e escrita;
6. Aleracdes orais miofuncionais; 7. Altera¢des vocais; 8. Disartria; 9. Disturbio Articulatério; 10. Autismo;
11. Deficiencia Mental; 12. Paralisia Cerebral Classificacdo das Perdas Auditivas Audiologia
Educacional, Audiologia clinica (audiometria instrumental, audiometria tonal, vocal, imitanciometria e
mascaramento).

MEDICO — PSF e MEDICO PLANTONISTA

1. AVC; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatoide; 5. Asma; 6. Calaz‘ar; 7. Cirrose Hepatica; 8.
Diabetes Mellitus; 9. Dislipidemias; 10. Distubios Hidro-eletroliticos e Acido-basico; 11. Doencgas
Inlamatorias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre Reumatica; 14. Febre Tiféide; 15. Hepatites Virais; 16.




Hirpertensédo Arterial Sistémica; 17. Hipertireoidismo; 18. Hipotereoidismo; 19. Infeccdo do Trato
Urinario; 20. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; 21. Insuficiéncia Coronariana; 22. Insuficiéncia Renal
Aguda; 23. Insuficiéncia Renal Crbnica; 24. Leucemias; 25. Linfoma; 26. Lupus Eritematose Sistémica;
27. Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose Intestinais; 30. Pneumonias; 31. Sepse; 32. Sindrome
Nefrética; 33. Tireoidite; 34. Tuberculose; 35. Ulcera Péptica.

MEDICO DO TRABALHO

1. Organizacdo dos servigcos de salude do trabalhador. 2. Organizac@o Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. 3. Recomendac¢fes 112/59 da OIT - Convencédo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 -
CIPA; NR7 - PC MSO; NR9 - PPRA. 4. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. 5. Conceito; relacdo
salide/doenca/ambiente do trabalho.5. Doencas ocupacionais e profissionais. 6. Doencas causadas por agentes
fisicos; quimicos e biolégicos. 7. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; enddcrino;
hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular; respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringolégico. 8.
Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. 9. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitacdo profissional - mudanga de cargo/funcdo. 10. Toxicologia ocupacional. 11. Agentes téxicos; exposicoes
e vias de introducdo.12. Classificacdo das intoxicacdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. 13. Fadiga e monotonia;
14.vibragBes intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva. 15.
Mapeamento de riscos - acdes de saude; de seguranca do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de
prevencado de saude; planejamento; implantacdo e execucdo de programa. 16. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso
de drogas nas empresas. 17. Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). 18. Decreto n.° 3.048/99 — Direito do
Trabalho - regulamentagdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. 19. Laudo pericial e os
processos trabalhistas - prote¢do do trabalhador; da mulher e do menor. 20. Vigilancia sanitaria - legislagéo
estadual e municipal - epidemiologia e salde do trabalhador. 21. Sistema de abastecimento de agua; desinfeccéo
da agua; aguas residuarias. 22. Aspectos de biosseguranca. 23. Experiéncia no atendimento de urgéncias em
medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e
Boletim Médico. 24. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 25. Saude do Trabalhador no ambito do
SUS. 26. Vigilancia & Saude do Trabalhador. 27. Investigacdo e andlise dos acidentes de Trabalho - conceito do
acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencéo.28. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores; com o uso de ferramentas epidemiolégicas. 29. Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil; aspectos toxicoldgicos e sua prevencao. [

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo basica - Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcbes, digestdo, absorcao,
metabolismo, excrecdo e ingestdo recomendada. Vitaminas, minerais e fibras: classificacdo, funcées,
fontes e ingestdo recomendada. Agua e eletrolitos: funcdes, absorcdo, excrecdo, fontes e ingestio
recomendada; 2. Técnica Dietética - Conceito, classificacdo, composicdo e caracteristicas fisicas dos
alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos; 3. Contaminacdo de alimentos - Veiculos de
contaminacéo; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfeccdes; 4. Alteracbes
de alimentos - causas de alteracdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por microorganismos;
5. Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional; 6. Atencao alimentar e nutricional para individuos sadios
e enfermos nos diferentes ciclos da vida; 7. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas ndo-transmissiveis; 8. Educacgdo alimentar e nutricional; 9. Administragdo em servigos de
alimentagdo - planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de unidades de alimentagdo e
nutricdo; 9.Legislacdo pertinente a alimentos e Servicos de Nutricdo — Boas Praticas e avaliacdo da
qualidade; 10. Legislacdo em Vigilancia Sanitaria; 11. Higiene e Seguranca no trabalho; 12. Etica,
Bioética e Deontologia em Nutricdo; 13. Politicas e Programas de Alimentacdo no contexto nacional; 14.
Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades.

ODONTOLOGO

1. A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS. 2. Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal 3. Leis Federais 8080
e 8142. 4. Norma Operacional da Assisténcia & Satde (NOAS-SUS-01/02). 5. Biosseguranca. 6. Bioética — Cddigo de Etica
odontologica. 7. Situagdo de salde da populagéo: perfil epidemiologico, indicadores de saude. 8. Agbdes preventivas -
aplicagao de selantes, uso do flior e orientagbes sobre a higiene bucal. 9. Atendimento a gestantes. 10. Odontopediatria 11.
Dentistica - Técnicas e materiais restauradores. 12. Periodontia. 13. Endodontia - Emergéncias. Diagnostico. Pulpotomia.
Pulpites. Terapéutica medicamentosa. 14. Cirurgia — Exodontias simples. Pequenas cirurgias. Remogéo de dentes inclusos.




Terapéutica medicamentosa. 15. Oclus&o. 16. Radiologia 17. Anomalias dentérias. 18. Estomatologia. 19. Protecéo do
complexo dentina polpa. 20. Vigilancia & salde - conceito, componentes e praticas.

PREPARADOR FISICO

1. O jogo e a educacdo; 2.Teorias Pedagdgicas da educacdo fisica escolar; 3. O ensino da Educacao
Fisica nas séries iniciais do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem; 5. Histéria,
Politica Educacional e Educacdo Fisica; 6. Elementos da Pratica Pedagdgica da Educacédo Fisica
Escolar; 7. A relacdo entre a Educacao Fisica e as demais disciplinas escolares; 8. O corpo e as praticas
lidicas na escola; 9. As préticas esportivas na escola; 10. A Educacédo Fisica e as questfes da saude:
conhecimento, metodologia e praticas; 11. Educacao Fisica e Avaliacdo; 12. Educacao Fisica e Inclusao.

PSICOLOGO

1.Desenvolvimento fisico, cognitivo, social e afetivo no ciclo vital;. 2. Psicopatologia: fundamentos;
3.Teorias da Personalidade: diferentes abordagens tedricas; 4. Teorias e técnicas psicoterapicas:
diferentes abordagens; 5. Psicodiagnostico: processo, métodos, técnicas e instrumentos; 6. Dificuldades
de aprendizagem: conceitos, causas e tipos basicos; 7. Resiliéncia, Burnout e Stress; 8. Transtornos:
Psicéticos, Alimentares, de Humor, de Ansiedade, de Déficit de Atencdo/Hiperatividade, de
Personalidade e Invasivos do Desenvolvimento; 9. Bullying e Mobbing; 10. Suicidio: aspectos
psicologicos, epidemiologia e fatores de risco; 11. Drogas psicotropicas: uso, abuso, tipos e efeitos no
organismo; 12. Psicossomatica; 13. Epidemiologia dos transtornos mentais.




