ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
POLICIA MILITAR
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMISSOES COORDENADORAS

Edital n.2 001/2014 — CFSd PM/BM 2014

CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DA POLICIA MILITAR E DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

Pelo presente Edital, as Comissdes Coordenadoras do CONCURSO PUBLICO para o CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS DA POLICIA MILITAR (PMPB) E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (CBMPB) DO ESTADO DA
PARAIBA, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n2 7.605, de 28 de junho de 2004, em harmonia com
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, e usando das competéncias que lhes foram atribuidas,
respectivamente, mediante as Portarias, do Comandante-Geral da PMPB n.2 GCG/0024/2014-CG, publicada
no DOE n2 15.480, de 09/03/2014, transcrita no Bol PM n2 046/2014; e do Comandante Geral do CBMPB, n2
DP/035/2014-QCG, publicada no DOE n? 15.497, de 29/03/2014, transcrita no BOL BM n® 060/2014;
TORNAM PUBLICO que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento de claros para os cargos de
Soldado da Qualificagdo Policial Militar - QPC, e da Qualificagdo Bombeiro Militar — QBM-0, conforme normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Formacdo e Capacitacdo — IBFC, sendo de sua responsabilidade os Exames Intelectual e
Psicoldgico. As demais etapas serdo de responsabilidade da PMPB/CBMPB.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes
referentes a este concurso publico.

1.3 Este concurso contara com as seguintes Etapas e atenderdo os seguintes critérios:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
PRIMEIRA Exame Intelectual Classificatoério e Eliminatério
SEGUNDA Exame Psicologico Eliminatdrio
TERCEIRA Exame de Saude Eliminatorio

QUARTA Exame de Aptidao Fisica Eliminatdrio
QUINTA Avaliagao Social Eliminatdrio

1.4 Para a realizacdo dos Exames Psicoldgico, de Saude e de Aptidado Fisica, os candidatos serdo convocados
por grupo, obedecendo-se as datas e hordrios estabelecidos nos respectivos atos convocatorios.

1.5 Ndo haverd, sob qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das etapas do concurso constante
neste edital, nem serd permitida a realizacdo de qualquer etapa deste concurso, fora do local e horario
previamente estabelecido no edital de convocacao, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do concurso.

1.6 Este Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo.



1.7 Todas as provas, testes ou exames de todas as etapas deste concurso serdo realizadas em Jodo Pessoa -

PB, ressalvada a primeira etapa, correspondente ao Exame Intelectual, na qual o candidato podera optar
pelo municipio que quer realizar a prova, conforme item 4.10 deste Edital.

2 DOS REQUISITOS

2.1

Para se credenciar ao ingresso na Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba, o
candidato deve preencher os seguintes requisitos:

2.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.1.2 estar em dia com as obrigacGes militares e eleitorais;

2.1.3 ndo ter antecedentes criminais ou policiais;

2.1.4 achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.5 ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de militar estadual pretendido;

2.1.6 Ter concluido o ensino médio ou equivalente;

2.1.7 ter sido aprovado no Exame Intelectual, considerado indicado no Exame Psicoldgico, apto nos
Exames de Saude e de Aptidado Fisica, e na Avaliacdo Social, e estar classificado dentre as vagas
previstas neste Edital;

2.1.8 ter altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo masculino, e de
1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino;

2.1.9 completar, no ano da matricula no curso, 18 (dezoito) anos de idade, no minimo, e 30 (trinta) anos

de idade, no maximo;
2.1.10 preencher as demais exigéncias constantes neste Edital e suas normas complementares.

3 DAS VAGAS/CARGOS

3.1

O Concurso de que trata este Edital oferece 520 (quinhentos e vinte) vagas para a POLICIA MILITAR,
sendo 494 (quatrocentos e noventa e quatro) para o sexo Masculino e 26 (vinte e seis) vagas para o
sexo Feminino, para o preenchimento de claros existentes na PMPB, consoante a Lei Complementar n2
87, datada de 02 de dezembro de 2008, que fixa o seu efetivo, assim distribuidas nas diversas
OrganizacgOes Policiais Militares (OPM); e, 80 (oitenta) vagas para o CORPO DE BOMBEIROS MILITAR,
sendo 72 (setenta e duas) para o sexo Masculino e 08 (oito) para o sexo Feminino, para o
preenchimento de claros no CBMPB, conforme a Lei n° 8.443, de 28 de dezembro de 2007, que
estabelece o seu efetivo, assim distribuidas nas diversas Organizacées Bombeiros Militares (OBM).

3.2 As vagas ofertadas neste concurso serdo distribuidas, conforme quantitativo indicado nas Tabelas
seguintes:
COMANDO N2 DE VAGAS
AR EDE TOTAL DE VAGA
CARGO REGIONAL S MASCULINO FEMININO 0 GAS
Soldado PM CPRM Jodo Pessoa 250 10 260
oldado -
Combatentes - QPC CPRI1 Campina Grande 160 10 170
CPR1I Patos 84 06 90
TOTAL 494 26 520
COMANDO N2 DE VAGAS
CARGO REGIONAL SEDE MASCULINO FEMININO TOTAL DE VAGAS
Soldado BM 12 CRBM Jodo Pessoa 27 03 30
oldado o -
Combatentes — QBMP - 0 22 CRBM | Campina Grande 18 02 20
32 CRBM Patos 27 03 30
TOTAL 72 08 80

3.3 Nao havera vagas destinadas as pessoas com deficiéncia em virtude de incompatibilidade com as

atribuicdes do cargo, pois se trata de servico ligado a segurancga publica, a preservagdo da ordem publica
e a incolumidade das pessoas e do patrimbnio publico, tratando-se, portanto, de fungdo que envolve
grande risco e exigindo dos Militares estaduais plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental,
conforme disposto no Art. 38, inciso |l do Decreto Federal n® 3.298/99, combinado com o Artigo 42 da Lei
N 7.605/2004 (Lei de Ingresso da PMPB).




3.4 Cargo: Policial Militar Combatentes - QPC

3.4.1 Remuneragao do cargo:
a) Durante o Curso de Formagdo de Soldados — PM/1: Bolsa equivalente a um saldrio minimo vigente.

b) Apds conclusdo com Aproveitamento do Curso de Formacdo de Soldados — PM/2: RS 2.548,16
(Podendo ainda receber adicional por Plantdo Extra Remunerado até o valor de RS 1.025,46), além
de gratificagGes especificas decorrentes do exercicio de suas fungées.

3.4.2 Jornada de Trabalho: Regime de tempo integral e com dedicagao exclusiva.
3.4.3 Regime Juridico: Estatutario — Lei N2 3.909/77

3.4.4 Atribuigées do cargo: A atividade militar consiste na dedicagdo integral, a qual esta restrita a
obrigacdo do militar estadual, independente de quadro, qualificacdo, especializacdo, atividade
técnica, sexo ou nivel hierdrquico, ao cumprimento da jornada de trabalho, que compreende
servicos de policia ostensiva e preservacdao da ordem publica, instrucdes, acbes e operagoes,
exercicios de adestramento, revistas, formaturas, paradas, diligéncias, patrulhamento, expediente,
servicos de escalas ordindrias, extraordinarias e especiais e outros encargos estabelecidos pelo
respectivo chefe ou comandante, por periodos e turnos varidveis e subordinados apenas aos
interesses do dever ou da missdo militar, bem como desempenhar outras atividades de interesse
institucional da Policia Militar do Estado da Paraiba no ambito de todo o seu territério.

3.4.5 Escolaridade: ensino médio completo ou equivalente.
3.4.5.1 A comprovagdo sera feita através de Certificado de conclusdo do Nivel Médio (antigo
segundo grau), devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
pelas Secretarias Estaduais de Educag¢do, acompanhado de histdrico escolar.
3.4.5.2 A documentagdo apresentada em desacordo com o disposto no item 3.4.5.1 ndo sera aceita.
3.4.5.3 A verificagdo de autenticidade do certificado de que trata o item 3.4.5.1 serd processada
pela Policia Militar da Paraiba e sua inautenticidade implicara na elimina¢do do candidato

deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

3.5 Cargo: Bombeiro Militar Combatentes — QBMP - 0

3.5.1 Remuneragao do cargo:
a) Durante o Curso de Formagado de Soldados : Bolsa equivalente a um saldrio minimo vigente.

b) Apds conclusdo com Aproveitamento do Curso de Formacgdo de Soldados: R$ 2.548,16 (Podendo
ainda receber adicional por Plantdo Extra Remunerado até o valor de RS 1.025,46), além de
gratificagcOes especificas decorrentes do exercicio de suas fungdes.

3.5.2 Jornada de Trabalho: Regime de tempo integral e com dedicagao exclusiva.
3.5.3 Regime Juridico: Estatutario — Lei N2 3.909/77

3.5.4 Atribuigbes do cargo: Promover a Seguranga Publica e a Defesa Social através de agdes e
operagdes de Bombeiro Militar, e ainda, integrar guarnicdes e operag¢des de salvamento e combate
a incéndios, executar a¢lGes de Defesa Civil, auxiliar na realizacdo de vistorias técnicas em
edificacdes visando a prevencdo contra incéndio e péanico, executar a¢des e operagbes de
Bombeiro Militar, participar do desenvolvimento de estudos e pesquisas voltadas para a seguranca
de pessoas e bens, atuar em Socorro de Resgate e atendimento Pré-Hospitalar, pér em pratica o
lema da Corporacao: Vida Alheia e Riquezas Salvar!.



3.5.5 Escolaridade: ensino médio completo ou equivalente.
3.5.5.1 A comprovagdo sera feita através de Certificado de conclusdo do Nivel Médio (antigo
segundo grau), devidamente registrado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou
pelas Secretarias Estaduais de Educag¢do, acompanhado de histdrico escolar.
3.5.5.2 A documentagdo apresentada em desacordo com o disposto no item 3.5.5.1 ndo sera aceita.
3.5.5.3 A verificagdo de autenticidade do certificado de que trata o item 3.5.5.1 serd processada
pelo Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba e sua inautenticidade implicard na eliminagédo do

candidato deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para participacdo no concurso publico estabelecidos neste Edital. Sera
cancelada a inscricdao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados neste Edital.

4.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinarda o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.3 O candidato ao efetuar sua inscricdo ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade, localidade.

4.4 As informacgGes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
a PMPB, o CBMPB e o IBFC excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.5 N3o serd aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qgualquer outro meio ndo admitido neste Edital.

4.6 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional e extemporanea.

4.7 No ato da inscri¢do o candidato deverd optar pelo CARGO/COMANDO REGIONAL/GENERO a que vai
concorrer a vaga, conforme previsto no item 3.2 deste Edital.

4.8 O candidato s6 poderd concorrer para um CARGO/COMANDO REGIONAL/GENERO relacionados na
tabela do item 3.2 deste Edital. Ocorrendo mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para op¢des
diferentes, prevalecera a ultima, definida por ordem cronolégica.

4.9 N3o serd admitida ao candidato a alteragdo da opg¢do CARGO/COMANDO REGIONAL/GENERO, apds
efetivacdo da inscricao.

4.10 O candidato no ato da inscrigdo podera optar pelo local de realizagdo das provas da primeira etapa nos
seguintes municipios: Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos ou Cajazeiras, no estado da Paraiba.

4.10.1 Nao sera admitida ao candidato a alteragdo do municipio de realizagdo da prova, apds efetivacao
da inscricao.

4.11 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdacita aceitacdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relagdao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.12 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, no periodo de 8h do dia 07 de maio de 2014 até as 23h59min do
dia 08 de junho de 2014, observado o horario de Brasilia.

4.13 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica-CPF do candidato.



4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

Apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da operacgdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para efetuar o pagamento do valor de inscricdo até o dia do vencimento impresso no
boleto, em qualquer agéncia bancaria.

O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste concurso publico.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmag¢do do pagamento do valor de
inscrigao.

Ndo serd vidlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depdsito em caixa eletrénico, pelo
correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional, agendamento eletrénico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste Edital.

A PMPB, o CBMPB e o IBFC ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdo via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha
técnica ou operacional no endereco eletronico onde serdo processadas as inscri¢des.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscricdo disponivel pela via eletronica.

O valor de inscri¢do serd de RS 70,00 (setenta reais).

O valor da inscricdo ndao serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de pagamento em
duplicidade, extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso.

O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data do vencimento, podera utilizar a
opc¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data, o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricdo, ficara impossibilitado de participar do concurso.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

O pagamento efetuado por meio de débito em conta agendado que, por qualquer motivo, nao for
efetivado, tornard automaticamente sem efeito a inscrigao.

Os candidatos que ndo atenderem ao item 2.1.9 do presente Edital (Idade minima ou maxima exigida)
serdo automaticamente eliminados do concurso apds a analise dos dados fornecidos no processo de
inscrigao.

Encerrado o prazo de inscricdo e esgotado o prazo permitido para pagamento da taxa de inscricao,
impresso no boleto, mesmo tendo o candidato conseguido realizar o pagamento da taxa inscrigao apds
o prazo permitido, este estara impossibilitado de participar do Concurso, e a sua inscri¢gdo sera tornada
sem efeito.

Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico, os doadores de
sangue na rede hospitalar publica, ou conveniada ao Sistema Unico de Saude (SUS), no Estado da
Paraiba, nos termos da Lei Estadual da Paraiba n.2 7.716, de 28 de dezembro de 2004.

Para a comprovagao da situagdo referida no item 4.27, é necessaria a remessa de cdpia simples dos
seguintes documentos:

a) comprovante de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) documento de Identidade;



4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38

4.39

4.40

4.41

4.42

4.43

c) Carteira de doador de sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Satde
(SUS);

d) comprovagdo de no minimo 3 (trés) doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS, nos 12
(doze) meses anteriores a publicagado deste Edital

Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera acessar, no periodo de 8h do dia 07 de
maio de 2014 até as 23h59min do dia 09 de maio de 2014, observado o horério de Brasilia, o “link”
Isencdo da Taxa de Inscrigao no site do IBFC (www.ibfc.org.br);

O pedido de isen¢do, contendo formuldrio de solicitagcdo, disponivel no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e os demais documentos comprobatérios referidos no item 4.28, deverdo ser
encaminhados, via SEDEX, ao IBFC a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo
da Serra — SP — 06763.020, com o titulo de “ISENCAO — POLICIA MILITAR/PB”, com data de postagem
limite até o dia 10 de maio de 2014.

O requerimento do pedido de isencdao e demais documentos comprobatdrios referidos no item 4.28,
poderdo, ainda, ser entregues pessoalmente nos postos de apoio a inscricdo, constantes no Anexo Il, no
horario de 9:00 as 15:00 horas, até o dia 10 de maio de 2014.

Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

As informacgdes prestadas no requerimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao, previsto neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis, pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

N3o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fac-simile (fax), via correio
eletronico ou qualguer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
feita pelo registro da data de postagem, ou pelo protocolo de recebimento dos postos de apoio.

Para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdao, a documentagdao comprobatdria sera analisada
pelo IBFC.

A partir de 23 de maio de 2014 o resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do serd disponibilizado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do deferida terd sua inscricao efetivada automaticamente
no concurso.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferidos e
gue mantiverem interesse em participar do certame, deverdo efetuar sua inscrigdo, observando os
procedimentos previstos no item 4 deste Edital.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

A partir de 30 de junho de 2014 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br
através das inscricoes homologadas (efetivadas), se os dados da inscrigdo foram recebidos e o
pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de




Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira, das
9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5 CRITERIO DE JULGAMENTO DO EXAME INTELECTUAL

5.1

As provas do exame intelectual constardo de questdes objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério sendo constituidas conforme o quadro a seguir:

N2 DE VALOR DAS TOTAL DE PONTUACAO MINIMA
CONHECIMENTOS QUESTOES QUESTOES PONTOS E)gGIDA
Lingua Portuguesa 20 1,25 25 10 pontos (40%)
Raciocinio Légico 10 1,25 12,5 5 pontos (40%)
Geografia da Paraiba 10 1,25 12,5 5 pontos (40%)
Histdria da Paraiba 10 1,25 12,5 5 pontos (40%)
Noc¢des de Direito e Sociologia 30 1,25 37,5 15 pontos (40%)
Conjunto total das provas 80 1,25 100 50 pontos (50%)

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo
11l deste Edital.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta de 80 (oitenta) questbes distribuidas pelos
conhecimentos, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta,
pontuadas conforme Tabela do subitem 5.1.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

A pontuacdo de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

Estard eliminado deste concurso o candidato que nao obtiver o minimo de 40% (quarenta por cento) do
total de pontos atribuidos a cada prova de conhecimentos e/ou n3o obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos ao conjunto de todas as provas, conforme o quadro do item 5.1.

6 DA REALIZAGAO DO EXAME INTELECTUAL

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

A aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estd prevista para o dia 27 de julho de 2014, e serd
realizada no Estado da Paraiba, nas cidades constantes no item 4.10 deste edital.

A duragdo da Prova Obijetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes e
preenchimento das folhas de respostas, referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

O local, a sala e o horario de realizacdo das provas serdao disponibilizados no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br, a partir de 21 de julho de 2014.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
de provas a PMPB, o CBMPB e o IBFC reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

O edital de convocag¢do confirmando o dia de aplicagdo das provas estard disponivel no enderego
eletrénico www.ibfc.org.br.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.



6.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realiza¢do da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
da prova com antecedéncia.

6.9 Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.10 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

6.11 Os eventuais erros de digitacio de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o
fiscal de sala.

6.12 O candidato que ndo solicitar a corregdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omissao.

6.13 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convoca¢do, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

6.14 A inclusdo de que trata o item 6.13 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
quanto a regularidade da referida inscrigao.

6.15 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16 O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

6.17 Depois de identificado e instalado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

6.18 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.19 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

6.20 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante da Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a) Comprovante de inscri¢cdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica, pela Policia Civil, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC etc., Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal
n2. 9.503/1997).

c) Caneta de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia.

6.21 Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem anterior em perfeitas condi¢ées, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato. Documentos violados e rasurados ndo serao aceitos.

6.22 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagdo do documento.

6.23 O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.



6.24 Nido serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia
(B.0), Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente
a Lei Federal 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza publica ou
privada, protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

6.25 O candidato nao podera ingressar no local onde serdo realizadas as provas portando qualquer tipo de
arma, cdmera fotografica, telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo/recepcio de
sinais, sob pena de sua eliminagdo do concurso.

6.25.1 A PMPB, o CBMPB e o IBFC nao se responsabilizarao pela guarda de nenhum dos objetos do
item 6.25.

6.26 Durante a prova, nao sera permitido ao candidato realizar anotagdes de informacgdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito), consultas bibliograficas de qualquer espécie, usar boné, gorro, chapéu e
6culos de sol, bolsas e sacolas. O descumprimento destas instru¢des implicard na elimina¢do do
candidato.

6.26.1 Os materiais do item 6.26 deverdao ser acomodados obrigatoriamente em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminag¢do do
candidato.

6.27 O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos itens 6.25 e 6.26, sera automaticamente eliminado do concurso.

6.28 O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, lapis, borracha e
caneta azul ou preta para a realizacdo da prova e nao leve nenhum dos objetos citados nos itens
anteriores.

6.29 A PMPB, o CBMPB e o IBFC nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo de prova, nem por danos neles causados.

6.30 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacgdo dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagdo das Provas.

6.31 No ato da realizacdo da Prova Objetiva serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questées e a Folha
de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proéprio
e transcricao das respostas.

6.32 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, numero de inscrigdo, nimero do documento de identidade.

6.33 Na Prova Objetiva, o candidato deverd assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas
personalizada com caneta de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a corregdo de
sua prova.

6.34 Nao serdo computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.35 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o seu desempenho.

6.36 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcag¢des feitas incorretamente.

6.37 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.



6.38 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o
candidato sera submetido ao sistema de identificagcdo por digital e detec¢do de metal.

6.39 Em nenhuma hipdtese sera admitida ao candidato a alteracdo da cidade e local de realiza¢do da prova.

6.40 Somente serd permitida ao candidato sair da sala de prova apods transcorrido o tempo de 3 (trés) horas
de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria, da sua folha de respostas e do seu caderno de questdes,
ao fiscal de sala.

6.40.1 O candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo

minimo de 3 (trés) horas, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
concurso.

6.41 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

q)

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.20, alinea “b” deste Edital;

N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 6.40 deste Edital;

For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicac¢ao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

Nao devolver o Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas conforme o item 6.40 deste Edital;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relacdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

Fizer anota¢Ges de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito);

Ausentar-se da sala de provas, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

N3o cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Nado permitir a coleta de sua assinatura;

N3o submeter ao sistema de identificacdo por digital e detec¢ao de metal,

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes.

Descumprir as normas e os regulamentos durante a realizacdao das provas.

6.42 A candidata que seja mae lactante deverda preencher requerimento especificando esta condigdo, para a
adogdo das providéncias necessarias no préprio formulario de inscrigdo.

6.42.1 Nos horarios previstos para amamentacdao, a mae poderd retirar-se, temporariamente, da

sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacgao. Ndo havera compensagao do tempo de amamentacgado
em favor da candidata.

6.42.2 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar

ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera indicada pela Coordenacdo do Concurso.

6.42.3 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizard as provas.

6.43 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagao das
provas, devera encaminhar por escrito, até o dia 21 de julho de 2014, via SEDEX ou correspondéncia
com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86,
Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020.
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6.44

6.45

6.46

6.47

6.48

6.49

6.50

6.51

6.52

6.53

6.54

6.43.1 Apods o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realiza¢do das
Provas, através do telefone (11) 4788.1430.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens anteriores deste Edital, ndo
terdo a prova e/ou condig¢Bes especiais atendidas.

6.44.1 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

Excetuada a situacdo prevista no item 6.42.2, ndo serda permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive
a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

No dia da realizagao das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificacdo.

Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investiga¢do policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questbes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, em até 02
(dois) dias uteis apds a aplicacdo da mesma.

O caderno de questbes da prova serd divulgado no enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e durante o prazo recursal.

O espelho da folha de resposta do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC, na mesma
data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido ao candidato
realizar anotagoes de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito), durante a realizagao das
provas.

No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do IBFC
dentro do periodo fixado, deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicag¢do das provas para as devidas orientagGes.

7 DA CLASSIFICACAO DO EXAME INTELECTUAL

7.1

7.2

7.3

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacao
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos aprovados no Exame Intelectual serdo classificados em ordem decrescente de nota final
por opc¢do de cargo/comando regional/ género.

Havendo empate na totalizacdao dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:
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7.4

7.5

a) maior pontuag¢do na prova de lingua portuguesa;
b) maior pontuagdo na prova de no¢Ges de direito e sociologia;
c) idade mais avangada;

A relacdo dos aprovados no Exame Intelectual sera publicada no Diério Oficial do Estado, nos Boletins das
Corporacdes, afixada nos Quartéis do Comando-Geral PM/BM e divulgada nos enderecos eletronicos do
IBFC (www.ibfc.org.br), da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e do Corpo de Bombeiro Militar
(www.bombeiros.pb.gov.br) que também poderda ser acessado pelo do Governo Estadual
(www.paraiba.pb.gov.br)

Serdo considerados HABILITADOS, os candidatos aprovados no Exame Intelectual e que estejam dentro
do limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada opg¢do, devendo os mesmos serem convocados
para as demais etapas, conforme quadros abaixo:

COMANDO N2 DE HABILITADOS TOTAL DE
CARGO REGIONAL SEDE MASCULINO FEMININO HABILITADOS
Soldado PM CPRM Jodo Pessoa 750 30 780
oldado -
Combatentes - QPC CPRI Campina Grande 480 30 510
CPR I Patos 252 18 270
TOTAL 1482 78 1560
COMANDO N2 DE HABILITADOS TOTAL DE
CARGO REGIONAL SEDE MASCULINO FEMININO HABILITADOS
Soldado BM 12 CRBM Jodo Pessoa 81 09 90
oldado o -
Combatentes — QBMP - 0 22 CRBM | Campina Grande 54 06 60
32 CRBM Patos 81 09 90
TOTAL 216 24 240

7.6

Os candidatos que ndo forem HABILITADOS, nos termos do presente Edital, serdo automaticamente
ELIMINADOS do certame.

DO EXAME PSICOLOGICO

8.1

8.2

8.3

8.4

O Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, destinar-se-a a verificar, mediante um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato a
funcdo de Policial Militar e de Bombeiro Militar.

Os testes Psicoldgicos a serem aplicados sdo instrumentos de avaliacdo de mensuracdo de caracteristicas
psicoldgicas, constituindo-se em um método ou técnica de uso privativo do psicélogo, nos termos do Art.
13 da Lei n2 4.119, de 27/08/1962, que dispde sobre os cursos de formagido em Psicologia e regulamenta
a profissdo de psicdlogo.

O Exame Psicoldgico consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais
e da personalidade, podendo ser aplicado coletivamente. Para tanto, poderdao ser utilizados testes,
questionarios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos
registrados no Conselho Regional de Psicologia.

No dia da realizagdo dos testes o candidato deverda atentar-se apenas as instrucGes que forem
transmitidas pelos psicdlogos responsdveis pela aplica¢ado.

8.4.1 Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:
a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) Alimentar-se adequadamente no café da manh3 e/ou almogo, com uma refei¢cdo leve e saudavel;
c) Evitar aingestdo de bebidas alcodlicas.
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8.5

8.6

8.7

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua capacidade
de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e
os parametros estabelecidos pelo Perfil Profissiografico através das caracteristicas abaixo:

8.5.1 Controle Emocional superior (habilidade para reconhecer as préprias emogGes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento);

8.5.2 Resiliéncia superior-(capacidade para lidar com efeitos nocivos das adversidades, saindo desta
situacdo fortalecida);

8.5.3 Relacionamento Interpessoal médio - (Capacidade para relacionar-se com outras pessoas,
percebendo e reagindo adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos

outros.);

8.5.4 Disposicdo para o trabalho superior - (Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas
sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva);

8.5.5 Raciocinio Légico médio - (Capacidade para identificar fatos isolados, perceber o contelido de um
conceito em toda a sua extensdo, estabelecendo relagdes entre os dados analisados);

8.5.6 Impulsividade inferior - (Incapacidade de controlar as emog¢des e tendéncia a reagir de forma
brusca e intensa diante de um estimulo interno ou externo);

8.5.7 Agressividade média - (Manifestagcdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades);

8.5.8 Responsabilidade superior - (Capacidade de seguir um método, uma ordem, uma maneira de ser e
de agir);

8.5.9 Flexibilidade média - (Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido);

8.5.10 Ansiedade média - (Aceleragdo das fungbes organicas, causando agitacdo emocional que pode
afetar a capacidade cognitiva do candidato);

8.5.11 Iniciativa média - (Capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo
superior em situacdes especificas.);

8.5.12 Lideranga média superior - (Capacidade de conduzir as pessoas influenciando de forma positiva
para que contribuam voluntariamente com os objetivos da instituicdo);

8.5.13 Sinais fébicos e disritmicos ausentes
Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

8.6.1 APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido.

8.6.2 INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel
com o perfil do cargo pretendido.

8.6.3 AUSENTE - candidato ndo compareceu a avalia¢do psicoldgica.
A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupbes a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo

somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
funcdes de Policial Militar e Bombeiro Militar.
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8.8

Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolu¢do n? 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62. que a publicagdo do resultado da Avaliagao
Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos Aptos.

8.9 Serd facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de

8.10

8.11

8.12

8.13

sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva a ser solicitada via formulario.

No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicdlogo; caso esteja, esse deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia
- CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato a propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagado do teste.

As informacgdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo que acompanhar o
candidato, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de
conhecimento das razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o
acesso aos testes realizados.

Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar o recurso de sua
avaliagdo, conforme previsto no subitem 14 deste Edital.

A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame Psicoldgico serda publicada no Boletim da
Corporacdo e divulgado nos enderecos eletronicos do IBFC www.ibfc.org.br, da Policia Militar
(www.pm.pb.gov.br) e do Corpo de Bombeiro Militar www.bombeiros.pb.gov.br que também podera
ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br).

9 DO EXAME DE SAUDE

9.1

9.2

9.3

O Exame de Saude, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude, fisica e
mental, do candidato e determinar as condi¢Ges indispensdveis ao desempenho da atividade militar
estadual constard de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais.

Serd realizado no Centro de Educacdo da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de Assis Veloso —
Mangabeira VI, telefone (83) 3213-9200, nesta Capital, para o qual os candidatos habilitados serdao
distribuidos em grupos distintos e CADA GRUPO SE SUBMETERA A ESSE EXAME, nos dias, turnos e
horarios a serem estabelecidos em ato convocatério, que serd divulgado nos enderecos eletrénicos da
Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e do Corpo de Bombeiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.br)
podendo, também, ser acessado pelo endereco eletronico do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br)
e publicado nos Boletins das Corporacdes.

Serd executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar e constard dos
seguintes exames e testes clinicos e exames laboratoriais:

9.3.1 Biométrico:
9.3.1.1 Aferigao de altura;

9.3.2 Médico-Odontolégico:
9.3.2.1 Clinico;
9.3.2.2 Acuidade visual (sem corre¢do e com corregdo permitida);
9.3.2.3 Acuidade auditiva (sem protese ortofonica);
9.3.2.4 Bucal.

9.3.3 Exames Laboratoriais — Esses exames deverdo ser realizados as expensas do candidato, sendo
considerados vdlidos os originais e que tenham sido expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias,
anteriores a data de realiza¢do do exame do candidato, com o objetivo de determinar a emissdo de
parecer conclusivo sobre o seu estado geral de salde. Para efeito deste Edital sdo considerados
exames laboratoriais:
9.3.3.1 Radiografia do Térax em PA,
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9.3.4

9.3.5

9.3.6

9.3.7

9.3.3.2 Eletroencefalograma;

9.3.3.3 Teste Ergométrico;

9.3.3.4 Teste Audiométrico;

9.3.3.5 Escarro: Pesquisa de BAAR;

9.3.3.6 Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas);
9.3.3.7 Uréia;

9.3.3.8 Creatinina;

9.3.3.9 Glicemia (em jejum);

9.3.3.10 Sorologia para Chagas;

9.3.3.11 VDRL;

9.3.3.12 Sorologia para Hepatite “B” e “C” (Hbs Ag, anti-Hbc IgG e Ig M, anti-Hbs, anti-HCV);
9.3.3.13 Parasitoldgico de Fezes;

9.3.3.14 Sumadrio de Urina.

Cada um dos exames laboratoriais estabelecidos neste Edital deverad conter, obrigatoriamente, o
nome e o numero de identidade do candidato, de modo que esses dados sejam grafados nos

mesmos padroes (impresso, datilografado ou manuscrito) do documento emitido pelo(s)
hospital(ais)/clinica(s)/laboratorio(s) responsavel(eis).

Os exames laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios
definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentara para a realizacdo do
Exame de Saude, sob pena de eliminacdo. Esses exames deverao ser anexados a ficha individual do
candidato relativa ao Exame de Saude, ndo sendo possivel, pois, a devolugdo aos candidatos apds a
sua entrega.

Apds a anadlise dos exames laboratoriais e inspecdo de saude nos candidatos, a Comissdao do Exame
de Saude emitird parecer conclusivo individual da aptidao ou inaptidao de cada um, que devera ser
assinado pelos médicos integrantes da referida Comissdo e registrado em ata, que devera ser
assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Comissdao do Exame de Saude.

Sdo condi¢Oes incapacitantes no Exame de Saude para Matricula no Curso de Formagdo de
Soldados da Policia Militar e Corpo de Bombeiro Militar:

a) Cabeca e Pescogo — Deformacgdes; perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes,

aderentes ou antiestéticas; contraces musculares anormais; cisto braquial; higroma cistico de
pescoco e fistulas.

b) Ouvido e Audigao — Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto

auditivo e timpano, infec¢Ges cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores
e perdas auditivas acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das
frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem protese ortofonica,
verificadas em teste audiométrico.

c) Olhos e Visdo — Infec¢Oes e processos inflamatérios, excetuando-se conjuntivite agudas e

hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencgas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicao da
acuidade visual além da tolerdncia permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou
musculares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia)
realizada num periodo superior a 24 meses ndo é incapacitante.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago — Anormalidades estruturais congénitas ou nao,

desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retragdes; sequelas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢des crénicas ou recidivantes; deficiéncias
funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacdo e degluticdo; doencas alérgicas do trato
respiratorio.

e) Dentes — Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, ma oclusdo com comprometimento

funcional (muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauracgdes;
proteses insatisfatérias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢cbes normais de
estética e mastigacao, tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes
naturais, conforme o mencionado nos “indices minimos”.
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f)

g)

h)

i)

k)

Pele e Tecido Celular Subcutaneo — Infec¢bes crbnicas ou recidivantes, inclusive a acne com
processo inflamatério agudo ou que impeca o barbear; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressdes cutaneas das doencas autoimunes, manifestacées das doencas alérgicas de dificil
resolucdo; ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a funcdo estética;
nervos vasculares extensos ou antiestéticos, perfuracdo do pavilhdo auricular, que devera ser
corrigida antes da matricula.

Pulmoes e Parede Toracica — Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica;
funcdo respiratéria prejudicada; doenca e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccbes
bacterianas ou micdticas; doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior com passado
recente ou em atividade (importante colher histéria patoldgica pregressa); fistula e fibrose
pulmonar difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades
radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

Sistema cardiovascular — Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢Oes, inflamagdes,
arritmias, doencgas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coracdo,
anormalidades do feixe de conducdo e outras detectadas no Teste Ergométrico relacionadas a
doencgas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doencas orovalvulares; sindrome de pré-
excitacdo; hipotensdao arterial com sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteracdes
significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doenga venosas, arteriais e linfaticas. O
prolapso mitral sem regurgitagao por meio da valvula mitral e sem repercussao hemodinamica
verificada em ECO-DOPPLER nao é incapacitante.

Abdomen e Trato Intestinal — Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspegao ou
palpacdo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitose graves (ex.: doenga de
chagas, calazar, maldria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia
significativa ou resseccdo importante (solicitar relatério cirurgico, descrevendo o que foi
realizado no ato operatdrio); doengas hepaticas e pancreaticas; lesGes do trato gastrointestinal;
disturbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos.

Aparelho Genito-Urinario — Anormalidade congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias
urindrias, tumores; infeccGes e outras lesGes demonstraveis no exame de urina e testiculo
localizado fora de sua bolsa é incapacitante. A existéncia de testiculo Unico, desde que na bolsa,
nao é incapacitante, assim como também nao o é a hipospadia balanica.

Aparelho Osteo-Mio-Articular — Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neopldsicas e traumaticas; desvio ou curvaturas
anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura
normal das maos e pés; proteses cirurgicas e seqlielas de cirurgias. No caso de pé plano e
curvatura discreta da coluna vertebral (neste caso, convém solicitar o parecer especializado para
avaliagao de sintomas), disturbios funcionais organicos e vicio postural.

Doengas Metabdlicas e Enddcrinas — "Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncao hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra renal e suas disfungdes congénitas ou
adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distUrbios do metabolismo do calcio e
fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos — Alteragdes significativas do sangue e 6rgios

n)

o)

p)

hematopoiéticos. A histéria é importante nas doengas hemorragicas. Alteracdes hematoldgicas
consideradas significativas deverao ser submetidas a parecer especializado.

Doencas Neuropsiquidtricas — Disturbios neuromusculares; afec¢Ges neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histdria, para detectar sindrome
convulsiva, disturbios de consciéncia, disturbios comportamentais e de personalidade.

Tumores e Neoplasias — Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagao,
repercussao funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante. Se o perito
julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebdceo, lipoma), deverd justificar sua
conclusao.

Doengas Sexualmente Transmissiveis — Qualquer Doenca Sexualmente Transmissiveis em
atividade, é incapacitante.
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g) Condigbes Ginecolégicas — Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos ndo funcionais, salpingite,
lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores
da mama.

r) Condi¢Oes Biométricas — indices em desacordo com os parametros indicados neste Edital.

s) Outras Condigdes — Qualquer condi¢do que possa culminar na ndo participagdo do candidato em
qualguer das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do
cursando durante o periodo formacional, é incapacitante. Na hipdtese de candidata gestante esta
situacdo devera ser declarada por escrito, somente podendo realizar o Exame de Aptiddo Fisica
mediante laudo autorizatério de seu Médico Assistente, dentro dessa especialidade, atestando
que a gravida estd fisica, psicoldgica e emocionalmente em condi¢Ges de realizar o referido
Exame na data anunciada no instrumento editalicio e suas ulteriores modificacGes, e que assume
toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com a mesma, seu embrido ou feto,
durante a realizagcdo do Exame de Aptid3do Fisica, ou o que vier a acontecer com 0s mesmos em
razdo do estado apresentado pela candidata, ndo competindo a Policia Militar qualquer 6nus ou
responsabilidade.

9.3.8 Parametros e indices Admissionais:

a) Altura — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), para homens, e
de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), para mulheres.

b) Acuidade Visual — acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem corregdo, e corrigidos para
20/40 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corregédo possivel.

c) Senso Cromatico — é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de
grau acentuado.

d) Dentes — o minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados, com pelo
menos 8 dentes na parte superior e 8 na inferior. Tolera-se protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais exigidos.

e) Limites Minimos de Motilidade

Extremidade Superior: OMBRO — Elevacdo para diante de 90 graus, abducdo a 90 graus;

COTOVELOS - flexdo a 100 graus, extens3do a 15 graus; PUNHO — alcance total a 15 graus; MAO —

supinacdo/pronacdo a 90 graus e DEDOS: formacgédo de pinca digital.

Extremidade Inferior: COXO FEMURAL — flexao a 90 graus, extensao a 10 graus; JOELHO — extensao

total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO — dorsiflexdo a 10 graus, flexao plantar a 10 graus.

f) indices Cardiovasculares — pressdo arterial medida em repouso e em declbito dorsal ou
sentado.

SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 90 mmHg.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm e

igual ou menor a 100 bpm.

g) indice Audiométrico — perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética
obtida dos resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem
protese ortofonica.

9.3.9 As aferigbes dos instrumentos utilizados no Exame de Salde serdo de responsabilidade da
Comissao Coordenadora do Concurso.

9.3.10 Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames que se tornem
necessarios para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢des de saude, fisica e
mental, com vistas a matricula no Curso de Formagé&o de Soldados da PM/BM.

9.3.11 Quando exigidos outros exames, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato
ciente do cumprimento do prazo improrrogdvel de trés dias Uteis, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

9.3.12 Arelagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame de Saude sera publicada nos Boletins das
Corporagoes e divulgada nos enderecos eletrénicos da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e
Corpo de Bombeiro Militar (www.bombeiros.pb.gov.br), que também podera ser acessado pelo
do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br).
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10 DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

10.1 O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagdo
de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que apresentem as
condicOes necessarias para o desempenho da atividade militar estadual, nos graus hierdrquicos iniciais
e subseqlientes da carreira.

10.2 Serd realizado em local definido no ato convocatério, para o qual estardao automaticamente habilitados
os candidatos considerados aptos no Exame de Saude, OBSERVADOS OS GRUPOS, dias, turnos e
horarios a serem estabelecidos em ato convocatdrio que sera divulgado no endereco eletrénico da
Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e Corpo de Bombeiro Militar (www.bombeiros.pb.gov.br) que
também poderd ser acessado pelo do Governo Estadual (www.paraiba.pb.gov.br) e publicado nos
Boletins das Corporacdes.

10.3 Serd executado por comissGes designada pelos Comandantes-Gerais da Policia Militar e Corpo de
Bombeiro Militar e constard de exercicios especificos, obedecendo aos padrdes adotados pela
Corporacéo, sendo exigidos os padrées minimos, por prova, elencados nos quadros abaixo:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

PROVA ATIVIDADE TEMPO MAXIMO TENTATIVAS
FlexGes de bragos na barra fixa 5 (cinco) repeticGes - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repeticGes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,20 metros - 3 (trés)
* Natacdo 50 metros 1 min. 00 seg. 1 (uma)

* Somente para os candidatos concorrentes as vagas Bombeiro Militar
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PROVA ATIVIDADE TEMPO TENTATIVAS

Suspensdo na barra fixa 1 (uma) suspensao na barra fixa Minimo 10 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros Maximo 20 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.100 metros Maximo 12 min 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 30 repeticGes Maximo 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,00 metro - 3 (trés)
* Natacgdo 50 metros 1 min. 30 seg. 1 (uma)

* Somente para as candidatas concorrentes as vagas Bombeiro Militar

10.3.1 Para a realizagdo do Exame de Aptid3o Fisica, o candidato devera observar as condi¢Oes gerais de
execucdo, por prova e sexo, de acordo com as exigéncias abaixo:

10.3.1.1 FLEXAO DE BARRA FIXA - 05 (cinco) repeti¢cdes — Masculino — Sem tempo definido.
Para essa prova sao condi¢Ges gerais de execugao:

a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato, mantenha-se
pendurado com os cotovelos em extensdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo
da pegada no exercicio é o da pronacdao e as maos devem ficar equidistantes as respectivas
colunas de sustentacdo. Apds assumir a posicdo inicial, o candidato devera elevar seu corpo
até que seu arco mandibular (queixo) passe acima do nivel da barra e entdo devera retornar
seu corpo a posicdo inicial, devendo realizar a extensdo dos cotovelos. O movimento devera
ser repetido tantas vezes quanto possivel até que se atinja o nimero minino exigido, sem
limite de tempo. Somente os movimentos completados corretamente serao contados;

b) os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo;

c) serd permitido repouso na posi¢do inicial entre um movimento e outro;

d) serdo permitidas duas tentativas;

e) candidato sera eliminado se:

e saltar da barra quando do inicio do exercicio;
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f)

10.

* saltar da barra ao término do exercicio;

e apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentagao das barras fixas, para a realizacdo do
exercicio;

* nao realizar devidamente o nimero minimo de repeti¢des exigido.

ocorrendo uma das hipdteses prevista na letra “e” acima, na primeira tentativa, o candidato

tera direito a mais uma.

3.1.2 SUSPENSAO NA BARRA FIXA — Uma suspensdo na barra fixa durante o tempo minimo de
10 seg. e 00 mil. — Feminino.

Para essa prova sao condigdes gerais de execugao:
a) a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata, mantenha-se

pendurada com os cotovelos em flexao, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da
pegada no exercicio é o da pronacdo e as mdos devem ficar eqliidistantes as respectivas
colunas de sustentacdo. A candidata tomara a posicdo inicial, ultrapassando a linha do arco
mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa. Para a tomada da posicdo inicial, a
candidata podera optar pelo o auxilio de um instrumento de apoio, o qual sera retirado tdo
logo esteja ela em posicdo. A partir da tomada dessa posicdo serd acionado o cronémetro,
devendo a candidata assim permanecer pelo tempo minimo exigido (10 segundos). Concluido
este tempo, a candidata realizara a extensdo total dos cotovelos, para depois se retirar da
barra;

b) a cabega devera ficar na posi¢ao normal, olhando para frente;

c) serdo permitidas duas tentativas;

d) o arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o exercicio;
e) acandidata sera eliminada se:

f)

10.

e abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa;

e utilizar o préprio arco mandibular como apoio na barra fixa;

e saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste ultimo caso, realizar a
extensdo total dos bragos;

* nado passar o arco mandibular acima da barra horizontal;

* ndo realizar devidamente o exercicio ou realizd-lo abaixo do tempo minimo exigido;

ocorrendo uma das hipoteses prevista na letra “e” acima, na primeira tentativa, a candidata

tera direito a mais uma.

3.1.3 CORRIDA RASA — 100 metros — Masculino — Tempo Mdaximo: 16 seg. 00 mil. e 100 metros
— Feminino — Tempo Maximo: 20 seg. 00 mil.

Para essa prova sao condigOes gerais de execugao:

a)

b)

10.

o(a) candidato(a) devera partir da posicdo de pé ou da partida baixa, com o pé da frente ficando
0 mais préximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o cron6metro,
gue sera parado assim que o candidato cruze a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma
tentativa para completar a prova. Porém, caso o candidato queime a largada, sera permitida
outra, devendo esta ser a segunda e ultima. O resultado do teste sera o tempo de percurso dos
100 metros com precisdo de centésimo de segundo.

o (a) candidato(a) sera eliminado, nos seguintes casos:

queimar a largada mais de uma vez;

sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizacdo do exercicio;

nao completar a distdncia de 100m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.

3.1.4 CORRIDA DE FUNDO - 2.400 metros — Masculino — Tempo Maximo: 12 min. e 00 seg. e
2.100 metros — Feminino — Tempo Maximo: 12 min. e 00 seg.

Para essa prova sao condigOes gerais de execugao:
a) o estilo de partida sera livre. O(A) candidato(a) tomard posicdo o mais préximo da faixa de

largada. Ao sinal de partida, sera acionado o cron6metro, que somente sera parado assim que
o(a) candidato(a) cruzar a faixa de chegada. Serd permitida apenas uma tentativa.

b) o(a) candidato(a) sera eliminado se:

* ndo completar a prova;
e completar a prova acima do tempo maximo permitido.
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10.3.1.5 ABDOMINAL - 35 Repeticdes no tempo maximo de um minuto, para o Masculino, e 30
Repeti¢cdes no tempo maximo de um minuto, para o Feminino.
Para essa prova sao condi¢Ges gerais de execugao:

a) deverad ser realizado o numero de repeticdes, no estilo remador, no tempo maximo
estabelecido, conforme o sexo, em uma Unica tentativa;

b) o(a) candidato(a) colocar-se-a em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bracos no prolongamento do corpo. O(A) candidato(a) por contragdo de musculatura
abdominal, curvar-se-d a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo
menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bracos estendidos e paralelos ao solo, ao
lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha
formada pelos joelhos, retornando o(a) candidato(a) a posicdo inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as mados. A partir dessa posi¢dao inicia-se um novo movimento. O
cronémetro sera acionado e travado ao sinal do cronometrista, para o inicio e término do
exercicio. O repouso entre os movimentos é permitido. Os movimentos incompletos nao
serao computados.

c) Deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

d) N3o serdo computados os exercicios em que a curvatura da articulagdo do brago/antebraco
(correspondente ao cotovelo) ndo ultrapasse a linha do joelho, bem como, os que faltem
coordenagdo entre tronco e perna.

e) o(a) candidato(a) sera eliminado(a) se:

* ndo completar a prova;
e completar a prova acima do tempo minimo permitido.

10.3.1.6 SALTO EM ALTURA - Saltar 1,20 metro, no minimo, para o Masculino, e Saltar 1,00
metro, no minimo, para o Feminino.
Para essa prova sao condigOes gerais de execugao:

a) partindo da posicdo de pé, estando a frente da linha imagindria e horizontal do sarrafo, o(a)
candidato(a) devera realizar a aproximacao e o conseqtiente salto.

b) o salto devera ser realizado entre as duas colunas de sustenta¢do do sarrafo, sem derruba-lo,
devendo a impulsdo ser realizada apenas com uma das pernas.

c) o(a) candidato(a) deverd saltar a altura minima exigida, de acordo com o sexo, dispondo de
trés tentativas;

d) ndo serd considerado como tentativa, aquela em que o(a) candidato(a) desista do salto,
durante a aproximacdo, de modo que nao tenha ultrapassado ou derrubado o sarrafo. Sendo
esse procedimento permitido apenas uma vez em cada tentativa. Caso ocorra mais de uma
vez, na mesma tentativa, serd computado como se houvesse ocorrido aquela tentativa.

e) para esta prova poderd ser utilizado qualquer técnica ou estilo, de livre escolha do(a)
candidato(a).

f) o(a) candidato(a) sera eliminado(a) se:

e realizar a impulsdo para o salto com as duas pernas simultaneamente;
* nado ultrapassar o sarrafo em todas as tentativas;
* derrubar o sarrafo em todas as tentativas.

10.3.1.7 NATACAO - Consiste na cobertura de 50m no meio liquido no tempo maximo estipulado
ao0s sexos;
Para essa prova sao condigOes gerais de execugao:

a) a partida se dara no interior da piscina, estando o candidato na posi¢do vertical encostado na
sua borda;

b) ao sinal de partida, sera acionado o crondmetro, que somente sera parado assim que o
candidato toque uma das mados no local determinado pela Comissdo Examinadora,
completando a prova;

c) aprova se dard em tentativa Unica.

10.4 O objetivo dos testes e provas aqui previstas é avaliar as caracteristicas ideais para o desempenho da
atividade militar estadual, a fim de serem julgadas aptiddes como: FORCA MUSCULAR, RESISTENCIA
MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR, APTIDAO CARDIORESPIRATORIA e
COORDENACAO NEUROMUSCULAR, indispensaveis ao bom desempenho do cargo de Soldado da Policia
Militar e Corpo de Bombeiro Militar do Estado da Paraiba.
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10.5

10.6

10.7

10.8

As medidas e afericdes dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissdao do Exame de
Aptidao Fisica.

Para o exame fisico, o(a) candidato(a) devera estar trajando, obrigatoriamente, calcdo ou short,
camiseta e ténis, exceto para a prova de natag¢do, quando o(a) candidato(a) devera estar com traje de
banho apropriado (sunga ou mai6), ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe ofereca
qualguer vantagem na execucdo dos exercicios, tais como: luvas, oculos de natagdo, prancha,
nadadeira, palmar, sapatilhas com pregos, etc.

Os candidatos serdo avaliados considerando-os APTOS ou INAPTOS.

A relagdao dos candidatos considerados APTOS no Exame de Aptid3do Fisica serd publicada nos Boletins
das Corporagdes e divulgada no endereco eletrénico da Policia Militar (www.pm.pb.gov.br) e Corpo de
Bombeiros Militar (www.bombeiros.pb.gov.br) que também poderd ser acessado pelo do Governo
Estadual (www.paraiba.pb.gov.br).

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

111

11.2

A classificacdo final dos candidatos obedecerd aos critérios definidos neste Edital e somente serdo
classificados, para efeito de matricula no Curso de Formacdo de Soldados PM/BM-2014, o nimero de
candidatos igual ao numero de vagas estabelecidas no Item 3.1 deste instrumento editalicio.

Apds a classificacdo final haverd a convocagdo para os candidatos classificados realizarem a pré-
matricula, conforme o Item 15 deste Edital.

12 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

121

O resultado do concurso serd homologado através de Portaria dos Comandantes-Gerais da PMPB e do
CBMPB, aos quais caberdo autorizar a matricula no Curso de Formacdo de Soldados PM/BM/2014,
respectivamente. Nesse mesmo ato, as autoridades homologantes convocardo os(as) candidatos(as)
classificados(as) para uma pré-matricula, quando entregardo os documentos exigidos para a matricula,
fazendo consignar data, hora e local para esse fim.

13 DA AVALIAGAO SOCIAL

13.1

13.2

133

134

13.5

Os candidatos classificados serdo submetidos a avaliagao social, de carater eliminatdrio, para fins de
comprovacgdo das exigéncias contidas no Subitem 2 deste Edital, que constara de pesquisa da conduta
pessoal do candidato, com base em documentos oficiais e em informagdes presentes em formulario
peculiar, preenchido pelo préprio candidato.

A Avaliacdo Social sera procedida, respectivamente, por Comissdes de Avaliacdo Social, designadas
pelos Comandantes-Gerais da PMPB e do CBMPB que, ao final, emitirdo, em Ata, os resultados obtidos
pelos candidatos, considerando-os INDICADOS ou CONTRA-INDICADOS para o desempenho da missao
de Militar Estadual da Paraiba.

Caso o candidato apresente algum impedimento para o ingresso na Policia Militar e Corpo de Bombeiro
Militar nessa avalia¢do, terd um prazo de dois dias Uteis, para apresentar defesa escrita, fundamentada
em documentos comprobatérios, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a
informacao oficial ao candidato.

Julgadas improcedentes as alega¢bes do candidato ou expirado o prazo de defesa sem a apresentacao
desta, o candidato serda CONTRA-INDICADO, e ocorrerda a sua eliminacdo do concurso ou o seu
desligamento do curso.

A Policia Militar e o Corpo de Bombeiro Militar do Estado da Paraiba garantirdo o sigilo das informacées

obtidas sobre o candidato, entretanto, a requerimento do prdprio candidato, ser-lhe-a informado o
motivo de sua eliminac¢do do concurso ou do desligamento do curso.
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14

DOS RECURSOS

141

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Sera admitido recurso quanto ao:

indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricao;
indeferimento da inscrigao;

gabarito e questdo do Exame Intelectual,;

resultado do Exame Intelectual;

resultado do Exame Psicoldgico;

resultado do Exame de Saude;

resultado do Exame de Aptidao Fisica;

resultado da Avalia¢do Social.

O prazo para interposi¢do dos recursos nas alineas A, B, C, D e E do item 14.1 sera de 2 (dois) dias, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro
dia util posterior a data de divulgacdao do ato ou do fato que |he deu origem, devendo, para tanto, o
candidato utilizar o endereco eletronico www.ibfc.org.br e seguir as instrucdes contidas.

14.2.1 O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.ibfc.org.br e preencher em formulario
proprio disponibilizado para recurso transmitir eletronicamente, imprimir, assinar e enviar
conforme trata o item 14.2.2.

14.2.2 Os recursos previstos, deverdo ser encaminhados diretamente ao IBFC via SEDEX e/ou por Aviso
de Recebimento (AR) a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da
Serra — SP — CEP: 06763-020, com o titulo de RECURSO — PMPB (especificar a etapa), ou ainda
serem entregues pessoalmente nos postos de apoio especificados no Anexo Il, no horario das
09:00 as 15:00 horas.

O prazo para interposi¢do dos recursos nas alineas F, G e H do item 14.1 sera de 2 (dois) dias, no horério
das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia util
posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato que lhe deu origem.

14.3.1 Os recursos previstos no item 14.3 deverdo ser encaminhados por escrito diretamente a PMPB
“Comissao Coordenadora do Concurso” no Nucleo de Recrutamento e Sele¢do da Diretoria de
Gest3o de Pessoas via SEDEX e/ou por Aviso de Recebimento (AR) ou entregar pessoalmente no
Quartel do Comando Geral, na Praca Pedro Américo, s/n° - Centro — CEP 58010-340 — Jodo
Pessoa — PB, com o titulo de RECURSO — PMPB (especificar a etapa).

Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, relativamente ao item 14.1, devidamente
fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

A comprovagcdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio ou
entrega, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Se, por for¢a de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso

dessa modificacdo decorrente das impugnacodes.

Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado deverad apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado e com cita¢do da bibliografia.

O ponto correspondente a anulagdo de questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, em razdo do
julgamento de recurso sera atribuido a todos os candidatos.

Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda poderda ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

Apds a publicacdo do resultado do Exame Psicoldgico, o candidato podera comparecer dentro do
periodo previsto para a entrevista de devolugao.

N3o serd permitida a retirada do material de teste do seu local de arquivamento, nem mesmo a sua
reproducdo. O acesso ao material sé podera ocorrer no dia, hora e local previamente agendado.

Apods a entrevista de devolucdo (entrega do laudo sintese), ndo concordando com a exposicdo dos
motivos da inaptiddo, o candidato podera interpor recurso.

Caso o candidato interponha recurso contra o resultado do Exame Psicolégico, este devera ser julgado
pela banca examinadora, a ser designada, sendo a interposicdo de recurso, somente cabivel apds a
entrevista de devolugdo, conforme prazo definido neste Edital.

No prazo do recurso, o candidato encaminhard ao Instituto Brasileiro de Formac¢do e Capacitagao -
IBFC as razdes que justifiqguem o seu pedido de recurso.

N3o serdao reconhecidos os recursos de candidatos que ndo comparecerem na entrevista de
devolugao.

N3do serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Fora da etapa estabelecida;
d) Sem fundamentacdo légica e consistente;
e) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
f) Contra terceiros;
g) Recurso interposto em coletivo;
h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Serdo publicados nos Boletins da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros, nos enderecos eletrénicos
das Corporagdes (www.pm.pb.gov.br), (www.bombeiros.pb.gov.br) e no enderegco eletronico
(www.ibfc.org.br) o resultado dos recursos deferidos, procedendo-se, caso necessdrio, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

15 DA PRE-MATRICULA

15.1

Apds a classificacdo final dos candidatos, conforme o item 11 deste Edital, os candidatos classificados
deverdo comparecer em data, horario e local, a serem determinados nas Portarias de Homologacao, a
fim de apresentar e, conforme o caso, entregar, os seguintes documentos:

15.1.1 Original da Cédula de Identidade, do CPF e do PIS/PASEP, assim como cdpias autenticadas dos
mesmos;

15.1.2 02 (duas) Fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto e de frente);

15.1.3 Original da Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso, assim como cépias
autenticadas dos mesmos;
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15.2

15.1.4 Original do Titulo de Eleitor e do comprovante de que esta em dia com as obrigag¢0es eleitorais,

assim como cdpias autenticadas dos mesmos;

Original do documento comprobatério de quitagdo com o Servico Militar, exceto para

candidatos do sexo feminino;

Original do Certificado de conclusdo do Ensino Médio (22 Grau), ou equivalente, e Histérico

Escolar, assim como cépias autenticadas dos mesmos;

Atestado de Bons Antecedentes, fornecido pela Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa

Social (SEDS), ou Declaragdo de Conduta, se se tratar de Militar das Forcas Armadas ou de

outras PMs;

Certiddo Criminal, fornecida pela Justica Estadual, referente aos ultimos 5 (cinco) anos,

expedida no maximo, ha 30 (trinta) dias;

Certiddo Criminal, fornecida pela Justica Federal, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, expedida

no maximo, ha 30 (trinta) dias;

15.1.10 Atestado de Boa Conduta fornecido pelo Estabelecimento de Ensino em que estuda ou
estudou o ensino médio ou equivalente.

15.1.5
15.1.6

15.1.7

15.1.8

15.1.9

Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas, com o apoio das ComissGes Coordenadoras do Concurso, o
recebimento da documentag¢do acima mencionada, que devera ser arquivada em ficha prdpria de cada
candidato.

16 DA MATRICULA

16.1

16.2

Compete ao Centro de Educac¢do da PMPB a matricula no Curso de Formagdo de Soldados PM/ 2014, e
a Diretoria de Ensino e Instrucdo do CBMPB a matricula no Curso de Formac&o de Soldados BM/ 2014.

Perdera o direito a matricula no Curso de Formacdo de Soldados PM/BM/2014 o candidato que ndo
apresentar, nas datas, hordrios e locais estabelecidos para tal ato, a documentacdo exigida neste Edital
para essa finalidade.

17 DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS POLICIAL MILITAR

17.1

O Curso de Formagao de Soldados tem um curriculo com 1.300 horas-aulas e sera ministrado no Centro
de Educacdo (CE) e nos Nucleos de Formagdo de Pragas (NFAP), em regime de tempo integral, com
duracdo aproximada de 9 (nove) meses, de acordo com o quadro abaixo:

COMPOSICAO DAS TURMAS
OPM SEDE MASCULINCO FEMININO Comandos Regionais
Centro de Educagdo Jodo Pessoa 250 10 CPRM
NUFAP 22 BPM Campina Grande 100 06 CPRI1
NUFAP 4° BPM Guarabira 30 04 CPRI
NUFAP 11° BPM Monteiro 30 00 CPRI
NUFAP 3° BPM Patos 56 04 CPRII
NUFAP 6° BPM Cajazeiras 28 02 CPR1I
TOTAL 494 26

17.2

17.3

17.4

A composicdo das turmas sera realizada pelo Centro de Educagdo, utilizando como critérios, dentro de
cada Comando Regional, o nimero de vagas de cada NUFAP e a opcdo do candidato pela cidade sede
da formacdo, devendo a consulta obedecer rigorosamente a ordem de classificagdo no certame.

Os candidatos matriculados no Curso de Formagdo de Soldados PM/2014 estardo sujeitos a Avaliagdo
Social, cujos resultados definirdo a sua permanéncia ou o seu desligamento do curso.

Sera observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formacdo de Soldados PM/2014,
para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificagdo de
incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Soldado da Policia Militar da
Paraiba.
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17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

18

O candidato que durante as atividades do Curso de Formacdo de Soldados PM/2014, torne-se incapaz
definitivamente para o servi¢o ativo da Policia Militar, consoante parecer da Junta Médica Especial da
PMPB, fara jus a reforma por invalidez, conforme o previsto em lei.

O candidato que durante as atividades do Curso de Formagdo de Soldados PM/2014 for vitima de
acidente fatal deixara aos seus dependentes legais uma pensao conforme a lei.

Ao terminar o Curso de Formacdo de Soldados PM/2014, com aproveitamento, o concluinte sera
efetivado no cargo de Soldado da Policia Militar do Estado da Paraiba, no Simbolo PM-02, com os
direitos e obrigacBes inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto do Pessoal da Policia Militar da
Paraiba, sendo lotado em uma das OPM’s que integram o Comando de Policiamento Regional para o
qual concorreu as vagas, conforme item 3.1 e Anexo | deste Edital.

O prazo minimo de permanéncia em OPM para fins de movimentagao é, normalmente, de 4 (quatro)
anos, conforme estabelecido no artigo 32 do Decreto N2 9.143, de 08 de setembro de 1981

(Regulamento de Movimentac¢do para Oficiais e Pragas).

A classificagdo obtida pelo candidato durante a realizagdo do Curso de Formac&o de Soldados PM/2014
é que determinara a ordem de antiguidade na respectiva turma.

DO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADOS BOMBEIRO MILITAR

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

19

O Curso de Formacdo de Soldados Bombeiro Militar tem um curriculo com 1.070 horas-aulas e sera
ministrado Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba (QCGBM) — no Centro
de Ensino e Instrucdo - CEl, em regime de tempo integral, com duracdo aproximada de 8 (oito) meses.

Os candidatos matriculados no Curso de Formacao de Soldados Bombeiro Militar 2014 estarao sujeitos
a Avaliacdo Social, cujos resultados definirdo a sua permanéncia ou o seu desligamento do curso.

Serd observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formacdo de Soldados Bombeiro
Militar 2014, para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou
verificagcdao de incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Soldado do Corpo de
Bombeiro Militar da Paraiba.

O candidato que durante as atividades do Curso de Formacdao de Soldados Bombeiro 2014, torne-se
incapaz definitivamente para o servico ativo do Corpo de Bombeiro Militar, consoante parecer da Junta
Médica Especial da PMPB, fara jus a reforma por invalidez, conforme o previsto em lei.

O candidato que durante as atividades do Curso de Formacao de Soldados Bombeiro Militar 2014 for
vitima de acidente fatal deixard aos seus dependentes legais uma pensdo conforme a lei.

Ao terminar o Curso de Formacdo de Soldados Bombeiro Militar 2014, com aproveitamento, o
concluinte sera efetivado no cargo de Soldado do Corpo de Bombeiro Militar do Estado da Paraiba, no
com os direitos e obrigacGes inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto do Pessoal da Policia
Militar da Paraiba, sendo lotado em uma das OBM’s que integram o Comando Regional de Bombeiro
Militar para o qual concorreu as vagas, conforme item 3.1 e Anexo | deste Edital.

O prazo minimo de permanéncia em OBM para fins de movimentagao é, normalmente, de 4 (quatro)
anos, conforme estabelecido no artigo 32 do Decreto N2 9.143, de 08 de setembro de 1981

(Regulamento de Movimentac¢do para Oficiais e Pracas).

DA ELIMINACAO

19.1

Serd eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdao Coordenadora, o candidato que incorrer em
quaisquer das seguintes situagdes:

19.1.1 Faltar a qualquer um dos exames;

19.1.2 Chegar atrasado a qualquer um dos exames;

19.1.3 Desrespeitar as determinagoes relativas a execugao dos exames;
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19.1.4 N&o apresentar cédula de identidade, quando da realizagdo dos exames;

19.1.5 Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizagdo dos exames;

19.1.6 For considerado INAPTO ou CONTRA-INDICADO em qualquer das etapas do concurso;

19.1.7 Nao preencher os requisitos para a matricula;

19.1.8 Deixar de apresentar a documentagdo exigida para a matricula;

19.1.9 N3ao formalizar ou ndo comparecer a matricula no curso, no prazo fixado;

19.1.10 Ocultar ou adulterar qualquer informagdo. Neste caso, a eliminagdo ocorrera tdo logo seja
descoberta a irregularidade, mesmo depois de efetuada a matricula no Curso ou durante este;

19.1.11 Convocado para o curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressamente
dele;

19.1.12 N3o apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste edital, dentro do prazo estabelecido, ou
apresenta-los sem o nome e/ou o nimero de identidade do candidato;

19.1.13 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés;

19.1.14 Afastar-se da sala de aplicacdo das provas do Exame Intelectual sem acompanhamento do
fiscal, durante a sua realizagdo;

19.1.15 Deixar de assinar as atas de frequéncia em quaisquer dos Exames;

19.1.16 Durante a realizacdo do Exame Intelectual, for surpreendido com a posse de material nao
autorizado; comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro processo;

19.1.17 Contrariar qualquer dispositivo estabelecido no presente Edital.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrénico do
IBFC www.ibfc.org.br, da Policia Militar www.pm.pb.gov.br e do Corpo de Bombeiros Militar
www.bombeiros.pb.gov.br.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que
vierem a ser publicados para a realizagdo deste Concurso Publico, em relagdo aos quais ndao poderd
alegar desconhecimento.

A qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda a todas as condicdes estabelecidas neste Edital serd
automaticamente cancelada, implicando, por conseguinte, na elimina¢do do candidato.

A inexatiddo ou falsidade documental implicara em:

20.4.1 eliminac¢do do Concurso, se durante o mesmo;

20.4.2 desligamento do Curso, se durante o Curso de Formacao de Soldados;

20.4.3 licenciamento Ex-Officio, observadas as formalidades legais, apds a inclusdo nas Corporagdes.

A aprovacdo e a nao classificacdo do Candidato, dentro das vagas fixadas, ndo geram qualquer direito,
além da expedicdo de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento do
interessado, nos termos do Art. 59, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constituicdo Federal.

Serd impedido de realizar qualquer Prova ou Exame o candidato que comparecer trajando roupa de
banho ou trajes similares, exceto a prova de nata¢do para os candidatos do CBMPB.

O candidato que for eliminado em qualquer Prova ou Exame ndo podera realizar as subsequentes.

O candidato devera frequentemente consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, da Policia
Militar www.pm.pb.gov.br e do Corpo de Bombeiros Militar www.bombeiros.pb.gov.br, para verificar as
informagGes que lhe sdo pertinentes, referentes a execu¢dao do Concurso Publico, até a data de
homologacao.
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20.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

20.10 Nao serdo fornecidos, pelo IBFC, exemplares de provas relativas a Concurso Publicos anteriores.

20.11 A PMPB, o CBMPB e o IBFC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

20.12 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢ao de
recurso, material, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada
e outras decorrentes de sua participa¢cdo no Concurso Publico.

20.13 A desisténcia do candidato classificado, por qualquer motivo, importara na convocagao daquele que o
suceder na ordem de classificacdo, observado o que estabelece o Subitem 17.4 deste Edital.

20.14 A PMPB, o CBMPB e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros; e
f) dentre outras informacdes divergentes e/ou errdneas, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

20.15 AQualquer informagdo relativa ao Concurso Publico poderd ser obtida na central de atendimento do
IBFC, telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 17:00 horas horario de Brasilia ou
através do site www.ibfc.org.br (fale conosco), ou no Nucleo de Recrutamento e Sele¢do da PMPB,
telefone (83)3218-5948, ou ainda na Diretoria de Pessoal do CBMPB, telefone (83) 3218-5724.

20.16 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

20.17 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

20.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo
IBFC, no que couber e pelas ComissGes Coordenadoras da PMPB e do CBMPB.

20.19 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em
ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br
ou Diario Oficial do Estado e sites das corpora¢ées www.pm.pb.gov.br e www.bombeiros.pb.gov.br.

Jodo Pessoa, 29 de abril de 2014.

MARCOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA SOBREIRA — Cel PM DENIS DA SILVA NERY — Cel BM
Presidente da Comissdo Coordenadora da PMPB Presidente da Comissdo Coordenadora do CBMPB
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ANEXO |

RELAGAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DA PMPB POR COMANDO DE POLICIAMENTO REGIONAL

COMANDO REGIONAL UNIDADE/CPMI | sebE |

12 BPM Jodo Pessoa

52 BPM Jodo Pessoa

Comando de Policiamento da
Regido Metropolitana 72 BPM Jodo Pessoa

CPRM 12 CIMP Alhandra

22 CIPM Mamanguape
42 CIPM Bayeux
62 CIPM Cabedelo

22 BPM Campina Grande
109 BPM Campina Grande

Comando de Policiamento
Regional | 42 BPM Guarabira

CPR- 82 BPM ltabaiana
92 BPM Picui
11¢ BPM Monteiro
32 CIPM Queimadas
32 BPM Patos
62 BPM Cajazeiras

Comando de Policiamento
Regional Il 12° BPM Catolé do Rocha
CPR-II

132 BPM Itaporanga
142 BPM Sousa
52 CPMI Princesa Isabel

RELACAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS DO CBMPB POR COMANDO REGIONAL BOMBEIRO MILITAR

COMANDO REGIONAL UNIDADE/CPMI . seDE |

QCG Jodo Pessoa

12 BBM Jodo Pessoa

12 Comando Regional de

a
Bombeiro Militar 12 CRBM 12 CIBM Cabedelo

BBS Jodo Pessoa

BAPH Jodo Pessoa

22 Comando Regional de 22 BBM Campina Grande
Bombeiro Militar 22 CRBM 32 BBM Guarabira

Patos

32 Comando Regional de
Bombeiro Militar 32 CRBM

Cajazeiras

Sousa
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ANEXO Il - POSTOS DE APOIO A INSCRIGAO E RECURSOS

| woca N Endereo |

Escritdrio do IBFC, Av. Epitacio
Pessoal, 1251, Torre, Sala 804, Jodo
Pessoa - PB

IBFC — Instituto Brasileiro de
Formagao e Capacitagao

Rua Dom Pedro |, n2 768, Sdo José,
Campina Grande - PB

Rua Enaldo Torres Fernandes, s/n,
Jardim Lacerda, Patos - PB

Rua Leonardo Rolim, s/n, Remédios,
Cajazeiras- PB

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e inteleccdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figuras de linguagem. 5.
Ortografia. 6. Acentuacdo grafica. 7. Emprego do sinal indicativo de crase. 8. Formacao, classe e emprego de
palavras. 9. Sintaxe da orac¢do e do periodo. 10. Pontuacgdo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Colocagdo
pronominal. 13. Regéncia nominal e verbal. 14. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 15. Paralelismo
sintatico. 16. Rela¢des de sinonimia e antonimia.

RACIOCINIO LOGICO
1. Ldgica proporcional. 2. Argumentacdo ldgica. 3. Raciocinio seqiliencial. 4. Raciocinio légico quantitativo. 5.
Raciocinio légico analitico. 6. Diagramas légicos. 7. Andlise combinatéria. 8. Probabilidade.

GEOGRAFIA DA PARAIBA
1. Formacgdo do territério paraibano. 2. Geografia fisica: relevo, clima, vegetacao, hidrografia. 3. Geografia
humana: aspectos econdmicos, sociais e culturais.

HISTORIA DA PARAIBA

O sistema de Capitanias Hereditdrias e a anexacdao do territério da Paraiba a capitania de Pernambuco; A
criacdo da Capitania da Paraiba: As expedi¢des de conquista da Paraiba(1574-1585); O europeus na Paraiba;
Os povos indigenas na Paraiba; A fundagao da Paraiba; Os Holandeses na Paraiba; A Inquisicdo na Paraiba e a
expulsdo dos Jesuitas; A Paraiba e a independéncia do Brasil; A Paraiba e a Revolucdo Praieira; O Ronco da
Abelha na Paraiba; A Paraiba e a Guerra do Paraguai; A Revolta do Quebra-Quilos; A Revolta de Princesa; O
Movimento Revoluciondrio de 1930; A Paraiba e a Revolucdo constitucionalista de 1932; A Paraiba e a
intentona Comunista de 1935; A Paraiba e a Segunda Guerra Mundial; A Paraiba e as ligas Camponesas.

NOCOES DE DIREITO

Nocdes de Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em Espécie; 1.2. Direito a vida; 1.2. Direito a Liberdade; 1.3.

Principio da lgualdade (Art. 5° 1); 1.4. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art. 5° ll, XXXIX); 1.5.

Liberdade da Manifestacdao do Pensamento (Art. 5° IV); 1.6. Inviolabilidade da Intimidade. Vida Privada, Honra
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e Imagem (Art. 5° X); 1.7. Inviolabilidade do Lar (Art. 5° Xl); 1.8. Sigilo de Correspondéncia e de Comunicagado
(Art. 5° XIlI); 1.9. Liberdade de Locomog¢do (Art. 5° XV); 1.10. Direito de Reunido e de Associa¢do (Art. 5° XVI,
XVII, XV, XIX, XX e XXI); 1.11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXIl e XXIll); 1.12. Vedacdo ao Racismo (Art. 5°
XLIl); 1.13. Garantia as Integridades Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 1.14. Vedagao as Provas llicitas (Art.
5° LVI); 1.15. Principio da Presuncdo de Inocéncia (Art. 5° LVII); 1.16. Privilegia Contra a Auto- Incriminacgdo
(Art. 5° LXIII). 2. Dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios (art. 42); 3. Da Seguranca
Pdblica (art.144).

Nocoes de Direito Penal

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espaco. 4.
Interpretacdo da lei penal. 5. Infracdo penal: espécies. 6. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal. 7.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 9.
Imputabilidade penal. 10. Concurso de pessoas. 11 Crimes contra a pessoa (homicidio, das lesdes corporais,
da rixa). 12. Crimes contra o patrimonio (furto, roubo, extorsdo, extorsdo mediantes sequestro). 13. Crimes
contra a administra¢do publica (peculato e suas formas, concussdo, corrupg¢ao ativa e passiva, prevaricacao).
Nocdes de Direito Processual Penal

Inquérito Policial. Da agdo penal: Espécies. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisodria.
Nocdes de Direito Militar

Estatuto dos Policiais Militares da Paraiba (Lei 3.909/77): Da Hierarquia e da Disciplina (Art. 12 a 19), Do Valor
Policial Militar (Art. 26), Da Etica Policial Militar (Art. 27 a 29), Dos Deveres Policiais Militares (Art. 30), Do
Compromisso Policial Militar (Art. 31), Do Comando e da Subordinagao (Art. 33 a 39). Lei Complementar
Estadual n2 87/2008. Crime militar: caracterizacdo do crime militar (art. 92 do CPM); propriamente e
impropriamente militar. Violéncia contra superior (art.157 CPM); Violéncia contra inferior (art.175 CPM);
Abandono de Posto (art.195 CPM); Embriaguez em servigo (art. 202 CPM); Dormir em servico (art. 203 CPM).
Justica Militar Estadual. Art. 125, §§ 39, 42 e 52 CF/88; Art. 187 a 198 da Lei Complementar 096/10 (Lei de
Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado da Paraiba).

Legislacdao Extravagante

Lei n2 4.898/65 (Abuso de Autoridade). Lei n? 8.072/90 (Crimes Hediondos). Lei n? 9.455/97 (Tortura). Lei n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Das disposicGes Preliminares (Art. 12 a 62), Da prevencdo
(Art. 70 a 85), Da Politica de Atendimento (Art.86 a 97), Das medidas de protecdo (Art. 98 a 102), Da pratica
de Ato Infracional (Art. 103 a 128), Das medidas Pertinentes aos Pais ou responsavel (Art. 129 e 130), Do
Conselho Tutelar (Art.131 3 140). Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).

Nocoes de Sociologia

Reinvindica¢bes populares urbanas. Movimentos sociais e lutas pela moradia. Movimentos sociais e educacgao.
Movimentos e lutas sociais na histéria do Brasil. Classes Sociais e movimentos sociais.
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