PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE b
ESTADO DA PARAIBA Universidade

ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 — PMCG/PB

O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, Estado do Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, a partir das 10h:00min do dia 22 de setembro até as 23h:59min do dia 10 de outubro de 2014, as
inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos, provenientes de vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem
necessdrias ao Quadro de Pessoal Efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE e dos que forem criados durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, com sua respectiva denominagdo, niumero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base inicial
especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com o que preceitua o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio e demais LegislagGes Municipais pertinentes, com as presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compde o presente Edital
para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Campina Grande, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, composta por membros
do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Campina Grande, em exercicio, indicado pelo Prefeito Constitucional através da
Portaria N2 0420/2014, de 01 de agosto de 2014.

2. Aexecucdo do referido Concurso serd realizada pela COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA, 3 qual compete o cumprimento das cldusulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE.

3. 0O Concurso sera realizado em duas fases:

Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.
Segunda Fase: Exame de titulos, de carater classificatério, PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR. Prova Prética, de carater
eliminatodrio, para o cargo de Motorista.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal efetivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. Compete a Comissdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

6. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

7. As atribuigcdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e saldrio base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Oscargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida
para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA

VAGAS DE . JORNADA

N2 CARGOS AMPLA NZE?ESSgI?)SAgiS REQUI?;(TI?;ISD“SISNIMOS DE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO

Ensino Fundamental
. acrescido de Carteira 30 horas
01 Motorista 05 - . e . 724,00
Nacional de Habilitagdo semanais
(CNH) Categoria D
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS PARA
VAGAS DE PORTADORES . JORNADA
Ne CARGOS AMPLA DE REQUIISEI)II?;ISD“SISNIMOS DE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES TRABALHO
ESPECIAIS
Ensino Médio Completo 30 horas
Assistente de Enfermagem Ill acrescido do curso técnico semanais
01 . ~g 25 03 de Enfermagem com (Regime 923,97
(Regime de Plantdo) .
registro no conselho de de
classe especifico. Plantdo)
Ensino Médio Completo
acrescido do curso técnico 30 horas
02 | Assistente de Enfermagem Ill 08 02 de Enfermagem com . 923,97
. semanais
registro no conselho de
classe especifico.
745,72 +
. . .- 30h Produtividad
03 Fiscal de Obras 05 -- Ensino Médio Completo ora.s roautiviade ,
semanais (podendo chegar até
RS 7.457,20)
745,72 +
. . 02 . - 30h Produtividad
04 Fiscal de Servigos Urbanos -- Ensino Médio Completo ora.s rodutivicade ,
semanais (podendo chegar até
RS 7.457,20)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE PORTADORES , JORNADA
Ne¢ CARGOS AMPLA DE REQUI?;;?;ISD“SISNIMOS DE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES TRABALHO
ESPECIAIS
Nivel Superior em Servico
Social com registro no
. . . onselho de classe 30 hor
01 Assistente Social em Saude 05 -- ¢ , .e ¢ ?ss a.s 2.166,75
especifico acrescido de semanais
especializagdo em Saude
Mental
Nivel Superior em
E haria Civil h
02 Engenheiro Civil 04 = ngenharia Civil com 30 horas 3.778,81
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em. 30 horas
Enfermagem com registro .
Enfermeiro Il no conselho de classe semanals
03 .. 06 01 e . (Regime 2.705,97
(Obstetricia) especifico acrescido de de
Especializagdo em .
Y Plantdo)
Obstetricia
Nivel Superior em
. 30 horas
Enfermagem com registro .
Enfermeiro Il no conselho de classe semanais
04 L 06 01 e . (Regime 2.705,97
(Intensivista) especifico acrescido de de
£ . .
specializagdo .em Terapia Plantio)
Intensiva
NP -
ivel Superior em. 30 horas
Enfermagem com registro .
Enfermeiro Il no conselho de classe semanais
05 06 01 e . (Regime 2.705,97
(Neonatal) especifico acrescido de de
E N
specializagdo em Plantio)
Neonatal
Nivel Superior em
Enfermagem com registro
06 En]‘ermelro Il 05 B no co,n.selho de c.Iasse 30 hora.s 2.705,97
(Saude Mental) especifico acrescido de semanais
Especializagdo em Saude
Mental
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Nivel Superior em
07 Farmacéutico 02 B Farmacia com registro no 30 hora.s 2.166,75
conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
L F diologi 30h
08 Fonoaudidlogo 02 -- (?noau ologla com ora.s 2.166,75
registro no conselho de semanais
classe especifico
Nivel Superior em Direito
e/ou Economia e/ou 1.012,47 +
. . Ciéncias Contabei 30h dutividad
09 Fiscal de Tributos Municipais 07 01 |enC|a.s .on aN eis e/ou ora.s procutivicace .
Administragdo com semanais (podendo chegar até
registro no conselho de RS 10.124,70)
classe especifico
Nivel Superior em
10 Fisioterapeuta 02 B Fisioterapia com registro 30 hora.s 2.166,75
no conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em
Medicina acrescido de 24 horas
Especializacdo ou semanais
11 Meédico Il (Anestesista) 06 01 Residéncia em (Regime 2.573,23
Anestesiologia e registro de
no conselho de classe Plantdo)
especifico
Nivel Superior em
Medicina acrescido de
. - E ializaga 20h
12 Médico Il (Psiquiatra) 03 - _ [specializagdo ou 0 horas 2.144,36
Residéncia em Psiquiatria e | semanais
registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Nutricdo 30 horas
13 Nutricionista 01 -- com registro no conselho semanais 2.166,75
de classe especifico
Professor de Educagdo Basica 2 PedaNglezilals::rirll'\zrb?Iri:a do 30 horas
14 ¢ 36 04 gogla cor 9690 | semanais 1.342,99
(Zona Urbana) em Magistério das Séries
Iniciais
Nivel i
Professor de Educagdo Basica 2 Peda Ic\:eiascu(frirll'\(:b(ialri:a do 30 horas
15 ¢ 18 02 g0g1a cor 9690 1 s emanais 1.342,99
(Zona Rural) em Magistério das Séries
Iniciais
~ . Nivel Superior em
Professor de Educacgdo Infantil 2 . I 30 hor
16 > ucag ! 36 04 Pedagogia com habilitacio as 1.342,99
(Zona Urbana) N . semanais
em Educacdo Infantil
. Nivel Superior em
Prof de Ed do Infantil 2 , e 30h
17 rotessor de tducacao Intanti 18 02 Pedagogia com habilitagdo ora.s 1.342,99
(Zona Rural) N . semanais
em Educacao Infantil
i i L
18 Professor de LIBRAS 2 02 - Nivel Superior em Letras | - 30 horas 1.342,99
com formagdo em Libras semanais
Nivel Superior em
Psicologia com registro no
. . lho de cl 30h
19 Psicélogo Clinico 05 -- con’s.e caec a.lsse ora.s 2.166,75
especifico acrescido de semanais
Especializagdo em Saude
Mental
Nivel Superior em
- : . e 30 horas
20 Supervisor Educacional 05 -- Pedagogia com habilitagao . 1.342,99
o . semanais
em Supervisdo Educacional
Nivel Superior em
. . . e a 30 horas
21 Orientador Educacional 05 -- Pedagogia com habilitagdo . 1.342,99
. ~ . semanais
em Orientagao Educacional
Nivel Superior em Terapia
. 0] ional ist 30h
22 Terapeuta Ocupacional 02 -- cupacional com registro ora.s 2.166,75
no conselho de classe semanais
especifico
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3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

4. Paratodos os cargos, nao havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Campina Grande, fornecimento de transporte, ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

111 - DAS INSCRICOES

1. Ainscrigdo do candidato implicara a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o Concurso.

3. Asinscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h:00min do dia 22 de setembro até as 23h:59min do dia 10 de outubro de
2014 (horario local).

4. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o enderego eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formulério Eletronico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

5.6. Salvar o numero do protocolo que sera gerado apds a conclusdo com éxito da inscrigdo.

6. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera de:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);
6.2. Cargos de Nivel Médio: RS 60,00 (sessenta reais);
6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

7. 0O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado realizado

apos a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 13 de outubro de 2014.

9. A homologacgdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

10. N&o serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste
Edital.

11. O descumprimento das instrugGes para inscri¢cdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

12. As inscrigbes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 21 de outubro de
2014.

13. Na&o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdétese alguma.

14. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

15. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

16. A CPCON ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

18. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

19. No caso de o candidato desejar optar por outro cargo diferente do que tinha se inscrito, deverd fazer outra inscrigdo e efetuar o pagamento
correspondente a esta inscrigdo. Sera validada, apenas, a inscricdo correspondente ao uUltimo pagamento efetuado, e esta sera validada
mediante confirmagao, pela CPCON, do pagamento efetuado.

20. A Prefeitura Municipal de Campina Grande e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do Concurso.

21. O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio
de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de
recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

o

%

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

21.1 O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida;

21.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

21.3 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante adulto, que ficard em
sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE- PB 4


http://comvest.uepb.edu.br/
http://comvest.uepb.edu.br/

21.4 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagao ao tempo de duragdo da prova da candidata.

22. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

23. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

24. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Aspessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo

Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores que regulamenta a Lei Federal n2.

7.853/89, bem como, a Legislagdo Municipal pertinente, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no §22 do Art. 52 do Estatuto do Servidor Municipal de Campina Grande, ser-lhes-a reservado o percentual de

10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3 resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos portadores de necessidades
especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

wnN

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.
8. Ndo obsta ainscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
9. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2.

3.298/99 e alteragBes posteriores.

10. Nos termos do art. 49, do Decreto n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo consideradas pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatodria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdao antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n?. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

14. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigGes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de
Concursos, no enderego citado no item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢cées, atestando a espécie e ou grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato portador de deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato portador de deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

d. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “@” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdao considerados como nao portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em apenas uma lista, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a

dos portadores de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Campina Grande, composta por profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficiéncias em

questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposicGes:

a. Aavaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal ne. 3.298/99
e suas alterages.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢cGes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a
avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracdes, ele
sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se

constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta

de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou readaptag¢do de fungdo.

V — DAS ISENGCOES DA TAXA DE INSCRICAO

As pessoas doadoras de sangue e/ou leite materno que pretendem fazer sua inscricdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de
requerer isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos das Leis Estaduais n2 7.716 de 28 de dezembro de 2004 e 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e
do respectivo Edital.

Os interessados em participarem do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletronico (Internet) no
endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br/, a partir das 10h:00min do dia 22 de setembro até as 23h:59min do dia 26 de setembro de
2014, seguindo as orientagbes contidas no formuldrio eletronico de solicitagdo.

Para a realizagdo do processo de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd preencher o formulario eletrénico de inscrigdo.
O candidato que ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, solicitando a isengdo da taxa de inscri¢do, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Copia da carteira de doador com as trés ultimas doagbes.
Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX, no endereco
abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 26 de setembro de 2014, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
As informagdes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
N&o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento
da taxa de inscrigdo.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da taxa de inscrigdo serd publicada no site da CPCON
no dia 01 de outubro de 2014.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido terd sua inscrigdo validada, ndo necessitando,
desta forma, efetuar o pagamento da inscrigao.

Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo indeferidas, poderdo encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente pelos CORREIOS, por SEDEX, no enderego citado no item 4, com data maxima de postagem até 03 de outubro de 2014.
Adivulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serda publicada
no site da CPCON no dia 06 de outubro de 2014.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seus recursos indeferidos e que queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 13 de outubro de 2014.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI - CRONOGRAMA

1.

w

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.

Prazo para os candidatos solicitarem isengdo da taxa de inscri¢gdo: 10h:00min do dia 22 de setembro até as 23h:59min do dia 26 de setembro
de 2014 (horério local).

Periodo das Inscri¢Ges: a partir das 10h:00min do dia 22 de setembro até as 23h:59min do dia 10 de outubro de 2014 (horario local).
Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 01 de outubro de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: do dia 02 de outubro até o dia 03 de
outubro de 2014.

Divulgacio da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS: 06 de outubro
de 2014.

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigBes especiais para a realizagdo da prova: das 10h:00min do dia 22 de
setembro até as 23h:59min do dia 10 de outubro de 2014 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: do dia 22 de setembro até as 23h:59min do dia 10 de outubro de 2014.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 13 de outubro de 2014.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas e Deferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 15 de
outubro de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades
especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: do dia 16 de outubro até o dia 17 de outubro de
2014.

Divulgacgdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 21 de outubro de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 22 de outubro até o dia 23 de outubro de 2014.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Indeferidas e Deferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 27 de outubro de 2014.

Divulgacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 27 de outubro de 2014.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br
a partir de 10 de novembro de 2014.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 23 de novembro de 2014.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 23 de novembro de 2014, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 24 de novembro até o dia 25 de novembro de
2014.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 03 de dezembro de 2014.

Divulgag3o e Publicagio do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TITULOS: 03 de dezembro de 2014.

Periodo de recebimento dos Titulos para todos os cargos de Nivel Superior: 04 de dezembro a 05 de dezembro de 2014

Divulgagdo do resultado oficial preliminar do Exame de Titulos: 09 de dezembro de 2014

Prazo de recebimento de recursos quanto Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 10 de dezembro a 11 de dezembro de 2014
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos: 15 de dezembro de 2014

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas, Guarda Municipal e
Motoristas: 03 de dezembro de 2014.

Realizacdo da PROVA PRATICA para o cargo de Motoristas: 07 de dezembro de 2014.

Divulgac3o do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Motoristas: 08 de dezembro de 2014.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para o cargo de Motoristas: 09 a 10 de dezembro
de 2014.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para o cargo de Motoristas, APOS RECURSOS: 11 de dezembro de
2014.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 15 de dezembro de 2014.
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VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

o Professor de LIBRAS 2
® Psicdlogo Clinico

e Supervisor Educacional
e Terapeuta Ocupacional

Especificos

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
TEMATICA
Portugués 20 4,0
¢ Motorista Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatdrio
Conhecmentos 10 30
Gerais
NiVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
TEMATICA
Portugués 15 3,5
e Assistente de Enfermagem Il (Regime de
Plantdo) L
. Lo Raciocinio - - P
e Assistente de Enfermagem IlI Objetiva Légico 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatério
e Fiscal de Obras &
o Fiscal de Servigos Urbanos
Conheu[n.entos 15 45
Especificos
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA .
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Assistente Social em Saude
e Engenheiro Civil
e Enfermeiro Il (Obstetricia) p N 1s 35
e Enfermeiro Il (Intensivista) ortugues ’
e Enfermeiro Il (Neonatal)
e Enfermeiro Il (Saude Mental)
e Farmacéutico
e Fonoaudidlogo
o Fiscal de Tributos Municipais
-;sli?erali)e:ta tesist Raciocinio 10 2,0
° ? !CO ( n.es ,ESIS a) Objetiva Logico Eliminatdrio e Classificatério
o Médico Il (Psiquiatra)
o Nutricionista
o Orientador Educacional
o Professor de Educagdo Basica 2 (Zona Urbana)
o Professor de Educagdo Basica 2 (Zona Rural)
o Professor de Educagdo Infantil 2 (Zona Urbana)
o Professor de Educagdo Infantil 2 (Zona Rural) Conhecimentos 15 45

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

4R

i , onde
10
n = nuimero de provas realizadas.
A = pontuacdo obtida.
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P=

0N

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada prova,
dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Assistente de Enfermagem lll, a prova de portugués

tem 15 questdes, logo 1020 — 68 que é o valor de cada questdo.
15

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questGes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

Apos a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com copias digitais das provas

objetivas no sitio http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 23 de novembro de 2014, na cidade de Campina Grande — Estado do Paraiba e

sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) e/ou no periodo da TARDE, no horario das

14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na cidade,

a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha

quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagGes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 10 de novembro de 2014.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das Provas

do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Campina Grande ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo da prova na data, hordrio e local constantes no cartdo de inscrigdo disponivel no enderego

eletronico http://cpcon.uepb.edu.br.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagbes Exteriores para

estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

16.3  Na3o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O n3o comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagado, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questGes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anota¢do em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3  Durante arealizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de celular, aparelhos eletrénicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugao da prova.
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27. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢Ges ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

28. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1
28.2
28.3
28.4
28.5
28.6

28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
28.12

apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impressos, bem como maquina calculadora
ou similar;

estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem
relégio de qualquer tipo.
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.
32.

33.

34,

30.1
30.2

303

30.4
30.5

30.6

30.7

30.8

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questées;

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serad anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados;

Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos a CPCON nao fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletronico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 03 de dezembro de 2014 pela CPCON no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600 pontos por Area Tematica.

Ap0s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente proibido
ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢ées do Edital.

VIII - DO EXAME DE TiTULOS

Concorrerdo ao Exame de Titulos todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, habilitados nas Provas Objetivas; que forem classificados
e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos

O candidato que ndo preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo assina-lo, seus titulos ndo serdo computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Campina Grande haja necessario.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), no enderego abaixo citado,
com data maxima de postagem até 05 de dezembro de 2014, devendo constar no envelope:

N

5.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.
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6. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacgdo e/ou que n3o estiver especificado no presente
Capitulo.

7. A comprovagdo da atividade profissional far-se-d através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de cépia autenticada da
Carteira Profissional.

8. AscertidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9. A nota maxima do Exame de Titulos é de 200,0 pontos.

10. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1220,00 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n3o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou n3o apresente
documentos que favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas nao seja inferior a 600,00
(seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

12. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

~ " MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 100,0
Mestrado (na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) 01 - 50,0
Especializagdo (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) 01 - 25,0
Efetivlo.e>)<ercicio profissional na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo (por ano de ) 05 25,0
exercicio).

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Campina Grande - PB, no dia 07 de dezembro de 2014, a partir das 08h30min. Os candidatos ao
cargo de Motorista, dever3o ficar atentos ao Edital de Convocag&o a ser publicado no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e através
de listas que estardo afixadas no hall da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

1.1.Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2.Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informag&es
constantes no item 1, deste capitulo.

1.3.N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Paraarealizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nUmero de vagas oferecidas no presente
Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderao fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Campina Grande, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo IV, deste edital.

3.1.N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdao dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais para candidatos a vaga Motorista.

4. Os Candidatos a vaga Motorista deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em
questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Pratica de Diregdo Veicular sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica Motorista serdo considerados a
identificacdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranga das mdaquinas. Na Prova Pratica sera
avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se
esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo.

6. A Prova Pratica tera cardter, apenas, eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00
(quinhentos) pontos.

7. A Prova Pratica ndo influenciara na posigdo dos candidatos quanto a Prova Escrita Objetiva, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato, s6 acontecendo essa mudanca de posigdo no resultado final apds feita a média entre a prova escrita objetiva e a prova pratica.

8. O candidato ndo habilitado ou que nado realizar a prova serd excluido do Concurso.

9. N3o havera segunda chamada ou repetigao para a Prova Prética seja qual for o motivo alegado.
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X — DA CLASSIFICAGCAO

1. Aclassificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo classificado o candidato
que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo, aquele que:
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
. obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢bes;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. exerceu efetivamente a fun¢3do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢des;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
33 Para os cargos de nivel superior completo,
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
. exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das inscri¢des;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

S0 oo T W S0 o0 oW
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Xl — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

. ao indeferimento de inscrigdo;

. ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricao

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

. ao indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para a prova objetiva;

. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para o cargo Motorista;

ao resultado oficial preliminar da PROVA DE TiTULOS;

2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer
as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a prova objetiva; as
questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a
ser recorrido.

3.  Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente do Vestibular, devendo constar
no envelope:

Qo0 T W

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

4.1 O-recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerada, para tanto a data da postagem.
4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
5. Oscandidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cépias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo
ou item deverad ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.
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Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE-PB
Candidato:

N2. Documento de Identidade:

Ne. CPF:

N2. de Inscrigdo:

Cargo:

Area Temética (Matéria/Disciplina):

N2. da Questdo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “d”)

Fundamentagdo e argumentacgao ldgica:

Data: _ / [/

Assinatura:

6. Nd&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9. O Gabarito Provisorio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

OBS: Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagées/manutengdes de gabarito serdo divulgadas no endereco

eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, quando da divulgagio dos gabaritos oficiais definitivos, ap6s recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X1l — DAS NOMEAGOES

1.  Nostermos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal vigente, o candidato convocado para nomeacgdo devera
preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal n2

70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungGes atinentes ao cargo,

atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir antecedentes
criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i N&o receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo
Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢Bes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeagdo
comprovacdo da exoneragao do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagao nas vagas a eles reservadas, devendo
submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande e de acordo com as
necessidades do Municipio.

o ao0oT
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A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato de

sua inscrigdo.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificagdo por cargo.

O candidato nomeado deverd apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de identidade;

Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou complementac&es

ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal

declaragao;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 1 (uma) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).
Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande, sob pena de perda do direito a vaga.
O candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos prazos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.
E facultado & Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Campina Grande exigir dos candidatos, na nomeacdo, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito
sua nomeagao.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administra¢ao da Prefeitura Municipal de Campina Grande.
O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagdo.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Campina Grande, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Campina Grande: pmcg.org.br

S Do 0 oTw

X111 — DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do
do Concurso Publico, que o homologara através de portaria do Prefeito do Municipio de Campina Grande, e fara publicar no Diario Oficial do
Estado e Semandrio Oficial do Municipio.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Concurso, serao afixados no saguao da Secretaria de Administragdo
da Prefeitura de Campina Grande e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br. As listas posteriores ao resultado
final serdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Campina Grande.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo do
resultado final publicada no Didrio Oficial do Estado e Semanario Oficial do Municipio.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura de Campina Grande, e desde que exista interesse publico.
O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Prefeitura Municipal de Campina Grande, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda
aos interesses e as necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, financeira e o limite de vagas existentes em lei.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura de Campina Grande a homologac¢do dos resultados finais do Concurso Publico.

Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Campina Grande reserva-se no direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento enderecado
a Prefeitura Municipal de Campina Grande até o dia Gtil anterior a data da posse.
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12.

13.

14,

15.
16.

17.
18.

19.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
qguando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulga¢do do resultado oficial cabendo ao candidato acompanhar todas as convocag¢oes através
do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Campina Grande: pmcg.org.br
O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Campina Grande e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderecgo ndo atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serao incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos
candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Campina Grande, pela Comissdo de
Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

Campina Grande (PB), em 15 de setembro de 2014.

lara Felicio da Silva
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

> CONTEUDO COMUM AO CARGO: Motorista.

PORTUGUES: A) Interpretagdo de textos. B) Morfologia; Noces basicas sobre as classes de palavras. C) Ortografia: Emprego de h, e,i, 0, u, j, g, ¢,
ch, ¢, z, s, X, dentre outros usos diversos de consoantes e vogais em diferentes vocabulos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e
quanto a posi¢do destas na palavra. Divisdo sildbica. Sintaxe: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

MATEMATICA: Unidades de medida de cumprimento e de area; Expressdes numéricas; Maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Razdes
e propor¢des; Porcentagem; Equacdes do primeiro e segundo grau; Sistemas de equagdes do primeiro; Funcdes afins e quadraticas; Areas das figuras
planas (retangulo, paralelogramo, triangulo, trapézio e circulo); Teorema Tales e de Pitagoras.

CONHECIMENTOS GERAIS: O Brasil no contexto do mundo globalizado: as grandes questdes econdmicas, O Brasil e 0o mundo na atualidade: fontes
energéticas, epidemias e conflitos politicos e sociais, A Paraiba na contemporaneidade: saude publica, educagdo, seguranga e transporte, Aspectos
geograficos, historicos, politicos e sociais do municipio de Campina grande — PB.

NiVEL MEDIO / TECNICO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente de Enfermagem IlI; Fiscal de Obras; Fiscal de Servigos Urbanos.

PORTUGUES: Interpretagio de textos os mais diversos. Conotacdo e denotagdo. Morfologia. Classes de palavras; Ortografia; Estrutura e processos
e formagdo das palavras; Sintaxe; Sintaxe de oragdo: termos essenciais e acessorios; Sintaxe de periodo. (Simples e Composto). Regéncias verbal e
nominal; Crase; Concordancias verbal e nominal; Colocagdo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Argumentos; Proposicdes Légicas; Raciocinio sequencial; Raciocinio légico quantitativo; Raciocinio légico analitico;
Equivaléncia Ldgica; Diagramas ldgicos; Tautologia Contradigdo.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM llI: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Histéria e processo de trabalho em enfermagem; Registros
de enfermagem e ocorréncias no servico: implicagdes legais e éticas; Biosseguranca nas agdes de enfermagem; Processamento de artigos
hospitalares: limpeza, desinfecgdo e esterilizagao; Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas, cardiovasculares, renais, respiratorias,
disturbios e/ou afec¢des imunoldgicas, doencas infecto-parasitarias, em situagbes de urgéncia/emergéncia e, em Unidade de Terapia Intensiva;
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia/emergéncia, em Unidade de Terapia Intensiva; Assisténcia de enfermagem na sadde da mulher,
crianga, adolescente, adulto, idoso e mental no ambito da Estratégia de Saude da Familia e Unidade de Pronto Atendimento; Técnicas de
enfermagem: célculo, preparo e administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo
cardiaca, controle hidrico, aspiragcdo de secregao, sinais vitais, curativos, Colheita de exames; exame fisico; Suporte nutricional, cuidado com feridas,
cateter e sonda; Imunizagdo: acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo; Vigilancia a Saude
(epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do trabalhador); Politicas publicas de saude — SUS: (principios, diretrizes, financiamento, Legislagdo);
Humanizagdo dos servicos de saude.

CARGO: FISCAL DE OBRAS: Cddigo de Obras do municipio de Campina Grande-PB; Cddigo de Postura do Municipio de Campina Grande — PB. Lei
N24129 de 07 de agosto de 2003; Lei Organica do Municipio de Campina Grande — PB; NR-18 - Condigdes e meio ambiente do trabalho na industria
da construgdo (ministério do trabalho); nb-1367 (nbr 12284) -areas de vivéncia em canteiros de obras (ABNT).

CARGO FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragao Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagao administrativa brasileira. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Diretrizes nacionais para o saneamento basico ( Lei n2 11.445, de 5 de
janeiro de 2007): principios fundamentais, do exercicio e titularidade, da prestagdo regionalizada de servigos publicos de saneamento basico, do
planejamento, da regulagdo, dos aspectos econémicos e sociais, dos aspectos técnicos, da participagdo de érgaos colegiados no controle social, da
politica federal de saneamento basico; Politica nacional de residuos sélidos ( Lei n2 12.305, de 2 de agosto de 2010) : Do objeto e do campo de
aplicagdo, das definigdes, da politica nacional de residuos sdlidos, das diretrizes aplicaveis aos residuos sélidos; Politica nacional de educagdo
ambiental ( Lei n2 9.795,de 27 de abril de 1999): Educagdo ambiental, politica nacional de educagdo ambiental, da execugdo da politica nacional de
educagdo ambiental; Lei Organica do Municipio de Campina grande: Organizagdao do Municipios, principios fundamentais e gerais; direitos e
garantias fundamentais, do Municipio. do dominio publico, da divisdo politico — administrativa, da organizagcdo dos poderes, da administragdao
Municipal, do planejamento municipal, dos servicos e obras municipais, da ordem econémica e social, do desenvolvimento econémico e
tecnoldgico,dos setores produtivos, da economia primadria, da seguranga publica, do desenvolvimento urbano e meio ambiente, do Plano diretor,
do transporte coletivo e sistema viario, do meio ambiente; Plano diretor do Municipio de Campina Grande ( Lei complementar n2 003 de 09 de
outubro de 2006): Do plano diretor, da gestdo urbana, do uso do solo ( macrozoneamento, macrozona urbana, macrozona rural, da ocupagédo rural,
das zonas especiais, dos instrumentos de gestdo do desenvolvimento urbano, do parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsérios, do IPTU
progressivo no tempo, da outorga onerosa do direito de construir, do direito de preempgdo, do direito de superficie, da mobilidade urbana, da
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habitacdo, do meio ambiente, do saneamento ambiental integrado, do patriménio cultural, do desenvolvimento econémico, cientifico e tecnolégico,
da gestdo da politica urbana, da gestdo democratica da cidade;

NiVEL SUPERIOR

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social em Saude; Engenheiro Civil; Enfermeiro Il (Obstetricia);Enfermeiro Il (Intensivista);
Enfermeiro Il (Neonatal); Enfermeiro Il (Saide Mental); Farmacéutico; Fonoaudidlogo; Fiscal de Tributos Municipais; Fisioterapeuta;
Médico Il (Anestesista); Médico Il (Psiquiatra); Nutricionista; Orientador Educacional; Professor de Educagdo Basica 2 (Zona Urbana);
Professor de Educagdo Basica 2 (Zona Rural); Professor de Educagao Infantil 2 (Zona Urbana); Professor de Educagéo Infantil 2 (Zona Rural);
Professor de LIBRAS 2; Psicélogo Clinico; Supervisor Educacional; Terapeuta Ocupacional.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Coesdo e coeréncia textuais; Linguagem verbal e ndo verbal; Funcdes da linguagem; Variagdes linguisticas;
Significagdo das palavras; Emprego de pronomes; Ocorréncia da crase; Sintaxe de concordancia: verbal e nominal; Pontuagdo; Linguagem figurada.

RACIOCINIO LOGICO: Proposicdes. Conectivos; Légica da argumentacdo; Tautologia. Contradicdo. Contingéncia; Implicagdes e Equivaléncias

légicas; Diagramas ldgicos; Raciocinios ldgico critico e analitico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE: servico social e satide; politica social e politica de satde; codigo de ética do assistente social; pnas/ politica
nacional de assistente social; sus/sistema Unico de salde ; estatuto do idoso; salde e meio ambiente; pesquisa em servico social; politica nacional
de satde —lei n°8.080/1990; transformacdes societdrias e o servigo social; seguridade social; lei que regulamenta a profissdo de servigo social- —
lei n2 8.662/93: instrumentalidade do servigo social na saude; fundamentos histdricos e tedricos metodoldgicos do servigo social.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: MATERIAIS DE CONSTRUCAO, TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES E PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS — Execucio
de estruturas de concreto; Execugdo de alvenarias; Revestimentos (pisos e paredes); Esquadrias; Coberturas; Locagdo de obras. Sistemas elétricos
prediais e projetos elétricos de baixa tensdo. Sistemas hidro sanitarios prediais: Sistemas prediais de agua fria e de dgua quente; Esgotos sanitarios;
Aguas pluviais; Sistemas de combate a incéndio. Construcdes de baixo custo, Uso da Madeira, tintas materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo de
edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes e fundagdes, formas,
concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagoes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra; edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composi¢do de custos, cronogramas, Cédigo de Obras. Licitagdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos de Engenharia: Lei
8666/93 e legislagdo complementar; Projeto Basico; Projeto executivo. AREA DE RECURSOS HIiDRICOS - Escoamento em condutos forcados e com
superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidro gramas, vazdes de enchente. AREA DE TRANSPORTES - Estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integragdo
modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem,
drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizacio. AREA DE EDIFICAGOES E ESTRUTURAS - Estruturas pré-moldadas. Resolugdo de
estruturas isostaticas e hiperestaticas (reages de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia); dimensionamento e verificagdo de estabilidade
de pegas de madeira, metdlicas, concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais; Patologias; Técnicas de recuperagao e reforgo.
AREA DE SANEAMENTO - Captacdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuarias, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. AREA DE GEOTECNIA - Resisténcia ao cisalhamento,
Compressibilidade dos solos, Recalques Estruturas de contengdo: muros de arrimo, cortinas; Estabilidade de taludes; Propriedades e classificagdo
dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de Pressdes no solo, empuxos de terra, exploragao do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento).

CARGO: ENFERMEIRO Il (OBSTETRICIA): Politica Nacional de Atengdo Integral & Salde da Mulher; Rede Cegonha; Bioética e legislacdo em
enfermagem referente a assisténcia obstétrica; Mortalidade Materna; Ciclo reprodutor feminino e fisiologia da concepgdo/ gestacdo/ parto e
puerpério; Assisténcia de Enfermagem durante a gesta¢do de baixo e alto-risco; Assisténcia de Enfermagem no pré-parto, parto e puerpério na
perspectiva da Humanizagdo; Assisténcia de Enfermagem no abortamento; Assisténcia de Enfermagem nas DST/AIDS durante o ciclo gravidico
puerperal.

CARGO: ENFERMEIRO Il (INTENSIVISTA): Avaliar a atuagdo do enfermeiro na Unidade de terapia Intensiva diante das técnicas utilizadas para prestar
um cuidado diferenciado e de qualidade, visando assistir o paciente da melhor forma possivel. Investigar o nivel de conhecimento relacionado a
dinamica do servigo, seus fatores estressantes e de risco, objetivando minimizar os riscos proprios do setor. Dentre as atribuiges a serem avaliadas
destacam-se: Interpretagdo de ECG, controle hidrico, disturbios metabdlicos, Pressdao Venosa Central (PVC), escala de Glasgow, ulcera por pressao,
Cateter Venoso Central, Oximetria de pulso, Monitoriza¢do da PIC, Terapia de Nutricao Parenteral, Caracteristicas de Choque, Trombose Venosa,
dimensionamento de pessoal, contribuigoes junto a CCISS do servico.

CARGO: ENFERMEIRO Il (NEONATAL): Etica na enfermagem. Semiotécnica de Enfermagem. Avaliagéo e classificacdo do recém-nascido. Exame fisico.
Cuidados imediatos ao recém nascido na sala de parto. Ictericia do recém-nascido. Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos. Cuidados ao recém-
nascido com disturbios respiratérios e hematoldgicos. Reanimagdo neonatal. InfecgGes congénitas e perinatais. Malformagdes congénitas.
Alojamento conjunto. Aleitamento materno. Urgéncias e emergéncias neonatais. Primeira semana salde integral. Triagem neonatal (teste do
pezinho, do olhinho, da orelhinha e do coragdozinho). Atengdo humanizada ao recém-nascido. Método canguru.

CARGO: ENFERMEIRO Il (SAUDE MENTAL): Reforma psiquiatrica brasileira e suas implicacdes na assisténcia de enfermagem; Politicas publicas e
legislagdo em saude mental no Brasil; Epidemiologia em saide mental; Rede de aten¢do a saide mental: dispositivos assistenciais, organizagao e
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gerenciamento; Centros de Atengao Psicossocial: normas de funcionamento e bases do cuidado; Saude mental na atengao basica: avangos e desafios
para o enfermeiro; O processo grupal e as agGes do enfermeiro; O processo de reabilitagdo psicossocial e as intervengdes de enfermagem;
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem na salde mental; Assisténcia de enfermagem em saude mental (criangas/adolescentes, adultos,
idosos) nos transtornos de déficit de atengdo e hiperatividade, de ansiedade, do humor, de personalidade, alimentar e nas psicoses; Condutas de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias em saude mental; Manuseio da medicagdo psicotropica por enfermeiros: preparo, administragao,
identificacdo e avaliagdo de efeitos colaterais e reagGes adversas; Drogadicdo: alcool, crack e outras drogas e a politica de redugdo de danos;
Assisténcia integral as pessoas em situag¢do de vulnerabilidade psicossocial; Principios éticos, ética profissional e a lei do exercicio profissional da
enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: Aspectos gerais relativos ao desenvolvimento farmacotécnico de
medicamentos (pré-formulagdo, biofarmacotécnica, boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de medicamentos); Insumos farmacéuticos (aspectos
técnicos, cientificos e regulatorios); Polimorfismo em farmacos; Novas formas farmacéuticas; Delineamento de formas farmacéuticas sélidas e
sistemas de liberagdo controlada de farmacos; Formas farmacéuticas semissélidas e sistemas transdérmicos; Cosméticos; Validagdo de métodos
analiticos e bioanaliticos; Analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; Teste de dissolugdo de medicamentos; BIOFARMACIA: Etapas
biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodinamica); Parametros farmacocinéticos; Ordem de reagdo e de
transferéncia de farmacos; Absor¢do, distribuicdo, metabolizagdo e eliminagdo/excrecdo; e sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA:
Farmacologia geral; Interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; Reagdes adversas a medicamentos;
Farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; Farmacos antimicrobianos, antiparasitarios,
antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos, antidepressivos e antipsicéticos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
Sele¢do, programacdo, aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e
farmacovigilancia; Atengdo farmacéutica; Acompanhamento farmacoterapéutico; Politica nacional de assisténcia farmacéutica; Uso racional de
medicamentos; Administragdo de farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de estoque de medicamentos; Normas, rotinas e recursos
humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de almoxarifados e condi¢des adequadas de
armazenamento; Controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; Sistemas de distribuicdo e dispensac¢do de
medicamentos; Medicamentos controlados; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas
de Prescrigdo, Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas em Farmdcia
(Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farméacia, 1997). HEMATOLOGIA:
Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias, métodos de coloracgdo,
hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, contagem de reticulécitos, confecgdo e coloragdo de esfregagos sanguineos,
pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE e coagulograma; PARASITOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e
protozoarios, bem como seus vetores artrépodos e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame
parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA: Conhecimentos gerais e
especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos de esterilizagdo e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica,
micologia geral e clinica, e virologia geral de clinica; IMUNOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre diagndstico laboratorial e clinico de
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, leishmaniose, malaria, doenga de chagas, brucelose e leptospirose;
antigenos e anticorpos, técnicas laboratoriais, provas sorolégicas machado guerreiro e vacinagdo de criangas, adultos e idosos; BIOQUIMICA:
conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina;
TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética, toxicodinamica, radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental,
toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa e toxicologia dos alimentos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO : Aquisigdo e desenvolvimento das linguagens oral e escrita; Disttrbios de fala nas vérias etapas do desenvolvimento
humano; Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo humana; Sistema estomatognatico — etapas do desenvolvimento; Avaliagdo,
diagndstico e terapia mio funcionais; Avaliagdo e conduta fonoaudioldgica com o recém-nascido de alto risco; Método canguru e aleitamento
materno; Disfagia: avaliagdo, diagndstico, tratamento; Atualidade em exames diagndsticos; Presbifagia; Andtomo-fisiologia do trato vocal; Aspectos
preventivos, avaliacdo e fonoterapia nas disfonias organicas e funcionais; Presbifonia; Bases anatomicas e funcionais do aparelho auditivo;
Desenvolvimento das habilidades Auditivas; Patologias do sistema auditivo; Procedimentos de testagem audioldgica e avaliagdo audioldgica infantil;
Indicagdo, sele¢do e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual; Audiologia Ocupacional; Disturbios de linguagem, voz, degluticdo e
motricidade orofacial associados a lesdes neuroldgicas; Atualidades em fonoaudiologia educacional; Fonoaudiologia e saude publica; Atuagdo
fonoaudiolégica no ambiente escolar; Legislagao e ética profissional em fonoaudiologia; Atuagao fonoaudioldgica frente a equipe multiprofissional;
Fonoaudiologia Hospitalar.

CARGO : FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS : Direito Tributdrio: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita
Publica originaria e receita publica derivada, tarifas (pregos publicos); O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos
tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, ContribuicGes de Melhoria, Empréstimos compulsérios e contribuigdes sociais; .Sistema tributario
nacional: Competéncia tributaria, limitagdes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria; Impostos da Unido e Impostos
Estaduais; Legislagdo tributaria: Vigéncia, Integracdo, Interpretagdo e aplicagdo; Obrigagdo tributdria: conceito, elementos, capacidade tributaria,
Domicilio, a solidariedade tributdria, Fato gerador, a obrigagao tributaria principal e a obrigacdo tributaria acesséria; Responsabilidade tributaria:
Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade dos sucessdes, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragGes; Crédito Tributario: Constituigdo, langamento tributario ( conceito, efeitos, formalizagdo, caracteristicas, espécies) exclusdo do crédito
tributdrio ( isengdo e anistia), suspensdo do crédito tributario ( impugnacgdes, recursos, depdsito integral do montante, moratdria, parcelamento,
liminares em acgdo judicial e tutela antecipada), extingdo do crédito tributario ( pagamento, compensagdo, remissdo, transagdo, prescrigdo e
decadéncia e demais modalidades de extingdo, garantias e privilégios do crédito tributario; Administragdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e
Certiddes negativas; O Imposto predial e territorial urbano no Municipio de Campina Grande (IPTU): Perfil constitucional, Fato gerador e incidéncia,
contribuintes e responsaveis, inscri¢do, langamento, base de calculo e aliquotas, avaliagdo da propriedade imobilidria, Recolhimento, isengdes e
redugdes, fiscalizagdo; Imposto sobre Servigos de qualquer natureza no Municipio de Campina grande ( ISSQN): Perfil constitucional, fato gerador e
incidéncia, Contribuintes, cadastro de prestadores de servigo, base de calculo, Estimativa, local da prestagdo dos ervigo, langamento e recolhimento,
desconto na fonte, compensagdo do imposto, isengdes, escrita e documento fiscal; Taxas do Municipio de Campina Grande: Fato gerador, incidéncia,
espécies. Taxa de licenga, taxa de licenga para localizagdo e funcionamento de estabelecimentos de produgdo, comércio, industria e de prestagdo de
servigos. Isengdes, taxas de expediente, taxa de limpeza publica, isengdes, taxa de pavimentagdo e servigos correlatos, taxas de servigos diversos;
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Contribui¢Ges de melhoria no Municipio de Campina Grande; Normas Gerais de Direito Tributario no Codigo Tributédrio do Municipio de Campina
Grande: Obrigagdes tributarias,, langamento e revisdo, notificagdo, cobranga e recolhimento dos tributos, restituicdo, decadéncia e prescrigao,
demais modalidades de extingdo, imunidades, divida ativa, inscrigdo e penalidades, representagdo, consulta, auto de infragdo, reclamagdes contra
os langamentos, defesa, provas, decisdo de primeira instancia, recurso voluntario, recurso de oficio, efeitos da decisdo e do julgamento; SIMPLES
NACIONAL ( Lei complementar 123 de 2006). Referéncia para a Legislagdo do Municipio de Campina grande: Lei n2 1.380 de 13 de dezembro de 1985
( cODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE), com as altera¢des das leis 1.482, de 06 de outubro de 1986, 1.965, de 04 de outubro
de 1986,1.656, de 23 de dezembro de 1987, 2.377, de 27 de dezembro de 1991, 2.805, de 20 de dezembro de 1993, 3.547, de 19 de dezembro de
1997, 3.549, de 19 de dezembro de 1997, 3.631, de 14 de dezembro de 1998, 3.632, de 14 de dezembro de 1998 e Lei complementar n2 019, de 30
de dezembro de 2003). SIMPLES NACIONAL (Lei complementar 123 de 2006).

CARGO: FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos de Fisioterapia aplicada a: traumato-ortopedia, reumatologia, cardiorrespiratério, ginecologia e
obstetricia, neurologia, trabalho e ergonomia; Conhecer Recursos fisioterapéuticos e aplicagdo na reabilitagdo nas areas de traumatortopedia,
ginecobstetricia, cardiorespiratoria e neurologia: fundamentagdes técnicas, indicagdes e contra indicagdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
biomecanica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de fisioterapia; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos. Aplicar, ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragGes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; Avaliar e reavaliar o
estado de salde, doengas e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, da amplitude articular, de verificagdo da cinética funcional e
pesquisa de reflexos; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite encefalite, de traumatismos raqui-emulares, de paralisias cerebrais, motoras, neudgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, , eletrotermofototerapia; Conhecer Legislacdo: CREFITO. Conceitos: Classificagcdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Conhecimento da ética profissional; Planejar, organizar e administrar servigos
especificos de fisioterapia.

CARGO: MEDICO Il (ANESTESISTA): Fisiologia respiratdria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. Fisica e anestesia. Avaliagdo e
medicagdo pré-anestésica. Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais e relaxantes
musculares. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios; Ventilagdo artificial. 8-Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia
em obstetricia e ginecologia; Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. Anestesia para cirurgia ambulatorial.
Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo; Complicacdo de anestesia. Raquianestesia. Anestesia
peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia cardiaca. Monitorizagdo hemodinamica. Recuperagdo pds-anestésica. Dor cronica.
Etica profissional.

CARGO: MEDICO Il (PSIQUIATRA: Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histdria Clinica, Exame Mental, Exames
Complementares; Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes; Raciocinio diagndstico em Psiquiatria; Psicopatologia geral;
Nosologia/Nosografia em Psiquiatria; Transtornos psicossomaticos: Escolas e principios tedricos; Psicofarmacoterapia basica; Psicoterapias: Tipos,
indicacdes; Urgéncias e Emergéncias psiquidtricas; Etica em Psiquiatria; Principios e aplicacdes da Psiquiatria Forense; Reforma Psiquiatrica e
Desmanicomializagdo; Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil; CAPS: Formas, tipos, clientelas; Principios de Psiquiatria Preventiva.

CARGO: NUTRICIONISTA: Planejamento, organizacdo, execugcdo e avaliacdo de carddpios para Unidade de Alimentagdo e Nutricio (UAN). 2.
Caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos; composi¢ao quimica dos alimentos. 3. Técnicas de pré-preparo, preparo, conservagao
e distribuicdo de carnes; cereais e leguminosas; hortaligas e frutas; sobremesas e sucos. Fator de preparagdo ou de cocgao. 4. Principais sistemas de
controle da qualidade sanitdria dos alimentos: descrigdo, planejamento e implementagdo. Avaliacdo da qualidade sanitdria dos alimentos: critérios,
padrGes e especificacbes. 5. Legislagdo em vigilancia sanitaria pertinente a produtos e processos no controle higiénico-sanitario de alimentos. 6.
Prevengdo e controle das principais doengas veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem
alimentar. 7. Recepgdo e estocagem de géneros alimenticios e outros materiais. 8. Procedimentos de higienizagdo da drea fisica, equipamentos e
utensilios da UAN. Substancias quimicas saneantes de uso domissanitario permitidas. 9. Requisitos fundamentais para implantar o método APPCC
em cozinhas e garantir os critérios de seguranga no controle higiénico-sanitario dos alimentos. Analise dos perigos em pontos criticos de controle.
10. Planejamento fisico-funcional em UAN: planejamento de area fisica, equipamentos, inovagdes tecnoldgicas em equipamentos, normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 11. Gestdo de pessoas em UAN: aquisicdo, manutengao e avaliagcdo de recursos humanos; processo
de trabalho e epidemiologia de acidentes de trabalho, saude do trabalhador. 12. Administracdao dos custos em UAN. 13. Atenc¢do alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases do ciclo da vida. 14. Transi¢do nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar
da populagdo brasileira; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. 15. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. 16. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL: A concepgido de orientacdo educacional no Brasil: visdo histdrica. Atuacdo do/a orientador/a educacional no
espagco escolar e seus desdobramentos. A formagdo do/a orientador/a educacional hoje. O/a orientador/a educacional e sua participagcdo no projeto
pedagdgico da escola. O/A orientador/a educacional na mediagdo dos conhecimentos entre o trabalho docente, a organizagdo escolar e a prética
social global: O/A orientador/a educacional e a escola: a participagdo nos momentos coletivos. O/A orientador/a educacional e a familia: a criagdo
de ambientes socioeducativos. O/A orientador/a educacional e a comunidade: o conhecimento do contexto local. O/A orientador/a educacional e a
politica de educagdo inclusiva. Instrumentos legais que orientam a educagdo brasileira (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional N2 9394/96; LEI 10.639/2003; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e para o Ensino Fundamental,
LEI 11.274/2006).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 2 (ZONA URBANA): Histéria da educagdo — Filosofia da Educagdo — Psicologia da Educacdo — Sociologia
da Educagdo.-Avaliagdo - Documentos que Norteiam a Educagdo Basica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo( Lei 9394/96 ) — Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo : Parametros Curriculares Nacional — Politicas Publicas para
Educacdo Basica- Plano Nacional de Educagdo (PNE) — Processo de Ensino e Aprendizagem- Saberes Necessarios a Pratica Pedagogica — Educacgdo de
Jovens e Adultos (EJA) — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa -PENAIC
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 (ZONA RURAL): Histdria da educagdo — Filosofia da Educagdo — Psicologia da Educagdo — Sociologia da
Educacgdo.-Avaliagdo - Documentos que Norteiam a Educac¢do Baésica: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo( Lei 9394/96 ) — Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo : Parametros Curriculares Nacional — Politicas Publicas para Educagdo Basica-
Plano Nacional de Educagdo (PNE) — Processo de Ensino e Aprendizagem- Saberes Necessdrios a Pratica Pedagdgica — Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa -PENAIC

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2 (ZONA URBANA): Politicas Publicas para a Educacdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil; Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil; Processo Didatico, Planejamento e Avaliagdo na Educagdo Infantil; Concepgdo
de Crianga e Curriculo da Educagdo Infantil; Desenvolvimento Humano: Piaget, Vygotsky e Wallon; Propostas Pedagdgicas das areas do conhecimento
para Educagdo Infantil; O Ludico.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2 (ZONA RURAL): Politicas Publicas para a Educagdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil; Referencial Curricular Nacional de Educagdo Infantil; Processo Didatico, Planejamento e Avaliagdo na Educagdo Infantil; Concepgdo
de Crianga e Curriculo da Educagao Infantil; Desenvolvimento Humano: Piaget, Vygotsky e Wallon; Propostas Pedagdgicas das areas do conhecimento
para Educagdo Infantil; O Ludico.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS 2: Trajetdria histdrica da educagdo de surdos; A educagdo de surdos na perspectiva bilingue; O sujeito surdo: cultura,
identidade e comunidade; Aspectos legais da Libras: Lei N2 10.436/2002 e Decreto: N2 5.626/2005. O ensino da Libras como L2; Pardmetros
formacionais da Libras; Sintaxe espacial e Classificadores na Libras; Libras e Portugués: semelhangas e diferencas; Datilologia e sinal soletrado;
Aspectos linguisticos da Libras: variagdes, iconicidade e arbitrariedade.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO: Processo terapéutico. Psicoterapia dindmica breve. Escuta psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica. Teoria e técnica
psicanaliticas. Métodos e técnicas de pesquisa em Psicologia. Recrutamento e sele¢do de pessoal. Orientagdo profissional e avaliagdo de talentos.
Aprendizagem e desenvolvimento infantil no campo educacional. Curriculo, familia e escola. Avaliagdo escolar. Diversidade e diferenga em contextos
educacionais.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL: Os efeitos do trabalho coletivo no ambiente escolar para a pratica supervisora. A formagdo continuada como
uma estratégia intensiva a prética de professores e supervisores, na unidade escolar. Curriculo e avaliagdo como proposta indispensavel a pratica
supervisora. A acdo supervisora numa perspectiva tedrica. O trabalho do supervisor na dinamizagao da pratica escolar. Sobre o fazer pedagdgico que
norteia a pratica supervisora. A estruturacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar enquanto acdo do supervisor. O supervisor e o
desafio das novas tecnologias. A implementagdo do planejamento didatico-pedagdgico e educacional e a analise da ag¢do do supervisor. O supervisor
e o processo de acompanhamento do ensino aprendizagem escolar. A pratica da supervisdo na implementagdo da politica nacional de Educagdo
Especial. A agdo supervisora e as diretrizes do Plano Nacional - PNE - 2011-2020. A pratica da leitura como atividade de uso da linguagem social de
professores e supervisores. As varidveis que configuram a pratica educativa da supervisdo pedagogica. Construcdo de estratégias de incentivo a
pratica de leitura, como uma proposta de ag¢do conjunta professor/supervisor.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL: Histérico, definicdao, objetivos da Terapia Ocupacional; Fundamentos da Terapia Ocupacional; Ocupagdo
terapéutica: principios e fundamentos; Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais; Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil; Especialidades reconhecidas pela Resolugdo Coffito (Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional); Analise da atividade: abordagem individual e grupal; A importédncia do terapeuta ocupacional na
equipe interdisciplinar; Cédigo de Etica Profissional; Relagdo terapeuta ocupacional-paciente e as propostas alternativas de atencdo a saude da
populagdo assistida; Atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental, fisica e/ou sensorial; O
papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do
paciente psiquiatrico; Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacao fisica, reabilitagcdo psicossocial, neurologia, saude coletiva e
aspectos sociais e histdricos da infancia; Processo satide/doenca nas suas multiplas determinagdes: o trabalho, as relages, o ambiente natural, o
ambiente transformado, os valores sociais, 0 6cio, a recreagdo, entre outros; Desenvolvimento dos componentes psicomotores, psico-afetivos,
psicossociais, percepto-cognitivose senso-perceptivos; A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional e analise da atuagdo do terapeuta
ocupacional em programas de prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; Analise da atividade e da ocupagdo humana.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE CAMPINA GRANDE/PB |

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA: Dirigir automadveis, caminhGes e demais veiculos a motor; verificar diariamente as condi¢gdes do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, fardis, tanque de gasolina,
etc; fazer pequenos reparos de emergéncia; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica,
para reparo ou conserto; registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher
mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-os,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; manter a boa
aparéncia do veiculo; recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsavel pela guarda das viaturas; executar outras tarefas afins.

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Ill: Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas unidades de salde, atendendo as
necessidades que exijam conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalagdo de cateteres e sondas, de acordo com as normas e
procedimentos de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar solugdes no paciente; puncionar acessos
venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade quando necessario,
acompanhando visitas médicas, orientar os Assistentes de Enfermagem | e Il; e demais atribui¢cGes da lei de exercicio profissional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar a execugdo de obras dentro dos moldes recomendados nas especificagdes; Inspecionar a execugao de reformas
de préprios municipais com pequenos acréscimos; medir os servigos executados, verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos e conferir ou
orientar a conferencia da qualidade de material e dos tragos utilizados nas construgGes; Inspecionar e orientar a execugao de servigos de conservagado
de maior complexidade; fazer comunicagdes, intimacgGes e interdigdes decorrentes de seu trabalho; Apresentar relatdrio diario de suas atividades e
manter a chefia permanente informada sobre irregularidades encontradas; Executar outras tarefas afins; acompanhar os engenheiros da Prefeitura
nas inspecBes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; zelar pela conservagdo das placas de denominagdo dos logradouros publicos; fazer
comunicagdes, intimagbes e interdi¢des decorrentes de seu trabalho; apresentar relatério didrio de suas atividades e manter chefia permanente
informado sobre irregularidades encontradas; auxiliar na coleta de dados para atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar o
licenciamento de obras, de construgdo e reconstrugao, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagao ou que estejam em
desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas, nos casos previstos, pela legislagao especifica, atuando os
responsaveis; verificar a locagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a carga e descarga de material na via publica; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de “habite-se” nos imdveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto.

CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos,
face aos artigos que expdes, vendem ou manipulam, e aos servicos que prestam; Verificar a regularidade de exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-
falantes, e outros meios de publicidade em via publica bem como a propaganda comercial fixa, em muros, tapumes e vitrines; Verificar o hordrio de
fechamento e abertura do comércio, e das escalas de plantdo das farmacias e de outros estabelecimentos; Verificar a observancia dos pregos das
mercadorias tabeladas; Verificar, além das condi¢des de seguranga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagdo, depdsito,
embarques e desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos, expostos, negociados e abandonados em ruas e logradouros publicos; Verificar as condi¢des necessarias dos estabelecimentos
que fabriguem e manuseiem alimentos, inspecionando equipamentos, refrigeracdo para alimentos pereciveis, suprimento para lavagem de
utensilios, instalagdes sanitdrias providas de asseios e saude dos que manipulam os alimentos; Verificar imdveis recém construidos para serem
habitados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitdrias, a existéncia de dispositivos das dguas pluviais eo estado de conservagao dos
parques, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo do “habite-se”; verificar residenciais e terrenos baldios, observando
o funcionamento das instalagGes sanitarias, possiveis infiltragdes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, comunicagdo direta entre
gabinetes sanitdrios e cozinhas e a existéncia de lixo, 4guas paradas, mato ou criagdo de animais em locais ndo permitidos pelo Cédigo de Posturas;
Visitar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos; Inspecionar agougues e matadouros, sob
orientagdo de Veterinarios, fazendo verificagdes rotineiras em carnes e viscera; Colher amostra de géneros alimenticios para analise em laboratério,
qguando for o caso; Verificar o cumprimento das posturas municipais relativas de obras publicas e particulares; Verificar o emplacamento de
logradouros publicos; Fiscalizar abrigos em logradouros publicos; Fiscalizar os servigos de transporte coletivo nos pontos indicados pela supervisdo,
evitando demoras e congestionamentos nas paradas desses veiculos; Impedir embarques e desembarques de passageiros fora dos pontos de
parada de transportes coletivos; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre o uso de fumo nos transportes coletivos; Lavrar autos e
flagrantes de constatagdo de infragdo; Fazer comunicag0es, intimagdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho; Apresentar relatério diario de
suas atividades e manter a chefia permanentes informadas sobre as irregularidades encontradas; Verificar o licenciamento para instalagdo de circos
e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documentos de responsabilidade de
Engenheiro devidamente habilitado; Instalar a venda de alimentos julgados imprdprios para consumo, comunicando imediatamente aos
supervisionar da area para as providéncias cabiveis; Orientar, através de instrugGes, desenhos e esbogos, as instalagdes prediais de agua e esgoto;
Verificar e determinar a desobstrugdo de vias publicas; Fazer viagens continuada em linhas de transportes coletivos e visitas e seus terminais,
verificando o estado de conservagdo dos veiculos e das instalagdes dos terminais; Fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos
usuarios, hordrios, itinerarios e, com a colaboragdo de mecanicos, quando necessario, o estado de seguranca dos veiculos; Realizar sindicancias
especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Participar da tripulagdo de viaturas destinadas ao recolhimento de
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mercadorias apreendidas pela fiscalizagdo; Efetuas a entrega das mercadorias apreendidas e ndo reclamadas, a instituicGes de assisténcia social,
conforme determinagGes superiores; Articular-se com o Corpo de Bombeiros sempre que julgar necessario para assegurar o uso de medidas de
prevengdo contra incéndios; Executar outras tarefas afins.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (EM SAUDE): Identificar, em conjunto com as Equipes de Satide da Familia e a populacdo, as acdes e as praticas a serem
adotadas em cada area ou micro area, levando em consideragcdo a analise do perfil epidemioldgico e caracteristicas da populagdo. Trabalhar na
construgdo coletiva de agGes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer e outras, com vistas a
intersetorialidade. Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as
equipes de saude, promovendo a educagdo permanente que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagdo e permitam a apropriagdo
coletiva do acompanhamento dos usudrios, realizando ag¢des multidisciplinares e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Desenvolver atividades de Servigo Social que envolvam avaliagdo, coordenagao, diagndstico, educagdo e emissao de laudos periciais
inerentes a assisténcia social, com vistas a orientagdo e organizagao de beneficios e servigos sociais no ambito da assisténcia a saude. Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a preven¢do ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL: Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo. Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada
ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdes fatores como carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza das matérias que devem ser utilizados na construgao. Elaborar o projeto
de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de matérias, equipamentos e mado-de-obra necessaria e
efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Secretdrio da infraestrutura para aprovacao.

CARGO: ENFERMEIRO Il (OBSTETRICIA): Administrar equipe de enfermagem no desempenho de atividades de prestacdo de cuidados integrais, com
base nas rotinas da sistematizagdo de assisténcia de enfermagem geral e especifica, as pacientes sob sua responsabilidade; acompanhar e avaliar
pacientes em pré-parto, trabalho de parto e puerpério; desempenhar atividades de gerenciamento de enfermagem em unidades de saude
especializadas e demais atribui¢Ges previstas nos protocolos técnicos da secretaria e na lei do exercicio profissional.

CARGO: ENFERMEIRO II (INTENSIVISTA): Organizar e dirigir, os servigos de enfermagens e suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem; Dar consulta de enfermagem; Prescrever assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
riscos de vida; Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que imediatas. Participar na elaboragdo, execugao e avaliagao
dos planos de assisténcia a saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagao do programa de saude; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovados pela instituicdo de saude; Participar em projetos de construgdo ou reforma
de unidade de internagdo; efetuar prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membros das respectivas comissoes;
Participar na elaboragdao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgicas; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
de saude; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; Acompanhar a evolugao do trabalho de parto; Executar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e executar parto
sem destrogos; Participar em programas em atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo
em geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada;
Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidente e de doengas profissionais e do trabalho; Participar na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO Il (NEONATAL): Organizar e dirigir, os servigos de enfermagens e suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem; Dar consulta de enfermagem; Prescrever assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
riscos de vida; Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que imediatas. Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo
dos planos de assisténcia a saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de saude; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovados pela instituicdo de salde; Participar em projetos de construgdo ou reforma
de unidade de internagdo; efetuar prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membros das respectivas comissées;
Participar na elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgicas; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
de saude; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; Acompanhar a evolugao do trabalho de parto; Executar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e executar parto
sem destrogos; Participar em programas em atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo
em geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao continuada;
Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidente e de doengas profissionais e do trabalho; Participar na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO Il (SAUDE MENTAL): Organizar e dirigir, os servigos de enfermagens e suas atividades técnicas e auxiliares; Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
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enfermagem; Dar consulta de enfermagem; Prescrever assisténcia de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
riscos de vida; Efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que imediatas. Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo
dos planos de assisténcia a saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de saude; Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotinas aprovados pela instituicdo de salde; Participar em projetos de construgdo ou reforma
de unidade de internagdo; efetuar prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membros das respectivas comissoes;
Participar na elaboragdo de medidas de prevengédo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; Participar na preven¢do e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgicas; Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral
de saude; Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; Executar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e executar parto
sem destrogos; Participar em programas em atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo
em geral; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengdo de acidente e de doengas profissionais e do trabalho; Participar na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: FARMACEUTICO: Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; Manter registro de estoque
de drogas; Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarias a farmacia; Examinar, conferir, guarda e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdcia; Ter sob custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica
e aviamento de receitudrio médico; Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins; Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: FONOAUDIOLOGO: Efetuar avaliagdo, diagnéstico e cuidado fonoaudioldgico. Atender pacientes para prevencdo, habilitago e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos. Desenvolver agdes de promogdo e protegdo a saude em conjunto com as equipes de saude,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacao,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver atividades de reabilitagdo dos pacientes internados com disturbios e alteragdes de
comunicac¢do verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo; atuar como
referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonaudiologia. Executar outras atribui¢Ges afins.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagdo tributdria; Lavrar termos,
intimag0es e notificagcdes de conformidade com a legislagdo em vigor; Executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais
ou juridicas, ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributdria principal e acesséria, nos seus aspectos qualitativos e
quantitativos; Constituir o crédito tributario mediante a respectiva modalidade de langamento; Proceder a inspec¢do dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador da obrigagdo tributaria; Proceder a retengdo, mediante lavratura de termos, de livros,
documentos, papéis e tudo que se fizer necessario ao exame das obriga¢Ges fiscais; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e
formas previstas na legislagao; Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessérios e adicionais, nos casos previstos em Lei; Realizar
analises decorrentes de requerimentos, revisdes, isen¢des, imunidade, pedidos de inscri¢do, de baixa de inscri¢do, de restitui¢des, de classificagdo
de atividades e de porte; Prestar informagOes emitir pareceres relativos a matéria tributdria; Apurar se recolhimentos dos contribuintes estdo
compativeis com os faturamentos; Verificar a exatiddao dos registros fiscais e se estes foram efetuados de acordo com os principios legais vigentes;
Atribuir aos contribuintes, penalidades estabelecidas pelas Leis tributdrias a que estdo submetidas, em caso de infragdo a esta legislagdo; Fazer
contestagdes a recursos ficais impetrados oferecendo sustentagdes legais aos julgadores; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo fiscal;
Prestar informag0es e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins de produgdo e estatisticos; Fazer apuragdo e avaliagdo do IVA (Imposto do
valor Agregado); Exercer e executar ouras atividades e encargos que lhe sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridades
competente.

CARGO: FISIOTERAPEUTA: : Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agdes de prevengao, de deficiéncias
e das necessidades em termos de reabilitagdo; Realizar agdes para a prevenc¢do de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuadrios e a capacidade instalada dos servigos de saude. Desenvolver agGes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver
projetos e agGes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores, auxiliares e técnicos da area de saude sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo.

CARGO: MEDICO Il (ANESTESISTA): Examinar o servidor e a populagdo, através de histdria clinica, exame fisico, exames complementares, para
instituir o diagnodstico; Instituir terapéutica adequada através de prescricao, medicamentos, higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e atividades
fisicas, para restabelecer a saude do servidor e a populagdo; Solicitar junta médica, através de convocagdo de profissionais da drea, para suprimir
davidas quanto a diagndsticos e tratamento; Realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para
restabelecer a saude do servidor e da populagdo, bem como emitir, quando necessario, atestado médico; Realizar pequenas cirurgias, através de
técnicas e instrumentos adequados, a fim de restabelecer a salide do servidor e a populagdo; Participar das campanhas educativas e preventivas,
através dos meios de comunicagbes por cartazes, boletins, servicos de som, palestras, comunicagdo direta, por ocasido das consultas, para
conscientizar o servidor e a populagdo na prevenc¢do das doengas; Participar do planejamento e execugdo de planos de trabalho na area de saude,
com sugestoes, registros, analises, ajuda a aplicagdes do planejamento, para contribuir com a obteng¢do dos objetivos tragados; Acompanhamento
Pré-Natal e Programa Saude da Mulher; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO Il (PSIQUIATRA): Examinar o servidor e a popula¢o, através de histdria clinica, exame fisico, exames complementares, para instituir
o diagndstico; Instituir terapéutica adequada através de prescricdo, medicamentos, higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e atividades fisicas,
para restabelecer a salde do servidor e a populagdo; Solicitar junta médica, através de convocagdo de profissionais da area, para suprimir duvidas
quanto a diagndsticos e tratamento; Realizar atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de terapéutica adequada, para
restabelecer a saude do servidor e da populagdo, bem como emitir, quando necessario, atestado médico; Realizar pequenas cirurgias, através de
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técnicas e instrumentos adequados, a fim de restabelecer a satide do servidor e a populagdo; Participar das campanhas educativas e preventivas,
através dos meios de comunicagdes por cartazes, boletins, servicos de som, palestras, comunicagdo direta, por ocasido das consultas, para
conscientizar o servidor e a populagdo na prevengdo das doengas; Participar do planejamento e execugdo de planos de trabalho na area de saude,
com sugestdes, registros, analises, ajuda a aplicagdes do planejamento, para contribuir com a obtengdo dos objetivos tragados; Acompanhamento
Pré-Natal e Programa Saude da Mulher; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA: Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional prestada aos pacientes (segundo
niveis de atendimento). Definir orientagdes nutricionais a serem seguidas no domicilio dos pacientes ap0s alta hospitalar. Participar da elaboragdo
de protocolos técnicos do servigo de nutrigdo e dietética, executar e manté-los atualizados de acordo com os métodos de trabalhos desenvolvidos
pela nutrigdo clinica. Realizar atendimento, prescrever condutas dietoterapica aos pacientes, e efetuar ajustes na conduta conforme evolugao clinica.
Elaborar diagndstico nutricional do paciente através de métodos e técnicas de avaliagdo nutricional do paciente. Fazer registros de nutricdo no
prontudrio do paciente. Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a
prescricdo dietética. Na atengdo bdsica e ambulatorial: Participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigao; e, elaborar em conjunto
com as equipes de saudes, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo. Conhecer e estimular
a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL: Compete: participar na elaboragdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos da Unidade Escolar, visando o
desenvolvimento integral do aluno, apoiando a familia, e o corpo docente, visando maximizar o aproveitamento dos alunos, além de: |. Executar, a
partir dos critérios estabelecidos, a organizagdo de classes e de grupos; Il. Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desempenho dos
professores em relagdo ao processo ensino e aprendizagem, o processo de avaliagdo e apoio pedagdgico ao alunado; lll. Pesquisar as causas do baixo
desempenho do alunado, sugerindo a¢Ges que possam reduzir os problemas identificados; IV. Acompanhar a atualizados os registros dos alunos por
parte dos professores, bem como manter atualizado o perfil das turmas; V. participar do Conselho de Classe e, quando designado, presidir o mesmo;
VI. Promover atividades de integragdo escola e familia; VII. Incentivar o desenvolvimento de atividades tais como: programas preventivos de saude,
higiene e segurancga, atividades culturais, artisticas e outras; VIII. Auxiliar os alunos na identificagdo de suas habilidades e competéncias para que
possam fazer opgGes mais acertadas em relagdo as suas decisdes de escolha. IX. participar de outras atividades afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 (ZONA URBANA): Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no diério de classe
e conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da
avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunies e ao planejamento sempre que convocado pela Diregdo
da Escola; Sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos ciclos ou séries equivalentes; Contribuir para a formacgao integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina,
fazendo as devidas observagdes no didrio de classe; Atender as solicitagdes da Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura e da diregdo, em tudo que
se relaciona com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragado e solidariedade; Promover
atividades e experiéncias pedagodgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos
setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares de cardter civico, cultural,
recreativo, religiosos e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequéncias das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Estabelecer o devido conto com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a
matéria que leciona; Participar de outras atividades afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 2 (ZONA RURAL) : Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, registrando, no diario de classe
e conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da
avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunides e ao planejamento sempre que convocado pela Diregao
da Escola; Sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos ciclos ou séries equivalentes; Contribuir para a formagdo integral do aluno,
respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; Comunicar a Dire¢do os casos de indisciplina,
fazendo as devidas observagées no diario de classe; Atender as solicitagcdes da Secretaria de Educacgdo, Esporte e Cultura e da diregao, em tudo que
se relaciona com o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragado e solidariedade; Promover
atividades e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos
setores competentes; Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religiosos e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequéncias das aulas; Assinar o livro de
ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Estabelecer o devido conto com a familia do
aluno sempre que necessario e/ou quando solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a
matéria que leciona; Participar de outras atividades afins.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 2 (ZONA URBANA): Planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no decorrer
do processo educacional em sintonia com as orientagbes da SEDUC; Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estdgio de
desenvolvimento da crianga e as diferengas individuais; Elaborar plano de atividade com a equipe multiprofissional; Buscar a renovagdo constante
de sua pratica pedagdgica, sugerindo a diregdo a aquisicdo do material necessario ao bom andamento das atividades; Registrar e elaborar relatério
de acordo com o desenvolvimento d crianga; Participar de outras atividades afins.

CARGO : PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 2 (ZONA RURAL) : Planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no decorrer
do processo educacional em sintonia com as orientagdes da SEDUC; Realizar atividades individuais e grupais respeitando o estagio de
desenvolvimento da crianga e as diferengas individuais; Elaborar plano de atividade com a equipe multiprofissional; Buscar a renovagdo constante
de sua pratica pedagogica, sugerindo a dire¢do a aquisicdo do material necessario ao bom andamento das atividades; Registrar e elaborar relatério
de acordo com o desenvolvimento d crianga; Participar de outras atividades afins.
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CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS 2: Compete: propiciar ao surdo, o acesso as informagdes divulgadas pelos canais de comunicagdo. Em salas de aula,
reunides sociais e profissionais, cursos, palestras, congressos, seminarios e outras formas de agdes grupais promovidas pela SEDUC, além de:
Viabilizar a educagdo blingue-bicultural para portadores de deficiéncia auditiva por meio de ensino das LIBRAS aos alunos da educagdo infantil e dos
anos inicias do ensino fundamental e da educagdo de jovens e adultos, como modelos linguisticos e culturais da comunidade surda para os alunos
surdos desses niveis de ensino; Ensinar LIBRAS aos educadores das escolas, aos pais e familiares de alunos portadores de deficiéncia auditiva, através
de cursos especificos para tal fim; acompanhar e supervisionar as escolas que possuam alunos surdos matriculados, verificando a eficiéncia de
aprendizagem; executar ouras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO: Promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servicos de satde com vistas & humanizacdo da atencdo. Discutir
e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e discussdo com as equipes de saude, promovendo
a educagdo permanente que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagdo, realizando a¢gdes multidisciplinares e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura.
Desenvolvendo atividades de prevencgao, avaliagdo, tratamento, orientagdo, educagdo e acompanhamento dos individuos portadores de transtornos
psiquicos e emocionais.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL: Compete: supervisionar as atividades docentes, subsidiando a elaboragao, o desenvolvimento e a avaliagdo
do processo ensino aprendizagem, colaborando e orientando os mesmo na consecugdo dos objetivos da educacgdo, além de: I. Participar e articular
a discussdo da Proposta Curricular, assegurando a adequagao dos objetivos dos conteudos e das estratégias metodoldgicas utilizadas Il. Acompanhar
e subsidiar o professor no processo ensino e aprendizagem, orientando na elaboragdo e no desenvolvimento dos planos de ensino, sugerindo
recursos didaticos, para ter condigdes de acompanhar o professor em suas dificuldades; Ill. Construir juntamente com o professor o Planejamento
Didatico Pedagdgico e educacional; IV. Acompanhar sistematicamente o rendimento escolar dos alunos; V. acompanhar e orientar os professores
quanto ao correto preenchimento do Didrio de Classe no que diz respeito aos registros de aulas, diagndsticos dos alunos, frequéncia escolar e outros;
VII. Discutir e construir junto aos professores uma proposta de avaliagdo que leve em consideragao o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem; VIII. Acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos docentes, tendo como foco o processo ensino e aprendizagem dos alunos;
IX. Discutir e construir com o professor estratégias que incentivem o habito de leitura dos alunos; X. elaborar planejamentos de atividades para
superar dificuldades apresentadas pelos professores na sua praxis pedagdgica; Xl. Acompanhar os conteddos desenvolvidos em sala de aula
verificando se os objetivos do Planejamento Didatico Pedagdgico foram alcangados; XIl. Organizar e participar de programas de Formagao Continuada
para docentes e/ou técnicos; Xlll. Proporcionar estudos tedricos quanto as questdes politicas, sociais, educacionais, ambientais dentre outras
temdticas inerentes ao contexto atual; XIV. Participar ativamente das atividades curriculares da escola; XV. Articular o fluxo de comunicagdo entre
as atividades de coordenagdo pedagdgica e as de orientagdo educacional.

XVI. participar de outras atividades afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo em
saude; integrar equipes multiprofissionais / interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma
proposta de humanizagdo da assisténcia; executar outras atribuigdes afins.
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