¥’  PREFEITURA DE

PATOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATAQZ\O TEMPORARIA DE
CARGOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PATOS

EDITAL N2 001/2014

A Prefeita Constitucional do Municipio de Patos - PB, a Sra.FRANCISCA GOMES ARAUJO
MOTA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988 e a Lei Municipal de n®. 4.194/2012, torna publico o presente Edital, que norteara
o Processo Seletivo Simplificado para contratagdao temporaria nos cargos de Educador
Artistico, Enfermeiro Classe I, Farmacéutico — NASF, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Monitor de Acompanhamento de Usuarios Especiais dos CAPS’S, Socorrista — SAMU e
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica— TARM - SAMU, temporéarios, com vistas a
suprir caréncias existentes na area de saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, sera assessorado pela
GR Consultoria e Assessoria com sede na Rua Jodo Cordeiro n? 1545,
Fortaleza - Ceara.

1.2.Compete a Secretaria de Saude e a Secretaria de Administracdo, a
coordenacao do Processo Seletivo, através da Comissao
Coordenadora,constituida por Ato do Secretario de Saude (Portaria n® 526 de
07 de Julho de 2014) e a GR, a execug¢ao dos procedimentos relativos ao
processamento das inscricoes, elaboracao, aplicacdo e correcao das provas,
bem como, a emissdo das listagens com os resultados, parcial e final, e
classificagcdo final dos candidatos, para cada cargo, conforme contrato
celebrado entre as partes, para este fim.

1.3.0 Anexo |, parte integrante deste Edital, define, também, a carga horaria
semanal, numero de vagas, requisitos de qualificacdo, o vencimento basico de
cada cargo e o respectivo valor da taxa de inscricao.

1.4.0s candidatos aprovados no Processo Seletivo, apds o seu provimento, terdo
as suas relagdes de trabalho regidas Lei Municipal de n°. 4.194/2012, através
de contratacao temporaria por 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual
periodo, resguardando-se ao Municipio, no futuro, o direito de realizar as
alteracbes que carrear principios da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, através de Lei Municipal, nas normas que regulam as
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suas relacdes com os seus servidores, obedecidos aos limites impostos pela
Constituicdo Federal e legislagéo vigente.

1.5.0 Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos, em carater
temporéario, que vierem a vagar, dentro do prazo de validade previsto neste
Edital.

1.6.0s cargos publicos temporarios ofertados neste Processo Seletivo sdo os
constantes no Anexo | deste Edital e sdo regidos pela Lei Municipal de n°.
4.194/2012.

1.7.A lotacdo dos aprovados far-se-a4, por Ato da Administracdo Publica da
Prefeitura Municipal de Patos, respeitando os parametros estabelecidos neste
Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1.As inscricbes serdao realizadas, exclusivamente via internet, através do
endereco eletrbnico (www.grserv.com.br), no periodo compreendido entre as
8:00 horas do dia 19 de setembro de 2014 as 23:59 horas do dia 30 de
setembro de 2014, observado o horario local.

2.2.A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicdes, estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.3.Sao requisitos para inscricdo, no Processo Seletivo e para a investidura no
Cargo:

I.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi conferida
igualdade, nas condigbes previstas no art. 12, inciso I, § 1% da Constituigéo
Federal;

[I.Ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da nomeacao ao cargo publico;

[ll.Estar em dia com as obrigacdes militares, exceto para os candidatos do sexo
feminino;

IV.Apresentar, até a data prevista para a nomeacao, comprovante de
habilitagdo (qualificacdo), exigida para o desempenho das atribuigbes do
cargo, de acordo com o Anexo I;

V.Declarar, na Ficha de Inscricdo que possui 0s requisitos exigidos para o cargo
pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

VI.Os candidatos nao poderao registrar condenacéao por crime doloso, transitada
em julgado.

2.4. As inscricoes poderdo ser prorrogadas, a critério da Prefeitura Municipal de
Patos, de acordo com a GR.

2.5. O numero de vagas para cada cargo, a homenclatura, os pré-requisitos, a
escolaridade, a remuneragao e carga horaria sdo os estabelecidos no Anexo |
deste Edital, bem como o valor da Taxa de Inscricao, estabelecido para cada
cargo.

2.6. No ato da inscrigédo, o candidato devera ler, atentamente, as instru¢des, aceitar
o requerimento de inscricdo, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir
os dados pela internet, ndo sendo necessario o envio de qualguer documento
pessoal, exceto para os candidatos que requererem atendimento diferenciado,
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em virtude de requisitos definidos em Lei e/ou isencdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

2.7. O candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢cao, a opcao de cargo para
o qual pretende concorrer, conforme quadro de vagas constante do Anexo |,
devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica op¢ao de cargo.

2.8. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera observar,
atentamente, as informacdes sobre aplicacdo das provas, verificando a area
de atuacéo.

2.9. No caso de um candidato realizar mais de uma inscricdo para o Processo,
somente sera validada, a inscricdo que for efetivada por meio do pagamento e,
no caso de efetivar mais de um pagamento de inscricdo, somente sera
considerada a ultima inscricdo paga, uma vez que cada candidato s6 tem
perspectiva de direito, a uma inscri¢ao.

2.10.No caso de o candidato efetivar, por meio de pagamento, mais de uma
inscricao e nao for possivel identificar qual a dltima inscricdo paga, todas serao
canceladas.

2.11.Considera-se inscricao efetivada, aquela devidamente paga, de acordo com o
estabelecido, no item 2.18.

2.12.As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Patos
e a GR, o direito de excluir do Processo Seletivo, aquele que nao preencher o
referido formulario de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.13.A GR e a Prefeitura Municipal de Patos ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricbes nao recebidas, por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como, outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem
a transmissao de dados.

2.14.Nao serado recebidas inscricoes por fax — simile(FAX), por depédsito em caixa
eletrénico, via postal, correio eletrbnico, depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas, neste Edital.

2.15.Apés a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-
line,0o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no endereco
eletrénico, (www.grserv.com.br), para efetuar o pagamento da inscricdo, nos
valores dispostos no Anexo | deste Edital.

2.16.0 pagamento da importancia referente a inscricdo devera ser efetuado até a
data prevista no boleto bancario, no valor correspondente, a op¢éao de cargo,
podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente
bancario.

2.17.Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opcéao de
cargo, bem como, ndo havera devolugdo da taxa de inscricdo, ainda que
superior ou em duplicidade, salvo, se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.




2.18.As inscricbes serdo confirmadas e divulgadas, apdés a comprovacao do
pagamento do valor da inscricdo, na data provavel de 06 de outubro 2014,
sendo de responsabilidade do candidato, conferir no endereco eletrénico da
GR (www.grserv.com.br) se sua inscri¢do foi efetuada e seu nome constar da
relacao das inscrigdes deferidas.

2.19.0 candidato que verificar néo ter sido efetuada a inscricdo ou nao constar seu
nome da lista de inscricdes deferidas, podera interpor recurso contra a relagao
divulgada, no prazo estabelecido neste Edital, devendo o recurso ser
enderecado a Comissdao Coordenadora do Concurso, sob pena de nao ser
validada sua inscri¢ao.

2.20.0 recurso sera protocolado na Secretaria Municipal de Administracao de
Patos-PB, situada na Rua Horacio Nobrega, s/n — Belo Horizonte, das 8:00
horas as 13:30 horas, observado os dias de funcionamento deste 6rgao, até
dois dias uteis, apds divulgacao prevista no item 2.18.

2.21.0 recurso também podera ser enviado via SEDEX, para o endereco da GR
(Rua Joao Cordeiro 1545, Praia de Iracema Fortaleza — CEP — 60110-300).

2.22.A GR e a Prefeitura Municipal de Patos, ndo se responsabilizam por
solicitacdes e respectivas documentag¢des nao recebidas, por motivo de ordem
técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da
documentagéao até a data definida, para tal fim.

2.23. As solicitacbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data
limite indicada no item 2.16, ndo serao aceitas, independentemente do motivo,
nao sendo devido ao candidato, qualquer ressarcimento da importancia paga,
apos a referida data.

2.24.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias, na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario
devera ser pago, antecipadamente.

2.25.E dever de o candidato conservar, sob sua guarda, o boleto bancario pago,
inclusive quando da realizacao das provas, de maneira a dirimir eventuais
davidas.

2.26.0 Candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova,
devera indicar as condigcdes especiais necessarias, através de formulario
proprio (Anexo Il), a ser enviado via SEDEX, para o endereco da GR (Rua
Jodo Cordeiro, 1545, Praia de Iracema — Fortaleza/CE — CEP - 60110-300),
juntamente, com cépia do documento de identidade, além do atestado que
justifique o atendimento especial solicitado.

2.27.A documentacdo de que trata o item anterior devera ser enviada no periodo
compreendido entre 24 e 26 de setembro de 2014, impreterivelmente, nao
sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apds o
citado periodo, salvo nos casos de for¢ca maior que serao analisados pela GR,
em conjunto com a Comissdo Coordenadora do Processo.

2.28. Apds receber a documentacao de que trata o item anterior, a GR analisara o
pedido do candidato, atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, informando o resultado na data provavel de 06 de setembro
de 2014, no endereco eletrdnico da GR (www.grserv.com.br).




2.29.0 indeferimento do pedido de atendimento diferenciado n&o invalida a
inscricdo do candidato, que continuara concorrendo para o cargo que optou,
salvo os casos previstos, neste Edital, que impliquem no cancelamento da
inscrigéo.

2.30.0 Candidato assumira a responsabilidade por todos os dados fornecidos no
ato da inscricdo, nomeacao e posse.

2.31.As informagbes prestadas, na Ficha de Inscricdo, sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
excluir do Processo Seletivo, aquele que preenché-la, com dados incorretos,
bem como, aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda, que o fato seja
constatado, posteriormente.

3. DOS PEDIDOS DE ISENCAO

3.1 Poderao ser contemplados com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, 0s
candidatos enquadrados nos seguintes casos:
I.Isencgdo total da taxa de inscricdo para doadores de sangue, nos termos da Lei
Municipal n® 3.300 de 19/09/2003 e suas alteragdes;
Il.Isengao total da taxa de inscricdo para pessoas hipossuficientes, nos termos
do Decreto n® 6135 de 26/06/2007.
3.2.0 candidato podera pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricao no
periodo de 19 de setembro a 22 de setembro 2014.
3.3.No ato da inscricdo, o candidato deve ler, atentamente, as instru¢des, aceitar o
requerimento de inscricdo preencher o Formulario de Inscricdo e, apoés
transmitir os dados pela internet, imprimir o respectivo comprovante, anexar a
documentagdo necessaria, conforme o caso, e enviar a GR no periodo
mencionado no item anterior:
|. Protocolando na Secretaria Municipal de Administracdo de Patos-PB, situada
na Rua: Horacio Nébrega, s/n — Belo Horizonte, das 8:00 horas as 13:30 horas,
observado os dias de funcionamento deste érgao
[l. Enviando, via SEDEX, para o endereco da GR.
3.4.A documentacgéo necessaria para o candidato doador de sangue é a seguinte:
|.Comprovante de Inscrigao;
[l.Requerimento de Isengdo, devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado (Anexo Il desde Edital);

[ll. Fotocbpia do documento de identidade, autenticada em cartério;

IV.Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia e/ou
Hemonucleo da Paraiba, conforme estabelecido no Art. 2° da Lei Estadual n®
3.300.

3.5. A documentacao necessaria para o candidato, financeiramente hipossuficiente
€ a seguinte:
|.Comprovante de Inscrigéo;
II.Requerimento de Isencado, devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras,
em formulario padronizado (Anexo Il deste Edital);
Ill.Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;



IV.Fotocépia da fatura de energia elétrica, em nome do candidato, expedida ha, no
maximo 60 (sessenta) dias, que demonstre o consumo de até 80 kvw mensais;
ou;

V.Fotocopia da fatura de agua em nome do candidato, expedida ha, no maximo
60 (sessenta) dias, que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos
mensais; ou

Vl.Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que comprove a inscricido do
candidato, em beneficios assistenciais do Governo Federal, com validade na
data de inscricdo e indicagdo expressa do Numero de Identificagdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.6.0 requerimento de isencdo devera, obrigatoriamente, estar assinado pelo
candidato e os documentos autenticados.

3.7.Ap6s a apresentacdo do requerimento de isencdo nao sera considerado, em
hip6tese alguma, qualquer documento anexado para acrescentar ou substituir
documento, enviado no periodo de isengao.

3.8.Consideram-se documentos de ldentidade, conforme Lei 12.037/2009, art. 3°,
para fins deste Edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca dos Estados da Federacdo, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros;

c) Passaporte; ]

d) Carteiras profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe e
reconhecidas, por Lei Federal, como documento de Identidade (COREN,
CRF, CREFITO, CREFONO);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na forma da Lei 9503/97 (Cédigo de
Tréansito Brasileiro) dentro do prazo de validade.

3.9.Em caso de perda ou roubo do documento de Identidade exigido, sé sera aceito

Boletim de Ocorréncia, cujo registro nao ultrapasse 30 (trinta) dias da data do

ocorrido, condicionado em todo caso, a impossibilidade de o candidato

apresentar algum dos documentos, previstos no item anterior:
3.10. A isencao de que trata este titulo, ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isencéo, nos termos deste Edital;

b) Omitir informacdes e/ou apresenta-las, de forma inveridica;

c) Realizar declaracao falsa ou anexar documentacao falsificada, sem prejuizo
de ser responsabilizado, no a&mbito civil ou criminal.

3.11.A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo-se ou nédo seu pedido.

3.12.Dia 24 de setembro de 2014, o candidato devera verificar no endereco
eletrdnico da GR, os resultados da analise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, observando o deferimento ou os motivos de
indeferimento.

3.13.Sendo deferido o requerimento de isencao total de pagamento do valor da
inscricdo, o candidato devera retornar ao endereco eletrbnico da GR, para
confirmar a efetivacao da inscricéo.



3.14. Ao acessar o endereco eletrbnico da GR, para finalizar sua inscricao, o sistema
informara ao candidato, automaticamente, que ele esta isento do pagamento,
gerando um boleto com valor zero.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As inscricdes dos candidatos portadores de deficiéncia serdo condicionadas a
legislacao especifica, devendo atender aos seguintes dispositivos:

a) os deficientes fisicos poderdao concorrer as vagas que lhe sdo reservadas,
correspondendo a cinco por cento do total das vagas ofertadas, em cada
cargo, desde que a execugdo do cargo assim permita, sem prejudicar o objeto
da funcéo, na conformidade do inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal,
Lei n? 7835/89 e Decreto N? 3298, de 20/12/99, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto N° 5.296/2004;

b) na aplicacdo do percentual de cinco por cento, deve ser desprezada a parte
decimal, inferior a cinco décimos, arredondando-se, no entanto, para mais,
aquela igual ou superior a tal valor.

c) quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do0 a exame
médico oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o
exercicio do cargo;

d) consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padrées, mundialmente estabelecidos, € que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracao
social e a execuc¢ao do cargo nao seja prejudicada;

e) ndo serdo considerados como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade
visual, passiveis de corre¢ao;

fy a pericia sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio,
preferencialmente, por especialista na area de deficiéncia de cada Candidato,
devendo o laudo ser proferido, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da
realizacao do exame;

g) quando a Pericia concluir pela inaptiddo do candidato, para o respectivo cargo,
havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova inspecdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado;

h) a Junta Médica devera apresentar laudo dentro de 05 (cinco) dias;

i) o candidato, cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial,
constara apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptidao
ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no
item 2.11, letra “a”;

j) as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem
preenchidas, por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificacao;

k) o candidato que necessitar de tempo adicional, para a realizacdo das provas,
devera requeré-lo, no periodo entre 24 setembro a 26 de setembro de 2014,
com justificativa acompanhada de laudo, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;



l) o candidato que nao solicitar condicbes especiais, para a prova, no prazo
estabelecido, de acordo com sua condi¢do, ndo a tera preparada, seja qual for
sua alegacao.

m)na hipotese de ndo se viabilizar o atendimento, no que se referem aos itens
acima o candidato, sera devidamente comunicado.

n) Serdo considerados inabilitados, os candidatos portadores de deficiéncia, que
nao possuam condicdes individuais, para execucao das atribuicbes do cargo e
de realizacao das provas do Processo Seletivo.

5. DAS PROVAS

5.1. A avaliacdo do nivel de conhecimentos e capacitacdo profissional dos
candidatos sera efetuada com a aplicacdo de provas objetivas de mudltipla
escolha:

Das Provas Objetivas

5.2. As provas objetivas tém carater eliminatério e estdo distribuidas nas seguintes

areas de conhecimentos.

CARGO: EDUCADOR ARTISTICO

Area de Conhecimentos N2 de Questoes
Especificos 20
Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGOS: ENFERMEIRO CLASSE I/
FARMACEUTICO/FISIOTERAPEUTA/FONOAUDIOLOGO

Area de Conhecimentos N2 de Questoes
Especificos 25
Informatica 10
Lingua Portuguesa 15

CARGO: MONITOR DE ACOMPANHAMENTO DE
USUARIOS ESPECIAIS

Area de Conhecimentos N2 de Questoes
Especificos 20
Informatica 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

CARGO: SOCORRISTA - SAMU

Area de Conhecimentos N2 de Questoes
Cddigo Nacional de Transito 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Saude Publica 15




CARGO: TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA - TARM

Area de Conhecimentos N2 de Questoes
Especificos 10
Informatica 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10

5.3 O conteudo programatico relativo as areas de conhecimentos das provas
objetivas esta definido no Anexo IV deste Edital.

5.4 As provas objetivas serdo aplicadas no dia 23 de novembro de 2014, das 08:00
as 12:00 horas em locais a serem divulgados, no periodo de 17 a 22 de
novembro de 2014, devendo o candidato comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horéario fixado para o inicio das
provas, munido de caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante (boleto
bancario) de inscricdo, juntamente com o documento de identidade de valor
legal, que contenha a fotografia do candidatado, indispensaveis para prestacao
do exame.

5.5.Somente sera admitido ingressar ou permanecer no local de realizacao de
provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique (com
fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade, expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagGes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros,
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéaos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as do COREN, CREFITO e outros; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia - na forma da Lei n®
9.503/97), nao sendo admitido como documento de identificacdao, sob
qualquer hipoétese, Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

5.6.As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

5.7.Ao terminar as provas objetivas, o candidato devera entregar o cartdo-resposta e
o caderno de prova, ambos devidamente assinados, bem como assinar a lista de
presenca, sob pena de ser eliminado do certame, por ato da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

5.8.0 desempenho do candidato na prova objetiva, serd apurado pelo
preenchimento do cartdo- resposta (gabarito), unico e personalizado, entregue
ao candidato.

5.9.Na prova objetiva, anular-se-a a questdo do candidato que, no cartdo-resposta,
contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, sem
nenhuma op¢ao for marcada, para a questéo.

5.10.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos; aquele
que ndo observar esta disposicao, insistindo em sair do local de aplicacao das
provas, devera assinar um termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros
candidatos, pelo Aplicador de Provas e Coordenador e ser excluido do concurso.
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5.11. A correcdo do cartdo-resposta, das provas objetivas, preenchido pelo candidato,
dar-se-a por via eletronica (leitura ética).

5.12. Os gabaritos para conferéncia do desempenho do candidato na prova objetiva
serdo divulgados no maximo em 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizacao da
prova no site ( www.grserv.com.br ).

5.13.Nao havera segunda chamada de prova, nem realizacao de provas fora da data,
horario e locais estabelecidos e 0 ndo comparecimento a qualquer das provas,
implica na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

5.14.Nao serd permitida, ao candidato, a consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem como portar aparelhos
eletrdnicos de comunicacao, chapéus, bonés, calculadora e papéis em branco.
Na hipétese de acionamento de celulares, o candidato sera eliminado,
sumariamente, do Processo Seletivo.

5.15. Para efeito de afericdo de notas, as provas objetivas terdo variacdo entre zero e
dez pontos.

5.16.0 conteudo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias
cobradas nas provas, entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova
aplicada abranja (contenha) todos os tdpicos descritos no conteudo
programatico.

5.17.0s eventuais erros cometidos pela GR relacionados a digitacdo de nomes,
namero do documento de identidade, sexo, data do nascimento e outros,
deverao ser corrigidos, somente no dia da prova, mediante apresentacdo do
documento competente.

5.18.0 candidato nao podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo da prova,
como justificativa de sua auséncia.

5.19.0 horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracao, estabelecido para as provas.

5.20.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato nao constar nas
listagens oficiais, relativas aos locais de provas, a GR procedera a inclusao do
referido candidato, mediante a apresentacao da Ficha de Inscricéo.

5.21. A inclusdo de que trata o presente item, sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pela GR, na fase do julgamento das provas objetivas, com o
objetivo de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

5.22. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, de que trata o referido item, a mesma
sera desconsiderada, automaticamente, sem direito a reclamacao,
independentemente, de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrente;

6 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de cinco
pontos.

6.2.0 candidato sera classificado em ordem decrescente de pontos, de acordo com
o desempenho obtido.

6.3.0correndo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente:
a) O concorrente mais idoso.
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b) O concorrente que obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos
Especificos.

7. DOS RECURSOS

7.1.Cabera recurso, na forma do Anexo VI contra a divulgacdo do resultado dos
pedidos de isencao, desde que devidamente fundamentado, no periodo de 24
de setembro a 26 de setembro de 2014.

7.2 Cabera recurso, na forma do Anexo VI deste Edital, desde que devidamente
fundamentado, contra o gabarito provisério da prova objetiva, no periodo de 26
de novembro a 28 de novembro de 2014.

7.3.Cabera recurso, na forma do Anexo VI, desde que devidamente fundamentado,
contra o Resultado Final no periodo de 09 de dezembro a 12 de dezembro de
2014.

7.4.0s recursos deverao ser entregues e protocolados, na Secretaria Municipal de
Administracdo de Patos-PB, situada na Rua: Horacio Nobrega, s/n — Belo
Horizonte, das 8:00 horas as 13:30 horas, observando-se os dias de
funcionamento, dentro dos prazos previstos.

7.5.Nado serdo avaliados recursos sem fundamentacdo e que ndo estejam
cumprindo as devidas formalidades, contidas no Anexo VI deste Edital;

7.6.Serao rejeitados, liminarmente, os recursos:
a) entregues fora do prazo;
b) os que ndo contiverem dados necessarios a identificacao do candidato; e
C) e o0s que ndo utilizarem o formato do formulério contido no Anexo VI deste

Edital.

7.7.Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo Seletivo, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao Coordenadora, este devera
ser republicado com as alteracoes, que se fizerem necessarias.

8. DA NOMEAGAO

8.1.E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizado o
chamamento, atendendo ao interesse da Administracdo, cabendo a esta,
decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacdo, em razao das
caréncias apresentadas e de acordo com as suas disposicoes orcamentarias.

8.2.A investidura do candidato dependera de inspecao médica a ser realizada pela
Junta Médica Oficial do Municipio de Patos, sé podendo ser nomeado, aquele
que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

8.3.0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos
procedimentos preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os
seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de
Casamento.

b) Fotoc6pia autenticada do Titulo de Eleitor, bem como, comprovante de
quitacédo (estar em dia) com a Justica Eleitoral.

11



c) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista para o candidato do sexo
masculino.

d) Fotocépia da Carteira de Identidade.

e) Fotocépia do CPF.

f) Fotocépia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo
Edital (Anexo I).

g) 02 (duas) fotografias 3X4, idénticas e recentes.

h) Fotocopia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), caso os
possua.

i) Outros documentos listados no ato convocatorio.

8.4.A investidura dos aprovados sera condicionada a sua apresentacao, no prazo
estipulado pelo edital de convocacdo a ser baixado pela Secretaria de
Administracdo de Patos, munidos dos documentos relacionados no item
anterior, bem como, de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasidao da
convocacgao.

8.5.0 candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal, exigida para o
exercicio do cargo e nao requerer a reclassificacdo, dentro do prazo
estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o cargo para o
qual concorreu.

8.6.As atividades, desenvolvidas nos cargos, estdo descritas no Anexo VII, parte
integrante deste Edital.

. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1.0 Processo Seletivo tera validade de um ano, a contar da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, por ato da Administracdo Municipal,
uma unica vez, por igual periodo.

9.2.A diferenga entre o niumero de aprovados e 0 de convocados constituir-se-a em
Cadastro de Reserva, para substituir eventuais desisténcias ou abertura de
novas vagas, no prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3.A relacao dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificacao no site da GR, www.grserv.com.br

9.4.A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das normas deste Edital e
o compromisso de aceitar as condicdbes do concurso, tais como se acham
postas nos dispositivos supracitados.

9.5.0s casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Comissdao de
Organizacdo do Concurso, no que concerne a aplicagdo e julgamento do
presente concurso.

Prefeitura Municipal de Patos, em 15 de setembro de 2014

FRANCISCA GOMES ARAUJO MOTA
Prefeita Municipal de Pato
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014
ANEXO |
CARGOS EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GRUPO |
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS
CARGO CARGA | N°DE VAGAS VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA TAXA
H/ SEM. | VAGAS | RESERVADAS P/ BASE
PORT. DE DE _
NECESSIDADES INSCRICAO
ESPECIAIS
Enfermeiro — Curso Superior em
Classe I 36 19 1 R$ 1.440,00 | Enfermagem + Registro 100,00
Profissional no COREN
Farmacéutico — Curso Superior de
NASF 40 02 R$ 2.500,00 Farmacia + Registro 100,00
Profissional no CRF
30 19 1 R$ 2.000,00 Curso Superior em 100,00
Fisioterapeuta Fisioterapia no CREFITO
Curso Superior em
Fonoaudi6logo 30 01 R$ 2.000,00 Fonoaudi6loga + 100,00
Registro Profissional no
CREFONO
GRUPO I )
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM
VAGAS B TAXA
CARGO CARGA RESERVADAS P/ | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. N¢ DE PORT. DE BASE DE
VAGAS | NECESSIDADES INSCRICAO
ESPECIAIS
Educador Ensino Médio Completo
Artistico 40 09 - R$ 724,00 | + Conhecimento na area 80,00
Ensino Médio Completo
Socorrista 36 19 1 R$ 900,00 | com Carteira Nacional de
Habilitagao — Categoria 80,00
D ou E + Conhecimento
na area
Ensino Médio Completo,
Técnico com Curso de
Auxiliar de 36 14 1 R$ 750,00 Informatica (duracao
Regulagéo minima de 120/aula)+ 80,00
Médica Conhecimento na area
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GRUPO 1lI
ATIVIDADES DE NIVEL ALFABETIZADO

VAGAS B TAXA
CARGO CARGA N2DE | RESERVADAS P/ | VENCIMENTO | QUALIFICACAO EXIGIDA
H/ SEM. | VAGAS PORT. DE BASE DE _
NECESSIDADES INSCRICAO
ESPECIAIS
Monitor de
acompanha Ensino Fundamental
mento de 40 17 1 R$ 724,00 Incompleto + 70,00
usuarios Conhecimento na area
especiais de
CAPS’s
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014
ANEXO I

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO NA VAGA DESTINADA A PESSOA COM
DEFICIENCIA FISICA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME COMPLETO

ENDERECO (LOGRADOURO, N¢ E COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATOS IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF

CARGO: NUMERO DE INSCRICAO

( ) inscricdo na vaga reservada a pessoa com deficiéncia
( ) atendimento especial para realizagdo da prova

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
a) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscri¢do

c) Fotocépia do laudo médico, autenticada em cartorio.

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA ATENDIMENTO ESPECIAL
a) Fotocdpia e atestado médico que justifique o atendimento especial;

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do Edital supracitado, e de que minha solicitagdo s6 sera aceita se eu

me enquadrar em uma das categorias, nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais constantes do Edital.

Patos- PB, , de de 2014

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014

ANEXO Il B
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

NOME COMPLETO

ENDERECO (LOGRADOURO, N¢ E COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATOS IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR
E-MAIL CPF

CARGO NUMERO DE INSCRICAO

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA ISENCAO TOTAL AOS DOADORES DE SANGUE,
a) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscri¢do

¢) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia da Paraiba.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ISENCAO TOTAL AS PESSOAS HIPOSSUFICIENTES.
a) Fotocépia do documento de identidade, autenticada em cartério;

b) Comprovante de inscri¢éo;

c) Fotocopia da fatura de energia elétrica ou de agua ou;

d) Declaragéo de inscricdo no CadUnico.

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do Edital supracitado, e de que minha solicitagdo s6 sera aceita se eu
me enquadrar em uma das categorias, nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de

acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais constantes do Edital

Paraiba - PB, , de de 2014

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2014

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

NiVEL FUNDAMENTAL ALFABETIZADO

MATEMATICA:

Juros Simples

Operagdes fundamentais (nimeros naturais,
fracionarios e decimais)
Porcentagem

Potenciagéo

Radiciacao

Regra de trés simples
Regra de Sociedade
Resolucao de problemas
Sistema Legal de Medidas
Divisdo Proporcional

PORTUGUES

— Acentuagao gréfica

— Crase

— Divisao silabica

— Digrafos

— Encontros vocalicos e consonantais

— Flexdo nominal: género, nimero € grau.
— Flexao verbal

— Fonemas (vogais, consoantes e semivogais)
— Gentilicos

— Homdéfonos e parénimos

— Ortografia

— Pontuacéao

— Sin6nimos e antdnimos

— Interpretacdo de Texto

NiVEL MEDIO

MATEMATICA

Equacbes de 12 e 22 Graus

Juros simples e compostos

Médias (aritmética simples e ponderada).
Porcentagem

Potenciacao

Radiciacao

Razao e Proporgéao

Regra de sociedade

Regra de trés (simples e compostas)
Resolucéo de problemas

Sistema Legal de Medidas

Divisao Proporcional

Numeros Decimais e Fracionarios
Raciocinio Logico

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos bésicos;
Hardware
Software
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Windows XP
Word

Excel

Redes e Internet

LINGUA PORTUGUESA

Analise de concordancia, de regéncia e
colocagao. Analise e interpretacdo de textos.
Classes de palavras. Colocagdo de pronomes
nas frases. Concordancia verbal e nominal:
Regéncia verbal e nominal. Conjugacdo de
verbos. Correcdo de textos. Flexdo nominal e
verbal. Formas de tratamento. Interpretacdo de
texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de
palavras. Ortografia: acentuacdo  grafica.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Preposicoes e
conjuncdes. Redagdo e conjungdes. Regéncia
nominal e regéncia verbal. Separacao silabica.
Significado das palavras. Sintaxe: termos
essenciais da oragéo.




NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos;

Hardware

Software

Windows XP

Word

Excel

Redes e Internet

LINGUA PORTUGUESA

- Andlise de concordancia, de regéncia e
colocagédo. Andlise e interpretacdo de textos.
Classes de palavras. Colocagdao de pronomes
nas frases. Concordancia verbal e nominal:
Regéncia verbal e nominal. Conjugagdo de
verbos. Correcdo de textos. Flexdao nominal e
verbal. Formas de tratamento. Interpretagdo de

texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de
palavras. Ortografia: acentuacdo  grafica.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Preposicoes e
conjuncoées. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Separacao silabica. Significado das palavras.
Sintaxe: termos essenciais da oragao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Enfermagem Materno-Infantil:

Consulta de Enfermagem ao pré-natal: célculo
de idade gestacional, data provavel do parto,
acompanhamento nutricional da gestante,
crescimento uterino, manobras de Leopold,
exames laboratoriais de rotina, prevengdo do
tétano neonatal, risco gestacional, toxemia
gravidica, pré-eclampsia, eclampsia; cuidados
de Enfermagem a mulher no puerpério.
Cuidados de Enfermagem em Pediatria:
puericultura, aleitamento materno,
acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento, desnutricdo, controle das
doencas diarréicas e desidratacdo, Infeccao
Respiratéria Aguda (IRA).

Enfermagem Médico-Cirurgica:

Administragao de medicamentos em geral.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-
operatério; avaliagdo fisica (exame fisico);
manejo de pacientes com distarbio das vias
aéreas superiores, com distUrbios cardiacos
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(angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva).

Cuidados de Enfermagem a pacientes com
disturbios e patologias gastricas (Ulcera péptica,
varizes esofdgicas, colostomias) e sondagem
gastrica.

Cuidados de Enfermagem a pacientes com
manifestacdes neurolégicas (tumores
intracranianos, Acidente Vascular Cerebral
(AVC).

Manejo de pacientes com doencas infecciosas;
Cuidados de Enfermagem a portadores de
integridade da pele prejudicada (curativos).
Enfermagem de Primeiros Socorros

Atuacdo do enfermeiro em situagdes de
hemorragia e choque hipovolémico,
queimaduras, envenenamento, fraturas e
afogamento.

Enfermagem em Saude Publica

Lei 8080 e Lei 8142 — Sistema Unico de Saude
(SUS)



Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestéo.

Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria
n° 648/GM de 28/3/2006.

Esquema basico de imunizacdo; Rede de frio
local.

Atuacgdo do enfermeiro nas agdes de prevengao
e controle das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST), cancer do colo do Utero e
mama, tuberculose, hanseniase, hipertensao

arterial sistémica e diabetes mellitus. Atencao
ao planejamento familiar.

Atencéao ao idoso.

Sistemas de Informagdo em Saulde (SIAB,
SINASC e SINAN).

Administracdo em Enfermagem

Supervisdao e administracdo de pessoal;
administragéo dos cuidados de enfermagem.
Legislacdo em Enfermagem )

Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem

CARGO: FARMACEUTICO

QUIMICA FARMACEUTICA: Conceito;
aspectos fundamentais dos medicamentos;
classificagdo dos farmacos; nomenclatura dos
farmacos; associacoes medicamentosas;
selecdo estadual de medicamentos essenciais.
Agentes Quimioterapicos: introdugéo; agentes
antiprotozoarios; agentes antisépticos,
antifingicos e antibacterianos; tuberculostaticos
e hansenostaticos (incluindo esquemas de
tratamento determinados pelo Ministério da
Saude); agentes antineoplasicos.
MICROBIOLOGIA; Grupos de

microorganismos; nutricdo e fisiologia
microbianas; classificacdo nutricional dos
organismos; cultivo de microorganismos;
exigéncias nutritivas; condicdes fisicas
necessarias ao crescimento; temperatura;

exigéncias atmosféricas; pH; crescimento e
morte de  microorganismos; metabolismo
microbiano; produgdo de energia; compostos
ricos de energia; oxidacdo biologica.
TOXICOLOGIA: Intoxicagdo por pesticidas —
organoclorados, organofosforados, carbonatos.
Animais Pegonhentos — cobras, aranhas e
escorpides. FARMACOTECNICA: Solubilidade
- dispersdes (classificagcao); solucdes
verdadeiras; regras de solubilidade. Solugbes;
suspensdes; emulsdo; aerossobis. Medicagao
tépica (pomada,

pasta, cremes, unglentos e logdes).
Comprimidos; drageas; supositérios; injetaveis;
p6és. EPIDEMIOLOGIA: Conceito; histéria
natural da doenca; a medida da salde coletiva;
coeficientes e indices mais utilizados em saude
publica. ASSISTENCIAFARMACEUTICA:
Organizagdo dos servigos; selegao de
medicamentos; programagéo de medicamentos;
aquisicao de medicamentos; armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos.
SANEAMENTO: Agua — agua para consumo
humano — portaria 36, de janeiro / 90, do
Ministério da Salde; estacdo de tratamento de
agua; doengas de veiculagdo hidrica. Lixo
hospitalar — produgdo, acondicionamento,
transporte e destino final; esgoto (esgotamento
sanitario; solucbes individuais). PRODUTOS
NATURAIS: fitoterdpicos; farméacia viva.
EXAMESLABORATORIAIS: Sumario de urina;
parasitolégico de fezes; hemograma completo;
determinacéo de grupos sangliineos e fator RH;
dosagem de glicose, uréia e creatinina.
LEGISLACAO )

VIGILANCIA SANITARIA: ANVISA — Portaria
SVS/MS n? 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo
hospitalar.

- Legislagao Farmacéutica

- Cadigo de Etica farmacéutica.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fundamentos nas  ciéncias;Conhecimentos
basicos:  anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia,
patologia.Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteracoes

musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
cardiorrespiratérias, angiolégicas e
pediatricas.Fundamentos de Fisioterapia.
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Técnicas bésicas em: cinesioterapia motora,
manipulagées, cinesioterapia respiratoria,
fisioterapia respiratoria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratorio.
Técnicas de treinamento em locomogédo e de
ambulacdo: treinamento com muletas e



andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros.

Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. = Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesiotergpicas que promovam a reeducacéo
funcional nos diferentes aspectos clinicos e
cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas
diversas patologias.Ortopedia e traumatologia;
Pacientes submetidos a tragcao transesquelética,
osteossinteses e fixadores externas amputagdes
e alteragbes neurolégicas periféricas.Clinicas
médicas —  pacientes com  alteracbes
cardiorrespiratorias, metobdlicas,

infectocontagiosas, com seqielas ou ndo.
Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com
alteragcbes de consciéncia ou nao, submetidosa
tratamento clinico, pré ou pos-operatério de
patologias neurolégicas, seqlielados ou ndo, com
varios graus de acometimento.Pediatria -
pacientes com alteracdes respiratorias, motoras
ou metabdlicas decorrentes de afeccoes
cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e
outros.Clinica cirurgica;Pacientes em pré ou pos-
operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas
com alteragbes respiratérias ou n&o.Politicas
Publicas de Saude e Saude Publica

LEGISLACAO

Legislagdo  referente  a

] profissdo do
Fisioterapeuta;Codigo de Etica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia: Da orelha humana; Do
sistema estomatognatico e da produgéo vocal.
Avaliacdo, classificacdo e tratamento: das
disfonias, dos transtornos de motricidade oral e
da linguagem. Métodos de intervengéo
terapéutica: das disfonias, dos transtornos de

motricidade oral e da linguagem.
Fonoaudiologia Hospitalar. Prevengdo dos
disturbios da comunicagao. Exames

audiologicos. Patologia do sistema auditivo.
Processamento  auditivo.  Aparelhos  de
ampliacdo sonora individual. Fonoaudiologia e
Saude Publica. Atuacdo Fonoaudiolégica em

Saude Coletiva. Legislacdo e Normas
Fonoaudiol6gicas. Notificagdes SIAB. Vigilancia
em Saude. Assisténcia  Farmacéutica.
Sistemas e Servigos. Dengue. Crescimento e
desenvolvimento das estruturas
orofaciais.Patologias da linguagem: distarbios
de origem neurolégica, disturbios articulatérios,
disturbios da voz, gagueira e deficiéncia
auditiva.Alteragdes na comunicagdo gréfica.
Fonoaudiologia e a instituicdo escolar.
LEGISLACAO

Legislacdo  referente  a

. profissdo  do
Fonoaudiélogo;Cdédigo de Etica.

NiVEL MEDIO

CARGO: EDUCADOR ARTISTICO

Artes cénicas: historia das artes cénicas; teoria
e histéria da danga; papel da danca na
educagdo; estrutura e funcionamento do corpo
para a danca; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar. as dangas como
manifestagbes culturais. Artesanatos: conceitos;
caracteristicas e principios. Prética; teatro e
jogo. Artes plasticas: histéria geral das artes;
histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da
arte: arte como produgdo, conhecimento e
expressao; a obra de arte e sua recepgao; artes
visuais: elementos de visualidade e suas
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relagbes; comunicagdo na contemporaneidade.
Musica: aspectos historicos da musica
ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica, na sala de aula; visao
interdisciplinar do conhecimento  musical.
Danca: historia da danc¢a; papel da danga na
educagao; estrutura e funcionamento do corpo
para a danga; proposta triangular: fazer,
apreciar, contextualizar as dangas como
manifestacdes culturais. Artesanatos: conceitos,
caracteristicas e principios.



CARGO: SOCORRISTA

Conservacdo e limpeza de equipamentos,
materiais, veiculos automotores (ambulancias,
automoveis, caminhdes, micro-6nibus, O6nibus,
peruas, picapes e outros). Diregcdo Defensiva.
Diagnéstico de  defeitos em  veiculos.
Ferramentas e equipamentos obrigatérios e
acessorios. Inspecao e diagnéstico do estado
de veiculos automotores — estado geral (freios,
mecénica, elétrica, pneus, tapecaria e outros

mecanismos), estado de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou
com falhas, indicagdo para manutencao

preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou
mapas rodoviarios. Normas de Seguranga do

Trabalho e de seguranga veicular.
Equipamentos de Seguranca. Direcdo de
ambulancia dentro da cidade, Municipios

vizinhos ou para a capital. Reparos de

emergéncia. Seguranga do Trabalho. Primeiros
Socorros. Transporte de passageiros ou de
cargas. Transporte de refeicbes prontas,
cereais, géneros alimenticios, leite, verduras,
legumes, para as escolas, creches e postos de
distribuicdo. Utilizacdo de Extintores de
Incéndio. Verificagdo da documentacdo do
veiculo. Verificacao das condicdes dos veiculos,
combustivel, éleo de freio, agua do radiador,
estado dos pneus e freios, catracas, baterias,
nivel e pressdo do dleo, sinaleiros,
amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza
e conservacdo do veiculo, efetuagdo de
pequenos reparos ou  substituicdo de
equipamentos. Lei n® 9.503/97 (Codigo de
trénsito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN.
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.
Sinalizagcbes de Transito.

CARGO: TECNICO AUXILIAR DE ATENDIMENTO DE REGULACAO MEDICA -

TARM

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988: Direitos fundamentais: Do Direito a
Sadde. Sistema Unico de Saude - SUS.
Portaria n°2048/GM do Ministério da Saude, de
05/11/2002, que aprova o Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e
Emergéncia. Portaria n°1863/GM do Ministério
da Saude, de 29/09/2003, que institui a Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades federadas,
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respeitadas as competéncias das trés esferas
de gestdo. Portaria n°1864/GM do Ministério da
Saude, de 29/09/2003, que institui o
componente pré-hospitalar mével da Politica
Nacional as Urgéncias, por intermédio da
implantagdo de Servicos de Atendimento Mével
de Urgéncias em municipios e regides de todo o
territério brasileiro: SAMU-192. Redagéo de
documentos. Etica no trabalho. Organizagao
(trabalho e documentos). Relagées humanas.




NiVEL FUNDAMENTAL ALFABETIZADO

CARGO: MONITOR DE ACOMPANHAMENTO DE USUARIOS DE CAPS’s

ConstituicJdao da Republica do Brasil,1988-
Direitos Fundamentais. Estatuto da Criancl1a e
do Adolescente Lei no 8069/90. Alvo, tipo de
atendimento, atividades terapéuticas nos CAPS
oficinas terapéuticas, atividades gerais dos
CAPS, usuarios, familiares e comunidades no
funcionamento dos CAPS. Programa Nacional
de Saude Mental: Histérico e reforma
psiquiatrica. Politica Nacional de Saude Mental:
Objetivos, os Centros de Atencao Psicossocial
(CAPS), Servigcos Residenciais
Terapéuticos(SRTs) e Unidades Psiquiatricas
em Hospitais Gerais (UPHG), as agdes da
saude mental na atengdo basica, politica de
atengao integral a usuarios de alcool e outras
drogas, Saude Mental hoje, no mundo e no

Brasil: perspectivas. Histérico da reforma
psiquidtrica brasileira. A organizagdo da
assisténcia em Saudde Mental: acolhimento,

vinculo e responsabilizacdo do cuidado atuacéo
em equipe, organizagdo do processo de
trabalho em Saude Mental, cidadania. Rede de
atengdo a Saude Mental Projetos de Saude
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Mental: construgao coletiva; atencdo em Saude
Mental nas unidades basicas de saude.
Sofrimento mental grave: quadros clinicos. A
classificacdo dos transtornos psiquicos. Os
quadros psiquiatricos organicos. As psicoses.
As neuroses. Abordagem e o tratamento do
sofrimento mental; a entrevista inicial, o projeto
terapéutico: a dire¢do do tratamento. Atencao a
crise. Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente. A atengdo a familia O
recurso aos psicofdrmacos. As dindmicas de
grupo. Prevengdo ao uso indevido de élcool e
outras drogas niveis de prevencdo familia e
redes de apoio, substancias psicoativas,causas
que levam ao uso indevido de drogas.
Prevencdo, prevencdo primaria, secundaria e
terciaria.Comportamentos negativos: vigilancia —
Agravamento, culpa, vitimizacao,
passividade,indiferenca Comportamentos
positivos:  Reconhecimento  Disponibilidade
Dialogo — Inexisténcia de solugbes méagicas
Limites. Acolhimento. Abordagem familiar:



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2014

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

RECURSO SOBRE:
( ) PEDIDO DEISENGOES ( ) DIVULGACAO RELAGAO DE CANDIDATOS

( ) GABARITO PROVISORIO ( ) RESULTADO FINAL PROVISORIO

Nome: Inscrigdo:
Cargo: Data:_ / [/
Orientacoes:

1. Leia, atentamente o Edital do Concurso

2. Use outras folhas deste formulario, em caso de espaco insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3. Assine e identifiqgue-se em cada folha usada.

4. Anulada uma questdo de Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a todos os

candidatos, independentemente , de terem recorrido.
5. O julgamento dos recursos sera divulgado na Prefeitura Municipal de Patos e no site www.grserv.com.br
6. Encaminhe o recurso de acordo com as instru¢des contidas no item 5 e subitens deste Edital

Fundamentacao do recurso

Fonte(s) que embasa(m) argumentacao do candidato

Assinatura do Candidato
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
ANEXO VI

CARGO

DESCRICAO

Educador Artistico

Trabalhar em equipes multiprofissionais como: psicélogos, assistentes sociais,
terapeutas ocupacionais, entre outros; promover, apoiar, orientar e executar
atividades de carater cultural, recreativo e de tempos livres; abordagens de saude
nas comunidades com diversas tematicas relacionadas a reducdo de danos e
prevencao; participar de oficinas externas, realizar oficinas de teatro, musica e artes
para favorecer o desenvolvimento criativo dos usuérios; desenvolver agdes de
teatro, arte e musica para o consultério na rua, envolvendo tematicas de promocgao a
saude, de prevencao e reducao de danos ao uso de alcool, fumo e outras drogas;
ter conhecimento dos preceitos que embasam a Reforma Psiquiatrica.

Enfermeiro

Executar e orientar as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem
no centro de saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais
limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de
equipamentos e solugdes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades
educativas e atendimento de enfermagem. Executar e  coordenar as agdes de
salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ag
centro de saude, como visita domiciliar, programa de saiude em creches e escolas
reunides com a comunidade, agbes de vigilancia epidemioldgica. Participar de
equipe multiprofissional, no estabelecimento de agbes de saude, a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos €
programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de salde e na
capacitacao e treinamento de recursos humanos. Realizar e/ou colaborar em
pesquisa cientifica na area da sadde. Opinar, tecnicamente, nos processos de
padronizacdo, aquisicao distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pelq
enfermagem. Participar na elaboracdo e execugcdo de programas de
treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de
educacado da equipe de salde. Participar da elaboracdo e execugdo de medidas
de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Coordenar e/ou participar da
prevencdo e controle de infeccdo, em posto de saude; Realizar consulta, de
enfermagem, através de identificacdo de problemas no processo saude-doenga
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promoc¢ao, protecao
recuperagcdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade. Prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em
rotina aprovada pela instituicdo. Organizar e dirigir os servigos de enfermagem €
suas atividades auxiliares. Registrar sistematicamente, as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates, junto a
populacdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de
salde. Participar da avaliacdo do desempenho técnico, com cada componente de
enfermagem, sob sua responsabilidade. Participar da discussao de projetos de
construcao ou reformas de centros de saude. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Farmacéutico

Realizar fiscalizacdo sanitaria e ambiental do comércio e servicos de saulde
verificando condicdes sanitarias de funcionamento e impacto ambiental; controlar
o almoxarifado de medicamentos e materiais no que diz respeito a aquisicao
adequacado, acondicionamento e distribuicdo de medicamentos e materiais
realizar e supervisionar a assisténcia farmacéutica, desde a manipulagéo até a
dispensacao de medicamentos e materiais; executar tarefas correlatas.
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Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlelasde
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacao muscular, para obter g
maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados, além de outras
atribuicdes inerentes ao cargo.

Fonoaudidlogo

Realizar avaliacao e elaborar programas de atendimento da comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo dos educandos, emitindo parecer diagnostico. Atender
educandos que necessitem de reabilitacdo de reeducacgao
fonoaudiologica, encaminhando para servigos ou para profissionais especificos
guando necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das escolas do
ensino regular e outras instituicbes quanto as caracteristicas do desenvolvimento
dos alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem
trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em
modalidades de atendimento em educacgao especial.

Orientar a familia quanto atitudes e responsabilidades no processo de educagao
e/ou reabilitagdo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na
escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacdo especial.
Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagéo, individualmente
ou em conjunto com outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar
visando a avaliagdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento
de educandos. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de
prevencdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de excepcionalidade. Realizar assessoramento psicoeducacional junto
aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
excepcionalidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

Monitor de
Acompanhamento de
Usuarios Especiais dos
CAPS’s

Desenvolver agbes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de
Atencao Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais; trabalhar

em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com 0s usuarios, as
atividades terapéuticas necessdrias para a organizagdo, criatividade e
socializacdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e
comportamentos condizentes com o0 ambiente da oficina terapéutica de trabalho;
desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepgcao e
habilidade dos usuérios, indicar e solicitar o0 material necessario ao desempenho
de sua fungao; possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do
usuario, constituindo assim um processo terapéutico; possibilitar o ato criativo;
participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas
semanalmente, e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Socorrista

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do
mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientacOes; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;
realizar medidas reanimacao cardiorespiratoria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude.

Técnico Auxiliar de
Atendimento de
Regulacao Médica

Atender solicitacdes telefénicas da populacdo; anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questionario proprio; prestar informacdes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servicos de
salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagGes; anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos
de servico; atender as determinacoes do médico regulador.
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