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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COMISSAO DE SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2014, DE 30 DE NOVEMRO DE 2014.

ESTABELECE AS NORMAS DO CONCURSO PUBLICO
PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE OLIVEDOS - PARAIBA — BRASIL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais e de acordo com que preceitua o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a
Legislacdo Municipal pertinente, torna publico a realizagio de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS, para preenchimento das vagas atualmente existentes, das que vagarem e forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatério, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas, dos cargos constantes no item |l deste
Edital e sera realizado na cidade de OLIVEDOS - PARAIBA sob responsabilidade da
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de OLIVEDOS, representada pela
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico,
indicada pelo Prefeito Municipal, sendo executado pela Associagdo Técnico Cientifica
Ernesto Luiz de Oliveira Junior - ATECEL, com a cooperacao técnica da Universidade
Federal de Campina Grande - UFCG, através da Comissdo de Processos Vestibulares -
COMPROQV, dentro do previsto no Termo de Cooperagdo com a Universidade Federal
de Campina Grande, obedecidas as normas deste Edital.

2. A ATECEL compete o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de OLIVEDOS.

3. O Concurso Publico ficardA sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n° 58/2014, composta por servidores pertencentes ao quadro de
pessoal do municipio.

4, Para os cargos de Professor de Educacdo Basica |; Professor de Educacdo Basica Il
(Artes, Ciéncias, Educacéo Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa,
Matematica), Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Enfermeiro — ESF, Médico
Clinico Geral — ESF e Técnico em Enfermagem — ESF, o Concurso sera realizado em
duas fases.

a) 1° Fase: A Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.
b) 2% Fase: Titulagédo e Experiéncia Profissional de carater classificatério.

5. Para os demais cargos o Concurso sera realizado em uma Unica fase: Prova Escrita
Objetiva, de caréter eliminatorio e classificatorio.



6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso
Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

II. DOS CARGOS

1. O ingresso no cargo far-se-a4 no padrao de vencimento inicial e no 1° nivel de capacitagdo
do respectivo nivel de classificacdo, com remuneracdo composta pelo vencimento basico
acrescido de vantagens e beneficios estabelecidos em lei, quando houver.

2. Todos os cargos sao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos, carga horaria semanal e salario base inicial especificados
neste documento, e de acordo com a Legislacao especifica.

3. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, carga horaria de trabalho semanal, nivel de
escolaridade minima e exigéncias para o provimento cargo, vencimento basico, estdo
discriminados nos quadros abaixo:

3.1. — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

~ N° DE -
DENOMINACAO DOS CARGA ESCOLARIDADE E EXIGENCIA| VENCIMENTO
CARGOS VAGAS | HORARIA MINIMA BASE (R$)
AC PCN|SEMANAL
Agente Comunitario de Saude ;
- ZONA URBANA - 01 - 40 horas Ensino Fundamental Completo 1.014,00
Agente Comunitario de Saude .
~ZONA RURAL - 01 - 40 horas Ensino Fundamental Completo 1.014,00
Agente_de Combate as 03 - 40 horas Ensino Fundamental Completo 1.014,00
Endemias
Auxiliar de Servigos Gerais 12 01 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 724,00
Eletricista 01 - 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 724,00
Gari 04 - 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 724,00
Motorista 06 | - | 40horas | ENSinoFundamental Completo + CNH 810,00
categoria “D
Ensino Fundamental Completo + Curso
Operador de Maquinas Pesadas | 02 - 40 horas de Aperfeicoamento de Operacéo de 810,00
Maguinas.
Vigia 04 - 40 horas Ensino Fundamental Incompleto 724,00
TOTAL 35
Legendas:
AC — Ampla Concorréncia
PCN — Pessoas com Necessidades
3.2. — CARGOS DE NiVEL MEDIO:
~ N° DE ARGA =
DENOMINACAO DOS CARG ESCOLARIDADE E EXIGENCIA| VENCIMENTO
CARGOS VAGAS JHORARIA MINIMA BASE (R$)
AC |PCN|SEMANAL
Agente Administrativo 06 01 40 horas Ensino Médio Completo 724,00
Fiscal de Tributos 01 - 40 horas Ensino Médio Completo 724,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 - 40 horas Ensino Médio Completo 724,00
Operador de Sistemas de Ensino Médio Completo + Curso Basico
peraco 03 - 40 horas |de Operador de Sistemas Operacionais 724,00
Informética o -~
e/ou Aplicativos de Informética.
Técnico de Enfermagem 01 - 40 horas Curso Técnico em Enfermagem + 724,00




Registro no COREN
P Curso Técnico em Enfermagem +
Técnico de Enfermagem - ESF 01 - 40 horas Registro no COREN 724,00
P . Curso Técnico em Laboratério +
Técnico de Laboratério 01 - 40 horas Registro no Respectivo Conselho 724,00
P , Curso Técnico em Saude Bucal +
Técnico de Saude Bucal 02 - 40 horas Registro no CRO 724,00
TOTAL 17
Legendas:
AC — Ampla Concorréncia
PCN — Pessoas com Necessidades
3.4. — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DE EDUCACAO:
~ N° DE CARGA N
DENOMINACAO DOS < ESCOLARIDADE E EXIGENCIA| VENCIMENTO
CARGOS VAGAS _|HORARIA MINIMA BASE (R$)
AC |PCN|SEMANAL
Curso de Pedagogia + Habilitagdo em
Orientador Educacional 01 - 25 horas |Orientacdo Escolar ou + pés-graduacao 1.426,99
em Orientacdo Escolar
Professor de E:rLtjecagao Basica ll 01 - 25 horas Curso de Licenciatura em Artes 1.426,99
Professor de Educacao Basica ll Curso de Licenciatura em Ciéncias
Ciéncias 02 | - | 25horas Biologicas 1.426,99
Professor de Educagéo Bésica Il ) Curso de Licenciatura em Educacgéo
Educacéo Fisica 01 25 horas Fisica + Registro no CREF10/PB-Rn 1.426,99
Professor de Educa_gao Basica Il 02 - 25 horas Curso de Licenciatura em Geografia 1.426,99
Geografia
Professor deHEiSdtLécrizzlgao Basica Il 02 - 25 horas Curso de Licenciatura em Historia 1.426,99
Professor de Educacdo Basica Il |, ) o5 horas | CUrso de Licenciatura em Letras com 1.426.99
Lingua Inglesa Habilidade em Lingua Inglesa
Professor de Educacdo Basica Il | 5 ) o5 horas | CUrso de Licenciatura em Letras com 1.426.99
Lingua Portuguesa Habilidade em Lingua Portuguesa
Professor de Ed“‘f@‘f‘a" Basica ll 03 - 25 horas Curso de Licenciatura em Matemética 1.426,99
Matematica
Professor de Educacéo Basica | 07 01 25 horas Curso de Licenciatura em Pedagogia 1.426,99
Curso de Pedagogia + Habilitagdo em
Supervisor Educacional 02 - 25 horas |Supervisédo Escolar ou + pds-graduacéo 1.426,99
em Supervisdo Escolar
TOTAL 26
Legendas:
AC — Ampla Concorréncia
PCN — Pessoas com Necessidades
3.4. - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
~ N° DE CARGA =
DENOMINACAO DOS < ESCOLARIDADE E EXIGENCIA | VENCIMENTO
CARGOS VAGAS | HORARIA MINIMA BASE (R$)
AC |[PCN|SEMANAL
. . ) Curso Superior em Servigo Social +
Assistente Social 01 20 horas Registro no CRESS 1.000,00
- L. Curso Superior Biblioteconomia +
Bibliotecario 01 - 20 horas Registro no CRB15/PB 1.000,00
Curso Superior em Bioquimica/Farmacia
Bioquimico 01 - 20 horas com Especializagdo em Bioquimica + 1.000,00
Registro do Conselho.
. Curso Superior em Enfermagem + 1.000,00 +
Enfermeiro ESF 021 - 40 horas Registro no COREN Gratificagdio ESF
Curso Superior em Bioquimica/Farmacia
Farmacéutico 01 - 20 horas com Especializagdo em Bioquimica + 1.000,00
Registro do Conselho.
- Curso de Fisioterapia + Registro no
Fisioterapeuta 01 - 20 horas CREFITO 1.000,00




- - Curso Superior de Medicina + Registro 3.000,00 +
Médico Clinico Geral ESF 02 - 40 horas no CRM Gratificacio ESF

- . . Curso Superior de Medicina + Residéncia
Médico Ginecologista 01 - 20 horas em Ginecologia + Registro no CRM. 3.000,00
Nutricionista 01 - 20 horas Curso Superior de(l:\lFl;,t\:'an * Registro no 1.000,00
Psicologo 01 ) 20 horas Curso Superior em Psicologia + Registro 1.000,00

no Conselho
TOTAL 12

Legendas:

AC — Ampla Concorréncia
PCN — Pessoas com Necessidades

5.

Para todos os cargos, ndo havera, em hip6tese alguma, por parte da Administracdo
Municipal, fornecimento de transporte ou alimentacdo para os candidatos que tomarem
posse hos cargos oferecidos no presente concurso publico.

A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser
apresentada quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de
gqualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusao do
candidato, de forma irrecorrivel.

O candidato aprovado para os cargos de Agente Comunitario de Saude, no ato da posse,
deve apresentar comprovante que reside na zona urbana, quando concorrer para vaga ha
zona urbana, ou na zona rural, quando concorrer para vaga na zona rural, desde a data de
publicagédo deste Edital.

O candidato aprovado poderd ser nomeado para investidura no cargo em quaisquer das
regides do Municipio, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
OLIVEDOS.

Seréa excluido do processo de nomeacdao, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que
apos o exame medico ndo apresentar condicdes de salde adequadas para exercer as suas
funcoes.

10. A aprovacao no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a

concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacéo e
do prazo de validade do Concurso.

11. A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo ao candidato

aprovado, determinando o horério, dia e local para a apresentacao do candidato para sua
nomeacao, através de publicacdo no sitio do municipio em www.olivedos.pb.gov.br e uma
Unica vez por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado individualmente
aos interessados para os enderecos informados na inscri¢ao.

12. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicagédo

1.

de sua homologacédo no Mensario Oficial do Municipio de OLIVEDOS e/ou outro meio de
divulgacao oficial utilizado pelo municipio, podendo ser prorrogado a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e IV, da
CF/88.

lll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, convocado para tomar
posse rigorosamente dentro da ordem de classificagdo obtida por opcdo do cargo, devera
apresentar documentos que comprovem:



http://www.olivedos.pb.gov.br/

1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
preceito do 8§ 1° do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
regulamentado pelo Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

1.2 Possuir a idade minima de dezoito anos, na data da nomeacao;

1.3 Gozar dos diretos politicos e civis;

1.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.5 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

1.6 Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as
profissdes regulamentadas, de acordo com a legislagéo especifica;

1.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por
atestado fornecido por médico publico;

1.8 Nao acumular cargo, funcdo ou emprego, exceto os legalmente permitidos, garantido o
direito de opg¢édo no prazo de 30 dias a contar da nomeacdo; no caso de posse, 0
prazo para opcao sera de 30 dias;

1.9 Possuir a escolaridade minima exigida de que trata o item |l deste Edital, para o cargo
a que concorreu,

1.10 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

1.11 No ato da posse o candidato devera apresentar, ainda, cOpias autenticadas dos
seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Declaracéo de
Bens e Valores, Certidao de Nascimento ou Casamento conforme o seu estado civil,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Fator sanguineo, Dados bancarios
para recebimento de remuneracdo, PIS/PASEP, Declaragdo de que ndo ocupa outro
cargo publico inacumulavel, Certiddo de Quitacdo Eleitoral, e outros necessarios ao
cadastramento.

1.12 Para os agentes comunitarios de salde, prova inequivoca que reside: na zona
urbana do Municipio, quando concorrer a vaga na zona urbana, ou na zona rural,
guando concorrer a vaga na zona rural, desde a data de publicacdo deste Edital.

2. O candidato que na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados neste item,
perdera o direito a investidura no referido cargo.

IV. CRONOGRAMA

1. Periodo das Inscricbes: a partir das 09h00min do dia 10 de janeiro de 2015 até as
23h59min do dia 20 de fevereiro de 2015, horario local.

2. Data limite para pagamento da Taxa de Inscricdo: 21 de fevereiro de 2015.

3. Disponibilizacédo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a PROVA OBJETIVA,
no endereco eletronico www.ufcg.edu.br a partir de 11 de marco de 2015.

4. Realizacdo da Prova Escrita Objetiva: 17 de mar¢o de 2015.

5. Divulgacdo do Gabarito Provisorio e disponibilizacdo das provas aplicadas, no
endereco eletronico www.ufcg.edu.br: 18 de margo de 2015.

6. Divulgacdo do Gabarito Oficial e do Resultado da Prova Escrita Objetiva, no endereco
eletrénico www.ufcg.edu.br: 19 de abril de 2015.

7. Divulgacao dos candidatos para os cargos de Professor de Educacéo Basica |; Professor de
Educacdo Basica Il (Artes, Ciéncias, Educacado Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa,
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10.

11.

1.

2.

Lingua Portuguesa, Matemética), Enfermeiro — ESF, Médico Clinico Geral — ESF e Técnico
em Enfermagem — ESF, classificados para Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
no endereco eletronico www.ufcg.edu.br: 23 de abril de 2015.

Periodo para encaminhar a documentacdo da Titulacdo e Experiéncia profissional, 25 de
abril a 3 de maio de 2015.

Divulgacdo da Pontuacdo Proviséria obtida na Titulacdo e Experiéncia Profissional, no
endereco eletrbnico www.ufcg.edu.br: 17 de maio de 2015.

Divulgacao da Pontuacao Oficial obtida na Titulacdo e Experiéncia Profissional e respectiva
nota, no endereco eletrdbnico www.ufcg.edu.br: 3 de junho de 2015.

Divulgacdo do RESULTADO FINAL no enderego eletronico www.ufcg.edu.br: 18 de junho
de 2015.

V. DAS INSCRICOES

As inscricfes ficam abertas exclusivamente por meio da internet a partir das 09h00min do
dia 10 de janeiro até as 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2015, horario local.

Para inscrever-se via internet, o candidato devera:

a) acessar o site www.ufcg.edu.br;

b) preencher, integralmente, o formulario de inscri¢cdo, informando, inclusive, o nimero do
seu documento de identidade e do seu CPF;

) no ato da inscricdo, o candidato devera enviar uma fotografia 3X4 recente, tipo jpeg
(JPG), tamanho minimo 10 kB e no méximo 40 kB;

d) imprimir o boleto bancario, com o valor correspondente a taxa de inscrigéo;

e) efetuar, preferencialmente em espécie, o pagamento do boleto bancéario até 21 de
fevereiro de 2015 em qualquer agéncia do Banco do Brasil, sob pena da nao-
efetivagdo da inscri¢ao.

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 55,00
Cargos de Nivel Médio: R$ 75,00
Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00

O pagamento do boleto bancario por meio de cheque do proprio candidato, somente sera
considerado realizado com a compensac¢do bancaria, sendo considerado, para todos os
casos, o prazo de 07/11/2014

Efetuado o pagamento do boleto bancério, no maximo apés 10 (dez) dias uteis, o candidato
podera acessar o endereco eletrdnico www.ufcg.edu.br, para obter informacdo sobre a
homologacéo de sua inscri¢ao.

Caso haja algum erro no comprovante de inscricdo obtido pelo candidato, ou exista alguma
dificuldade na sua obtencdo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da COMPROV, (0xx83) 3333 1272, de segunda a sexta-
feira, Gteis, das 08:00h as 11:00h e das 14h30min as 17:00h (horario local), para verificar o
ocorrido, até o dia 13/11/2014.

As solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 21 de fevereiro
de 2015, ndo serdo confirmadas.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da
lei.
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9. A Prefeitura Municipal de OLIVEDOS e a ATECEL n&o se responsabilizam por
solicitacBes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivacédo da inscri¢ao.

11. As informagbes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de OLIVEDOS e a ATECEL o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da Opcdo do Cargo, bem
como nao havera devolucao da importancia paga em hipétese alguma, salvo se o Concurso
Publico ndo se realizar.

13. A Prefeitura Municipal de OLIVEDOS e a ATECEL eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico, mesmo que as datas
sejam alteradas.

14. N&o serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

15. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

16. O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizacdo de quaisquer das provas, devera solicita-la, informando por meio de declaragéo
dos recursos especiais necessarios, até o término das inscricdes, por intermédio dos
Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jo&o Julido
Martins, n°.106, Bairro de Bodocongd — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015.

16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a condi¢édo atendida.

16.2. O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

16.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo de quaisquer
das provas, devera levar um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da crianca.

16.4. N&ao havera compensacgdo do tempo de amamentag¢édo ao tempo de duracéo da prova
da candidata.

17. O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.
VI. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os Candidatos com Necessidades, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢cbes posteriores que regulamenta a
Lei Federal n°. 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteracdes posteriores, ser-
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Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, caso a aplicacdo do
percentual de que trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

2.2. Para atender ao percentual maximo de 20%, havera reserva de vagas para 0s
candidatos portadores de necessidades especiais nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5(cinco).

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuices do
cargo € obstativa a inscricdo no Concurso.

4. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

5. Consideram-se pessoas com necessidades aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5.1. Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteragBes posteriores, €

s

considerada pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
seguintes categorias:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgoes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a
ocorréncia simultadnea de quaisquer condi¢gbes anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas
a duas ou mais éareas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6. As pessoas com necessidades, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal
n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo
e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
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minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo,
88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢cdes, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), a ATECEL, situada & Rua Jodo Julido Martins, n° 106,
Bairro de Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015.

6.1. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7. O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a no formulario de inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo
para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

7.1. No periodo das inscri¢ces, o candidato devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a ATECEL, situada a Rua Jodo Julido Martins, n® 106,
Bairro de Bodocong6é — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015, os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢cfes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdbdigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Anexar ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), nimero do CPF, numero do telefone,
opc¢éao de cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,

especificando o tipo de deficiéncia.

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou
leitura de prova, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
até o término das inscrigcoes.

7.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor, suas respostas deverao
ser transcritas em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim,
no dia da aplicagdo da prova, reglete e punc¢do podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada,
serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente
a fonte 24.

7.4. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem
os dispositivos mencionados no:
-item 7 — letra “a@” - Ser&o considerados como néo portadores de deficiéncia.
-item 7 — letra “b” - N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
-item 7 — letra “c” - N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

8. O candidato com necessidades que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdo constante
neste item ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e, ndo sera facultado
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

impetrar recurso em favor de sua condicao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

O candidato com necessidades aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia
médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
OLIVEDOS, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questao, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracbes, bem como avaliard a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da
referida norma, observadas as seguintes disposi¢coes:

10.1. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, seré realizada por
equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

10.2. A avaliagéo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento
de identidade original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo
das inscri¢cdes, conforme inciso 7 deste item, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

10.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada
no inciso 10.

10.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, ele sera classificado
em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com necessidade, o candidato cuja deficiéncia
assinalada no formulério de inscricdo, ndo se constate, devendo o0 mesmo constar apenas
na lista de classificagcao geral final.

As vagas definidas no item II, para os candidatos com necessidades que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais.

O laudo médico teréd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

VII. DAS PROVAS

Exigir-se-a dos candidatos, na Prova Escrita Objetiva 0 que se segue:

1. Para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, a
avaliacdo de caréter eliminatério e classificatério serd realizada em uma Unica fase, a
Prova Escrita Objetiva, com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
guestbes de Portugués; 10 (dez) questbes de Matematica; 10 (dez) questdes sobre o
Cadigo Brasileiro de Transito (CBT); 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal.
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. Para os cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais; Gari e Vigia: a
avaliacdo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada em uma unica fase, a
Prova Escrita Objetiva, com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez)
questdes de Portugués; 15 (quinze) questbes de Matematica e 15 (quinze) questdes de
Legislacdo Municipal.

. Para os cargos de Nivel Fundamental: Eletricista: a avaliacdo de carater eliminatério e
classificatorio serd realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva com 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez)
questbes de Matematica; 5 (cinco) questBes de Legislagdo Municipal e 15 (quinze)
questdes de Conhecimentos Especificos.

. Para os cargos de Nivel Fundamental: Agente Comunitério de Saude e Agente de
Combate a Endemias, a avaliacdo de caréater eliminatorio e classificatério sera realizada
em uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva, com 40 (quarenta) questdes, assim
distribuidas: 10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politica Publica de
Saude; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questbes de
Conhecimentos Especificos.

. Para os cargos de Nivel Médio: Agente Administrativo; Fiscal de Tributos e Operador de
Sistemas de Informatica, a avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio sera
realizada em uma unica fase, a Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes,
assim distribuidas: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Legislacdo; 5
(cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

. Para os cargos de Nivel Médio: Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Técnico de Enfermagem;
Técnico de Laboratério e Técnico em Saude Bucal, a avaliacdo de carater eliminatério e
classificatorio sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva com 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez)
guestdes de Politica Publica de Saude; 5 (cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15
(quinze) questbes de Conhecimentos Especificos.

. Para os cargos de Nivel Médio: Técnico de Enfermagem - ESF, a avaliagdo de caréater
eliminatdrio e classificatério sera realizada em duas fases:
a. 1% Fase: Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Saude; 5
(cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos
Especificos.
b. 2% Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de caréater classificatorio.

. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social e Bibliotecario, a avaliacao de
carater eliminatoério e classificatorio sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita
Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de
Portugués; 10 (dez) questbes de Legislacao; 5 (cinco) questbes de Legislacdo Municipal
e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

. Para os cargos de Nivel Superior: Bioquimico; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico
Ginecologista; Nutricionista; e Psicologo, a avaliagdo de carater eliminatério e
classificatorio sera realizada em uma Unica fase, a Prova Escrita Objetiva com 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Portugués; 10 (dez)
guestdes de Politicas Publicas de Saude; 5 (cinco) questdes de Legislacdo Municipal e
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos.

10. Para os cargos de Nivel Superior: Orientador Educacional e Supervisor Educacional, a

avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio sera realizada em 2 fases:
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a. 12 fase: Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questbes de Politicas Publicas de Educacéo; 5
(cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos
Especificos.

b. 2° Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

11. Para os cargos de Nivel Superior: Enfermeiro — ESF e Médico Clinico Geral ESF a
avaliacdo de carater eliminatério e classificatorio sera realizada em duas fases:
a. 1% Fase: Prova Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 10
(dez) questbes de Portugués; 10 (dez) questdes de Politicas Publicas de Saude; 5
(cinco) questdes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos
Especificos.
b. 2% Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

12. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Lingua Portuguesa, a avaliacdo de
carater eliminatorio e classificatério sera realizada em duas fases:
a. 1* Fase: Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatério tera 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 5 (cinco) questdes de Didatica; 5 (cinco)
questdes de Politicas Publicas de Educacdo; 5 (cinco) questdes de Legislacdo
Municipal e 25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos.
b. 2% Fase: Titulacdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

13. Para os cargos de Nivel Superior: Professor de Educacdo Bésica I; Professor de
Educacdo Basica Il (Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua
Inglesa, Matematica), a avaliagdo de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada
em duas fases:

a. 1* Fase: Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatério tera 40
(quarenta) questdes, assim distribuidas: 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa; 5
(cinco) questbes de Didatica; 5 (cinco) questdes de Politicas Publicas de Educacéo; 5
(cinco) questbes de Legislacdo Municipal e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos
Especificos.

b. 2° Fase: Titulagdo e Experiéncia Profissional de carater classificatorio.

VIII. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 17 de marco de 2015, na
cidade de OLIVEDOS - Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no
horéario das 08h00min as 12h00min (horario local).

Do periodo de aplicagcdo: a prova tera duracdo minima de 3 (trés) horas e maxima de 4
(quatro) horas. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado (3 horas)
ser& eliminado do concurso.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nos colégios localizada na cidade, a ATECEL reserva-se o direito de alocé-los na cidade de
Campina Grande, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados,
excetuando-se os sabados.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na data, horério e local constantes no
site www.ufcg.edu.br.

Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a opgcao do Cargo e/ou a condi¢do de portador
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10.

11.

12.

13.

de necessidades especiais, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da ATECEL, pelo telefone (0xx83) 3333 1272, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 08h00min as 11h00Omin e das 14h30min as 17h00min
(horario local), para verificar o ocorrido, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia da data de realizagdo da prova.

A alteracdo de opcédo do cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso
pelo candidato no formulario de inscri¢do ter sido estragado no arquivo Eletrénico.

8.1. Nao sera admitida troca de opc¢do de Cargo, em outras hipéteses que nao a
mencionada no inciso 8 do item VIII.

8.2. O candidato que n&o entrar em contato com o0 SAC da ATECEL no prazo mencionado,
serd o unico responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando
documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica ou de Defesa Social, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de
Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as Carteiras da OAB, CREA, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°.
9.503/97).

9.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e impressao digital em formulario
especifico.

Eventuais pertences pessoais, com excecdo de quaisquer tipos de aparelhos de
comunicacao, deverdo ser depositados em local indicado pelos fiscais de sala durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local de provas.

10.1. A ATECEL nao se responsabilizara por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.
N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A ATECEL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o que € de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como sua autenticidade,
solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificacé@o digital em formulario
proprio personalizado por duas vezes, como também devera registrar sua assinatura, em
campo especifico, por trés vezes. Mesmo procedimento deverd ser repetido no ato da
posse, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico
documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
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14.

15.

16.

instrucdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.1. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela ATECEL, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul transparente, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao
sendo permitido nenhum outro material.

14.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova
Escrita Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta transparente ou azul, e
reforca-los com grafite na cor preta, se considerar necessario.

14.2. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de celular,
aparelhos eletrénicos, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outros relativos ao concurso, aos comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer
tolerancia.

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.
c) Nao apresentar documento que bem o identifique.
d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorridas trés horas do inicio da
Prova Escrita Objetiva.

f) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagdo, impresso ndo permitido bem como maquina calculadora ou
similar.

g) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares.

h) Fizer anotacBes de informacfes relativas as suas respostas em qualquer
meio, que néo o fornecido pela ATECEL no dia da aplicagéo das provas.

i) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao.

j) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

k) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucao das provas.
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[) N&o devolver integralmente o material recebido.

m) Perturbar de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

16.1. N&o sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer

(1P}

equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”.
17. Quanto a realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

a) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha
de Respostas, o Caderno de Questdes.

b) Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
anulada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do concurso.

c) Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

d) Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a
ATECEL néo fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o0 encerramento
do Concurso Publico. As questbes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito
Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no site www.ufcg.edu.br.

e) Legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital,
assim, como alteracdes em dispositivos legais e normativos posteriores, nao
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

f) No prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva, a ATECEL divulgara o Gabarito Provisorio no site
www.ufcg.edu.br, como também serd disponibilizado para divulgacdo na
imprensa.

IX. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre as matérias especificadas no Iltem VIl deste Edital,
conforme programa do ANEXO I, e constara de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha, com duracdo minima de 03 (trés) e maxima de 04 (quatro) horas.

2. Cada questdo da Prova Escrita Objetiva tera 05 (cinco) alternativas (de “A” a “E”). O
candidato devera assinalar somente uma alternativa, que considere correta com relagédo ao
enunciado da referida questéo.

2.1. A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de “0” (zero) até “o numero de
questoes” de cada Cargo e, corresponde aos pontos obtidos.

2.2. As questBes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos do respectivo
cargo.

2.3. Na avaliagdo da Prova Escrita Objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore
bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova mais
0 numero de questfes anuladas, na prova do respectivo cargo.

2.4. Caso a questdo tenha mais de uma alternativa correta, quaisquer das
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alternativas serdo pontuadas.

2.5. Nao serdo computadas questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opc¢ao
assinalada ou com rasura.

3. A nota final de cada candidato serd igual ao niamero questdes pontuadas do respectivo
cargo.

4. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva pontuar menos de
50% do total das questBes ou menos de 50% do total das questdes na matéria
Conhecimentos Especificos. (Neste caso, excetuam-se 0s cargos que ndo tém a matéria de
Conhecimentos Especificos).

4.1. Sendo o ponto de corte um numero fracionario, o arredondamento sera para o
menor inteiro mais préximo.

X. PONTUACAO DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSSIONAL

1. A Pontuacdo dos Titulos e Experiéncia Profissional para os cargos de Professor de
Educacdo Bésica I; Professor de Educacdo Basica Il (Artes, Ciéncias, Educacéo
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica),
Orientador Educacional, Supervisor Educacional, Enfermeiro — ESF, Médico Clinico
Geral — ESF e Técnico em Enfermagem — ESF, constara da apreciagdo dos documentos
comprobatérios que devem ser enviados pelos candidatos classificados na 12 fase do
Concurso, por intermédio dos Correios, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
ATECEL, no endereco: Rua Jodo Julidao Martins, n°. 106, Bairro de Bodocongd — Campina
Grande — Paraiba. CEP 58.429-015, referentes a formagéo e aperfeicoamento académico,
experiéncia docente ou profissional, durante o periodo de: 25 de abril a 3 de maio de 2015.

1.1. Durante o Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional, podera ser exigido do
candidato, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade da documentacao entregue pelo candidato.

2. A apreciacdo e pontuacao dos titulos de cada candidato sera feita pela ATECEL, sendo
atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser obedecido o que segue:

a) o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada item da tabela de pontos;

b) s6 serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da tabela de pontos;

¢) um titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da tabela de pontos,
sera pontuado apenas uma Unica vez, considerando-se a maior pontuagao.

3. A pontuacdo provisoria obtida pelo candidato serd divulgada no site
www.comprov.ufcg.edu.br, no dia 17 de maio de 2015.

4. A nota do Exame de Titulos e de Experiéncia Profissional sera calculada seguindo o
procedimento:

| — sequenciam-se o0s candidatos por cargo, na ordem decrescente do total de pontos
obtidos, correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pelos
avaliadores;

Il — atribui-se ao candidato com maior pontuagdo em cada cargo, nota igual ao nimero
de gquestbes da prova escrita objetiva deste cargo;

Il — estabelece-se, proporcionalmente, a nota de cada candidato, com base nesse
indice, que sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.

5. A TITULACAO e EXPERIENCIA profissional pontuadas, com os respectivos valores dos
pontos, constam no ANEXO Il deste Edital.
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1.

XI. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A nota final dos candidatos, para os cargos de Professor de Educacdo Basica I,
Professor de Educacdo Basica Il (Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia,
Histdria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica), Orientador Educacional,
Supervisor Educacional, Enfermeiro — ESF, Médico Clinico Geral — ESF e Técnico em
Enfermagem — ESF, serd a média ponderada da nota Prova Escrita Objetiva com peso 07
(sete) e a nota da Prova de Analise de Titulos e de Experiéncia Profissional que tera peso
03 (trés), considerando-se duas casas decimais.

Para os candidatos dos demais cargos, a nota final sera igual & nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificacéo para cada cargo.

Na hipétese de igualdade de nota final ter& preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos. Caso o cargo
tenha prova de Conhecimentos Especificos;

b) tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N°. 10.741/2003 (Lei do
Idoso).

A publicagdo do resultado final do concurso, no sitio www.ufcg.edu.br, sera feita em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, conforme o
disposto no art. 42 do Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteracfes posteriores, obedecendo a
ordem de classificacéo por cargo.

XIl. DOS RECURSOS
Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do do candidato;

b) a aplicacdo das provas objetivas;

) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
d) pontuacao;

e) nota da pontuacao;

f) ao resultado Final.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apdés a concretizacao do
evento que lhes disser respeito (indeferimento da inscricdo, aplicacdo das provas,
formulacéo das questdes das provas, divulgacédo de gabaritos preliminares, pontuacéo, nota
da pontuacdo e divulgacdo do resultado final), tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no inciso 1, deste
item, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR) a ATECEL, no endere¢o: Rua Jodo Julido Martins, n® 106, Bairro de
Bodocong6 — Campina Grande — Paraiba. CEP 58.429-015.

4.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo
considerada, para tanto a data da postagem.

4.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.
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5.

6.

7.

10.

11.

12.

Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas coépias). Os recursos
deverdo ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS
Candidato:

N°. Documento de Identidade:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:
N°. da

Questéo: (apenas pra recursos sobre o item 1, “b”)
Fundamentagé&o e argumentacéo logica:

Data: [

Assinatura;

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste item né&o
serdo avaliados.

O Gabarito Provisério, pontos, nota da pontuagéo, resultado da prova objetiva e resultado
final poderéo ser alterados, em funcéo dos recursos impetrados.

As provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apés o prazo
recursal.

Na ocorréncia do disposto nos incisos 9 deste item, podera haver, eventualmente alteragéo
da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.
As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer no prazo de 10 (dez) dias uteis. Apés o

prazo o candidato devera se dirigir a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
OLIVEDOS, para ter acesso ao resultado do recurso interposto.

Xlll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal e de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de OLIVEDOS.

A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final obtida por
opcéo de Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢éo.

No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo por cargo.
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4. O candidato nhomeado deverd apresentar 0s seguintes documentos autenticados como
condicéo para sua posse:

a) Copia de Comprovacgao dos pré-requisitos/escolaridade constante no item |l deste
Edital;

b) Cépia Certiddo de nascimento ou casamento;

c) Cépia do Titulo de eleitor, com o comprovante de vota¢do na Ultima eleicdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

d) Copia do Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para 0s
candidatos do sexo masculino;

e) Cépia da Cédula de identidade;

f) Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, com as devidas atualizacbes e/ou complementacdes ou, no caso
de o nomeado ndo ser declarante, declaracao firmada por ele préprio, nos termos
da Lei n° 8.429/92, caso tenha feito tal declaracéo;

g) Copia comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h) Copia Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

i) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

J) 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco);

k) Declaragcdo de que ndo ocupa outro cargo publico inacumilavel em qualquer dos
Entes Federados;

[) Outros documentos que a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
OLIVEDOS

m) Para os agentes comunitarios de salde, comprovante de residéncia ou
declaracdo de que reside na area para a qual prestou o concurso, desde a data de
publicacéo deste Edital.

5. A néo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente
item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagéo.

6. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no inciso 4 deste item, a posse do
candidato ficara condicionada a realizagcédo de inspecao médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de OLIVEDOS.

7. O local onde o candidato realizou as provas nédo tera qualquer influéncia para efeito de sua
lotacéo.

8. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse
ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminacao no respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos
0s atos com respeito a ele praticados pela Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de OLIVEDOS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIV. DA HOMOLOGACAO
1. O resultado final do Concurso, depois de decididos todos 0s recursos interpostos, sera

homologado pelo Municipio de OLIVEDOS e publicado no Mensario Oficial do Municipio de
OLIVEDOS em www.OLIVEDOS.pb.gov,br.

2. O Municipio de OLIVEDQOS, por intermédio do Sr Prefeito, homologara este Concurso
Publico, segundo o quantitativo previsto no Art.16 do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de
2009, que diz:

2.1. O Municipio publicara no seu Menséario Oficial, em www.OLIVEDOS.pb.gov.br a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo
Il do citado Decreto, por ordem de classificagéo.
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10.

2.2. Os candidatos ndo classificados no ndmero maximo de aprovados, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

2.3. No caso de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério
de reprovacdo do § 2.2 sera aplicado considerando-se a classificagdo na primeira
etapa.

2.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados
serdo considerados reprovados nos termos deste artigo.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita
aceitacdo das condi¢6es do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais nao poderd alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apés a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) ano, a contar da data da publicagcdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de OLIVEDOS.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no meio de divulgacao oficial utilizado pelo municipio e ficardo a disposicao dos
candidatos na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de OLIVEDOS, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da divulgacéo do resultado final.

O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao
Concurso é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&do serdo prestadas por telefone,
informagdes relativas & aplicagdo das Provas nem do Resultado do Concurso Publico.

A aprovacéo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito & nomeacéo.

A Prefeitura Municipal de OLIVEDOS reserva-se no direito de proceder as nomeacodes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de
forma definitiva, mediante requerimento enderecado ao Secretdrio de Administracdo da
Prefeitura Municipal de OLIVEDOS, até o dia util anterior & data da posse.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacado do Concurso no Mensario Oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacgéo.

10.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 10 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

acordo com o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de OLIVEDOS e a apresentacao para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes do Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1. A sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcao;

12.2. ApOs a realizagdo das provas, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de OLIVEDOS, para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso hao seja localizado.

13.1. O candidato aprovado dever4a manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

A Secretaria de Administracéo da Prefeitura Municipal de OLIVEDOS néao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Apods 180 (cento e oitenta) dias os Cadernos de Provas, Folhas de Resposta e o material
utilizado na realizagdo do concurso serdo incinerados.

Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de OLIVEDOS.

O municipio constituird comisséo para avaliacdo de desempenho e assiduidade dos novos
servidores, que emitira relatério circunstanciado dos primeiros 6 seis meses de exercicio
para cada novo servidor, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O prazo para impugnacao do presente Edital é de 10 (dez) dias contados da data de sua

publicagdo no Mensario Oficial do Municipio e/ou outro meio de divulgacao oficial utilizado
pelo municipio.

OLIVEDOS-PB, 30 de novembro de 2014.

Grigorio de Almeida Souto
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo |

PROGRAMA DAS MATERIAS
1. PROGRAMA DE PORTUGUES

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Interpretagdo de Texto; 2. Sindnimos e Antonimos; 3. Digrafos; 4. Divisdo Silabica; 5. Tipos de Frases; 6. Substantivos
(género, numero e grau); 7. Ortografia; 8. Pronomes; 9. Verbo; 10. Acentuagéo.

NiVEL MEDIO

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linglisticas necessérias ao exercicio profissional e
ao convivio social. Para isso, 0 candidato deverad demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou néo-literarios, perceber
contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos linglisticos
na organizagdo de um texto. Por essa razdo, ndo sera exigida a memorizagao pura e simples de nomenclaturas e definicdes,
mas a reflexdo sobre o0 uso da lingua em situagbes variadas de comunicagéo. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades:
1 Relacionar uma informac&o identificada no texto com outras informagoes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
2. Fazer inferéncias e estabelecer relagdes entre partes de um texto;
3. Identificar o tema de um texto;
4. Estabelecer relagbes entre topicos e subtépicos;
5. Relacionar informages verbais do texto com informagdes de ilustragdes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;
6. Relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos prévios, identificando opiniées, valores implicitos,
pressuposicdes e situacdes de ambiglidade ou de ironia;
7. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;
8. Relacionar as diferencas de uma mesma informagao, divulgada por diferentes fontes, a producédo de diferentes efeitos de
sentido;
9. Identificar a tese e 0s argumentos de um texto.
10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-argumentos,
refutagéo);
11. Estruturar um texto cujas partes estéo separadas.

Conhecimentos lingliisticos, através das habilidades.
1. Avaliar a adequagéo ou a inadequagdo de determinados registros em diferentes situacdes de uso da lingua (modalidade oral
e escrita, niveis de registro lingtiistico e variagéo linguistica);
2. Estabelecer relacdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;
3. Usar, adequadamente, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Usar, de forma adequada, a ortografia, a pontuagéo e a acentuagao grafica;
5. Analisar o funcionamento dos adjetivos, verbos, conjungdes, advérbios e preposicdes no texto.

NiVEL SUPERIOR

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades linglisticas necessarias ao exercicio profissional e
ao convivio social. Para isso, 0 candidato deverd demonstrar capacidade de ler textos literarios e/ou nao-literarios, perceber
contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos lingliisticos
na organizagdo de um texto. Por essa razdo, néo sera exigida a memorizagéo pura e simples de nomenclaturas e defini¢des,
mas a reflexdo sobre o uso da lingua em situagdes variadas de comunicag&o. Espera-se aferir dominio de:

Leitura e escrita, através das habilidades
1 Demonstrar compreensdo global e detalhada de um texto com contetdo ou forma nao-familiar;
2. Relacionar informages verbais do texto com informagdes de ilustragdes, fotos, graficos, tabelas ou esquemas;
3. Reconhecer caracteristicas proprias de um texto narrativo, argumentativo, descritivo, nos mais variados géneros textuais;
4. Relacionar as marcas de intencionalidade do texto ao lugar social do autor (homem x mulher; pai x filho, etc.), observando as
diferengas de sentido dai decorrentes;
5. Analisar a importancia da presenga de um texto em outro na construgéo do sentido;




6. Comparar parafrases avaliando sua maior ou menor fidelidade ao texto original;

7. Estabelecer relagdes entre partes de um texto, a partir da repetigdo ou substituicdo de um termo;

8. Analisar as relagdes sintdtico-semanticas em segmentos do texto (gradacdo, disjungdo, explicagao/estabelecimento de
relacdo causal, conclusao, comparagéo, contraposi¢do, exemplificagao, retificagéo, explicitagéo);

9. Analisar incoeréncias e contradigdes na referéncia a outro texto ou na incorporagéo de um argumento de outro autor;

10. Organizar um texto argumentativo, com base no encadeamento de suas partes (tese, argumentos, contra-argumentos,
refutagéo);

11. Estruturar um texto cujas partes estéo separadas, observando elementos de substituicio e encadeamento.

Conhecimentos lingiiisticos, através das habilidades:
1. Analisar a lingua falada e a lingua escrita, considerando norma padréo, variedades linglisticas e registro formal e informal;
2. Estabelecer relagdes de sentido no texto: sinonimia, antonimia, polissemia e parafrase;
3. Usar, de forma adequada, a regéncia verbal e nominal e a concordancia verbal e nominal;
4. Analisar o funcionamento dos substantivos, adjetivos, pronomes, verbos e advérbios no texto;
5. Usar, de forma adequada, pontuagao, ortografia e acentuacao grafica.

2. PROGRAMA DE MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL

1. Numeros Naturais; 2. Operagdes Fundamentais; 3. Numeros Fracionarios; 4. Nimeros Decimais; 5. Nogdes Geométricas; 6.
Sistemas de Medidas.

3. PROGRAMA DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Sistema Unico de Saude: Leis, Normas, Historico, Principios e Diretrizes; 2. Fundamentos Tedricos e Estratégias de
Intervengdo em Saude Publica; 3. Organizagdo da Atengdo Basica no SUS. Politica, Planejamento, Gestdo e Geréncia em
Saude; 4. Programa Nacional de Imunizagao; 5. Politica de Incentivo a Distribuigdo de Medicamentos; 6. Vigilancia em Saude;
7. Programa de Humanizagéo da Salde; 8. Etica Profissional e Bioética.

4. PROGRAMA DE POLITICA PUBLICA DA EDUCAGAO

NiVEL SUPERIOR

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e perspectivas; 2. Gestao e
financiamento da educacéo publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da Educacdo; 4.Politicas de Incentivo ao Ensino
Superior; 5. Politicas de valorizagdo dos profissionais de educagdo no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica; 7. Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Indigena: legislacdo, estrutura e organizacéo; 8. Ensino
Fundamental: estrutura, organizacdo e Diretrizes Curriculares 9. Educagao Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantagao
das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliagéo da Educagéo.

5. PROGRAMA DE DIDATICA

NIVEL SUPERIOR

1. Pressupostos epistemoldgicos, historicos, sociais € politicos da Didatica; 2. Pedagogia, Didatica e praxis educativa; 3. A
fungdo social das instituigdes educativas; 4. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do processo de ensino e de aprendizagem:
abordagens comportamentalista, humanista, cognitivista e sociocultural; 5. Planejamento educacional e organizacéo do trabalho
pedagogico; 6. Objetivos da educagéo e do ensino; 7. A abordagem e a fungéo social dos contetdos; 8. Metodologia do ensino
enquanto praxis educativa; 9. Recursos didaticos e sua aplicabilidade; 10. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem.

6. LEGISLAGAO MUNICIPAL

NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

1. Lei n% 05/1993 - Estatuto do Funcionario Publico; 2. Lei Organica do Municipio, de 5 de abril de 1990 ; 3. Lei n® 03/1993 -
Regime Estatutario.




7. CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO

NIiVEL FUNDAMENTAL

1. Cbdigo Brasileiro de Transito — CBT

6. LEGISLAGAO

NiVEL MEDIO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territorios. Da organizagdo dos Poderes. Da Administracdo Publica. Dos servidores Publicos; 2. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Principios da Administracdo Publica, Categorias de agentes publicos, Deveres e responsabilidades dos
agentes publicos, Regime Juridico, Cargos e fungdes publicas: provimento, vacancia e acumulacdo. Atos administrativos:
conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Contratos administrativos: nogdes gerais, formalizagéo,
execucdo e espécies. Licitagao (nogdes gerais). Lei n° 8.666, de 21/06/93; Responsabilidade Civil do Estado.

CONTEUDO ESPECIFICO

NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Promogao, prevencéo e protegado de saude 2. Agdes de Educacdo em Salde. 3. Nogdes de Vigilancia a Saude 4. Diferengas
entre Epidemias e endemias: colera, febre amarela, dengue, hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose,
esquistossomose, filarioses, doencas de chagas, ancilostomiase, leishmaniose. 5. Salde da crianca, do adolescente, da
mulher, do idoso. 6. Participagdo social no Sistema Unico de Saude 7. Sistema Unico de Satde (SUS) seus principios e
diretrizes. 8. Biologia dos vetores.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1. Nogdes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. 2. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. 3.
Diferengas entre Epidemias e Endemias: cdlera, febre amarela, dengue, hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose,
esquistossomose, filarioses, doengas de chagas, ancilostomiase, leishmaniose; 4. Saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do idoso. 5. Competéncia dos agentes de combate a endemias. 6. Sistema Unico de Satde (SUS) seus principios e
diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores. Reconhecimento geografico.

ELETRICISTA

1. Conceitos basicos de elétrica. 2. Conhecimento tedrico e pratico em baixa tensdo. 3. Curto-circuito. 4. Identificacdo, uso e
conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho utilizados nos servigos elétricos. 5. Instalagdes elétricas residenciais,
prediais e industriais, levantamento e quantificagdo de materiais. 6. Manutengao corretiva e preventiva em instalagéo elétrica. 7.
Circuitos Mono-fasicos, Bi-fasicos e Tri-fasicos. 8. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. 9. Tipos de instalagbes
elétricas. 10. Primeiros Socorros. 11. Etica no trabalho. 12. Comportamento e atitude no ambiente de trabalho. 13. Seguranca
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais de seguranga individual e coletiva. 14. Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs). 15. Higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 16. Nogées de informatica.

NIiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei n° 9.784, de 29/01/1999. 2. Redago oficial (Manual da Presidéncia da Republica). 3. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA -
Fundamentos e principios arquivisticos. 4. Classificagdo dos documentos. 5. Protocolo, registro, tramitagdo, expedi¢éo,
arquivamento. 6. Nogdes de conservagao e preservacao de acervos documentais.

FISCAL DE TRIBUTOS




1. Nogdes sobre Tributos Municipais: ISS, ITBI e IPTU. 2. Taxas: do exercicio do Poder de Policia, Contribuicdo de Melhoria 3. Pregos
Publicos. 4. Limitages da Competéncia Tributaria. 5. Limitacdes da Competéncia Tributaria conforme a Constituiio Federal: art. 156 €
seus incisos. 6. Crédito tributario. 7. Fiscalizagéo, Infragdes e penalidades. 8. Processo Administrativo Fiscal. 9. Nogbes sobre o Cédigo
Tributario Nacional de Posturas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Codigo sanitario do Estado da Paraiba; 2. Vigilancia Sanitaria: Conceitos e Campos de atuag&o; 3. Condi¢bes Higiénica-Sanitaria e boas
praticas de fabricagdo para estabelecimentos, produtores/industrializadores de alimentos; 4. Doengas transmitidas por alimentos,
manipulagdo de alimentos e procedimentos para coleta de amostra de alimentos; 5. Saneamento ambiental (dgua de abastecimento,
disposicdes de residuos sdlidos: doméstico, hospitalar: poluicdo ambiental, controle de vetores, roedores e animais nocivos); 6. Doencas de
veiculagao hidrica; 7. Programa de controle de infecgdo hospitalar; 8. Educag&o e Salde sanitéria; 9. Definigdes: Drogas, medicamentos,
farmacia, drogaria, entorpecente, psicotrépicos, homeopaticos e fitoterapicos.

OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais. 2. Programacéo Java e PHP. 3. Estruturas de dados. 4. Padrdes de projeto. 5. Servlets, JSP e Ajax,
Frameworks JSF 2.0, Hibernate 3.5. 6. Interoperabilidade de sistemas (SOA e Web Services). 7. Recomendacdes de
acessibilidade para construgdo e adaptacdo de contelidos do governo brasileiro na internet. 8. Conhecimentos sobre
ferramentas de controle de vers&o. 9. Nogdes basicas de banco de dados. 10. Geréncia de Projetos. 11. Conceitos basicos de
processo de desenvolvimento de software (Scrum). 12. Atividades/artefatos associados ao teste de software. 13. Modelagem de
processos de negdcio e BPMN. 14. Modelagem UML. 15. NogOes de governanga de TI.

TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

1. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem; 2. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia humana; 3. Assisténcia
de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; 4. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; 5.
Técnicas basicas de enfermagem; 6. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgbes gastrointestinais, cardiovasculares,
respiratorias, hematoldgicas, renais e endécrinas; 7. Cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doencas
infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; 8. Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto, puerpério e no incentivo ao
aleitamento materno; 9. Cuidados de enfermagem na prevengéo e tratamento das doencgas prevalentes na infancia; 10.
Cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; 11. Biosseguranca

TECNICO DE LABORATORIO

1. NogGes de microscopia: partes do microscépio e sua utilizacdo. Identificagéo e utilizagao de vidrarias: lavagem e esterilizagéo
de material. 2. Nogdes de centrifugagéo: principios de funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaugéo
para retirada do material. 3. Espectrofotometria: absorbéncia, transmitancia e curva de calibragdo. Sistemas automatizados. 4.
Principios de Biosseguranga: equipamentos de prote¢do e de uso individual e coletivo e suas utilizagbes. 5. Preparo do
paciente, coleta de sangue, obtengdo de amostras: soro, plasma, sangue total, urina, fezes e liquidos bioldgicos,
acondicionamento, transporte e conservagdo de amostras. 6. Anticoagulantes utilizados em anélise laboratorial: no exame
bioquimico, hematoldgico e coagulograma. 7. Grupos sanguineos: determinagdo do fator Rh e do sistema ABO. 8. Exame
parasitologico de fezes. Bacteriologia: coloragdo de Gram, preparo de meios de cultura, uso do swab para coleta de secre¢bes
(oral, nasal e vaginal). 9. Hematologia: Preparacéo de esfregaco, coloragdo dos preparados citoldgicos. 10. Urindlise: coleta de
urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificagéo do aspecto da urina.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Conhecimentos basicos da fungéo de Auxiliar de Saude Bucal; 2. Processamento de radiografias; 3. Orientagéo para a saude
bucal; 3. Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; 4. NogOes da rotina de um consultério dentério; 5. Nogdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentagdes; 6. Esterilizagdo de materiais; 7. Limpeza
e desinfeccdo do meio de trabalho; 8. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas; 9.
Materiais dentarios: indicagdo, proporgédo e manipulacdo; preparo de bandeja; 10. Medidas de prote¢éo individual; 11. NogGes
de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontolégica; 12. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infec¢do no consultorio; 13. Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; 14. Nogbes de ergonomia aplicados a odontologia.




NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

1. Analise de Conjuntura; 2. Transformagdes Societarias; 3. A Histéria do Servico Social; 4. O Servigo Social na
Contemporaneidade; 5. O Projeto Etico Politico do Servico Social; 6. Etica Profissional; 7. Lei que regulamenta a Profisséo; 8.
Politica Social; 9. Politicas Setoriais; 10. Legislagdo (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Sistema Unico de Assisténcia
Social, Lei Organica de Assisténcia Social, Lei Organica de Saude (8080/90 e 8142/90), Politica Nacional do Idoso e
Constituicdo Federal de 1988); 11. Pesquisa em Servigo Social; 12. Instrumental Técnico-Operativo.

BIBLIOTECARIO

1. Representacéo descritiva e tematica de documentos: referencia bibliografica; Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano- 22 ed;
linguagens de indexacdo verbais (cabegalhos de assunto, tesauros); linguagens de indexagdo notacionais (Classificacdo
Decimal de Dewey e Classificacdo Decimal Universal); 2. Controle bibliografico ISBN; ISSN; catalogacdo na publicagao;
catalogagéo cooperativa (Bibliodata/Calco); catalogo coletivo; normalizagdo de documentos (normas da ABNT); 3. Servicos de
informagao: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servigos de referéncia, instrucdo ao usuario,
disseminagdo da informagéo, circulagdo de documentos, comutacdo bibliogréfica e suas atualizacdes); obras de referéncia
incluindo fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico; 4. Aplicacdo de computador em bibliotecas e servigos de informacao:
Bancos e bases de dados bibliogréficos; formato MARC 21; norma ISSO 2709; padréo de intercdmbio Z.39.50; alimentagéo do
CCN.

BIOQUIMICO E FARMACEUTICO

1.Hematologia. Bioquimica clinica. Imunologia. 2. Parasitologia. Microbiologia. 3. Etica, Bioética e Deontologia em
Farmacia/Bioquimica. 4. Vias de administracdo de medicamentos. Farmacotécnica. 5. Psicoativos e retindides. Central de
abastecimento farmacéutico — armazenamento e distribuicdo. 6. Estrutura Fisica e Organizacional da Farmacia Hospitalar. 7.
Aquisicdo de medicamentos e correlatos em instituicbes publicas — legislacdo vigente. 8 .Padronizacdo de medicamentos e
farmacovigilancia. 9. Praticas de distribui¢do de produtos farmacéuticos — legislacdo vigente. 10 .Praticas de manipulagdo em
farmacia. 11.Mecanismos gerais de agéo e efeitos de farmacos. 12. Farmacocinética. 13. Bioequivaléncia e Biodisponibilidade
de farmacos. 14. Interacdo medicamentosa. 15. Antimicrobianos. 16. Farmacologia clinica. 17. Etica, Bioética e Deontologia
em Farmacia.

ENFERMEIRO ESF

1. Promocéo a saude. 2. Prevengao e controle de infecgdes. 3. Prevengéo de agravos. 4. Atuagéo da enfermagem na deteccao
e no controle de doengas. 5. Histéria da enfermagem. 6. Aspectos legais e éticos de exercicio da enfermagem. 7. Semiologia e
semiotécnica de enfermagem. 8. Assisténcia de enfermagem clinica e cirlrgica em distdrbios respiratdrios, cardiovasculares,
enddcrinos, imunoldgicos musculo- esqueléticos, renais, dermatologicos, nas doengas cronico-degenerativas e em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 9. Atuagdo de enfermagem em centro cirirgico e em central de material. 10. Saude da Mulher. 11.
Saude da Crianga e do adolescente. 12. Saude do homem. 13. Salde do idoso. 14. Satde Mental. 15. Biossegurancga. 16.
Doengas infecciosas, parasitarias € DST/AIDS.

FISIOTERAPAUTA
1.Fisioterapia Aplicada a Neurologia. 2. Fisioterapia Aplicada a Geriatria. 3. Fisioterapia Aplicada a Pneumologia. 4. Fisioterapia
Aplicada a Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. 5. Fisioterapia Preventiva. 6. Fisioterapia em Pediatria. 7. Etica, Bioética .

MEDICO GINECOLOGISTA
1. Fisiologia do ciclo menstrual. 2.Anamnese e Exame fisico em ginecologia. 3. Exames complementares - Nogdes de
ultrassonografia. 4. Planejamento familiar. 5. Rastreamento e diagnéstico do céncer de colo do utero. 6. Rastreamento e
diagnostico do céncer de mama. 7. Doengas Sexualmente Transmissiveis — Vulvovaginites, AIDS, HPV, Sifilis. 8.
Amenorréias. 9. Sangramento uterino anormal. 10.Climatério.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF
1. AVC; 2. AIDS; 3. Amenias; 4. Artrite Reumatoide; 5. Asma; 6. Calazar; 7. Cirrose Hepatica; 8. Diabetes Mellitus; 9.




Dislipidemias; 10. Distibios Hidro-eletroliticos e Acido-basico; 11. Doencgas Inlamatérias Intestinais; 12. DPOC; 13. Febre
Reumatica; 14. Febre Tiféide; 15. Hepatites Virais; 16. Hirpertensdo Arterial Sistémica; 17. Hipertireoidismo; 18.
Hipotereoidismo; 19. Infeccdo do Trato Urinério; 20. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; 21. Insuficiéncia Coronariana; 22.
Insuficiéncia Renal Aguda; 23. Insuficiéncia Renal Crénica; 24. Leucemias; 25. Linfoma; 26. Lupus Eritematose Sistémica; 27.
Meningites; 28. Pancreatite; 29. Parasitose Intestinais; 30. Pneumonias; 31. Sepse; 32. Sindrome Nefrética; 33. Tireoidite; 34.
Tuberculose; 35. Ulcera Péptica.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo basica - Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fun¢bes, digestéo, absorgdo, metabolismo, excregéo e
ingestdo recomendada. Vitaminas, minerais e fibras: classificacdo, fungées, fontes e ingestao recomendada. Agua e eletrdlitos:
funcdes, absorgéo, excregdo, fontes e ingestdo recomendada; 2. Técnica Dietética - Conceito, classificagdo, composicéo e
caracteristicas fisicas dos alimentos. Pré-preparo e preparo dos alimentos; 3. Contaminagdo de alimentos - Veiculos de
contaminagéo; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfecgdes; 4. Alteragdes de alimentos - causas
de alteragbes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por microorganismos; 5. Avaliacdo e diagnostico do estado
nutricional; 6. Atencéo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida; 7. Prescricdo
dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis; 8. Educacao alimentar e nutricional; 9. Administracéo
em servicos de alimentagdo - planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de unidades de alimentagao e nutrigao;
9.Legislagdo pertinente a alimentos e Servigos de Nutricdo — Boas Praticas e avaliacdo da qualidade; 10. Legislacdo em
Vigilancia Sanitaria; 11. Higiene e Seguranca no trabalho; 12. Etica, Bioética e Deontologia em Nutrigdo; 13. Politicas e
Programas de Alimentagao no contexto nacional; 14. Seguranca alimentar e nutricional de individuos e coletividades.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Atribuicdes do Orientador Educacional; 2. A orientagdo educacional e os fatores que interferem no fracasso escolar; 3. A
orientagao educacional e o curriculo, 4. A orientagdo educacional inserida na pratica educativa, 5. O resgate da orientagao
educacional numa perspectiva pedagogica; 6. A orientacdo educacional. em uma dimenséo psicopedagdgica; 7. A orientagéo
educacional: novos olhares, 8. A Orientacdo educacional e o processo ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE ARTES

1. Arte educagéo um desafio para o professor do ensino fundamental; 2. Educagéo artistica para qué?; 3. A Escola e a poesia; 4.
A natureza da criatividade: A musica, a danga, o desenho e o teatro; 5. A proposta dos Parametros Curriculares nacionais, para
0 ensino de educagao artistica no ensino fundamental e médio; 6. Expressdo e Comunicagdo na pratica dos alunos em artes
visuais; 7. A danga na expressao e na comunicagdo humana; 8. A danga como produto cultural e apreciagao estética; 9.
Apreciagéo significativa em musica: escuta, envolvimento e compreenséo da linguagem musical; 10. O teatro como produgéo
coletiva; 11. A pesquisa de fontes de institui¢do e de comunicag¢do em arte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA|

1. Nameros Naturais; 2. Operag¢des Fundamentais; 3. Nimeros Fracionarios; 4. O Brasil Colonial; sociedade e cultura; 5. A
Histéria da Paraiba: cultura e sociedade na Col6nia, Império e Republica; 6. Patrimdnio historico da Paraiba: meméria, museus
e acervos; 7.0s reinos dos seres vivos;6. Os vegetais como fatores de equilibrio da natureza; 8. O ser humano e saude; 9.
Nogoes gerais sobre educagdo ambiental; 10. Matéria e Energia e suas transformagdes; 11. As grandes “paisagens naturais” da
Terra: caracteristicas, apropriacdo, transformagao, conflitos e disputas pelo uso dos seus recursos; 12. Os espagos urbano e
agrario na escala mundial; 13. Globalizac&o e regionaliza¢&o do espaco mundial.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. O jogo e a educagao; 2.Teorias Pedagogicas da educacéo fisica escolar; 3. O ensino da Educacao Fisica nas séries iniciais
do Ensino Fundamental; 4. Desenvolvimento motor e aprendizagem; 5. Histdria, Politica Educacional e Educagéo Fisica; 6.
Elementos da Prética Pedagdgica da Educagéo Fisica Escolar; 7. A relagao entre a Educacéo Fisica e as demais disciplinas
escolares; 8. O corpo e as préticas ludicas na escola; 9. As praticas esportivas na escola; 10. A Educagao Fisica e as questdes
da saude: conhecimento, metodologia e préaticas; 11. Educacao Fisica e Avaliagdo; 12. Educacéo Fisica e Incluséo.




PROFESSOR DE CIENCIAS

1. O surgimento da vida e suas hipoteses; Caracteristicas gerais dos Seres Vivos; 2. O ser humano e seu desenvolvimento. 3.
Classificagdo e nomenclatura dos seres vivos; 4.0s reinos dos seres vivos; 5. Os animais como fatores de equilibrio da
natureza; 6.0s vegetais como fatores de equilibrio da natureza;7. Biodiversidade; 8. Poluigdo ambiental:causas e
consequéncias; 9. O ser humano e saude; 10. Nogbes gerais sobre educagdo ambiental; 11. Matéria e Energia e suas
transformagdes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. As concepgoes tedrico-metodoldgicas da Geografia e suas influéncias no ensino da disciplina geografica na educagéo basica;
2. As categorias da Geografia: espago geografico, regido, territério, paisagem e lugar; 3. As grandes “paisagens naturais” da
Terra: caracteristicas, apropriagao, transformacéo, conflitos e disputas pelo uso dos seus recursos; 4. Os espagos urbano e
agrario na escala mundial; 5. Globalizagao e regionalizacdo do espago mundial; 6. IndUstria, agricultura, comércio, servigos,
mercado de trabalho e 0 movimento de bens, mercadorias, capitais pessoas e informagdes no globo; 7. Os problemas
ambientais no mundo; 8. A crise do Estado-nacao e o (re) surgimento dos nacionalismos e dos conflitos étnico-raciais no mundo
globalizado; 9. A organizacdo do espago brasileiro: a formac&o territorial, a primeira natureza (caracteristicas, apropriacdo e
transformacdo), a dindmica da populagdo, a distribuicdo das atividades econdmicas pelo territbrio, a
urbanizagdo/industrializagao e a regionalizacdo; 10. A organizagdo do espaco paraibano: a primeira natureza (caracteristicas,
apropriagé@o e transformac&o), o uso do territério pelas atividades econdmicas, 0 urbano, o rural e as suas relagles, e a
regionalizag&o.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. O Brasil desenvolvimentista: 50 anos em 05; 2. A cidadania no Brasil: uma retrospectiva histérica; 3. A Festa do Bode Rei:
uma tradi¢&o inventada; 4. O cangaceirismo e suas mdltiplas versdes; 5. O populismo varguista; 6. Os movimentos estudantis
brasileiros no passado e no presente; 7. A influéncia dos indios potiguara na historia da Paraiba; 8. A Revolugéo de 1817; 9. As
concepgoes tedrico-metodoldgicas da Histdria e suas contribuicdes para o ensino; 10. Cultura politica paraibana e fisionomia
urbana: herangas oligarquicas que desenham as cidades.

PROFESSOR DE LINGUA INGLES

1. Referéncia Textual: Pronomes; 2. Conectivos e a sua relagdo com a organizacao textual; 3. Estudo do vocabulério através do
uso de estratégias de inferéncia lexical e contextual; 4. Formacao de palavras como recurso para ampliagdo do vocabulario na
lingua estrangeira; 5. Estratégias interpretativas: topico textual, informagdes gerais e especificas; 6. A expressdo do Tempo
Presente; 7. A expressdo do Tempo Passado; 8. Grupo nominal: forma e significado; 9. Abordagens de leitura em lingua
estrangeira na perspectiva dos PCN; 10. Avaliagéo na perspectiva dos PCN em lingua estrangeira.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Ler, interpretar e utilizar mensagens da linguagem corrente em linguagem matematica e vice-versa; 2. Construir e/ou
interpretar gréficos, diagramas, tabelas a partir de situagdes reais ou hipotéticas; 3. Construir modelos matematicos a partir de
situagdes reais ou hipotéticas; 4. Prever dominio, imagem e norma(lei de formagdo) de uma funcao; 5. Resolver sistemas de
duas equagdes e interpretar solugdes; 6. Comparar, classificar, ordenar e operar (somar, subtrair, multiplicar e dividir, elevar a
uma poténcia, extrair raiz) quantidades quaisquer (desde que possivel) e determinar e/ou utilizar as propriedades destas
operagdes; 7. Efetuar calculos relativos a porcentagens, juros simples, descontos, acréscimos e montantes; 8. Interpretar e
aplicar topicos da LDB(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), dos PCN(Parametros Curriculares Nacionais - Ensino
Fundamental) e DCNNF(Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental); 9. O que, como e por que avaliar em
matematica a nivel fundamental; qual tipo de avaliagao utilizar; analisar e utilizar os resultados da avaliagao; 10. Elaborar e/ou
analisar plano de curso, de unidade e de aula; 11. Selecionar e utilizar metodologias de execugéo e de avaliagao de trabalhos
realizados em sala de aula; 12. Relacionar metodologias e objetivos de um curso.




PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUES

A prova de Lingua Portuguesa procura avaliar competéncias e habilidades lingiisticas necessarias ao exercicio profissional e
ao convivio social. Para isso, o candidato deverd demonstrar capacidade de ler e escrever textos em Lingua Portuguesa,
perceber contextos especificos de uso das modalidades oral e escrita da lingua e reconhecer o papel dos diferentes recursos
linglisticos na organizagdo de um texto. Por essa razdo, o candidato deverd demonstrar conhecimento da lingua e de sua
metalinguagem associado a reflexdo sobre seu uso em situagdes variadas de comunicagao, além de conhecimentos de ensino
de lingua e avaliagéo da aprendizagem.

Leitura e Escrita

1. ldentificac&o do tépico central de um texto e a relagdo entre tdpicos e subtdpicos.

2. Estabelecimento de relagdes entre informagdes constantes no texto e conhecimentos prévios, identificando situagdes de
ambigUidade ou de ironia, valores implicitos e pressuposicdes.

3. Demonstragdo de conhecimentos referentes a aspectos coesivos (repeticdes ou substituicbes que contribuem para a
continuidade do texto); aspectos estilisticos (grau de formalidade do texto, de acordo com o destinatario e o tema); e aspectos
normativos (concordancia, pontuacao, ortografia e acentuagéo grafica), para a constru¢éo de um texto.

4. Demonstragédo de conhecimento sobre planejamento do texto, considerando a relagédo entre situagdo comunicativa, género
textual e tema.

Conhecimentos Linguisticos

1.Géneros e tipos textuais.

2. Norma padrao e variedades lingiisticas.

3. Flex&o nominal e flexao verbal.

4. A oragdo e seus constituintes: ordem e relagdes sintaticas e semanticas.

Conhecimentos de Ensino de Lingua e Avaliacdo da Aprendizagem

1. Interpretagdo de topicos da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e dos PCN (Parametros Curriculares
Nacionais) do Ensino Fundamental, relacionados ao ensino de lingua portuguesa.

2. O que, como e por que avaliar nas aulas de Lingua Portuguesa do ensino fundamental.

3. Relacao entre concepcao de lingua e ensino de Lingua Portuguesa.

PSICOLOGO

1. Neuroanatomia funcional basica; 2. Neuropsicologia da linguagem, da aprendizagem, da memoria e da atengéo; 3. Promog&o
da Saude e Psicologia; 4. Desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo no ciclo vital; 5. Fundamentos tedricos, abordagens clinicas
e técnicas psicoterapicas: Psicanalise e Terapias de base psicanalitica, Teoria Cognitivo-comportamental, Teorias Humanisticas
e Existenciais; 6. Fundamentos da Psicopatologia; 7. Psicodiagnostico: processo, técnicas e instrumentos; 8. Transtornos
mentais: diagnostico, caracteristicas clinicas, desenvolvimento e curso, fatores de risco, prognéstico e abordagens clinicas; 9.
Alcool, Tabaco e outras substancias psicoativas: uso, abuso, tipos, efeitos no organismo e prevengéo.

SUPERVISOR EDUCACIONAL

1. Aspectos socio-filoséficos e psicologicos da educagdo: concepgdes liberais e progressistas da educagao; a fungédo social da
escola; os grupos sociais na escola: integragéo, controle e disciplina; democratizacdo, cidadania e autonomia escolar.
Principais concepgdes de desenvolvimento humano e aprendizagem; 2. O contexto legal indispensavel ao trabalho de
supervisdo escolar: a legislacdo federal; a Lei 9394/96(LBD); os Parametros Curriculares Nacionais; Dispositivos legais de
protecdo a crianga e ao adolescente; 3. A trajetoria histérico-politica da supervisdo escolar: origens e desenvolvimento da
fungdo supervisora no contexto escolar; o processo de reconceptualizagdo da fungdo e ressignificagdo critica da agéo
pedagégica supervisora; 4. A Organizagdo e coordenacdo do trabalho pedagdgico escolar na perspectiva atual: bases,
principios e estratégias curriculares; concepgao, sistematizagdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola e de projetos de ensino-aprendizagem; o planejamento escolar: suas dimensdes e etapas; o trabalho coletivo e




interdisciplinar; 5. Aspectos do trabalho cotidiano do Supervisor Escolar — os objetivos de aprendizagem; os contelidos de
ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; os processos de avaliagdo da aprendizagem; o
educador, o educando e suas relagdes; estratégias de capacitacao e aperfeicoamento de equipes escolares; sistematizagéo de
registros documentais escolares; a integracdo da escola com a comunidade e outras unidades escolares; a postura ética no
trabalho.




Anexo |I: TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO (n&o cumulativo — pontuar apenas o titulo de mais alto nivel)

Discriminagao do Titulo

Pontuacdo

01 Area objeto: 50
Doutorado ou Livre Docéncia 3
Area correlata: 40
02 |Mestrado Area objeto: 36
Area correlata: 18
03 , - - ~ DA .
P6s-Graduacdo lato sensu (Especializacao), exigéncia de aproveitamento, com ) .
durag&o minima de 360 horas ou créditos concluidos Mestrado ou Doutorado. Area objeto: 24
o o o . Area correlata: 16
Residéncia Médica, Residéncia Odontolégica ou Residéncia de Enfermagem.
04 | Curso de Aperfeicoamento, com duracdo minima de 180 horas ou carga horaria Area objeto: 16
cursada concluida em Pds-Graduagéo lato sensu, com exigéncia de aproveitamento. | i,04 correlata: 08
2. TITULOS DE GRADUACAO
Discriminacéo do Titulo Pontuacéo
o1 Curso de Graduagédo além da exigido para o Cargo, em area correlata. (considerar 10
apenas mais um curso).
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS — CARGOS DE PROFESSOR
Discriminacgéo Pontuacéo
01 Efetivo exercicio no Ensino Superior — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo 06
exercicio).
02 Efetivo exercicio no Ensino Médio — maximo de 5 (cinco) anos (por ano de efetivo 05
exercicio).
. .. . L. . 05
o3 | Efetivo exercicio no Ensino Fundamental — méaximo de 5 (cinco) anos (por ano de
efetivo exercicio).
04 Efetivo exercicio na Educacdo Infantil — méaximo de 5 (cinco) anos (por ano de 05
efetivo exercicio).
05 Exercicio técnico-profissional em funcdo, na area objeto com o cargo do Concurso 06
por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. M&ximo 5 (cinco) anos.
Exercicio técnico-profissional em funcdo, em é&rea correlata com o cargo do 05
06 | Concurso por no minimo 1 (um) ano. Por ano de efetivo exercicio. Maximo 5 (cinco)
anos.
4. ATIVIDADES PROFISSIONAIS — CARGOS DA AREA DE SAUDE - PSF
Discriminacao Pontuacgéo
Exercicio de cargo administrativo em funcdo. Por funcdo exercida relacionada ao
01 |cargo, por no minimo 2 (dois) anos — por funcdo exercida, no maximo de 3 (trés) 04
funcdes distintas.
02 Exercicio técnico-profissional em funcédo diretamente relacionada ao cargo por no

minimo 2 (dois) anos — por fungdo exercida, no maximo de 3 (trés) fungdes distintas.
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