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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de TENORIO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que,
para preenchimento de vagas do quadro de funcionarios da prefeitura, sera realizado:
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0s cargos constantes do Anexo |, e de
acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo IX deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo
chamados a assumir os seus cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do
concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura,
o qual reger-se-4 pelos preceitos contidos no Regime Juridico Unico do
Municipio, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Com a Lei
Municipal n® 155/2005, Com a Lei Municipal n° 232/2012, Com a Lei
Municipal n° 242/2013.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRIGCOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 25/11/11/2014 a 17/12/2014,
observados 0s seguintes requisitos:

2.1.1. DAS INSCRICOES:

a) fazer a solicitacdo de inscricdo on-line no site www.iatcpb.com.br;

b) as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 25/11/2014 a 17/12/2014 até as 23:59;

c) Para inscricdo presenciais ou por procurador: dirigir-se ao posto de inscrigéo
instalado na Sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua 14 de agosto, 103 centro - cep:
58.665-000 - TENORIO/PB, e, juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancério
para pagamento da taxa de inscricao;

d) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, atraves
de quitacdo do boleto bancario que devera ser impresso logo apds o encerramento da
solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricdo;

e) verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A
Prefeitura Municipal de TENORIO e a IATC n#o se responsabilizam por solicitacio de


http://www.realconcursospb.com.br/

i
1952
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO
Rua 14 de agosto, 103 — Centro

CEP: 58.665-000 — Tenorio — PB
CNPJ: 01.612.649/0001-26

inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por problemas
comprovadamente oriundos dos sistemas da empresa;

f) os boletos bancérios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 09/12/2014;

g) Taxa de Inscrigdo:

1. NIVEL SUPERIOR 70,00
2. NIVEL MEDIO E TECNICO 60,00
3. NIVEL FUNDAMENTAL I 50,00
4, NIVEL FUNDAMENTAL | 40,00

h) Ndo ser&o aceitas inscri¢des condicionais, nem via fax e/ou via correio eletronico.

i) Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

J) No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscricdo, esta ndo sera validada.

[) A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo deverd estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera
apresentar quitagdo com o servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;
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e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos;

f) Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a
escolaridade minima exigida para o cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo
com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, tera que RESIDIR na localidade a que concorre, de acordo com o Anexo | e
Anexo |1 deste Edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006,
art. 6°, e devera comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato
da posse e exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de
TENORIO realizara visita in loco na residéncia dos aprovados e certificara que o
mesmo habita no local indicado).

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo
realizacdo do concurso por razGes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em
razdo de modificacbes nas regras do concurso posteriores a sua inscricdo que
comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucéo
dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Nd&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

2.4 — A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia
de inscri¢do, conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo
aceitas.

2.5 — Nao serd aceito o0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante
transferéncia bancaria.

2.7 — Nd&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo
estabelecido neste edital, mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas
inscri¢Oes serdo consideradas inscri¢Oes fora de prazo;

2.8 — As informagOes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora,
a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito



/N
)
X3/
19527
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO
Rua 14 de agosto, 103 — Centro
CEP: 58.665-000 — Tenorio — PB

CNPJ: 01.612.649/0001-26

com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 — Né&o serdo aceitas inscri¢cGes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora
do prazo.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA
PESSOAS EM CONDIGCOES DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

Né&o serdo aceitos pedidos de isenc¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em condicGes de extrema pobreza
devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, conforme a seguir:

3.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
(Anexo V1) que esta a disposicao no site: www.iatcpb.com.br, neste Edital e no manual
do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e enviar em SEDEX AR,
exclusivamente, para a Empresa IATC, Rua Prefeito Unias Ramalho, SN — Centro —
Concei¢do — PB, 25/11/2014 a 10/12/2014, data prevista no Calendario de Eventos
deste Edital, Anexo XI deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo site: www.iatcpb.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de TENORIO o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticoes.
A Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao sera
feita até o dia 13/12/2014, no sagudao da Prefeitura Municipal e no site
www.iatcpb.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda ndo tiver efetivado sua inscrigdo e tiver seu pedido de
isencdo DEFERIDO, deve realizar sua inscri¢do através do site, de forma on-line, para
gue seja homologada.

3.2.2 - Caso o pedido de isencdo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo
assim, concorrer ao concurso devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ces através do boleto bancario até o limite da
data de vencimento (18/12/2014). O candidato que nao efetivar a sua inscri¢do, apos a
analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo sera considerado
candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isengédo
deferido.
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3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma
cumulativa e ndo alternativa, 0s seguintes documentos comprobatorios de sua
hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para 0s
Programas Sociais do Governo Federal, o qual deverd conter: seu nome completo,
namero da inscri¢do (para comprovacao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo CadUnico n&o é suficiente
para garantir a isencdo do candidato. Para isso, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito
em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de dgua ou luz, ou
ainda, declaracdo expedida pela autoridade policial local), comprovando e constando no
documento residéncia no Municipio de TENORIO de no minimo 01 (hum) ano.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou através de documento que comprove a extingdo do vinculo
estatutéario no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por
tabelifo, ou por servidor publico do Municipio de TENORIO, que atestara a
autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto
na copia do referido documento.

3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s6 serdo analisadas quando
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de TENORIO e a IATC ndo se responsabilizam pelos
requerimentos nao entregues, seja qual for o motivo, ou entregues ap6s a data limite
para a publicacao do resultado elencado no subitem 3.2.

3.6.1 Doadores de sangue ou integrante de Associacdo de Doadores (que  contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo), mediante a comprovacao
da qualidade de doador de sangue podera solicitar sua isencdo da taxa que sera efetuada através
da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser
juntado no ato de inscrigdo. No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a
comprovacdo deverd ser efetuada mediante documento especifico firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
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desenvolvidas pelo interessado, declarando que 0 mesmo enquadra-se como beneficiério da Lei
n° 7.716 de 28 de dezembro de 2004.

3.7 — Néo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos
subitens: 3.3.1 a0 3.3.5.

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e
Calendério de Eventos deste Edital (Anexo X).

3.8 — As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem
como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente,
podendo o0 mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

3.9 — Né&o sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a
revisao da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

3.10 — Né&o serdo aceitas solicitagOes de isengdo da taxa de inscri¢cdo por fax, e-mail ou
qualquer outro que ndo definido neste Edital.

CLAUSULA IV - DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito
de exigir sua nomeacdo automaética, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do
prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os candidatos aprovados dentro das
vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. - O concurso sera realizado pela IATC.
CLAUSULAV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1. - O Candidato no ato da inscrigdo online deverd adquirir o manual do candidato que
estard Disponivel para o candidato na internet na pagina www.iatcpb.com.br.
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5.2 - As informacOes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer
a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para
portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de 11/12/14, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, sendo ainda divulgado, no site www.iatcpb.com.br.

5.3. O cartdo de inscricdo,estard disponivel no site www.iatcpb.com.br para ser
impresso impreterivelmente entre os dias 24/12/14 e 05/01/15.

5.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato
com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério, IATC, fone:
(83) 3453 -1100, no horario de 8h as 12h e 13:00 as 17:00 (horario local),
impreterivelmente até o dia 24/12/2014. As solicitacbes de inscricdo que por qualquer
motivo ndo forem entregues nas datas previstas, nao serdo aceitas em datas posteriores,
ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

5.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo,
numero do documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestara exames

5.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricéo,
exceto 0s casos previstos nos itens 6.14 e 6.15 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital,
de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
nos termos do paragrafo 1° do art. 37 (O candidato portador de deficiéncia, em
razdo da necessaria igualdade de condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado, no minimo, o percentual de cinco por cento em face da classificagdo
obtida), desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do Emprego
pretendido.

6.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que
ndo possua reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de
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vaga Unica, concorrerd junto aos demais candidatos, podendo, entretanto, solicitar as
adaptacdes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possuli.

6.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua
condicdo na Ficha de Inscricido e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.4 - No caso dos candidatos que ndo necessitem de condi¢Oes especiais, deverdo
apresentar o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeacao e posse, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO
MEDICO ou ATESTADO MEDICO neste momento no sera considerado deficiente,
e sera automaticamente excluido da lista especifica dos candidatos deficientes, passando
a vigorar apenas sua classificacao constante da listagem geral de candidatos.

6.5 — Os candidatos que realizarem sua inscricdo on-line e que necessitarem de
condicbes especiais, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou ATESTADO
MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das
inscricbes (de 25/11/2014 a 17/12/2014), para a IATC no seguinte endereco: Rua
Prefeito Unias Ramalho, SN — Centro — Conceicgéo - PB, CEP: 58.970-000

6.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado.

6.7 — Apds a aprovacgdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se
enquadram no conceito legal e no disposto na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6.8 — A pericia serd realizada por Banca Meédica especialmente designada pelo
Municipio de TENORIO, devendo o laudo ser proferido no prazo méaximo de cinco (05)
dias contados do respectivo exame.

6.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo,
deveré ser fundamentada com clareza.

6.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.
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6.11 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia
apresentada nos conceitos legais e no da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica
pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacao.

6.12. - Seré eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que,
mesmo havendo assim declarado e assinalado na ficha de inscricdo, ndo tenha a
deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou j& sumulado, devendo
constar 0 seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com
adaptacdo de provas ou com tempo de prova ampliado, de modo que se configure um
privilégio ao invés de um instrumento equiparador de oportunidades, 0 que ensejara a
sua excluséo do certame.

6.13 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do
cargo sera analisada por uma equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos
termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que precisar de condicdes diferenciadas para a realizacdo
das provas no dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso,
no ato da inscrigéo, a fim de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo IV (Requerimento de Solicitagdo de
Condicdes Especiais) deste Edital. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no periodo de 25/11/2014
a 17/12/2014, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.15 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua
deficiéncia deverd solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas
providéncias, sendo vedado alteragbes posteriores, de acordo com o Anexo VII
(Requerimento de Solicitacdo de CondicOes Especiais) deste Edital.

6.16 — As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da
Inscrigéo.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS
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7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 18/01/2015, em horario a ser definido,
para todos os cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do
Cartdo de Inscricdo de cada candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da
Prefeitura Municipal de TENORIO e no site: www.iatcpb.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo
das provas (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horérios, de modo
que, 0 mesmo cargo nao serd dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo
horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas & TENORIO, ou
ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

7.3 — Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de
Edital proprio e sua divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de TENORIO, no Diéario Oficial do Estado e no site:
www.iatcpb.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de
acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo
de inscricdo e do documento de identificacdo com foto original, referenciado no cartdo
de inscricéo.

7.7 — Nao seréo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que
chegarem ap6s o horério determinado para o fechamento dos portGes de acesso nédo
serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos,
qguando o fiscal competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que
deve guardé-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer
atividade que nédo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de
adverténcia verbal e até o impedimento da sua participacdo no Concurso Publico, até
que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.
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7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do
candidato ou mesmo fazer quaisquer alteracdes nos conteldos dos mesmos. Cabendo-
Ihe apenas passar todas as informagdes necessarias, que também devem estar contidas
ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal € encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal teré autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir
ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do
Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora,
contada a partir do seu efetivo inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e
o0 caderno de prova. S6 sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu
caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos trabalhos. E terminantemente
proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — Ndo seré permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua
prova, nem qualquer aglomeracdo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16,
tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

7.18 - As provas escritas para 0s cargos de todos OS GRUPQOS, valerdo maximo 10
(dez) pontos e sua formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40
(trinta) questbes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser
substituida, salvo por erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes
de multipla escolha terd 5 alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para
todos os cargos. Serdo consideradas marcacdes discordantes com o gabarito e
conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas nao assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
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c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, e na
internet, na pagina www.iatcpb.com.br, no dia 19/01/2015.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas,
afixado na sede da Prefeitura Municipal, dispord do periodo determinado na Clausula
VI1I. Ndo sera aceito recurso via e-mail ou via fax, assim como recurso interposto por
procurador. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula XI deste
Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Seré desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5
(cinco) na prova escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que:
“O primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, sera melhor classificado o candidato que:

A) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il GRUPO
I, obtenha o maior ndmero de pontos nas questbes de Conhecimentos
Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato e
obtenha maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art.
440 do Codigo de Processo Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido
pela Lei Federal n°® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia aquele candidato que
“comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fun¢ao de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do
dispositivo legal supra;

b) O candidato devera informar no ato da inscricdo sua condicdo de ter exercido a
funcéo de jurado;
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c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova
documental de que exerceu essa fungéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢cdo que ja exerceu a funcéo de jurado e se
beneficie deste critério de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente,
esta condicdo, no ato da posse, serd eliminado do concurso e consequentemente
enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado
através de relacdo exposta no sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e
na internet na pagina www.iatcpb.com.br, até o dia 27/01/2015.

9.2 — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes Ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova
escrita, dispora do periodo determinado na Clausula VI1I. N&o sera aceito recurso via e-
mail ou via fax. Os recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula
XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado da Prova Escrita
do concurso. O Resultado Oficial da prova Escrita sera divulgado até o dia 30/01/2015.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS:
10.1 — Os recursos poderdo ser entregues das seguintes formas:

a) Na Empresa Instituto de Avaliacdo e Treinamento Cientifico — IATC, sito Unias
Ramalho, SN — Centro — Conceic¢do - PB, CEP: 58.970-000 das 08:00 as 13:00 hs,
datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo VI deste  edital e encaminhar clpia para 0 email:
institutodeavaliacao@hotmail.com;

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um anico recurso, por questdo,
para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo das
questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto entendimento da
solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliogréafico, este recurso podera ser interposto nos dias 19/01 a 21/01 de 2015.

11.2.1 — O recurso entregue em maos devera apresentar as seguintes especificagoes:
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a) Folhas separadas para cada quest&o;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alega¢Ges com citaces
de legislagdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos
documentos citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados, digitados ou redigidos de forma clara com letra de férma, em
formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital.

11.2.2 — O candidato devera entregar duas copias idénticas de recursos (original e
copia), sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

11.2.3 — Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma
resposta certa ou que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

11.2.4 — Os pontos relativos as questbes que porventura venham a ser anuladas, em
revisao, sao assegurados aos candidatos.

11.2.5 — Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial
com as correcdes pertinentes.

11.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita e sobre o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos deverdo ser apresentados, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da publicacdo dos mesmos,respectivamente, em uma das formas
definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Ap0s julgados os recursos, sera divulgado o Resultado Oficial Definitivo com
as correcgdes pertinentes, caso necessario.

11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou
fora das especificagdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3,
sera liminarmente indeferido.

11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca
Examinadora, resultara no indeferimento do recurso.

11.7 — N&o serdo aceitos recursos via e-mail ou via fax.
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11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no site www.iatcpb.com.br, nas datas definidas no Calendério
de Eventos do Concurso, Anexo XI deste Edital

CLAUSULA X1l - DA HOMOLOGAGCAO:

12.1 — O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, sera divulgado
no méximo até o dia 30/01/2015 no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site
www.iatcpb.com.br. A homologacdo final do concurso, para todos os cargos, sera
publicada no Diéario Oficial do Estado, e apds apreciacdo de todos os recursos a que se
referem os itens 7.22, 9.3 e a Clausula IX deste Edital.

12.2 — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos
pelos concorrentes.

12.3 — A homologacdo do concurso se daréd ap6s encerradas todas as etapas do certame,
através de Portaria expedida pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA XIIl1 - DA NOMEACAO:

13.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as homeagoes
serdao feitas de conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores
Municipais, observados os requisitos colocados no item 1.1 e no Anexo .

13.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes
do Anexo 111 deste Edital.

13.3 — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado
o critério da proporcionalidade.

No momento da nomeacdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente 0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servi¢co publico, inclusive a
comprovacdo de idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital,
deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato perder sua
classificacéo.

13.5 — No ato da nomeagé&o sera exigido do candidato aprovado uma declaragdo de que
ndo tem outro vinculo com o servico publico da administracdo direta ou indireta, em
qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos
previstos em Lei.
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13.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificagao.

13.7 — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha
de inscricdo qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a
realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com
outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

13.8 — Seréd excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o
candidato que apds o exame médico ndo apresentar condi¢des de salide adequadas para
exercer as suas fungoes.

13.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera
preterido em favor de outro, cuja classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a
avaliacdo especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, 0s quais
serdo regidos pelo Regime Estatutario.

CLAUSULA XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA:

14.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas, no cargo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serdo convocados a realizar a matricula para o
Curso de Formacdo dentro de um prazo estipulado, através de edital especifico de
convocacao; apos a homologacéo do concurso publico.

14.2 — Expirado o prazo para a realizacéo das matriculas, os candidatos convocados que
ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacéo serdo considerados desistentes e
eliminados do concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual numero de desistentes,
candidatos aprovados para se matricularem no curso de formagéo, obedecida a ordem de
classificacéo;

14.4 — O curso de formagdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do
candidato para exercer as atividades proprias ao cargo de Agente Comunitario de Saude;

145 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacdo e, consegilientemente,
eliminado do processo seletivo o candidato que ndo concluir o curso com
aproveitamento minimo de 70%;
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146 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e
Continuada para o cargo Agente Comunitario de Saude e demais fases subseqlientes,
sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de TENORIO.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em
horéario diferentes dos divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais
proprios.

15.2 — N&o serdo dadas, informacgdes por telefone sobre datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de TENORIO, e no site:
www.iatcpb.com.br.

15.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por o6rgdo publico que, por lei federal, valhnam como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

15.4 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como
documentos de identificacao.

15.5 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item
15.6, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

15.6 — Teré sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a)Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
c)Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca’;

d)N&o atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a
bateria, e for surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;
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e)Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionérios,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone
celular, ipods, pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer
outro material nos locais de realizagdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, éculos escuros, capacetes, chapéus ou
qualquer outra vestimenta ndo condizente;

g)Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

J) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,
k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participacdo neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura
ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apOs as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.

15.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes
deverdo ser deixados fora do Prédio onde realizara a prova Objetiva, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma o acesso do Candidato portando estes equipamentos seja
qual for o motivo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
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15.8 — N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagcdo das provas,
poderd interrompé-las até que se restabeleca, no prdprio local de realizagdo das provas.
Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario estabelecido, estara eliminado do
concurso.

15.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais
de aplicacdo das provas.

15.11 — Né&o hé limite de idade para participar do presente concurso.

15.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova,
devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacgdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a
companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacéo
em relacdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.13 — Os candidatos aprovados sero regidos pelo contido no Regime Juridico Unico
do Municipio, e em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Com a Lei
Municipal n°® 155/2005, Com a Lei Municipal n°® 232/2012, Com a Lei Municipal n°
242/2013.

15.14 — Para qualquer informacdo dirigir-se @ Comissdo do Concurso Publico na sede
da Prefeitura Municipal, no site www.iatcpb.com.br ou a sede da empresa organizadora
a Rua Prefeito Unias Ramalho, 285, Centro — Conceic¢do/PB, ou ainda, enviar e-mail
para institutodeavaliacao@hotmail.com ou pelo telefone (83) 3453-1100.

15.15 — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera
amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO
Em, 24 de Novembro de 2014
EVILAZIO DE ARAUJO SOUTO

Prefeito Constitucional


http://www.realconcursospb.com.br/
mailto:institutodeavaliacao@hotmail.com

1952

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TENORIO

Rua 14 de agosto, 103 — Centro

CEP: 58.665-000 — Tenorio — PB
CNPJ: 01.612.649/0001-26

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
NUMERO DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO

ANEXO |

NUMEROS DE VAGAS PARA O CONCURSO PUBLICO

Definigdo dos Fungdo Exigéncia Minima Vagas Vagas Reservadas Saldrio Base R$ Carga Hordria
Grupos para o Cargo Gerais Para Portadores de
necessidades
Especiais
Grupo I Médico (PESF) Ensino Superior em - 2.000,00 + 40h
Medicina + reg.no Gratificacdo
conselho ] inerente a
de classe especifico .
profissdo
01
Grupo I Enfermeiro Ensino Superior em - 2.865,00 + 40h
(PESF) Enfermagem + Gratificagdo
reg.no conselho inerente a
de classe especifico 01 profissio
Grupo I Médico (Quadro Ensino Superior em - 3.000,00 + 40h
efetivo) Medicina ’I}Teg-no Gratificagdo
ded conselno " inerente a
e classe especifico 01 profissio
Enfermeiro Ensino Superior em - 2.865,00 + 40h
(quadro efetivo) Enfermagem + Gratificagio
reg.no conselho inerente a
de classe especifico .~
profissao
Grupo I 05
Grupo I Fisioterapeuta Ensino Superior em - 1.200,00 + 40h
Fisioterapeuta + Gratificagdo
reg. No conselho de inerente a
classe especifico 01 profissdo
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Ensino Superior em 1.465,00 + 40h
Assisténcia Social + Gratificagdo
reg. No conselho de inerente a
G | Assistente classe especifico profissao
rupo Social 01
Ensino Superior em 2.450,00 + 40h
Cirurgido Dentista + Gratificagdo
reg. No conselho de inerente a
G | Cirurgido classe especifico profissdo
rupo Dentista - ESF 01
Grupo I Nutricionista Ensino Superior em 1.200,00 + 40h
(NASF) Nutricao + reg. No Gratificagdo
conselho de classe inerente a
especifico profissdo
01
Grupo I Farmacéutico/ Ensino Superior em 1.460,00 + 30h
Bioquimico Farmécia + reg. No Gratificagdo
conselho de classe inerente a
especifico 01 profissdo
Grupo II Técnico em Ensino Médio 833,00 + 40h
Enfermagem Completo Gratificagéo
crescido de Curso
Técnico inerente a
Profissionalizante .
. e profissdo
na area especifica
com registro no 02
conselho de classe
especifico
Ensino Médio 833,00 +
Lo i Completo Gratificagdo
Grupo II Técnico Satde | crescido de Curso 40h
p Bucal (PESF) Técnico inerente a
Profissionalizante .
. Py profissao
na area especifica
com registro no 01
conselho de classe
especifico
Grupo II Agente Exige-se residéncia 1.014,00 + 40h
Comunitario de no ’municipio de Gratificagdo
, TENORIO e na .
Satde localidade em que inerente a
atuar, concluido, profissao
com
aproveitamento,
curso de
qualificacdo basica
de formagdo e haver
02

concluido o ensino
médio completo,
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através de
certificado emitido
por unidade de
ensino devidamente
legalizada e
reconhecida  pela
Secretaria Estadual
de Educagio;

Grupo III

Auxiliar de Exige-se ensino 04 02 724,00 +
Servicos Gerais fundamental Gratificagdo
incompleto, através
de certificado
emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educacio;

inerente a
profissdo

40h

Grupo III

Agente de Exige-se ensino 02 - 1.014,00 +
Endemias fundamental gratificagdo
incompleto, através inerente a
de certificado rofissio
emitido por unidade P
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educacio;

40h

Grupo III

Eletricista Exige-se ensino 01 - 724,00 +
fundamental Gratificacio

incompleto inerente a

profissao

40h

Grupo III

Coveiro Exige-se ensino 01 - 724,00 +
fundamental Gratificagdo
incompleto, através
de certificado
emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educacio;

inerente a
profissdo

40h

Grupo III

Pedreiro Exige-se ensino 02 - 724,00 +
fundamental Gratificaggo
incompleto, através
de certificado
emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educagio;

inerente a
profissdo

40h
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Grupo III

Carpinteiro/Ma
rceneiro

Exige-se ensino
fundamental
incompleto, através
de certificado
emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educacio.

01

724,00 +
Gratificagdo
inerente a
profissao

40h

Grupo III

Vigilante
(Noturno)

Exige-se ensino
fundamental
incompleto, através
de certificado
emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educacio.

05

01

724,00 +
Gratificacdo
inerente a
profissdo

40h

Grupo III

Encanador

Exige-se ensino
fundamental
incompleto, através
de certificado
emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educacdo.

01

724,00 +
Gratificagdo
inerente a
profissao

40h

Grupo III

Auxiliar
Administrativo

Exige-se ensino
fundamental
incompleto, através
de certificado
emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educagio;

02

01

724,00 +
Gratificagdo
inerente a
profissdo

40h

Grupo III

Motorista
Categoria D/E

Exige-se ensino
fundamental
incompleto mais
carteira nacional de
habilitacdo CNH -
categoria “D” “E”;

06

950,00 +
Gratificagdo
inerente a
profissdo

40h

Grupo III

Operador de
Maquinas
Pesadas
(Patrol/Enched
eira)

Exige-se ensino
fundamental
incompleto mais
carteira nacional de
habilitacdo CNH -
categoria “D” e “E”;

04

1.150,00 +
Gratificagdo
inerente a
profissdo

40h
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Grupo I Psicélogo Ensino Superior em 01 - 1.200,00 + 20h
Psicdlogo + reg. No Gratificagdo
inerente a
conselho de classe =
profissao
especifico
Grupo I Educador Fisico Ensino Superior em 01 - 1.200,00 + 30H
Educagdo Fisica + Gratificagdo
inerente a
reg. No conselho de x
profissao
classe especifico
Grupo I Engenheiro Ensino Superior em 01 - 1.300,00 + 40H
Agronomo Agronomia + reg. No Gratificacdo
inerente a
conselho de classe ~
profissdo
especifico
Grupo I Médico Ensino Superior em 01 - 1.500,00 + 40H
Veterinario Medicina Gratificagdo
inerente a
Veterindria + reg. =
profissdo
No conselho de
classe especifico
Grupo II Agente Exige-se ensino 3 1 724,00+ 40H
Administrativo Médio Completo, Gratificacdo
inerente a
através de =
profissdo
certificado emitido
por unidade de
ensino devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual
de Educagao
GRUPO III Mecanico de Exige-se ensino 1 - 724,00 + 40H
Veiculos fundamental Gratificagdo
Pesados inerente a
incompleto, através ~
profissdo
de certificado
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emitido por unidade
de ensino
devidamente
legalizada e
reconhecida pela
Secretaria Estadual

de Educagdo

TOTAL 55 6 TOTAL
GERAL: 61
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2014
ANEXO 11

TABELA DE ABRAGENCIA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO 111

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

MEDICO

1. Realizar consultas clinicas aos usuarios do sistema tnico de saide; 2. Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; 3. Realizar consultas e procedimento na Unidade de
Saudde e, quando necessario, no domicilio; 4. Realizar cirurgias;5. Realizar atividades clinicas correspondentes as suas area
prioritarias na intervencdo da aten¢do basica bem definida nas normas das diretrizes das estratégias de satude coletiva
vigente no pais;6. Aliar a atuagdo clinica a pratica da satude coletiva;7. Fomentar a cria¢do de grupo de patologia especifica,
como de hipertensos, de diabético, de satide mental entre outros que se fizerem necessarios;8. Promover a qualidade de vida
e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;9. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergeéncias;10. Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua 4rea de atuagdo de abrangéncia,
participando da elaboragdo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de satide;11. Estar comprometido com
a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja aten¢do ndo deve estar restrita a problemas de satide rigorosamente
definidos;12. Seu compromisso deve envolver, também, acdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao,
prevencio e educacgdo para saude;13. Valorizar a relacdo médico - paciente e médico- familia como parte de um processo
terapéutico de confianca; 14. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Satde de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia;15. Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;16. Indicar internacdo hospitalar quando necessario;17.
Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satude;18. Fazer
prescricdes de medicamentos de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;19. Verificar e atestar
6bito;20. Acatar seu remanejo para qualquer unidade da rede municipal atendendo necessidade ou posicionamento
estratégico de readequacdo;21. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de
medicina terapéutica e preventiva a comunidade;22. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com nos padrdes normais, para confirmar e informar diagndstico;23. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administra¢do;24. Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga, emitir atestado de satide e aptiddo fisica e mental, de
6bito, para atender determinagdes legais;25. Atender emergéncia clinica, cirirgica e traumatica;26. Atender convocagdo da
Secretaria Municipal de Sadde para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligadas a sua 4rea de
atuagdo;27. Participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo;28. Exercer outras atividades, compativeis
com a sua formagdo, prevista em Lei, regulamento ou por determinagdo superior;29. Executar outras atividades correlatas
que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

1. Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias e emergéncias ciinicas, fazendo a indicagdo para continuidade da
assisténcia prestada;2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exame complementares, prescrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profissdo;3. Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a unidade de satde;4. Executar as ac¢oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da
vida, criangas, adolescente, mulher, adulto e idoso no nivel das suas competéncias;5. Executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria;6. Realizar agdes de saiide em todos os ambientes, na unidade de satide e, quando
necessario, no domicilio;7. Realizar as atividades corretamente as areas basicas prioritarias de intervengido na Atengdo
Basica e Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Satide;8. Aliar a atuagio na clinica a
pratica da saude coletiva;9. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de
diabetes, de saiide mental, entre outros que forem necessarios;10. Supervisionar e coordenar a¢cdes para captacido dos
Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungdes;11. Participar da
formulagio das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a prote¢do
e arecuperacgdo da saude individual e coletiva;12. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;13.
Promover e participar de atividades de pesquisas operacional e estudos epidemiolégicos;14. Identificar e preparar grupos
da comunidade para participar de atividades de promog¢ao e prevengdo da satide;15. Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica;16. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;17. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento
necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela institui¢do;18.
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Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica;19. Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;20. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua area de
competéncia;21. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou por
determinagdo, de superiores hierarquicos;

ODONTOLOGO

1. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar perfil de saide bucal da populagdo adstrita;2. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema de Unico de Satde- SUS;3. Realizar o tratamento integral,
no ambito da atencgdo basica para a populacdo adstrita;4. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;5. Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias;6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;7. Prescrever medicamentos e outras orienta¢cdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados;8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;9.
Executar as agdes de assisténcia integral aliado a atuagdo clinica a saide coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com planejamento local;10. Coordenar ag¢des coletivas voltadas para promog¢do e prevencdo
em satide bucal;11. Programar e supervisionar o fornecimento de sumos para as a¢des coletivas;12. Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em satide bucal;13. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD- Técnico de Higiene Dental e do ACD - Auxiliar de Consultério Dentario;14. Diagnosticar e tratar
afecgdes da boca, dentes e regido Maximo facial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos especializados para promover e
recuperar a saude bucal e geral;15. Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos,
para a conservacdo dos dentes e gengivas;16. Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecio
dos dentes e gengivas;17. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de cdries e outras afec¢des, determinando-lhes a extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento
especializado para solucdo do problema;18. Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para
prevenir infec¢des normais;19. Realizar todos os procedimentos odontolégicos inerentes a sua area de especializagio;20.
Participar de campanhas de saide comunitaria de carater preventivo;21. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos;

FARMACEUTICO

1. Responder pela organizacio do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizacgio e higiene do mesmo;2. Orientar os
pacientes para perfeita dispensagdo dos medicamentos prescritos, observando quantidade, dosagem e tempo de uso do
medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos;3. Responder pelo gerenciamento administrativo
e financeiro do estabelecimento;4. Realizar pesquisas sobre a composicdo, funcdo e processos quimicos dos organismos
vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos;5. Estudar a acdo de alimentos, medicamentos e outras
substancias;6. Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de satde;7. Realizar e participar
de reunides com a sociedade, para definir agdes quemelhorem as condi¢des de vida; 8. Analisar e determinar probabilidade
de doengas epidemiolégicas, alertando para sua proliferagdo;9. Testar a qualidade da 4gua consumida pela populagdo;10 -
Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substancias sobre os 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos
seres humanos e dos animais, fazendo experiéncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos
ou mais eficazes: 11. Realizar experiéncias, ensaios e andlises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos,
6rgdos e fungdes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para
conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substincias sobre o metabolismo,
crescimento e reproducgio das células e sobre a circulacdo, respiracio, digestdo e outros processos vitais; 12. testar
medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratério cm os resultados das
experimentagdes clinicas, para determinar a aplicacdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das
doengas;13. Auxiliar na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizacido e controle dos programas de produgio,
para assegurar a adequacdo e eficacia dos remédios produzidos;14. Orientar e controlar o aviamento de receitas nas
farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade;15. Prestar assessoramento na aquisicdo e estocagem de
medicamentos;16. Executar outras atividades que lhe forem designadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA
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1. Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;2. Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto;3. Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patoldgicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;4. Elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;6.
Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento;7. Reavaliar o paciente para
conotar recuperagio fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva;8. Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagdo para
integracdo do individuo na sociedade;9. Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e agentes;10. Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;11. Promover
autonomizagao dos pacientes;12. Preparar /capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados;13. Participar da
politica de promocgdo a satide;14. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento por
determinagdo de superiores hierarquicos;15. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato

PSICOLOGO

1. Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos;2. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos;3. Organizar e
aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliacdo desses
processos para controle de sua validade;4. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educacgdo e saide;5. Realizar
atendimentos individuais e coletivos;6. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de satiide mental municipal 7.
Trabalhar em equipes multiprofissionais;8. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracdo, andlise e implantagdo de programas e projetos;9. Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de
natureza psicoldgica;10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;11. Coordenar e executar
programas, projetos e politicas sdcias desenvolvidos pela administragio publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Conselhos Profissionais
de Psicologia e Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢io de melhorias da qualidade de vida da populagido;12.
Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des e dos sujeitos, em sua histéria
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histéricas e culturais;13. Buscar a diminui¢do do
sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais
em que esta vinculado, realizando diagnésticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;14. Auxiliar na plena
atencdo prestada aos usudrios, integrado 4 equipe multiprofissional das institui¢des em geral, para elaboracdo e execugdo de
programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros;15. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo do
tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolugio de intervengdes realizadas;16. Buscar o
aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do
municipio, substituindo decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacido
das mesmas; promover qualidade, e valorizacdo e a democratizagdo do sistema educacional, participando da elaboracio de
planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de
individuos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educados no
processo ensino-aprendizagem;17. Proporcionar o desenvolvimento do recurso humano, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integracdo de novos
funciondrios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢des ambientais,
relacionais, matérias e outras;18. Colaborar para a amplia¢do da visdo de realidade psico- social a qual os usudrios estdo
inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre que
necessario;19. Elaborar, adotar e cumprir procedimento e/ou instru¢des referentes 4 sua area de atuagdo, juntamente com
os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado, fornecendo subsidios para o
planejamento execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros;20. Proporcionar a disseminagdo do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teéricas e clinicas, palestras, grupos educacionais,
entre outros; 21. Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes como Ministério Publico
e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos a fim de possibilitar o
entendimento global das a¢des referentes a sua atribuigdo técnica;22. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como, participando efetivamente de processos de planejamento e
avaliagdes das mesmas;23. Colaborar com formagédo e aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servigos;24. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagdo
coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatdrio, consultérios, hospitais e outros;25. Avaliar e
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acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos; 26. Avaliar os
servidores através de vistas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos
casos;27. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;28. Preparar
informes e documentos referentes a sua formagio técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros;29. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagio, prevista em lei,
regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO VETERINARIO

1. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.2. Realizar exames clinicos, dar diagnésticos e coletar
material para exames laboratoriais.3. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.4. Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatolégica, histopatoldgica, hematolégica,
imunolégica etc.5. Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies
animais.6. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutri¢do e higiene sanitaria.7. Realizar eutanasia e necropsia
animal.8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo.9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.10. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade.11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental.12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvido pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, Sistema Unico de Saide-SUS e Estatuto da
crianc¢a e do adolescente, bem como a Legislacdo Municipal visando auxiliar na produgio da melhoria da qualidade de vida
da populagdo;2. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usudrios quanto
a importancia da qualificagdo e reinser¢do ao mundo do trabalho;3. Proporcionar através da intervengdo profissional, junto
aos usudrios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a
autonomia dos mesmos;4. Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo de realidade social, desenvolvendo
acdes educativas e sécio educativas nas unidades de satde, educagdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas;5. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos
e beneficios sécio-assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sdcio-assistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras;6. Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidaddos e das politicas
socias, por meio da promogio social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunides-
ordindrias e/ou extraordinarias, comissoes, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas
domiciliares e outros;7. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;8.
Articular informagdes, juntamente com os profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para elaboragdo de
diretrizes, atos e programas de acdo social referente a diversos segmento de atuacio, sejam eles econdmicos, profissionais,
de orientacdo, reabilitacdo, acidentados e outros;9. Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas
publicas;10. Contribuir na elaboragdo or¢amentéria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, nacionais e filantrépicos
para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnicas e operacional
quanto a elaboragdo e execugdo de servigos, programas e projetos no dmbito da politicas publicas;11. Atender a populagio
em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia a defesa
civil;12. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicacdes e execugdes de
programas, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais;13. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados,
quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatdrio social no processo de doenca em pessoas da familia;14.
Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doengas;15. Atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério aos superiores para as devidas providéncias;16.
Participar na melhoria e aperfeicoamento da equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes, bem
como do planejamento e avaliagdo das mesmas;17. Colaborar com a formag¢ado e/ ou aprimoramento de outros profissionais,
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orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigos;18. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagcdes e sugerindo medidas para a implantagdo,
desenvolvimento de atividade em sua area de atuacdo;19. Ministrar treinamento, palestras e/ou aula de aperfeicoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos, a fim de contribuir para desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; 20. Participar de grupos de trabalho e/ou reunido com outras secretarias, e outras
entidades politicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situacoes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio
de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;21. Realizar outras atribui¢es compativeis com sua
formacao profissional;22. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

1. Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administra¢do publica direta e indireta,
entidade e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico de Satde - SUS e Conselhos
Profissionais de Nutri¢do, visando auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo;2. Implementar
habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a popula¢do, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na
observagao de aceitagdo dos alimentos pelo comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas;3. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagio
assessorando escolas, ambulatdrios, consultdrios, hospitais e outros;4. Possibilitar melhor rendimento dos servigos, através
da programagdo e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutri¢do, orientando os trabalhos,
supervisionando a distribuicdo das refei¢des, solicitando e recebendo alimentos bem como zelando por sua armazenagem e
distribuicdo;5. Propiciar a plena atencédo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satide, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais
de saude;6. Assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manutencdo de boas condigdes higiénicas;7. Garantir regularidade nos servicos de comissdes e grupo de trabalho
encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos, maquinarias e material especifico;8. Promover
a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;9. Articular informagdes, juntamente com profissionais
de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢des referentes a sua atribuicdo técnica;10. Adotar e cumprir
procedimentos elaborados pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacio,
fornecendo subsidios para o planejamento e execuc¢do das Politicas de Sauide;11. Preparar informes e documentos referentes
4 sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;12. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes , revisando , discutindo trabalhos
técnicos - cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;13. Realizar
outras atribui¢des compativeis com sua formacio profissional;14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;2. Administrar sangue e plasma, controlar pressio
venosa;3. Monitorar e aplicar respiradores artificiais;4. Prestar cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de
higiene pessoal aos pacientes;5. Aplicar gasoterapia, instalacdes, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;6. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios aos diagnésticos;7. Fazer curativos, imunizagdes, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos
de emergéncias;8. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sio aplicados, realizando
entrevistas de admissao,visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacido de inseguranca e sofrimento e obter a sua
colaboragio no tratamento;9. Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento, utilizando algodao,
gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secrecdo e melhorar a aparéncia do cadaver;10. Realizar ac¢des de
educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento das unidades de
saude;11. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;12.
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico bem como de
gestantes e criangas para imuniza¢do;13. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncia da
unidade de satide em que estiver lotado, garantindo o controle de infec¢des;14. Realizar procedimentos de enfermagem nos
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diferentes ambientes da unidade de saide e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe;15.
Preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos;16. Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinada
pelos superiores hierarquicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Exercer atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do de saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas;2. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;3. Promover
acdes de educagdo para a saude individual e coletiva;4. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de saude, os nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos de saude;5. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a drea da satide; 6. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;7. Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas dos 6rgaos municipais, bem como, varredura e lavagio das calgadas,
garagens, estacionamentos e jardins;2. Executar outros servicos bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilitagdes especificas, como capinar e rocar terrenos e logradouros ptiblicos;3. Preparar argamassa, concreto e executar
outras tarefas auxiliares de obras;4. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;5. Carregar e descarregar veiculos, empilhando
as mercadorias nos locais indicados;6. Transportar materiais, méveis, equipamentos e ferramentas;7. Limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com as instrug¢des recebidas;8. Dar mira e bater
estacas nos trabalhos topograficos;9. Carregar e armar equipamentos de topografia;10. Auxiliar na construgdo de palanques,
andaimes e outras obras;11. Auxiliar no preparo de produtos quimicos para dedetiza¢do;12. Executar outras atribui¢cdes
afins;13. Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo, como fazer e distribuir café e lanches em horarios pré-
fixados;14. Recolher os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza;15. Zelar pelos utensilios e equipamentos utilizados
em suas atividades;

AGENTE DE VIGILANCIA

1. Exercer atividade na area de vigilancia em estabelecimentos e instalacdes imobiliarias do acervo municipal, rondando
suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e
irregularidades que resultem em danos ao Patrimdnio Municipal, tomando as providéncias repressivas necessarias e
comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato;

2. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

3. Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno; exercer a

guarda do mobiliario, equipamentos, material do servigo publico e todo o material do servico publico fora do horario de
funcionamento deste.

ELETRICISTA

1. Instalar, manter e restaurar redes elétricas de prédios publicos; adequar redes necessarias a instalagdo de aparelhos
elétro-eletronicos; 2. Instalar, manter e restaurar redes de iluminagdo publica; 3. Realizar manutencio, limpeza e guarda de
ferramentas e instrumentos necessarios ao trabalho; 4. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
realizar atividades correlatas.

COVEIRO

1. Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica;2. Proceder a inumagido de cadaveres;3.
Providenciar a exumacio de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em
articulagdo com a policia técnica;4. executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios necrotérios;5. Atender
normas de higiene e seguranca do trabalho;6. Executar outras tarefas afins.

PEDREIR!

1. Executar trabalhos de alvenaria, concreto armado ou nio, e de revestimento em geral;2. Ter o dominio de leitura e
interpretagio de planta baixa;3. Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;4. Verificar
condi¢des de dosagem de massa para aplicagdo de tijolos, ladrilhos e tanqueamentos;5. Atender a pequenos servigos como
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construcdo de paredes, desentupimento de redes sanitarias, feitura de piso para ralos;6. Executar reformas em prédios
proéprios municipais;

CARPINTEIRO

1. Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas e chumbados para
instalacdo de agua e esgoto.2. Selecionar o material mais adequado para realizacdo do trabalho de carpintaria;3. Tragar
contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;4. Confeccionar, reparar e instalar
esquadrias, portas, janela, venezianas, assoalhos, cavaletes, escadas, cercas, grades, cabos, de ferramentas, telhados, etc.,
serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas;5. Montar as pegas, encaixando-as
e fixando-as com cola, pregos ou parafusos;6. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal;7. Colocar ou substituir
ferragens em moveis, como fechaduras, maganetas, ferrolhos e outros;8. Montar formas para corretagem, pecas empregadas
em obras de carpintaria envemizando ou revestindo em férmica;9. Confeccionar caixas de madeiras para armagdes de
concreto;10. Amolar e afiar as ferramentas de cortes e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, esmeril, etc.;11.
Operar maquina de carpintaria;12. Proceder a limpeza e manutenc¢do das maquinas operatrizes e de carpintaria;13. Atender
as normas de higiene e seguranca do trabalho;14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

ENCANADOR

1. Instalar, modificar e executar reparos e conservagdo em instala¢des hidraulicas, redes e tubulagio, distribui¢do e coleta de
agua, esgotos, valvulas e outros, de acordo com ordens de servicos, desenhos e projetos. 2. Efetuar os reparos e manutencgio
em instrumentos de controle de pressdo, valvulas, torneiras, bombas, ralos, pias, encanamentos, localizando defeitos,
vazamentos e outros, utilizando ferramentas adequadas, cortando, dobrando, rosqueando, soldando, regulando,
substituindo pecas, procurando desenvolver suas atividades. 3. Testar trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessarios.4. Instala e repara redes de dgua, esgoto e gas; Interpreta plantas de instalagdo, examinando desenhos e outras
especificacdes; Relaciona materiais e faz orcamentos;5. Serra, corta, conecta e veda tubos e canos (ferro, galvanizado,
chumbo, cobre, etc.) por meio de roscas, soldas e chumbadores, para instalacdo de dgua, gas, vapor e esgoto;6. Corta, dobra e
solda chapas galvanizadas e de cobre para calhas, condutores para dgua pluvial e outros fins; Corta, abre frestas, furos em
concreto, etc, para possibilitar passagens, fixa¢des, coletores, etc. necessdrios as instalagdes; 7. Liga componentes e
acessodrios das canalizacdes domiciliares de dgua, esgoto e gas; Aparelha, instala e conserta pecas sanitarias, de lougas, ferro
e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.);8. Monta, instala e conserva e faz reparos em hidraulicos com ou sem instalagdes
elétricas;9. Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;10. Executa outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Executar o cumprimento de todos os servigos gerais de escritério e servicos administrativos de orientacdo, andlise,
interpretacdo e aplicacdo de conhecimento especificos relacionados a pessoal, suprimento, material, transporte, secretaria,
biblioteca e outras atividades similares, nas secretarias e escritérios da municipalidade;2. Atender pessoas, fornecedores e
recebendo informagdes;3. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a redagdo e
preenchimento dos mesmos;4. Preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos 5. Redigir e preencher documentos;6.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

1. Dirigir e conservar automéveis e camionetes da frota municipal, de transporte de pessoas e matérias;2. Realizar servigos
de transportes e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes externo junto a estabelecimentos e
reparti¢des diversas;3. Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;4. Fazer reparos de urgéncia;5. Zelar
pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados;6. Providenciar o abastecimento, 4gua e lubrificante;7. Comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;8. Conhecer e cumprir as normas de transito
vigentes;9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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1. Operar e conservar tratores da frota municipal;2. Manter tratores e outras maquinas pesadas em perfeitas condigdes de
funcionamento;4. Fazer reparos de urgéncia;5. Zelar pela conservacado dos tratores que lhe forem confiados;6. Providenciar
o abastecimento, agua e lubrificante;7. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos;8. Conhecer e cumprir as normas de trinsito vigentes;9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
designadas pelo superior imediato.

MECANICO

1. Efetuar manutengdo, reparagio, inspe¢do, revisdo geral e recuperagdo em maquinas, equipamentos e motores diferentes
espécie dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal, a fim de manté-los operacionalmente em condigdes de
trabalho;2. Efetuar chapeacdo e pinturas quando necessarios;3. Consertar e recuperar pe¢as de maquinas e equipamentos da
frota municipal;4. Efetuar instalagdes elétricas e mecanicas dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;5.
Montar e desmontar os sistemas de suspensao, freios e embreagem dos veiculos da frota municipal;6. Lubrificar e substituir
pegas e conjuntos parciais dos veiculos, maquinas e equipamento da frota municipal;7. Manufaturar ou consertar acessorios
para maquinas;8. Fazer solda elétrica ou a oxigénio;9. Converter ou adaptar pecas;10. Esmerilhar e assentar valvulas,
substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;11. Desmontar e montar caixas de mudangas;12. Recuperar e
consertar hidrovacuos;13. Socorrer veiculos da frota municipal, acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos,
podendo usar, em tais casos, carro guincho;14. Efetuar as inspe¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e
funcionamento dos equipamentos mecanicos;15. Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em
todos os equipamentos e respectivos acessdrios, assegurando o seu adequado funcionamento;16. Confeccionar conjuntos
mecdnicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de acordo com as necessidades do setor solicitante;17. Executar
a manutencdo de motores elétricos, moto-bombas, etc., efetuando a troca de selo mecdnico, rolamentos e buchas.18.
Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
especificacbes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.19. Anotar os reparos feitos, pe¢as trocadas, para
efeito de controle.20. Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padroes estabelecidos.21.
Manter dados e referencias dos equipamentos e pec¢as de reposi¢do.22. Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos
encontrados.23. Tragar, furar, abrir roscas, cortar pegas, manual ou mecanicamente, para confec¢do de pecas e maquinas,
conforme solicitado.24.Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc, utilizando plaina,
furadeira ou frezadora.25. Executar pequenos servicos de solda, corte com magarico, quando necessario.26. Executar a troca
de 6leo, limpeza e manutengdo dos compressores.27. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

EDUCADOR FISICO

Promovem a educagdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua portuguesa,
matematica, ciéncias naturais, geografia, histéria, educacdo artistica, educacdo fisica e linguas estrangeiras modernas,
de 52 a 82 série do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagégico; desenvolvem atividades de estudo;
participam das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

: R.G
n. , CPF n° , Inscrito neste concurso
publico sob o nudmero , como candidato ao cargo de

, constante do referido Edital 001/2014, solicito revisdo

dos seguintes itens:
[ 1 Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes.

[ 1 Do resultado Preliminar da Prova Escrita.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
Atencao:

O candidato devera observar todas as informacdes constantes no Edital.
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Contra gabarito oficial preliminar da prova | Nimero da Questéo ( )

escrita objetiva e contra Questdes da Prova
Gabarito ( )

Resposta do Candidato ( )

Contra o resultado preliminar da prova escrita | ( )

Contra o resultado preliminar da prova de | ()
Titulos

JUSTIFICATIVA

Continuacéo (segunda Parte)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO V

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, R.G. ne.
, CPF n°, ,inscrito  neste  concurso
publico como candidato ao cargo de , de acordo com 0s

subitens 6.14,6.15 e 16.12, requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES -

Necessidades Fisicas Sala térrea (dificuldade de locomog&o) ()
Mesa para cadeirante ()
Sala para amamentacéo ()
Necessidades Visuais (cego ou | Auxilio na leitura da prova (ledor) ()
pessoa com baixa visao)
Prova ampliada (fonte 16) ()
Prova ampliada (fonte 20) ()

Necessidades  Auditivas(perda | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ()
total ou parcial da audicéo)

Outros Informe a solicitagdo: ()

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO VI

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira)

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.iatcpb.com.br

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG nC
: CPF n. , Candidato ao Cargo:
, venho através deste Instrumento, requerer a
isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n® 001/2014, da Prefeitura Municipal de
TENORIO - PB, de acordo com a Clausula 111, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas neste Edital.

- Documentos obrigatdrios para requisi¢éo de isengao
() Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 3.3.1.)
() RG do requerente (subitem 3.3.2.)
() CPF do requerente (subitem 3.3.3.)
() Comprovante de Residéncia (subitem 3.3.4)
() Comprovante que é Doador de Sangue
() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dado baixa ou Comprovante de
extin¢cdo do vinculo estatutario no servico publico. (subitem 3.3.5)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:

3.3 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes
documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual
devera conter: seunome completo, nimero da inscricdo (para comprovagao junto ao sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um ndmero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo € suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para
iss0, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.


http://www.realconcursospb.com.br/
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3.3.4 — Comprovante de residéncia, em nome do interessado (boleto de 4gua ou luz, ou ainda, declaragdo expedida pela autoridade
policial local), comprovando e constando no documento residéncia no Municipio de TENORIO de no minimo 01 (hum) ano.

3.3.5 — Estar desempregado, comprovando através de baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou através de documento
que comprove a extingdo do vinculo estatutario no servico publico.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido, ou por servidor publico do Municipio
de TENORIO, que atestara a autenticidade do documento através de carimbo contendo seu nome e matricula aposto na copia do
referido documento.

3.5 — As solicitacdes de Isencéo da Taxa de Inscrigdo sé serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital
(Calendario de Eventos).

3.6 — A Prefeitura Municipal de TENORIO e a IATC néo se responsabilizam pelos requerimentos néo entregues, seja qual for o
motivo, ou entregues apos a data limite para a publicagéo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.7 — Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

1. Omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isengdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 3.3.1 ao 3.3.5.

1V. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendario de Eventos deste Edital (Anexo
XI).

3.8 — As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé pablica.

3.9 — Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isencéo da taxa de
inscricéo, quando do seu indeferimento.

3.10 — N4o serdo aceitas solicitacdes de isengdo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que néo definido neste Edital.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ANEXO IX
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DO GRUPO |

Médico (PESF); Médico (Quadro Efetivo); Enfermeiro (PESF); Enfermeiro (Quadro Efetivo);
Cirurgido Dentista; Farmacéutico/Bioquimico; Fisioterapeuta; Psicologo; Médico Veterinario;
Assistente Social; Nutricionista (NASF); Educador Fisico e Engenheiro Agronomo;

12 PARTE — DO GRUPO | - PROGRAMAS ESPECIFICOS: 15 QUESTOES

01 - MEDICO (PESF) E MEDICO (QUADRO EFETIVO)

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses - Zoodermatoses / Hanseniase / Doencas
funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade / Sindrome Metabolica / Prescrigao
de medicamentos - intera¢cdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do
intestino irritavel / Doenga do refluxo gastro-duodenal / Diarréia e infecgdes intestinais
agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais /
Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas sexualmente transmissiveis - infec¢do pelo
HIV em adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral
aguda e cronica / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infec¢des por cocos
gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados /
Sindrome Nefritica - Sindrome Nefrotica / Hipertensdo arterial sistémica / Febre
reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade /
Artrite reumatéide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo traumatico -
avaliacdo inicial dador abdominal aguda / O Sistema de Saide do Brasil - a estratégia da
Satde da Familia - a organizacao de servigcos de atencdoprimaria a saude / Cardiopatia
isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites - poliartrites - reumatismos de partes
moles / Vertigens e tonturas / Esquistossomose / Imunizagdes / Profilaxias pds-exposicao
- acidentes por animais peconhentos - acidentes ofidicos - picadas de insetos, aranhas e
escorpides - profilaxia nas mordeduras - profilaxia pds-exposicdo a agentes infecciosos -
profilaxia p6s-esposicdo a material biol6gico / Medicamentos antiinfectantes - analgésicos
- antipiréticos - antiinflamatdrios -corticosterdides / Farmacos e gravidez / Farmacos e
lactacdo - efeitos fetais e neonatais / Cancer de prostata / Dengue - doengas
exantematicas.
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02 - ENFERMEIRO (PESF) E ENFERMEIRO (QUADRO EFETIVO)

Processo Saude e Doenca (conceito, condi¢cdes de satde). Anatomia e Fisiologia. Conforto,
seguranca e Higiene do paciente. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, pulso,
respiracdo e pressao arterial). Anota¢des no Prontudrio. Administragdo de medicamentos
(preparo e vias de administracdo). Acdes de Enfermagem em tratamentos especiais
(curativos e aplicacoes). Coleta de material para realizacdo de exames. A promocdo da
saude como base das a¢des de enfermagem em sadde coletiva. Vigilancia Epidemiolégica.
Vigilancia das doencas transmissiveis. Prevencao e controle da Hanseniase e Tuberculose.
Imunizacdo (calendario de vacina¢do). Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Doencas cronicas degenerativas (hipertensao e diabetes melitos) Saiide da mulher. Satude
da crianca. Saude do Adolescente. Saide do Homem. Satide do Idoso. Satide Bucal. Sistema
Unico de Saude - SUS. Etica profissional (principios basicos de ética e relagdes humanas.
COFEN e COREN. Atribuicdes dos membros da Equipe Satde da familia. Programa de
Atencio Basica Ampliada (PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica
Profissional; Enfermagem Médica-Cirturgica; Enfermagem Materno-Infantil, Assisténcia de
enfermidade no domicilio, Controle Social, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em
equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde (SUS); Administragdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude;
Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saide mais utilizados pela saude publica;
Saneamento Basico.

03 - CIRURGIAO DENTISTA (PESF)

Sistema Unico de Saudde; Estratégia Satde da Familia e Politica Nacional de Saide Bucal.
Promoc¢do de Saude e Educacdo em Saude. Vigilancia em Saide e em Satide Bucal.
Biosseguranc¢a em Odontologia. Epidemiologia geral e das doengas bucais - SB Brasil 2003.
Etiopatogenia, diagnoéstico e tratamento da Carie e da Doenca Periodontal. Fluorterapia
em Odontologia. Farmacologia em Odontologia. Diagnéstico Oral. Repercussoes
Estomatolégicas locais e sistémicas. Odontogeriatria. Cancer Bucal. Urgéncias e
Emergéncias em Odontologia. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.
Planejamento e Programacao em sadde bucal.

04 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1 - Legislagdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica. 2 -
Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicoes em farmacologia,
farmacocinética, farmacodinamica, interferéncia de medicamentos em exames
laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acdo, reagdes adversas, indicacdes e
contra-indicacdes aos medicamentos, intoxicacdo medicamentosa, associa¢do e interacao
medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos
sistemas, antibidticos e quimioterapicos, farmacoterapia pedidtrica e geriatrica.3 -
Farmacia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histérico, objetivos,
fungdes, farmacovigilancia, administracdo, selecdo de medicamentos, sistemas de
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distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e
medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia
hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmacia
clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutricdo enteral. 4 -
Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos
farmacos e processos de aprovacao, formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-
solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais,
sistemas de liberacido de medicamentos, medicamentos de uso tépico.5 - Quimica
farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos,
relacdo estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacol6gicos.6
- Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura
atomica e tabela periddica, ligacdes quimicas, reacdes quimicas em solu¢des aquosas,
gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares, termodindmica quimica,
cinética quimica, equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.7 -
Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e
ligacdes quimicas, reacdes organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e
alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de
determinagdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos
e seus derivados, aminas, fen6is haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e
proteinas.

05 - FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saide. Modelos alternativos de
atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia;
exame e diagndstico, postura, diagnodsticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas
de atencdo a sadde pré, peri, pds-natal e na infancia, doencgas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde; papel
profissional e as institui¢cdes de satude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia
em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccoes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacio Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao: modelos alternativos de atencao a saude.

06 - PSICOLOGO

A praxis do psicdlogo. Politica de saude e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais.
Diagnéstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo
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diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais
aspectos teodricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elabora¢do do conceito de
instituicdo, o individuo e as instituicoes, a questdo do poder e as instituicoes, a instituicio
da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
per versdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Prevencdo e atencdo
primaria em sadde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, satide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

07 - MEDICO VETERINARIO

Nogdes de Epidemiologia Geral; No¢des de Saneamento Ambiental; Nogdes de Estatistica
Vital, Satide Publica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; No¢cdes de Zootecnia e
veterinaria suas principais funcdes; Nocoes de genética quantitativa e de populacdes -
freqliéncia genética. Fatores que alteram a freqiiéncia genética. Anatomia, Morfisiologia
bacteriana; Microbiologia, Reprodugdo. Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios ,
Generalidades, Parasitologia, Sistema cardio-circulatério dos animais, Doencas gerais,
epidemiologia;

08 - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da
Reforma do Estado brasileiro. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil
na contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social:
previdéncia, assisténcia e saide. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas
formas de regulacdo Social. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementagido das
Politicas Sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e
participativa. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do social e o SUAS. A
questdo social no cendario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na
sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social. Metamorfoses da questdo
social nos meandros das relacdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.
Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no
Brasil contemporaneo. A questdo social como base no fundamento do trabalho do
assistente social. O projeto etico-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho
profissional do Assistente Social no contexto da reestruturacdo do capital e da légica
neoliberal em defesa dos direitos sociais. As dimensdes éticas e politicas do projeto
profissional. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressoes da Questdo Social. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho
profissional, demandas e requisicdes que exigem competéncia tedrica, metodologica, ética,
politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. A
legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivacdo
e defesa dos direitos sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

09 - NUTRICIONISTA (NASF)
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Unidades de Alimentacdo e Nutricdo -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e
cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentacdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliacdo
e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos , idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Antropométricos:
padroes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliacdo
nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagio de GARROW). Dietoterapia
nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas
enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular.
Dietoterapia nos distirbios metabodlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias
nutricionais.Vitaminas. Acidos Graxos. Aminoacidos. Lipidios. Terapia Nutricional.
Nutricio enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpdreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de
digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes.

10 - EDUCADOR FISICO

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancas,
ginasticas, esportes, lazer e recreacao); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos materiais e suas possibilidades de utilizacdao na acao pedagogica e
técnico-cientifica com as manifesta¢des de Atividade Fisica/Movimento Humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e
condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e
Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do
exercicio fisico); Abordagens da Educacao Fisica Escolar (Desenvolvimentista,
Criticas, Psicomotora, construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espac¢o-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade
(Esquema Corporal,Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

11 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regido - Classificagcdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubagao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producio
vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigacdo e drenagem. A dgua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta.
Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
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Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das
exploracées bovina, ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais,
macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aquicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas da
Bahia. Avaliacdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotéxicos: conceito e
caracteristicas gerais dos produtos.

22PARTE - GRUPO I

LINGUA PORTUGUESA 15 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos; Tipos e géneros textuais: descricdo, narracao,
dissertacdo, propaganda, editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao
cientifica, bula, charge, tirinha, oficio, carta; Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, periodo, oracdo, enunciado, pontuagio, tipos de discurso, coesdo e coeréncia;
Nivel de linguagem: variedade lingiiistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa; Lingua padrao: ortografia,
crase, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal; Morfossintaxe:
estrutura, formacdo, classe, funcido e emprego de palavras; Semantica: estudo da
significacdo das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS 10 QUESTOES

Conhecimentos marcantes do cendario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do
Municipio de TENORIO/PB, do Estado da Paraiba, do Brasil e do Mundo. Principios de
organizacdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e econdmica dos entes
federativos. Analise dos principais conflitos sdcio-politico-culturais nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagao nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas ou internet. Aspectos geograficos, histéricos e econdmicos do
Municipio de TENORIO/PB, do Estado da Paraiba do Brasil e do Mundo; processo de
formacédo das cidades da Paraiba; Aspectos geograficos, histdricos, econdmicos e culturais
do Municipio de TENORIO/PB, do Estado da Paraiba, do Brasil e do Mundo.

CARGOS DO GRUPO 11
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Técnico em Enfermagem; Técnico em Saude Bucal (PESF); Agente Comunitario de Saude;
Agente Administrativo;

12 PARTE — DO GRUPO Il - PROGRAMAS ESPECIFICOS:

1 - TECNICO EM ENFERMAGEM - 15 QUESTOES

Noc¢des Bésicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Nutricdo: Fatores que
Alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentacdo por Gavagem,
Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipolio, Anti-Sarampo, DPT, BCG,
Dupla), Assepsia, Desinfeccdo e Esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratorio e
Hematoldgico. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA.
Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicacbes e Contra Indicacoes),
Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames
Laboratoriais. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doencas Neoplésicas
(Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e
Quimioterapia). Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite,
Difteria, Coqueluche e Codlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem.
Politicas da Salde Publica: Evolugdo histérica da satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da saide), normais operacionais
basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saude
(MS), organizacéo das politicas de salde nacional regional e municipal.

2 - TECNICO EM SAUDE BUCAL (PESF) - 15 QUESTOES

Anatomia Dentaria: 6rgdo dentdrio, classificacdo e funcdo dos dentes, dentigdes,
nomenclatura dentaria, notacdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e
deciduos, articulacdo alvéolo-dentaria, histologia do dente e erup¢do dentaria.2.
Materiais restauradores diretos: composicdo, classificagdo, propriedades,
manipulacdo, instrumentais e equipamentos. 3. Protecdo do complexo
dentina/polpa: materiais protetores (composicdo, classificacdo, propriedades,
manipulacdo, instrumentais e equipamentos) e técnicas de protecdo. 4. Radiologia
odontolégica: Principios e fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas
radiograficas; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas; tabelas e protocolos utilizados em radiologia odontolédgica;riscos
radioativos. 5. Prevencdo da carie e doenca periodontal: placa bacteriana; carie;
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gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais
seladores (composicao, classificacdo, propriedades, manipulacao, instrumentais e
equipamentos). 6. Materiais de moldagem e de confeccao de modelos: composicao,
classificacao, propriedades, materiais e equipamentos, manipula¢do, e confeccdo
de modelos de estudo.7. Biosseguran¢a em odontologia: Prevencdo e controle de
infeccdes; Principios de assepsia, antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no
processamento de material: descontaminacgao, desincrustagao, limpeza, preparo,
selecdo, empacotamento, esterilizagdo, manipulacdo e armazenagem.8. Recursos
humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia. 9. Saude
publica: Politicas de satide bucal; Sistema Unico de Sadde (SUS). 10.
Legislacdo:Principios e normas do exercicio profissional dos técnicos em
saudebucal - Lei11.889/2008; Codigo de ética odontoldgico.

3—- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 15 QUESTOES

0 Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitério de
Sauide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades
do Agente Comunitario de Sadde: (Cadastramento as familias); Territorializacao
(drea e microarea) e epidemias; O diagnodstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacdo e Nutricao; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagdo,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns
na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdao em saiude. Dengue.

4 — AGENTE ADIMINISTRATIVO - 15 QUESTOES

Operagcdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. NocOes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio
logico.
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22 PARTE — GRUPO |1

LINGUA PORTUGUESA 15 QUESTOES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e
resumo. Processos de coesdo textual. Sintaxe de construcdo: coordenacdo e
subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Morfossintaxe: estrutura e formacao de
palavras. Emprego das classes de palavras. Concordancia. Regéncia. Significacdo literal
e contextual dos vocébulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Redagdo na modalidade
escrita, formal e culta da lingua portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS 10 QUESTOES

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e
social do Municipio de TENORIO/PB, do Estado da Paraiba, do Brasil e do Mundo.
Principios de organizacdo social, cultural, saide, meio ambiente, politica e
econémica dos entes federativos. Analise dos principais conflitos sécio-politico-
culturais nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou
internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas
ou internet. Aspectos geograficos, historicos e econdomicos do Municipio de
TENORIO/PB, do Estado da Paraiba do Brasil e do Mundo; processo de formacéo
das cidades da Paraiba; Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais do
Municipio de TEN()RIO/PB, do Estado da Paraiba, do Brasil e do Mundo.

CARGOS DO GRUPO - 11

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; AGENTE DE ENDEMIAS; ELETRICISTA,
COVEIRO; PEDREIRO; CARPINEIRO/MARCINEIRO; VIGILANTE (NOTURNO);
ENCANADOR; MECANICO DE VEICULOS PESADOS;

12 E 22 PARTE - DO GRUPO IV - PROGRAMAS ESPECIFICOS:
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LINGUA PORTUGUESA: 15 QUESTOES

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuacgao. Plural de substantivos e
adjetivos. Conjugacdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacao. Sindnimo e antbnimo. Separacdo silabica. Gramatica.

MATEMATICA 15 QUESTOES

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes. Nocbes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio
I6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS 10 QUESTOES

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econédmico e social do
Municipio de TENORIO/PB, da Paraiba, do Brasil e do mundo. Principios de
organizacdao social: cultura, saude, meio ambiente, politica e economia dos entes
federativos. Andlise dos principais conflitos socio-politico-culturais nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Processo de formacdo das
cidades do Estado da Paraiba; Aspectos geograficos, historicos, econémicos e culturais
da cidade de TENORIO/PB, da Paraiba e do Brasil. Meios de locomog&o, comunicagao,
de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais.

2 - MOTORISTA CARTEIRA D/E; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS;

LINGUA PORTUGUESA 15 QUESTOES

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagéo. Plural de substantivos
e adjetivos. Conjugacédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuacao. Sindnimo e anténimo. Separacéo silabica. Gramatica.
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CONHECIMENTOS GERAIS 10 QUESTOES

Fatos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social do
Municipio de TENORIO/PB, da Paraiba, do Brasil e do mundo. Principios de
organizacdo social: cultura, satde, meio ambiente, politica e economia dos entes
federativos. Andlise dos principais conflitos socio-politico-culturais nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional
ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Processo de formacdo das
cidades do Estado da Paraiba; Aspectos geograficos, historicos, econémicos e culturais
da cidade de TENORIO/PB, da Paraiba e do Brasil. Meios de locomog&o, comunicagao,
de transporte. Autoridades municipais, estaduais e federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 QUESTOES

Cadigo Nacional de Transito. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. Relagcbes humanas. Primeiros
socorros. Direcdo defensiva e ofensiva. NocOes de seguranca de dignitarios Higiene
pessoal. No¢Oes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Noc¢Ges
de cidadania. Resolucdes do CONTRAN: no 26/98, 205/06, 210/06, 277/08, 278/08,
280/08, 290/08, 303/08, 304/08 e 312/09.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

ANEXO X

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos Importantes

Periodos

Publicac&o do Edital 001/2014

21/11/2014

Periodo das Inscrigdes Online

25/11 a 17/12/2014

Periodo Destinado a solicitacdo daisencdo do pagamento da
taxa de Inscricdo

25/11 a 10/12/2014

Divulgacédo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da 13/12/2014
taxa de inscrigédo

Publicacdo da concorréncia preliminar 24/12/2014
Periodo de emisséo dos cartdes de inscricao 24/12/2014
Divulgagéo dos locais de provas 24/12/2014
PROVA ESCRITA 18/01/2015
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e Concorréncias 19/01/2015

Oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra gabaritos

19 a 21/01/2015

Publicagdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 27/01/2015
Publicac&o do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 27/01/2015
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial 27/01/2015 a
preliminar da prova escrita 290/01/2015
Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado oficial 30/01/2015
preliminar da prova escrita

Publicacé&o do resultado oficial final — Prova Escrita 30/01/2015
RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS 30/01/2015
AS ETAPAS

Homologac&o 30/01/2015
Admiss&o 30/01/2015

(*) Podem Pagar o Boleto até o dia 18/12/2014




